Na temelju ¢lanka 53a Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) i ¢l. 19 stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11), Zupan
Istarske Zupanije raspisuje

JAVNINATJECAJ
za imenovanje procelnika/ce
Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije

1. Za imenovanje procCelnika/ce Upravnog odjela za proracun i financije Istarske

Zupanije, Pula trazi se:

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

Opc¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

- magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno
upravljanje upravnim tijelom,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu na javni natjeCaj kandidati su duzni prilozZiti slijede¢u dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerovljenu presliku izvorne isprave:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili
domovnicu)

- uvjerenje (elektroniCki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema i potvrdu poslodavca, odnosno
drugu ispravu (preslika ugovora o radu, rieSenja i sliéno) iz kojeg je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,

- dokaz da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak te da
nije osudivan za kaznena djela iz ¢l. 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleZznog suda ne stariji od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisana izjava ovjerena kod javnog biljeznika da za prijam u
sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i namje&tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu — potvrda o polazenju tecaja
informatike, svjedodZzba ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili
vlastoru€no potpisana izjava ovjerena kod javnog biljeZnika da poznaje rad
na racunalu,

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika — potvrda o polazenju tecaja
talijanskog jezika ili svjedodzbe ili indeksa ukoliko je kandidat polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru€no potpisana izjava ovjerena kod javnog
biljeznika da poznaje talijanski jezik.



Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz uvjet da ga
poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za &iji prijam postoje zapreke iz €l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine"“ br. 86/08 i 61/11).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjieCaja ne smatraju se kandidatima prijavlienim na natjecaj. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Istarske Zupanije www.istra-istria.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnih mjesta, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
ostale informacije o natje€ajnom postupku. Na navedenoj internetskoj stranici biti ¢e
objavljeno vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 1231/17) duzni su priloZiti sve dokaze kojima dokazuje status na temelju
kojih ostvaruje pravo prednosti pod jednakim uvjetima, prema poveznici sa stranica
Ministarstva branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 48f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na
natjeCaj, duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 10. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br.
143/02 i 33/05), uz prijavu na javni natjecaj, duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.

Kandidatima se nece priznati pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢&l. 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manijina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) budud¢i da je Planom prijema u sluzbu za 2018. godinu utvrdena
adekvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima nacionalnih
manijina.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natje€aj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja rieSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inaCe smatra da je povukao prijavu na natjeca;.
Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova ,Narodne novine* br. 116/03).


http://www.istra-istria.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, u zatvorenoj kuverti s naznakom radnog
mjesta na koje se podnositelj prijave prijavljuje i to neposredno ili postom preporu¢eno
na adresu: Istarska Zupanija, DrS¢evka 3, 52000 Pazin s naznakom , natjeCaj za
imenovanje proCelnika Upravnog odjela za proracun i financije “.

Nakon raspisanog javnog natjeCaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se donosi i objavljuje
odluka o ponistenju javnog natjeCaja protiv koje nije dopusteno podnoSenje pravnih
lijekova.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Istarska zupanija
Klasa: 112-02/18-01/09

Urbroj: 2163/1-01/02-18-01
Pazin, 28. veljace 2018.



