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REPUBLIKA HRVATSKA
%ﬂ ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za odrZivi razvoj
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu

Pazin, M. B. RaSana 2/4
tel.052/352-189, fax: 052/351-690

KLASA: 342-01/15-01/89
URBROJ: 2163/1-08-01/3-15-02
Pazin, 18. svibnja 2015.

ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN

putem
Stru éne sluzbe za poslove
Skupstine

Predmet: Prijedlog Zaklju ¢ka o davanju s uglasnosti na Pravilnik 0  dopunama i
izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih
mjesta (sistematizacija) Luc&ke uprave Umag-Novigrad

U prilogu dopisa dostavljamo na usvajanje predmetni akt.

Sa Stovanjem,

PROCELNIK
Josip Zidari¢, dipl.ing.arh.

Privitak:

1. Prijedlog Zakljucka,

2. ObrazloZenije,

3. Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-Novigrad
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BUREAU VERITAS
Certification




Temeljem Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br.
10/09 i 4/13) i ¢lanka 52. Statuta Lucke uprave Umag-Novigrad, Zupan Istarske Zupanije
dana 23. lipnja 2015. godine donosi

ZAKLJU CAK
0 davanju suglasnosti na Pravilnik o dopunama i izm jenama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (siste matizacija)
Luéke uprave Umag-Novigrad

1. Daje se suglasnost Luckoj upravi Umag-Novigrad na Pravilnik o dopunama i
izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) KLASA: 342-01/15-01/36 URBROJ: 2163/1-14-04-15-3 od 16. travnja
2015. godine.

2. Aktiz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 342-01/15-01/20
URBROJ: 2163/1-01/8-15-2
Pula,23. lipnja 2015.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr. sc. Valter Flego

Dostaviti:
1. Lucka uprava Umag-Novigrad, Umag,
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj 1Z,
- Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 17,
3. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za dono3enje ovog Zaklju¢ka je ¢lanak 65. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09 i 4/13) kojim je propisano da izvrSne
poslove u Zupaniji obavlja Zupan i ¢lanak 52. Statuta Lu¢ke uprave Umag-Novigrad kojim
je propisano da Upravno vijeCe donosi op¢e i druge akte LucCke uprave, od kojih se
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
donosi uz prethodnu suglasnost Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE RIESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM

Ovim Zakljuékom Zupan Istarske Zupanije daje suglasnost Lu¢koj upravi Umag-
Novigrad na Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Upravno vije¢e Lucke uprave je na svojoj sjednici odrzanoj 16. travnja 2015. godine
donijelo Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Ovim Pravilnikom mijenja se sadrZaj Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lu¢ke uprave Umag—Novigrad na nacin da se
¢lankom 5.a. dodaje radno mjesto Voditelja poslova obracunskih jedinica te da se ¢lankom
7.a. dodaje radno mjesto Pomocnog luc¢kog nadzornika.

DonoSenje ovog pravilnika o dopunama uvjetovano je iz razloga 5to su u proteklom
periodu od osnivanja Lu¢ke uprave Umag-Novigrad 1998. godine do danas obim poslova i
odgovornost povecani. U tom je razdoblju obuhvat upravijanja luckih podru€ja znatno
povecan pa je sukladno tome i obim poslova u znatnoj mjeri uvecan.

Promjenom posebnih propisa uvelike je povec¢an opseg administrativnih poslova
posebno vezano za koncesije i javnu nabavu te ugovornih obveza u nauti¢kim dijelovima
luka.

Zbog povecanja poslova u luckim podrucjima tijekom turistiCke sezone i prirode
poslova u nauti¢kim dijelovima luka, potreba za sezonskom radnom snagom je konstantna
i stoga se predlaze uvrStenje novog radnog mjesta pomoc¢nog lu¢kog nadzornika koje je
preteZito sezonskog karaktera.

Kadrovska struktura Lucke uprave sastoji se trenutno od 5 (pet) zaposlenika
(ravnatelj, tajnik referent i 3 lu¢ka nadzornika) a u toku sezone zaposljava se po potrebi do
3 (tri) sezonska djelatnika.

Temeljem navedenog, predlaZze se Zupanu Istarske Zupanije davanje suglasnosti na
Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-Novigrad.

Prijedlog Zaklju¢ka i Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-
Novigrad dostavljeni su u privitku.



Ma temelju ¢lanka 52, totke 1. Statuta Lucke uprave Umag-Novigrad, Upravno
vijeée Ludke uprave Umag-Novigrad dana 16. travnja 2015. godine donosi

PRAVILNIK

o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija) Lutke uprave Umag-Novigrad

Clanak 1.

U Pravilniku o unutamjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) Lutke uprave Umag-Novigrad KLASA: 342-01/04-01/67 URBROJ:
2163/1-14-04-04-3 od 2. prosinca 2004. godinei Pravilniku o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) LuCke uprave
Umag-Novigrad KLASA: 342-01/04-12/98 URBROJ: 2163/1-14-04-12-3 od 17. prosinca
2012. godine, iza élanka 5. dodaje se novi €lanak 5 a koji

odjal za odrilvi razvo] Pula
Auassnrm alto sviluppo sostenihila Pola

glaﬁ!ﬂ’ﬁﬂ”.ﬂ IETAHSKA REGIONE ISTRIAMNA
Upravm

Clanak 5.a Primljano: (Li GE- \li‘lg

VODITELJ ADMINISTRATIVNIH POSLOVA Riasitikacijska oaraka Org. ivd.

3 g s- g 84

Broj izvrsitelia: 1 Unadibeni brog Pl

Koeficijent sloZzenosti 1,80

Uvjeti: ! 'Ll bﬂl ,-lﬁ )\l ‘_‘15 = E‘J

srednja struéna sprema pomarskog, opéeg, upravnog ili ekenomskog usmjerenja,
- aktivno poznavanje talijanskog, te poznavanje jos jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na ragunalu, posebno rad u paketu Microsoft Cffice;
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

OpIS i popis poslova:

izraduje racune i osigurava njihovu urednu naplatu,

- opbavlja dio ratunovedstvenih poslova, u suradnji sa raéunovodstvom,

- prati i unosi evidenciju o promjenama na izvodu Ziro raéuna u cdgovarajuce
evidencije saldo konti,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, te izraduje cdgovarajucu
dokumentaciju,

- vodi urudZbeni zapisnik i evidenciju ulaznih ratuna, ispostavija racune korisnicima i
vodi evidenciju o naplati,

- vodi kadrovsko-evidenciiske poslove,

- vodi pomoéne knjige (upisnik o danim koncesijama, knjige nabave...),

- vodi kompletnu evidenciju korisnika lutkog podruéja i ispostavlja ugovore,

- vodi zapisnike Upravnog vijeéa i ostalih povjerenstava,

- obavlia i druge poslove po nalogu ravnatelja

- svoj rad obavlja u uredima u Umagu i Novigradu, po rasporedu kojega odreduje
ravnatel].



Clanak 2.
U &lanku 7. iz rijedi LUCKI NADZORNIK mijenja se rije¢ ,dva’ u rijeé tri"
Clanak 3.

lza &lanka 7. dodaje se novi Elanak 7.a koii glasi:

Clanak 7a.
POMOGCNI LUCK! NADZORNIK

Broj izvrsitelja, 3
Koeficijent slozenosti: 1,30

Livjeti:
- srednja struna sprema, NKV, VKV ili csmogodignja Skola

QOpis i popis poslova:

- pomaze nadzorniku luke u odrZzavanju reda u luci

- rasporeduje plovila prilikem jednokratnog priveza

- vodi evidenciju o vezu brodova i brodica

- odrzava ¢istocu u luci | obalne povrsine

- za svoje poslove odgovoran je lutkom nadzormiku i ravnatelju lucke uprave

Clanak 3.
Ovaj Praviinik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Zupana Istarske

Zupanije.

Klasa:342-01/15-01/36
Urbroj:2163/1-14-04-15-3
Umag, 16. travanj 2015. godine

LUGKA UPRAVA UMAG-NOVIGRAD
UPRAVNO VIJECE

Predsjednik

Milan Vuks$ic

Dostaviti:

1. Zupanu lstarske Zupanije putem Upravnog odjela za odr2ivi razvoj IZ, Odsjek za
pomorstvo, promet i infrastrukturu, Pazin
2. Pismohrana, ovdje




