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Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® br.
10/09, 4/13 i 16/16) i Clanka 52. Statuta Lucke uprave Rovinj, Zupan Istarske Zupanije
02. studenoga 2016. godine donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Lu¢koj upravi Rovinj na Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija)

1. Daje se suglasnost Luckoj upravi Rovinj na Odluku o donos$enju Pravilnika o izmjeni i
dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija), KLASA: 012-04/16-01/1; URBROJ: 2163/1-15-16-1 od 29.09.2016.
godine.

2. Aktiz tocke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 342-01/16-01/20
URBROJ: 2163/1-01/8-16-2
Pula, 02. studenoga 2016.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:

1. Lucka uprava Rovinj, Rovinj

2. Upravni odjel za odrzivi razvoj IZ, 3
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 1Z,

3. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje ovog Zaklju¢ka je ¢lanak 65. Statuta Istarske zupanije
(»Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 10/09 i 4/13) kojim je propisano da izvrSne
poslove u Zupaniji obavlja Zupan i ¢lanak 52. Statuta LuCke uprave Rovinj kojim je
propisano da Upravno vije¢e donosi opc¢e i druge akte Lucke uprave, od kojih se Pravilnik
0 unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) donosi uz
prethodnu suglasnost Zupana.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM

Ovim Zaklju¢kom zupan Istarske Zupanije daje suglasnost Lu€koj upravi Rovinj na
Odluku o donosSenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Temeljem Statutarnih obaveza, Upravno vije¢e Lucke uprave je na svojoj sjednici
29. rujna 2016. godine donijelo Odluku o donosenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Skupstina Istarske zupanije je 1. lipnja 2015. godine donijela Odluku o dopunama
Odluke o osnivanju Lucke uprave Rovinj (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 14/15)
kojom je Lucka uprava Rovinj dobila na upravljanje veliki broj privezita, sidrista i lu€ica.

Dopunom Odluke o osnivanju Lu¢ke uprave Rovinj obuhvaéena su sva podrucja
koja se u stvarnosti koriste kao lu¢ka podrudja, a izvan su lu¢kog sustava.

To su sljedeca lucka podrucja:

- lokacije morskog prostora Juzne gradske luke,

- obalni pojas Sjeverne luke ,Valdibora“

- sidriste Squero zapad

- izdvojena lu€ka podrucja luke Rovinj — gatovi i pristani: AC Rubini, otok Sveta
Katarina — sjever, otok Sveta Katarina — istok, otok Sveti Andrija — sjever (Crveni otok),
otok Sveti Andrija — jug (Crveni otok), otok Sveti lvan, Skaraba, AC Vestar, Bolni¢ko
naselje —istok i AC Amarin.

Temeljem Odluke Skupstine Istarske Zupanije, Vlada Republike Hrvatske dala je
suglasnost (NN 95/15).

Shodno proSirenju lu¢kog podrucja, javlija se i potreba za proSirenjem odnosno
nadopunu kadrova. Lu¢ka uprava trenutno ima 7 stalno zaposlenih djelatnika.

Odlukom o donoSenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija), mijenja se sadrzaj Pravilnika na
nacin da u sistematizaciji radnih mjesta umjesto ViSeg referenta predvida radno mjesto
Voditelj tehnickih poslova i projekata (1 izvrSitelj), dodaje se radno mjesto Voditelj luke —
luckog podrucja (1 izvrSitelj) i mornar (sezonski rad do 6 izvrsitelja). Kod radnog mjesta
tajnik referent povecava se broj izvrSitelja na 2, kod radnog mjesta lu¢ki nadzornik sa 4 na
6 izvrsitelja,a kod radnog mjesta redar obale sa 4 na 6 izvrSitelja. Tim se radnim mjestima
dodaju i novi poslovi.

Sukladno ¢lanku 52. Statuta LuCke uprave, Zupan daje suglasnost na izmjene i
dopune Pravilnika o unutarnjem wustroju i sustavhom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) kojeg je donijelo Upravno vijece.



Temeljem navedenog, predlaze se Zupanu Istarske Zupanije davanje suglasnosti
na Odluku donoSenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Rovin;.

Odluka o donos$enju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) i Prijedlog Zaklju¢ka dostavljen je u
privitku.
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Klasa — Classe: 012-04/16-01/1
Ur.broj — No. prot.: 2163/1-15-16-1
Rovinj — Rovigno, 29.9.2016.

Na temelju &lanka 52. totke 1. Statuta Lugke uprave Rovinj, Upravno vijeée Lucke
uprave Rovinj na svojoj sjednici odrzanoj 29. rujna 2016.g., donijelo je

Odluku
o donoSenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
Lugke uprave Rovinj KLASA: 342-01/08-01/21; URBROJ: 2163/1-15-08-1 od 19.2.2008.
godine, izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) Lutke uprave Rovinj KLASA: 342-01/09-01/82; URBROJ: 2163/1-15-08-1
od 1.10.2009.g., izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih
mijesta (sistematizacija) Lucke uprave Rovinj KLASA: 342-01/11-01/34; URBROJ: 2163/1-
15-11-1 od 22.11.2011.g., i izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija) Lutke uprave Rovinj KLASA: 012-04/12-01/11; URBROJ:
2163/1-15-12-1 od 5.12.2012. godine u &lanku 4. brife se alineja: » - visi referent«.

Clanak 2.

U élanku 4. dodaju se alineje, koje glase:
» = Voditelj tehnikih poslova i projekata,
- Voditelj luke — lu¢kog podrucja i

- Mornar«




Clanak 3.

U ¢&lanku 6. totka 2. mijenja se i glasi:
»2, POMOCNIK RAVNATELJA
Broj izvriitelja: 1
Koeficijent sloZenosti: 3.40
Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist pomorskog. ekonomskog ili tehnitkog
usmjerenja, najmanje 4 godine rada u struci, aktivno znanje talijanskog i engleskog
jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeino
upravljanje ustanovom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

Opis poslova:

- PomaZe ravnatelju u radu i obavlja pripreme za ravnatelja

- Prati izvrSenje poslovnih ugovora te predlaze mjere unapredenja komercijalnih i
financijskih odnosa

- Brine o stanju objekata lutke podgradnje i nadgradnje

- lzraduje i predlaZe plan aktivnosti

- PredlaZe/sastavlja Pravilnik o visini lu¢kih pristojbi i naknada

- Savjetuje ravnatelja o pravima i obvezama radnika

- PredlaZe/sastavlja ugovore o radu

- Kontrolira naplatu lugkih pristojbi i naknada

- PredlaZe/sastavlja ugovore o koncesiji

- Vodi evidenciju o ugovorima o koncesijama

- Vodi upisnik o koncesijama

- Nadzire rad koncesionara i ispunjavanje obveza iz ugovora o koncesijama

- Priprema i provodi projekte gradnje luke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje

- Obavlja poslove ishodenja dozvola za gradnju lu¢ke podgradnje i lu¢ke nadgradnje

- Priprema dokumentaciju za potrebe vanjskih suradnika (projektanti, geodeti i sl.)

- Priprema prijedloge ugovora o gradenju

- Izraduje plan redovnog odrZavanja lu¢ke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje

- Izraduje terminski plan odrZzavanja pokretnina u vlasnistvu

- Prati i istraZuje natjeCaje za pristup fondovima EU

- Priprema i predlaZe projekte za kandidaturu na EU fondove

- Sastavlja i vodi aplikaciju za EU fondove

- Priprema i sprovodi projekte gradnje lutke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje

- Sastavlja i predlaZe sadrzaj projekata

- Sastavlja i predlaZe matricu i budZet projekta

- Sprovodi analizu pokazatelja uspjeha, ciljeva i rezultata projekata

- Predlaze/sastavlja Pravilnik o redu u luci

- Priprema prijedlog Unutarnjeg ustrojstva i sastav struéno tehnitkog osoblja

- Priprema godidnji program rada i financijski plan

- Priprema Plan nabave

- Predlaze/sastavlja Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
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Priprema prijedloge opéih i pojedinaénih akata i materijala za sjednice za potrebe
Upravnog vijeca i ravnatelja;

Priprema prijedloge Odluka

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja«.

Clanak 4.
U ¢lanku 6. brise se tocka 4.
Dosadasnja to¢ka 3. postaje tocka 6.
Dosadasnja tocka 5. postaje tocka 4.
Dosadasnja tocka 6. postaje totka 7.
Clanak 5.

U &lanku 6. dodaje se tocka 3. koja glasi:
» 3. VODITELJ TEHNICKIH POSLOVA I PROJEKATA

Broj izvritelja: 1
Koeficijent sloZenosti: 3.00
Uvijeti:

magistar struke ili struéni specijalist pomorskog, ekonomskog ili tehnitkog
usmjerenja)najmanje Cetiri (4) godine rada u struci, aktivno znanje talijanskog i
engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova:

Vodi brigu o bagatelnoj nabavi

Priprema izradu i objavljuje dokumentacija za nadmetanje u postupcima javne nabave
i koncesija

Priprema i provodi projekte gradnje lucke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje
Obavlja poslove ishodenja dozvola za gradnju luéke podgradnje i lu¢ke nadgradnje
Priprema izradu i objavljuje dokumentacija za nadmetanje u postupcima javne nabave
i koncesija

Priprema i provodi projekte gradnje lucke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje
Obavlja poslove ishodenja dozvola za gradnju lutke podgradnje i lucke nadgradnje
Priprema dokumentaciju za potrebe vanjskih suradnika (projektanti, geodeti i sl.)
Priprema prijedloge ugovora o gradenju

Izraduje plan redovnog odrzavanja lucke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje
Izraduje terminski plan odrZavanja pokretnina u vlasni§tvu

Prati i istrazuje natjecaje za pristup fondovima EU

Priprema i predlaZe projekte za kandidaturu na EU fondove

Sastavlja i vodi aplikaciju za EU fondove

Priprema i sprovodi projekte gradnje lucke infrastrukture, podgradnje i nadgradnje
Sastavlja i predlaZe sadrZaj projekata

(VI
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- Sastavlja i predlaZe matricu i budZet projekta

- Sprovodi analizu pokazatelja uspjeha, ciljeva i rezultata projekata

- Predlaze/sastavlja Pravilnika o redu u luci

- Priprema prijedlog Unutarnjeg ustrojstva i sastav stru¢no tehni¢kog osoblja
- Priprema godi8nji program rada i financijski plan

- Priprema Plan nabave

- PredlaZe/sastavlja Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja «.

Clanak 6.

U &lanku 6. tocka 4. mijenja se i glasi:
»4, TAINIK REFERENT
Koeficijent sloZzenosti: 1.70
Uvjeti:
- srednja struéna sprema ekonomskog ili drugog drustvenog usmjerenja, najmanje jedna
(1) godina rada u struci, znanje talijanskog i engleskog jezika, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine.
Opis poslova:
- 'Vr3i naplatu lu€kih pristojbi i naknada
- Prima stranke
- Vodi evidenciju vezova u komunalnom dijelu luke
- Vodi evidenciju o Ugovorima o vezu
- Obavlja poslove arhiviranja
- Odrzava internetske stranice
- Vodi urudZbeni zapisnik
- Prima, ureduje i evidentira ul/izl poStu
- Vodi dnevnu evidenciju rada zaposlenih
- lzraduje prijedlog rjeSenja o godiSnjem odmoru
- Priprema putne naloge i obratunava troSkove po putnim nalozima
- Obavlja poslove evidencije o radnicima i ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa
- Vodi evidenciju sitnog inventara
- Organizira i sprovodi inventuru
- Vodi zapisnike Upravnog vijece i povjerenstva
- Uredski poslovi
- Obavlja ratunovodstvene poslove
- Prati i vodi evidenciju izvoda Ziro raéuna
- Vodi blagajnu
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja«.



Clanak 7.

U élanku 6. dodaje se tocka 5. koja glasi:
»5. VODITELJ LUKE — LUCKOG PODRUCJA
Broj izvritelja: 1
Koeficijent sloZenosti: 2.40
Uvijeti:
- sveuéilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke pomorskog, ekonomskog
ili tehni¢kog usmjerenja , najmanje &etiri (4) godine rada u struci, Znanje talijanskog i
engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine.
Opis poslova:
- Rasporeduje plovila prilikom pristajanja
- Nadzire ukre/iskre putnika, vozila i tereta
- Vodi evidenciju o ul/ispl plovila iz luke
- Rukuje sa privezi$nim napravama
- IzvjeStava korisnike luke sa meteoroloskim upozorenjima
- Vrdi naplatu lu¢kih pristojbi i naknada
- Sprovodi red u luci
- Operativno prati pomorski promet na lu¢kom podrugju
- Neposredno brine o sigurnosti plovidbe u luci
- Organizira i nadzire rad Nadzornika luke, Luckog redara i Mornara
- Sprovodi i odgovoran je za sigurnosnu zastitu trgovackih brodova
- Suraduje sa brodarima koji obavljaju linijski i povremeni putnitki promet radi
organizacije plovnog reda
- Organizira i sprovodi ankete o stupnju zadovoljstva korisnika usluga koje pruza Lugka
uprava
- Rjesava prituZbe na rad Nadzornika luke, Lu¢kog redara i Mornara
- Prijavljuje nadleZnoj ispostavi lutke kapetanije, pomorskoj policiji povredu propisa
koje je nadlezan
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja«.

Clanak 8.

U &lanku 6. tocka 6. rijeéi »Broj izvriitelja: 4« zamjenjuju se rijeima »Broj izvritelja: 6«;
U ¢lanku 6. tocka 6. rijedi:
»_Onpis i popis poslova:

- upoznaje vlasnika/korisnika brodice sa Pravilnikom o redu u luci i uzancama,

- uskladu s vaZeéim cjenikom Lucke uprave, vrsi naplate,

- obavlja dio raunovodstvenih poslova, u suradnji sa raunovodstvom,

- u skladu s Pravilnikom o redu u lukama, osigurava dio obale koji ¢e biti slobodan za
jednokratni vez ribarica (npr. ako dolaze iz drugih gradova) te za ostale dnevne
potrebe luke i lufica,

- natraZenje broda ili ribarica, izdaje vodu uz naplatu po vaZe¢em cjeniku,

- vodi ratuna o pajetama te o problemima vezanim uz iste informira rukovoditelja,

- odgovara za svoje poslove nadredenom,

(@) G
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- rukovanje vili¢arom. djelatnik mora biti struno osposobljen za rukovanje vili¢arom,
mora biti i zdravstveno sposoban za rukovanje vilitarom i mora biti osposobljen za
rad na siguran nacin sa vili¢arom,

- odgovara za rad redara,

- obavlja i druge poslove vezane uz rad lu¢ke uprave, po nalogu nadredenog.«:

mijenjaju se i glasi:
»Opis poslova:

- Rukovanje mehanizacijom (dizalice. hidraulike, vincevi, viliéari i sl.)

- Privez i odvez plovila

- PruZa lucke usluge

- Rasporeduje plovila prilikom pristajanja

- Nadzire ukrc/iskre putnika, vozila i tereta

- Vodi evidenciju o ul/ispl plovila iz luke

- Rukuje sa privezifnim napravama

- lzvjestava korisnike luke sa meteorolodkim upozorenjima

- Vr#i naplatu luCkih pristojbi i naknada

- Sprovodi red u luci

- Operativno prati pomorski promet na luékom podruéju

- Organizira i sprovodi ankete o stupnju zadovoljstva korisnika usluga koje pruza Luctka
uprava

- Prijavljuje nadleZnoj ispostavi lucke kapetanije, pomorskoj policiji povredu propisa za
koje je nadleZzan

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja«.

Clanak 9.

U ¢lanku 6. toéka 7. mijenja se i glasi:
»7. REDAR OBALE

Broj izvriitelja: 6
Koeficijent sloZenosti: 1.70
Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema tehni¢kog usmjerenja, najmanje jedna (1) godina rada u struci,
znanje talijanskog i engleskog jezika. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vijestine, mora biti struéno osposobljen i zdravstveno sposoban za rukovanje vilicarom.

Opis poslova:

- Zasvoj rad odgovara Nadzorniku luke

- Vodi ratuna o istoci luke

- Rukovanje mehanizacijom (dizalice, hidraulike, vingevi, vili¢ari i sl.)

- Privez i odvez plovila

- Pruza lutke usluge

- Rasporeduje plovila prilikom pristajanja

- Nadzire ukre/iskre putnika, vozila i tereta

- Vodi evidenciju o ul/ispl plovila iz luke
- Rukuje sa privezisnim napravama
2 0
%
SGS SGS
Ver—= A4

UV-00-16-08- lzmjena praviinika o sistematzaciji docx / 1142016

3
%



- lzvjeStava korisnike luke sa meteoroloskim upozorenjima

- Vrii naplatu luékih pristojbi i naknada
- Sprovodi red u luci
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja «.

Clanak 10.

U ¢lanku 6. dodaje se tocka 8. koja glasi:
»8. MORNAR (sezonski rad)

Broj izvrSitelja: 6
Koeficijent sloZenosti: 1.50
Uvjeti:

- srednja struéna sprema tehni¢kog usmjerenja, nije potrebno radno iskustvo,

poznavanje talijanskog 1 engleskog jezika,
komunikacijske vjestine.
Opis poslova:

- Zasvoj rad odgovara Nadzorniku luke

- Vodi ratuna o &istoéi luke

- Privez i odvez plovila

- Pruza luc¢ke usluge

- Rasporeduje plovila prilikom pristajanja

- Nadzire ukrc/iskre putnika, vozila i tereta

- Vodi evidenciju o ul/ispl plovila iz luke

- Rukuje sa priveziSnim napravama

organizacijske

- IzvjeStava korisnike luke sa meteoroloskim upozorenjima

- Vrdi naplatu luckih pristojbi i naknada
- Sprovodi red u luci
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja «.

Clanak 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam (8) dana nakon dobivanja suglasnosti Zupana Istarske

Zupanije i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Lutke uprave Rovinj.
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LUCKA UPRAVA — ROVINJ
AUTORITA PORTUALE — ROVIGNO
PORT AUTHORITY - ROVINJ

ObalaRiva Alda Rismonda 2 Tet +385 (0)52 B14166
£2210 Rovinj-Rowvigna Fax +385 (0)52 638517
MB: 1383230 / OIB: 32B57429536 Web: www. poar-roving.hr
Er 2340009-1118004837 PBZ d d. Mail: info@port-roving.hr

Klasa — Classe: 012-04/16-01/04
Ur.broj — No. prot.: 2163/15-01-16-3
Rovinj — Rovigno. 14.10.2016.

ISTARSKA ZUPANLJA

n/p Zupana, g. Valter Flegu

(putern Upravnog odjela za
odrzivi razvaj)

Predmet: ObrazloZzenje na Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
- dostavlja se

Veza: Nai dopis klasa 012-04/16-01/04; Urbroj 2163/15-01-16-2 od dana 4.
listopada

Postovani,

ovim putem vam dostavijamo ObrazloZenje na Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) doneseno na sjednici
Upravnog vijeca dana 4. listopada 2016. godine gdje su izvriene izmjene i dopune na Pravilniku
© unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave
Rovinj KLASA: 342-01/08-01/21; URBROI: 2163/1-15-08-1 od 19.2.2008. godine, izmjeni
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke
uprave Rovinj KLASA: 342-01/09-01/82: URBROJ: 2163/1-15-08-1 od 1.10.2009.g.. izmjem
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke
uprave Rovinj KLASA: 342-01/11-01/34; URBROJ: 2163/1-15-11-1 od 22.11.2011.g., i
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
Lu¢ke uprave Rovinj KLASA: 012-04/12-01/11; URBROJ: 2163/1-15-12-1 od 5.12.2012.
godine.

Temeljem odluke Vlade Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na Odluku Skupstine
Istarske Zupanije o dopunama odluke o osnivanju Lucke uprave Rovinj (NN 95/15) ova Lucka
uprava dobila je na upravljanje veliki broj privezista. sidrista i lucica.

Shodno prodirenju lu¢kog podrudia, javlja se i potreba za prosirenje odnosno nadopunu
kadrova. U tablici br.1. prikazano je sadasnje stanje i prijedlog nadopune.
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Tablica br.1.

Radno mjesto | Broj djelatnika | Broj djelatnika
(prijediog) (sadadnje} | (priedlog)

I Radno mjesto
(sadadnje)

| Ravnatelj

i Pomoénik ravnatelja | - |
|' Voditelj tehnickih | ; I :

!
|| Referenmt

B poslova '
|| Tajnik referent | 2
' ) | Voditelj luke - luckog i ;
| podrutja
‘ Nadzornik luke - 4 | 6 IJ
| Redar obale f = 4 || 6 {
| - Momar | - l G |
- ] =
Ukupno: L 12 | 24 ‘1

Prilikom sastavijanja prijedloga Pravilnika o izmyeni i dopuni Pravilnika o WA
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistcmatizacija) uzeti su u obzr svi propisi.
myjerila i koeficijenti Odluke o mjerilima za odredivanje place Zupana i zamjenika Zupana, te
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske zupanije (Sluzbene novine 10/2010) i
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruenoj (regionalnoj) samoupravi (NN
74/10).
Odnosno usporedili smo radna mjesta Lucke uprave sa klasifikacijom i koeficijentom
slozenosti Zupana i zamjenika Zupana, te sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske
Zupanije. Navedeno smo iskazali u Tablici br, 2.

Radi povecanja poslova u ljetnim mjesecima, primorani smo putem ucenickog i
studentskog servisa zaposljavati jos 6 sezonskih radnika koji obavljaju poslove mornara.
Obzirom da sadasnji Pravilnik nije regulirao tu stavku, odlugili smo. kako bi sredili radni status
sezonaca isto radno mjesto uvrstiti u prijedlog Pravilnika.
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