REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Struéna sluzba za poslove

Skupstine i poglavarstva
Pazin, DrSc¢evka 3, p.p. 40
tel. 052/600-160, fax. 052/622-906

Klasa: 119-01/06-01/02
Urbroj: 2163/1-01/2-06-9
Pazin, 10. listopada 2006.

POGLAVARSTVO ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika Ivana Jakovéic¢a

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o prihva¢anju Plana izobrazbe zaposlenika Istarske
Zupanije za 2006. godinu

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Zaklju€ka o prihva¢anju Plana izobrazbe
zaposlenika Istarske Zupanije za 2006. godinu, te Vas molimo da isti uvrstite u
dnevni red naredne sjednice Zupanijskog poglavarstva.

S postovanjem,

TAJNICA
Vesna Ivancié, dipl. iur.



Na temelju ¢lanka 92. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Narodne
novine®, broj 27/01), a u svezi s ¢lankom 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01 i 129/05), €lanka 59. i 77. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/06 — drugi procisSéeni tekst), te
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske zZupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®,
broj 13/05 i 18/05), Poglavarstvo Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana
donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Plana izobrazbe zaposlenika Istarske zupanije za 2006. godinu

Sluzbenici su se za vrijeme trajanja sluzbe u Istarskoj Zupaniji, duzni stru¢no
usavrdavati za obavljanje poslova odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.

Istarska Zupanija poti€e stru€nu izobrazbu zaposlenika.

Stru¢nu izobrazbu i usavrSavanje zaposlenika organiziraju i provode Upravni odjeli,
Kabinet Zupana, Zavod za prostorno uredenje i Struéna sluzba za poslove Skupétine i
Poglavarstva u okviru svoje nadleznosti. Prilikom organiziranja i provedbe stru¢ne izobrazbe
i usavrSavanja duzni su suradivati sa drugim upravnim odjelima, drzavnim tijelima,
znanstvenim i visoko$kolskim obrazovnim ustanovama.

Prihvaéa se Plan izobrazbe zaposlenika za 2006. godinu, koji €ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Za provedbu struéne izobrazbe i usavrSavanja zaposlenika odgovoran je procelnik
Upravnog odjela i Kabineta Zupana, odnosno ravnatelj Zavoda za prostorno uredenije i tajnik
Strucne sluzbe za poslove Skupstine i Poglavarstva.

V.

Sredstva za provedbu stru¢ne izobrazbe i usavrSavanja temeljem Plana izobrazbe
zaposlenika Istarske Zupanije za 2006. godinu, osigurana su ProraCunom lIstarske zupanije
za 2006. godinu, na poziciji 106 R 3 SK 32 PSK 321 0DJ 3213 razdjela 3 Upravnog odjela za
proracun i financije u iznosu od 130.000,00 kuna, te na poziciji 71 R 3 SK 32 PSK 321 ODJ
3213 razdjela 1 Stru¢ne sluzbe za poslove Skupstine i Poglavarstva Istarske Zupanije u
iznosu od 20.000,00 kuna.

Ostatak sredstava navedenih u Planu izobrazbe zaposlenika za 2006. godinu, koja
prelaze iznos iz stavka 1. ove toCke, osigurat ¢e se Proracunom Istarske Zupanije za 2007.
godinu.



V.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Istarske
Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
POGLAVARSTVO

Predsjednik
Poglavarstva Istarske Zupanije
Ivan Jakovci¢



OBRAZLOZENJE

L PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u Clanku 92. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjes$tenicima (,Narodne novine®, broj 27/01), kojim je propisano da se
stru¢no usavrsavanje sluzbenika provodi sukladno godiSnjem programu.

Prema ¢lanku 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 i 129/05), na djelatnike u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
podru¢ne (regionalne) samouprave na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima.

Sukladno ¢lanku 59. i 77. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 9/06 — drugi procCis¢eni tekst), Poglavarstvo usmjerava djelovanje upravnih
tijela Istarske Zupanije u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog djelokruga, upravlja
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Istarske Zupanije, njihovim prihodima i rashodima
u skladu sa zakonom i Statutom Istarske Zupanije, te donosi odluke, preporuke, rjeSenja,
zakljucke, upute, naputke i daje autentiéna tumacenja akata koje donosi.

Pravilnikom o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
zupanije®, broj 13/05 i 18/05), ureduje se donoSenje Plana izobrazbe zaposlenika, nadin
podno$enja zahtjeva za izobrazbu, te reguliranje odnosa Istarske zupanije i zaposlenika, koji
se odnose na stru€nu izobrazbu i usavrSavanje.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDBUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU DONOSENJEM AKTA

Ovim aktom ureduje se sadrzaj Zaklju¢ka o prihvaéanju Plana izobrazbe zaposlenika
Istarske Zupanije za 2006. godinu.

Sluzbenici Istarske Zupanije duzni su se za vrijeme trajanja sluzbe, stru¢no
usavrSavati za obavljanje poslova odgovaraju¢e struke, odnosno sluzbe. Istarska Zupanija
potice stru€nu izobrazbu svojih zaposlenika.

Struénu izobrazbu i usavrSavanje zaposlenika organiziraju i provode Upravni odjeli,
Kabinet Zupana, Zavod za prostorno uredenje i Struéna sluzba za poslove Skupstine i
Poglavarstva u okviru svoje nadleznosti. Prilikom organiziranja i provedbe stru¢ne izobrazbe
i usavrSavanja duzni su suradivati sa drugim upravnim odjelima, drzavnim tijelima,
znanstvenim i visokoskolskim obrazovnim ustanovama.

Za provedbu strune izobrazbe i usavrSavanja zaposlenika odgovoran je pro¢elnik
Upravnog odjela i Kabineta Zupana, odnosno ravnatelj Zavoda za prostorno uredenje i tajnik
Strucne sluzbe za poslove Skupstine i Poglavarstva.

Planiranje i provedba izobrazbe i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika provodi se
sukladno proceduri broj 9. PriruCnika sustava u upravljanju, prema zahtjevima [SO
9001:2000 i ISO 14001:1996, te sukladno Pravilniku o izobrazbi zaposlenika Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 13/05 i 18/05).

Planom izobrazbe zaposlenika Istarske Zupanije predvida se mogucnost odobrenja
financijskih sredstava zaposlenicima za stjecanje viSeg stupnja stru¢ne spreme, stjecanje
znanstvenih zvanja (magisterija i doktorata), upoznavanje s novim propisima i naéinom
njihova provodenja, stjecanje informati¢kin znanja i znanja stranih jezika, stjecanje
upravljac¢kih znanja, te upoznavanje sa sustavom upravljanja kvalitetom.

Obzirom na Cinjenicu da lIstarska Zupanija kontinuirano potiCe izobrazbu svojih
zaposlenika, predlaze se da prioritet u odobravanju sredstava imaju zaposlenici koji upisuju
viSi stupanj struéne spreme. Potrebno je istaknuti Cinjenicu, da je 33 zaposlenika, iz Sest
Upravnih odjela, iskazalo interes za stjecanjem znanja jezika,te se Planom izobrazbe
predlaze osiguranje sredstava za dva djelatnika iz navedenih Upravnih odjela, pri ¢emu



prioritet u odobravanju sredstava imaju zaposlenici koji rade na poslovima medunarodne
suradnje i medunarodnim projektima. Zbog ograniCenog iznosa sredstava, nuzno je u
Prijedlogu Proraduna lIstarske Zupanije za 2007. godinu predvidjeti povecanje sredstava
potrebnih za ostvarenje svih ostalih stavki predvidenih Planom izobrazbe zaposlenika, u cilju
kontinuiranog unapredivanja znanja zaposlenika, te izgradnje moderne i efikasne uprave.

L. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Financijska sredstva potrebna za provedbu ovog Zaklju¢ka osigurana su Proraéunom
Istarske Zupanije za 2006. godinu, na poziciji 106 R 3 SK 32 PSK 321 0DJ 3213 razdjela 3
Upravnog odjela za proracun i financije u iznosu od 130.000,00 kuna, te na poziciji 71 R 3
SK 32 PSK 321 ODJ 3213 razdjela 1 Stru¢ne sluzbe za poslove Skupstine i Poglavarstva
Istarske Zupanije u iznosu od 20.000,00 kuna. Ostatak sredstava navedenih u Planu
izobrazbe zaposlenika za 2006. godinu, osigurat ¢e se Proradunom Istarske zupanije za
2007. godinu.

IV. ROK PROVEDBE AKTA

Visi struéni referent za kadrovske poslove Struéne sluzbe za poslove Skupstine i
Poglavarstva, duzan je u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu zakljuCka o
prihva¢anju Plana izobrazbe zaposlenika Istarske Zupanije za 2006. godinu, izvijestiti
djelatnike o odobrenju zahtjeva za stru¢nom izobrazbom i usavr§avanjem.

V. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog Zaklju¢ka zajedno sa Planom izobrazbe
zaposlenika Istarske zupanije za 2006. godinu..






PLAN IZOBRAZBE ZAPOSLENIKA ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2006. GODINU

BR. | SKUPINA | OPIS BROJ IZNOS U
SLUZBENIKA
KUNAMA
PLAN OSTVAR.
1 OPCE POTREBE
1.1 Strucni ispiti
1.1.1. Polaganje DrZzavnog stru¢nog ispita 4 3.500,00 1.700,00
1.1.2. Polaganje pravosudnog ispita
1.2. Sticanje viSe struéne spreme dodiplomski studiji
1.2.1. VI/I stupanj struéne spreme 3 30.000,00
1.2.2 VII/I stupanj stru¢ne spreme 4 40.000,00
1.3. Sticanje znanstvenih zvanja - postdiplomski studij
1.3.1 Magisteriji 7 70.000,00
1.3.2. Doktorati 1 10.000,00
1.4. OPCA ZNANJA | VJESTINE
1.4.1. Primjena upravnog postupka
1.4.2. Upoznavanje s nhovim propisima i nainom njihova provodenja 55 95.294,77 95.294,77
1.4.3. Stjecanje informati¢kih znanja 6 6.000,00
1.4.4 Znanja stranih jezika 12 24.000,00
1.4.5. Upoznavanje sa sustavom upravljanja kvalitetom i njegovom primjenom svi zaposlenici / /
1.4.6. Upoznavanje sa pravilima o zastiti okolia i njegovom primjenom
14.7. Primjena propisa o uredskom poslovanju
1.5. STICANJE UPRAVLJACKIH ZNANJA
1.5.1 Sticanje komunikacijskih znanja
1.5.2. Sticanje znanja iz timskog rada
1.5.3. Sticanje organizacijskih znanja
1.5.4. Sticanje znanja iz podru¢ja marketinga
1.5.5. Upravljanje konfliktima
1.5.6. Sudjelovanje u procesima upravljanja
1.5.7. Odnosi s javnjos$céu
2. POSEBNA ZNANJA | VJESTINE




Seminar za tajnice

Ostalo

UKUPNO

278.794,77

96.994,77




