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POGLAVARSTVO ISTARSKE ZUPANIJE
n/r. Zupana lvana Jakov ¢€iéa

PREDMET: Prijedlog Izmjena | dopuna Pravilnika o iz  obrazbi zaposlenika
Istarske Zupanije — dostavlja se

Na inicijativu Povjerenstva za provedbu strategije | planiranje trajnog osposobljavanja
i usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji, u privitku dostavljamo Vam lzmjene | dopune
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije radi uvrstenja na dnevni red naredne
sjednice Poglavarstva Istarske Zupanije.

S postovanjem.

Tajnik
Vesna lvangic¢, dipl. iur.

Prilog :

- Nacrt Prijedloga



Na temelju ¢&l. 92. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Narodne
novine”, broj 27/01) u svezi s ¢l. 96. Zakona o lokalnoj | podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01), te ¢&l. 59. | 77. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene
novine Istarske Zupanije), broj 9/06- procCiSc¢eni tekst i 14/06), Poglavarstvo Istarske Zupanije
na sjednici odrzanoj dana godine, donosi

Izmjene | dopune
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske Zzupanij e

Clanak 1.

U Pravilniku o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije Klasa: 119-01/05-01/01,
Urbroj: 2163/1-01/08-05-17 od 13. rujna 2005. godine, te Izmjenama | dopunama Pravilnika
0 izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/8-05-23
od 27. prosinca 2005. godine u €lanku 7. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

.zuzetno, kada je izobrazba =zaposlenika vezana za radno mjesto koje
zaposlenik/zaposlenica obavlja, te je dodatna izobrazba zaposlenika od posebnog interesa
za Istarsku Zupaniju, Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja
i usavrSavanja zaposlenika Istarske zupanije moze odobiriti i veéi iznos sredstava, od iznosa
utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka. ,,

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Istarske Zupanije*.

Klasa:
Urbroj:
Pula,
REPUBLIKA IjRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
POGLAVARSTVO
Predsjednik
Ivan Jakovéié
Dostaviti:

1. Upravnim odjelima u Istarskoj Zupaniji — svima,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ

Sadrzan je u odredbi ¢l. 92. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Narodne novine”, broj 27/01) kojim je propisano da Program stru¢nog usavrSavanja
sluzbenika donosi izvrSno tijelo, tj. Vlada Republike Hrvatske, odnosno u jedinicama lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave Zupanijsko poglavarstvo. Cl. 96. Zakona o lokalnoj |
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01) pripisano je da se
na djelatnike u jedinicama lokane i podruéne (regionalne) samouprave adekvatno primjenjuju
odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,Narodne novine“, broj 27/01).
Cl. 59. | 77. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske Zupanije), broj 9/06-
prociSceni tekst i 14/06) pripisane su ovlasti Poglavarstva Istarske zupanije.

I OSNOVNA PITANJA | OCJENA STANJA

Istarska Zupanija redovito provodi usavrSavanje znanja zaposlenika prema
zahtjevima 1SO 9001:2000 i ISO 14001: 1996. godine. Pravilnikom o o izobrazbi zaposlenika
Istarske zupanije Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/08-05-17 od 13. rujna 2005.
godine, te lzmjenama | dopunama Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije
Klasa: 119-01/05-01/01, Urbroj: 2163/1-01/8-05-23 od 27. prosinca 2005. godine definiran je
postupak za ostvarivanje prava vezana za izobrazbu zaposlenika. Povjerenstvo za provedbu
strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji
je tijekom svoga rada uocilo potrebu da se posebno dodatno stimuliraju zaposlenici koji se
obrazuju za najviSa znanja i u funkciji radnih mjesta koje obavljaju, jer su takva znanja od
posebnog interesa za Istarsku Zupaniju. U tom smislu predlozeno je Poglavarstvu Istarske
Zupanije, da se omoguéi Povjerenstvu za provedbu strategije i planiranja trajnog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji da se u okviru sredstava
raspolozivih Proracunom Istarske zupanije moze odobriti i veci iznos od iznosa utvrdenog za
edukaciju zaposlenika ¢l. 7. st. 1. Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije, fj.,
iznos vedi od 10.000,00 kuna.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovih I1zmjena i dopuna Pravilnika o izobrazbi zaposlenika nije potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva u Proraunu Istarske Zupanije jer su ista osigurana u
Proracunu Istarske Zupanije u razdjelu 3 poz. 138. Proracuna Istarske Zupanije za 2008.
godinu.



