UCENICKI DOM PULA
Pula, Epulonova 18
Broj: 497/08

Pula, 23.10.2008.

Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87./08.), Domski odbor U€eni¢kog doma Pula na sjednici odrZanoj dana 23.10.2008.

godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju teksta Prijedloga Statuta U¢eni¢kog doma Pula

1.
Utvrduje se tekst prijedloga Statuta Ugeni¢kog doma Pula.

2.
Prijedlog . Statuta dostavlja se Skupstini Zupanije istarske na prethodnu suglasnost.

X
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temeljutlanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovargsnovnoj i srednjoj

Skoli ("Narodne novine"br. 87/08Xlanka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije ("Slugben
novine Istarske zupanije" br. 09/06 - drugiggéeni tekst i 14/06) Poglavarstvo
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana donosi

ZAKLIJU CAK

1. Utvrdeni prijedlog Statuta &&nickog doma Puldiji je osniva® Istarska zupanija,
prosljeiuje se Skupstini Istarske Zupanije s prijedlogonselaa isti izda prethodna
suglasnost.

2. Prijedlog zakljdka Skupstine Istarske zupanije i uteni prijedlog Statuta
Ucenikkog doma Pula sastavni su dijelovi ovog ZakijaL

3. Ovaj Zaklj@ak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:

Urbroj:

Pula,

REPUBLIKA I:IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
Predsjednik

Ivan Jakovéié

Dostaviti:

1. Weenicki dom Pula
2. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport
3. Pismohrana, ovdje



Na temeljutlanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovargsnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine"br. 87/08Xlanka 36. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske zupanije" br. 09/06 - drugiggéeni tekst i 14/06) Skupstina Istarske
Zupanije na sjednici odrzanoj dana giono

ZAKLJU CAK
o davanju prethodne suglasnosti na Statut &enickog doma Pula

1. Skupstina Istarske Zupanije daje prethodnu sugisr@Statut tenickog doma
Pula kojeg'e, po ovoj suglasnosti, donijeti Domski odbor.

2. Utvrdeni prijedlog Statuta &&nickog doma Pula sastavni je dio ovog Zaékjal.

3. Ovaj Zakljukak stupa na snagu danom objave u "Sluzbenim nownsatarske
Zupanije".

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA IjRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANVIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Predsjednik
Anton Perusko
Dostaviti:

1. Weenicki dom Pula
2. Upravni odjel za obrazovanije, kulturu i sport
3. Pismohrana, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU | SPORT
Klasa:602-02/08-01/144
Urbroj:2163/1-05/9-08-2
Labin, 24.10.2008.

STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE | POGLAVARSTVA ISTARSKE ZUPANIJ E
PAZIN

PredmetUtvr deni prijedlog Statuta U¢eni¢kog doma Pula
- zakljucak o prosljedivanju Skupstini Istarske zupanije radi
davanja prethodne suglasnostiprijedlog

U privitku vam dostavljamo prijedlog naprijed pomrg Zakljuitka sa zamolbom da
ga uvrstite u dnevni red naredne sjednice Poglaxatstarske zupanije.

Srda&an pozdrav

PROCELNIK
Mladen DuSman



Na temeljuc¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnouvnsjednjoj Skoli
(,Narodne novine*“, broj 87/08.) Domski odbor¢éhickog doma Pula na sjednici
odrzanoj dana 2008. godine, uz pathcsuglasnost SkupsStine
Istarske Zupanije Klasa: Ur.bro od
, donio je

STATUT

|. OPCE ODREDBE

Pred[net Statuta
Clanak 1.

Ovim se Statutom udelje status Wenickog doma Pula (u daljnjem tekstu Dom), naziv,
sjediSte i djelatnost, unutarnje ustrojstvo, djelmki ovlaStenja upravnog i stiih
tijela, prava i obveze denika, nastavnika i roditelja te druga pitanja o@dcenja za
djelatnosti i poslovanje Doma.

Obiljezja Doma
Clanak 2.
Uc¢eniki dom Pula je javna ustanova koja obavlja djelatrswvednjeg Skolstva u skladu
s aktom o osnivanju i RjeSenjem Ministarstva ktuprosvjete Klasa: 602-03/92-01-
1204, Urbroj: 532-02-6/3-93-01 od 11.01.1993. gedirupisan je u upisnik ustanova
srednjeg Skolstva kojeg vodi Ministarstvo znanastiazovanja i Sporta.

Dom ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudsjistar ustanova kod
Trgovalkog suda u Pazinu pod matim brojem subjekta upisa (MB) 040065223.

Osniva Doma je Istarska Zupanija.

Il. NAZIV | SJEDISTE
Naziv i sjediste
Clanak 3.
Naziv Domae Ucenicki dom Pula.
SjediSte Doma je u Puli, Epulonova ulica 18.
Puni naziv Domisti¢e na zgradi njegovog sjedista.

Dom moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom osiav.

Qan Doma
Clanak 4.



Dom ima Dan Doma.

Dan Doma obiljezava se u mjesecu listopadu, a nattnee odréuje godisSnjim planom
I programom rada.

. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje
Clanak 5.
Dom zastupa i predstavlja ravnatel.

Ravnatelj] moZe pisano opunoéito drugu osobu za zastupanje u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti.

Ravnatel] Domaodreiuje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske ruged
dokumentacije.

U slwaju parnénog ili upravnog spora iznda Doma i ravnateljaDom zastupa
predsjednik domskog odbora ili osoba koju on pisamanomai.
Petati i Stambilji
Clanak 6.
U pravnom prometom koristipesate:
1. Peat je okruglog oblika, promjera 28 mm, na kojemuuge obod natpis
UCENICKI DOM PULA.
2. Stambilj jecetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duzine 40 mm ijenmu je upisan
naziv UCENICKI DOM PULA.
O broju, uporabi €uvanju p&ata odl¢uje ravnatel;.

Pe&atom iz stavka 1. tdka 1. ovogilanka ovjeravaju se javne isprave koje Dom izdaje i
akti koje Dom donosi u okviru javnih ovlasti.

Pe&at iz stavka 1. tka 1. ovogclanka Dom Kkoristi za redovito administrativho-
financijsko poslovanje.

Stambilj iz stavka 1. ttka 2. Dom Koristi za uredsko poslovanje.
Ukoliko Domima viSe péata, oni moraju biti ozi&@ni rednim brojevima.

Odlukom ravnatelja oddelje se broj p&ata i Stambilja, n&n njihova koriStenja i
cuvanja.



V. DJELATNOST DOMA

vaelatnost
Clanak 7.

Djelatnost Doma je dio djelatnosti srednjeg Skastg njom je programski povezana.
Djelatnost Doma obuhya:
a) osnovnu djelatnost
b) sporednu djelatnost.
Osnovna djelatnost Doma je:
- osiguranje smjeStaja, prehrane i odgojno-obrazovadg s tenicima te
- zadovoljenje njihovih razvojnih potreba u skladu sadrzajem
programskih osnova odgoja wé&hickom domu.
Sporedne djelatnosti Doma su:
- pruzanje usluga smjeStaja i prehrane organizirakiupinama &enika i
studenata, te drugim skupinama za vrijeme Skolgtaznika,
- pruzanje usluga smijeStaja i prehrane radnicima keji nalaze na
doskolovanju, st&nom usavrSavanju, ferijalnoj praksi odnosno Skahjwva
u Puli temeljem ugovora sa poslodavcem.
- izdavanje prostora za seminare, predavanja i dobike intelektualnog
rada, te davanje usluga poénpri organizaciji i provedbi,
- pripremanje i isporuka hrane Skolama i drugim pravisobama za
produzeni boravakaenika.

Promjena i dopuna djelatnosti
Clanak 8.

Dom moze promijeniti odnosno dopuniti djelatnostneauz prethodnu suglasnost
osnivaa i pod uvjetima propisanima zakonom.

Godisnji plan i program rada
Clanak 9.

Domradi na temelju godiSnjeg plana i programa rada.
Clanak 10.

Godisnji plan i program rada Doma, na prijedlognatelja i prethodnog misljenja
Vijeca roditelja donosi Domski odbor najkasnije 30naujekude godine.

Godisnjim planom i programom rada Doma dtyu se mjesto, vrijeme, o i
izvrSitelji poslova, a sadrzi u pravilu:

- podatke o uvjetima rada

- podatke o izvrSiteljima poslova

- godisnji kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

- planove rada ravnatelja, odgajatelja i &b suradnika

- planove rada Domskog odbora i gtriln tijela



- plan strénog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s ipartnea Doma
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojolorazovnog rada i poslovanja
Doma

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 7. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju $a@ plana i
programa rada.

GodiSnjim planom i programom rada utuju se mjesto, vrijeme, t@ i nositelji
ostvarivanja plana i programa i ostalih aktivnasfunkciji odgojno-obrazovnog rada
Doma.

Nacrt prijedloga godiSnjeg plana i programa radanatelj daje na misljenje
Odgajateljskom vijéu i Vijecu roditelja.

Odgajateljsko vijée i Vijec¢e roditelja duzni su se u roku od osam datitowati o
nacrtu prijedloga godiSnjeg plana i programa rada.

Ako se Odgajateljsko vife i Vijece roditelja ne &ituju o nacrtu prijedloga godiSnjeg
plana i programa rada u roku iz stavka 4. ovoigamka, smatra se da primjedaba i
prijedloga nema.

Clanak 12.

Dom skrbi o stalnom unapteanju odgojno-obrazovnog rada. Unapvanje odgojno-
obrazovnog rada izrazava se osobito:

0 U praenju i omogdavanju @enicima da razviju individualne sklonosti i

sposobnosti

0 U odgoju i obrazovanjuéenika po pitanjima ravnopravnosti spolova te
pripremi oba spola za aktivno i ravnopravno sudjeige u svim
podrwjima zivota
u profesionalnom informiranjucenika
u pruzanju pomd@ ucéenicima koji imaju tesSkea u wenju i vladanju
u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanjienika
u pomai odgajateljima u njihovu radu £enicima
u suradnji i savjetovanju s roditeljima o probleraindenika.

O O 00O

Clanak 13.

Odgojno-obrazovni proces u Domu provodiaéri programske razine:
- temeljni (mentorski) programi
- posebni programi
- izborni programi.

Programi odgojno-obrazovnog procesa reajizse u obliku:
- individualnog rada sdagenicima



- rada s odgojnom grupom
- rada sa svimdenicima
- rada s interesnim grupama&emika.

Odgomo -obrazovni proces obuldzasljedéa podrudja:
cuvanje i unaprdéivanje zdravlja

- socio-emaocionalno podéje

- kognitivnho podrdje

- kreativnost

- suradnja

- obog&ivanje zivota i rada u Domu (posebni programi).

Clanak 14.
Odgojno-obrazovni rad u Domu provodi se u odgojgmpama(skupinama). Odgojna
grupa ima najmanje 15, a najviSe 2&mika. Ako su u odgojnoj grupi integrirani
ucenici s teSkéama u razvoju grupa broji 18enika.
Odgojna grupa radi na sjednicama (sastancima) kojnukovodi predsjedniStvo
odgojne grupe. Sastanci odgojne grupe odrZzavajoospotrebi, a najmanje dva puta
mjes&no.

Clanak 15.
U odgojnim grupama denici samostalno i zajedno s odgajateljem odgojngpe
raspravljaju o pitanjima ostvarivanja odgojno-olonarg rada i daju o tome misljenja i
prijedloge Odgajateljskom vige, Domskom odboru i ravnatelju.

Organi i tijela iz stavka 1. ovogédanka obvezni su razmotriti misljenja i prijedloge
odgojnih grupa, zauzeti o njima stajaliSta i o tamwgestiti odgojnu grupu.

Clanak 16.

Odgojna grupa moze punovazno adkati ako je na sjednici prisutno najmanje 2/3
¢lanova grupe. Odluka se donostwv®m glasova prisutnihdenika.

Clanovi odgojne grupe koji su nezadovoljni odlukomgojne grupe, imaju pravo
prigovora Odgajateljskom vige u roku od 8 dana od dana priepja odluke.

Odluka Odgajateljskog vifa po prigovoru je kortaa.

Clanak 17.
U Domu se izvode izborne aktivnostéamika radi proSirivanja obrazovnih sadrzaja,
poticanja individualnih sklonosti i sposobnostenika, razvijanja zajedniStvaenika,
razvijanja drusStvenog zivota i razonodenika.

Izborne aktivnosti temelje se nacetu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.

Nositelji izbornih aktivnosti sudenici, uz strdnu poma@ odgajatelja



Domska knjiznica
Clanak 18.
Dom ima knjiznicu.

Rad knjiznice uréuje se pravilnikom.

Suradnja doma
Clanak 19.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Dosuraiuje sa drugim domovima i srednjim
Skolama, ostalim ustanovama, udrugama te pravfiznckim osobama.
Dokumentacija
Clanak 20.

Dom o svojoj djelatnosti,daenicima i radnicima vodi pedagosku i drugu dokuraeif
i evidenciju, sukladno zakonu i propisima donesenantemelju zakona.

Radno vrijeme u Domu
Clanak 21.

Tijekom trajanjanastavne godine rad u Domu odvija se danéno ( 24 sata x 7 dana).

Tjedno radno vrijeme odgojno-obrazovnih i pamo-tehnékin  radnika
preraspodjeljuje se sukladno potrebama&enika i prirodi posla. Odlukom o
preraspodjeli radnog vremena koju donosi ravnatetyrduje se tjedni i mjesai
raspored smjena.

Tjedno radno vrijeme tajniStva i d@anovodstva raspodeno je u pet radnih dana u
tiednu, od ponedijeljka do petka, dnevno radno wrgeje od 7.00 do 15.00 sati, a
dnevni odmor od 11.00 do 11.30 sati.

Rad sa strankama je od 8.00 do 13.00 sati.

V. IMOVINA DOMA

Imovina doma
Clanak 22.

Imovinu Domacine nekretnine, pokretnine, potraZzivanja i novacin@vini Doma
duzni su se skrbiti svi radnici Doma.

Imovinom raspolaze Dom pod uvjetima i n&ingoropisan zakonom, drugim propisima

donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishodenje suglasnosti osnivéa
Clanak 23.



Dom ne moze dati u zakup objekte i prostore iliemjati namjenu objekata Doma bez
suglasnosti osniva.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NA CIN RADA DOMA

Unutarnje ustrojstvo
Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom Doma osigurava se racionaldjelotvoran rad Doma s ciljem
ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa u djeldtrsnednjeg Skolstva, a na temelju
godisSnjeg plana i programa rada Doma.

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom Doma povezuju se oblici r@dema vrsti i srodnosti odgojno -
obrazovnih sadrzaja i podia.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno alikgtno ostvarivanje svih oblika
odgojno - obrazovnog rada, administrativno - &ti, ra¢unovodstveno - financijskih i
pomaino - tehntkih poslova.

Administrativno - stru &ni poslovi
Clanak 26.

Administrativno-strdni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djetetth Doma |
njenog poslovanja kao javne ustanove, uspostasljgpgdagoske dokumentacije i
evidencija, izdavanja javnih isprava, ostvarivapjava w@enika i roditelja odnosno
skrbnika ( u daljnjem tekstu roditelja), javnostida Doma, drugih administrativno-
strienih poslova potrebnih za rad i poslovanje Doma d&varivanja prava i obveza
radnika Doma.

Pomaéno-tehnieki poslovi
Clanak 27.

Poma&no - tehnékim poslovima osiguravaju se primjereni tetkmii drugi uvjeti za
ostvarivanje godiSnjeg programa rada te drugi poiravjeti za rad i poslovanje Doma
prema propisanim normativima i standardima rada.

Kuéni red

Clanak 28.

Unutarnji rad i nain rada Doma ui@uje se Odlukom o kinom redu kojom se utduju:
- pravila i obveze ponaSanja u Domu, njegovom unjge i vanjskom prostoru

- pravila m@usobnih odnosadenika

- pravila m@usobnih odnosadenika i radnika

- radno vrijeme Doma

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno nepstijvih oblika ponaSanja,
diskriminacije,



neprijateljstva i nasilja te
- n&in postupanja prema imovini.

Odluku o kénom redu donosi Domski odbor u suradnji s Odgggkieh vijecem,
Vije¢em wenika i Vijetem roditelja.

VIl. UPRAVLJANJE DOMOM

Domski odbor
Clanak 29.
Domom upravlja Domski odbor.

Domski odbor ima devetlanova od kojih jednog bira i razrieSuje Ratho vijece
Doma.

Ukoliko u Domu nije utemeljeno Radtio vijece ¢lana Domskog odbora imenuju i
opozivaju radnici Doma neposrednim i tajnim glasgem na n&n propisan Zakonom
o radu za izbor Radkog vijeca koje ima samo jednagana.

Preostalih osartlanova Domskog odbora imenuje i razrjeSuje oshiva:
- dvaclana, na prijedlog Odgajateljskog \ig iz reda odgajatelja i stiih suradnika
- jednoggélana, na prijedlog Vijéa roditelja, iz reda roditelja koji nije radnik Ba
- dva ¢lana, na prijedlog nadleznog Ureda drzavne upravistarskoj Zupaniji (u
daljnjem
testu: Ured drzavne uprave)
- tri ¢lana samostalno.
Trajanje mandata
Clanak 30.

Clanovi Domskog odbora imenuju se na vrijemecetiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mand&tanova pginje teti od dana konstituiranja Domskog odbora.

Mandatélana Domskog odbora iz reda roditelja prestaje asjlke u roku od 60 dana
od dana odlaskacenika iz Doma.

Kandidati iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika
Clanak 29.

Predlaganje i izbor kandidata Zanove Domskog odbora iz reda odgajatelja icstitu
suradnika obavlja se na sjednici Odgajateljskogcaij a predlaganije i izbor kandidata
zaclana Domskog odbora iz reda roditelja obavlja ssjednici Vijeta roditelja.

Izbor kandidata z&lanove Domskog odbora iz stavka 1. ova@tgnka proveste se

najkasnije 60 dana prije isteka manddsmova aktualnog Domskog odbora.

K@ndidatura
Clanak 30.



Kandidate zalanove Domskog odbora iz reda odgajatelja icsiitu suradnika moze
predloziti svakiclan Odgajateljskog viga nazéan na sjednici vijéa.

Kandidate za&lana Domskog odbora iz reda roditelja moze pretlsgaki¢lan Vijeca
roditelja nazéan na sjednici vijéea.

Kandidati zatlanove Domskog odbora iz stavka 1. i 2. morajwzgesniti o prihvéanju
kandidature zé@lana Domskog odbora.

Za ¢lanove Domskog odbora iz stavka 1. i 2. obveznpredlaze viSe kandidata nego
se bira.

Svaki ¢lan Odgajateljskog vifga odnosno Vijéa roditelja moze se osobno kandidirati
zaclana Domskog odbora.

Clanak 31.

Prigodom predlaganja kandidata z&anove Domskog odbora odnosno osobnog
kandidiranja sukladn@lanku 30. stavak 1., 2. i 5. ovoga Statuta, peztsjatel;
sjednice Odgajateljskog vija odnosno Vijéa roditelja mora voditi kauna :

- 0 razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata

- da kandidat nije pravondno osuten niti da se protiv njega vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih ¢lanku 106. stavak 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- da kandidat nije ranije prijevremeno razrije$¢amstva u Domskom odboru osim iz
razloga prestanka rada u Domu, koji nije osobnetovign, odnosno odlaska njegovog
djeteta iz doma ukoliko je bio imenovan iz redaitelgh

- da nije bioclan raspustenog Domskog odbora.

Povjerenstvo
Clanak 32.

Za provatenje postupka utdivanja prijedloga kandidata zgana Domskog odbora iz
reda nastavnika i st¢nih suradnika Odgajateljskajece imenuje Povjerenstvo od tri
¢lana od kojih se jedan imenuje kao predsjednik.

Clan Povjerenstva iz stavka 1. ne moze biti kandidatana Domskog odbora.

Utvr divanje liste kandidata
Clanak 33.

Povjerenstvo izlanka 32. utuiuje listu kandidata u koju, prema abecednom redu
prezimena, upisuje kandidate koji su prihvatili #aaturu ili su je sami istaknulidiju

je kandidaturu, javnim glasovanjem podrzal&ina od prisutninclanova na sjednici
Odgajateljskog vijéa.

Glasalki listi éi
Clanak 34.



Na temelju ututene liste kandidata Povjerenstvo dupe glaséke listice.
Broj glas&kih listica mora biti jednak broju nazoih na sjednici Odgajateljskog vije.

Sadrzaj glasakog listi¢a
Clanak 35.
Glasa&ki listi¢ sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidatda@ove Domskog odbora
- prezime i ime predlozenih kandidata
- broj ¢lanova koji se bira te
- naznaku n&na glasovanja - zaokruzivanjem rednog broja ispradna kandidata.

U glas&kom listicu kandidati se navode istim redoslijedom kako suedani na
utvrdenoj listi kandidata.

Glasovanje
Clanak 36.

O kandidatima zalanove Domskog odbordanovi Odgajateljskog viga glasuju tajno,
zaokruzivanjem na glas8leom listicu rednog broja ispred imena kandidata za kojeg
glasuju.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupilanvaclanova Odgajateljskog vifa.

Vazedi i nevazei glasa‘ki listi ¢
Clanak 37.

Vaze€ii je glas&ki listi¢ na kojem su zaokruzeni brojevi ispred imena dolcradidata.

Glas&ki listi¢ na kojemu je zaokruzeno tri ili viSe rednih br@eispred imena
kandidata smatrae se nevazem.

Tajnost glasovanja
Clanak 38.

Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.
Za vrileme glasovanja obvezna je prisutnost glahova Povjerenstva.

Izbor kandidata
Clanak 39.

Nakon zavrSenog glasovanja Povjerenstvo prebroglesove s vazéh listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema brojuvaobh glasova.

Kandidat zaclana Domskog odbora je odgajatelj ili stni suradnik koji je dobio
najveli broj glasova nazmih ¢lanova Odgajateljskog vija.



Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najéebroj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobife bej glasova.

Dva kandidata koja su dobila nagvdoroj glasovatine prijedlog kandidata z&anove
Domskog odbora iz reda odgajatelja i &iibh suradnika.

IzvieS¢e Odgajateljskom vijecu
Clanak 40.

Povjerenstvo neposredno izwefe Odgajateljsko vi@e o rezultatima izbora kandidata
zaclanove Domskog odbora iz reda odgajatelja icstitusuradnika.

Dostava} rezultata izbora
Clanak 41.

Rezultati izbora kandidata zganove Domskog odbora iz reda odgajatelja icstitu
suradnika dostavljaju se ravnatelju i objavljupuaglasnoj pldi Doma.

Zapisnik sa sjednice Odgajateljskog vges izabranim kandidatima ravnatelj dostavlja
osnivau najkasnije u roku od pet dana od dana provedebdra.

Kandidati iz reda roditelja
Clanak 42.

Izbor kandidata z&lana Domskog odbora iz reda roditelja vrSi se marsgi Vijeca
roditelja javnim glasovanje, dizanjem ruku.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupiléinva svihélanova Vij&a roditelja.

Kandidat zatlana Domskog odbora iz reda roditelja je roditelj ke dobio najvéi broj
glasova nazénih ¢lanova Vijeta roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najéiebroj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobife wej glasova.

Zapisnik sa sjednice Vij&a roditelja
Clanak 43.

Na sjednici Vijéa roditelja na kojoj se provodi izbor kandidatacianove Domskog
odbora iz reda roditelja vodi se zapisnik kojeg#psuje predsjednik Vi roditelja i
zapisnéar.

Jedan primjerak zapisnika iz stavka 1. dostavljeaseatelju koji ga je duzan dostaviti
osnivau najkasnije u roku od pet dana od dana odrZzavajgdnice Vijéa roditelja.

Zapisnik se objavljuje na oglasnoj pl®oma.

Konstituiranje Domskog odbora
Clanak 44.



Nakon primitka akta osni¥a o imenovanj&lanova Domskog odbora ravnatelj Doma
saziva konstituirajtu sjednicu Domskog odbora i to najkasnije u rokuléddana od
dana imenovanja ¢@e ¢lanova Domskog odbora.

Konstituirajutu sjednicu iz stavka 1., do izbora predsjednika Bkog odbora, vodi
najstarijiclan Domskog odbora.

Dnevni red konstituiraju ¢e sjednice
Clanak 45.

Dnevni red konstituirajte sjednice Domskog odbora obvezno sadrzi:

- izvjeXe predsjedavatelja sjednice o imenovadiamovima Domskog odbora
- verificiranje mandata imenovanttanova Domskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednikamskog odbora.

Verifikacija mandata
Clanak 46.

Verifikaciju mandata imenovanikilanova Domskog odbora obavlja predsjedavatel;
sjednice provjerom identiteta pojedinglgna s podatcima iz akta o imenovanju.
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskogodbora
Clanak 47.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskdzpaal moze biti izabran sva&ian
Domskog odbora, prema osobno istaknutoj ili préeveoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odlbinagu se naetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsfadidomskog odboralanovi
Domskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskoboaal izabran je kandidat koji
dobije najvéi broj glasova od ukupnog brojganova domskog odbora.

Nakon izbora, predsjedavatelj konstituikggu sjednice Domskog odbora predaje
predsjedniku Domskog odbora daljnjeienje sjednice.

IzvjeSée osnivau
Clanak 48.

O konstituiranju Domskog odbora ravnatelj je dufanjestiti osniv&a najkasnije u
roku od pet dana od dana konstituiranja Domsko@@lb

RazrjeSenje¢lanova Domskog odbora
Clanak 49.

Clan Domskog odbora razrjeSavassnstva u Domskom odboru:

- ako to sam zatrazi

- ako njegovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ganenovalo

- ako to zatrazi prosvjetni inspektor sukladno zako

- ako nastupi neki od razloga zbog kojeg nije ngambiti imenovan u Domski odbor



- akoc¢lanu izabranom iz reda nastavnika i stiiln suradnika prestane radni odnos u
Domu

- ako djetetitlana izabranog iz reda roditelja prestane statasikka u Domu

- u drugim sldajevima predwenim Zakonom.

Clanak 50.

Clan Domskog odbora se moze razrijesitétahstva u Domskom odboru:

- ako redovito ne dolazi na sjednice Domskog odbdos&aojim radom i ponaSanjem,
prema ocjeni Domskog odbora, nanosi Stetu Domu

- ako privremeno ili trajno ne moze ispunjavati ebsclana Domskog odbora koje ima
temeljem Zakona, osnidleog akta Doma, ovog Statuta te drugiléibpakata Doma

- u drugim sldajevima predvenim Zakonom.

Mandat imenovanogélana
Clanak 51.

Ako osniva ili Radnitko vijece ili radnici Doma razrijeSélana Domskog odbora prije
isteka njegova mandata imenuje se ndan kojemu mandat traje do isteka mandata
ranije razrijeSenoglana.

Novi ¢lan Domskog odbora imenuje se prdeajem dopunskih izbora u Domu.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od cBha od dana prijevremenog
prestanka mandatéana Domskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarégu se primjenjuju odredbélanaka 30- 43. ovoga
Statuta.

Raspustanje Domskog odbora
Clanak 52.

Ravnatel] moze predloziti Uredu drzavne uprave uasmje Domskog odbora ako
utvrdi da Domski odbor ne obavlja poslove iz svdgdokruga u skladu sa zakonom ili
da poslove iz svoga djelokruga obavlja naim&oji ne omogduje redovito poslovanje
i obavljanje djelatnosti Doma.

Povjerenstva i radna tijela
Clanak 53.

Domski odbor moze osnivati povjerenstva ili radmalad za prodavanje pitanja,
pripremanja prijedloga akata ili obavljanje drugitslova zn&jnih za Dom.

Clanak 54.
Za clanove povjerenstava i radnih tijeladlanka 53. ovoga Statuta imenuju se radnici

Doma uz njihovu prethodnu suglasnost ako rad ugsexstvu odnosno radnom tijelu
nije radnikova ugovorna radna obveza.



Iznimno, kada je propisano da odeao povjerenstvo ili radno tijelo mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Doma ili kggl#o prema naravi zada tih tijela
potrebno, Domski odbor moze z&nove povjerenstva ili radnog tijela imenovati i
osobe izvan Doma uz njihovu suglasnost.

Ovlasti Domskog odbora
Clanak 55.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Doma adasSzakonom i provedbenim
propisima Domski odbor osobito:
. imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost mnénis
. razrjeSuje ravnatelja
. imenuje i razrjeSuje predsjednika i zamjenikadsfednika Domskog odbora
. odreluje zamjenika ravnatelja
. ha prijedlog ravnatelja donosi Statut uz prethosuglasnost osniva
. donosi druge dm akte Doma na prijedlog ravnatelja
. donosi godisnji plan i programa rada na prijgdiamvnatelja te prethodnog misljenja
Vijeca roditelja
8. nadzire izvrSavanje godiSnjeg plana i prograaaia r
9. donosi financijski plan te polugodisnji i godiSmbracun, na prijedlog ravnatelja
10. odlkuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radoahgpsa
11. uz prethodnu suglasnost oskivadlwuje o promjeni djelatnosti Doma
12. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svegns/anjem i prestankom radnog
odnosa
u Domu
13. odlkuje samostalno o stjecanju, optavaniju ili otudivanju imovine (osim
nekretnina) te investicijskim radovirtiga je vrijednost jednaka ili i@ od
70.000,00 kuna do 300.000,00 kuna
14. odl@uje uz suglasnost osnidao stjecanju, opte¢evanju ili otudivanju nekretnina
bez
obzira na njihovu vrijednost
15. odlkuje uz suglasnost osnitao stjecanju, opteéeanju ili otudivanje imovine
(osim
nekretnina) te investicijskim radovirtiga je vrijednost véa od 300.000,00 kuna
16. odl@uje uz suglasnost osnigeo promjeni namjene objekata ili prostora u
vlasnistvu
Doma
17. odlkuje o uporabi dobiti Doma sukladno Zakonu, osthua aktom i ovim
Statutom
18. odIkuje, na prijedlog ravnatelja, o ufjuanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti
19. predlaZze osniva statusne promjene Doma, promjenu naziva i sgetiStionoSenje
drugih odluka vezanih uz osntka prava
22. predlaze ravnatelju mjere poslovne politike om
23. daje ravnatelju i osniva prijedloge i misljenja o pitanjima koja su Zaga za rad i
sigurnost u Domu
24. razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada Doma
25. rjeSava predstavke i primjedbe roditelj&enika
26. razmatra prijedloge i predstavkedgnaa u svezi s radom Doma
27. obavlja i druge poslove utigne Zakonom i pod zakonskim propisima, aktom o
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oshivanju, ovim Statutom i drugim @m aktima Doma.

Prava i duznostiélanova
Clanak 56.

Clan Domskog odbora ima prava i duznosti:
- naza@iti sjednicama Domskog odbora i aktivho sudjelovatadu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobakoge sudjeluju u radu na sjednici
- davati prijedloge i zahtijevati da se o njimamawlja i odl&uje na sjednicama
- prihvatiti izbor u povjerenstva i radna tijelaj& osniva Domski odbor
- aktivno sudjelovati u radu povjerenstava i radiéla
- od ravnatelja traziti obavijesti i uvid u mateafg, analize i druge tekstove koji su mu
kao
¢lanu Domskog odbora potrebni.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovoglanka su osobna dlan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

Clanak 57.

Clan Domskog odbora duZan §eivati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Domu koji mu postanu dostupni u obavljanju duznésima Domskog odbora.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoganka odgovoran je Domu premadop
propisima obveznog prava.

Sjednice Domskog odbora
Clanak 58.

Domski odbor radi na sjednicama koje se u prawltzavaju u sjediStu Doma.
Sjednice Domskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sazivanje sjednice
Clanak 59.

Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati s¢kia Domskog odbora.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Domskog @lako to zatrazi 1/Ilanova
Domskog odbora, ravnatel;j ili osniza

Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovéigaka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Doma, sjednicu Domskog odboraStartge sazvati ravnatel].

Dostavljanje materijala
Clanak 60.

Clanu Domskog odbora obvezno se dostavlja:



- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji je pripremljen za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice

Clanu Domskog odbora moraju biti dostupni svi méérkoji se odnose na raspravu i
odlwivanje na sjednici.

Poziv za sjednicu
Clanak 61.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, igtifeljima o pojedinim predmetima
dnevnog reda te drugim osobama koje se u svezawin redom pozivaju na sjednicu.

Iznimno, poziv za sjednicu mozZe se u hitniméajavima uputiti kao usmeni poziv ili
kao pisana obavijest koja se ¢stina oglasnoj pth Doma.

Sadrzaj poziva
Clanak 62.

Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:

- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

- prijedlog dnevnog reda

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmetaiieglozenog dnevnog reda
- vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice

- potpis predsjednika

Pripremanje sjednice
Clanak 63.

Sjednice Domskog odbora priprema predsjednik.

U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnateldiuge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici

Sjednice se pripremaju tako da se rad na sjedulgijao winkovito i ekonoméno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisimgino aktima Doma.

Ako predsjednik Domskog odbora ocijeni da pripremijmaterijal za sjednicu nije
dovoljno streno ili precizno izrden ili dokumentiran treba ga vratiti na doradwgdi ne
uvrstiti u dnevni red sjednice

Prijedlog dnevnog reda sjednice
Clanak 64.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predgfddomskog odbora.

Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je dubditivatuna:
- da se u dnevni red uvrste predmé&bjona je Domski odbor ovlasten
raspravljati
i odlaivati



- da dnevni red ne bude preobiman

- da predmeti o kojinta se raspravljati i odéivati na sjednici budu obdani,
potkrijepljeni podatcima i obrazémi tako da sélanovi mogu upoznati s
predmetom i 0 njemu raspravljatdiucivati na istoj sjednici.

Predsjedavanje na sjednici
Clanak 65.

Sjednici predsjedava predsjednik Domskog odbora, shitaju njegove sprigenosti
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsyjatkl)).

Pravo odlutivanja
Clanak 66.

Pravo odldivanja na sjednici imaju sanitanovi Domskog odbora.

Ostali nazoni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspraziprethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava afilanja.

Potetak sjednice
Clanak 67.

Prije paetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li jergci nazéna potrebna
vecina ¢lanova Domskog odbora.

Predsjedavatelj utduje koji su odilanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici naz@n dostatan brajlanova u skladu sa stavkom 1. ovaggnka,
predsjedavatelj zagmje sjednicu.

Nakon zapoinjanja sjednice predsjedavatelj pozisianove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednicdanovi odlituju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihvéanju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovogalanka ne primjenjuje se na konstituir&jusjednicu.

Primjedbe na zapisnik
Clanak 68.

Primjedbe na zapisnik iZlanka 67. stavak 4. ovoga Statwianovi mogu dati u
pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen uz pa@a\sjednicu.

Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjedniélanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

Utvr divanje dnevnog reda
Clanak 69.

Dnevni red sjednice utduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
nazngen u pozivu za sjednicu.



Svaki¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinogkigredloZzenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarégu pripremljena ili ako na sjednici nije n&an
potrebni izvjestitelj.

Predsjedavatelj sjednice proglaSavadegwi dnevni red.
Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjat

Potetak rasprave
Clanak 70.

Nakon utvdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmeedoslijedom koji
je utviden u dnevnom red.
Obrazlaganje materijala
Clanak 71.

Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili oadtmja je materijal pripremila odnosno
na koju se materijal odnosi.

Kada suclanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temekojih se donosi
odreieni ogi ili pojedinani akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijetadrzaj
materijala odnosno predlozenih akata.

Prijavljivanje za raspravu
Clanak 72.

Predsjedavatelj daje rijeprijavljenima za raspravu prema redoslijedu koo se
prijavili.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije¢ od predsjedavatelja.

Izvan reda prijavljivanja predsjedavatél dati rij& izvjestiteljlu o odrdenoj taki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog mjejaid pojedinog predmeta.

Izlaganje na sjednici
Clanak 73.
Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom prégrgevoriti vise puta ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.

Na prijedlog predsjedavatelja #lana Domski odbor moze odilti da se uskrati rijé
sudioniku u raspravi koji je ¥egovorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionila itek nakon Sto zavrSe s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile bitlorijec.

Obveznost pridrzavanja predmeta dnevnog reda
Clanak 74.



Sudionik u raspravi koji dobije rijgeobvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvréenom dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udatdjipredmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjeddivgeovliasten uskratiti mu daljnje
sudjelovanje u raspravi o tojdki dnevnog reda.

Prekid rasprave
Clanak 75.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugaiana Domski odbor moze oditi da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se peegranovno proti ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podatci zaudjednicu.

Zaklju ¢ivanje rasprave
Clanak 76.
Rasprava o pojedinoj &ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionicraspravi
ne zavrSe svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijanvije sudionika u raspravi o
odreienom predmetu, zakljit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugaiana Domski odbor moze oditi da se
rasprava o pojedinom predmetu za&ijuprije nego Sto svi prijavljeni dobiju rife ako
je predmet dovoljno razmotren i 0 njemu se mozgamal odliti.

Stegovne mjere
Clanak 77.

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, akmne pridrzava reda ili ne poStuje
odredbe ovoga Statuta, mogu sedzstegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijéi
- udaljavanje sa sjednice
Opomena
Clanak 78.

Opomena se izte osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem opatwd predmeta
dnevnog reda ili remeti rad sjednice.

Opomenu izite predsjedavatel.

Oduzimanie rijeci
Clanak 79.

Mjera oduzimanja rij@ izrice se osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Statuta remeti raaisg a vé prije toga joj je nha istoj
sjednici izréena opomena.



Mjeru oduzimanija rij& izrice predsjedavatel.

Udaljavanje sa sjednice
Clanak 80.

Mjera udaljavanja sa sjednice @i se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije iZzema mjera oduzimanja rijeili koja na drugi
nain toliko naruSava red i krSi odredbe ovoga Stan#adovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predyatelja, iziée Domski odbor.

Osoba kojoj je izréena mjera udaljavanja sa sjednice, duZzna je odraphstiti prostor
u kojem se odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjedai¢ojoj je ova mjera iztena.

Odlaganje sjednice
Clanak 81.

Sjednicace se odloziti kada nastupe okolnosti koje onenmdoguodrzavanje sjednice u
zakazano vrijeme.

Sjednicace se odloziti i kada se prije zapganja sjednice utvrdi da na sjednici nije
naza@an potreban brajlanova.

Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Prekid sjednice
Clanak 82.

Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj narb ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrzavanje sjednice
- kada dde do teZeg rentenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
moguenosti odrzati red primjenom mjeradlanka 77. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatagke, isprave ili obaviti
konzultacije.

Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.

Ako pojedini¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, aemredloziti da se
sjednica nastavi.

Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. owteyzka donosi Domski odbor.

Zakazivanje nastavka sjednice
Clanak 83.



Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjediay izvje€uje ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

Glasovanje
Clanak 84.

Nakon zavrSene rasprave o pojedingkianevnog reda u skladu¢sankom 76. ovoga
Statuta pristupa se glasovanju.

Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedtmdjuke, rjeSenja ili zaklgka koji se
treba donijeti u svezi s pojedinontkmm dnevnog reda.

Nacin odlucivanja
Clanak 85.

Domski odbor odléuje javnim glasovanjem osim kada je zakonom ilitippdnom
odlukom Domskog odbora odieno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke ig@#aju «za» ili «protiv» prijedloga
odluke, rjeSenja ili zakljka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glakam listicu zaokruze redni broj ispred imena
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

Donosenje odluka
Clanak 86.

Domski odbor odlauje ve&inom glasova ukupnog broganova.
Rezultate glasovanja utiuje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelfinipge objavljuje je li odrdeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojea, zahtjev najmanje 1/8lanova
Domskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o isfmijedlogu mozZe ponoviti ali na
istoj sjednici samo jedanput.
Sadrzaj Odluka o imenovanju radnih tijela
Clanak 87.

Kod donoSenja Odluka o imenovanju povjerenstavadnih tijela sukladno odredbama
ovoga Statuta u istima se utuju obveze radnog tijela odnosno pojedinaca rnraga
je razvidno tko je izvrsitelj obveze, u kojem rokoa koji n&in ¢e izvijestiti clanove
Domskog odbora o izvrSenju obveze.
Zaklju ¢ivanje sjednice
Clanak 88.

Nakon Sto svi predmeti predi@ni dnevnim redom budu raspravljeni i o njima bude
odluceno, predsjedavatel] zakfjuje sjednicu.
Zapisnik



Clanak 89.
O radu sjednice vodi se pisani zapisnik.

Zapisnik se moze snimati tonski.

Zapisnik vodi radnik Doma kojemu je to radna obvidizélan kojega na sjednici odredi
predsjedavatel.
Sadrzaj zapisnika
Clanak 90.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se palupe rad i oblik rada Domskog odbora.

Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjedniceeii prezime predsjedavatelja,

broj ¢clanova nazénih odnosno nenazoih na sjednici

2. broj i imenaclanova koji su opravdali svoj izostanak

3. imena ostalih osoba nagoh na sjednici

4. potvrdu da je na sjednici naam potreban brajlanova za pravovaljano
odlwivanje
predloZeni i usvojeni dnevni red
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raglplo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova ialag
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odmotxtkama dnevnog reda
8. izdvojeno misljenje pojedinogana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik
9. vrijeme zaklj&ivanja ili prekida sjednice
10.0znaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapian

o g

Ispravak pogresaka u zapisniku
Clanak 91.

Ako je u zapisniku bilo Sto pogreSno zapisano, dtgnp je pogresSku precrtati, s tim da
ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano.repak se mozediniti izmedu redova

ili na kraju zapisnika. Ispravake svojim potpisom ovjeriti predsjedavatel] sjednice
zapisnéar.

Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijemtvim.

Skraéeni zapisnik
Clanak 92.

Odluke, rjeSenja i zakljici unose se u zapisnik u obliku u kakvom su donesen

Odluke, rjeSenja i zakljiici iz stavka 1. ovog&lanka mogu se objaviti u obliku
skratenog zapisnika.

Skrateni zapisnik koji se odnosi na sve radnikecéenike Doma objavljuje se na
oglasnoj plai.

O objavljivanju skréenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.



Uvid u zapisnik i dostava podataka
Clanak 93.

Svakom radniku ili teniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zasti€enih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev ontatguvid u dio zapisnika sa sjednice koji
se odnosi na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se dayaavosudnim i upravnim tijelima
izvan Doma samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Domskog odbora se kategoriziraj¢uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog geadiv

Potpisivanje akata
Clanak 94.

Tekst oggeg ili pojedingnog akta koji je na sjednici donio Domski odbortpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

VIIl. RAVNATELJ

Ravnatel]
Clanak 95.

Ravnatelj je poslovodni i st¢ni voditelj Doma.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost i &triurad Doma.
Ravnatelja imenuje Domski odbor uz prethodnu suglsisministra.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osobzenfiti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja
Clanak 96.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja:
- ima visoku strénu spremu
- ispunjava uvjete za nastavnika ili stnog suradnika srednje doma i ima
potrebno pedagosko-psiholoSko obrazovanje
- ima najmanje pet godina radnog iskustva u odgopraznvnom radu u
osnovnoj ili srednjoj Skoli/domu.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja
Clanak 97.



Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natja kojeg raspisuje Domski odbor.

Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku nac¢ma da moZe biti dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na pogtuRepublike Hrvatske te u 6@ informativnom
tisku na podrgju Istarske Zupanije.

Natjetaj se objavljuje najmanje 60 dana prije isteka natamdktualnog ravnatelja.

Odluka o raspisivanju natje¢aja
Clanak 98.

Odlukom o raspisivanju natjgja za imenovanje ravnatelja Domski odhavrduje
uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati, naziv dramyrtiska u kojemée se natjégj
objaviti, rok u kojem se dostavljaju prijave po je&ju, isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natjaja te nain i rok u kojemc¢e kandidati biti izvjeSteni o
rezultatima izbora, koji ne moze biti dulji @¢dtrdeset i pet dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Tekst natjéaja sadrzi i naznaku da su kandidati koji dostavlrijavu po natjéaju
duzni na prednjoj strani omotnice u kojoj dostguljaprijavu sa popratnom
dokumentacijom nazidi "Za natjeaj za izbor ravnatelja - ne otvarati".

Natjetaj je otvoren 15 dana ako Domski odiber donese odluku da je n&gg otvoren
8 dana.

Otvaranje prijava
Clanak 99.

Pri zaprimanju prijava po natjgju iste se neotvorene urudzbiraju, a predsjednik
Domskog odbora ih otvara na sjednici Domskog odbora

Prijave se otvaraju i razmatraju po redoslijedurimagnja.

Za svaku otvorenu prijavu utiuje se:

- da li je prijava dostavljena u uttenom roku

- da li je prijava potpuna odnosno da li sadrzitsagene isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta natjgja

- ispunjava li kandidat uvjete natpga.

Ukoliko je prijava dostavljena van utienog roka ili je nepotpuna postupa se sukladno
odredbama Zakona o ém upravnom postupku.

Razgovor s kandidatima
Clanak 100.

Kandidate koji su u utdenom roku dostavili potpunu prijavu te koji ispurggu uvjete
natjeaja Domski odbor moze pozvati na razgovor.

O razgovorima s kandidatima vodi se poseban zapisni



Zapisnik vodiclan Domskog odbora kojeg odredi Domski odbor.

Glasovanje
Clanak 101.

Odluku o izboru izméu kandidata prijavljenin po natjgju donosi Domski odbor
vecinom od ukupnog brojalanova Domskog odbora i to javnim glasovanjem, riizia
ruku.

Ako prigodom glasovanja potrebnuéiru ne dobije niti jedan kandidat glasovanje se
ponavlja.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovandidati koji u prvom
glasovanju nisu dobili niti jedan glas.

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelokahdidati koji su u prvom
ponavljanju glasovanja dobili manje od dva glasa.

Ako ni u drugom ponavljanju glasovanja nitko od dialata ne dobije potrebnu &ieu
raspisuje se novi natjgj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 102.

Kada je ¢lan Domskog odbora odnosno predsjednik Domskog radik@ndidat u
postupku imenovanja ravnatelja obvezan je o tonaguremeno izvijestiti Domski
odbor

Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukobgresa ne moze sudjelovati u
razmatranju prijava i odtivanju te se obvezuje privremeno napustiti sjednicu
okortanja postupka izbora kandidata za ravnatelja.

Imenovanje ravnatelja
Clanak 103.

Domski odbordostavlja nadleznom ministru udi&ni prijedlog odluke o imenovanju
ravnatelja radi pribavljanja prethodne suglasnosti.

Utvrdeni prijedlog odluke iz stavka 1. ovoganka mora biti obrazlozen, a dostavlja se
ministru najkasnije u roku od pet dana od danaawzsjednice Domskog odbana
kojoj je utviden prijedlog odluke iz stavka 1.

Po primitku prethodne suglasnosti ministra ili @beku zakonskog roka za davanje
suglasnostDomski odbordonosi odluku o imenovanju ravnatelja te o istejaziuje
svepodnositelje prijava po natjaju.

Ako ministar odbije dati suglasnost za izabranogdi@ata Domski odbamoze
- izabrati drugog kandidata po istom négjjel i za njega zatraziti suglasnost ako od
isteka

roka za podnosSenje prijava po n&je nije proslo visSe od 45 dana ili



- raspisati novi natjaj.

Obavijest kandidatima
Clanak 104.

Domski odbor je duzan najkasnije u roku od 45 dashdana isteka roka za podnoSenje
prijava obavijestiti svakog pojedinog kandidatazbaru i dati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natgni materijal i da u roku od 15 dana od dana pkaeni
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod eadbg suda.

Osoba koja je podnijela prijavu po n&ggu moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto i@abkandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natj&ju.

Odluka o imenovanju
Clanak 105.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor diye i vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim praviolavezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Domskog odbBklapa ugovor o radu.

Ovlasti ravnatelja
Clanak 106.

Ravnatelj osobito:

- predstavlja i zastupa Dom

- poduzima sve pravne radnje u ime i zauraDoma

- predlaze Domskom odbo&tatut i druge ofe akte

- predlaze Domskom odboru godisnji plan i prograwhar

- predlaze Domskom odbofimancijski plan te polugodisSnji i godisnji okinan

- vodi poslovanje Doma

- sudjeluje u radu Domskog odbora bez pravaddhnja

- provodi odluke i zakljtke osnivé&a, Domskog odbora i sitnih tijela Doma

- odgovara za sigurnostenika, odgajatelja, sténih suradnika i drugih radnika Doma

- brine o sigurnosti, pravima i interesiménika i radnikeDoma

- prati sve oblike odgojno - obrazovnog rada, avairad odgajatelja i
strienih suradnika te osigurava njihovo sino osposobljavanje i usavrSavanje

- suratuje s kenicima i roditeljima

- suratuje s osnivéem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugjefirma

- nadzire pravodobno i oo unoSenje podataka u elektronsku maticu

- saziva konstituirajtu sjednicu Domskog odbora, Vége roditelja i Vijg&a wenika

- planira rad, saziva i vodi sjednicu Odgajatelgkigeca

- odlwtuje o potrebi zapoSljavanja radnika te prestanktepe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Domanethodnu suglasnost Domskog
odbora odnosno samostalno

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnizlmg neizvrSavanja poslova i
krSenja obveza iz radnog odnosa

- samostalno odliwje o stjecanju, otivanju ili opter€ivanju imovine Doma (osim



nekretnina) te investicijskim radovima u vrij@dtima manjim od 70.000,00kuna, a
za
vrijednosti jednakima ili v@ma od 70.000,00kuna, prema prethodnoj odluci
Domskog
odboraodnosno po suglasnosti osniga
- izvjeXuje ured drZzavne uprave o nemégosti konstituiranja Domskog odbora
- upttuje radnike na redovite i izvanredne dipcke preglede
- predlaze Domskom odboru donoSenje odluke @ivpnju radnika na prosudbu radne
sposobnosti
- izvjeXuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijellaravnog i strénog nadzora
- zabranjuje u Domu sve oblike promidzbe i prodajpizvoda koji nisu u skladu s
cilievima
odgoja i obrazovanja
- izrice pedagoSku mjeru iskfjivanja wenika iz Doma
- odIwtuje o zalbi protiv rjeSenja o iztenoj pedagoskoj mjeri opomene pred iskdinje
[
odgojno - obrazovnog tretmana produzenogstrg postupka
- obavlja i druge poslove uidene zakonom, provedbenim propisima tiopaktima
Doma.

Osnivanje radnih tijela
Clanak 107.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radna tigdaizradu nacrta pojedinih akata ili
za obavljanje poslova z&gnih za djelatnost Doma.

Odgovornost ravnatelja
Clanak 108.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovioomskom odboru.

Nadzor nad radom kolegijalnih tijela
Clanak 109.

Ako ravnatelj zakljgi da je ogi ili pojedinani akt kolegijalnog tijela, osim
pojedin&nih akatacija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskpostupku, u
suprotnosti sa zakonom ili pod zakonskim aktom,zopb ¢e na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i nakon upozorenja ovlasteno tijel® promijeni sporni akt odnosno ne
stavi akt izvan snage, ravnaté§ predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakostt
rada i ogih akata Doma da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSavaijedlogu obustave izvrSenja
opceq ili pojedingnog akta, tijelociji se akt preispituje ne smije izvrSiti odredbeyto
akta.

Zamjenik ravnatelja
Clanak 110.



U slwaju priviemene sprifenosti u obavljanju ravnateljskih poslova ravnatel;
zamjenjuje osoba iz reddanova Odgajateljskog viga koju svojom odlukom odredi
Domski odbor.

Domski odbor moze za zamjenika ravnatelja odrethina Odgajateljskogijeca koji
nije ¢lan Domskog odbora i koji prethodno prihvati da g@ odredi za zamjenika
ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duznosti obavljatie poslove ravnateljdije se
izvrSenje ne moZe oddati do povratka ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Dom u pravnoomatu prema t@ma samo uz
pisanu punomoravnatelja.

Domski odbor moze u svakom trenutku izmijeniti ddiuo odréivanju zamjenika
ravnatelja te za zamjenika ravnatelja odrediti dgiflana Odgajateljskog viga.

Clanak 111.

O odrelivanju zamjenika ravnatelja predsjednik Domskogardhizvjeguje osnivéa
najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenjakedb odrdivanju zamjenika
ravnatelja.

RazrjeSenje ravnatelja
Clanak 112.
Ravnatelja razrjeSuje Domsadbor.

Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja moze dati swékn Domskog odbora. Prijedlog
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Clanak 113.
Ravnatelj Doma razrijeSée se i prije isteka roka na koji je imenovan akaoitsedi
- da su se stekli uvjeti propisattankom 44. Zakona o ustanovama
- da ravnatelj krSi obveze iz ugovora o radu ili
- da ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog éstry voditelja Doma.

Clanak 114.

Domski odbor moZze razrijeSiti ravnatelja i na piigg prosvjetnog inspektora koji o
svom prijedlogu za razrjeSenje izwafe povjerenstvo Ministarstva.

Ako Domski odbor ne razrijeSi ravnatelja na priggdprosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a povjerenBtiostarstva procijeni da je
prijedlog opravdan, ravnatel@ razrijesiti ministar.

Clanak 115.



Kada Domski odbor zaklfi da postoje razlozi za razrjeSenje zatrégitod ravnatelja
da se u roku od tri dan&ituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljevaditovanja o razlozima za razrjeSenje odnosno nakteka roka iz
stavka 1. ovogalanka Domski odboée odIwiti o razrjeSenju.

Vrsitelj duznosti ravnatelja
Clanak 116.

Domski odbor imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani ngggza ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od @jljenih
kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- u drugim sldajevima kada Dom nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZze se imenowstbba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili strétnog suradnika.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenaysoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskema suglasnost ministra znanosti, obrazovanjari&po

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do im&arga ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja

IX. STRUCNA | DRUGA TIJELA DOMA

Odgajateljsko vijece
Clanak 117.

Odgajateljsko vijée ¢ine svi odgajatelji i strtni suradnici Doma.

Odgajateljsko vijée osobito:

-obavlja poslove u svezi s iz#enjem plana i programa, potrebama i interesima
wenika te promicanjem sttno - pedagoskog rada Doma

- raspravlja i odltuje o strinim pitanjima Doma

- brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgopdiazovanja

- ustrojava odgojne skupine

- predlaze stréno usavrSavanje odgajatelja i stih suradnika

- surdtuje s Vijgem wenika

- suratuje s roditeljima tenika

- obavlja i druge poslove uene propisima i apm aktima Doma

Clanak 118.
Odgajateljsko vijée radi na sjednicama.

Sjednice Odgajateljskog vija odrzavaju se prema potrebi.



Pravo nazénosti na sjednicama Odgajateljskog &§emajuclanovi, ravnatelj i osobe
koje su pozvane na sjednicu.

Sjednice Odgajateljskog vija mogu se odrzati i Odgajateljsko ¥ge moze
pravovaljano odléivati ako je na sjednici naZoa vetina od ukupnog broj&lanova
Odgajateljskog vijéa.

Odlu¢ivanje Odgajateljskog vijeca
Clanak 119.

Odgajateljsko vijece odliEuje ve&inom glasova nazmih c¢lanova, osim kada je
zakonom drukije odreieno.

Odgajateljskovije¢e odliuje javnim glasovanjem osim kada je zakonom, ovim
Statutom ili prethodnom odlukom Odgajateljskogeéaj odreieno da se glasuje tajno.

Clanovi Odgajateljskog vij@ glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSfjaiza"
ili "protiv" prijedloga o kojem odltuju.

Clanovi Odgajateljskog vije glasuju tajno tako da na glékam listicu zaokruZze redni
broj ispred imena osobe ili prijedloga za koji gligs

Zapisnik sa sjednica Odgajateljskogiijeé¢a
Clanak 120.

O radu Odgajateljskog vita na sjednici vodi se zapisnik, a potpisuju ga giesthvatel;
sjednice i zapisiar.

X. RADNICI DOMA

R@dnici Doma
Clanak 121.

Radnici Doma su osobe koje u Donmmaju zasnovan radni odnos odnosno imaju s
Domom sklopljen ugovor o radu na neodemo ili odreieno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom te sudjeluju u odgojnorabptvnom radu séenicima kao i
druge osobe potrebne za rad Doma.

Radnici Domasu odgajatelji, sténi suradnici te drugi stemi, administrativni i
pomazno- tehnéki radnici.

Odgajatelji i stru &ni suradnici
Clanak 122.

Odgajatelji i strdni suradnici obavljaju odgojno-obrazovni rad u Domu
Strweni suradnici u Domu su pedagog, psiholog, knfidni informatéar i zdravstveni
voditel].



Prava i obveze odgajatelja i strénih suradnika
Clanak 123.

Odgajatelji i strdni suradnici imaju pravo i duznost sino se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dosti¢muunaprdivati pedagoSku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. owtmaka sastavni je dio radnih obveza
odgajatelja i strénih suradnika.

Odgajatelji i strdni suradnici su duzni prijaviti policiji ili ovladhom oginskom
drzavnom odvjetniku ponitelie nasilja u obitelji genika za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.

Tajnik Doma
Clanak 124.
Dom ima tajnika.
Tajnik Doma moze biti osoba koja je zavrSila sieEni diplomski studij pravne ili
strueni studij upravne struke.
Tajnik Doma obavlja poslove koje propiSe ministaarzosti, obrazovanja i Sporta.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clanak 125.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Domu obselarema zakonu, pod zakonskim
aktima i ogim aktima Doma, sklapanjem i prestankom ugovoradur

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ilinigdDoma kojega ravnatelj za to
pisano opunoma.

Prayilnik o radu
Clanak 126.

Radni odnosi u Domu udeju se Pravilnikom o radu.

Xl. UCENICI

Upis ugenika
Clanak 127.

Dom upisuje genike na temelju natja@ja u skladu s odlukom o upisu.

Natjecaj
Clanak 128.

Dom objavljuje javni natjgaj za upis tenika prema elementima i kriterijima koje
propisuje ministar.



Natjetaj za upis tenika objavljuje se u dnevnom tisku.
Natjetaj sadrzi:
- broj wenika kojece Dom upisati prema odluci o upisu,
- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju
- n&in i postupak provéenja natjéaja,
- druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata
Clanak 129.
Pravo na prijam u Domgenici ostvaruju na temelju javnog n&gga.
Javni natjéaj raspisuje Domski odbor.
Prijam i upis @enika u Dom provodi Odgajateljsko vige
Uvjet prijama @enika u Dom je prethodni upis u srednju Skolu.
U Dom se primaju psihofizki zdravi wenici.
Clanak 130.
Na nepopunjena mjesta Dom moZze primiti studentatbkh WiliSta koji su hrvatski
drzavljani ili Hrvati iz drugih drzava, sukladno iov kriterijima, te polaznike drugih

Skola, seminara i $ajeva, ako to ne ometa redovan odgojni Zivot u Domu

Clanak 131.
Ucenici imaju_pravo:

0 nasmjestaj i prehranu

o aktivno sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu

o samostalno ili sa odgajateljima raspravljati o mitaa odgojno-obrazovnog rada

0 koristiti objekte Doma i materijalne pogodnostillasiu s njihovom namjenom

0 Kkoristiti sredstva koja sluze za ostvarivanje odgepbrazovnih programa

o davati prijedloge o pohvaljivanju i nagiganju wenika te o pedagosSkim mjerama

0 ustrojavati razne oblike kulturno-umjetkih i sportskih sadrzaja

0 iznositi prijedloge i misSljenja o udévanju odnosa u Domu koji su u svezi s
njihovim potrebama i sklonostima

0 cuvati osobnu i imovinu Doma danu im na koriStenje

o redovito odrzavati osobnu higijenu i higijenu spitostora Doma

0 izvrSavati radne zadatke u svrhu ostvarivanja gowil uvjeta za zivot i rad u

Domu.

Ucenici su_duzni:

redovito pohdati nastavu i izvrSavati druge Skolske i domskeealev

savjesno diti i aktivno sudjelovati u odgojno-obrazovnom pesu

njegovati humane odnose duwewcenicima, odgajateljima i drugim radnicima Doma
cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugilkenika i radnika Doma

posStovati pravila domskog zivota i rada

(@)

O O OO



Ravnatelj i odgajatelji duzni su omagu pravobranitelju za djecu dapoznaje i
savjetuje denike mlae od 18 godina Zivota o &iau ostvarivanja i zastite njihovih
prava i interesa.

Ugovor o smjesStaju
Clanak 132.

Prilikom upisa denika u Dom zakljtuje se ugovor o smjeStaju kojeg zakijju
ravnatelj Doma sa roditeljem ili starateljetenika.
Ugovorom se utvduju meiusobna prava i obveze Domaeuika i roditelja.
Potpis roditelja ili staratelja mora biti ovjereackjavnog biljeznika.

Clanak 133.
Status denika Doma st se upisom u Dom, a zadrzava se do zavrSetkaitegov
srednjoSkolskog obrazovanja.

U spornim sldajevima glede stjecanja i prestanka statusa redpuenika odlduje
Domski odbor na prijedlog Odgajateljskog ¢ge

Clanak 134.
Ucenik gubi statusdenika Doma:
-kada zavrsi Skolovanje
-kada se ispiSe iz Doma uz pismeni zahtjev roditstgratelja, odnosno ovlastenog
poslodavca koji stipendira&enika
-kada punoljetandenik samovoljno napusti Dom
-kada @eniku prestane status redovnagmnika u skoli
-kada se utvrdi da ne ispunjava uredno obveze iztlgoo boravku u Domu
-kada ravnatelj donese odluku o iskBmju iz Doma.

Pohvale i nagrade
Clanak 135.

Ucenici koji se isttu u wenju i vladanju te aktivnostima u Domu i izvan Dgmeogu
biti pohvaljeni i nagréeni.

Pohvale i nagradetanicima dodjeljuju tijela Doma utd#ena odredbama ovoga Statuta.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinaaili grupi wenika.

Pohvale i nagrade mogu predlagatenici, odgajatelji, st&na tijela Doma, Domski
odbor te fizéke i pravne osobe izvan Doma.

Cilj mjera poticanja, pohvala i nagrada je podrZatbodriti utenike u njihovim
pozitivhim nastojanjima i djelovanju.

Pohvale
Clanak 136.
Pohvale mogu biti:
- usmene, objavliene na sjednici swmih tijela, svéanim domskim
skupovima,
prigodnim proslavama, stanostima povodom zavrSetka Skolske godine i sl.



- pohvalnice (pisane pohvalnice, diplome, prigaapovelje, plakete i sl.)
- priznanja u obliku medalja, prigodnih Zka pokala i sl.

Usmenu pohvaludeniku izrice odgajatel;.
Pisanu pohvaludeniku daje Odgajateljsko vie.
Nagrade
Clanak 137.
Nagrade mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetike slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad i pribor z&anje ili umjetnéko stvaranje, pribor
za
reproduciranje, glazbeni instrumenti i sl.
- nowane nagrade
- izleti.
Nagrade tieniku dodjeljuje Odgajateljsko vije.
Sredstva za nagrade utuju se financijskim planom Doma.

Isprave i evidencija
Clanak 138.

O dodijeljenoj nagradideniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Domu se vodi evidencija.
Vije ¢e wenika
Clanak 139.
U domu se osniva Vife wenika za svaku Skolsku godinu.
Svi predsjednici i zamjenici odgojnih grupiae Vijece wenika Doma.

Konstituirajutu sjednicu Vijéa wenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajite sjednice do izbora predsjednika ¥gacenika.

Clanovi Vijeca wenika Doma izméu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijéa wenika Doma.

U daljnjem radu predsjedniku Via wenika pomaze odgajatelj-voditel.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika ¥@ecenika izabrani su denici koji su
dobili najvei broj glasova nazmih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika d4jecenika Doma vodi se zapisnik.



Vije¢e Kenika radi na sjednicama koje saziva prema pojmedalsjednik Vijéa wenika
I koji rukovodi njima. Poziv za sjednicu Vga wenika objavljuje se na oglasnoj pio
Doma.

O radu Vijga wenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodlan Vijeta kojeg odredi
predsjednik Vijéa wenika Doma.

Predstavnik Vijéa wenika Doma moZze sudjelovati u radu tijela Doma kssladlduje
o pravima i obvezamatanika, bez prava odiivanja.

Na oglasnoj plé Doma objavljuju se pozivi za sjednicu Domskog odb i
Odgajateljskog vijga kada se odbwje o pravima i obvezamacenika u svrhu
omogiavanja obavljanja poslova iz djelokruga getenika.

Ovlasti vije¢a uéenika
Clanak 140.
Vijec¢e wkenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanginvaznim za &enike,
njihov
rad i rezultate u odgojno-obrazovnom procesu
- priprema i daje prijedloge tijelima Doma ogpiima u svezi s djelovanjem
Doma
- predlaZze mjere poboljSanja uvjeta rada u Domu
- sur@uje kod donoSenja Odluke odnom redu
- izvjeguje pravobranitelja za djecu o problemint@nika
- predlaze osnivanjeenickih zadruga, &enickih klubova, druStava i udruga
te
druge oblike kulturno-umjettkog, sportskog i tehtkog sadrzaja
- sudjeluje u radu izbornih programa i prograshaga&ivanja
- predlaze kandidate zadpski, gradski i zupanijski savjet mladih
- pomaze &enicima u izvrSenju domskih i izvan domskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastitiamika
- osniva radne skupine za ptamanje pitanja i pripremanje prijedloga
pojedinih
zadéa iz svog djelokruga rada te
- obavlja druge poslove odiene ovim statutom i drugim éjn aktima.

Pedagoske mjere
Clanak 141.

Uc¢enicima koji ne ispunjavaju svoje duznosti i obvezee ne pridrzavaju zakona, ovog
Statuta i drugih normativnih akata Domadarse pedagoske mjere.

PedagoSka mjera izg se poimerno weniku. PedagoSka mjera ne moze secizre
odgojnoj grupi.

Cilj pedagoskih mjera je ukazatteniku na njegove pogreSke i propuste, nedoli
ponasSanje, a s namjerom da ih ne bi ponovio.



Izricanje pedagoSkih mjera ne smije biti posljedosvete, niti smije imati zacinak
zastraSivanje ili ponizavanj&éenika odnosnodgenikove lEnosti.

Vrste pedagoskih mjera
Clanak 142.
PedagoSke mjere jesu:
- opomena
- ukor
- odgojno-obrazovni tretman produzenog &g postupka
- opomena pred iskliienje
- isklju¢enje iz Doma

Prijedlog za donoSenje pedagoske mjere moze dati:
- svaki odgajatelj zasebno
- grupni odgajatel]
- stritna tijela Doma i Domski odbor te
- svaki roditel;j ili skupina roditelja.

Prijedlog iz stavka 2. ovoglanka podnosi se obvezno u pisanom obliku i mota bi
obrazlozen.
PedagoSka mjera vrijedi samo u Skolskoj godini jojlje izrecena.

Opomena
Clanak 143.

PedagoSka mjera opomenaderse zbog:
0 ometanja obveznogianja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
0 neopravdanog destalog izostajanja senja (visSe od 6 sati mjeS®) i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
o krSenja odredbi kinog reda.

Opomena moze biti usmena i pisana. Usmenu opomerae néeniku izrei
svaki odgajatelj u trenutku tavanja povrede odnosno grupni odgajatelj. Pisanu
opomenu izke grupni odgajatel;.

Ukor
Clanak 144.

Ukor se izrée zbog:

o0 duljeg nemarnog odnosa premanickim obvezama

0 ponavljanja prekrsaja radi kojeg je ize@ma mjera opomene

0 cetrnaest (14) sati izostanaka s obvezntEnja u tijeku mjeseca

0 izazivanja sukoba nd@ uwenicima

0 neprimjerenog odnosa prema odgajatelju, radniku &afn stranci
prisutnoj u Domu

o oSt&enja domske ili privatne imovine drugikaenika

0 tezeg krSenja odredbi &nog reda.

Odgojno-obrazovni tretman produzenog stri&nog postupka
Clanak 145.



PedagosSku mjeru odgojno-obrazovnog tretmana proaggstrénog postupka izée
Odgajateljskovije¢e prema teniku Doma u skladu s provedbenim propisom Kkoji
donosi ministar.

Opomena pred isklju¢enje
Clanak 146.

Opomena pred iskljienje izrte se zbog:

ponavljanja prekrSaja radi kojeg je izema mjera ukora ili opomene

0 trajnijeg izbjegavanja izvrSavanja domskih obveza

0 ugroZavanja sigurnostianika, nastavnika, drugih radnika i gaaa

0 otudivanja i tezeg oStenja imovine Doma, drugihcéenika, radnika
Doma i gradana

tezeg krSenja odredbi domskog reda.

(@)

(@)

Isklju €enje iz Doma
Clanak 147.

Mijera iskljuenja iz Doma iztie se zbog:
o trideset (30) sati neopravdanog izostajanja s aigatenja u tijeku

mjeseca

0 izazivanja tdnjave i fizikkog napada na drugogenika, radnika Doma
ili gradanina

o uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnostinjihovo unoSenje u
Dom

0 neprimjerenog ponaSanja dinjenja materijalne Stete na izletu odnosno
ekskurziji

0 namjernog nanoSenja ée Stete Domu, denicima i radnicima odnosno
gradanima

0 osobito teskog krSenja domskog reda

o uniStavanje domske dokumentacije

o krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvanja odrdene koristi

o0 unoSenje u Dom hladnog oruzja

0 naruSavanje rimog reda i mira za vrijeme pioka wenika

0 protupravnog prisvajanja imovine Doma, radnika Dalingradana

0 ponavljanja povreda za koje jéaniku ve& izrecena mjera izlanka 142.

ovoga statuta
drugih razloga koji su takve prirode da zahtjevaklju¢enje iz Doma.

(@)

Ovlastena tijela za izricane pedagoskih mjera
Clanak 148.

PedagoSku mjeru opomenéeuniku izrice odgajatel;.
PedagoSku mjeru ukogeniku izrce Odgajateljsko vijee.

PedagoSku mjeru opomena pred isidjuje i odgojno-obrazovni tretman produZzenog
struinog postupkadeniku izrice Odgajateljsko vijee.



Pedagosku mjeru iskijenja iz Doma &eniku izrice ravnatel;.

Postupak izricanja pedagoskih mjera
Clanak 149.

Postupak za izricanje pedagoSkih mjera tijel&lanka 148. ovog Statuta poktepo
sluzbenoj duznosti na temelju podataka iz pedagegkk=ncije.

Pri pokretanju postupka tijela &anka 148. ovog Statuta mogu razmotriti prijedloge
predstavke radnika icenika Doma te grana i pravnih osoba.

Na pokretanje postupka, #enje postupka i donoSenje rjeSenja o pedagoSkaji mje
primjenjuju se odredbe Zakona o¢em upravnom postupku.

Odgajateljsko vijée moze imenovati povjerenstvo oddiana kojece provesti upravni
postupak do donoSenja rjeSenja o pedagoskoj mjeri.

Prije donoSenja pedagoskih mjera, a n@éwoisklju¢enja iz Doma, &enik se mora
saslusati te se u potpunosti mora utvrditijenicno stanje i nastojati, u suradnji s
roditeljima, odgojnom grupom, stmio-pedagoskom sluzbom i drugima otkloniti
uzroke w@enikova ponaSanja i spri@i nezeljene posljedice pogresSnog ponasanja
ucenika. Postupak se moZe okKah i bez @enikova @itovanja ako se isti dvaput ne
odazove pismenom pozivu ili iZro izjavi da se ne zelictovati.

Kod utvidivanja ¢injenicnog stanja ovlasteno tijelo treba voditEuaa o wenikovu
razvoju, obiteljskim i drugim okolnostima u kojirsa &enik nalazi.

Donosenje prijedloga pedagoske mjere od strane paenstva
Clanak 150.

Nakon provedenog postupka povjerenstvo dije prijedlog pedagoske mijere
usuglasavanjem. Ukoliko se povjerenstvo ne mozealasiii, prijedlog se utduje
vedinom glasova.Clan povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogomaise pravo
ocitovati izdvojenim misSljenjem, koje se unosi u zapk.

Povjerenstvo dostavlja Odgajateljskom $yjeprijedlog pedagosSke mjere s kompletnom
dokumentacijom.

Donosenje rjesenja
Clanak 151.

Nakon provedenog postupka Odgajateljskoé@jdonosi odluku v@nom glasova.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoSkeengviasteno tijelo izlanka
148. ovog Statuta moze postupak obustaviti iBdizodgovarajéu pedagosku mjeru. U
jednom postupku moze se igzreamo jedna pedagosSka mjera.

PedagoSka mjera ize se rjeSenjem.

Postupak isklju¢enja u¢enika iz Doma
Clanak 152.



Postupak iskljgenja &enika iz Doma je hitan.

Obavijest 0 pokretanju postupka za isk§nje tenika iz Doma mora biti utiena
pismeno deniku i roditelju najmanje tri dana prije dana zgi ke odrelena usmena
rasprava.

Pri provaienju postupka izricanja mjere iskignja iz Doma ravnatelj obvezatno traZzi i
misljenje Vijeta wenika Doma.

Na postupak iskljgenja &enika iz Doma primjenjuju se odredbe ovog Statuije ke
odnose na ré@n i postupak izricanja pedagoskih mjera, ako posebodredbama o
postupku iskljgenja wenika iz Doma nije propisano drugja.

Pedagoska mjera iskljgnja iz Doma ne moze se donijeti ako prethodno inigena
neka od blazih pedagoskih mjera i ako Dom nijej&stio roditelja najmanje osam dana
prije donoSenja pedagoske mjere.

) Zalba
Clanak 153.

Protiv rjeSenja o izkenoj pedagoskoj mjericenik odnosno njegov roditelj ima pravo
zalbe.

Zalba se podnosi pisano ili izjavom na zapisnikkurod 15 dana od primitka rjeSenja o
izrecenoj pedagoskoj mjeri.

Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjedenje.
Zalba odgda izvrSenje rjeSenja o izfenoj pedagoskoj mjeri.

O Zalbi protiv rjeSenja o izéenoj pedagoskoj mjeri opomene i ukora ¢dje
Odgajateljsko vijée.

O zalbi protiv rjeSenja o izéenoj pedagoskoj mjeri opomene pred istdioje i
odgojno-obrazovnog tretmana produZenogesing postupka odtiwje ravnatelj.

O zalbi protiv rjeSenja o izéenoj pedagoskoj mjeri iskfenja iz Doma odltuje
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. Zaiaistarstvu znanosti, obrazovanja i
Sporta podnosi se putem Doma.

RjeSavanje zalbe
Clanak 154.

Tijela koja rjeSavaju u zalbenom postupku duznprswesti postupak i donijeti rjieSenje
u roku od 60 dana od primitka Zalbe.

Tijelo koje rjeSava o Zalbi mozZe rjeSenje o &amoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blazom mjerom.



Odluka zalbenog tijela je kotiaa.

lzvrSenje rieSenja
Clanak 155.

IzvrSno rjeSenje o pedagoskoj mjeri provodi odgdjaddnosno ravnatelj u roku od
osam dana od dana izvrSnosti.

IzvrSne pedagoske mjere unose se u pedagosSku dotacte.

Prac¢enje i brisanje pedagoskih mjera
Clanak 156.

Tijela ovlaStena za donoSenje i izvrSenje pedagoiijera duzna su nakon izene
mjere pratiti ponasanjecanika i svojom aktivnosti nastojati d&amik ispravno shvati
smisao izréene mjere.

Tijelo koje je donijelo pedagosku mjeru moZze, ukolocjeni da je donesena mjera

imala ispravan ¢ginak na @enika i postigla zeljenu svrhu, na kraju té&uskolske
godine donijeti rjeSenje o ukidanju izeme mjere.

XIl. RODITELJI I SKRBNICI

Suradnja s roditeljima
Clanak 157.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva odgojhoazovne djelatnosti Dom suige s
roditeljima wenika.

Suradnja Doma s roditeljimacenika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka, izvij@sanjem roditelja o &enikovim postigntima te na drugi
primjeren nain.
Dom saziva ofe i roditeljske sastanke odgojnih grupa.
Op¢i i roditeljski sastanci odgojnigrupa sazivaju se prema potrebi.

Obveze roditelja

Clanak 158.

Roditelji su duzni pratiti rad i napredovanjeéenika, odazivati se pozivima Doma i sa
Domom surdivati.



Roditelji su duzni ispunjavati svoje obveze premanid koje proizlaze iz programa
odgojno-obrazovnog rada. Ostale obveze roditeljigm@reuzimati u dogovoru sa
Domom.

Roditelji su obvezni Domu nadoknaditi Stetu kogemik Lini za vrijeme boravka u
Domu, na izletu u skladu s @m propisima obveznog prava.

U skladu s aktima Domskog odbora i ravnatelja jisvanteresima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- domskih izleta

- kinopredstava

- kazalisnih predstava

- priredaba i natjecanja.

Vije ¢e roditelja
Clanak 159.

U Domu se ustrojava Vige roditelja.

Vijece roditeljacine predstavnici roditeljacgenika Doma.
Clanovi Vije¢a roditelja biraju se na dvije godine i mogu bitinpvno izabrani.
Mandatélanovima Vijeta roditelja pdinje teti danom konstituiranja Vij& roditelja.

Roditelji wenika na roditeljskom sastanku odgojne grupe ifilsvedova biraju jednog
predstavnika u Vijée roditelja Doma.

Za predstavnika roditeljacenika odgojne grupe u Vije roditelja izabran je roditel
koji je dobio najveéi broj glasova nazmih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika odgojne grupe u ¢¥ijeoditelja rukovodi grupni
odgajatel,.

Zapisnik o izboru predstavnika odgojne grupe u ddjeoditelja s imenom izabranog
roditelja grupni odgajatelji su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostavi
ravnatelju.

Ravnatel] saziva konstituiraju sjednicu Vijéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika \geroditelja.

Rad Vijeca roditelja
Clanak 160.

Clanovi Vije¢a roditelja izmdu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrarogitelj koji je dobio najvé broj
glasova naznih ¢lanova.



Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Vijece roditelja radi na sjednicama.

Sjednicu Vije&a roditelja saziva predsjednik putem tajniStva Dpdustavljajii poziv s
predloZenim dnevnim redom i potrebnim materijalisvém ¢lanovima Vij&a roditelja
najkasnije pet dana prije dana attrog za odrzavanje sjednice i objavom poziva na
oglasnoj pléi Doma.

Sjednice Vijéa roditelja su javne i mogu im prisustvovati i tedji koji nisu ¢lanovi
Vijeca roditelja, radnici Doma i druge osobe.

Vijece roditella moze pravovaljano odlvati ako je sjednici nazma veina od
ukupnog broja&lanova.

Vijece roditelja odldguje natpolownom ve&inom glasova nazmih ¢lanova.
Vijece roditelja odlduje javnim glasovanjem.
Na sjednicama Vija roditelja vodi se zapisnik koji ovjeravaju presthjik i zapisniar.

Prestanak funkcije €lana u Vijecu roditelja
Clanak 161.

Roditelju wenika prestaje funkcij&lana vije&a roditelja kad njegovo dijete izgubi
status redovnogcdenika Doma ili zavrSavanjem Skolovanja, kao i nabos zahtjev
roditelja.

Ovlasti Vije¢a roditelja
Clanak 162.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zfggnim za zivot i rad Doma te daje miSljenja i
prijedloge:

- na pitanja o kojima organi Doma ne mogu ¢dlati bez pribavljenog

misljenja

roditelja

- planu strdnih ekskurzija

- razmatra odnoscenika prema obvezama Doma i izvan Doma

- 0 mjerama za poboljSanje odnosa i undpnge rada

- programe slobodnih aktivnostienika.

- organiziranjem izleta, ekskurzije, sportskih eefinja i1 kulturnih

manifestacija

- vladanjem i ponaSanjenéenika u Domu i izvan njega

- drugim poslovima prema odredbama ovog Statuta gidroptih akata

Doma.



X, FINANCIJSKO POSLOVANJE DOMA

Pribavljanje sredstava i financijski plan
Clanak 163.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladzas@nom i drugim propisima.

Za obavljanje djelatnosti Dom osigurava sredstvalrizavnog pror&una, prorauna
jedinica lokalne i poditne (regionalne) samouprave, uplatama roditelgmacijama i
drugim izvorima u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasdaye se financijskim planom.

Financijski plan, polugodisnji i godisnji olian donosi Domski odbor na prijedlog
ravnatelja.

U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelpylasten i odgovoran:
- za zakonitost, dinkovitost, svrsishodnost i za ekon@md raspolaganje
proréunskim sredstvima
- za planiranje i izvrSavanje finankgg plana
- za ustroj te zakonito i pravilno &enje prorédunskog raunovodstva

Uporaba dobiti i namirivanje gubiaka
Clanak 164.

Ako Dom na kraju kalendarske godine ostvari ddhite dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osrikian aktom.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cjelokompsanjom imovinom.

Osniva solidarno i neograteno odgovara za obveze Doma,

XIV. OPCI | POJEDINA CNI AKTI DOMA

Op¢i akti Doma
Clanak 165.
Dom ima sljedée akte:
- Statut
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o Zivotu i radu &¢enika u Domu
- Pravilnik o radu domske knjiznice
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uperduhanskih proizvoda za
zdravlje

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i regidinenog gradiva
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazoyekthosti u Domu
- Odluka o kgnom redu



- druge ope akte koje donosi Domski odbor sukladno zakonwpigima
donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Predlaganje, primj(;na I objavljivanje op¢ih akta
Clanak 166.

Inicijativu za donoSenje @fh akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svd&n
Domskog odbora.

Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj glioDoma.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od objavljavagj oglasnoj pte Doma, osim
ako pojedinim aktom nije odden krai rok njegova stupanja na snagu.

Tajnik Doma duzan je radniku Doma, roditelju ilkemiku koji ima pravni interes
omoguiti uvid u opte akte ili njihovu krédu uporabu. Off akti ne mogu se iznositi
izvan prostora Doma. @pakti Doma mogu biti objavljeni i na mreznim stigama
Doma.

Pojedinacni akti
Clanak 167.

Pojedin&ne akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezamaemika donosi
odgajatelj, kolegijalna tijela i ravnatel;.

Pojedingne akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezama radnika donose
kolegijalna tijela i ravnatel.

Pojedin&ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon denj@, osim ako prodenje
tih akata nije uvjetovano kotiao&u akata, nastupom odienih ¢injenica ili istekom
odreienog roka.

Tumacenje odredaba ofgih akata
Clanak 168.

Autentino tumvéenje odreda’lba @épg akta daje Domski odbor.
XV. RADNI CKO VIJE CE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Sindikalno organiziranje
Clanak 169.

Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno.
Dom je duzan osigurati uvjete za rad R&kKog vijeta odnosno sindikalnog
povjerenika kao i ostvarivanje njihovih prava suklea Zakonu o radu, épn aktima

Doma i kolektivnom ugovoru.

Sindikalni povjerenik
Clanak 170.



Ukoliko u Domu nije utemeljeno radikio vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radnékog vijeca ocemu je duzan izvijestiti ravnatelja.

Clanak 171.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju Diomskom odboru prijedloge,
misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prea@nika i zaStite tog prava.

Clanak 172.

Ravnatelj i Domski odbor duzZni su sé&tovati o podnescima idlanka 171. te izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu te poduzirdeuge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 173.

Domski odbor kada rjeSava i odlje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima poziva na sjednicu ovlastenog predskavsindikata koji ima pravo iznositi
svoja stajaliSta te predlagati odluke i zakje radi zastitélana sindikata.

Skup radnika
Clanak 174.
Skup radnik&ine svi radnici Doma.

Skup radnika moze sazvati ratko vijece odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno
savjetovanje sa ravnateljem ili ravnatelj uz prdtimsavjetovanje s radikim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom.

Skup radnika se saziva najmanje dva puta tijekooiskk godine.

XVI. JAVNOST RADA

Javnost rada
Clanak 175.
Rad Doma i njenih tijela je javan.

Javnost rada Doma ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjegivanjem radnika, ¢enika Doma i roditelja

- podnoSenjem izvjéa ovlastenim upravnim tijelima i osni@o rezultatima odgojno
obrazovnog rada Doma

- podnoSenjem financijskih izvjés

- priop¢enjima o odrZzavanju sjednica tijela upravljanjeru&nih tijela

- objavljivanjem Statuta i drugih ojh akata Doma na oglasnoj pio mreznim

stranicama
Doma



Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma, timj@ rada i obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale wzégeradom Doma omodit ¢e se
svakoj pravnoj ili fizékoj osobi sukladno Zakonu i épn aktima Doma kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Za javnost rada Doma odgovorni su ravnatelj i gestisk Domskog odbora.

XVIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Poslovna tajna
Clanak 176.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijeoit@ graana i pravnih osoba
upwenih
Domu te u privitcima uz te podneske
- 0sobni podatci odenicima i radnicima koji su socijalno-moralne pde
- podatci o poslovnim rezultatima prije izv@ganja ovlastenih tijela
- podatci koji su kao poslovna tajna adizai zakonom i drugim propisima ili koje
ravnatelj
proglasi poslovnom tajnom.
Clanak 177.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajmini sucuvati svi radnici Doma
bez obzira na koji su tie saznali za te podatke ili isprave.

Obvezatuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radaika u Domu.
Clanak 178.

Podatci i isprave koji se smatraju poslovnom tajmmogu se dostaviti i dati na uvid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i oaoia kojima ovlaStenje proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje akalatl sudskom i

upravnom postupku.

Clanak 179.

Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto radnici @saznaju o denicima i njihovim
roditeljimacije bi iznoSenje u javhost moglo nanijeti Stetenicima ili roditeljima.

Clanak 180.

Podatci koji su ozn#ni kao tajni moze nadleznom tijelu prédp samo ravnatelj ili
osoba koju on za to ovlasti.

XVIII. ZASTITA OKOLISA | POTROSA CA



Zastita okolisa
Clanak 181.

Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvpetéuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednostbvjekova okoliSa te sp¢avati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagdivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugidgmaugrozavaju te vrijednosti
ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastitacovjekova okoliSa razumijeva zajedko djelovanje radnika Domagenika i
gradiana n&ijem podri&ju Dom djeluje.

Obveze nastavnika i programi rada
Clanak 182.

Odgajatelji su duzni neprestano proswati ucenike u svezi guvanjem i zastitom
covjekova okoliSa odnosno u svezi s obvezama, praviastitom potrosa.

Program rada Doma u praienju zastitetovjekova okoliSa i zastiti potro&a sastavni
je dio godisnjeg plana i programa rada Doma.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 183.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dangeatgaoglasnoj pto Doma.
Clanak 184.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vadititSooma Broj: 54-1/06 od 30

sijecnja 2006.

Predsjednik Domskog odbora

Ivan Kowalija,
prof.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj gil®oma dana , a stupio je
na snagu

Ravnateljica




