
 

 

      REPUBLIKA HRVATSKA 
 

ISTARSKA ŽUPANIJA 
 
Upravni odjel za proračun i financije 
Pula, Flanatička  29, p.p. 198 
tel.052/372-133, fax: 052/372-132 
 
KLASA: 400-08/14-01/08 
URBROJ: 2163/1-07/1-14-56 
Pula, 08. travanj 2014. 
 
 

       ŽUPANU ISTARSKE ŽUPANIJE 
putem 

Stručne službe Skupštine  
Pazin, Dršćevka 3 

 
 
 
P r e d m e t: Prijedlog Godišnjeg izvještaja  o izvršenju  
  Proračuna Istarske županije  za 2013.g.  
  - dostavlja se 
 
 
  Poštovani ! 
 
  U privitku Vam dostavljamo prijedlog slijedećeg dokumenta: 
 

- Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Istarske županije za 2013. g. 
 
 
  Molimo da navedeni dokument proslijedite na donošenje Skupštini Istarske 
županije. 
 
  S poštovanjem, 
 
 
             PROČELNICA 
        Slavica Benčić Kirac, dipl.oecc. 
 
 
Dostaviti: 
1. Naslovu 
2. Arhiva 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

      REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPAN 

 
KLASA: 400-08/14-01/02 
URBROJ: 2163/1-01/8-14-4 
Pula, 29. travnja 2014. 
 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA  
ISTARSKE ŽUPANIJE 

       N/r. predsjednika Valtera Drandića 
       Dršćevka 3 

       52 000 PAZIN 
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Z A K L J U Č A K  
 

 
1. Prihvaća se nacrt i utvrđuje prijedlog Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna 

Istarske županije za 2013.g. 
 
2. Akt iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Skupštini Istarske 

županije na razmatranje i usvajanje.  
 
3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka zadužuje se Slavica 

Benčić Kirac, dipl.oec., pročelnica Upravnog odjela za proračun i financije Istarske 
županije. 

 
4. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
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GODI�NJI IZVJE�TAJ  
O IZVR�ENJU PRORA�UNA ISTARSKE �UPANIJE 

ZA 2013. GODINU 

I � OP�I DIO PRORA�UNA 
�lanak 1. 

Godi�nji izvje�taj o izvr�enju prora�una Istarske �upanije za 2013.g. iznosi: 

SA�ETAK A. RA�UNA PRIHODA I RASHODA 
OPIS IZVR�ENJE 

2012 
IZVORNI PLAN 

2013 
TEKU�I PLAN 

2013 
IZVR�ENJE 

2013 
% 

6   PRIHODI POSLOVANJA 
7   PRIHODI OD PRODAJE 
NEFINANCIJSKE IMOVINE

250.340.917,65
    1.055.655,71

304.445.077,88
973.032,48

304.470.077,88
948.032,48

297.191.771,08
294.547,07

97,61
31,07

3   RASHODI 
POSLOVANJA 
4   RASHODI ZA 
NEFINACIJSKU IMOVINU

205.696.740,41

23.961.514,49

262.781.251,37

48.785.214,99

262.890.891,37

48.675.574,99

245.380.226,54

52.146.773,47

93,34

107,13

 TEKU�I MANJAK 
RAZDOBLJA  21.738.318,46 -6.148.356,00 -6.148.356,00 -40.681,86 -

SA�ETAK B. RA�UN FINANCIRANJA  
8   PRIMICI OD 
FINANCIJSKE IMOVINE I  
ZADU�IVANJA

19.054.826,88 46.391.812,00 46.391.812,00 9.862.059,91 21,26

5   IZDACI ZA 
FINANCIJSKU IMOVINU I 
OTPLATE ZAJMOVA  

41.983.454,55 39.618.533,64 39.618.533,64 22.733.276,87 57,38

NETO FINANCIRANJE -22.928.627,67 6.773.278,36 6.773.278,36 -12.871.216,96 -

RASPOLO�IVA SREDSTVA 
IZ PRETHODNIH GODINA 565.386,85 -624.922,36 -624.922,36 -624.922,36 -

UKUPAN MANJAK  -624.922,36 0,00 0,00 -13.536.821,18 -

REKAPITULACIJA 
OPIS IZVR�ENJE 

2012 
IZVORNI PLAN 

2013 
TEKU�I PLAN 

2013 
IZVR�ENJE 

2013 
% 

UKUPNI PRIHODI 251.396.573,36 305.418.110,36 305.418.110,36 297.486.318,15 97,40
RASPOLO�IVA SREDSTVA 
PRETHODNIH GODINA 565.386,85 -624.922,36 -624.922,36 -624.922,36 100,00
PRIMICI OD FINANCIJSKE 
IMOVINE I ZADU�IVANJA  19.054.826,88 46.391.812,00 46.391.812,00 9.862.059,91 21,26

UKUPNO RASPOLO�IVA 
SREDSTVA  271.016.787,09 351.185.000,00 351.185.000,00 306.723.455,70 87,34
UKUPNI RASHODI 229.658.254,90 311.566.466,36 311.566.466,36 297.527.000,01 95,49
IZDACI ZA FINANCIJSKU 
IMOVINU I OTPLATE 
ZAJMOVA  

41.983.454,55 39.618.533,64 39.618.533,64 22.733.276,87 57,38

UKUPNO RASPORE�ENA 
SREDSTVA   271.641.709,45 351.185.000,00 351.185.000,00 320.260.276,88 91,19

MANJAK SREDSTAVA  -624.922,36 0,00 0,00 -13.536.821,18 -

1



�lanak 2. 

Op�i dio Godi�njeg izvje�taja o izvr�enju prora�una Istarske �upanije sadr�i tabelu 
A � ra�un prihoda i rashoda i tabelu B � ra�un financiranja. 
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II � POSEBNI DIO PRORA�UNA 

�lanak 3. 

Poseban dio Godi�njeg izvje�taja o izvr�enju prora�una Istarske �upanije sadr�i 
izvr�enja rashoda i izdataka po organizacijskoj, ekonomskoj i programskoj klasifikaciji. 
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�lanak 4. 

Ovaj Godi�nji izvje�taj o izvr�enju prora�una Istarske �upanije za 2013.g. stupa na 
snagu osam dana od objave u Slu�benim novinama Istarske �upanije. 

KLASA: 
URBROJ: 
PAZIN,  

REPUBLIKA HRVATSKA 
SKUP�TINA ISTARSKE �UPANIJE 

  Predsjednik  
Valter Drandi�  
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III � IZVJE�TAJ O ZADU�IVANJU     

U izvje�tajnom razdoblju Istarska �upanija je za potrebe kratkoro�nog zadu�ivanja 
koristila uslugu dozvoljenog minusa po �iro ra�unu koji je na dan 31.12.2013. iznosio 
1.792.992,08 kn.  

Ostvareni su i primici od Ministarstva financija za dugoro�ni zajam za financiranje 
izgradnje �upanijskog centra za gospodarenje otpadom u visini od 1.261.936,04 kn, 
odnosno izvr�eno je evidentiranje sukladno uputi ministarstva financija a sukladno 
izvedenim radovima.  

IV - IZVJE�TAJ O KORI�TENJU PRORA�UNSKE ZALIHE  

Prema �l.11 Odluke o izvr�avanju prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu o 
kori�tenju prora�unske zalihe odlu�uje �upan. U nastavku se daje pregled kori�tenja 
pozicije prora�unske zalihe tijekom 2013. godine.  

Tablica  1- Izvr�enje izdataka nepredvi�enih rashoda do visine prora�unske zalihe u 2013.g. 

R.B. NAZIV KORISNIKA IZVR�ENJE 
DATUM 

PLA�ANJA

1. R.T. - tro�kovi lije�enja  19.217,68 18.1.2013

2. K.E. - tro�kovi lije�enja  9.608,84 24.1.2013

3. K.F. - financijska pomo� 3.863,24 19.2.2013

4. Op�ina Cerovlje - pomo� obitelji zbog po�ara 50.000,00 20.2.2013

5. 
Dom za starije i nemo�ne osobe "D.pergolis" Rovinj - 
pla�anje tro�kova po presudi op�inskog suda 384.634,26 14.3.2013

6. G.S.-tro�kovi lije�enja 9.608,84 26.3.2013

7. P.C. - tro�kovi lije�enja 9.576,29 26.3.2013

8. S.O. - tro�kovi lije�enja 5.794,87 19.4.2013

9. V.J.- financijska pomo� za sportsko natjecanje 5.794,87 2.5.2013

10. 
Istarski domovi zdravlja - sufinanciranje izvanrednih 
rashoda 127.110,01 9.5.2013

11. Grad Novigrad-putni tro�kovi bira�kih odbora 300,00 15.5.2013

12. Op�ina Bale-putni tro�kovi bira�kih odbora 100,00 15.5.2013

13. Grad Pazin-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.500,00 15.5.2013

14. Grad Pore�-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.600,00 15.5.2013

15. Grad Pula-putni tro�kovi bira�kih odbora 4.300,00 15.5.2013

16. Grad Rovinj-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.200,00 15.5.2013

17. Grad Umag-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.200,00 15.5.2013

18. Grad Vodnjan-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

19. Grad Buje-putni tro�kovi bira�kih odbora 800,00 15.5.2013

20. Grad Buzet-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.600,00 15.5.2013

21. Op�ina Barban-putni tro�kovi bira�kih odbora 700,00 15.5.2013
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22. Op�ina Brtonigla-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

23. Op�ina Cerovlje-putni tro�kovi bira�kih odbora 700,00 15.5.2013

24. Op�ina Fa�ana-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

25. Op�ina Funtana-putni tro�kovi bira�kih odbora 100,00 15.5.2013

26. Op�ina Gra�i��e-putni tro�kovi bira�kih odbora 600,00 15.5.2013

27. Op�ina Gro�njan-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

28. Op�ina Kanfanar-putni tro�kovi bira�kih odbora 500,00 15.5.2013

29. Op�ina Karojba-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

30. Op�ina Ka�telir Labinci-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

31. Op�ina Kr�an-putni tro�kovi bira�kih odbora 800,00 15.5.2013

32. Op�ina Lani��e-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

33. Op�ina Li�njan-putni tro�kovi bira�kih odbora 500,00 15.5.2013

34. Op�ina Lupoglavr-putni tro�kovi bira�kih odbora 700,00 15.5.2013

35. Op�ina Mar�ana-putni tro�kovi bira�kih odbora 800,00 15.5.2013

36. Op�ina Medulinr-putni tro�kovi bira�kih odbora 700,00 15.5.2013

37. Op�ina Motovun-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

38. Op�ina Oprtalj-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

39. Op�ina Pi�an-putni tro�kovi bira�kih odbora 500,00 15.5.2013

40. Op�ina Ra�a-putni tro�kovi bira�kih odbora 800,00 15.5.2013

41. Op�ina Sv.Nedelja-putni tro�kovi bira�kih odbora 600,00 15.5.2013

42. Op�ina Sv.Lovre�-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

43. Grad Labin-putni tro�kovi bira�kih odbora 1.600,00 15.5.2013

44. Op�ina Sv.Petar u �umi-putni tro�kovi bira�kih odbora 100,00 15.5.2013

45. Op�ina Svetvin�enat-putni tro�kovi bira�kih odbora 800,00 15.5.2013

46. Op�ina Tar Vabriga-putni tro�kovi bira�kih odbora 300,00 15.5.2013

47. Op�ina Tinjan-putni tro�kovi bira�kih odbora 300,00 15.5.2013

48. Op�ina Vi�njan-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

49. Op�ina Vi�inada-putni tro�kovi bira�kih odbora 600,00 15.5.2013

50. Op�ina Vrsar-putni tro�kovi bira�kih odbora 200,00 15.5.2013

51. Op�ina �minj-putni tro�kovi bira�kih odbora 400,00 15.5.2013

52. �.E.-financijska pomo� 4.000,00 15.5.2013

53. G.N.-tro�kovi lije�enja 3.000,00 16.5.2013

54. L.I.-financijska pomo� 5.765,31 16.5.2013

55. 
Centar za socijalnu skrb Pazin-donacija za popravak 
vozila 5.000,00 24.5.2013

56. Grad Umag-neto naknada bira�kom odboru 36.000,00 29.5.2013
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57. Op�ina Bale-neto naknada bira�kom odboru 3.000,00 29.5.2013

58. Op�ina Barban-neto naknada bira�kom odboru 21.000,00 29.5.2013

59. Op�ina Brtonigla-neto naknada bira�kom odboru 12.000,00 29.5.2013

60. Op�ina Cerovlje-neto naknada bira�kom odboru 21.000,00 29.5.2013

61. Op�ina Fa�ana-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

62. Op�ina Funtana-neto naknada bira�kom odboru 3.000,00 29.5.2013

63. Op�ina Gra�i��e-neto naknada bira�kom odboru 18.000,00 29.5.2013

64. Op�ina Gro�njan-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

65. Op�ina Kanfanar-neto naknada bira�kom odboru 15.000,00 29.5.2013

66. Op�ina Karojba-neto naknada bira�kom odboru 12.000,00 29.5.2013

67. Op�ina Ka�telir Labinci-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

68. Op�ina Kr�an-neto naknada bira�kom odboru 24.000,00 29.5.2013

69. Op�ina Lani��e-neto naknada bira�kom odboru 12.000,00 29.5.2013

70. Op�ina Li�njan-neto naknada bira�kom odboru 15.000,00 29.5.2013

71. Op�ina Lupoglav-neto naknada bira�kom odboru 21.000,00 29.5.2013

72. Op�ina Mar�ana-neto naknada bira�kom odboru 24.000,00 29.5.2013

73. Op�ina Medulin-neto naknada bira�kom odboru 21.000,00 29.5.2013

74. Op�ina Oprtalj-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

75. Op�ina Pi�an-neto naknada bira�kom odboru 15.000,00 29.5.2013

76. Op�ina Ra�a-neto naknada bira�kom odboru 24.000,00 29.5.2013

77. Op�ina Sv.Nedelja-neto naknada bira�kom odboru 18.000,00 29.5.2013

78. Op�ina Sv.Lovre�-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

79. Op�ina Sv.Petar u �umi-neto naknada bira�kom odboru 3.000,00 29.5.2013

80. Op�ina Svetvin�enat-neto naknada bira�kom odboru 24.000,00 29.5.2013

81. Op�ina Tinjan-neto naknada bira�kom odboru 9.000,00 29.5.2013

82. Op�ina Vi�njan-neto naknada bira�kom odboru 18.000,00 29.5.2013

83. Op�ina Vi�inada-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

84. Op�ina Vrsar-neto naknada bira�kom odboru 6.000,00 29.5.2013

85. Op�ina �minj-neto naknada bira�kom odboru 12.000,00 29.5.2013

86. Op�ina Motovun-neto naknada bira�kom odboru 12.000,00 29.5.2013

87. Op�ina Tar-Vabriga-neto naknada bira�kom odboru 9.000,00 29.5.2013

88. Grad Pazin-neto naknada bira�kom odboru 45.000,00 29.5.2013

89. Op�ina Sv.Nedelja-neto naknada bira�kom odboru -300,00 29.5.2013

90. IRENA-financijska priprema TERRE 31.322,86 14.6.2013

91. 
Srednja strukovna �kola Pula � za EU projekt 
ENCHASING THE SCHOOL CURRICULA 268.670,93 11.7.2013
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92. IRENA-financijska priprema TERRE 20.336,22 17.7.2013

93. 
S� za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula � za EU 
projekt MODE FOR SUCCESS 298.859,98 26.7.2013

94. 
S� turisti�ko ugostiteljska �kola A. �tifani�a Pore� � za 
EU projekt SUTRA RADIM � PRAKSOM DO USPJEHA 225.308,73 26.7.2013

95. IRENA-financijska priprema TERRE 72.400,42 13.8.2013

96. IRENA-financijska priprema TERRE 22.327,26 9.9.2013

97. IRENA-financijska priprema TERRE 70.047,66 14.10.2013

98. IRENA-financijska priprema TERRE 31.950,25 14.11.2013

99. E.�. - financijska pomo� 3.726,49 29.11.2013

100. 
Op�ina Cerovlje - pomo� obitelji unesre�enoj po�arom 
ku�e 55.000,00 10.12.2013

  UKUPNO ODOBRENO - IZVR�ENO 2.259.725,01
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Pravilnikom o prora�unskom ra�unovodstvu i ra�unskom planu (NN 114/2010, 31/2011) 
ukinuta je podskupina ra�una 385 � Izvanredni rashodi, na kojoj se planirala prora�unska 
pri�uva. U planiranju i tijekom godine mo�e se koristiti ra�un 385, me�utim potrebno je 
sav promet preknji�iti na odgovaraju�e ra�une.  

Od ukupno planiranih 900.000,00 kn utro�eno je 2.259.725,01 kn. Od toga je unutar 
razdjela 001- Stru�na slu�ba za poslove Skup�tine preknji�eno 516.800,00 kn, u razdjelu 
007 � Upravni odjel za poljoprivredu preknji�eno je 55.000,00 kn, u razdjela 008 � Upravni 
odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 511.744,27 kn, unutar razdjela 009 � Upravni odjel za 
obrazovanje, sport i tehni�ku kulturu 792.839,64 kn, u razdjelu 011 - Kabinet �upana 
preknji�eno je 134.956,43 kn te unutar razdjela 014 � Upravni odjel za gospodarstvo iznos 
od 248.384,67 kn. 

Gore navedeni iznosi po razdjelima, a raspore�eni po pozicijama: 

-  pozicija 32: naknade bira�kim odborima 516.800,00 kn 
-  pozicija 399: promocija lokalnih programa u poljoprivredi 55.000,00 
-  pozicija 491: teku�e donacije Istarskim domovima zdravlja 127.110,01 kn  
-  pozicija 575: razvoj institucionalne i vaninstitucionalne skrbi 384.634,26 kn 
-  pozicija 7261: Strukovna �kola Pula 268.670,93 kn 
-  pozicija 7262: Turisti�ko ugostiteljska �kola A.�tifani� Pore� 225.308,73 kn 
-  pozicija 7263: �kola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula 298.859,98 kn 
-  pozicija 855: teku�e donacije i sponzorstva 134.956,43 kn 
-  pozicija 9271 i 9272: Projekt TERRE 248.384,67 kn. 

V - IZVJE�TAJ O DANIM JAMSTVIMA 

U tijeku 2013. godine Istarska �upanija nije izdavala jamstva, niti je imala obveze po 
danim jamstvima. 
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VI � OBRAZLO�ENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I 
IZDATAKA 

Pravilnikom o polugodi�njem i godi�njem izvje�taju o izvr�enju prora�una koji je objavljen 
u Narodnim novinama 24 od 27. velja�e 2013. godine (nadalje: Pravilnik), detaljno je 
propisan sadr�aj i obveznici izrade polugodi�njeg i godi�njeg izvje�taja. Godi�nji izvje�taj 
o izvr�enju prora�una �upanije mora sadr�ati : 

1. Op�i dio prora�una  
2. Posebni dio prora�una  
3. Izvje�taj o zadu�ivanju  
4. Izvje�taj o kori�tenju prora�unske zalihe  
5. Izvje�taj o danim jamstvima  
6. Obrazlo�enje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka. 

Op�i dio prora�una sadr�i sa�etak A.Ra�una prihoda i rashoda i B.Ra�una financiranja na 
razini razreda ekonomske klasifikacije (1.razina) i raspolo�iva sredstva iz prethodnih 
godina. Zatim sadr�i A.Ra�un prihoda i rashoda i B.Ra�un financiranja. U oba Ra�una 
iskazuju se podaci o izvr�enju za izvje�tajno razdoblje prethodne godine, o izvornom i 
teku�em planu za prora�unsku godinu, te o izvr�enju za izvje�tajno razdoblje. Prikazuju 
se i indeksi izvr�enja u odnosu na prethodno razdoblje i u odnosu na plan. Plan se 
iskazuje na razini podskupine (3. razina ekonomske klasifikacije), a izvr�enje na razini 
odjeljka (4. razina ekonomske klasifikacije).  

Izvorni plan je prora�un, odnosno posljednje izmjene i dopune koje su donesene od 
strane predstavni�kog tijela. Teku�i plan je prora�un s uklju�enim naknadno izvr�enim 
preraspodjelama.  

Posebni dio prora�una sadr�i tri prikaza:  
- Izvr�enje po organizacijskoj klasifikaciji  
- Izvr�enje po ekonomskoj klasifikaciji  
- Izvr�enje po programskoj klasifikaciji.  

Izvr�enje po organizacijskoj klasifikaciji iskazuje ukupne tro�kove koji se ostvaruju po 
organizacijskoj klasifikaciji, odnosno po upravnim tijelima i/ili prora�unskim korisnicima.  

Izvr�enje po ekonomskoj klasifikaciji iskazuje tro�kove po ekonomskoj klasifikaciji unutar 
ve� spomenute organizacijske klasifikacije. U ovom prikazu odvojeni su tro�kovi upravnih 
tijela od njihovih prora�unskih korisnika.  

Izvr�enje po programskoj klasifikaciji je ve� poznati prikaz posebnog dijela prora�una, 
kojim se ve� du�i niz godina planira i izvje�tava. Sadr�i prikaz po organizacijskoj, 
programskoj i ekonomskoj klasifikaciji.  

Potrebno je naglasiti da je pravilnikom propisano da posebni dio ra�una ne iskazuje 
izvr�enje za izvje�tajno razdoblje prethodne godine. Plan se iskazuje na razini podskupine 
(3. razina ekonomske klasifikacije), a izvr�enje na razini odjeljka (4. razina ekonomske 
klasifikacije).  

Izvje�taj o zadu�ivanju daje pregled po vrsti instrumenta, valutnoj, kamatnoj i ro�noj 
strukturi. Mo�e se sastaviti u obliku obrazlo�enja, opisno, broj�ano ili s grafi�kim 
prikazom.  

Izvje�taj o kori�tenju prora�unske zalihe sadr�i podatke o donositelju odluke o kori�tenju 
prora�unske zalihe, namjeni kori�tenja po odluci, iznos i datum ispla�enih sredstava.  
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Izvje�taj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima sadr�i podatke definirane �lankom 9. 
navedenog Pravilnika.  

Obrazlo�enje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka dopunjuje podatke iz 
Ra�una prihoda i rashoda i Ra�una financiranja na opisni, broj�ani, grafi�ki ili kombinirani 
na�in. Obrazlo�enje sadr�i i obrazlo�enja izvr�enja programa iz posebnog dijela 
prora�una. Obrazlo�enja programa se posebno moraju osvrnuti na ostvarene ciljeve 
provedbe programa kroz pokazatelje uspje�nosti realizacije tih ciljeva. Obrazlo�enja 
programa sastavljaju nadle�ni pro�elnici upravnih tijela. 

Novost u Pravilniku je objava izvje�taja o izvr�enju prora�una na internetskim stranicama. 
U Slu�benim novinama Istarske �upanije se i nadalje objavljuje op�i i posebni dio 
polugodi�njeg i godi�njeg izvje�taja o izvr�enju prora�una, dok se na internetskim 
stranicama Istarske �upanije objavljuje izvje�taj u cjelovitom izdanju.  

Detaljan analiti�ki pregled prora�una i neutro�enih sredstava po namjeni dat je u tablici 2.
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B A A

NEUTRO�ENO ZADU�IVANJE
PRIMICI  OD 
financiranja

T.PRIHODI TEKU�I IZDACI OTPLATE
IZDACI 

FINANIRANJA

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2012

-7.806.775,40 0,00 328.155,56 133.081.466,45 125.602.846,61 122.962.127,43 64.877,91 5.078.600,00 128.105.605,34 -2.502.758,73

IZMJENE I DOPUNE 
PRORA�UNA 2013

-2.533.568,44 22.000.000,00 310.000,00 150.470.714,37 170.247.145,93 165.922.345,93 0,00 4.324.800,00 170.247.145,93 0,00

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2013

-2.533.568,44 1.792.992,08 179.908,62 144.620.589,81 144.059.922,07 154.120.643,40 0,00 4.053.921,56 158.174.564,96 -14.114.642,89

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2012

8.372.162,25 11.648.067,11 7.078.604,21 30.071.965,85 57.170.799,42 25.768.842,05 871.016,41 28.653.104,59 55.292.963,05 1.877.836,37

IZMJENE I DOPUNE 
PRORA�UNA 2013

1.908.646,08 14.631.812,00 9.450.000,00 76.992.391,99 102.982.850,07 75.106.406,43 833.087,94 27.043.355,70 102.982.850,07 0,00

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2013

1.908.646,08 1.261.936,04 6.627.223,17 74.977.374,25 84.775.179,54 72.941.149,44 833.087,94 10.423.120,45 84.197.357,83 577.821,71

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2012

0,00 0,00 0,00 88.243.141,06 88.243.141,06 80.927.285,42 7.315.855,64 0,00 88.243.141,06 0,00

IZMJENE I DOPUNE 
PRORA�UNA 2013

0,00 0,00 0,00 77.955.004,00 77.955.004,00 70.537.714,00 7.417.290,00 0,00 77.955.004,00 0,00

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2013

0,00 0,00 0,00 77.888.354,09 77.888.354,09 70.465.207,17 7.423.146,92 0,00 77.888.354,09 0,00

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2012

565.386,85 11.648.067,11 7.406.759,77 251.396.573,36 271.016.787,09 229.658.254,90 8.251.749,96 33.731.704,59 271.641.709,45 -624.922,36

IZMJENE I DOPUNE 
PRORA�UNA 2013

-624.922,36 36.631.812,00 9.760.000,00 305.418.110,36 351.185.000,00 311.566.466,36 8.250.377,94 31.368.155,70 351.185.000,00 0,00

GODI�NJI 
IZVJE�TAJ 2013

-624.922,36 3.054.928,12 6.807.131,79 297.486.318,15 306.723.455,70 297.527.000,01 8.256.234,86 14.477.042,01 320.260.276,88 -13.536.821,18

PRIHODI RASHODI

RAZLIKA 
C

UKUPNO
C

UKUPNI IZDACI 

NENAMJENA

NAMJENA

DECENTRALIZACIJA

UKUPNO

VRSTE 
PRIHODA

GODINA 

Tablica 2. - GODI�NJI IZVJE�TAJ O IZVR�ENJU PRORA�UNA ISTARSKE �UPANIJE ZA 2013.GODINU

/u kn/ /u kn/
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Prora�un Istarske �upanije za 2013. godinu donijet je na �upanijskoj Skup�tini Istarske 
�upanije dana 17. prosinca 2012.g. u visini od 435.000.000,00 kn. 

Prve Izmjene i dopune Prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu donijete su na 
�upanijskoj Skup�tini Istarske �upanije dana 18. o�ujka 2013. Druge Izmjene i dopune 
Prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu donijete su na �upanijskoj Skup�tini Istarske 
�upanije dana 30. rujna 2013. godine. Ovim izmjenama i dopunama Prora�una u�injena je 
preraspodjela unutar iste razine sredstava.   

Tre�e Izmjene i dopune Prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu donijete su na 
�upanijskoj Skup�tini Istarske �upanije dana 14. studenog 2013. godine. Prora�un 
Istarske �upanije smanjio se za 83.815.000,00 kn, te u kona�nici iznosi 351.185.000,00 
kn. 

Sukladno �lanku 46. stavku 5. Zakona o prora�unu (NN 87/08 i 136/12) u kojem je 
propisano da je �upan du�an o preraspodjeli izvijestiti Skup�tinu Istarske �upanije u 
godi�njem izvje�taju o izvr�enju prora�una, daju se podaci iz Odluke o preraspodjeli 
sredstava Klasa: 400-08/14-01/01, Urbroj: 2163/1-01/8-14-2 od 27.velja�e 2014. godine. 

Preraspodjela je izvr�ena u iznosu od 3.242.909,26 kn. Prema izvorima u dijelu 
nenamjenskih sredstava izvr�ena je prenamjena u iznosu 2.936.808,52 kn, u dijelu 
decentralizacije 287.704,94 kn, te u dijelu namjene 18.395,80 kn.  
  
Prilog 1 � Preraspodjela sredstava temeljem �l. 45 Zakona o prora�unu (NN 87/08 i 36/12) 

RB RAZ POZ KONTO NAZIV  UMANJENJE POVE�ANJE 

1. 1 1 3111 Pla�e za redovni rad 38.038,19

2. 1 2 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 3.949,11

3. 1 3 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 684,75

4. 1 4 3211 Slu�bena putovanja 8.000,00

5. 1 5 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 2.000,00

6. 1 6 3293 Reprezentacija   930,68

7. 1 7 3121 Ostali rashodi za zaposlene 26.000,00

8. 1 8 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 3.375,00

9. 1 9 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 450,00

10. 1 10 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 3.750,00

11. 1 11 3233
Mjese�na emisija o radu 
Skup�tine 1.924,22

12. 1 12 3235 Zakupnina i najamnina 350,91

13. 1 13 3241
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa 1.750,00

14. 1 14 3291
Naknade za rad predstavni�kog 
tijela   149.975,09

15. 1 15 3293 Reprezentacija   7.718,20

16. 1 16 3299 Obilje�avanje obljetnice I�   368,33
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17. 1 17 3811 Teku�e donacije u novcu 1.000,00

18. 1 19 3241
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa 750,00

19. 1 20 3811 Teku�e donacije u novcu   8.300,00

20. 2 63 3299 Ostali nespomenuti rashodi 5.000,00

21. 3 77 3111 Pla�e za redovni rad 58.070,72

22. 3 78 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 7.802,77

23. 3 79 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 1.030,72

24. 3 80 3211 Slu�bena putovanja 500,00

25. 3 81 3293 Reprezentacija 500,00

26. 3 82 3121 Ostali rashodi za zaposlene 22.550,00

27. 3 83 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 2.835,00

28. 3 84 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 378,00

29. 3 85 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 7.368,00

30. 3 87 3423
Kamate-kratkoro�ni kredit za 
EU projekte 7.500,00

31. 3 88 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa 7.854,97

32. 4 91 3111 Pla�e za redovni rad 51.529,07

33. 4 92 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 6.775,80

34. 4 93 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 902,54

35. 4 94 3211 Slu�bena putovanja 2.000,00

36. 4 95 3293 Reprezentacija 500,00

37. 4 96 3121 Ostali rashodi za zaposlene 9.650,00

38. 4 97 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 1.215,00

39. 4 98 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 162,00

40. 4 99 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 4.500,00

41. 4 100 3237
Procjena ugro�enosti Istarske 
�upanije 2.500,00

42. 4 101 3237 Intelektualne i osobne usluge 500,00

43. 4 105 4126
Strate�ka procjena utjecaja na 
okoli� 8.000,00

44. 4 108 3811
Teku�e donacije za uklanjanje 
arhitektonskih barijera 4.795,42

45. 4 113 3238 Brodice-ra�unalne usluge   4.996,80

46. 4 117 3811 Hitne intervencije 4.996,80
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47. 4 127 3111 Pla�e za redovni rad 13.399,00

48. 4 139 3232
Usluge teku�eg i investicijskog 
odr�avanja   2.000,00

49. 4 140 3233 Usluge promid�be i informiranja   4.999,00

50. 4 145 3292 Premije osiguranja   6.400,00

51. 4 154 3111 Pla�e za redovni rad 54.593,35

52. 4 155 3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.105,00

53. 4 156 3132
Doprinosi za zdravstvo 
osiguranje 10.631,80

54. 4 157 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 1.208,35

55. 4 158 3211 Slu�bena putovanja 952,76

56. 4 160 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 912,30

57. 4 162 3223 Gorivo za slu�beno vozilo 800,00

58. 4 163 3225 Sitan inventar  500,00

59. 4 164 3231
Usluge mobilnog telefona i 
po�te 1.500,00

60. 4 165 3232 Odr�avanje opreme 500,00

61. 4 168 3235 Licenca AUTOCAD-a 1.750,00

62. 4 170 3237 Intelektualne i osobne usluge 3.250,00

63. 4 172 3291
Naknada za rad predstavni�kih i 
izvr�nih tijela 1.500,00

64. 4 178 4221 Ra�unalna oprema 552,16

65. 4 179 4126
razvoj i primjena GIS sustava u 
I� 5.000,00

66. 4 180 4126
Izmjene i dopune PPI�-
sustavne izmjene 2.500,00

67. 4 181 4126
Izrada izvje��a o stanju u 
prostoru I� 2.500,00

68. 4 182 3211 Slu�bena putovanja 2.309,17

69. 4 183 3237 Intelektualne i osobne usluge   1.000,00

70. 4 184 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa   548,20

71. 4 185 3233 Usluge promid�be i informirnja 7.799,18

72. 4 1871 3811
Uplata za Naturu po projekti 
KUP   1.735,56

73. 4 1872 3621 Uplata SAZU za projekt KUP   10.642,99

74. 4 192 3111 Pla�e za redovni rad   13.963,14

75. 4 193 3121 Ostali rashodi za zaposlene 495,24

76. 4 194 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje   1.989,97

77. 4 195 3133 Doprinos za zapo�ljavanje   253,77

78. 4 196 3211 Slu�bena putovanja 118,39

79. 4 197 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 152,00

80. 5 205 3111 Pla�e za redovni rad 4.736,64
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81. 5 206 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 55,69

82. 5 207 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 85,19

83. 5 208 3211 Slu�bena putovanja 3.750,00

84. 5 209 3233 Tour Istra 7.380,00

85. 5 210 3235 Zakupnina i najamnina 7.500,00

86. 5 211 3293 Reprezentacija 500,00

87. 5 212 3121 Ostali rashodi za zaposlene 3.450,00

88. 5 213 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 425,25

89. 5 214 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 56,70

90. 5 215 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 3.750,00

91. 5 2151 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza   9.172,00

92. 5 2152 3235 Zakupnina i najamnina 1.500,00

93. 5 2153 3237 Intelektualne i osobne usluge   2.843,75

94. 5 2154 3293 Reprezentacija 1.676,54

95. 5 216 3299 Ostali nespomenuti rashodi   8.109,00

96. 5 217 3299

Tro�kovi za 
implementaciju/izradu novog 
masterp plana 5.000,00

97. 5 218 3239 Ostale usluge 10.960,68

98. 5 219 3233 Usluge promid�be i informiranja 15.000,00

99. 5 220 3237 Intelektualne i osobne usluge 2.000,00

100. 5 221 3239 Grafi�ke usluge 1.500,00

101. 5 222 3293 Reprezentacija 500,00

102. 5 223 3299 Ostali nespomenuti rashodi 2.250,00

103. 5 224 3521 Subvencije kamata 750,00

104. 5 227 3811
Teku�e donacije za nove 
motive dolaska 106.750,00

105. 5 228 3211 Slu�bena putovanja 500,00

106. 5 230 3237 Intelektualne i osobne usluge 26.500,00

107. 5 231 3239 Ostale usluge   986,81

108. 5 234 3811
Teku�e donacije za 
unutra�njost Istre 4.000,00

109. 5 236 3611
Teku�e pomo�i inozemnim 
vladama 34.776,94

110. 5 237 3631
Teku�e pomo�i unutar op�e 
dr�ave 27.313,28

111. 6 238 3111 Pla�e za redovni rad 36.000,00

112. 6 239 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 4.860,00
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113. 6 240 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 648,00

114. 6 241 3211 Slu�bena putovanja   11.608,02

115. 6 243 3293 Reprezentacija 500,00

116. 6 244 3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.050,00

117. 6 245 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 776,25

118. 6 246 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 103,50

119. 6 247 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.750,00

120. 6 2472 3239 Ostale usluge 662,50

121. 6 248 3299
Tro�kovi sudjelovanja u 
me�.projektima 2.036,80

122. 6 2481 3811 Teku�e donacije u novcu 83,12

123. 6 250 3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.695,67

124. 6 251 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje   2.695,67

125. 6 268 3111 Pla�e za redovni rad 6.895,94

126. 6 270 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 2.263,99

127. 6 271 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 333,29

128. 6 272 3211 Slu�bena putovanja   3.000,00

129. 6 273 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 3.462,00

130. 6 276 3223 Energija   5.000,00

131. 6 278 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza   3.836,22

132. 6 284 3291
MNaknade �lanovima upravnog 
vije�a 392,50

133. 6 285 3292 Premije osiguranja 650,00

134. 6 286 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa   2.161,50

135. 6 326 3291
Naknade �lanovima vije�a za 
kulturu 5.000,00

136. 6 332 3811 Nemterijalna kuturna ba�tina 700,00

137. 6 335 3811 Kulturni programi-ostali 91,66

138. 6 342 3811 Teku�e donacije u novcu 63,51

139. 6 344 3299
Ostali nematerijalni rashodi 
poslovanja 5.750,00

140. 6 357 3111 Pla�e za redovni rad 1.301,10

141. 6 3571 3121 Ostali rashodi za zaposlene 125,00

142. 6 358 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 650,00

143. 6 359 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 90,00

144. 6 360 3211 Slu�bena putovanja 900,00

145. 6 361 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 310,00
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146. 6 363 3237 Intelektualne i osobne usluge 4.500,00

147. 6 365 3239 Ostale usluge 3.687,72

148. 6 366 3293 Reprezentacija 100,00

149. 6 367 3111 Pla�e za redovni rad 6.125,00

150. 6 368 3121 Ostali rashodi za zaposlene 682,50

151. 6 369 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 172,39

152. 6 370 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 112,50

153. 6 371 3211 Slu�bena putovanja 1.862,50

154. 6 372 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 250,00

155. 6 376 3237 Intelektualne i osobne usluge 28.500,00

156. 6 378 3239 Ostale usluge 17.675,00

157. 6 379 3293 Reprezentacija 500,00

158. 7 380 3111 Pla�e za redovni rad 54.140,24

159. 7 381 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 6.910,23

160. 7 382 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 974,41

161. 7 383 3211 Slu�bena putovanja   3.906,11

162. 7 384 3235 Zakupnina i najamnina   3.636,52

163. 7 385 3293 Reprezentacija   93,17

164. 7 386 3121 Ostali rashodi za zaposlene 10.700,00

165. 7 387 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 1.350,00

166. 7 388 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 180,00

167. 7 389 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 4.750,00

168. 7 390 3233
Marketin�ka promocija 
agrosustava-Terra istra   34.500,00

169. 7 392 3811

Teku�e donacije za 
poljoprivredu i selekcijsku 
slu�bu 7.500,00

170. 7 394 3811

Teku�e donacije za 
marketin�ku promociju 
autohtonih proizvoda  1.500,00

171. 7 395 3811
Revitalizacija uzgoja istarsko 
govedo   264.000,00

172. 7 401 3811
Sufinanciranje dopunskog 
osiguranja poljoprivrednika 2.875,00

173. 7 404 3861
kapitalne pomo�i trg.dr.u 
javnom sektoru   435.383,31

174. 7 429 4126 Projektna dokumentacija 612,35

175. 7 4311 4214 Ostali gra�evinski objekti 29.902,99   

176. 7 435 4124 Izrada projektne dokumentacije 11.791,79
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177. 7 436 3299 Ostali nespomenuti rashodi 1.250,00

178. 7 438 3811 Teku�e donacije u novu 4.044,49

179. 7 439 3821 Kapitalne donacije   340,86

180. 7 440 3811 Teku�e donacije u novu 22.918,78

181. 7 441 3821 Kapitalne donacije   1.931,48

182. 7 442 3811 Teku�e donacije u novu 4.395,90

183. 7 443 3821 Kapitalne donacije 1.875,00

184. 7 444 3811 Teku�e donacije u novu 24.910,10

185. 7 445 3821 Kapitalne donacije 10.625,00

186. 7 458 3811 Teku�e donacije u novu 1.500,00

187. 7 459 3811 Teku�e donacije u novu 8.500,00

188. 7 4591 3811 Teku�e donacije u novu 1.462,75

189. 7 4592 3811 Teku�e donacije u novu 8.288,90

190. 7 45921 3111 Pla�e za redovni rad 483,80

191. 7 45922 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje   285,70

192. 7 45923 3133 Doprinos za zapo�ljavanje   30,98

193. 7 45924 3211 Slu�bena putovanja 1.000,00

194. 7 45925 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot   240,00

195. 7 45926 3233 Usluge promid�be i informiranja 937,50

196. 7 45927 3237 Intelektualne i osobne usluge 3.750,00

197. 7 45928 3239 Ostale usluge 2.325,00

198. 8 460 3111 Pla�e za redovni rad 29.725,23

199. 8 461 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 3.888,81

200. 8 462 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 515,61

201. 8 463 3211 Slu�bena putovanja 1.500,00

202. 8 464 3293 Reprezentacija   1.437,16

203. 8 465 3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.450,00

204. 8 466 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 843,75

205. 8 467 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 112,50

206. 8 468 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.750,00

207. 8 469 3236 Izdaci za mrtvozorstvo   54.727,24

208. 8 471 3291 Naknade za rad povjerenstva   68,10

209. 8 479 4224
Medicinska i laboratorijska 
oprema   2.494,09

210. 8 4791 4225 Instrumenti, ure�aji i strojevi 2.494,09

211. 8 488 3811
Prevencija i izvanbolni�ko 
lije�enje ovisnosti 10.000,00
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212. 8 498 3721
Prijenos sredstava za pomo�
obiteljima i ku�anstvima 32.064,05

213. 8 502 3811
Gradsko dru�tvo Crvenog kri�a 
Pula 12.000,00

214. 8 505 3811
Teku�e donacije u socijalnoj 
skrbi   582,88

215. 8 506 3111 Pla�e za redovi rad 113.368,00

216. 8 508 3121 Ostali rashodi za zaposlene   21.000,00

217. 8 511 3211 Slu�bena putovanja   8.000,00

218. 8 512 3212 Naknada za prijevoz   5.000,00

219. 8 513 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika   5.000,00

220. 8 514 3221
Uredski materijal i ostali 
materijali   10.000,00

221. 8 515 3222 Materijal i sirovine 10.487,00

222. 8 516 3223 Energina 2.000,00

223. 8 517 3224
Mat.i dijelovi za teku�e i 
investicijsko  odr�avanje   22.105,00

224. 8 518 3225 Sitan inventar i auto gume 3.000,00

225. 8 519 3227
Slu�bena , radna i za�titna 
odje�a i obu�a   15.000,00

226. 8 520 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 1.000,00

227. 8 521 3232
Usluge teku�eg i investicijskog 
odr�avanja 7.000,00

228. 8 523 3233 usluge promid�be i informiranja 1.000,00

229. 8 524 3234 Komunalne usluge 9.000,00

230. 8 526 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.823,35

231. 8 527 3238 Ra�unalna oprema   9.000,00

232. 8 528 3239 Ostale usluge   10.000,00

233. 8 529 3291
Naknade za rad predstavni�kog 
i izvr�nog tijela 3.100,00

234. 8 532 3299 ostali nespomenuti rashodi   47.923,35

235. 8 533 3431
Bankarske usluge i platni 
promet 250,00

236. 8 535 3721
Naknade gra�anima i 
ku�anstvima 1.000,00

237. 8 542 3211 Slubena putovanja 6.433,80

238. 8 543 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 3.341,25

239. 8 544 3214

Nakknada za kori�tenje 
privatnog automobila u 
slu�bene svrhe 400,00

240. 8 545 3221
Uredski materijal i ostali 
materijali   15.747,11

241. 8 546 3223 Energina 17.479,81

242. 8 547 3224
Mat.i dijelovi za teku�e i 
investicijsko  odr�avanje 2.945,78

243. 8 548 3225 Sitan inventar i auto gume 3.070,75

244. 8 550 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 2.473,28

245. 8 551 3232 Usluge teku�eg i investicijskog   13.501,08
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odr�avanja 

246. 8 552 3233 usluge promid�be i informiranja   2.449,42

247. 8 553 3234 Komunalne usluge 5.798,10

248. 8 554 3235 Zakupnina i najamnina 111,17

249. 8 5541 3236
Zdravstvene i veterinarske 
usluge   15.710,00

250. 8 555 3237 Intelektualne i osobne usluge 3.872,60

251. 8 556 3238 Ra�unalne usluge   16.669,90

252. 8 557 3239 Ostale usluge 18.658,35

253. 8 558 3291
Naknade za rad predstavni�kog 
i izvr�nog tijela   2.004,21

254. 8 559 3292 Premije osiguranja 1.179,54

255. 8 560 3293 Reprezentacija 1.331,31

256. 8 561 3294 �lanarina   200,00

257. 8 562 3295 Pristojbe i naknade 157,75

258. 8 564 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa   833,65

259. 8 565 3433 zatezne kamate 17,50

260. 8 566 3434
Ostali nespomenuti financijski 
rashodi   155,62

261. 8 569 3233
Usluge promid�be i informiranja 
"Bje�i via"   8.732,00

262. 8 570 3811
Projekti unapre�enja mentalnog 
zdravlja djece i mladih 7.029,45

263. 8 571 3811

Potpora preventivnim 
aktivnostima-kampanja "Bje�i 
via" 1.250,00

264. 8 574 3811
Podr�ka projektima rane 
intervencije 100,00

265. 8 578 3811
Projektna dokumentacija za 
izgradnju DZSNO 26.521,40

266. 8 581 3811
Razvoj usluga 
vaninstitucionalne skrbi   19.721,12

267. 8 5811 3233 Usluge promid�be i informiranja 4.250,00

268. 8 5812 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.400,00

269. 8 5844 3241
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa 1.253,30

270. 8 586 3811
Projekti unapre�enja zdravlja i 
socijalne sigurnosti op�enito 8.350,00

271. 8 587 3111 Pla�e za redovni rad   7.774,14

272. 8 5871 3121 Ostali rashodi za zaposlene   400,00

273. 8 588 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje   2.506,01

274. 8 589 3133 Doprinos za zapo�ljavanje   81,33

275. 8 590 3211 Slu�bena putovanja 1.050,00

276. 8 591 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni rashodi 597,23

277. 8 594 3233 usluge promid�be i informiranja 2.100,00

278. 8 596 3237 Intelektualne i osobne usluge 9.306,25

279. 8 597 3238 Ra�unalne usluge 19.000,00

280. 8 598 3239 Ostale usluge 2.375,00
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281. 8 599 3241
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odonsa 10.272,50

282. 8 600 3299 Ostali nespomenuti rashodi 1.300,00

283. 8 601 3621
pomo�i me�unarodnim 
organizacijama 77.925,00

284. 8 602 3633
T.pomo�i PK temeljem 
prijenosa sredstava EU 43.387,50

285. 8 603 4221 Uredska oprema i namje�taj 2.850,00

286. 8 604 4224
Medicinska i laboratorijska 
oprema 1.792,00

287. 9 605 3111 Pla�e za redovni rad 28.330,06

288. 9 606 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 3.588,46

289. 9 607 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 509,83

290. 9 610 3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.900,00

291. 9 611 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 1.012,50

292. 9 612 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 135,00

293. 9 613 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.350,00

294. 9 614 3721 Studenske nagrade i potpore 65.000,00

295. 9 616 3811
Teku�e donacije �kolama za 
asistente u nastavi 31.683,50

296. 9 622 3237 Naknade za odvjetni�ke usluge 1.300,00

297. 9 623 3295 Sudski tro�kovi 5.700,00

298. 9 6241 3831
Naknade �teta pravnim i 
fizi�kim osobama 15.483,74

299. 9 634 3211 Slu�bena putovanja 4.139,00

300. 9 635 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 3.300,00

301. 9 636 3214
naknada za kori�tenje privatnog 
automobila u slu�bene svrhe   244,00

302. 9 637 3221
Uredski materijal i ostali 
materijali   818,11

303. 9 639 3223 Energina   10.020,52

304. 9 640 3224
Mat.i dijelovi za teku�e i 
investicijsko  odr�avanje   939,05

305. 9 641 3225 Sitni inventar i auto gume 4.330,51

306. 9 642 3227
Slu�bena, radna i za�titna 
odje�a i obu�a 1.381,20

307. 9 643 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 5.335,98

308. 9 644 3232 Usluge teku�eg odr�avanja 492,23

309. 9 646 3233 usluge promid�be i informiranja 1.166,00

310. 9 647 3234 Komunalne usluge   1.029,46

311. 9 648 3235 Zakupnina i najamnina   8.061,98

312. 9 649 3236 Zdravstvene usluge 2.720,00

313. 9 650 3237 Intelektualne i osobne usluge 895,00

314. 9 651 3238 Ra�unalne usluge 2.830,37
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315. 9 652 3239 Ostale usluge   272,38

316. 9 655 3294 �lanarine 1.412,19

317. 9 656 3295 Pristojbe i naknade 431,25

318. 9 657 3299 Ostalinespomenuti rashodi   263,27

319. 9 658 3431
Bankarske usluge i platni 
promet 401,92

320. 9 659 3722 prijevoz u�enika   7.186,88

321. 9 662 3211 Slu�bena putovanja 154,23

322. 9 663 3212
naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 3.172,11

323. 9 664 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 3,00

324. 9 666 3221
Uredski materijal i ostali 
materijali   510,00

325. 9 667 3222 Materijal i sirovina 7,59

326. 9 668 3223 Energija   35.565,86

327. 9 669 3224
Materijal i dijelovi za teku�e i 
investicijsko odr�avanje 264,58

328. 9 671 3227
Slu�bena, radna i za�titna 
odje�a i obu�a 1.686,55

329. 9 672 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 5.771,89

330. 9 676 3233 usluge promid�be i informiranja 80,00

331. 9 679 3235 Zakupnina i najamnina 21.388,61

332. 9 680 3236 Zdravstvene usluge 1.003,58

333. 9 682 3238 Ra�unalne usluge 600,00

334. 9 683 3239 Ostale usluge 392,11

335. 9 686 3294 �lanarine 80,00

336. 9 688 3299 ostali nespomenuti rashodi 530,91

337. 9 689 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa 940,70

338. 9 661 4126
Projektna dokumentacija s 
legalizacijom   959,74

339. 9 692 4126 Ostala nematerijalna imovina 5.000,00

340. 9 693 4212
Industrijsko-obrtni�ka �kola 
Pula   2.173,92

341. 9 694 4212
Sanacija i ure�enje "�ute �kole" 
za smje�taj glazbene �kole 25.000,00

342. 9 6942 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 24.670,23

343. 9 6943 3223 Energija O� 8.222,81

344. 9 6944 3223 Energija S� 63.210,88

345. 9 695 3299 Ostali nespomenuti rashodi 38.000,00

346. 9 696 3722 Prijevoz u�enika srednjih �kola   17.113,75

347. 9 6961 3722
Naknade gra�anima i 
ku�anstvima u naravi 58.877,32

348. 9 6962 3811 Teku�e donacije u novcu 2.303,80

349. 9 713 3111 Pla�e za redovni rad 924,75

350. 9 714 3121 Ostali rashodi za zaposlene   100,00

351. 9 717 3211 Slu�bena putovanja 300,00

352. 9 718 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot   464,00
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353. 9 723 3237 Intelektualne i osobne usluge 3.000,00

354. 9 724 3239 Ostale usluge 1.730,00

355. 9 7261 3811 Teku�e donacije u novcu 1.101,74

356. 9 7262 3811 Ostale usluge 1.640,04

357. 9 7263 3811 Ostale usluge 2.175,43

358. 10 727 3111 Pla�e za redovni rad 8.454,34

359. 10 728 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 1.145,84

360. 10 729 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 152,18

361. 10 730 3211 Slu�bena putovanja 1.250,00

362. 10 731 3235 Zakupnina i najamnina 2.500,00

363. 10 732 3293 Reprezentacija 800,00

364. 10 733 3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.810,00

365. 10 734 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 641,25

366. 10 735 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 85,50

367. 10 759 3211 Slu�bena putovanja   525,00

368. 10 760 3221
Urdski materijal i ostali 
materijalni izdaci 50,00

369. 10 763 3291
Naknade za rad predstavni�kog 
tijela 350,00

370. 10 764 3293 Reprezentacija 100,00

371. 10 765 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa 25,00

372. 10 788 3211 Slu�bena putovanja   425,00

373. 10 792 3291
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 350,00

374. 10 794 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa 75,00

375. 10 806 3211 Slu�bena putovanja 217,50

376. 10 808 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza   217,50

377. 10 811 3211 Slu�bena putovanja   21,00

378. 10 815 3431
Bankarske usluge i usluge 
platnog prometa 20,00

379. 10 827 3237

Usluge knjigovodstvenog 
servisa i ostale intelektualne 
usluge   4.750,00

380. 10 828 3111 Pla�e za redovni rad 1.947,59

381. 10 829 3121 Ostali rashodi za zaposlene   4.117,58

382. 10 830 3132 Doprinos za zdravstvo   94,45

383. 10 832 3211 Slu�bena putovanja 725,00

384. 10 833 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 100,00

385. 10 835 3233 Usl.promid�be i informiranja 1.500,00

386. 10 837 3237 Intelektualne i osobne usluge   294.711,18

387. 10 838 3239 Ostale usluge 2.000,00

388. 10 839 3293 Reprezentacija 750,00

389. 10 840 3611
Teku�e pomo�i inozemnim 
vladama 15.000,00
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390. 10 841 3621
pomo�i me�unarodnim 
organizacijama 17.663,47

391. 11 842 3111 Pla�e za redovni rad 31.647,99

392. 11 843 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 3.790,94

393. 11 844 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 569,60

394. 11 845 3211 Slu�bena putovanja   743,80

395. 11 846 3293 Reprezentacija   842,00

396. 11 847 3121 Ostali rashodi za zaposlene 23.000,00

397. 11 848 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 2.936,25

398. 11 849 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 391,50

399. 11 850 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 3.500,00

400. 11 851 3233 Elektronski medij   97.902,32

401. 11 852 3233 Tisak 4.500,00

402. 11 8521 3233 Usluge promid�be i informiranja 1.224,79

403. 11 853 3293 Reprezentacija 22.500,00

404. 11 854 3299
Izvanredni i nepredvidivi 
rashodi 5.764,14

405. 11 855 3811 Teku�e donaije i spomzorstva   45.716,09

406. 12 861 3293 Reprezentacija   655,00

407. 13 866 3237 Intelektualne i osobne usluge 2.625,00

408. 14 867 3111 Pla�e za redovni rad 25.964,29

409. 14 868 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 3.237,44

410. 14 869 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 467,33

411. 14 870 3211 Slu�bena putovanja 3.000,00

412. 14 871 3293 Reprezentacija 463,02

413. 14 872 3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.350,00

414. 14 873 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 560,25

415. 14 874 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 74,70

416. 14 875 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.500,00

417. 14 879 3293
Susreti gospodarstvenika i 
institucija   7.582,52

418. 14 880 3512
Subvencije kamata trgova�kim 
dru�tvima 21.000,00

419. 14 893 3233 Usluge promid�be i informiranja 500,00

420. 14 894 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.500,00

421. 14 897 3233 Usluge promid�be i informiranja 1.500,00

422. 14 898 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.500,00

423. 14 900 3811 Teku�e donacije u novcu 5.936,17

424. 14 901 3811 Teku�e donacije u novcu 33.638,33

425. 14 902 3811 Teku�e donacije u novcu 7.658,24

426. 14 903 3811 Teku�e donacije u novcu 43.396,70
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427. 14 904 3811 Teku�e donacije u novcu 20.519,59

428. 14 905 3811 Teku�e donacije u novcu 116.277,65

429. 14 906 3111 Pla�e za redovni rad 13.550,00

430. 14 907 3121 Ostali rashodi za zaposlene   1.000,43

431. 14 908 3133
Doprinos za zadravstveno 
osiguranje 671,93

432. 14 909 3133 Doprinos za zapo�ljavanje   49,50

433. 14 910 3211 Slu�bena putovanja 1.000,00

434. 14 911 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.694,00

435. 14 9111 3214

Naknada za kori�tenje 
privatnog automobila u 
slu�bene svrhe 525,00

436. 14 912 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni rashodi 1.300,00

437. 14 914 3233 Usluge promid�be i informiranja 600,00

438. 14 916 3811 Teku�e donacije u novcu 3.722,13

439. 14 917 3811 Teku�e donacije u novcu 21.092,09

440. 14 919 3811 Teku�e donacije u novcu   0,03

441. 14 920 3811 Teku�e donacije u novcu 806,26

442. 14 921 3811 Teku�e donacije u novcu 4.568,82

443. 14 922 3811 Teku�e donacije u novcu 6.054,32

444. 14 923 3811 Teku�e donacije u novcu 34.307,80

445. 14 924 3811 Teku�e donacije u novcu 4.841,65

446. 14 925 3811 Teku�e donacije u novcu 27.436,03

447. 14 926 3811 Teku�e donacije u novcu 4.016,08

448. 14 927 3811 Teku�e donacije u novcu 22.757,77

449. 14 9271 3811 Teku�e donacije u novcu 3.049,46

450. 14 9272 3811 Teku�e donacije u novcu 17.280,26

451. 14 9273 3111 Pla�e za redovni rad 975,00

452. 14 9274 3121 Ostali rashodi za zaposlene 155,00

453. 14 9275 3132
Doprinosi za zdravstvo 
osiguranje 131,63

454. 14 9277 3211 Slu�bena putovanja 550,00

455. 15 928 3111 Pla�e za redovni rad 61.000,00

456. 15 929 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 8.235,00

457. 15 930 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 1.098,00

458. 15 931 3211 Slu�bena putovanja   3.859,98

459. 15 933 3121 Ostali rashodi za zaposlene 11.400,00

460. 15 934 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 1.451,25

461. 15 935 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 193,50

462. 15 936 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 1.500,00

463. 15 937 3211 Slu�bena putovanja 570,59
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464. 15 9371 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 500,00

465. 15 938 3233 Euro Eko 7.380,00

466. 15 940 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00

467. 15 941 3238 Web site 1.050,00

468. 15 944 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00

469. 15 946 3233 Usluge promid�be i informiranja 500,00

470. 15 947 3235 Zakupnine i najamnine 500,00

471. 15 949 3293 Reprezentacija 3.000,00

472. 15 950 3299 Ostali nespomenuti rashodi 1.015,25

473. 15 954 3211 Slu�bena putovanja 1.000,00

474. 15 956 3235 Zakupnina i najamnina 2.128,76

475. 15 958 3239 Ostale usluge 493,45

476. 15 959 3293 Reprezentacija 1.000,00

477. 15 960 3811 Teku�e donacije u novcu   4.100,00

478. 15 961 3211 Slu�bena putovanja 1.250,00

479. 15 9641 3299 Ostali nespomenuti rashodi 2.500,00

480. 15 966 3211 Slu�bena putovanja 500,00

481. 15 9661 3111 Pla�e za redovni rad 875,00

482. 15 9662 3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.050,00

483. 15 9663 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 118,13

484. 15 968 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 200,00

485. 15 969 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika 350,00

486. 15 970 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni rashodi 500,00

487. 15 971 3223 Energija 2.098,00

488. 15 972 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 1.250,00

489. 15 973 3235 Zakupnina i najamnina 10.200,00

490. 15 974 3237 Intelektualne i osobne usluge 350,00

491. 15 975 3293 Reprezentacija 1.400,00

492. 15 976 3294 �lanarina 200,00

493. 15 977 3299 Ostali nespomenuti rashodi 500,00

494. 15 979 3111 Pla�e za redovni rad 7.750,00

495. 15 980 3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.734,52

496. 15 981 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 2.050,00

497. 15 983 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 232,50

498. 15 985 3211 Slu�bena putovanja 951,02

499. 15 988 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni rashodi 750,00

500. 15 989 3223 Energija 500,00

501. 15 990 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza   8.437,11

502. 15 992 3235 Zakupnina i najamnina   6.924,60
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503. 15 993 3236 Zdravstvene usluge 1.000,00

504. 15 994 3237 Intelektualne i osobne usluge 500,00

505. 15 995 3293 Reprezentacija   6.735,99

506. 15 998 4221 Uredska oprema i namje�taj 500,00

507. 15 1002 3237 Intelektualne i osobne usluge 5.000,00

508. 15 1003 3111 Pla�e za redovni rad 14.650,00

509. 15 1004 3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.290,00

510. 15 1005 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 1.410,50

511. 15 1006 3133 doprinos za zapo�ljavanje 263,70

512. 15 1007 3211 Slu�bena putovanja 4.250,00

513. 15 1008 3212
Naknade za prijevoz, za rad na 
terenu 1.089,00

514. 15 1009 3233 Usluge promid�e i informiranja 4.200,00

515. 15 1010 3237 Intelektualne i osobne usluge 9.650,00

516. 15 10101 3241
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa 750,00

517. 15 10102 3293 Reprezentacija 150,00

518. 15 1011 3299 Ostali nespomenuti rashodi 1.250,00

519. 15 1012 3111 Pla�e za redovni rad 1.400,00

520. 15 1013 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 142,52

521. 15 1015 3111 Pla�e za redovni rad 7.250,00

522. 15 1016 3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.845,00

523. 15 1017 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 2.018,25

524. 15 1018 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 269,10

525. 15 1019 3211 Slu�bena putovanja 2.250,00

526. 15 1020 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni izdaci 756,63

527. 15 1021 3223 Energija 1.500,00

528. 15 1022 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 2.000,00

529. 15 1023 3233 Usluge promid�e i informiranja 4.296,91

530. 15 10231 3235 Zakupnina i najamnina 3.000,00

531. 15 1024 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00

532. 15 10241 3293 Reprezentacija 250,00

533. 15 10242 3299 Ostali nespomenuti rashodi 2.000,00

534.   1025 4221 Uredska oprema i namje�taj 1.660,00

535. 15 1026 3111 Pla�e za redovni rad   138.743,38

536. 15 1027 3132
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje   20.082,45

537. 15 1028 3133 Doprinos za zapo�ljavanje   2.446,38

538. 15 1029 3211 Slu�bena putovanja 3.150,00

539. 15 1031 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni izdaci 1.000,00

540. 15 1032 3223 Energija 400,00

541. 15 1033 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 200,00

542. 15 1034 3233 Usluge promid�e i informiranja 2.000,00

543. 15 1035 3235 Zakupnina i najamnina 3.250,00
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544. 15 10351 3235 Zakupnina i najamnina 800,00

545. 15 1036 3237 Intelektualne i osobne usluge 5.000,00

546. 15 1037 3239 Ostale usluge 2.500,00

547. 15 1038 3293 Reprezentacija 3.500,00

548. 15 1039 3299 Ostali nespomenuti rashodi 2.000,00

549.   1040 4221 Uredska oprema i namje�taj 6.500,00

550. 15 104002 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza 338,00

551. 15 104003 3233 Usluge promid�e i informiranja 335,00

552. 15 104005 3237 Intelektualne i osobne usluge 691,00

553. 15 104006 3239 Ostale usluge 275,60

554. 15 104007 3293 Reprezentacija 756,50

555. 15 104009 3111 Pla�e za redovni rad 659,15

556. 15 104012 3293 Reprezentacija 1.567,50

557. 15 104013 3299 Ostali nespomenuti rashodi 1.852,50

558. 16 1041 3111 Pla�e za redovni rad 101.000,00

559. 16 1042 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 13.635,00

560. 16 1043 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 1.818,00

561. 16 1044 3211 Slu�bena putovanja 1.750,00

562. 16 1045 3293 Reprezentacija 400,00

563. 16 1046 3299
Provedba zakona o za�titi na 
radu   1.250,00

564. 16 1047 3121 Ostali rashodi za zaposlene 31.500,00

565. 16 1048 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 3.780,00

566. 16 1049 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 504,00

567. 16 1050 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 7.500,00

568. 16 1051 3213
Stru�no usavr�avanje 
zaposlenika   1.090,42

569. 16 1052 3221
Uredski materijal i ostali 
materijalni rashodi   26.600,32

570. 16 1053 3223 Energija   173.824,71

571. 16 1054 3225 Sitan inventar i auto gume   23.703,10

572. 16 1055 3231
Usluge telefona, po�te i 
prijevoza   311.808,03

573. 16 1056 3232
Usluge teku�eg i investicijskog 
odr�avanja   89.277,29

574. 16 1057 3233 Rashodi za natje�aj i oglase   8.411,34

575. 16 1058 3234 Komunalne usluge   7.230,93

576. 16 1059 3235 Zakupnine i najam - automobila   91.209,46

577. 16 1060 3235 Zakupnine i najam - prostora   31.606,05

578. 16 1061 3236 Zdravstvene usluge   680,00

579. 16 1062 3237 Intelektualne i osobne usluge   165.727,57

580. 16 1063 3239 Grafi�ke usluge  18.907,51
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581. 16 1064 3241

Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa-vanjski 
suradnik 3.087,00

582. 16 1065 3242
Naknade tro�kova osobama 
izvan radnog odnosa-volonteri 2.318,21

583. 16 1066 3291
Naknade za rad predstavni�kog 
tijela 1.800,00

584. 16 1067 3292 Premije osiguranja 4.807,73

585. 16 1068 3293 Zajedni�ka reprezentacija 10.125,00

586. 16 1069 3294 �lanarina 6.365,54

587. 16 1070 3299 Rashodi protokola 1.439,45

588. 16 1071 3299 Ostali nespomenuti rashodi 6.027,42

589. 16 1072 4221 Uredska oprema i namje�taj 2.717,53

590. 16 1073 4222 Komunikacijska oprema 255,53

591. 16 1074 3231
WEB stranica I�-kori�tenje 
dediciranog poslu�itelja   7.881,02

592. 16 1075 3235 Licence do jedne godine 2.764,53

593. 16 1076 3238
Odr�avanje strojne i programse 
opreme   232.992,77

594. 16 1077 4123 Licence  839,34

595. 16 1078 4124
Ulaganja na tu�oj imovine radi 
prava korisnika   4.678,78

596. 16 1080 4262 Ulaganja u ra�unalne programe 9.478,75

597. 16 1081 3811 Teku�e donacije   0,02

598. 16 1082 3291 Naknade za rad povjerenstva 454,51

599. 16 1083 3237 Odr�avanje programa ISO 9001   125,00

600. 17 1085 3111 Pla�e za redovni rad 4.000,00

601. 17 1086 3132
Doprinos za zdravstvo 
osiguranje 540,00

602. 17 1087 3133 Doprinos za zapo�ljavanje 72,00

603. 17 1088 3211 Slu�bena putovanja 250,00

604. 17 1089 3293 Reprezentacija 350,00

605. 17 1090 3121 Ostali rashodi za zaposlene 575,00

606. 17 1091 3132

Doprinos za zdravstvo 
osiguranje na dodatna prava 
zaposlenika 64,13

607. 17 1092 3133
Doprinos za zapo�ljavanje na 
dodatna prava zaposlenika 8,55

608. 17 1093 3212
Naknada za prijevoz, za rad na 
terenu i odvojeni �ivot 75,00

       UKUPNO 3.242.909,26 3.242.909,26
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1. OBRAZLO�ENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA  

Prora�un Istarske �upanije za 2013. godinu, uklju�uju�i manjak sredstava iz 2012. godine, 
ostvaren je u iznosu od 306.723.455,70 kn, odnosno 87,3 % od plana, a za 13,2 % vi�e u 
odnosu na prethodnu godinu. �ine ga teku�i prihodi u iznosu od 297.486.318,15 kn ili 
97% ukupnih sredstava, primici od financiranja u iznosu od 9.862.059,91kn ili 3,2 %, te 
manjak sredstava iz 2012. godine 624.922,36 kn. Na grafikonu 1. prikazana su ukupno 
raspolo�iva sredstva Prora�una prema vrsti prihoda.   

Grafikon 1. � Ukupno raspolo�iva sredstva u 2013. godini  

U odnosu na prethodnu godinu ostvareno je vi�e teku�ih prihoda za 46.089.744,79 kn 
odnosno za 18,3 % vi�e. Ostvareno je duplo manje primitaka i to za 9.192.766,97 kn. 
Obzirom da se prihodi u Prora�unu Istarske �upanije prate prema namjeni, u grafikonu 2. 
daje se namjenska struktura prihoda.  

Grafikon 2. � Ostvareni prihodi u 2013. godini prema namjeni 

Nenamjenski prihodi i primici ostvareni su u visini od 144.059.922,07 kn, ili 47% ukupnih 
prihoda, namjenski prihodi i primici u visini od 84.775.179,54 kn ili 27,6% te 
decentralizacija u visini od 77.888.354,09 kn ili 25,4% ukupnih prihoda.  
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1.1. Prihodi  

Prihodi su ostvareni u visini od 297.486.318,15 kn ili 97,4 % od plana. Ostvarenje 
nenamjenskog djela prihoda iznosi 144.620.589,81 kn ili 96,1 % od plana. Naplata je u 
odnosu na prethodnu godinu ve�a za 11.539.123,36 kn ili za 8,7 %. Pove�ala se naplata
prihoda od poreza na dohodak za 6,4%, napla�eni su zaostaci od ministarstva 
graditeljstva i prostornog ure�enja, uveden je novi prihod za legalizaciju bespravno 
izgra�enih zgrada, vi�e se naplatilo refundacija za europske projekte u odnosu na 
prethodnu godinu.  

Namjenski dio prihoda ostvaren je u visini od 74.977.374,25 kn ili 97,4 % od plana. 
Naplata je u odnosu na prethodnu godinu ve�a za 44.905.408,40 kn ili dvostruko vi�e. 
Pove�anje se odnosi na zajedni�ko ulaganje sa Hrvatskim vodama u sustav 
navodnjavanja na podru�ju OKZ Valtura, zatim na sufinanciranje prijevoza u�enika 
srednjih �kola za cijelu godinu, te sredstva od Ministarstva gospodarstva za jamstveni 
fond u iznosu od 4.680.000,00 kn. 

Sredstva za decentralizirane funkcije iznose 77.888.354,09 kn ili 99,9% od plana, a u 
odnosu na prethodnu godinu manja su za 10.354.786,97 kn ili za 11,7 %. Umanjenje je 
nastalo uslijed smanjenja bilan�nih prava za financiranje poslovanja prora�unskih 
korisnika, sukladno Odlukama Vlade RH. 

1.1.1. Nenamjenska sredstva 

Nenamjenska sredstva �ine dio poreza na dohodak, vlastiti porezi, pomo�i, prihodi od 
imovine, �upanijske i upravne pristojbe, te ostali prihodi.  

Prihodi od poreza  

Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 111.502.892,09 kn ili 98,9 % od plana, 
odnosno 2,8 % vi�e nego protekle godine. Ostvaruju se od zajedni�kog poreza � poreza 
na dohodak i od vlastitih �upanijskih poreza. 

Porez na dohodak se ostvaruje po dvostrukoj namjeni. Jedan dio je nenamjenski, a drugi 
je vezan uz financiranje decentraliziranih sredstava. Nenamjenski dio ostvaren je u iznosu 
od 96.583.346,32 kn prema planu, te za 6,4 % vi�e od prethodne godine.  

Raspored poreza na dohodak definiran je �lankom 45. stavkom 9. Zakona o financiranju 
jedinica lokalne i podru�ne (regionalne) samouprave (Narodne novine br. 117/93, 69/97, 
33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06 i 73/08) : 

 Gradovi / op�ine

 udio u porezu na dohodak  55,0%  

 udjeli za decentralizirane funkcije:  4,4%  

osnovno �kolstvo 3,1% 

javne vatrogasne postrojbe 1,3% 

 Grad Zagreb

 udio u porezu na dohodak  70,5%  

 udjeli za decentralizirane funkcije:  12,0%  

osnovno �kolstvo 3,1% 

srednje �kolstvo 2,2% 
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socijalna skrb 2,2% 

zdravstvo 3,2% 

javne vatrogasne postrojbe 1,3% 

 �upanije

 udio u porezu na dohodak  15,5%  

 udjeli za decentralizirane funkcije:  10,7%  

osnovno �kolstvo 3,1% 

srednje �kolstvo 2,2% 

socijalna skrb 2,2% 

zdravstvo 3,2% 

Udio pozicije izravnavanja (pozicija u Dr�avnom prora�unu) 17,5%  

U tablici 3 � Naplata poreza na dohodak na podru�ju Istarske �upanije, daje se pregled 
cjelokupne naplate poreza na dohodak prema izvje�taju FINA-e. Vidljivo je pove�anje 
ukupne naplate poreza za 6,2 %. 

Tablica 3. � Naplata poreza na dohodak na podru�ju Istarske �upanije u 2013. godine   

R.B. KORISNIK 
IZNOS  
2012 STR. 

IZNOS  
2013 STR. RAZLIKA 

INDEKS 
13/12 

1. 
Dr�ava - potpore 
izravnanja 87.721.750,89 14,4 91.280.576,40 14,1 3.558.825,51 104,1 

2. 

Namirenje po �lanku 
35 Zakona o 
izvr�enju dr�avnog 
prora�una -8.101.030,91 -1,3 -5.830.062,49 -0,9 2.270.968,42 72,0 

3. 
�upanija � 
nenamjenski udio 90.763.444,64 14,9 96.583.346,32 14,9 5.819.901,68 106,4 

4. 
�upanija � udio za 
decentralizaciju 47.422.206,66 7,8 50.322.629,04 7,8 2.900.422,38 106,1 

5. Grad / op�ina 338.502.930,70 55,5 358.679.956,22 55,4 20.177.025,52 106,0 

6. 
Grad za osnovno 
�kolstvo 11.932.423,51 2,0 12.690.750,47 2,0 758.326,96 106,4 

7. 
Prirez porezu na 
dohodak 28.896.716,49 4,7 30.198.394,73 4,7 1.301.678,24 104,5 

8. 

Ustupljeni dio za 
vatrogasne 
postrojbe 7.643.796,98 1,3 8.084.747,71 1,2 440.950,73 105,8 

9. 
Naknada Poreznoj 
upravi 4.632.264,07 0,8 4.907.969,23 0,8 275.705,16 106,0 

  UKUPNO 609.414.503,03 100,0 646.918.307,63 100,0 37.503.804,60 106,2 

R.B. KORISNIK 
IZNOS  
2012 STR. 

IZNOS  
2013 STR. RAZLIKA 

INDEKS 
13/12 

1. Dr�ava 84.252.984,05 13,8 90.358.483,14 14,0 6.105.499,09 107,2 

2. �upanija 138.185.651,30 22,7 146.905.975,36 22,7 8.720.324,06 106,3 

3. Grad/Op�ina 386.975.867,68 63,5 409.653.849,13 63,3 22.677.981,45 105,9 

  UKUPNO 609.414.503,03 100,0 646.918.307,63 100,0 37.503.804,60 106,2 

Izvor:  Fina P-2/2  
  

U odnosu na isto razdoblje prethodne godine, napla�eno je ukupno 37.503.804,60 kn vi�e 
prihoda. �upanija je ostvarila ve�e prihode za nenamjenski dio i to u iznosu od 
5.819.901,68 kn, te za potrebe financiranja decentraliziranih korisnika 2.900.422,38 kn �to 
daje ukupan iznos od 8.720.324,06 kn vi�e napla�enih u odnosu na prethodnu godinu.  
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Odlukom o �upanijskim porezima Istarske �upanije (Slu�bene novine Istarske �upanije br. 
13/01 i 17/06) propisano je pla�anje slijede�ih vrsta poreza koji su vlastiti porezni prihodi 
Prora�una Istarske �upanije: porez na nasljedstva i darove, porez na cestovna motorna 
vozila, porez na plovila  i porez na automate za zabavne igre.  

Utvr�ivanje i naplatu �upanijskih poreza obavlja Odsjek za naplatu poreza i vlastitih 
prihoda Istarske �upanije, osim poreza na automate za zabavne igre. Odsjek vodi 
utvr�ivanje i naplatu op�inskih poreza za tri grada i dvadeset i pet op�ina temeljem 
sklopljenih ugovora. Za tu uslugu napla�uje se 5% od napla�enog poreza grada ili op�ine.  

U Istarskoj �upaniji u 2013. godini napla�eno je ukupno 14.919.545,77 kn vlastitih poreza 
�to je 2.774.797,39 kn manje od prethodne godine, ili za 15,7 % po svim vrstama 
�upanijskih poreza.  

Tablica 4. - Ostvarenje vlastitih poreznih prihoda u 2013. godini  

R.B. OPIS 
IZNOS 
2012 

STR. 
IZNOS 
2013 

STR. 
INDEKS 

13/12 

1. Nasljedstvo i darovi   378.777,47 2,14 339.729,51 2,28 89,69 

2. Cestovna motorna vozila  16.260.086,74 91,89 13.575.016,48 90,99 83,49 

3. Porez na plovila 642.198,95 3,63 619.874,78 4,15 96,52 

4. 
Porez na automate za zabavne 
igre  

413.280,00 2,34 384.925,00 2,58 93,14 

  UKUPNO VLASTITI POREZI 17.694.343,16 100,00 14.919.545,77 100,00 84,32 

Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Temeljem izvr�enog razreza, odnosno izdanih 38.523 rje�enja u 2013. utvr�eno je ukupno 
14.192.344,23 kn �upanijskih poreza �to je u odnosu na 2012. godinu manje za 6 %.  

Porez na nasljedstvo i darove ostvaren je u iznosu od 339.729,51 kn, �to je za 10,3 % 
manje u odnosu na prethodnu godinu. Ukupno utvr�eni porez na nasljedstvo i darove za 
2013. godinu temeljem rje�enja za 135 obveznika iznosi 411.122,71 kn.  

Porez na cestovna motorna vozila ostvaren je u iznosu od 13.575.016,48 kn, �to je za 
16,5 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Ukupno utvr�eni porez na cestovna 
motorna vozila za 2013. godinu, temeljem izdanih 36.949 poreznih rje�enja iznosi 
13.156.047,79 kn, �to je 7,1% manje u odnosu na 2012. godinu.  

Porez na plovne objekte ostvaren je u iznosu od 619.874,78 kn, �to je za 3,5 % manje u 
odnosu na 2012. godinu. Odsjek za utvr�ivanje i naplatu poreza i vlastitih prihoda izdao je 
u 2013. godini 1.439 poreznih rje�enja u  iznosu od 625.173,73 kn, �to je za 4,4 % vi�e 
nego u 2012.  

Prema zakonskim propisima evidenciju i naplatu poreza na automate za zabavne igre 
obavlja Porezna uprava. Porez na automate za  zabavne igre ostvaren je u iznosu od 
384.925,00 kn, �to je 6,9 % manje nego u 2012. Ovi prihodi ostvareni su od uplata 
poreznih obveznika koji postavljaju automate u uporabu temeljem odobrenja nadle�nog 
tijela Porezne uprave u iznosu od 100,00 kn mjese�no.  

Pomo�i 

Pomo�i iz Dr�avnog prora�una ostvarene su u iznosu od 4.162.428,70 kn. Ostvarene 
potpore se odnose na sredstva za isplatu pla�a djelatnika koji su preuzeti za pru�anje 
usluga prostornog ure�enja i graditeljstva od 01. sije�nja 2008, te se svake godine 
ostvaruju u iznosu od 2.704.529,52 kn. U 2012. godini ispla�eno je tek 1.246.630,34 kn. 
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Problem u isplati je nastao radi nedostatnih sredstava u Dr�avnom prora�unu, a uslijed 
promjena u nadle�nosti ministarstava. Na problem se ukazivalo dopisima cijelu 2012. 
godinu, te je u sije�nju 2013. godine ispla�ena  preostala potpora za 2012. godinu.  

Prihodi od imovine  

Prihodi od imovine ostvareni su u iznosu 8.098.459,38 kn ili 82,6% od planiranih 
sredstava, a odnose se prihode od koncesija na turisti�ko zemlji�te, na prihode od 
naknada za eksploataciju mineralnih sirovina, prihode od financijske imovine, prihode od 
koncesija na plin te prihode od naknade za zadr�avanje nezakonito izgra�enih zgrada u 
prostoru. 

Prihodi od koncesija na turisti�ko zemlji�te napla�eni su u ukupnom iznosu od 
5.201.181,58 kn, od toga je za zemlji�te na kojima se nalaze hoteli i turisti�ka naselja 
napla�eno 832.127,82 kn, �to je u razini sa ostvarenjem prethodne godine, dok je za 
zemlji�te na kojima se nalaze kampovi napla�eno 4.369.053,76 kn, �to je za 12% vi�e od 
prethodne godine. U nastavku se daje pregled ostvarenje prihoda prema podru�ju naplate 
i prema koncesionarima.  

Tablica  5 � 
 Ostvarenje prihoda od koncesija na turisti�ko zemlji�te prema podru�ju naplate u 2013.g. 

naziv grada / op�ine  ukupna naplata  udio Istarske �upanije  

HOTELI I TURISTI�KA NASELJA  

grad Labin 477.418,87 95.483,77

grad Novigrad 340.023,43 68.004,68

grad Pore�  367.989,00 73.597,80

grad Umag  1.163.213,98 232.642,79

op�ina Tar Vabriga 1.811.993,94 362.398,78

ukupno 4.160.639,22 832.127,82

KAMPOVI 

op�ina Brtonigla  889.176,19 177.835,23

grad Buje  142.402,76 28.480,55

grad Labin 126.799,37 25.359,87

op�ina Medulin 1.895.572,64 379.114,52

grad Novigrad 1.555.522,41 311.104,47

grad Pore� 1.552.581,32 310.516,26

grad Pula 548.878,51 109.775,70

op�ina Ra�a 149.360,16 29.872,03

grad Rovinj 5.025.625,50 1.005.125,07

grad Umag 688.847,18 137.769,43

op�ina Vrsar 5.192.907,00 1.038.581,39

op�ina Funtana 1.617.694,68 323.538,92

op�ina Tar Vabriga 2.459.901,61 491.980,32

ukupno 21.845.269,33 4.369.053,76

SVEUKUPNO  26.005.908,55 5.201.181,58
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 
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Tablica  6 �  
Ostvarenje prihoda od koncesija na turisti�ko zemlji�te prema koncesionarima u 2013.g. 

naziv koncesionara  ukupno naplata udio Istarske �upanije  

HOTELI I TURISTI�KA NASELJA  

Laguna Novigrad  340.023,43 68.004,68

Riviera Adria  2.226.902,94 445.380,58

Plava Laguna  367.989,00 73.597,80

Istraturist Umag 1.163.213,98 232.642,79

Glas Istre turizam  9.638,21 1.927,64

Maslinica  52.871,66 10.574,33

ukupno 4.160.639,22 832.127,82

KAMPOVI 

Laguna Novigrad  1.555.522,41 311.104,47

Riviera Adria  3.109.861,99 621.972,38

Plava Laguna  2.693.661,88 538.732,36

Istraturist Umag 1.720.426,13 344.085,22

Maistra  6.695.020,24 1.339.004,01

Arenaturist  2.444.451,15 488.890,22

�i�ilo  359.576,40 71.915,28

Valalta  3.266.749,13 653.349,81

ukupno 21.845.269,33 4.369.053,76

SVEUKUPNO  26.005.908,55 5.201.181,58
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Prihodi od naknada za eksploataciju mineralnih sirovina ostvareni su u visini od 
1.348.600,38 kn, �to je za 29,5% vi�e od prethodne godine. Sastoje se od naknade za 
eksploataciju koji su ostvareni u iznosu od 35.968,37 kn, te od naknade za otkop koli�ine 
neenergetskih minerala koji su ostvareni u iznosu 1.312.632,01 kn. U tablici 7 daje se 
pregled naplate prema koncesionarima.  

Prihodi od koncesija na plin su napla�eni u visini od 61.150,92 kn, odnosno manji od 
prethodne godine za 18%, obzirom da dio naknade ovisi o varijabilnom dijelu � ostvarenje 
prihoda od djelatnosti distribucije plina. Napla�uje se putem izdanih ra�una Plinari d.o.o. 
Pula, a temeljem tri ugovora o koncesiji za djelatnost distribucije plina. 

Prihodi od naknade za zadr�avanje nezakonito izgra�enih zgrada u prostoru su napla�eni 
u visini od 1.254.940,56 kn, dok je 2012.godine napla�eno tek 143.977,88 kn, obzirom da 
se taj prihod po�eo napla�ivati tek od polovice 2012. godine.  

Prihodi od financijske imovine odnose se na prihode od kamata u visini od 183.085,94 kn i 
prihode od kamata od Istraplastike u visini od 49.500,00 kn.  
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Tablica  7 � Ostvarenje prihoda od naknada za eksploataciju mineralnih sirovina u 2013.g.  

KONCESIONAR UPLATA  STR. UDIO I� 

Cesta  407.053,03 6,2% 81.410,61

Geo 5 43.734,88 0,7% 8.746,98

Sandarevo 40.240,42 0,6% 8.048,08

Kava export-import  18.379,01 0,3% 3.675,80

Antenal  149.207,50 2,3% 29.841,50

Geocop 97.893,39 1,5% 19.578,68

Holcim  490.199,28 7,5% 98.039,86

I.T.V. Ra�a 130.877,95 2,0% 26.175,59

AR-In�irnjering  13.607,02 0,2% 2.721,40

RH MP kaznionica Valtura  127.943,93 1,9% 25.588,79

Kamen Pazin  4.700.146,54 71,6% 940.029,31

Beton Tomi�i�  24.491,31 0,4% 4.898,26

Mario Rovinj  13.574,40 0,2% 2.714,88

Pulin prijevozni�ki obrt  266.848,22 4,1% 53.369,64

Readymix Croatia  14,03 0,0% 2,81

Zonta Vedran 7.126,00 0,1% 1.425,20

Kapeloto beton d.o.o. 31.820,17 0,5% 6.364,03

Tvornica cementa Umag 4,00 0,0% 0,80

UKUPNO  6.563.161,08 100,0% 1.312.632,01
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 

Prihodi od administrativnih pristojbi ostvareni su u iznosu 4.716.297,90 kn, odnosno 
prema planu te za 10,7 % manje od prethodne godine. Odnose se na prihode od prodaje 
dr�avnih biljega i prihode za izdavanje lokacijskih i gra�evinskih dozvola, s time da 
smanjenje u naplati prihoda iskazuju prihodi od izdavanja dozvola, uslijed mogu�nosti 
legalizacije nezakonito izgra�enih zgrada u prostoru.  

Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 14.566.630,41 kn, �to je 82,5 % 
od plana, te je za 4.943.385,56 kn napla�eno vi�e nego prethodne godine. Prihodi se u 
najve�em dijelu odnose na prihode od europskih projekata u ukupnom iznosu od 
14.307.028,10 kn, zatim od OTP banke za stipendiranje studenata slabijeg imovinskog 
stanja u iznosu od 154.000,00 kn, od Hrvatskog zavoda za zapo�ljavanje za program 
osposobljavanja za rad osoba bez zaposlenja u iznosu od 50.122,78 kn, te od prihoda za 
projekt Istra Inspirit u iznosu od 10.000,00 kn i za ostale refundacije 45.479,53 kn.  

138



Tablica  8 � Ostvarenje prihoda od europskih projekata u 2013. godini  

Red. 
broj 

PROJEKT 
PRIHODI 

PLAN  OSTVARENJE 

1. HAZADR 267.880,05 402.525,49

2. KUP 0,00 2.492.585,11

3. PROTECT 16.032,45 16.032,45

4. SHAPE 1.058.060,84 1.044.501,39

5. PARENZANA II 2.544.763,04 988.359,62

6. EXPO.AUS 559.434,59 561.640,05

7. ADRIA MUSE 326.954,36 799.320,19

8. DIVA 70.361,07 70.361,07

9. APRO I� 469.957,07 261.382,66

10. APRO AZRRI 384.907,60 0,00

11. ZOONE 85.000,00 0,00

12. SINERGIA 165.778,00 0,00

13. LOVE YOUR HEART 3.546.412,60 1.298.140,83

14. KEPASS 464.737,63 464.737,63

15. SIMPLE 1.365.460,90 1.588.056,65

16. SEA-R 789.595,92 789.596,91

17. LEGEND 549.578,00 0,00

18. METRIS PLUS I� 29.412,34 185.579,49

19. METRIS PLUS IDA 598.156,39 533.679,68

20. CLUSTER CLUB 256.440,96 217.569,66

21. MLADIEKOIN 604.052,93 449.958,92

22. INTERINO 324.491,89 247.677,01

23. CLUSTER POLISEE 41.142,22 0,00

24. NEXT 423.618,75 0,00

25. ROOF OF ROCK 389.180,30 0,00

26. SLOHRA GLOBALNET 141.753,39 141.753,39

27. ALTERENERGY 649.738,59 649.738,59

28. SEED 362.063,52 362.063,52

29. ADRI GOV 674.105,24 674.105,24

30. POPEYE 15.999,33 15.999,33

31. AGROWINE 58.520,00 0,00

32. THINK.EU 51.663,22 51.663,22

  UKUPNO 17.285.253,19 14.307.028,10
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pru�enih usluga 

Ovi prihodi napla�eni su u iznosu od 1.312.475,12 kn a odnosne se na prihode od 
obavljanja usluga utvr�ivanja i naplate poreza i ovrha. Prihodi od obavljanja usluga 
utvr�ivanja i naplate poreza ostvareni su u iznosu od 914.554,01 kn �to je vi�e od plana, a 
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za 11,4  % vi�e od prethodne godine. Ovi prihodi odnose se na prihode od 28 jedinice 
lokalne samouprave (3 grada i 25 op�ina) s kojima su zaklju�eni ugovori o utvr�ivanju i 
naplati poreza. Ugovorena je naknada u visini 5% napla�enih gradskih, odnosno 
op�inskih poreza. U 2013.godini  naplata tro�ka ovrhe iznosila je 397.921,11 kn, �to je 
79,6% od plana, a za 40,5% manje u odnosu na prethodnu godinu.  

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 

Ostali prihodi ostvareni su u iznosu od 154.759,73 kn, a sastoje se od naknada za 
izdavanje dopusnica za �upanijske linije u cestovnom prometu u iznosu od 12.160,00 kn, 
razne refundacije u iznosu od 77.657,23 kn, prihoda od prodaje Slu�benih novina Istarske 
�upanije u iznosu od 15.442,50 kn, te prihoda Crvenog kri�a Istarske �upanije u iznosu od 
49.500,00 kn.  

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine  

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su u ukupnom iznosu od 106.646,48 
kn. Odnose se na prodaje dviju nekretnine u vlasni�tvu Istarske �upanije, ostvarene po 
kupoprodajnom ugovoru u iznosu od 86.139,00 kn, te po presudi Op�inskog suda u 
Rovinju u predmetu ostvarivanja stanarskog prava u iznosu od 20.507,48 kn.  

1.1.2. Namjenska sredstva  

Namjenske prihode �ine pomo�i iz dr�avnog, gradskih i op�inskih prora�una, te pomo�i 
izvan op�e dr�ave. Tu se ubrajaju prihodi po posebnim namjenama kao �to su koncesije i 
naknade, te prihodi od prodaje poljoprivrednog zemlji�ta, a kojima je zakonom propisan 
namjenski utro�ak. Najzna�ajnija namjenska sredstva evidentiraju se unutar Fonda za 
razvoj poljoprivrede i agroturizma Istre. Ostvarenje prihoda prikazuje se u tablici 9. 

Tablica 9 �  
Ostvarenje prihoda Programa rada Fonda poljoprivrede i agroturizma Istre za 2013.godinu 

RB Prihodi Plan  Ostvarenje 

1. Kamate na depozite po vi�enju 5.000,00 650,03 

2. Zatezne kamate po ugovorima o kreditu 300.000,00 312.981,64 

3. Prihodi od pozitivnih te�ajnih razlika 600.000,00 639.940,29 

4. Prihodi od kamata po ugovorima o kreditu - gra�anstvo 100.000,00 72.192,00 

5. Prihodi od kamata po ugovorima o kreditu - obrtni�tvo 1.760.000,00 1.923.550,82 

6. Prihodi od gradova i op�ina 500.000,00 402.255,00 

7. Sredstva lova�kog saveza 200.000,00 430.000,00 

8. Prihodi od povrata glavnice ug.o kreditu gra�anstvo 500.000,00 397.676,70 

9. Prihodi od povrata glavnice ug.o kreditu obrtni�tvo 8.950.000,00 6.229.546,47 

10. Prihodi od poljoprivrednog zemlji�ta 1.500.000,00 497.991,11 

11. Manjak prethodne godine  -1.885.956,30 -1.885.956,30 

UKUPNO PRIHODI  12.529.043,70 9.020.827,76
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Ukupni prihodi ostvareni su u visini od 9.020.827,76 kn, a odnose se na povrate glavnica i 
kamata po danim kreditima poljoprivrednicima, uplate lova�kih dru�tava, te prihode od 
prodaje i zakupa poljoprivrednog zemlji�ta. Od raspolo�ivih sredstava u visini od 
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9.020.827,76 kn utro�eno je 9.161.184,41 kn, te se manjak od 194.559,33 kn prenosi u 
slijede�u godinu.  

Naknade za koncesije za gospodarsko kori�tenje voda napla�ene su u visini od 86.747,06 
kn, �to je u skladu s planiranim, te dvostruko vi�e nego prethodne godine.  

Naknade za koncesije na pomorskom dobru napla�ene su u visini od 5.019.992,19 kn, �to 
iznosi 92,1% plana, a za 2,7 % vi�e u odnosu na prethodnu godinu. U tablici 8. daje se 
pregled naplate po vrsti koncesije. Od ukupnog iznosa na dr�avne koncesije odnosi se 
�ak 78 %, odnosno 3.913.227,70 kn �to je na razini prethodne godine. Koncesije na pla�e 
ostvarene u iznosu 756.117,08 kn, odnosno za 29,9 % vi�e od prethodne godine, te 
koncesije za luke posebne namjene u iznosu od 319.138,05 kn odnosno za 6,2 % manje 
u odnosu na prethodnu godinu. Naknade za koncesije za marikulturu su ostvarene u visini 
od 31.509,40 kn. 

Tablica 10 -  Ostvarenje prihoda od koncesija na pomorskom dobru u 2013.g. 

R.B. VRSTA KONCESIJE  
IZNOS 
2012 

STR. 
IZNOS 
2013 

STR. 
INDEKS 

13/12 

1. Koncesija na pla�e  582.227,13 11,91 756.117,08 15,06 129,87

2. 
Konc.za luke posebne 
namjene 340.231,91 6,96 319.138,05 6,36 93,80

3. Koncesije za marikulturu 35.197,35 0,72 31.509,40 0,63 89,52

4. Dr�avne koncesije  3.931.493,09 80,41 3.913.227,70 77,95 99,54

  UKUPNO 4.889.149,48 100,00 5.019.992,23 100,00 102,68
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Naknada za uporabu pomorskog dobra za male brodice napla�ena je u visini od 
1.282.363,69 kn, �to je u skladu s planom i razinom naplate prethodne godine. Ova dva 
prihoda zajedno s naknadom za odre�ivanje granica pomorskog dobra �ine sredstva za 
financiranje programa pomorskog dobra unutar razdjela 4 � Upravnog odjela za odr�ivi 
razvoj.  

Prihodi od naknade za koncesiju za obavljanje javne zdravstvene za�tite ostvareni su u 
visini od 3.083.164,29 kn, �to je u skladu s planom i pro�logodi�njom naplatom. Istarska 
�upanija daje koncesije za obavljanje javne zdravstvene slu�be, i taj prihod je u cijelosti 
�upanijski. Prihodi se tro�e na unapre�enje primarne zdravstvene za�tite po programu 
Javne zdravstvene slu�be na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti unutar razdjela 8 � 
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb. Ugovori sa koncesionarima su potpisani u 
2010. godini, a realizacija naplate je zapo�ela u velja�i 2011. godine. Pregled 
koncesionara po vrsti djelatnosti i ostvarenoj naplati u 2013. godini daje se u tablici 11.  

Tablica 11 -  Ostvarenje prihoda od koncesija na obavljanje javne zdravstvene slu�be u 
2013.g. 

R.B. VRSTA DJELATNOSTI  BR.UG.  
BROJ 

KONCES. IZNOS  

1. Obiteljska op�a medicina 96 96 1.485.216,71

2. Stomatologija  81 81 1.202.585,43

3. Ginekologija 6 6 88.828,16

4. Pedijatrija  6 6 91.333,99
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5. Laboratorij  5 5 73.750,00

6. Njega - privatna praksa  11 8 19.500,00

7. Njega - ustanove  47 4 83.700,00

8. Medicina rada 8 8 38.250,00

UKUPNO  260 214 3.083.164,29
Izvor: Analiti�ka evidencija Istarske �upanije 

Sredstva za financiranje programa gospodarenja poljoprivrednim zemlji�tem sastoje se od 
prihoda od zakupa i prodaje poljoprivrednog zemlji�ta u vlasni�tvu dr�ave. Prihodi od 
zakupa u 2013. godini prikazuju se u tablici 12. Napla�eni su u iznosu od 2.574.673,34 kn, 
od �ega je udio Istarske �upanije 266.749,81 kn, odnosno za 34,4 % manje od prethodne 
godine. Smanjenje udjela �upanije u ovom prihodu je nastalo uslijed zakonskih promjena.  

Tablica 12. - Ostvarenje prihoda od zakupa poljoprivrednog zemlji�ta u vlasni�tvu dr�ave u  
2013. g.  

R.B. KORISNIK 
IZNOS
2012 

STR. 
IZNOS
2013 

STR. 
INDEKS 

13/12 

1. Dr�ava 406.663,52 25,00 643.667,12 25,00 158,28

2. �upanija 406.663,52 25,00 266.749,81 10,36 65,59

3. Grad / Op�ina 813.331,36 50,00 1.664.256,41 64,64 204,62

  UKUPNO ZAKUP  1.626.658,40 100,00 2.574.673,34 100,00 158,28
Izvor: FINA� P2 

Lovozakupnina je napla�ena u iznosu od 649.800,10 kn, odnosno za 8,3 % iznad plana. 
Ovaj prihod se napla�uje temeljem 38 ugovora izme�u Istarske �upanije i lova�kih udruga 
(dru�tava). Naknada za pravo lova napla�ena je u iznosu od 32.176,80 kn, odnosno u 
istom iznosu kao i prethodne godine. Ova dva prihoda zajedno �ine sredstva za 
financiranje programa unapre�enja lovnog gospodarstva. 

Prihodi po posebnim propisima 

Prihodi po posebnim propisima realizirani su u visini od 61.360.824,23 kn, �to je 98,9% od 
plana i �etverostruko vi�e od prethodne godine. Ovi prihodi se ostvaruju prema 
ugovorenim programima. 
  
Prihodi od Ministarstva poduzetni�tva i obrta ostvareni su u visini od 777.173,37 kn, a od 
Ministarstva branitelja u visini od 17.487,43 kn. Ova sredstva vezana su za program 
subvencioniranja kamata poduzetnicima. U odnosu na prethodnu godinu napla�eni su u 
manjem obujmu, �to ukazuje na �injenicu da ovaj program prilazi kraju.  

Ministarstvo turizma financira vi�e projekata u Istarskoj �upaniji. Projekt organiziranja 
hitne medicinske pomo�i zbog pove�anih potreba tijekom turisti�ke sezone postoji ve�
du�i niz godina. Prihodi su ostvareni u iznosu od 340.000,00 kn, te su dozna�eni Zavodu 
za hitnu medicinu koji organizira djelatnost hitne medicine. Redovan rada Zavoda za hitnu 
medicinu sufinancirao se i od gradova i op�ina u visini od 2.447.819,32 kn.  

Prihodi iz ministarstva turizma za projekt Hot Spot Croatia ostvareni su u visini od 
402.000,00 kn, Open Cycle Map Istre u visini od 140.000,00 kn, te 500.000,00 kn za 
Centar izvrsnosti u obrazovanju za turizam i izvrsnost. Dok je za projekt Trekking sredstva 
osigurala Hrvatska turisti�ka zajednica u visini od 155.000,00 kn.  
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i �porta dozna�ilo je 12.124.064,36 kn za program 
sufinanciranja prijevoza u�enika srednjih �kola. Ovaj program zapo�eo je u rujnu 2012. 
godine. Financira se 75% cijene prijevozne karte u�enicima srednjih �kola sukladno 
Odlukama o sufinanciranju me�umjesnog javnog prijevoza za redovite u�enike srednjih 
�kola za razdoblje od sije�nja do lipnja 2013.g. i za razdoblje od rujna do prosinca 2013.g. 
  
Prihodi od Ministarstva gospodarstva dozna�ena su u visini od 4.680.000,00 kn, za 
program jamstvenog fonda za prera�iva�ku industriju kojeg provodi IDA d.o.o. Pula u 
suradnji s poslovnim bankama.  

Iz regije Veneto su upla�ena sredstva u visini od 312.333,22 kn za program restauriranja 
sakralnih objekata venetskog porijekla.  

Gradovi i op�ine Istarske �upanije sudjeluju u brojnim projektima Istarske �upanije, te 
sufinanciraju poslovanje prora�unskih korisnika.  

Od grada Pule je primljeno 1.421.499,14 kn za programe kojima se financiraju 
prora�unski korisnici Istarske �upanije i to za Zavod za javno zdravstvo 377.999,88 kn, 
dom za starije i nemo�ne osobe Alfredo �tigli� Pula iznos od 634.500,00 kn, za Povijesni i 
pomorski muzej iznos od 408.999,26 kn. Od gradova i op�ina za financiranje dodatnih 
programa �kola napla�eno je 3.935.076,40 kn, kao �to su sufinanciranje �kolske kuhinje, 
produ�enog boravka, logopeda, asistenata u nastavi, slobodnih aktivnosti i ostalih 
aktivnosti. Grad Labin je sufinancirao sa iznosom od  433.037,19 kn sanaciju krova 
srednje �kole Mate Bla�ine u Labinu. 

Za program navodnjavanja je sveukupno upla�eno 776.750,00 kn i to od grada Pore�a 
400.000,00 kn, grada Vodnjana 50.000,00 kn, od gradova i op�ina za podru�je Buj�tine u 
iznosu od 100.000,00 kn, za podru�je Pazin�tine 76.750,00 kn i za podru�je Buze�tine 
150.000,00 kn. Uz to su i Hrvatske vode sufinancirale u iznosu od 532.526,63 kn i to za 
projektnu dokumentaciju.  

Program izgradnje sustava navodnjavanja Valtura proveden je u iznosu od 31.278.034,21 
kn. Za vrijednost izvedenih radova evidentirali su se putem kompenzacija prihodi od 
Hrvatskih voda i rashodi za izgradnju sustava navodnjavanja.  

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine  

Po osnovi prihoda od prodaje poljoprivrednog zemlji�ta u vlasni�tvu dr�ave u 2013. godini 
napla�eno je 187.900,59 kn, te se u tablici daje pregled naplate po podru�ju naplate, 
odnosno po gradovima i op�inama.  

Tablica 13. � Ostvarenje prihoda od prodaje poljoprivrednog zemlji�ta u 2013.g. 

op/gr naziv grada / op�ine  udio Istarske �upanije  

op�ina  Brtonigla 24.887,17

grad  Buje  79.463,02

grad  Buzet  138,43

op�ina  Cerovlje 16.507,74

op�ina  Gra�i��e 170,22

op�ina  Gro�njan  19.997,29

op�ina  Lupoglav  226,56

op�ina  Motovun  392,62
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op�ina  Oprtalj 4.343,11

grad  Pore�  376,83

op�ina  Tinjan 19.294,99

grad  Umag  4.643,51

op�ina  Vi�inada  2.920,14

grad  Vodnjan  3.025,56

op�ina  Ka�telir Labinci  11.513,40

  UKUPNO  187.900,59
Izvor: Analitika uplatnog ra�una ra��lanjena po op�inama i gradovima 

1.1.3. Prihodi za decentralizirane funkcije

Prihodi za financiranje decentraliziranih funkcija ostvareni su u iznosu od 77.888.354,09 
kn, �to je 99,9% od plana, a ostvareni su za 11,7% manje od prethodne godine. Dio 
poreza na dohodak koji se izravno napla�uje u �upanijski prora�un iznosi 50.322.629,04 
kn, �to je za 6,1% vi�e u odnosu na prethodnu godinu, a dio poreza na dohodak u obliku 
pomo�i koji se upla�uje iz Fonda izravnanja napla�en je u visini od 27.565.725,05 kn, �to 
je za 32,5% manje u odnosu na prethodnu godinu. Ukupni prihodi za decentralizirane 
funkcije napla�eni su u razini plana, odnosno u skladu s bilan�nim pravima. Bilan�na 
prava su u odnosu na prethodnu godinu smanjena za 11,8%.  

  
Tablica  14 � Ostvarenje prihoda za decentralizirane funkcije u 2013.g. 

OPIS PLAN  % 
ISTARSKA 
�UPANIJA  

DR�AVNI 
PRORA�UN  UKUPNO   

OSTV. 
PLAN  

Invest.ulaganje u 
zdrav.ustanove  20.376.081,00 3,1 18.845.114,77 1.518.279,43 20.363.394,20 99,9 
Domovi za starije 
i nemo�ne osobe 15.988.734,00 2,2 10.011.474,85 5.977.181,15 15.988.656,00 100,0 
Centri za 
socijalnu skrb 3.301.400,00 0,5 2.944.514,87 316.230,02 3.260.744,89 98,8 

Osnovne �kole  16.101.132,00 1,7 5.565.487,17 10.535.644,83 16.101.132,00 100,0 

Srednje �kole  22.187.657,00 3,2 12.956.037,38 9.218.389,62 22.174.427,00 99,9 

UKUPNO 77.955.004,00 10,70 50.322.629,04 27.565.725,05 77.888.354,09 99,9 
Izvor: Analitika uplatnog ra�una ra��lanjena po op�inama i gradovima 

Od ukupno napla�enih 77.888.354,09 kn, za potrebe �kolstva utro�eno je 38.275.559,00 
kn, za potrebe socijalne skrbi 19.249.400,89 kn, te za potrebe zdravstva 20.363.394,20 
kn. Prihodi su jednaki rashodima, obzirom da se eventualni vi�ak ostvaren od sredstava 
za financiranje decentralizacije po godi�njem obra�unu vra�a u Dr�avni prora�un. U 
grafikonu 3. vidljiva je struktura napla�enih prihoda po pojedinoj decentraliziranoj funkciji.  
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Grafikon 3 � Struktura prihoda po decentraliziranim funkcijama u 2013. godini  

Od toga se izdvaja na osnovno �kolstvo 20,7 %, srednje �kolstvo 28,5%, odnosno za 
obrazovanje 49,2% decentraliziranih sredstava. Za financiranje centara za socijalnu skrb 
otpada 4,2%, za domove za starije i nemo�ne 20,5%, �to �ini ukupno 24,7% 
decentraliziranih sredstava za socijalnu skrb. Za zdravstvo se izdvaja 26,1% sredstava 
decentralizacije.  

1.2. Primici od financijske imovine  

Primici od financijske imovine ostvareni su u iznosu 9.862.059,91 kn, �to je upola manje 
nego prethodne godine. Ostvareni su primici od prodaje udjela u glavnici trgova�kog 
dru�tva «Istarske ceste» d.o.o. u iznosu 134.665,02 kn i trgova�kog dru�tva 
«Vodoprivreda» d.o.o. Novigrad u iznosu 45.243,60 kn. Ostvareni su primici od 
zadu�ivanja kori�tenjem dozvoljenog minusa za �iro ra�unu u iznosu od 1.792.992,08 kn. 

Namjenski primici ostvareni su za program financiranja Fonda za razvoj poljoprivrede i 
agroturizma Istre u ukupnom iznosu od 6.627.223,17 kn, a odnose se na povrate zajmova 
danih gra�anima u iznosu od 397.676,70 kn i obrtnicima u iznosu od 6.229.546,47 kn. 

  
Od Ministarstva financija ostvareni su primici od zadu�ivanja za dugoro�ni zajam za 
financiranje izgradnje �upanijskog centra za gospodarenje otpadom u visini od 
1.261.936,04 kn, odnosno sukladno kori�tenju kredita. Evidentiranje je izvr�eno sukladno 
uputi ministarstva financija.  

1.3. Manjak sredstava iz prethodnih godina  

Prema Godi�njem izvje�taju o izvr�enju prora�una za 2012. godinu ustanovljen je manjak 
u iznosu od 624.922,36 kn kao �to je vidljivo u tablici 15., te su vi�kovi i manjkovi kori�teni 
su tijekom 2013. godine prema utvr�enoj namjeni.  

Tablica 15. � Raspolo�iva sredstva iz prethodne godine na dan 31.12.2012. 

OPIS  
RASPOLO�IVA 

SREDSTVA IZ 2012

Sredstva MZOS-Prijevoz u�enika srednjih �kola 2.070,49

Sredstva Min. gosp.rada i podu.-subvencionirana kamata poduzetnika 442.605,72

Sredstva od koncesija na pomorskom dobru 95.999,43

Sredstva od prodaje i zakup poljoprivrednog zemlji�ta 50.000,00
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Sredstva od lovozakupnine 887.829,63

Sredstva gradova i op�ina (Buj�tine)-navodnjavanja polj.pov. 99.109,00

Sredstva za program pra�enja kakvo�e zraka 3.000,00

Sredstva gradova i op�ina-programi u �kolama 32.596,89

Sredstva Min. turizma - opremanje praktikuma turisti�kih �kola 239.621,58

Sredstva Hrvatskih voda - navodnjavanje polj.povr�.u Valturi 1.183.133,20

Sredstva regije Veneto - obnova kulturne ba�tine 17.955,98

FOND za razvoj poljoprivrede i agroturizma Istre -1.885.956,30

Program navodnjavanja polj. povr�ina Pazin�tine 3.000,00

Sredstva Hrvatskih voda - navodnjavanje polj.povr�. 69.062,50

Sredstva od koncesija za gospodarsko kori�tenje voda 17.039,83

Kapitalne pomo�i trgova�kim dru�tvima u javnom sektoru 45.505,24

Javnozdravstvene slu�be na primarnoj razini 606.072,89

UKUPNO NAMJENSKI VI�AK 1.908.646,08

UKUPNO NENAMJENSKI MANJAK -2.533.568,44

UKUPNO VI�AK PRIHODA -624.922,36

2. Obrazlo�enje izvr�enja rashoda i izdataka  

Ukupno utro�ena sredstva Prora�una I� iznose 320.260.276,88 kn i �ine ih rashodi u 
iznosu od 297.527.000,01 kn ili 87 % ukupnih rashoda, izdaci za financijsku imovinu i 
otplate zajmova u iznosu 8.256.234,86 kn i izdaci financiranja u iznosu 14.477.042,01 kn. 
Manjak ukupno utro�enih sredstava na dan 31. prosinac 2013. godine iznosi 
13.536.821,18 kn. Raspored utro�ka vidljiv je na grafikonu 4.  

Grafikon 4. � Utro�ak sredstava u 2013. godini  
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U grafikonu 5. daje se utro�ak sredstava prema namjeni.  

Grafikon 5. � Izvr�eni rashodi u 2013. godini prema namjeni  

Nenamjenski rashodi su izvr�eni u iznosu od 158.174.564,96 kn, odnosno 49,4% ukupnih 
rashoda, namjenski rashodi su izvr�eni u iznosu od 84.197.357,83 kn, ili 26,3% ukupnih 
rashoda, i decentraliziranih rashoda u visini od 77.888.354,09 kn odnosno 24,3% ukupnih 
rashoda.  

2.1. Rashodi poslovanja i za nabavu nefinancijske imovine 

Rashodi Prora�una Istarske �upanije iznose 297.527.000,01 kn ili 95,5% od plana i za 
29,6% vi�e u odnosu na 2012. godinu. Sastoje se od rashoda poslovanja u iznosu 
245.380.226,54 kn �to je za 19,3% vi�e nego prethodne godine i rashoda za nabavu 
nefinancijske imovine u iznosu 52.146.773,47 kn �to je dvostruko vi�e od prethodne 
godine. 

U 2013. godini izvr�eni su rashodi za zaposlene, materijalni rashodi, financijski rashodi, 
dane su subvencije, pomo�i, naknade gra�anima i ku�anstvima i donacije, izvr�ena je 
nabava neproizvedene i proizvedene imovine, te obavljena dodatna ulaganja u 
nefinancijsku imovinu.  

Rashodi za zaposlene izvr�eni su u visini od 47.804.463,03 kn ili 95,1% od planiranih 
vrijednosti, odnosno za 5,5% vi�e od prethodne godine, a od toga se na pla�e 
prora�unskih korisnika odnosi 16.226.902,55 kn. Unutar ovih rashoda obuhva�ene su 
isplate pla�a (neto pla�e, doprinosi, porezi), naknade po raznim osnovama (jubilarne 
nagrade, dar djetetu, godi�nja nagrada i sli�no).  

Materijalni rashodi izvr�eni su u visini od 81.762.115,31kn, odnosno 95,1% od plana i za 
8,5 % vi�e od prethodne godine. �ine ih naknade tro�kova zaposlenima, rashodi za 
materijal i energiju, rashodi za usluge i ostali nespomenuti rashodi poslovanja.  

Naknade tro�kova zaposlenicima izvr�ene su u visini od 12.221.150,00 kn. Najve�im 
dijelom se odnose na naknade za prijevoz i to u visini od 9.784.141,14 kn, od �ega �ak 
7.736.733,66 kn na prijevoz zaposlenika srednjih �kola.  

Rashodi za materijal i energiju utro�eni su u iznosu od 20.935.297,75 kn, odnosno na 
razini prethodne godine, a �ine ih uredski materijal i ostali materijalni izdaci, materijal i 
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sirovine, energija, materijal i dijelovi za teku�e i investicijsko odr�avanje, sitni inventar i 
autogume. Najzna�ajniji rashod je utro�ak energije u iznosu od 13.844.980,35 kn, �to je 
za 5% vi�e od prethodne godine, a na prora�unske korisnike se odnosi utro�ak u visini od 
12.376.502,16 kn. 

Rashodi za usluge izvr�eni su u visini od 39.557.643,80 kn, odnosno za 8,8 % vi�e od  
prethodne godine. Ove rashode �ine usluge telefona po�te i prijevoza, usluge teku�eg i 
investicijskog odr�avanja, usluge promid�be i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i 
najamnine, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i osobne usluge, ra�unalne 
usluge i ostale usluge. 

Najzna�ajniji rashod �ine usluge teku�eg i investicijskog odr�avanja u visini od 
10.367.042,08 kn �to je za 6,4 % manje od prethodne godine. Za potrebe koje se 
financiraju kroz decentralizaciju utro�eno je ukupno 8.986.719,82 kn. 

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja izvr�eni su u visini od 8.585.458,69 kn, za 49,5 % 
vi�e od prethodne godine. Ove rashode �ine naknade za rad predstavni�kih i izvr�nih 
tijela, premije osiguranja, �lanarine, ostali nespomenuti rashodi poslovanja.  

Naknade za rad predstavni�kih i izvr�nih tijela izvr�eni su u iznosu od 3.695.972,33 kn, a 
odnose se na naknade za rad vije�nika Skup�tine Istarske �upanije u iznosu od 
1.274.975,09 kn te naknade za predstavni�ka tijela u iznosu od 2.002.376,93 kn.  

Financijski rashodi izvr�eni su u iznosu 3.604.092,14 kn ili za 4,3 % manje od prethodne 
godine. Kamate su otpla�ene u iznosu od 2.882.537,82 kn, i odnose se najve�im dijelom 
na kamate na kredit Op�e bolnice Pula u iznosu od 2.248.325,25 kn, te na kamate na 
kredit Visoke tehni�ke �kole � Politehnike Pula u visini od 537. 254,25 kn.  

Subvencije su izvr�ene u iznosu od 1.274.126,17 kn, a odnose se na subvencije 
trgova�kim dru�tvima putem dugogodi�njih projekta �Poduzetnik� i �Branitelj�.   

Pomo�i dane u inozemstvo i unutar op�e dr�ave izvr�ene su u iznosu 7.645.767,86 kn 
ili za 35,3 % vi�e od prethodne godine. Pomo�i u inozemstvo su dane u visini od 
692.057,31, dok su pomo�i me�unarodnim organizacijama dana u visini od 2.937.221,37 
kn. Obje su izvr�ene kao transferi za sudjelovanje inozemnih partnera u EU projektima 
Parenzana u iznosu od 473.597,13 kn, projektu KUP u iznosu 591.778,92 kn,  za projekt 
SIMPLE u iznosu u 1.150.796,71 kn i za projekt LOVE YOUR HEART u iznosu od 
1.413.105,92 kn. 

Pomo�i unutar op�e dr�ave dane su u visini od 4.016.489,18 kn, od toga u teku�e pomo�i 
2.226.828,70 kn, na kapitalne 1.074.615,02 kn, i za sufinanciranje europskog projekta 
Love Your Heart u iznosu od 715.045,46 kn. Najzna�ajnije teku�e pomo�i su gradu Puli 
1.000.000,00 kn za financiranje Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda, te gradovima i 
op�inama 904.400,00 kn za financiranje ogrjeva unutar programa socijalne skrbi.  

Naknade gra�anima i ku�anstvima ispla�ene su u iznosu od 30.118.296,86 kn, za 80,1 
% vi�e od prethodne godine. Naknade u novcu ispla�ene su u visini od 2.815.235,95 kn, a 
dane su u sklopu programa socijalne skrbi 1.597.935,95 kn, unutar rashoda za domove za 
starije i nemo�ne osobe u iznosu od 37.000,00 kn i u vidu stipendija u iznosu od 
1.180.300,00 kn. 

Naknade u naravi iznose 27.303.060,91 kn, a odnose se na pla�anje prijevoza u�enika 
osnovnih �kola u visini od 9.814.194,56 kn, srednjih �kola u visini od 15.952.296,35 kn, te 
pla�anje smje�taja i prehrane srednjo�kolskih u�enika u domovima u visini od 
1.536.570,00 kn. Pla�anje prijevoza u�enicima srednjih �kola je program sufinanciran iz 
Dr�avnog prora�una a zapo�eo je u rujnu 2012. godine.  
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Donacije su izvr�ene u iznosu od 73.171.365,17 kn, za 27% vi�e od prethodne godine. 
Sastoje se od teku�ih donacija u iznosu od 56.241.862,51 kn, kapitalnih donacija u iznosu 
od 10.502.719,60 kn, refundacija �teta u iznosu od 484.516,26 kn i kapitalnih pomo�i u 
iznosu od 5.942.266,80 kn.  

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine izvr�eni su u iznosu 3.515.531,35 kn, 
odnosno 66,8 % od planiranih sredstava i 44,3 % prethodne godine. Otkupljeno je 
zemlji�te na podru�ju Bakranj�a a u sklopu projekta izgradnje sustava navodnjavanja OKZ 
Valture u iznosu od 1.078.461,51 kn. Nabavljene su licence u iznosu od 198.148,15 kn, 
ostala prava u iznosu od 557.886,99 kn i ostala nematerijalna imovina u iznosu od 
1.681.034,70 kn. 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvr�eni u iznosu 48.559.242,12 
kn, odnosno za 12 % manje od plana i trostruko vi�e od prethodne godine. Sastoje se od 
rashoda za nabavu gra�evinskih objekata u iznosu od 37.623.582,68 kn, nabavku opreme 
u iznosu od 8.381.970,68 kn i prijevozna sredstva u iznosu od 839.331,51 kn, te 
muzejskih izlo�aka u iznosu od 300.000,00 kn i ulaganja u ra�unalne programe u iznosu 
od 1.414.357,25 kn.  

Od gra�evinskih objekata najzna�ajnije je ulaganje u sustav navodnjavanja na podru�ju 
OKZ Valtura u ukupnom iznosu od 32.968.131,22 kn. Iznos od 4.655.451,46 kn ulo�en je 
u Industrijsko obrtni�ku �kolu na Vidikovcu u iznosu od 4.194.623,42 kn i u sanaciju i 
ure�enje ��ute �kole� za smje�taj Glazbene �kole Ivana Mateti�a Ronjgova Pula u iznosu 
od 460.828,04 kn.  

Rashodi za dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu izvr�eni su u iznosu 72.000,00 
kn. Ovi rashodi odnose se na dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi u Istarskim 
domovima zdravlja unutar decentraliziranih sredstava.  

2.2. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova  

Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova izvr�eni su u ukupnom iznosu od 
22.733.276,87 kn i to za izdatke za dane zajmove izdvojeno je 9.490.305,97 kn, a za 
izdatke za otplatu glavnica primljenih zajmova 8.256.234,86 kn, te ulaganja u temeljni 
kapital u iznosu od 4.986.736,04 kn.  

Nenamjenski izdaci izvr�eni su u iznosu 4.053.921,56 kn, odnosno prema planu. Odnose 
se na uplatu temeljnog kapitala za �upanijski centar gospodarenja otpadom Ka�tijun u 
iznosu od 1.724.800,00 kn, i uplatu temeljnog kapitala za AZRRI d.o.o. Pazinu iznosu od 
2.000.000,00 kn. Iz nenamjenskih sredstava plasirano je 329.121,56 kn u Fond za razvoj 
poljoprivrede i agroturizma Istre.  

Namjenski izdaci izvr�eni su u iznosu 11.256.208,39 kn, odnosno 40,4 % od plana. Ova 
sredstva odnose se na izdatke za otplatu duga Erste banci za hladan pogon Eko brodova 
u iznosu 833.087,94 kn, evidentiranje pove�anja temeljnog kapitala za Regionalni centar 
gospodarenja otpadom Ka�tijun u iznosu 1.261.936,04 kn u vrijednosti kori�tenja kredita  
a temeljem upute Ministarstva financija o knji�enju. Programom Fonda za razvoj 
poljoprivrede i agroturizma Istre iz namjenskih sredstava dano je zajmova 
poljoprivrednicima u visini od 9.161.184,41 kn, a sredstva za decentralizirane funkcije 
ispla�ena su u iznosu 7.423.146,92 kn te se odnose na obvezu za otplatu kredita Op�e 
bolnice Pula.  
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TEKU�I 
PRIHOD 2013

VI�AK 2012
UKUPNO 

RASPOLO�IVO
POZ UKUPNI RASHODI

IZVR�ENJE 
31.12.2013

RAZLIKA 

0 1 2 3 4(2+3) 6 7 9 10 (5-9)

R-4 Naknada za pomorsko dobro 6.695.738,51 6.317.355,88 95.999,43 6.413.355,31 112-150 Program ure�enja pomorskog dobra 6.643.026,80 -229.671,49

R-4 Ministarstvo financija za Ka�tijun 14.631.812,00 1.261.936,04 0,00 1.261.936,04 1111 Ka�tijun - izgradnja �CGO 1.261.936,04 0,00

R-4 UKUPNO - ODR�IVI RAZVOJ 21.327.550,51 7.579.291,92 95.999,43 7.675.291,35 R-4 UKUPNO 7.904.962,84 -229.671,49

R-5 Hrvatska turisti�ka zajednica 150.000,00 155.000,00 0,00 155.000,00 2251 TREKKING 42.846,21 112.153,79

R-5 Ministarstvo turizma 140.000,00 140.000,00 0,00 140.000,00 22511 OPEN CYCLE MAP ISTRE 34.000,00 106.000,00

R-5 Ministarstvo turizma 402.000,00 402.000,00 0,00 402.000,00 2252 HOT SPOT 402.000,00 0,00

R-5 Fond za turizam 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2271 Novi motivi dolaska 80.000,00 -80.000,00

R-5 UKUPNO - TURIZAM 2.692.000,00 697.000,00 0,00 697.000,00 R-5 UKUPNO 558.846,21 138.153,79

R-6 Grad Pula  200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 267 Otkup muzejske gra�e 200.000,00 0,00

R-6
gradovi i op�ine 
- sredstva za prora�unske korisnike 300.000,00 208.999,26 0,00 208.999,26 317 Muzeji i kulturne ustanove 208.999,92 -0,66

R-6 Regione Veneto 162.044,02 312.333,22 17.955,98 330.289,20 343
Obnova kulturne ba�tine Venetskog 
porjekla 50.738,50 279.550,70

R-6 UKUPNO - KULTURA 662.044,02 721.332,48 17.955,98 739.288,46 R-6 UKUPNO 459.738,42 279.550,04

R-7 gradovi i op�ine za otplatu kredita 374.494,76 188.960,97 45.505,24 234.466,21 406 otplata kredita 188.960,97 45.505,24

R-7 Lovozakupnina 800.000,00 681.976,90 887.829,63 1.569.806,53 417-419 Unapre�enje lovnog gospodarstva 915.202,50 654.604,03

R-7 Zakup i prodaja poljoprivrednog zemlji�ta 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 420 Rashodi za provedbu zakona 0,00 50.000,00

R-7 Koncesije na vodama 82.960,17 86.747,06 17.039,83 103.786,89 421 Ure�enje vodnog dobra 92.000,00 11.786,89

R-7 Hrvatske vode 921.937,50 532.526,63 69.062,50 601.589,13 422 Program navodnjavanja polj. povr�ina 409.249,73 192.339,40

R-7 Gradovi i op�ine Pore�tina 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 423 Program navodnjavanja polj. povr�ina 142.044,40 257.955,60

R-7 Gradovi i op�ine Vodnjan�tina 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 424 Program navodnjavanja polj. povr�ina 0,00 50.000,00

R-7 Gradovi i op�ine Pazin�tina 190.750,00 76.750,00 3.000,00 79.750,00 425 Program navodnjavanja polj. povr�ina 10.171,92 69.578,08

R-7 Gradovi i op�ine Buj�tina 250.000,00 100.000,00 99.109,00 199.109,00 426 Program navodnjavanja polj. povr�ina 4.016,25 195.092,75

R-7 Gradovi i op�ine Labin�tina 65.000,00 0,00 0,00 0,00 427 Program navodnjavanja polj. povr�ina 0,00 0,00

R-7 Gradovi i op�ine Buze�tine 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 428 Program navodnjavanja polj. povr�ina 0,00 150.000,00

R-7 OKZ Valtura za OKZ Valtura 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 4301 Program navodnjavanja polj. povr�ina 50.000,00 0,00

R-7 Hrvatske vode - za OKZ Valtura 25.895.328,31 31.278.034,21 1.183.133,20 32.461.167,41 4321-4322 Program navodnjavanja polj. povr�ina 32.356.495,72 104.671,69

Tablica 16 - PREGLED OSTVARENJA NAMJENSKIH SREDSTAVA PRORA�UNA 2013.

RAZ.
IZVORI SREDSTVA 

(PRIHODI)

TRE�E IZMJENE 
I DOPUNE 

PRORA�UNA 
2013.

PRIHODI RASHODI
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TEKU�I 
PRIHOD 2013

VI�AK 2012
UKUPNO 

RASPOLO�IVO
POZ UKUPNI RASHODI

IZVR�ENJE 
31.12.2013

RAZLIKA 

0 1 2 3 4(2+3) 6 7 9 10 (5-9)

RAZ.
IZVORI SREDSTVA 

(PRIHODI)

TRE�E IZMJENE 
I DOPUNE 

PRORA�UNA 
2013.

PRIHODI RASHODI

R-7 Fond poljoprivrede i agroturizma Istre 14.415.000,00 10.906.784,06 -1.885.956,30 9.020.827,76 9.215.387,09 -194.559,33

R-7 UKUPNO - POLJOPRIVREDA 43.645.470,74 44.501.779,83 468.723,10 44.970.502,93 R-7 UKUPNO 43.383.528,58 1.586.974,35

R-8 Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 60.000,00 0,00 0,00 0,00 489 Centar za prevenciju ovisnosti Pore� 0,00 0,00

R-8 Koncesije u zdravstvu 3.134.999,11 3.083.164,29 606.072,89 3.689.237,18 491-492
Javnozdravstvene slu�be na primarnoj 
razini 3.501.824,79 187.412,39

R-8 Gradovi i op�ine 2.415.000,00 2.447.819,32 0,00 2.447.819,32 496 Hitna medicinska pomo� 2.415.000,00 32.819,32

R-8
Ministarstvo turizma za hitnu medicinsku 
pomo� 340.000,00 340.000,00 0,00 340.000,00 497 Organizacija HMP u turisti�koj sezoni 340.000,00 0,00

R-8
grad Pula - sredstva za prora�unske korisnike 
I� 375.000,00 377.999,88 3.000,00 380.999,88 490,579 Zavod za javno zdravstvo 380.999,88 0,00

R-8
grad Pula - sredstva za prora�unske korisnike 
I� 705.000,00 634.500,00 0,00 634.500,00 490,579

Dom za starije i nemo�ne osobe 
"A.�tigli�" Pula 634.500,00 0,00

R-8
Fond za za�titu okoli�a i energetsku 
u�inkovitost 16.806,99 16.806,99 0,00 16.806,99 4941 Op�a bolnica Pula 16.806,99 0,00

R-8 UKUPNO - ZDRAVSTVO 7.046.806,10 6.900.290,48 609.072,89 7.509.363,37 R-8 UKUPNO 7.289.131,66 220.231,71

R-9 HZZ 275.000,00 0,00 0,00 0,00 6181 Financiranje pomo�nica u nastavi 8.411,88 -8.411,88

R-9 Ministarstvo turizma 0,00 0,00 239.621,58 239.621,58 6982 Opremanje praktikuma turisti�kih �kola 239.621,58 0,00

R-9 gradovi i op�ine 3.467.403,11 3.935.076,40 32.596,89 3.967.673,29 697 osnovne i srednje �kole 3.727.373,88 240.299,41

R-9 Dr�avni prora�un 15.997.929,51 12.124.064,36 2.070,49 12.126.134,85 698 Prijevoz u�enika srednjih �kola 14.635.182,60 -2.509.047,75

R-9 Grad Labin 500.000,00 433.037,19 0,00 433.037,19 6981
Usluge teku�eg i investicijskog odr�avanja 
S� M. Bla�ine Labin 433.037,19 0,00

R-9 UKUPNO - OBRAZOVANJE 20.240.332,62 16.492.177,95 274.288,96 16.766.466,91 R-9 UKUPNO 19.043.627,13 -2.277.160,22

R-14 MINGO 4.680.000,00 4.680.000,00 0,00 4.680.000,00 8801 Jamstveni fond 4.680.000,00 0,00

R-14
Sredstva iz ministarstava za poduzetni�ke 
namjene 780.000,00 794.660,80 442.605,72 1.237.266,52 881-882 Programi poticanja  zapo�ljavanja 877.522,99 359.743,53

R-14 UKUPNO - GOSPODARSTVO 5.460.000,00 5.474.660,80 442.605,72 5.917.266,52 R-14 UKUPNO 5.557.522,99 359.743,53

R-15 Fond za turizam 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
Centar izvrsnosti u obrazovanju za 
turizam i ugostiteljstvo 0,00 500.000,00

R-15
UKUPNO - ME�UNARODNA SURADNJA I 
EUROPSKE POSLOVE 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 R-15 UKUPNO 0,00 500.000,00

101.074.203,99 82.866.533,46 1.908.646,08 84.775.179,54 84.197.357,83 577.821,71SVEUKUPNO SVEUKUPNO 
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2.3. Obrazlo�enje rashoda i izdataka po posebnim namjenama  

Obrazlo�enje programa se nalazi u poglavlju 3., ali se u nastavku daju obrazlo�enja 
posebnih namjena s pogledom na izvore financiranja. Sagledavaju se prihodi i rashodi, te 
preneseni vi�kovi ili manjkovi.  

U prora�unu se evidentiraju tri glavna izvora financiranja: nenamjenska sredstva, 
namjenska sredstva i sredstva za financiranje decentraliziranih korisnika. U nastavku 
posebno iskazujemo i prihode i rashode za europske projekte s obzirom na njihov udio u 
prora�unu.  

2.3.1. Namjenska sredstva 

Ova grupacija sredstava obuhva�a sredstva �ija je namjena odre�ena zakonom ili drugim 
propisom i pomo�i iz drugih prora�una. U nastavku je vidljivo iz kojih prihoda i primitaka 
se financiraju rashodi i izdaci po pojedinim namjenama.  

Sredstva �ija je namjena odre�ena zakonom su prihodi od koncesija i naknada. 
Neutro�ena namjenska sredstva u godi�njem izvje�taju po svim osnovama iznose 
577.821,71 kn. Isti�emo da je na teret 2013. godine ispla�eno za prijevoz u�enika 
2.509.047,75 kn iz vlastitih izvora, a za isto su sredstva primljena u sije�nju 2014. 

Pomo�i iz ostalih prora�una su sredstva koja ministarstva, gradovi, op�ine i ostali korisnici 
u javnom sektoru temeljem ugovora dostavljaju Istarskoj �upaniji, koja potom tro�i ta 
sredstva sukladno ugovorenim programima i aktivnostima.  

2.3.2. Sredstva za decentralizirane funkcije  

Decentralizirani prihodi ostvareni su u visini od 77.888.354,09 kn, a rashodi u visini od 
70.465.207,17 kn i otplate javnog duga u visini od 7.423.146,92 kn. Naplata prihoda je 
jednaka rashodima i izdacima iz razloga �to se neutro�ena sredstva vra�aju u dr�avni 
prora�un.  

U odnosu na prethodnu godinu bilan�na prava su umanjena za ukupno 10.476.722,00 kn, 
ili za 11,8%. Najvi�e su umanjena sredstva za ulaganje u zdravstvene ustanove, �ak 
4.352.003,00 kn. Sredstva za domove za starije i nemo�ne osobe i srednje �kole su 
umanjene za oko 2 milijuna kuna, a sredstva za osnovne �kole oko 1,6 milijuna kuna.  

Tablica  17 � Usporedba bilan�nih prava u 2013. godini sa pravima iz 2012. godine  

RASHODI BILAN�NA 
PRAVA 2012 

BILAN�NA 
PRAVA 2013 

RAZLIKA 
2013/2012 % 

Centri za socijalnu skrb 3.699.250,00 3.301.400,00 -397.850,00 -10,8 

Zdravstvene ustanove 24.728.084,00 20.376.081,00 -4.352.003,00 -17,6 

Domovi za starije i nemo�ne osobe 18.072.195,00 15.988.734,00 -2.083.461,00 -11,5 

R-8  UO za zdravstvo i socijalnu skrb  46.499.529,00 39.666.215,00 -6.833.314,00 -14,7 

Osnovne �kole 19.459.352,00 16.101.132,00 -3.358.220,00 -17,3 

Srednje �kole 22.472.845,00 22.187.657,00 -285.188,00 -1,3 

R-9  UO za obrazovanje, sport i teh.kulturu  41.932.197,00 38.288.789,00 -3.643.408,00 -8,7 

UKUPNO 88.431.726,00 77.955.004,00 -10.476.722,00 -11,9 
Izvor: Uredba o na�inu izra�una pomo�i izravnanja za decentralizirane funkcije JLPRS za 2013.g. 
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Raspored rashoda po funkcijama i vrstama rashoda daje u tablicama 18 i 19. 

U Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i tehni�ku kulturu financiraju se minimalni 
financijski standardi osnovnih i srednjih �kola.  

Od ukupno planiranih 16.101.132,00 kn za osnovne �kole iz decentralizacije izvr�eno je 
sve po planu. Od toga se na materijalne tro�kove odnosi 14.829.898,00 kn, na 
investicijsko odr�avanje 1.012.374,00 kn, te za kapitalna ulaganja 258.860,00 kn.  

Obzirom da propisana bilan�na prava ne zadovoljavaju potrebe redovnog financiranja 
osnovnih �kola Istarska �upanija je osigurala financiranje iznad standarda u iznosu od 
608.314,76 kn za materijalne rashode te 4.292.143,00 kn za prijevoz u�enika. Iznad 
standarda je financirano 250.000,00 kn investicijskog odr�avanja i projektna 
dokumentacija u iznosu od 90.959,74 kn.  

Gradovi i op�ine su sufinancirale posebne programe kod osnovnih �kola u visini od 
3.187.820,20 kn. Naj�e��e se sufinancira cijena �kolskih obroka i odr�avanje produ�enog 
boravka.  

Od ukupno planiranih 22.187.657,00 kn za srednje �kole iz decentralizacije izvr�eno je 
22.174.427,00 kn, odnosno 99,9%. Od toga se na materijalne tro�kove odnosi 
15.340.802,00 kn, na investicijsko odr�avanje 1.173.017,00  kn, te na kapitalna ulaganja 
4.037.452,00 kn. Za smje�taj i prehranu u�enika u u�eni�kim domovima izdvojeno je 
1.536.570,00 kn, te za investicijsko odr�avanje u�eni�kih domova iznos od 86.586,00 kn.  

Obzirom da propisana bilan�na prava ne zadovoljavaju potrebe redovnog financiranja 
srednjih �kola Istarska �upanija je osigurala financiranje iznad standarda u iznosu od 
4.767.607,86 kn za materijalne rashode (energenti, prijevoz, zakupnine i premije 
osiguranja) te 1.317.113,75 kn za prijevoz u�enika. Iznad standarda je financirano 
1.131.894,47 kn za dovr�etak izgradnje Industrijsko obrtni�ke �kole u prostorima na 
Vidikovcu u Puli, te za ure�enje tzv. �ute �kole za potrebe smje�taja Glazbene �kole 
Ivana Mateti�a Ronjgova Pula.  

Namjenska sredstva primljena su od gradova i op�ina za financiranje programa u srednjim 
�kolama u visini od 539.553,68 kn, za sufinanciranje popravka krova u �koli u Labinu 
433.037,19 kn, te su utro�ena sredstva Ministarstva turizma u iznosu od 239.621,58 kn za 
opremanje turisti�kih �kola. Namjenskim sredstvima od Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta za program sufinanciranja prijevoza u�enika srednjih �kola pla�ani 
su ra�uni prijevoznika u visini od 14.635.182,60 kn.  

Ulaganja u zdravstvene ustanove planirana su u iznosu od 20.376.081,00 kn, a izvr�ena 
su u iznosu od 20.761.201,07 kn. Rashodi i izdaci izvr�avani su sukladno Planu prioriteta 
zdravstvenih ustanova u vlasni�tvu Istarske �upanije koje donosi Skup�tina Istarske 
�upanije, te  uz odobrenje Ministarstva zdravlja.  

Rashodi za domove za starije i nemo�ne osobe izvr�eni su u iznosu od 15.988.656,00 kn. 
Za domove za starije i nemo�ne osobe utro�eno je iznad standarda 466.660,22 kn za 
projektnu dokumentaciju. Grad Pula je sufinancirao programe u domu Alfredo �tigli� Pula 
u iznosu od 634.500,00 kn.  

Rashodi za centre za socijalnu skrb izvr�eni su u iznosu od 2.356.344,89 kn, a odnose se 
na rashode poslovanja. Radi potrebe financiranja ogrjeva za 952 korisnika koji se griju na 
drva ispla�eno je gradovima i op�inama na podru�ju Istarske �upanije iznos od 950,00 kn 
po korisniku, sveukupno 904.400,00 kn.  
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Korisnik : OSNOVNE �KOLE
R.
B.

OPIS PLAN IZVR�ENJE INDEKS

Materijalni tro�kovi - nositelj �kola 14.829.898,00 14.829.898,00 100,0

Investicijsko odr�avanje - nositelj �upanija 1.012.374,00 1.012.374,00 100,0

1. UKUPNO MAT. TRO�KOVI 15.842.272,00 15.842.272,00 100,0

2. Kapitalna ulaganja - nositelj �upanija 258.860,00 258.860,00 100,0

3. Ukupno decentralizacija (1+2) 16.101.132,00 16.101.132,00 100,0

4. Materijalni tro�kovi - iznad standarda 647.601,74 608.314,76 93,9

5. Prijevoz u�enika iznad standarda 4.292.143,00 4.292.143,00 100,0

6. Investicijsko odr�avanje - iznad standarda 250.000,00 250.000,00 100,0

7. Kapi.ulaganja u O� - iznad standarda - nositelj �upanija 90.959,74 90.959,74 100,0

8. Ukupno - iznad standarda (4+...+7) 5.280.704,48 5.241.417,50 99,3

9. Teku�e donacije JLS za �kole 3.000.000,00 3.187.820,20 106,3

10. Ukupno namjenska sredstva (9) 3.000.000,00 3.187.820,20 106,3

11. SVEUKUPNO O� (3+8+10) 24.381.836,48 24.530.369,70 100,6

Korisnik: SREDNJE �KOLE 
R.
B.

OPIS PLAN IZVR�ENJE INDEKS

Materijalni tro�kovi 15.340.802,00 15.340.802,00 100,0

IZDACI ZA UKUPNA ULAGANJA U OSNOVNO I SREDNJE �KOLSTVO
U PRORA�UNU I� od 01.01. do 31.12.2013.g.

tablica  18

Materijalni tro�kovi 15.340.802,00 15.340.802,00 100,0

Smje�taj i prehrana u�enika u u�eni�kim domovima 1.549.800,00 1.536.570,00 99,1

Nositelj rashoda - �kole 16.890.602,00 16.877.372,00 99,9

Investicijsko odr�avanje - nositelj �upanija 1.173.017,00 1.173.017,00 100,0

Invest.odr�avanje u�eni�kih domova - nositelj �upanija 86.586,00 86.586,00 100,0

1. UKUPNO MAT. TRO�KOVI 18.150.205,00 18.136.975,00 99,9

2. Kapitalna ulaganja - nositelj �upanija 4.037.452,00 4.037.452,00 100,0

3. Ukupno decentralizacija (1+2) 22.187.657,00 22.174.427,00 99,9

4. Materijalni tro�kovi - iznad standarda 4.975.687,90 4.767.607,86 95,8

5. Prijevoz u�enika iznad standarda 1.317.113,75 1.317.113,75 100,0

6. Kapit.ulaganja u S� - iznad standarda - nositelj �upanija 1.172.173,92 1.131.894,47 96,6

7. Ukupno - iznad standarda (4+5+6) 7.464.975,57 7.216.616,08 96,7

8. Teku�e donacije JLS za �kole 500.000,00 539.553,68 107,9

9. Prijevoz u�enika srednjih �kola - DP 16.000.000,00 14.635.182,60 91,5

10. Investicijsko ulaganje u �kole -JLS 500.000,00 433.037,19 86,6

11. Kapitalna ulaganja u �kole -Min. Turizma 239.621,58 239.621,58 100,0

12. Ukupno namjenska sredstva (8+..+11) 17.239.621,58 15.847.395,05 91,9

13. SVEUKUPNO (3+7+12) 46.892.254,15 45.238.438,13 96,5

38.288.789,00 38.275.559,00 100,0

12.745.680,05 12.458.033,58 97,7

20.239.621,58 19.035.215,25 94,0

71.274.090,63 69.768.807,83 97,9

UKUPNO IZ DECENTRALIZACIJE

UKUPNO IZ VLASTITIH IZVORA 

UKUPNO IZ NAMJENSKIH SREDSTAVA 

SVEUKUPNO 71.274.090,63 69.768.807,83 97,9SVEUKUPNO
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ZDRAVSTVO

Korisnik : ZDRAVSTVENE USTANOVE
R.
B.

OPIS PLAN IZVR�ENJE INDEKS

1. Materijalni rashodi 7.397.714,00 7.379.416,25 99,8

2. Kapitalna ulaganja 5.561.077,00 5.560.831,03 100,0

3. Izdaci za financijsku imovinu i otplata glavnice 7.417.290,00 7.423.146,92 100,1

4. Ukupno decentralizacija (1+2+3) 20.376.081,00 20.363.394,20 99,9

5. Teku�e donacije JLS 378.000,00 380.999,88 100,8

6. Kapitalne donacje - FZOEU 16.806,99 16.806,99 100,0

7. Ukupno - Namjenska sredstva (5+6) 394.806,99 397.806,87 100,8

8. SVEUKUPNO (4+7) 20.770.887,99 20.761.201,07 100,0

SOCIJALNA SKRB 

Korisnik : DOMOVI ZA STARIJE I NEMO�NE OSOBE
R.
B.

OPIS PLAN IZVR�ENJE INDEKS

1. Materijalni i financijski tro�kovi 14.590.000,00 14.590.000,00 100,0

2. Ulaganja u imovinu 798.734,00 798.656,00 100,0

3. Hitne intervencije - ulsuge teku�eg i investicijskog odr�. 600.000,00 600.000,00 100,0

4. Ukupno decentralizacija (1+2+3) 15.988.734,00 15.988.656,00 100,0

5. Kapitalna ulaganja iznad standarda - I� 503.906,60 466.660,22 92,6

6. Ukupno - iznad standarda (5) 503.906,60 466.660,22 92,6

7. Teku�e donacije JLS 705.000,00 634.500,00 90,0

8. Ukupno - Namjenska sredstva (7) 705.000,00 634.500,00 90,0

9. SVEUKUPNO (4+6+8) 17.197.640,60 17.089.816,22 282,6

Korisnik : CENTRI ZA SOCIJALNU SKRB
R.
B.

OPIS PLAN IZVR�ENJE INDEKS

1. Materijalni tro�kovi 2.397.000,00 2.356.344,89 98,3

2. Ogrjev 904.400,00 904.400,00 100,0

3. Ukupno decentralizacija (1+2) 3.301.400,00 3.260.744,89 98,8

39.666.215,00 39.612.795,09 99,9

UKUPNO IZ VLASTITIH IZVORA 503.906,60 466.660,22 92,6

1.099.806,99 1.032.306,87 93,9

41.269.928,59 41.111.762,18 99,6

UKUPNO IZ DECENTRALIZACIJE

SVEUKUPNO

UKUPNO IZ NAMJENSKIH SREDSTAVA 

IZDACI ZA UKUPNA ULAGANJA U ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
U PRORA�UNU I� od 01.01. do 31.12.2013.g. 

tablica 19
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2.3.3. Sredstva za europske projekte 

U upravnim odjelima Istarske �upanije u 2013. provodilo se devetnaest projekata dok je 
onih financiranih po Sporazumu (s na�im poduze�ima ili prora�unskim korisnicima) bilo 
trinaest, a odnose se na projekte u kojima �upanija ne sudjeluje kao nositelj ili partner, a 
smatra se da su od zna�aja za �iru javnost na podru�ju Istarske �upanije. Financiraju se 
na na�in da �upan i institucija odnosno poduze�e potpi�u Sporazum o financiranju EU 
projekta od zna�aja za Istarsku �upaniju. Takvim Sporazumom Istarska �upanija 
preuzima obvezu bespovratnog sufinanciranja 15% ukupne vrijednosti projekta (udio 
institucije, poduze�a s kojim se sklapa sporazum) i/ili obvezu predfinanciranja odnosno 
preostalih 85% vrijednosti projekta s time da se ta sredstva obavezno vra�aju u Prora�un 
Istarske �upanije. Povrat takvih sredstava ostvaruje se po povratku istih iz europskih 
programa, a koja se refundiraju naknadno po odobrenju izvje��a o u�injenim tro�kovima.  
S obzirom da se sredstva za potrebe predfinanciranja ispla�uju unaprijed, a refundacija iz 
europskih sredstava se izvr�ava naknadno i zbog �injenice da se Prora�un donosi za 
jednu godinu, a projekti ve�inom traju du�e, dolazi do neuskla�enosti u izvr�avanju 
rashoda i ostvarenja prihoda. 

Za potrebe sufinanciranja i predfinanciranja Istarska �upanija sredstva ispla�uje isklju�ivo 
na temelju naloga za isplatu potpisanih od nadle�nih pro�elnika odnosno voditelja projekta 
uz dokumentaciju kojom se opravdavaju tro�kovi za koje se tra�i isplata. 

U Prora�unu Istarske �upanije za 2013. godinu planirano je 17.285.253,19 kn prihoda od 
europskih projekata, od toga ostvareno je 14.307.028,10 kn. Rashodi su planirani u 
iznosu od 27.610.870,30 kn, a ostvareni su u iznosu od 21.210.624,71 kn. Od toga je za 
projekte koji se provode u upravnim odjelima Istarske �upanije utro�eno 12.063.701,98 
kn, a za projekte povezanih poduze�a sa kojima su sklopljeni sporazumi o financiranju 
europskih projekata utro�eno je 9.146.922,73 kn.  

Tablica  20  - Pregled prihoda i rashoda za EU projekte u 2013. godini 

EU PROJEKTI 
PRIHODI RASHODI 

RAZLIKA 
PLAN  OSTVARENJE  PLAN  IZVR�ENJE  

Istarska �upanija  12.137.188,78 10.830.627,92 16.070.342,93 12.063.701,98 -1.233.074,06 

po Sporazumima  5.148.064,41 3.476.400,18 11.540.527,37 9.146.922,73 -5.670.522,55 

UKUPNO 17.285.253,19 14.307.028,10 27.610.870,30 21.210.624,71 -6.903.596,61 

Obzirom da se Istarska �upanija zadu�ivala u 2013. godini u visini minusa na �iro ra�unu 
u iznosu od 1.792.992,08 kn, nedostaju�a sredstva u visini od 5.110.604,53 kn namirena 
su iz raspolo�ivih nenamjenskih sredstava Istarske �upanije. 

Ukupna potra�ivanja Istarske �upanije za EU projekte u 2013. godini iznosila su 
16.053.098,12 kn od �ega se 12.429.051,32 kn odnosi na potra�ivanja za projekte po 
Sporazumima sa povezanim poduze�ima i prora�unskim korisnicima, a ostatak od 
3.624.046,80 kn odnosi se na EU projekte koje vode upravna tijela Istarske �upanije.  

Analiti�ki prikaz prihoda i rashoda EU projekata za projekte koji se provode u upravnim 
tijelima Istarske �upanije vidljiv je iz tablice 21, a za projekte prema sporazumima iz 
tablice 22. 
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Tablica 21 - Pregled rashoda za EU projekte Istarske �upanije u 2013.g.

Red. 
broj

PROJEKT PLAN IZVR�ENJE
postotak 

ostvarenja
0 1 2 3 4(%)

1. APRO I� 190.560,67 190.560,67 100,00%

2. METRIS PLUS I� 506.098,03 459.456,02 90,78%

3. HAZADR 211.246,01 210.795,12 99,79%

4. KUP 703.825,68 703.825,68 100,00%

5. PARENZANA II 1.179.714,29 696.025,83 59,00%

6. PROTECT 0,00 0,00 0,00%

7. EXPO.AUS 1.177.820,11 1.108.559,48 94,12%

8. ADRIA MUSE 463.160,18 448.333,76 96,80%

9. DIVA 244.639,93 244.639,93 100,00%

10. SIMPLE 2.007.437,15 1.868.798,14 93,09%

11. IPA.TECH 190.000,00 138.966,29 73,14%

12. SINERGIA 185.281,28 0,00 0,00%

13. MEDLAND 2020 210.951,94 58.714,44 27,83%

14. LOVE YOUR HEART 3.795.899,00 2.942.542,43 77,52%

15. KEPASS 1.095.598,89 1.030.755,41 94,08%

16. LEGEND 970.043,98 0,00 0,00%

17. FIREMED 35.588,37 2.074,12 5,83%

18. ALTERENERGY 751.046,80 444.874,02 59,23%

19. PITAGORA 29.711,85 0,00 0,00%

20. SEED 1.088.621,81 802.083,12 73,68%

21. ADRI GOV 898.972,21 670.692,58 74,61%

22. POPEYE 54.603,90 28.277,44 51,79%

23. AGROWINE 79.520,85 13.727,50 17,26%

UKUPNO 16.070.342,93 12.063.701,98 75,07%
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Tablica 22 - Pregled rashoda za EU projekte po sporazumima u 2013.g.

Red. 
broj

PROJEKT PLAN IZVR�ENJE
postotak 

ostvarenja
0 1 2 3 4(%)

AZRRI d.o.o. Pazin

1. APRO AZRRI 2.515.148,28 2.515.148,28 100,00%

2. KEY Q 1.178.404,88 1.091.753,69 92,65%

3. ZOONE 794.313,99 389.119,99 48,99%

IDA d.o.o. Pula 

4. SLOHRA GLOBALNET 0,00 0,00 0,00%

5. METRIS PLUS IDA 2.599.147,47 1.856.736,18 71,44%

6. CLUSTER CLUB 471.470,24 456.333,24 96,79%

7. MLADIEKOIN 52.625,70 52.625,70 100,00%

8. INTERINO 102.126,54 53.501,62 52,39%

9. CLUSTER POLISEE 766.880,13 591.321,89 77,11%

10. NEXT 613.275,92 175.553,60 28,63%

11. ROOF OF ROCK 508.703,09 95.476,94 18,77%

IRENA d.o.o. Labin

12. SEA-R 1.108.594,21 1.108.594,21 100,00%

13. TERRE 386.264,72 365.102,92 94,52%

Zavod za prostorno planiranje Istarske �upanije

14. SHAPE 443.572,20 395.654,47 89,20%

Zaklada za razvoj civilnog dru�tva 

15. THINK.EU 0,00 0,00 0,00%

11.540.527,37 9.146.922,73 79,26%UKUPNO

158



3. OBRAZLO�ENJE PROGRAMA PO UPRAVNIM ODJELIMA I SLU�BAMA 

U ovom dijelu dana su obrazlo�enja od strane pro�elnika pojedinog Upravnog 
odjela Istarske �upanije o ostvarenju prihoda, provo�enju programa i njihovim 
zna�ajkama. 
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RAZDJEL 001 - STRU�NA SLU�BA SKUP�TINE ISTARSKE �UPANIJE 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 

Obavlja stru�ne, administrativne, pravne i protokolarne poslove za potrebe Skup�tine, 
predsjednika i predsjedni�tva Skup�tine, Me�ustrana�kog kolegija, Klubove vije�nika i 
stalnih radnih tijela, te vije�nika �upanijske skup�tine, kao i izvr�nog tijela �upana, 
Kolegija pro�elnika i drugo. 

NAZIV PROGRAMA: Javna uprava i administracija  
U ostvarenju aktivnosti vezanih za javnu upravu i administraciju utro�ena su sredstva 
za redovan rad 12 djelatnika Stru�ne slu�be i 3 du�nosnika (�upan i tri zamjenika 
�upana) do svibnja, a nakon toga 12 djelatnika i 4 du�nosnika i naknade za 2 biv�a 
du�nosnika. Rashodi se odnose na pla�e za redovan rad, naknade, doprinose koji idu 
uz pla�e, te materijalne rashode i slu�bena putovanja.  

NAZIV PROGRAMA: Predstavni�ko tijelo - Skup�tina 
Sredstava planirana i utro�ena za rad predstavni�kog tijela odnose se na sve 
materijalne rashode koji se odnose na aktivnost predstavni�kog tijela, uklju�uju�i najam 
prostora za odr�avanje sjednica, naknade vije�nicima, tro�kove reprezentacije i 
obilje�avanja obljetnica, te prijenos sjednica Skup�tine na TV Istri. Tro�kovi 
obilje�avanja obljetnica u najve�em dijelu sadr�e tro�kove organiziranja Dana istarskog 
statuta - Giornata dello Statuto istriano, (30. o�ujka)  i Dana Istarske �upanije � 
Giornata della Regione Istriana (25. rujna), te u 2013. godini i proslava ulaska 
Republike Hrvatske u Europsku uniju. Od ostalih manifestacija sufinancirano je vi�e 
manifestacija Saveza udruga antifa�isti�kih boraca za obilje�avanje doga�aja iz NOR-
a, Limenoj glazbi Pazin za Bo�i�no-novogodi�nji koncert i za ure�enje prostora, 
sportske manifestacije za Dan �upanije, program zapo�ljavanja te�ko zaposlivih 
skupina. Istarska �upanija inicirala je javne radove kroz Projekt �Sanacija opo�arenih 
�umskih povr�ina pod upravom �uma i privatnih vlasnika izme�u turisti�kih cesta na 
turisti�kom podru�ju Pazin�tine-Pore�tine-Rovinj�tine� kroz koji su u protekloj godini do 
14.04. i u razdoblju od 15.04.2013.-14.10.2013. godine zaposleno 15 osoba (na 6 
mjeseci) iz kategorije te�ko zaposlivih skupina i voditelj kroz �itavu godinu. Projekt je 
financijski podupiran od strane HZZ osiguranjem 75% pla�a zaposlenika odnosno 
100% za tri zaposlenika tj. ukupnim iznosom od 243.652,41 kn i jedinica lokalne 
samouprave u iznosu od 7.500,00 kn. Radovi su se odvijali najve�im dijelom na 
podru�ju Op�ine Tinjan, a tek dijelom na podru�ju Grada Pore�a (Baderna). Sanacija 
prostora zbog veli�ine nije u cijelosti zavr�ena.  

NAZIV PROGRAMA: �upanijski savjet mladih 
U 2013. godini odr�ane su tri sjednice �upanijskog savjeta mladih na kojima se 
razmatrala problematika pojedinih odjela u dijelu koji se ti�e problematike mla�e 
generacije. Osim navedenog �lanovi Savjeta mladih sudjelovali su na Konferenciji ARE 
Youth Regional Netwoork - Save the date - Spring plenary session, sudjelovali su u 
Rijeci i Zagrebu na savjetovanjima sa zainteresiranom javno��u vezano za izmjene 
Zakona o Savjetima mladih, te na 5. Konferenciji savjeta mladih u organizaciji Savjeta 
mladih Zagreba�ke �upanije "Okvir djelovanja savjeta mladih u Republici Hrvatskoj". 
�lan Savjeta mladih Istarske �upanije - Alen Halilovi� imenovan je u Savjet mladih 
Republike  Hrvatske. 
Donirana su sredstva za Info centar za mlade udruzi Alfa Albona, manja sredstva 
dodijeljena su Zajednici sportskih udruga Grada Pazina i Bo�arskom klubu Labin. 

NAZIV PROGRAMA: Slu�beni�ki sud 
U 2013. godini nije bilo postupaka vezanih za te�e povrede slu�beni�ke du�nosti, 
odnosno zaprimljen je samo jedan predmet. Vezano za navedeni predmet, imenovano 
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je Vije�e Slu�beni�kog suda, vr�eni su neki administrativni poslovi, ali se ro�i�ta nisu 
odr�ala ve� su planirana u 2014. godini, pa stoga nisu tro�ena sredstva. 

NAZIV PROGRAMA: Izbori za predstavni�ka tijela JLP(R)S 
U svibnju 2013. godine odr�ani su izbori za predstavni�ka tijela jedinica lokalne i 
podru�ne (regionalne) samouprave. Sredstva su bila osigurana u razdjelu Stru�ne 
slu�be i u potpunosti su izvr�ena. 

RAZDJEL 2 - UPRAVNI ODJEL ZA DECENTRALIZACIJU, LOKALNU I 
PODRU�NU (REGIONALNU) SAMOUPRAVU, PROSTORNO URE�ENJE I 
GRADNJU

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 

Upravni odjel za decentralizaciju, lokalnu i podru�nu (regionalnu) samoupravu, 
prostorno ure�enje i gradnju obavlja: 

- poslove pripreme i provo�enja aktivnosti vezanih uz izradu analiza i podloga radi 
pripreme prijedloga za ve�u decentralizaciju (regionalizaciju), ja�anja samostalnosti i 
odgovornosti lokalne samouprave, uklju�uju�i i pripremu prijedloga izmjena zakona i 
propisa u svezi s tim,  

- prati provo�enje pozitivnih propisa Republike Hrvatske te osigurava jedinstvenu 
praksu u primjeni propisa od zna�aja za obavljanje poslova iz djelokruga �upanije i 
jedinica lokalne samouprave u Istarskoj �upaniji, kao i op�ih propisa donesenih od 
strane predstavni�kog tijela Istarske �upanije, pru�a pravnu pomo� jedinicama lokalne 
samouprave te upravnim tijelima i slu�bama Istarske �upanije, te istima daje savjete i 
mi�ljenja u pitanjima iz nadle�nosti podru�ne (regionalne) ili lokalne samouprave, 

- poslove koji se odnose na uspostavu jedinstvene prakse u primjeni zakona i drugih 
propisa u jedinicama lokalne samouprave u Istarskoj �upaniji, davanje smjernica radi 
ja�anja koordinativne uloge �upanije u obavljanju poslova i provedbi propisa donesenih 
od strane predstavni�kog tijela Istarske �upanije, ja�anje me�usobne suradnje i 
povezivanja jedinica lokalne samouprave u �upaniji,  

- provodi postupak i rje�ava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim 
propisima, provodi postupak i rje�ava u upravnim stvarima u drugom stupnju, po 
podnesenim �albama na upravna rje�enja koja upravna tijela jedinica lokalne 
samouprave na podru�ju Istarske �upanije donose u svom samoupravnom djelokrugu, 

- poslove uredskog poslovanja (pisarnice) za potrebe upravnih odjela i slu�bi �upanije  

- upravne i stru�ne poslove koji se odnose na provedbu dokumenata prostornog 
ure�enja i gradnje, izdavanje lokacijskih dozvola, potvrda parcelacijskog elaborata, 
rje�enja o utvr�ivanju gra�evne �estice, rje�enja o uvjetima gra�enja, potvrda glavnog 
projekta, rje�enja o izvedenom stanju, potvrda izvedenog stanja, uporabnih dozvola, 
dozvola za uklanjanje i drugih akata predvi�enih zakonskim propisima kojima se 
regulira prostorno ure�enje i gradnja. 
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NAZIV PROGRAMA: Politi�ke stranke 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Izvr�avanje zakonske obveze financiranje politi�kih stranaka prema Zakonu o 
financiranju politi�kih stranaka, nezavisnih lista i kandidata (NN 1/07). 

OP�I CILJEVI:  
ispunjenje zakonske obveze �upanije u pogledu financiranja politi�kih stranaka, 
nezavisnih lista i kandidata. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA I POKAZATELJI USPJE�NOSTI:  
Izvr�enje zakonske obveze u cijelosti, sukladno osiguranim sredstvima u prora�unu 
�upanije. 

NAZIV PROGRAMA:  Povjerenstvo za jednakost me�u spolovima   

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Izvr�avanje  zakonskih obveza prema Zakonu o  ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
138/12)  i mjera iz Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011. - 2015.g. (NN 
88/11). 

OP�I CILJEVI: 
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova kao radno-savjetodavno tijelo �upanijske 
skup�tine osnovano je sa ciljem promicanja ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini i 
provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova, Nacionalne politike za promicanje 
ravnopravnosti spolova i svih ostalih strate�kih nacionalnih dokumenata iz podru�ja 
ravnopravnosti spolova. 

POSEBNI CILJEVI:  
- dono�enje vlastitih programa djelovanja u cilju promicanja ravnopravnosti 

spolova u �upaniji, kroz edukacije, organiziranja javnih tribina, kampanja, 
okruglih stolova i sli�no,  

- promicanje rodno osjetljivih politika u svim podru�jima �ivota, kao standarda  
pona�anja, 

- poticanje osnivanja gradskih/op�inskih povjerenstva za ravnopravnost spolova 
u �upaniji i suradnje s njima, radi predlaganja zajedni�kih projekata i programa, 

- suradnja s Uredom za ravnopravnost spolova i Pravobraniteljicom za 
ravnopravnost spolova te s ostalim �upanijskim tijelima koja se bave civilnim 
dru�tvom, s ciljem me�usobne informiranosti o programima unaprje�enja 
za�tite prava �ena i podizanja standarda ljudskih prava �ena op�enito, 

- suradnja s Povjerenstvima drugih �upanija, radi uskla�ivanja programa te 
razmjene informacija i primjera dobre prakse u provedbi politike ravnopravnosti 
spolova, 

- suradnja s organizacijama civilnog dru�tva s ciljem ja�anja uloge i zna�aja 
civilnog dru�tva, 

- suradnja s Uredom dr�avne uprave, politi�kim strankama s podru�ja �upanije te 
nezavisnim stru�njacima koji se bave ljudskim pravima radi zajedni�kog 
djelovanja u provedbi mjera nacionalne politike te stru�ne pomo�i u kreiranju 
lokalnih politika u ovom podru�ju, 

- suradnja s medijima radi podizanja op�e svijesti i znanja te informiranosti 
gra�ana o pitanjima ravnopravnosti spolova, 

- obilje�avanje datuma va�nih za prava �ena, kao i za rodna prava op�enito, 
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- promovirati ljudska prava �ena, jednake mogu�nosti na tr�i�tu rada, rodno 
osjetljivo obrazovanje, ravnopravnost u procesu odlu�ivanja u politi�kom i 
javnom �ivotu, uklanjanje nasilja nad �enama. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA   I  POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE 
TIH CILJEVA:   

- odr�ane su �etiri sjednice Povjerenstva i jedan koordinacijski sastanak s 
gradskim povjerenstvima, 

- izra�en je vizualni identitet Povjerenstva (logotip), 
- provedena je medijska kampanja za promicanje politi�ke zastupljenosti �ena na 

lokalnim izborima 2013. U sklopu koje su izra�eni vidio i audio spot u trajanju 
od 30 sec koji su se emitirali 5 puta dnevno u razdoblju od mjesec dana, 

- poslano je cirkularno pismo svim jedinicama lokalne samouprave s 
upozorenjem da po�tuju odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova koje se ti�u 
osnivanja lokalnih povjerenstva za ravnopravnost spolova,  

- poslano je cirkularno pismo svim odgojno-obrazovnim ustanovama s 
preporukom o kori�tenju rodno osvije�tenog jezika, 

- u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom i Istarskom �upanijom odr�ana 
je konferencija �Poduzetni�tvo i EU� koja je bila namijenjena poduzetnicima 
/poduzetnicama, ali i onima koji to �ele postati. Drugi dan konferencije bio je 
namijenjen studentima i u�enicima kako bi ih se navrijeme pripremilo za 
izazove na tr�i�tu rada,  

- odr�an je okrugli stol s politi�arkama i politi�arima na temu zastupljenosti �ena 
na izbornim listama (nakon �to su liste bile izra�ene i predane), 

- odr�an je okrugli stol na temu �enski sport u odnosu na mu�ki sport, te 
zastupljenost �ena u upravnim vije�ima istarskih sportskih klubova, 

- u suradnji sa Sigurnom ku�om Istra obilje�io se Nacionalni dan borbe protiv 
nasija nad �enama, 

- Ispitale su se mogu�nosti otvaranja adolescentne ambulante u Puli, s timom 
ginekologa (inje) i psihologa (inje), susreti i razgovori s odgovornima za 
zdravstvo u Puli i Istarskoj �upaniji, 

- izradio se Operativni plan za 2014. Godinu, 
- u sklopu emisije o ravnopravnosti spolova ''Druga strana'', jednom tjedno 

obra�ivale su se teme vezane uz ravnopravnost spolova 

NAZIV PROGRAMA: Odr�avanje programa ISO 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U cilju unapre�ivanja na�ina rada i upravljanja Istarska �upanije je 2001.g. certificirala 
sustav upravljanja kvalitetom po me�unarodnoj normi ISO 9001 te isti od tada odr�ava, 
unapre�uje i  recertificira u propisanim vremenskim intervalima (svake 3 godine), a 
redovito godi�nje provodi propisane aktivnosti koje zahtjeva norma i dokumentacija 
sustava upravljanja (interni auditi, procjena sustava, vanjski nadzor sustava i dr.).  

OP�I CILJEVI:  
Unapre�enje rada i poslovanja tijela Istarske �upanije sukladno zahtjevima 
me�unarodne norme ISO 9001. 

POSEBNI CILJEVI:  
Standardizacija postupaka, pove�anje efikasnosti, smanjivanje tro�kova poslovanja, 
pove�anje zadovoljstva korisnika usluga �upanije (gra�ani i dr. zainteresirane strane).  
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OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA I POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE 
TIH CILJEVA:  

- sukladno usvojenom godi�njem planu uspje�no su provedeni interni auditi u 
upravnim tijelima �upanije 

- izvr�ena je promjena osobe - predstavnika uprave (�upana) za sustav 
upravljanja kvalitetom (SUK) 

- uspje�no je proveden vanjski nadzor sustava upravljanja od strane ovla�tene  
certifikacijske ku�e   

- provedene su nalo�ene korektivne mjere iz  izvje�taja o vanjskom nadzoru 
sustava. 

NAZIV PROGRAMA:  Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog dru�tva 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Kako bi ostvarila svoju temeljnu svrhu, Zaklada pru�a informacijsku, stru�nu i 
financijsku potporu programima koji poti�u odr�ivost neprofitnog sektora, 
me�usektorsku suradnju, gra�ansku inicijativu, volonterstvo i unapre�enje dru�tva. 
Zaklada ima tri temeljne funkcije: financijsku - koja obuhva�a raspisivanje natje�aja i 
davanje potpora, informativnu - koja daje temeljne informacije o civilnom dru�tvu i 
edukativnu - koja obuhva�a organiziranje edukativnih radionica, predavanja i seminara. 
Zaklada svojim djelovanjem stvara aktivno civilno dru�tvo koje u suradnji sa javnim i 
poslovnim sektorom doprinosi razvoju lokalnih zajednica. 
Zaklada poti�e i promi�e razvoj zajednica i aktivnog gra�anstva pru�anjem financijskih 
potpora, informiranjem, savjetovanjem i razvojem me�usektorske suradnje, te drugim 
oblicima podr�ke organizacijama civilnog dru�tva. 

OP�I CILJEVI:  
Ja�anje kapaciteta organizacija civilnog dru�tva putem financijskih potpora, poticanje 
razvoja lokalnih zajednica kroz me�usektorsku suradnju i partnerstvo, razvoj suradnje 
na me�unarodnoj i me�uregionalnoj razini. 

POSEBNI CILJEVI: 
Poticanje partnerstva, poticanje umre�avanja organizacija civilnog dru�tva, sna�nije 
uklju�ivanje gra�ana u proces dono�enja odluka, poticanje informiranosti i pove�anje 
javnog utjecaja org. civilnog dru�tva, razvoj lokalne zajednice, pove�anje zapo�ljavanja 
u organizacijama civilnog sektora  i razvoj socijalnog poduzetni�tva, izgradnja 
kapaciteta civilnog dru�tva, poticanje aktivnog participiranja gra�ana u razvoju lokalne 
zajednice,  cjelo�ivotno u�enje. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA I POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE 
TIH CILJEVA:   

- Objavljen Kalendar raspisivanja natje�aja u 2014. godini, 
- Raspisano sedam (7) natje�aja: 2 natje�aja za projekte "Razvoj dru�tva", 2 

natje�aja  za projekte  "Mali projekti za  bolje sutra" ; 2 natje�aja kroz 
decentralizirani model dodjele potpora -  natje�aj za gra�anske inicijative "Na� 
doprinos zajednici" i natje�aj za projekte "Dru�tveni kapital zajednice" te 1 
natje�aj  na mikro akcije,  

- Odobreno ukupno 33 potpora (5 projekata za Razvoj dru�tva, 19 malih projekta 
za bolje sutra , 15  projekata za gra�anske inicijative "Na� doprinos zajednici"  i 
4   projekata "Dru�tveni kapital zajednice"), 

- nastavljena je suradnja sa Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog dru�tva, a 
27.12.2013.g. potpisan je Sporazum o suradnji za idu�e 4 godine u provedbi 
pro�irenog decentraliziranog modela, u sklopu kojeg �e Zaklada preuzeti i dio 
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aktivnosti provedbe natje�aja tijela dr�avne uprave na podru�ju 5 �upanija: 
Istarske, Primorsko-goranske, Karlova�ke, Sisa�ko-moslava�ke i Krapinsko-
zagorske, 

- Fond gradova i op�ina koji objedinjuje sredstava iz lokalnih zajednica te putem 
natje�aja za projekte razvoja zajednice dodjeljuje sredstva najboljim projektima,   
pove�an je za 1 �lana i sada ukupno broji 16 JLS sa podru�ja Istarske �upanije, 

- nastavljena je koordinacija i tehni�ka podr�ka radu �upanijskog povjerenstva za 
ravnopravnost spolova, a isto �e Zaklada izvr�avati i u odnosu na 
novoformirano Povjerenstvo za osobe s invaliditetom koje je osnovano krajem 
2013.g., 

- Zaklada je kao �lanica aktivno sudjelovala u radu  "Hrvatske alijanse Europske 
godine gra�ana 2013 (HAEGG), Hrvatske mre�e zaklada i Nacionalnog odbora 
za koordinaciju sudjelovanja RH u programima transnacionalne i 
me�uregionalne suradnje te makroregionalnim strategijama EU za RH za 
razdoblje 2014. - 2020.g., 

- uspostavljena je suradnja sa Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU u 
provedbi natje�aja za oto�ne udruge, prezentiran je natje�aj na Rabu, Cresu i 
Malom Lo�inju,  

- organiziran Info dan za organizacije civilnog dru�tva 10.04.2013.g. u Rovinju, 
- na Danima otvorenih vrata OCD-a Zaklada odr�ala okrugli stol na temu "Uloga 

Zaklade u razvoju civilnog dru�tva Istarske �upanije" , 
- odr�ane aktivnosti na promociji filantropskog fonda (anga�man studenta, 

predstavljanje, radio emisija, kampanja "Filantorpiraj se"), 
- provedeno istra�ivanje o potrebama OCD i ustanovama i poznavanju sa 

djelovanjem i aktivnostima Zaklade,  
- sudjelovanje u aktivnostima me�unarodnih projekata: Projekt THINK.EU;   

projekt YEP; projekt YOUTH  for EU; projekt COHEIRS; projekt TAP; projekt 
YOUNG MEPs; projekt A.C.E.;  

- izra�eno je i prijavljeno 13 novih projekata, odobreno 4, a za 3 se �eka 
odgovor, 

- redizajnirana internetska stranica i baza podataka na 3 jezika, objavljeno 12 
newslettera o aktualnostima CD, odr�ano 8 konferencija za medije, 2 TV i 11 
radio emisija, objavljeno 500-njak �lanaka, 2o-tak reporta�a o aktivnostima 
Zaklade, odr�ano 13 prezentacija o rad u Zaklade, pokrenuta radio emisija 
ZA5!, emitirano 8 emisija o aktualnim temama iz civilnog sektora, 

- emitirana 2 promotivna radio spota kao poticaj OCD za javljanje na natje�aj, 
- pokrenuta je rubrika "civilno dru�tvo"  u �asopisu Buj�tina (12 objava 

realizirano), 
- otvoren You Tube kanal na kojem su objedinjene sve video objave Zaklade. 

NAZIV PROGRAMA: Poslovi koji se odnose na prostorno ure�enje i gradnju 

Sukladno odredbama Zakona o prostornom ure�enju i gradnji (�Narodne novine�, 
76/07, 38/09, 55/11, 90/11 i 50/12), Zakona o postupanju i uvjetima gradnje radi 
poticanja ulaganja (�Narodne novine�, 69/09, 128/10 i 136/12) i Zakona o postupanju s 
nezakonito izgra�enim zgradama (�Narodne novine�, 90/11, 86/12 i 146/13). Upravni 
odjel za decentralizaciju, lokalnu i podru�nu (regionalnu) samoupravu, prostorno 
ure�enje i gradnju obavlja stru�ne poslove koji se odnose na prostorno ure�enje i 
gradnju. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:            
U Upravnom odjelu na poslovima prostornog ure�enja i gradnje zaposleno je 39 
slu�benika na neodre�eno vrijeme koji su raspore�eni na radna mjesta sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela.  
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Broj nerije�enih predmeta u Upravnom odjelu za prostorno ure�enje i gradnju na dan 
31. prosinca 2012. godine iznosio je 5.030, a u 2013. godini zaprimljeno je ukupno 
28.895 predmeta.  

Tijekom 2013. godine rije�eno je 8.190 predmeta, te je na dan 31.12.2013.godine  
25.735 predmeta u postupku rje�avanja. 
              

PREDMETI UPRAVNI  
1 

NEUPRAVNI  
2 

UKUPNO 
1+2 

NERIJE�ENI PREDMETI � 31.12..2012. 3 999 1 031 5 030 

ZAPRIMLJENO od 1.1. do 31.12 2013. 22 869 6 026 28 895 
  
                                              UKUPNO:  26 868 7 057         33 925 

RIJE�ENI PREDMETI do 31.12 2013.   3 198 4 992 8 190 
  
                      OSTALO NERIJE�ENO:  ¸23 670 2 065          25 735 

Velik broj nedovr�enih upravnih predmeta odnosi se na rje�avanje zahtjeva prema 
Zakonu o postupanju s nezakonito izgra�enim zgradama. 

Upravni odjel je od 10. kolovoza 2011. do 31. prosinca 2013. zaprimio 24.411 zahtjeva 
za ozakonjenje nelegalno izgra�enih zgrada u smislu Zakona o postupanju s 
nezakonito izgra�enim zgradama ("Narodne novine" 90/11, 86/12 i 146/13).  U 
navedenom periodu izdano je 1.950 rje�enja.  

RAZDJEL 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PRORA�UN I FINANCIJE 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 
Odjel obavlja poslove ustroja i organizacije prora�unsko-ra�unovodstvenog sustava 
Istarske �upanije, planiranja prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka sukladno 
zakonskoj regulativi. Vodi financijsko poslovanje, obavlja ra�unovodstveno-financijske 
poslove, postupke vezane za zadu�ivanje prora�una, te priprema prijedloge za 
izdavanje suglasnosti za zadu�ivanje prora�unskih korisnika. Obavlja poslove vo�enja 
propisanih knjigovodstvenih evidencija, prati naplatu prora�unskih prihoda, vr�i kontrolu 
ulazne financijske dokumentacije, vr�i obra�un pla�a i naknada, te obavlja poslove 
platnog prometa, prati stanje obveza i izvr�avanja javnog duga, prati izvr�avanje 
projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i dr�avnih tijela (darovnice), 
organizira popis imovine (inventure), te a�urira stanje imovine i potra�ivanja. U 
poslovima koji su vezani za utvr�ivanje i naplatu poreza i vlastitih prihoda vr�i poslove 
utvr�ivanja i naplate vlastitih poreza �upanije, utvr�ivanje i naplatu poreza za jedinice 
lokalne samouprave, te vodi postupke prisilne naplate u svrhu naplate poreza. Izra�uje 
nacrte prora�unskih dokumenata za izvr�no i predstavni�ko tijelo, te zakonom 
propisana izvje��a o izvr�enju prora�una o kojima izvje�tava i nadle�ne institucije 
(Ministarstvo financija, Dr�avni ured za reviziju, Financijsku agenciju).  

NAZIV PROGRAMA: JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: U ostvarenju svih aktivnosti opisanih djelokrugom 
rada  upravnog odjela sudjeluje 22 djelatnika unutar 3 Odsjeka (odsjek za prora�un i 
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plansko analiti�ke poslove, odsjek za ra�unovodstvo i odsjek za utvr�ivanje i naplatu 
vlastitih poreza). U ovom programu se za sva upravna tijela obavlja obra�un i isplatu 
pla�a za djelatnike Istarske �upanije, isplatu naknada vije�nicima, pla�anje preuzetih 
obveza (ra�una dobavlja�a, isplata dotacija decentraliziranim subjektima i 
prora�unskim korisnicima). Pra�enje stanja i naplate svih prihoda, vr�i 
ra�unovodstveno evidentiranje poslovnih promjena, te sukladno ostvarenju i izvr�enju 
izra�uju potrebna (zakonska) i druga izvje��a. Izra�uju se nacrti planskih dokumenata 
kao i godi�njih izvje��a.  

Op�i ciljevi: Osiguranje pravovremene isplate svih zakonskih obveza. 

Posebni ciljevi: Pravovremena isplata pla�a i naknada, podmirenje obveza sukladno 
rokovima dospije�a, izrada nacrta prora�unskih dokumenata, zakonskih izvje��a.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
U 2013. godini evidentirani su svi prora�unski prihodi i primitci, te rashodi i izdatci, 
dnevno se pratilo ostvarenje prihoda i sukladno istome vr�ilo pla�anje preuzetih 
obveza, osiguravala solventnost prora�una potrebnog za zadovoljenje svih potreba.  

Izra�eni su financijski izvje�taji (tromjese�ni, polugodi�nji), Godi�nji izvje�taj o 
ostvarenju Prora�una Istarske �upanije za 2012. godinu i konsolidirani izvje�taj. 
Tijekom 2013. dodatno su se unaprijedile funkcionalnosti sustava elektronske ovjere 
financijske dokumentacije. Dva su puta vr�ene procjene sustava s ciljem izrade Izjava 
o fiskalnoj odgovornosti: redovno u o�ujku i kod primopredaje du�nosti �upana. 

Prema ukazanim potrebama izra�ene su troje Izmjene i dopune Prora�una Istarske 
�upanije, te je izvr�ena preraspodjela sredstava sukladno odredbama �lanka 46. 
Zakona o prora�unu (NN 87/08 i 136/12). Izra�en je prijedlog Prora�una Istarske 
�upanije za 2014. godinu sa svim prate�im materijalima. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Redovno izvr�avanje svih 
obveza prora�una I� i prora�unskih korisnika, izrada prijedloga prora�unskih 
dokumenta i izrada zakonskih izvje��a za izvr�no i predstavni�ko tijelo i nadle�ne 
institucije.   

NAZIV PROGRAMA: FINANCIJSKI I FISKALNI POSLOVI  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U djelu financijskih poslova kori�tene su bankarske usluge i to naknada vo�enja ra�una 
putem poslovne banke i kori�tenje dozvoljenog minusa po teku�em ra�una kod 
mati�ne poslovne banke (OTP banka d.d. Zadar) kako bi se osiguralo nesmetano 
odvijanje pla�anja iz prora�una �upanije. Isto tako kori�tene su usluge platnog prometa 
(Financijske agencije) za podatke o evidenciji lokalnih poreza i naplatu naknade, kao i 
za dnevna i  mjese�na izvje��a o prihodima i rashodima jedinica lokalne i regionalne 
samouprave u Istarskoj �upaniji. 

U dijelu fiskalnih (poreznih) poslova vr�eni su poslovi utvr�ivanja i naplate poreza koji 
su prihodi prora�una Istarske �upanije, a temeljem zaklju�enih Ugovora i za utvr�ivanje 
i naplatu poreza op�inskih/gradskih prora�una i to za: Grad Labin, Grad Rovinj, Grad 
Vodnjan, Op�inu Bale, Op�inu Barban, Op�inu Cerovlje, Op�inu Gra�i��e, Op�inu 
Fa�ana, Op�inu Funtana, Op�inu Kanfanar, Op�inu Karojba, Op�inu Ka�telir - Labinci, 
Op�inu Kr�an, Op�inu Li�njan, Op�inu Lupoglav , Op�inu Mar�ana, Op�inu Motovun, 
Op�inu Pi�an, Op�inu Ra�a, Op�inu Svetvin�enat, Op�inu Sveta Nedjelja, Op�inu 
Sveti Lovre�, Op�inu Sveti Petar u �umi, Op�inu Tar-Vabriga, Op�inu Tinjan, Op�inu 
Vi�inada, Op�inu Vrsar i Op�inu �minj. 
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Porezi koji se utvr�uju, evidentiraju, prate i napla�uju su �upanijski porezi (porez na 
nasljedstva i darove, porez na cestovna motorna vozila i porez na plovila) i 
op�inski/gradski porezi (porez na potro�nju, porez na ku�e za odmor, porez na tvrtku ili 
naziv i porez na kori�tenje javnih povr�ina). 

Op�i ciljevi: pravodobno utvr�ivanje �upanijskih te gradskih/op�inskih poreza.  

Posebni ciljevi: pravodobna, kontinuirana i optimalna naplata vlastitih i lokalnih poreza, 
ostvarenje dodatnih prihoda za prora�un Istarske �upanije.     

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Ciljevi ovog programa izvr�eni su pravodobnim 
izdavanjem i dostavom poreznih rje�enja, potpunim, to�nim, pravilnim i a�urnim 
evidentiranjem svih zadu�enja (utvr�enih poreznih obveza) i uplata poreza, 
pravodobnim poduzimanjem mjera naplate dospjelog poreznog duga (izdavanjem 
opomena za teku�u godinu i rje�enja o ovrsi za porezni dug iz prethodne godine) te 
ostvarivanjem dodatnih prihoda u Prora�unu Istarske �upanije (napla�enih tro�kova 
ovrhe po pokrenutim ovrhama te napla�ene naknade za obavljene poslove utvr�ivanja i 
naplate op�inskih/gradskih poreza s jedinicama lokalne samouprave.

Temeljem izdanih 38.523 poreznih rje�enja za 2013. godinu ukupno je utvr�eno 
13.771.238,03 kn �upanijskih poreza, �to je u odnosu na 2012. godinu manje za 6%. 

Ukupno utvr�eni porez na cestovna motorna vozila za 2013. godinu temeljem izdanih 
36.949 poreznih rje�enja iznosi 12.746.310,00 kn, �to je u odnosu na 2012. godinu 
manje za 6,8%. Porezna rje�enja otpremljena su putem HP-a Zagreb dana 27. lipnja 
2013. Od strane HP-a Pula Odsjeku je vra�eno neuru�eno 2.312 po�iljki za koje je, uz 
prethodnu provjeru adresa, naknadno izvr�ena dostava. Po dostavi poreznih rje�enja 
Odsjek je zaprimio ukupno 250 podnesaka poreznih obveznika koji osporavaju utvr�eni 
porez za 2013. godinu. Do 31.12.2013. rije�eno je 222, podnesaka, 17 podnesaka 
(�albi) dostavljeno je drugostupanjskom tijelu na nadle�no rje�avanje, a 11 predmeta je 
u postupku rje�avanja. 
     
Utvr�eni porez na plovila za 2013. godinu, temeljem izdanih 1.439 poreznih rje�enja 
iznosi 613.600,00 kn, �to je u odnosu na 2012. godinu vi�e za 2,4%. Rje�enja su 
otpremljena poreznim obveznicima putem HP-a Zagreb dana 27. lipnja 2013. Po 
izvr�enoj dostavi ostalo je neuru�eno 176 poreznih rje�enja. Uz prethodnu provjeru 
adresa, izvr�ena je ponovna dostave istih. Po dostavi poreznih rje�enja Odsjek je 
zaprimio ukupno 29 podnesaka poreznih obveznika koji osporavaju utvr�eni porez za 
2013. godinu. U tijeku 2013. godine rije�eni su svi zaprimljeni podnesci.  

Kod poreza na nasljedstva i darove od nadle�nih Op�inskih sudova, javnih bilje�nika i 
nadle�nih ispostava Podru�nog ureda Pazin Porezne uprave Ministarstva financija,  
zaprimljeno ukupno 1.370 pravomo�nih rje�enja o naslje�ivanju. Radi prikupljanja 
podataka bitnih za oporezivanje, a temeljem zaprimljenih rje�enja koja se odnose na 
oporezive osnovice,  u 2013. godini dostavili smo 170 poziva  poreznim obveznicima i 
77 poziva poslovnim bankama. U 2013. godini, izdano je 137 poreznih rje�enja s 
utvr�enim porezom na nasljedstva i darova u ukupnom iznosu od 411.328,03 kn, �to je 
u odnosu na 2012. godinu vi�e za 12,3%. 

Ukupni prihodi od vlastitih poreza u 2013. godini, koje utvr�uje i napla�uje ovaj odjel  
ostvareni su u iznosu od 14.534.620,77 kn, �to je u odnosu na 2012. godinu manje za 
15,9%, od �ega je va�no naglasiti da su napla�eni �upanijski porezi u 2013. godini ve�i 
od utvr�enog poreza za 5,5%, odnosno u iznosu od 763.382,74 kn. 
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Razlozi manjeg ostvarenja prihoda s osnova �upanijskih poreza u 2013. godini u  
odnosu na 2012. godinu, manji je za 876.632,48 kn prvenstveno je zbog manjeg broja 
registriranih oporezivih motornih vozila, manji broj novih vozila, a pove�ava se i 
prosje�na starost postoje�ih oporezivih vozila. Isto tako, dono�enjem Zakona o 
provedbi ovrhe na nov�anim sredstvima (Narodne novine RH, 91/10 i 112/12) od 2011. 
godine stvoreni su uvjeti za efikasniju naplatu temeljem poduzetih mjera prisilne 
naplate. Tako je tijekom 2011. i 2012. godine pokrenutim mjerama prisilne naplate 
obuhva�en cjelokupni porezni dug, �to je rezultiralo ve�im ostvarenjem prihoda u 
navedenim godinama, odnosno smanjenjem ukupnog poreznog duga, te je u 2013. 
godini prisilnim mjerama naplate obuhva�en znatno manji iznos poreznog duga (samo 
teku�i porezni dug). 

Dodatni prihodi ostvareni su naplatom tro�kova ovrhe u iznosu 397.925,00 kn i od 
naknada po zaklju�enim ugovorima s op�inama/gradovima u iznosu od 914.554,01 kn. 

Radi naplate dospjelog poreznog duga u 2013. godini poreznim du�nicima s osnova 
�upanijskih poreza izdano je 6.482 opomena za dospjeli, a nepodmireni porezni dug u 
iznosu od 2.752.205,65 kn, 2.751 nalog za uplatu uz porezno rje�enje za 2013. godinu 
u iznosu od 1.810.407,85 kn i 2.005 rje�enja o ovrsi pljenidbom nov�anih sredstava 
ovr�enika na ra�unu kod banke (FINA) u iznosu od 1.019.366,27 kn.  

U 2013. godini izdano je 13.493 poreznih rje�enja s osnova utvr�enih 
op�inskih/gradskih poreza i zadu�enih zateznih kamata u ukupnom iznosu od 
11.572.371,91 kn, �to je u odnosu na 2012. godinu vi�e za 3,1%, odnosno 6,2% vi�e u 
odnosu na 2011. godinu. Evidentirano zadu�enje poreza na potro�nju za 2013. godinu, 
temeljem zaprimljenih PP-MI-PO obrazaca od 767 poreznih obveznika koji obavljaju 
ugostiteljsku djelatnost i zadu�enih zateznih kamata, iznosi 7.234.333,63 kn, �to je u 
odnosu na 2012. godinu vi�e za 37,9%, odnosno 29,5% vi�e u odnosu na 2011. 
godinu. 

Ukupno ostvareni prihodi s osnova op�inskih/gradskih poreza u 2013. godini iznose 
18.556.736,30 kn, �to je vi�e za 16,7% u odnosu na isto razdoblje 2012. godine, 
odnosno 32,8% vi�e u odnosu na 2011. godinu. Radi naplate dospjelog poreznog duga 
s osnova op�inskih/gradskih poreza izdano je 3.375 opomena u iznosu od 
3.589.419,20 kn, 3.252 naloga za uplatu uz porezna rje�enja za 2013. godinu u iznosu 
od 5.706.299,29 kn i 1.194 rje�enja o ovrsi pljenidbom nov�anih sredstava ovr�enika 
na ra�unu kod banke (FINA) u iznosu od 1.824.525,31 kn.  

S osnova izdanih opomena i naloga za uplatu poreznog duga u 2013. godini napla�eno 
je ukupno 1.488.649,48 kn, temeljem izdanih rje�enja o ovrsi napla�eno je ukupno 
373.437,06 kn. U 2013. godini je, tako�er, napla�eno i 1.477.536,23 kn temeljem 
ovr�nih postupaka pokrenutih u razdoblju do 2013. godine.  
  
POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Financijski efekt 
realizacije cilja ogleda se u smanjenju ukupnog poreznog duga (u tom smislu, porezni 
dug s osnova �upanijskih poreza od 2010. godine umanjen je za 4.823.593,19 kn, 
odnosno za 47,3%), pove�anoj naplati u odnosu na utvr�eni porez (u tom smislu, 
napla�eni vlastiti porezni prihodi od 2010. godine ve�i su za 3.771.467,06 kn, odnosno 
za 6,2% od utvr�enog poreza) i pove�anom postotak naplate poreza u odnosu na 
utvr�eni porez (u tom smislu, postotak naplate od 2010. godine u stalnom je porastu - u 
2010. godini iznosi 91,8%, u 2011. godini iznosi 93,8%, u 2012. godini iznosi 96%, u 
2013. godini iznosi 96,6%). 
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NAZIV PROGRAMA: ME�USOBNA KOMUNIKACIJA U JLS I I�  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  

Ova aktivnost obuhva�a educiranje jedinica lokalne samouprave i prora�unskih 
korisnika putem Udruge ra�unovo�a i financijskih djelatnika Istre. Educiranje pru�a 
usvajanje novih znanja iz planiranja, evidentiranja i izvje��ivanja, pobolj�anje vje�tina i 
znanja, upoznavanje sa zakonskom regulativom prora�una, posebice Zakonu o 
fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10), Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj 
odgovornosti (NN 78/11), novinama u Zakonu o javnoj nabavi, Zakona o sustavu 
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i drugih aktualnih tema.  

Op�i ciljevi: Pobolj�ati znanja i vje�tine jedinica lokalne samouprave Istarske �upanije u 
procesu  pripreme i dono�enja prora�una, educiranje i osposobljavanje polaznika za 
provo�enje poslova i zadataka na podru�ju javne nabave roba, usluga i radova, trajno 
ukazivati  na javnu odgovornost i edukacijama utjecati na promjenu pona�anja za 
financijsko upravljanje sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti, procedurama 
propisati pravila pona�anja i osigurati preventivne kontrole u zakonskom poslovanju, 
za�titi resursa i sprje�avanju prijevara te educirati prora�unske korisnike radi 
odgovornijeg funkcioniranja u sustavu prora�una Istarske �upanije 

Posebni ciljevi:  Potvrditi postoje�e i usvojiti nova znanja iz podru�ja planiranja, 
ra�unovodstvenog evidentiranja i izvje��ivanja u sustavu prora�una, pobolj�ati  znanja i 
vje�tine u gospodarenju javnim prihodima, osvje��ivanje za javnu odgovornost i javni 
nadzor. priprema  i educiranje  polaznike za primjenu novog Zakona o PDV-u, nakon 
ulaska u EU te kontinuirano pru�anje pomo�i  i savjetovanje u primjeni poreznih  i 
drugih zakonskih obveza. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Organizirane su mnogobrojne edukacije, seminari 
i radionice na razne teme poreznih aktualnosti, javne nabave i fiskalne odgovornosti, 
pru�ana je stru�na   pomo� i dati su  mnogobrojni savjeti za postupanja u primjeni 
novog Zakona o PDV-u, organiziran je i proveden zajedni�ki  rad s Upravnim odjelima 
JLS i prora�unskim korisnicima JLS, u prepoznavanju proceduralnih poslovnih 
postupanja  sukladno Upitniku iz Uredbe o fiskalnoj odgovornosti, pru�ena je stru�na 
pomo� u izradi i primjeni obveznih procedura rada pri stvaranju obveza, zaprimanja 
ra�una, slu�benih putovanja, prora�unskim korisnicima pru�ena je stru�na pomo� u 
izradi i primjeni  najva�nijeg dokumenta - financijskog  plana sukladno svim 
prora�unskim klasifikacijama, pru�ena je stru�na pomo� u izradi registra operativnih 
rizika, identifikaciji slabosti u sustavu te uspostave kontrolnih mehanizama kojima bi se 
poslovni rizici minimizirali i sveli na prihvatljivu razinu, kontinuirano se provodila 
edukacija radi podizanja razine znanja i svijesti u cilju odgovornog pona�anja u 
tro�enju javnih prihoda 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Broj odr�anih edukacija, 
radionica i seminara samostalno i u suradnji s HZ RIF-om, broj posjetitelja odnosno 
sudionika, izra�eni dokumenti za potrebe  poslovanja (odluka, procedura, uputa)  
utjecanje na promjene pona�anja upravlja�ke strukture i zaposlenika.
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RAZDJEL 004 - UPRAVNI ODJEL ZA ODR�IVI RAZVOJ 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 

U Upravnom odjelu za odr�ivi razvoj obavljaju se poslovi utvr�eni zakonom i Odlukom 
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske �upanije ("Slu�bene novine Istarske 
�upanije" broj  13/09), a kao organizacijska jedinica, objedinjuje poslove i aktivnosti 
dvaju odsjeka: Odsjek za za�titu prirode i okoli�a i Odsjek za pomorstvo, promet i 
infrastrukturu.  

Upravni odjel za odr�ivi razvoj kao nositelj izrade prostornih planova osigurava i skrbi o 
razvoju Istarske �upanije u okvirima odr�ivosti, u suradnji sa tijelima dr�avne uprave i 
tijelima jedinica lokalne samouprave, ustanovama s javnim ovlastima, te Zavodom za 
prostorno ure�enje I�, �to zna�i da se razvoj svih gospodarskih, turisti�kih, 
poljoprivrednih, uslu�nih, dru�tvenih, prometnih, pomorskih, infrastrukturnih i drugih 
strate�kih djelatnosti odvija uz istovremeno o�uvanje i unaprje�enje prirode i svih 
sastavnica okoli�a. Osigurava uvjete za realizaciju kapitalnih investicija Istarske 
�upanije i sufinanciranja investicija jedinica lokalne samouprave radi ravnomjernog 
razvoja u Istarskoj �upaniji. Koordinira subjekte na pripremi procjene, izradi planova i 
provo�enju aktivnosti u djelatnosti za�tite i spa�avanja.  

U djelatnosti za�tite prirode i okoli�a obavlja upravne i stru�ne poslove iz podru�ja 
za�tite prirode i okoli�a, koordinira aktivnosti na za�titi okoli�a odre�ene posebnim 
zakonima i drugim propisima, izra�uje izvje��a, programe, planove i druge dokumente 
iz podru�ja za�tite okoli�a (zrak, voda, tlo, more, otpad), za�tite prirode, odr�ivog 
razvoja kao i dokumente interventnih mjera u okoli�u, a sve sukladno propisima koji 
reguliraju ta podru�ja, prati stanje svih sastavnica okoli�a, provodi postupke procjene 
utjecaja na okoli� pojedinih zahvata i postupke strate�kih procjena utjecaja na okoli�, 
vodi registar one�i��avanja okoli�a te osigurava podatke i izvje��a za informacijski 
sustav za�tite okoli�a. Osigurava pristup informacijama iz djelokruga za�tite okoli�a i 
prirode, provodi postupke javnih uvida za progla�enje za�ti�enih podru�ja za zakonom 
navedene kategorije za�tite, osigurava uvjete za o�uvanje za�ti�enih podru�ja iz svoje 
nadle�nosti te sudjeluje u postupcima za�tite na nacionalnoj razini, provodi prethodnu 
ocjenu za podru�je ekolo�ke mre�e sukladno zakonu i provedbenim aktima, utvr�uje 
posebne uvjete za�tite prirode u postupku izdavanja lokacijske dozvole, provodi 
postupak odabira najpovoljnijeg ponu�a�a za koncesiju u za�ti�enim podru�jima, 
rje�ava zahtjeve za izdavanje dozvola za gospodarenje komunalnim otpadom i 
posebnim kategorijama otpada, priprema koncesije za djelatnosti i gra�evine vezane 
uz posebne kategorije otpada, te komunalnog otpada koje se obavljaju na podru�ju 
vi�e gradova i op�ina unutar �upanija, priprema i predla�e �upanu i �upanijskoj 
skup�tini dokumente i aktivnosti iz podru�ja gospodarenja otpadom na regionalnoj 
razini, nadzire i izvje��uje Skup�tinu o provedbi programa za�tite okoli�a, plana 
unapre�enja i za�tite zraka i plana gospodarenja otpadom, koordinira izradu programa 
za�tite i pobolj�anja kakvo�e zraka, uspostavu lokalne mre�e za pra�enje kakvo�e 
zraka kao i izradu drugih akata, rje�ava o pravima i obvezama granana i drugih osoba 
u upravnom postupku, iz podru�ja postupanja s otpadom, za�tite prirode i okoli�a,
koordinira i sura�uje s tvrtkama i ustanovama �ija je djelatnost vezana uz za�titu 
prirode i okoli�a, kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova 
Europske unije i dr�avnih tijela (darovnice) iz podru�ja nadle�nosti, te osiguranju 
financijskih, tehni�kih i kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju, obavlja i 
druge poslove kada je to utvr�eno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom 
�upanijske skup�tine ili �upana. 
U djelatnosti pomorstva, prometa i infrastrukture prati i analizira zakonsku regulativu uz 
aktivno sudjelovanje u kreiranju, pripremanju i predlaganju propisa iz oblasti 
pomorstva, prometa i infrastrukture.  
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Izra�uje prijedloge granica pomorskog dobra, granica lu�kog podru�ja luka posebne 
namjene i luka javnog prometa, izra�uje prijedloge odluka o namjeri davanja koncesija 
na pomorskom dobru, vodi postupak javnog prikupljanja ponuda, izra�uje prijedloge 
odluka o izboru najpovoljnijeg ponuditelja i prijedloge ugovora o koncesiji. Izdaje 
rje�enja obveznicima-vlasnicima brodica za naplatu naknade za upotrebu pomorskog 
dobra, vodi upravni postupak u vezi naplate naknade te stalno a�urira bazu podataka o 
vlasnicima brodica. Prati, koordinira i usmjerava rad �upanijskih lu�kih uprava, te 
priprema prijedloge akata o programima, planovima i izvje��ima o radu i davanju 
suglasnosti na izgradnju lu�ke infrastrukture luka javnog prometa. Vodi upisnik svih 
koncesija na pomorskom dobru te koordinira aktivnosti za upis pomorskog dobra u 
zemlji�ne knjige. Uskla�uje vozne redove i izdaje dozvole za obavljanje �upanijskog 
linijskog prijevoza putnika, te sudjeluje u pripremi programa odr�avanja i izgradnje 
cesta od va�nosti za �upaniju. Obavlja stru�ne i analiti�ke poslove i aktivnosti u 
pripremi i izgradnji infrastrukture, predla�e mjere unapre�enja koje se odnose na 
infrastrukturne sustave u �upaniji, te koordinira aktivnosti me�udr�avne i 
me�uregionalne suradnje u infrastrukturnoj problematici. 

NAZIV PROGRAMA: ZA�TITA I O�UVANJE �OVJEKOVE OKOLINE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Unutar programa Za�tita i o�uvanje �ovjekove okoline provode se aktivnosti vezano za 
dodjelu kapitalnih pomo�i jedinicama lokalne samouprave kao i niz aktivnosti vezanih 
uz za�titu i o�uvanje �ovjekove okoline, �to podrazumijeva provo�enje mjera za 
osiguravanje i pobolj�anje kakvo�e �ivljenja i infrastrukturnog razvoja Istre uz 
istovremeno o�uvanje prirode i okoli�a s ciljem omogu�avanja ljep�eg  �ivota i 
nesmetanog razvoja sada�njim i budu�im generacijama. 

Op�i ciljevi:  
− Popisivanje mjera i aktivnosti nadle�nih tijela radi sprje�avanja velikih nesre�a 

koje uklju�uju opasne tvari u cilju za�tite �ivota i zdravlja ljudi i okoli�a. 
− Ravnomjerno unapre�enje komunalne infrastrukture, posebno u domeni 

odvodnje i pro�i��avanja otpadnih voda. 
− Pra�enje pripravnosti i odr�avanja spremnosti, te redovite djelatnosti Hrvatske 

gorske slu�be za spa�avanje.  
− Za�tita zraka s ciljem uspostave i odr�avanja I. kategorije zraka na podru�ju 

�itave �upanije. 
− Za�tita voda - U suradnji sa tvrtkom IVS - Istarski vodoza�titni sustav d.o.o., 

Hrvatskim vodama i MRR�VG, uspostaviti odr�ivo upravljanje vodnim resursima 
u cilju osiguranja dovoljnih koli�ina zdravstveno ispravne vode za potrebe 
stanovni�tva, poljoprivrede i gospodarstva Istarske �upanije. 

− Osiguranje provedbe postupaka Procjene utjecaja zahvata na okoli� i provedbe 
Strate�ke procjene utjecaja plana/programa na okoli�.  

Posebni ciljevi:  
− Izrada Procjene ugro�enosti stanovni�tva, materijalnih i kulturnih dobara i 

okoli�a od opasnosti,nastanka i posljedica katastrofa i velikih nesre�a za 
podru�je Istarske �upanije. 

− Dodjela kapitalna potpora Gradu Pazina za objekte odvodnje.  
− Pra�enje rada Hrvatske gorske slu�be za spa�avanje � Stanica Pula vezano za 

aktivnosti traganja na nepristupa�nim prostorima izvan gradova i javnim 
prometnicama u cilju za�tite i spa�avanja ljudskih �ivota na podru�ju I�, te pri 
elementarnim nepogodama, velikim nesre�ama i katastrofama kada je potrebno 
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primijeniti znanje, opremu i kadrove koji se koriste u gorskom spa�avanju.   
putem.  

− Provedba programa pra�enja kakvo�e zraka te programi i mjere za 
unapre�enje kakvo�e voda - pasivna za�tita sirovih voda. 

− Izrada Strate�ke studije utjecaja na okoli� (SSUO) za sustavne izmjene i 
dopune Prostornog plana Istarske �upanije (PPI�).            

− Dodjela kapitalnih potpora s ciljem ravnomjernog unapre�enja komunalne 
infrastrukture, posebno u domeni odvodnje i pro�i��avanja otpadnih voda.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Programi pra�enja kakvo�e zraka i voda su u potpunosti realizirani. Sukladno 

ugovorima sa ZZJZI� do kraja o�ujka 2014. godine ZZJZI� je u obvezi dostaviti 
izvje��a po provedenim programima za 2013. godinu. Financijsko izvr�enje 
100%. 

− Izrada SSUO prati stupanj izrade strukturnih izmjena i dopuna. Financijsko 
izvr�enje 84,91%.  

− Planirane aktivnosti dodjele kapitalnih potpora jedinicama lokalne samouprave 
su uskla�ene s osiguranim prora�unskim sredstvima i realizirane u potpunosti. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Tijekom 2013. godine u cijelosti su realizirani programi pra�enja kakvo�e zraka i 

kakvo�e voda na podru�ju Istarske �upanije radi promicanja i za�tite zdravlja 
stanovni�tva od �tetnih �imbenika. 

− Istarska �upanija je 2012. godine potpisala ugovor s ovla�tenom institucijom o 
izradi Strate�ke studije utjecaja na okoli� sustavnih izmjena i dopuna prostornog 
plana Istarske �upanije. Izrada studije prati izradu strukturnih izmjena i dopuna 
PPI�. Tijekom 2013. godine definirana je metodologija ocjene te je provedena 
analiza utjecaja pritisaka na sastavnice okoli�a definirane postoje�im prostornim 
planom. U skladu sa �lankom 4. Ugovora izvr�ene su isplate prema 
dostavljenim i ovjerenim situacijama.  

− Izra�ena je Procjene ugro�enosti stanovni�tva, materijalnih i kulturnih dobara i 
okoli�a od opasnosti,nastanka i posljedica katastrofa i velikih nesre�a za 
podru�je Istarske �upanije. 

− Dodijeljena je kapitalna potpora Gradu Pazinu za objekte odvodnje, �to je 
veoma zna�ajno zbog lokacije Pazina i utjecaja otpadnih voda na kakvo�u 
podzemnih voda koje se koriste za snabdijevanje stanovni�tva i privrede I�. 

− Dodijeljena ja kapitalna pomo� Op�ini Gra�i��e za asfaltiranje nerazvrstanih 
cesta na podru�ju op�ine. 

− U potpunosti izvr�ene obaveze sukladno Sporazumu o zajedni�kom interesu za 
Hrvatske gorske slu�be za spa�avanje � Stanica Pula iste na prostoru I�. 

NAZIV PROGRAMA: ZA�TITA GRADITELJSKOG NASLJE�A - ZAVR�JE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Nadle�nost za za�titu graditeljskog naslje�a i arhitektonske ba�tine je unutar ovog 
odjela. S tim u svezi osigurana su sredstva za nastavak provedbe Programa � Za�tita 
graditeljskog naslje�a Zavr�je i to za infrastrukturu i rekonstrukciju objekata u naselju. 
Op�i ciljevi:  

− Za�tita graditeljskog naslje�a u Zavr�ju. 

Posebni ciljevi:  
− Izgradnja infrastrukture i rekonstrukcija objekata u naselju. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
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− Izvr�ena je priprema projektne dokumentacije za projekt izgradnje 
kanalizacijske mre�e naselja Zavr�je s ure�ajem za pro�i��avanje otpadnih 
voda. Projekt je kandidiran od strane Op�ine Gro�njan na IPARD program u 
okviru Mjere 301- pobolj�anje i razvoj ruralne infrastrukture. Izvr�eni su radovi 
na ure�enju pristupnog puta i raskri�ja Zavr�je � Antonci.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− U skladu s osiguranim sredstvima u potpunosti je realiziran i izvr�en planirani 

dio programa obnove Zavr�ja. 

NAZIV PROGRAMA: ARHITEKTONSKE BARIJERE I BA�TINA  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Unutar programa Arhitektonske barijere i ba�tina provode se aktivnosti Regija bez 
barijera i O�uvanje i za�tita arhitektonske ba�tine Istre.  
Program je usmjeren na financijsko i fizi�ko pra�enje uklanjanja arhitektonskih barijera 
za invalidne osobe, posebno glede pristupa u javne objekte. Sredstva su osigurana 
prvenstveno za izgradnju pristupa za invalidne osobe u zdravstvene institucije i  �kole. 
Za o�uvanje i za�titu arhitektonske ba�tine Istarske �upanije osigurana su sredstva za 
revitalizaciju ka�una, suhozida i volti, te kulturnih spomenika na podru�ju I�.  

Op�i ciljevi:  
− Uklanjanje arhitektonskih barijera za invalidne osobe u javne objekte. 
− Za�tita graditeljskog naslje�a i arhitektonske ba�tine. 

Posebni ciljevi:  
− Izgradnja pristupa za invalidne osobe u zdravstvene institucije i �kole.  
− O�uvanje arhitektonske ba�tine Istre. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− U potpunosti su izvr�ene planirane aktivnosti u skladu s visinom osiguranih 

financijskih sredstava za uklanjanje arhitektonskih barijera i o�uvanje 
arhitektonske ba�tine Istre. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Prilagodba i preure�enje ulaza invalidnim osobama u poslovni prostor Dru�tva 

distrofi�ara Istre u Pula. 
− Adaptacija i prilagodba prostorija Dnevnog centra za radnu terapiju i 

rehabilitaciju Pula invalidnim osobama. 
− Uklanjanje arhitektonskih barijera u prostorijama Udruge slijepih Istarske 

�upanije.  
− Ure�enje prostora za invalidne osobe u Zatvoru u Puli. 
− Izgradnja istarskog ka�una u nacionalnom parku prirode Parke Peak District u 

Velikoj Britaniji. 
− Ure�enje kulturnog spomenika - starogradske jezgre naselja Pi�an. 

NAZIV PROGRAMA: �UPANIJSKI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM 
''KA�TIJUN''

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U domeni komunalnog gospodarstva i temeljem Zakona o otpadu, putem Odsjeka za 
za�titu prirode i okoli�a, prate se sve aktivnosti glede uspostave integralnog sustava 
gospodarenja otpadom na podru�ju I�. Sukladno navedenom zakonu i provedbenim 
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aktima te strate�kim i planskim dokumentima na nacionalnoj i regionalnoj razini klju�ni 
objekt sustava je �CGO Ka�tijun, kojim �e upravljati tvrtka Ka�tijun d.o.o. iz Pule 
temeljem Sporazuma izme�u I� i Grada Pule, ali i s mogu�no��u uklju�ivanja ostalih 
JLS. 

Op�i ciljevi:  
− Dokapitalizacija trgova�kog dru�tva ka�tijun d.o.o. Pula.  

Posebni ciljevi:  
− Temeljni kapital  - dokapitalizacija �CGO �Ka�tijun�. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− U potpunosti su izvr�ene planirane aktivnosti u skladu s visinom osiguranih 

financijskih sredstava. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Izvr�ena je dokapitalizacija trgova�kog dru�tva Ka�tijun d.o.o. Pula.  

NAZIV PROGRAMA: IZGRADNJA �CGO ''KA�TIJUN'' 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Za potpunu uspostavu sustava gospodarenja otpadom u Istarskoj �upaniji potrebno je 
provesti niz aktivnosti koje �e se financirati iz razli�itih izvora i to bespovratnim 
sredstvima europskih i nacionalnih  Fondova (EU�IPA Fond i Fond za za�titu okoli�a i 
energetsku u�inkovitost - FZOEU) i sredstvima lokalne zajednice (Istarske �upanije i 
jedinica lokalne samouprave). Implementacija Projekta izgradnje �upanijskog centra za 
gospodarenje otpadom Ka�tijun financira se prema Dvostranom sporazumu  o projektu 
(sklopljen izme�u Vlade RH i Europske Komisije, travanj 2011.) i Ugovoru o 
zajedni�kom financiranju projekta �CGO �Ka�tijun� (svibanj 2011. godine). 
Sredstva lokalne zajednice Istarska �upanija sa jedinicama lokalne samouprave 
osigurati �e kroz zajam Europske investicijske banke (EIB), sukladno uvjetima iz 
Ugovora o financiranju izme�u Republike Hrvatske i Europske investicijske banke za 
�Projekt sufinanciranja EU, IPA, ISPA 2007-2011� (rujan 2010. godine). 

Op�i ciljevi:  
− Uspostava Integriranog sustava gospodarenja otpadom 

Posebni ciljevi:  
− Izgradnja regionalnog centra za gospodarenje otpadom Ka�tijun. 
− Izgradnja transfer stanica i recikla�nih centara u skladu s planskim 

dokumentima u domeni gospodarenja otpadom Istarske �upanije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Izvr�en je dio planirane aktivnosti u skladu s visinom osiguranih financijskih 

sredstava. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Izvr�enje obveza potpisanih Ugovora i Sporazuma. 

NAZIV PROGRAMA: ODR�AVANJE POMORSKOG DOBRA  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
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U sklopu Programa Pomorskog dobra izra�uju se  prijedlozi granica pomorskog dobra, 
granica lu�kog podru�ja luka posebne namjene i luka javnog prometa. 
Priprema se i vodi postupak davanja koncesija na pomorskom dobru, a prihod od 
koncesijskih naknada tro�i se i usmjerava na izgradnju i unapre�enje lu�ke i 
komunalne infrastrukture, ispitivanje kakvo�e morske vode, eko akcije �i��enja 
podmorja, spa�avanja na moru, plan intervencija na moru (�OC), anuitet za EKO 
brodove i ostale nepredvi�ene aktivnosti vezane uz more i pomorsko dobro. 
Izdaju se rje�enja obveznicima-vlasnicima brodica za naplatu naknade za upotrebu 
pomorskog dobra koja su prihod prora�una.  
Istarska �upanija je 2010. godine potpisala Sporazum o zajedni�kom interesu za 
djelovanje Sto�era o traganja i spa�avanja na moru koji djeluje pri Ronila�kom savezu 
I�, kojim je preuzela obavezu financiranja aktivnosti vezano za rad i djelovanje 
Sto�era, kao i eko akcije �i��enja podmorja.  
U sklopu programa, vode se aktivnosti koje se odnose na ispitivanje kvalitete morske 
vode za kupanje. Program pra�enja kakvo�e mora na podru�ju Istarske �upanije u 
2013. godini, temeljem Ugovora provodi Zavod za javno zdravstvo Istarske �upanije, a 
sve u cilju poduzimanja pravovremenih mjera kojima se osigurava standard kakvo�e 
mora za kupanje sport i rekreaciju. 
Ulaganja u infrastrukturu luka javnog prometa �upanijskog i lokalnog zna�aja provodi 
se putem donacija �upanijskim lu�kim upravama Istarske �upanije. 
Isplata preuzetih obaveza za Eko brodove provodi se sukladno Ugovoru od 6. travnja 
1994. godine, potpisanog od strane naru�itelja Vlade RH, Poglavarstva Istarske 
�upanije i Poglavarstva Primorsko � Goranske �upanije, te izvr�itelja Dezinsekcija d.d. 
Rijeka i Rije�ke banke d.d. 

Op�i ciljevi:  
− Izrada prijedloga granica pomorskog dobra, granica lu�kog podru�ja luka 

posebne namjene i luka javnog prometa i njihova provedba. Izrada 
prijedloga obavijesti o namjeri davanja koncesija te prijedloga odluka i 
ugovora o davanju koncesija na pomorskom dobru. 

− Dono�enje rje�enja obveznicima - vlasnicima brodica i slanje rje�enja s 
uplatnicama, vo�enje upravnog postupka, a�uriranje baze podataka i 
naplata naknade. 

− Namjenska sredstva od naknada za koncesije utro�iti po prioritetu prema 
programu pomorskog dobra. 

− Pra�enje stanja i razvoja u lukama javnog prometa u cilju pobolj�anja lu�ke 
infrastrukture. 

− Pra�enje rada Javne ustanove �Natura Histrica�. 
− Za�tita  prostora Istarske �upanije od po�ara putem aktivnosti Vatrogasne 

zajednice Istarske �upanije.  

Posebni ciljevi:  
− Izrada prijedloga granica pomorskog dobra, granica lu�kog podru�ja luka 

posebne namjene i luka javnog prometa prema Planu upravljanja pomorskim 
dobrom za 2013. i prema zahtjevu.  

− Provedba utvr�enih granica pomorskog dobra. 
− Kontinuirano a�uriranje podataka o brodicama i njihovim vlasnicima u bazi 

podataka, slanje rje�enja obveznicima pla�anja naknade i ostvarenje prihoda. 
− Prihod koncesijskih naknada namjenski tro�iti i usmjeravati za: 

- Ispitivanje kvalitete morske vode 
- Slu�bu spa�avanja na moru 
- Eko akcije �i��enja podmorja 
- Ulaganje u infrastrukturu u lukama javnog prometa
- Sufinanciranje hitnih intervencija na pomorskom dobru 
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- Otplatu duga banke za eko brodove 
- �upanijski operativni centar 

− Osiguranje sredstava za redovitu djelatnost JU �Natura Histrica� sukladno 
Zakonu o za�titi prirode.  

− Osiguranje sredstava za djelatnost Vatrogasne zajednice Istarske �upanije.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− U sklopu aktivnosti ostvareno je sljede�e: 

- granice pomorskog dobra � obaveza �upanije je da vodi brigu o 
izvanrednom upravljanu pomorskim dobrom �to obuhva�a i izradu 
prijedloga granice pomorskog dobra i njezina provedba. U skladu s 
Uredbom o postupku utvr�ivanja granice pomorskog dobra planirana 
sredstva utro�ena su za rad �upanijskog Povjerenstva za granice 
pomorskog dobra, 

- brodice � ra�unalne usluge - sredstva su utro�ena za informati�ke 
usluge izrade baze podataka, 

- slu�ba spa�avanja na moru � subvencioniranje redovitih aktivnosti 
Ronila�kog saveza Istarske �upanije, 

- eko akcije �i��enja podmorja � sredstva su utro�ena za organizaciju i 
provedbu akcija �i��enja podmorja od strane Ronila�kog saveza 
Istarske �upanije, 

- hitne intervencije � sufinancirane hitne aktivnosti Ronila�kog saveza I�, 
- teku�e donacije za ispitivanje kvalitete morske vode - Zakonsku osnovu 

ispitivanja kakvo�e mora na morskim pla�ama �ini Uredba o 
standardima kakvo�e mora na morskim pla�ama (NN 33/96). 
Ispitivanje kvalitete morske vode vr�eno je od strane Zavoda za javno 
zdravstvo I� tijekom pet mjeseci ljetne sezone (V.-IX. mjesec) te su u 
tu svrhu utro�ena planirana sredstva, 

- ulaganje u infrastrukturu � sredstva utro�ena na obnavljanje/izgradnju 
operativnih obala �upanijskih lu�kih uprava Istarske �upanije, 

- otplata duga Erste Bank za EKO brodove � Sredstva su utro�ena 
sukladno kreditnim obvezama Istarske �upanije prema Erste banci - 
otplata duga za eko brodove. Sredstva su neophodna za rad EKO 
brodova, te njihovo odr�avanje u stanju stalne spremnosti za 
intervencije ("hladni pogon") prema Ugovoru o �i��enju Jadranskog 
mora. 

− U potpunosti su izvr�ene obaveze vezane uz aktivnosti Javne ustanove  
�Natura Histrica�  i Vatrogasne zajednice Istarske �upanije.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Prijedlozi granica pomorskog dobra i lu�kog podru�ja utvr�uju se temeljem 

Plana upravljanja pomorskim dobrom u Istarskoj �upaniji za 2013. godinu, a 
iznimno i temeljem zahtjeva zainteresirane pravne ili fizi�ke osobe. Prema 
Planu upravljanja pomorskim dobrom tijekom 2013. godine Povjerenstvo za 
granice pomorskog dobra Istarske �upanije odr�alo je 3 sjednice. Povjerenstvo 
je donijelo ukupno 10 prijedloga granice pomorskog dobra i granica lu�kog 
podru�ja luka posebne namjene i javnog prometa: 
- Prijedlog granice pomorskog dobra u dijelu k.o. Medulin, lokacija poluotok 
Vi�ula, 

 - Prijedlog granice pomorskog dobra u dijelu k.o. Rabac, 
 - Izmjena granice lu�kog podru�ja luke posebne namjene � marine �Vrsar�, 
 - Izmjene granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Pore�, 
 - Izmjene granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Vrsar, 
 - Izmjene granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Funtana, 
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 - Prijedlog granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa �ervar � porat, 
 - Prijedlog granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Vrh Lima, 
 - Izmjene granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Karigador, 
 - Prijedlog granice lu�kog podru�ja luke javnog prometa Dajla-Belveder. 

− Tijekom proteklih godina podaci o brodicama i njihovim vlasnicima unose se 
ru�no u bazu podataka. Svake godine u o�evidnicima pri Lu�koj kapetaniji Pula 
i njezinim lu�kim ispostavama vr�i se oko 1700 promjena. U 2013. godini 
izdano je 7193 rje�enja te je time zadr�an kontinuirani porast izdanih rje�enja iz 
proteklih godina. 

− �upanijski operativni centar je odgovoran za provedbu postupaka i mjera 
predvi�anja, sprje�avanja, ograni�avanja, spremnosti za i reagiranje po 
�upanijskom planu intervencija kod iznenadnog one�i��enja mora, za 
operativno sudjelovanje u provedbi Plana intervencija kod iznenadnog 
one�i��enja mora u Republici Hrvatskoj i Subregionalnog plana intervencija za 
sprje�avanje, spremnost za i reagiranje na iznenadna one�i��enja Jadranskog 
mora ve�ih razmjera. S obzirom da tijekom 2013. godine nije bilo incidentnih 
situacija zaga�enja mora, nije bilo potrebe za aktiviranjem �upanijskog 
operativnog centra. 

− Putem subvencioniranja redovitih aktivnosti Ronila�kog saveza Istarske 
�upanije doniran je rad slu�be spa�avanja na moru, eko akcije �i��enja 
podmorja i hitnih intervencija. Od svibnja do kolovoza u svim mjestima uz obalu 
Istre organizirane su akcije �i��enja podmorja. Uz u�e��e ronilaca Ronila�kog 
saveza Istarske �upanije izva�eno je oko 40 kubika raznog sme�a. 

− Kakvo�a mora na podru�ju Istarske �upanije prati se kontinuirano od 1988. 
godine. Geografski polo�aj i klimatolo�ki uvjeti Istarske �upanije, s razvedenom 
obalom od  529,46 km (kopno 441,60 km, otoci 87,86 km) kao i zna�ajnom 
povr�inom obalnog mora (3 581 km2), datira orijentiranost Istre u razvoj 
turisti�ke djelatnosti vezane uz more �to name�e i potrebu pra�enja kakvo�e 
mora na pla�ama. Rezultati ispitivanja koriste priobalnim jedinicama lokalne 
samouprave u definiranju prioritetnih sanacijskih programa, posebno u dijelu 
kanalizacijskih sustava, a sve u cilju za�tite zdravlja kupa�a. 

− ulaganje u infrastrukturu � sredstva utro�ena na obnavljanje/izgradnju 
operativnih obala �upanijskih lu�kih uprava Istarske �upanije.  

− Eko brodovima upravlja �Dezinsekcija� d.o.o. Rijeka, a njihova je aktivnost 
preventivna. U morskom akvatoriju pod ingerencijom upravljanja �upanijskog 
operativnog centra Istarske �upanije permanentno je lociran jedan ekobrod. 

− Pra�enje redovnog poslovanja JU �Natura Histica� tijekom godine. 
− Aktivnosti na provo�enju hitnih intervencije za za�titu priobalnih �uma od 

po�ara od strane Vatrogasna zajednica Istarske �upanije.  
− Provo�enje preventivno � operativnih mjera i organizacijskih aktivnosti za 

kvalitetnu za�titu prostora Istarske �upanije od po�ara. 

NAZIV PROGRAMA: CESTOVNI PROMET 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U ovom programu provode se aktivnosti edukacija u prometu te sredstva za 
pobolj�anje cestovne infrastrukture. 

Op�i ciljevi:  
− Provo�enje aktivnosti Savjeta za sigurnost prometa na cestama kako bi se 

smrtnost na cestama u Istarskoj �upaniji svela na najmanju mogu�u mjeru. 
− Osiguranje sredstva za provo�enje radova na pobolj�anje cestovne 

infrastrukture. 
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− Pra�enje aktivnosti Hrvatskog auto kluba u provo�enju projekta pove�anja 
sigurnosti u prometu namijenjenog djece vrti�ke i �kolske dobi.  

Posebni ciljevi:  
− Nabava materijala za edukaciju u prometu. 
− Provo�enje edukacije u�enika ni�ih razreda osnovne �kole 
− Provo�enje edukacije u prometu kroz sudjelovanje u edukativnim emisijama na 

televiziji i radiju 
− Donacija za nastup na dr�avnom prvenstvu "Sigurno u prometu". 
− Suorganizacija u edukativnim akcijama kroz "Simulator prevrtanja". 
− U�estvovanje u edukativnoj akciji "Prvi koraci u prometu". 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Program je realiziran  u potpunosti kroz donaciju sredstava po programu rada 

Savjeta za sigurnost prometa na cestama Istarske �upanije i �upanijskoj upravi 
za ceste Istarske �upanije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   

Dodijeljene su teku�e donacije za provo�enje slijede�ih aktivnosti:  
− nabavljena 4 kompleta �pijanih� nao�ala koji su predani policijskim postajama u 

Puli, Labinu, Pazinu i Rovinju, a mo�i �e ih koristiti i ostali po potrebi, 
− u suradnji sa HAK Pula-Rovinj organizirana edukativna akcija za u�enike ni�ih 

razreda osnovnih �kola "Vidi i klikni", 
− potpomognuta �upanijska ekipa za nastup na dr�avnom prvenstvu "Sigurno u 

prometu" odr�anom u Zadru, 
− u suradnji sa Autoklubom Pula-Rovinj suorganizirali u dva navrata edukativnu 

akciju po Istarskim gradovima "Simulator prevrtanja", 
− zajedno sa HAK-om Pula-Rovinj i Policijskom upravom u�estvovali u 

edukativnoj akciji "Prvi koraci u prometu", 
− u suradnji s Udrugom obitelji stradalih u prometu nastavljeno je u�e��e u emisiji 

"Zebra" TV Nove,  
− u nekoliko navrata predsjednik i tajnik Savjeta u�estvovali na Radio Puli u 

emisiji "Semafor", 
− nabavljena edukacijska lutka Laerdal (za u�enje o�ivljavanja), predana je na 

kori�tenje Zavodu za hitnu medicinu I�. 
− �upanijskoj upravi za ceste dodijeljena je kapitalna donacija za cestovnu 

infrastrukturu. 

NAZIV PROGRAMA: DR�AVNA GEODETSKA UPRAVA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Kroz program se provode aktivnosti na racionalizaciji nabavke svih geodetskih i 
katastarskih podloga na podru�ju I�, od Dr�avne geodetske uprave preuzeta je 
koordinacija nabavke te distribucija podloga svim JLS za njihove potrebe. 

Op�i ciljevi:  
− Nabavka svih geodetskih i katastarskih podloga na podru�ju I� 

Posebni ciljevi:  
− Nabavka svih geodetskih i katastarskih podloga na podru�ju I� i ditribucija JLS i 

drugim korisnicima temeljem Sporazuma. 
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OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Uspje�no su realizirane sve aktivnosti u skladu sa Sporazumom o 

sufinanciranju izrade i a�uriranja slu�benih prostornih podloga dr�avne izmjere i 
katastra nekretnina za razdoblje od 2010. - 2013. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Zaprimljene su sve novoizra�ene geodetsko - katastarske podloge za podru�je 

Istarske �upanije. 

NAZIV PROGRAMA: ZAVOD ZA PROSTORNO URE�ENJE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Pra�enje rada i financijskih potreba Javne ustanove �Zavod za prostorno ure�enje I�� 
uz osiguranje sredstva sukladno zahtjevu Zavoda, koja se odnose na redovito 
poslovanje i provedbu zacrtanih i zakonom definiranih obaveza. 

Op�i ciljevi:  
− Izrada i pra�enje izrade Prostornog plana Istarske �upanije. 
− Temeljem Zakona o prostornom ure�enju i gradnji, davanje suglasnosti o 

uskla�enosti planova ni�eg reda (PPUO/G, GUP-ova, UPO-va, DPU-ova) sa 
Prostornim planom Istarske �upanije. 

− Uspostava GIS sustava Istarske �upanije. 
− Izrada Izvje��a o stanju u prostoru Istarske �upanije.  
− Kori�tenje sredstava iz Programa EU u cilju ostvarivanja obveza iz djelokruga 

rada Zavoda. 

Posebni ciljevi:  
− Osiguranje sredstava za rad Zavoda i izvr�enje definiranih obveza iz djelokruga 

rada Zavoda. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Uspje�no su realizirane sve planirane aktivnosti. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Izra�eno je  Izvje��e o stanju u prostoru Istarske �upanije.  
− Izra�ene su sustavne Izmjene i dopune PPI � i obra�ene primjedbe.
− Provedene su planirane aktivnosti na uspostavi GIS sustava Istarske �upanije.

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT SHAPE - Shaping an holistic approach to protect 
the Adriatic environment: between coast and sea 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt SHAPE financira se iz druge komponente IPA programa - IPA CBC (Instrument 
for Pre-Accession Assistance, Cross-border Cooperation ). Cilj projekta je odr�ivi 
razvoj Jadranske regije putem integralnog upravljanja, te ja�anje za�tite i valorizacije 
morskog i obalnog okoli�a. Jadransko priobalje predstavlja podru�je intenzivnih fizi�kih, 
biolo�kih, dru�tvenih, kulturnih i gospodarskih aktivnosti. Upravljanje tako slo�enim 
sustavom zahtijeva koordinirani i racionalni integralni pristup koji  preklapa isprepletene 
interese u obalnom podru�ju, na na�in, da se optimalno iskori�tavaju obalni resursi na 
dobrobit sada�njih i budu�ih generacija, bez naru�avanja socijalnih, ekonomskih i 
ekolo�kih procesa. More je slo�en ekosustav koji ne prepoznaje administrativne 
granice.  Sektorske aktivnosti koje egzistiraju na obalnim podru�jima me�usobno se 
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�natje�u� za  kori�tenjem tog �ivotno zna�ajnog prostora, prijete�i �esto ugro�enim i 
rijetkim obalnim i morskim stani�tima.  Holisti�ki pristup obalnom i morskom prostoru 
ubla�iti �e ove sukobe, a holisti�ke rezultate analiza potrebno je uklju�iti u prostorne 
planove. Okoli�ni aspekti moraju biti integrirani u PPMP, uzimaju�i u obzir provedbu 
Okvirne direktive o vodama i Okvirnu direktivu strategije morskog okoli�a. Projekt je 
zapo�eo u o�ujku 2011. godine i zavr�ava u velja�i 2014. godine.

Op�i ciljevi:  
− Cilj je razviti u�inkovit sustav upravljanja (koji obuhva�a razli�ite razine i razli�ite 

sektore) koji �e omogu�iti stvaranje preduvjeta za upravljanje i rje�avanje 
sukoba koji egzistiraju na obalnom i morskom okoli�u, te osigurati ravnote�u 
izme�u gospodarskog razvoja obalnog pojasa i potrebe za�tite i o�uvanja 
Jadranskog mora i njegovih dragocjenih resursa.  

Posebni ciljevi:  
− Integralno upravljanje obalnim podru�jem (IUOP), Prostorno planiranje morskih                          

podru�ja (PPMP). 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Otvoreni svi preduvjeti za IUOP i prostorno planiranje morskih podru�ja 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Podru�ja NATURA 2000 u PPI�; izra�ena studija �Analiza deskriptora prema 

uredbi o uspostavi okvira za djelovanje RH u za�titi morskog okoli�a, Prilog I 
(NN 136/11) za Istarsku �upaniju; kartirana morska stani�ta I� do 40 metara 
dubine ili unutar ZOP-a, izvr�ena edukacija osnovnih i srednjih �kola I� o 
morskim stani�tima. 

NAZIV PROGRAMA: KUP � KARST UNDERGROUND PROTECTION 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
KUP projekt je proveden u periodu od 01. prosinca 2009. do 01. prosinca 2011. godine 
u sklopu operativnog programa prekograni�ne suradnje IPA Slovenija � Hrvatska 2007. 
� 2013. Program je financiran od strane Europske Unije unutar instrumenta 
predpristupne pomo�i IPA. 

Op�i ciljevi: 
− unapre�enje stanja speleolo�kih objekata u cilju o�uvanja kakvo�e kr�kog 

vodonosnika na istarskom poluotoku; 
− ja�anje suradnje i zajedni�ko djelovanje regionalnih i dr�avnih institucija u 

domeni za�tite okoli�a; 
− osiguranje prepoznatljivosti podru�ja promocijom krajobraznih i prirodnih 

posebnosti  

Posebni ciljevi:  
− Za�tita i sprje�avanje daljnjeg zaga�enja kr�kog vodonosnika;  
− Implementacija i planirano upravljanje speleolo�kim objektima sa ciljem 

osiguranja njihove odr�ivosti; 
− Uspostava Speleo ku�e kao centra djelovanja me�unarodne mre�e institucija i 

udruge civilnog dru�tva koje se bave speleologijom i za�titom okoli�a; 
− Podizanje razine osvije�tenosti lokalnog stanovni�tva svih dobnih skupina o 

krajobraznoj i biolo�koj vrijednosti kr�kog podru�ja. 
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OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Projekt je uspje�no proveden u zadanom roku sa realiziranim svim planiranim 

aktivnostima. Ukupna planirana sredstva za provedbu programa bila su 
osigurana u prora�una za 2010. i 2011. godinu. 85% ukupno utro�enih 
sredstava u cijelosti su vra�ena Istarskoj �upaniji kao vode�em partneru 
zaklju�no sa 2013. godinom. U 2013. godini zaprimljena sredstva Europske 
komisije su sukladno odredbama ugovora dozna�ena projektnim partnerima: 
Javnoj ustanovi Natura Histrica i Znanstveno raziskovalnom centru � In�titutu 
za raziskovanje krasa iz Postojne. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Za sve provedene aktivnosti Istarska �upanija dokazala je Europskoj komisiji 

njihovu opravdanost te osigurala povrat u iznosu od 85% od ukupno planiranih 
financijskih sredstava. Kao glavni aktivnost u potpunosti je rekonstruirana stara 
�kola u Op�ini Lani��e u Znansteno-edukativni centar �Speleo ku�a�. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT DIVA - Sanacija divljih odlagali�ta i podizanje 
svijesti o njihovoj �tetnosti 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt �DIVA � Sanacija divljih odlagali�ta i podizanje svijesti o njihovoj �tetnosti� 
provodio se u sklopu OP EU IPA Slovenija - Hrvatska 2007. � 2013. Vode�i partner 
projekta je bila MO Kopar. Ukupna vrijednost projekta je 644.270,89 � od �ega Istarska 
�upanija kao partner u projektu iskoristila 113.592,48 �. Po zavr�etku provedenih 
aktivnosti od EU o�ekuje se povrat u iznosu od 96.553,61 � (85% utro�enog iznosa). 
Projekt se provodio od 01.04.2011. godine do 31.03.2013. godine. 

Op�i ciljevi: 
− Rje�avanje problema ilegalnog odlaganja otpada u prirodi.  

Posebni ciljevi:  
− medijska kampanja usmjerena na podizanje osvije�tenosti stanovni�tva o 

negativnim utjecajima divljih odlagali�ta na kvalitetu njihovog �ivotnog prostora, 
pri �emu se osim na �injenicu vizualnog ugroza, javnost mora educirati o 
�tetnom utjecaju divljih odlagali�ta na zdravstvenu ispravnost pitkih voda i 
mogu�nost prijenosa raznih bolesti; 

− izrada WebGIS aplikacije ilegalnih odlagali�ta u Istri; 
− revizija postoje�eg popisa i plana sanacije 266 lokacija ilegalnih odlagali�ta u 

Istarskoj �upaniji. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Projekt je uspje�no proveden u zadanom roku sa realiziranim svim planiranim 
aktivnostima. Ukupna planirana sredstva za provedbu programa bila su osigurana u 
prora�unu za 2011., 2012. i 2013. godinu.  Od ukupno utro�enih sredstava vode�i 
partner MO Koper je Istarskoj �upaniji dozna�ila 85% financijskih sredstava za prva 
dva izvje�tajna razdoblja. Preostala dva izvje�tajna razdoblja su realizirana i odobrena 
od strane nacionalnog kontrolora i za o�ekivati je priliv u prora�un Istarske �upanije 
tijekom 2014. godine. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Za sve provedene aktivnosti Istarska �upanija dokazala opravdanost tro�kova te se 
o�ekuje da �e EK odobriti i dostaviti putem vode�eg partnera 85% utro�enih sredstava 
prikazanih kroz preostala dva izvje�tajna razdoblja. Kao glavna aktivnost u potpunosti 
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je provedena medijska kampanja te izra�ena webGIS aplikacija za unos ilegalnih 
odlagali�ta. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT HAZADR - Strengthening common reaction 
capacity to fight sea pollution of oil, toxic and hazardous substances in Adriatic 
Sea 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt HAZADR provodi se u sklopu OP CBC IPA Adriatic EU 2007. � 2013. Vode�i 
partner projekta je Regija Puglia (Italija). Ukupna vrijednost projekta je 3.291.127,99 � 
od �ega I� kao partner ima na raspolaganju vrijednost od 207.474,00 �. Projekt se 
provodi od 01. listopada 2012. godine do 31. o�ujka 2015. godine. Na projektu 
sudjeluje 13 projektnih partnera (Italija 5, Hrvatska 5, Albanija 1, Crna Gora 1, 
Slovenija 1). 

Op�i ciljevi: 
− uspostava prekograni�ne mre�e za prevenciju i upravljanje hitnim slu�ajevima u 

svrhu smanjenja rizika od one�i��enja i zaga�enja Jadranskog mora 
− ja�anje zajedni�kih kapaciteta reakcije dr�ava jadranske regije uslijed tehni�kih 

kvarova i havarija na moru koje mogu utjecati na morski okoli� te ekonomske 
aktivnosti obalnih regija i dr�ava. 

Posebni ciljevi:  
− unapre�enje spoznaja o procjeni okoli�nih i socio � ekonomskih rizika u 

najugro�enijim podru�jima Jadranskog mora uslijed prirodnih i ljudskih faktora 
kao i harmonizacija zakona i propisa koji se ti�u za�tite mora od zaga�enja te 
potpora procesu dono�enja odluka vezanih za prevenciju, djelovanje te 
savladavanje hitnih slu�ajeva 

− uskla�ivanje, pobolj�anje i skra�ivanje vremena prekograni�ne reakcije u 
slu�ajevima one�i��enja uljima ili otrovnim tvarima kroz poticanje koordiniranog 
djelovanja svih snaga zadu�enih za ekolo�ke katastrofe  

− uspostava zajedni�ke baze podataka o spremnosti i prostornom rasporedu 
opreme za spre�avanje one�i��enja  

− pobolj�anje kroz dvije zajedni�ke prekograni�ne vje�be te uspostava 
Jadranskog istra�iva�kog centra �to �e se posti�i kroz obuku komandnog i 
operativnog osoblja zadu�enog za te ostalih dionika. 

− pobolj�anje sustava za rano uzbunjivanje kroz zajedni�ki monitoring putem 
radarskog sustava i VHF ure�aja. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Sve projektne aktivnosti provedene su u skladu s terminskim planom projekta, a 

sukladno projektnoj dokumentaciji i planiranim financijskim sredstvima za 2013. 
godinu. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Planirane aktivnosti su uskla�ene s osiguranim financijskim sredstvima u 

prora�unu Istarske �upanije. Tijekom 2013. godine realizacija po programu je 
ostvarena s 99,8%. 
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RAZDJEL 005 - UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 
Izvr�eni su projektni zadaci provedbe novog razvojnog modela turizma Istre, podizanja 
konkurentnosti same destinacije, nove komunikacije s tr�i�tem u skladu sa prethodnim 
smjernicama, uz osnovni zadatak repozicionirati i restrukturirati turisti�ku ponudu 
destinacije Istre. 

NAZIV PROGRAMA: PRIPREMA PROJEKATA ZA STRUKTURNE FONDOVE EU 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Prvenstveno obuhva�a aktivnosti u sklopu �lanstva u NecsTour-u - Mre�i europskih 
regija za odr�ivi i konkurentan turizam i u CPRM-u - Konferenciji perifernih pomorskih 
regija u kojima je Istarska �upanija �lanica zajedno sa brojnim drugim europskim 
regijama. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti:  
Sudjelovanje na brojnim konferencijama, okruglim stolovima i sastancima u organizaciji 
NecsTour-a i CPRM-a na kojima su ste�ena i razmijenjena vrijedna iskustva know-how 
regija �lanica ovih europskih institucija u povla�enju sredstava iz fondova EU, poglavito 
za financiranje projekata iz turisti�kog sektora. U tom smislu, trenutno se u suradnji s 
UO za me�unarodnu suradnju i europske integracije I� tra�e zainteresirani partneri i 
pripremaju mogu�i projekti za kandidiranje na trenutno otvorene ili budu�e natje�aje 
EU iz podru�ja turizma. 
Osim aktivnosti u okviru �lanstva u NecsTour-u i CPRM-u, Odjel za turizam je u 
suradnji s Ministarstvom turizma radi na pripremi turisti�kih projekata za strukturne 
fondove EU.  
Radi se o strate�kim projektima kao �to su Vrata Istre, Kongresni centar, Javno golf 
igrali�te Zelena laguna, Podzemni grad Labin i dr. 
Prioritetne turisti�ke projekte za kandidiranje na strukturne i kohezijske europske 
fondove odredio je istarski Task force za EU projekte, a to su:  
A) Veliki projekti � od velikog financijskog potencijala i zna�aja za turizam Istre,  
B) Atrakcije � projekti koji bi obogatili turisti�ku ponudu i stvorili nove motive dolaska u 
Istru,  
C) Projekti za unaprje�enje turisti�ke ponude,  
D) Brijunsko oto�je � vezano za realizaciju projekta �Brijuni rivijera�.  

U sklopu �lanstva u NECSTOURU - Mre�i europskih regija za odr�ivi i konkurentni 
turizam, UO za turizam je od 26.-27.09.2013. u Pore�u organizirao godi�nju skup�tinu 
Necstoura i Regionalnu konferenciju na temu ''Mogu�nosti financiranja turisti�kih 
projekata iz strukturnih fondova EU u novom programskom razdoblju 2014.-2020.'' Na 
konferenciji su sudjelovali predstavnici najzna�ajnijih turisti�kih regija Europe kao �to 
su Toskana, Provansa i Azurna obala, te eminentni doma�i i strani stru�njaci. 

NAZIV PROGRAMA: IMPLEMENTACIJA PROJEKATA IZ MASTER PLANA/ 
IZRADA NOVOG MASTER PLANA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Aktivnosti realizirane po pitanju implementacije Master plana razvoja turizma Istre 
odnose se na projekte vezane za podizanje razine konkurentnosti destinacije Istre, a u 
sklopu nalaza i postavki iz Master plana razvoja turizma Istre.  

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti:  
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Od zna�ajnijih aktivnosti izdvajamo implementaciju i monitoring projekata iz Master 
Plana razvoja turizma Istre 2004.-2012. koji predstavlja dugoro�an strate�ko-razvojni 
dokument.  
Izra�ena je detaljna analiza implementacije nalaza, postavki i projekata te je 
ustanovljeno da je proces implementacije, odnosno repozicioniranja i restrukturiranja 
Istre kao turisti�ke destinacije proveden kvalitetno, no obzirom na razdoblje recesije i 
izostanak novih projekata/investicija u turizmu Istre, predlo�eno je da se krene u 
revitalizaciju postoje�eg Master plana ili u izradu sasvim nove strategije koja bi 
obuhvatila razdoblje od 2014.- 2020. godine 

NAZIV PROGRAMA: CIKLOTURIZAM 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Prema ve� ranijim izvje�tajima i planovima, cikloturizam je prvi razvojni projekt s kojim 
smo u Istarskoj �upaniji otpo�eli s razvojem selektivnih oblika turizma, a njegova 
va�nost je i dalje potvr�ivana od strane svih dionika istarskog turizma, ponajvi�e 
odlukom o osnivanju DMC-a za cikloturizam i outdoor turizam u Istri. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti:  
Gledaju�i odra�ene aktivnosti u toku 2013. godine, one su velikim dijelom bile 
usmjerene na pridobivanje dodatnih (vanjskih) izvora financiranja. Kandidiralo se je 
dosta programa i zahtjeva za sufinanciranje, uglavnom na Ministarstvo turizma i na 
HTZ, od kojih je zna�ajan dio odobren. 

Open cycle map Istra (Min. turizma) - besplatna kartografija na internetu, koja �e se 
kroz projekt uvelike unaprijediti i pobolj�ati te staviti na raspolaganje svim korisnicima 
interneta, a pored toga omogu�iti i za doma�u javnost u tiskanom obliku (besplatna 
izrada karata za sve vrste aktivnosti), �to je, prema na�im saznanjima, prvi projekt tog 
tipa uop�e. Bud�et: 280.000 kn; sufinanciranje I� 140.000 kn (50%). 

Istra Trekking&Walking (HTZ) - projekt je kandidiran kroz TZ Grada Buja, uz potporu 
devet lokalnih TZ-ova (iz ruralnog podru�ja), TZI� i Odjela za turizam I�. Program bi 
trebao definirati krovni projekt Istria outdoor, a zatim i sve segmente Istra 
Trekking&Walking usluge kao jedne od klju�nih komponenti. Aktivnosti pje�a�enja, 
trekkinga i trail-runninga jedan su od najpropulzivnijih segmenata selektivnog turizma u 
svijetu. Projekt primjenjuje znanja, iskustva i bazu biciklisti�kog projekta (web, 
unificirana signalizacija i numeracija, sistematika i tehni�ka priprema staza). U ovoj fazi 
pripremaju se odmori�ta du� definiranih staza, staze se kr�e i ozna�avaju, izra�uje se 
novi web-portal, rje�ava vizualno rje�enje. Bud�et: 400.000 kuna; sufinanciranje HTZ-a 
200.000 kn, sufinanciranje I�: 117.000 kuna. 

Biciklisti�ke utrke: Istria Valamar Terra Magica i MTB Parenzana Cube odr�ane su, uz 
suorganizaciju s IRTA-om, prema planu, ovaj puta uz intenzivniju suradnju s klubovima 
koji �e ubudu�e u velikoj mjeri preuzeti operativno izvo�enje manifestacija. Zatra�ena 
su i dobivena sufinanciranja od HTZ-a (60.000 kuna). 

Portal www.istria-bike.com: web-portal je obnovljen te je tom prigodom izra�ena 
platforma za puno ve�i i kvalitetniji prikaz sadr�aja, �to �e u idu�em razdoblju omogu�iti 
ja�i napredak usluge, ali i povezivanje s ostalim portalima u Istri (www.istria-
gourmet.com, www.istra.hr i drugi). 

Bike-park Istre (Gro�njan): na sredstva Ministarstvo turizma kandidiran je projekt bike-
parka Istre, prema planu u Gro�njanu (uz trasu Parenzane, nedaleko Tribana gdje �e u 
Parenzani Magic biti obnovljeno odmori�te), s obzirom na konfiguraciju terena. 
Kandidirano je 1.000.000 kn, prema naznakama bit �e odobreno manje sredstava s 
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fokusom na rje�avanje vlasni�ko-imovinskog pitanja i kompletne projektne 
dokumentacije. 

Infrastrukturna i turisti�ka revalorizacija Parenzane: na Ministarstvo turizma kandidiran 
je projekt za izradu kompletne dokumentacije obnove infrastrukture i turisti�ke 
valorizacije Parenzane, u iznos od oko 1.400.000 kn. Rezultati nisu bili poznati u 
trenutku pisanja izvje�taja. 

Unificirane biciklisti�ke karte Istre: izra�ene su bike-karte Rovinja, uz dopunu i reprint 
postoje�ih. Ovime je unificiranim bike-kartama pokriveno preko 90% podru�ja Istre. 

Biciklisti�ka bro�ura Cycling in Istria: u suradnji s TZI� oblikovana je i tiskana prva 
bro�ura tog tipa, koja objedinjuje sve zna�ajnije biciklisti�ke sadr�aje u Istri. Uspje�no 
je kori�tena u svim prigodama, a njena izrada je potvr�ena kao iznimno zna�ajna, uz 
nu�no odr�avanje takvog materijala i ubudu�e.

NAZIV PROGRAMA: OSNIVANJE BIKE DMC-a 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Pri kraju je dogovor oko osnivanja DMC odjela u 
sklopu IRTA-e d.o.o., privatno-javnog poduze�a za razvojne programe u turizmu, za 
�to je osiguran bud�et i dogovoren plan rada, od strane javnog i privatnog sektora. 
Ovaj projekt od velike je va�nosti za daljnji kvalitetan razvoja cikloturizma i cjelokupnog 
outdoor turizma u Istri. Ovaj odjel imao bi �mandat� za koordiniranje cjelokupne takve 
potrebe u Istri i njenog usmjeravanja ka �im ve�oj konkurentnosti na globalnom tr�i�tu. 
Sredstva bi trebala biti osigurana od strane Istarske �upanije, hotelskih ku�a, TZI�, uz 
pojedine projekte sufinancirane ili realizirane u suradnji s lokalnim TZ-ovima i 
klubovima/udrugama. 
Pored toga, ovim putem omogu�it �e se instrument kojim �e se mo�i konkretnije i u 
ve�em obimu tra�iti vanjske izvore financiranja, kako bi se oja�alo ulaganje u outdoor 
segment istarskog turizma, razvilo novu selektivnu ponudu u turizmu i poja�alo 
konkurentnost i ubla�ila sezonalnost istarskog turizma. 
Pored svega, pru�ena je asistencija brojnim agencijama, izdava�kim ku�ama, 
klubovima i udrugama oko raznih pitanja vezanih za razvoj cikoturizma i outdoor 
turizma u Istri. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 

Obnovljen destinacijski web-portal www.istria-bike.com; realizirane 2 me�unarodne 
manifestacije; suradnja s dionicima oko organizacije drugih manifestacija; kandidirani 
brojni projekti na vanjske izvore financiranja (MinT/HTZ) - Parenzana, bike-park 
Gro�njan, me�unarodne utrke; izra�ena bro�ura destinacijske bike-ponude te izra�ene 
i dopunjene unific. bic. karte; pokrenuti dodatni projekti outdoor turizma Istre (Istra 
Trekking&Walking); pokrenut projekt besplatne javne kartografije; izvr�eni dogovori oko 
osnivanja DMC agencije. Izvr�eni svakodnevni administrativni i konzultantski poslovi u 
internom poslovanju te suradnji s vanjskim partnerima i kontaktima. 

NAZIV PROGRAMA: ISTRA GOURMET 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt gourmet turizma u sebi sadr�i vi�e pod-
projekata: specijalizirani web portal; zatim uvr�tenje istarskih restorana u inozemne 
vodi�e kao i izrada na�eg, istarskog vodi�a, vinski turizam, turizam maslinova ulja te 
turizam tartufa. Projekt je potaknuo pozitivnu, kompetitivnu atmosferu �to se o�ituje 
posebno me�u ugostiteljskim objektima/proizvo�a�ima koji su uvr�teni u vodi� te 
posebno me�u onima koji se nadme�u da budu uvr�teni u narednoj godini.  
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Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
Projekti Turizma maslinova ulja Istre, Gourmet turizma te Turizma vina su po svom 
karakteru, zna�enju i va�nosti pokrenuli jednu novu kulturu, a po svojim u�incima u 
inozemstvu spadaju u sam vrh dosad realiziranih projekata u Istri, jer smo po 
navedenim projektima vrlo kvalitetno zastupljeni u eminentnim inozemnim stru�nim 
vodi�ima, �asopisima te me�u stru�njacima u tim sektorima.  
U protekloj godini izvr�en je kompletan redizajn tematskog portala www.istria-
gourmet.com, i njegovo prebacivanje na server Istarske �upanije. Realizacija nove 
bro�ure Istra Gourmet u kojoj su objedinjene sve dosada�nje eno-gastronomske 
bro�ure: vino, maslinovo ulje, tartufi, najbolji restorani; objava dvadesetak reporta�a o 
Istri u inozemnim specijaliziranim revijama i �asopisima, kao i njihova aplikacija na 
specijaliziranim web portalima Istre. 

NAZIV PROGRAMA: GOLF U ISTRI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Radi se o zna�ajnom razvojnom projektu koji se 
provodi od 1999. kad je Vlada RH usvojila Program razvitka golfa kao elementa 
razvojne strategije hrvatskog turizma. Golf je kao turisti�ki proizvod strate�ki zna�ajan 
za Istru kao turisti�ku regiju jer omogu�uje podizanje konkurentnosti i atraktivnosti 
�itave ponude te stvara osnovne preduvjete za razvoj cjelogodi�njeg, kvalitetnog i 
konkurentnog turizma.  

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 

- potpora i suradnja s jedinicama lokalne samouprave na �ijem podru�ju su GUP-om 
I� predvi�ene lokacije za izgradnju golf igrali�ta, kao i sa potencijalnim investitorima 
u pogledu rje�avanja prostorno-planske dokumentacije, imovinsko-pravnih odnosa, 
izrade stru�nih podloga i Studija o utjecaju na okoli�, kao i drugih aktivnosti i 
procedura potrebnih za dobivanje lokacijske i drugih dozvola potrebnih za po�etak 
gradnje; 

- priprema dokumentacije za kandidiranje pojedinih golf projekata (posebice javnih 
igrali�ta po modelu javno-privatnog partnerstva) koji se mogu kandidirati na 
strukturne fondove EU; 

- predlaganje, iniciranje i aktivno sudjelovanje u procesu, kako izrade, tako i provedbe 
zakonskih i podzakonskih akata vezanih za problematiku golfa u RH. 

U okviru projekta razvoja Golf turizma u Istri, najvi�e je ra�eno na projektu javnog golf 
igrali�ta Plava i Zelena laguna kod Pore�a. U suradnji s Gradom Pore�om, izra�en je 
Urbanisti�ki plan ure�enja i Studija o utjecaju na okoli� i prirodu. Projekt je kandidiran 
na natje�aj Ministarstva turizma za dobivanje bespovratnih sredstava iz fonda za 
turizam za izradu izvedbene dokumentacije, te je pokrenuto rje�avanje imovinskih 
odnosa, pogotovo u dijelu dr�avnog zemlji�ta. 

NAZIV PROGRAMA: POTICANJE I RAZVOJ AGROTURIZMA  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Obuhva�a aktivnosti poticanja razvoja turizma u 
unutra�njem dijelu Istre. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 

Subvencioniranje kamata po dvije kreditne linije: za razvoj smje�taja u ruralnom dijelu 
Istre te za male obiteljske hotele i pansione. Uvidom u dinamiku kori�tenja kreditnih 
sredstava, po svim kreditnim linijama do sada je ukupno realiziran 81 projekt u 
vrijednosti od 147,3 milijuna kn. Kontinuiranim pra�enjem realizacije projekata koji su 
subvencionirani ovim programom, ocjenjujemo da smo u proteklom razdoblju na 
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podru�ju Istre dobili vi�e visokokvalitetnih smje�tajnih objekata u vlasni�tvu malog i 
srednjeg poduzetni�tva.  
Obuhva�a aktivnosti poticanja razvoja butik hotela te malih obiteljskih hotela i pansiona 
visoke kvalitete, poglavito na podru�ju ruralnog dijela Istre. S obzirom na sve manje 
dospije�e subvencioniranih kamata po predmetnom programu, tj. na skori istek roka 
otplate kredita po, predvi�eni iznos sredstava je svake godine sve manji. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT WI-Fi IZ SREDSTAVA MINISTARSTVA TURIZMA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: U suradnji s Istarskom razvojnom turisti�kom 
agencijom (IRTA) u sklopu projekta HotspotCroatia osigurali cjelovitu realizaciju 
sustava be�i�nog pristupa internetu u gradovima i op�inama Istre, te osigurani njihovo 
povezivanje u jedinstvenu turisti�ku mre�u uz pru�anje turisti�kih informacija 
posjetiteljima putem jedinstvenog destinacijskog istarskog internet portala (web 
stranica). 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
� bolja informiranost o aktivnostima lokalne zajednice (npr. doga�anja, obavijesti, 

smje�taj, usluge), 
� besplatni pristup internetu i uslugama (web, mail, dru�tvene mre�e...), 
� promocija dr�ave, �upanije, gradova i op�ina, te posebice podizanje konkurentnosti 

turizma Hrvatske, Istre i jedinica lokalne samouprave. 
� poticanje turisti�ke potro�nje u destinaciji kroz ve�u dostupnost informacija. 

NAZIV PROGRAMA: PROMID�BA ISTARSKE �UPANIJE 
  
OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Zajedni�ki projekt s turisti�kim privatnim sektorom 
Istre, TZI� i lokalnim turisti�kim zajednicama na suradnji i promociji Istre na engleskom, 
njema�kom i irskom turisti�kom tr�i�tu. Radi se o projektu koji �e omogu�iti anga�man 
ve�eg kapaciteta pulske zra�ne luke posebno u segmentu niskotarifnih kompanija.  
Iako je Istra danas prete�ito auto destinacija, dr�imo da se potporom niskotarifnih 
kompanija mo�e posti�i kvalitetna kombinacija gostiju poglavito u pred i posezoni. 
Operativni dio pregovora s niskotarifnim kompanija obavlja tim od �etvero predstavnika 
u ime cijele destinacije Istre. Radi se o udru�enim novcima kako bi se postigao ja�i 
sinergijski u�inak. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
UO za turizam u suradnji s TZI� financirao je promid�bu Istre kao turisti�ke destinacije, 
na na�in da je subvencionirao najzna�ajnije svjetske niskotarifne avio kompanije kako 
bi uvele direktne letove iz europskih metropola prema zra�noj luci Pula, posebice u 
pred i posezoni. 

NAZIV PROGRAMA: STVARANJE NOVIH MOTIVA DOLASKA U ISTRU 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Ovaj program se prvenstveno zasniva na planiranim 
prihodima Istarske �upanije od koncesija za kori�tenje turisti�kog zemlji�ta, a temeljem 
Zakona o turisti�kom zemlji�tu i kasnijih uredbi kojima se odre�uje njegova provedba.  

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
UO za turizam I� se u suradnji s Ministarstvom turizma aktivno uklju�io u koordinaciju 
aktivnosti po pitanju provedbe Zakona o turisti�kom zemlji�tu usvojenog u srpnju 2010. 
godine. Navedeni prihodi usmjeriti �e se prvenstveno u turisti�ku infrastrukturu i 
poticanje novih greenfield ulaganja, koja �e predstavljati nove motive dolaska gostiju u 
Istru. UO za turizam izra�uje pravilnik s kriterijima po kojima �e se dodjeljivati 
navedena sredstva. 
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Izme�u ostalih, tu mislimo na projekt poticanja investiranja u male kampove i hotele u 
unutra�njosti Istre. Navedeni projekt pokrenut je s vanjskim partnerima, me�u kojima 
su Istarska razvojna agencija IDA d.o.o. i Kamping udruga Hrvatske.  
Projekt je kandidiran na natje�aj Ministarstva turizma za dobivanje bespovratnih 
sredstava iz fonda za turizam te se planira njegova provedba u narednim godinama. 

NAZIV PROGRAMA: RAZVOJ CJELOGODI�NJEG TURIZMA � ISTRA INSPIRIT 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Istra Inspirit predstavlja novi kulturno-turisti�ki 
proizvod kojim se sastoji od raznih manifestacija na povijesnim lokalitetima u Istri.  

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
Za po�etak je izabrano 9 lokaliteta i 9 kulturnih programa, koji imaju za cilj o�ivjeti 
pojedino povijesno razdoblje kroz uprizorenje istarskih mitova i legendi. Me�u 
odabranim lokacijama su istarski ka�teli, rimske vile, starogradske jezgre, muzeji, te 
rudnik u Ra�i. Uz scenografiju i re�iju svaka lokacija pri�a svoju pri�u kroz izvedbu 
profesionalnih glumaca koji �e program prilagoditi �irem doma�em i inozemnom 
auditoriju, te prenijeti emociju pojedinog lokaliteta i do�arati trenutke istarske misti�ne 
povijesti. Projekt se provodi u suradnji s Istarskom razvojnom turisti�kom agencijom.

NAZIV PROGRAMA: PARENZANA II 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt Parenzana II se nadovezuje na projekt 
Parenzana I, oba sufinancirana sredstvima EU, a obuhva�a nastavak ure�enja trase 
uskotra�ne pruge od Vi�inade do Pore�a. Istarska �upanija kao vode�i partner na 
projektu Parenzana odgovorna je za cjelokupnu koordinaciju, upravljanje i provedbu 
projekta. 

Ostvareni ciljevi programa i pokazatelji uspje�nosti: 
Istarska �upanija je vode�i partner projekta Parenzana II � Ponovno o�ivljavanje puta 
zdravlja i prijateljstva, koji se financira iz predpristupnog fonda IPA � Program 
prekograni�ne suradnje Slovenija Hrvatska 2007.-2013. Proces implementacije 
projekta odvijao se prema zacrtanoj dinamici, te je projekt zaklju�en po�etkom 2012. 
Nakon toga realiziranu su brojni izvej�taji i zavr�ne aktivnosti. Od strane nadzornog 
tijela o�ekuje se odobrenje kona�nog izvje��a nakon �ega �e biti ispla�ena preostala 
sredstva sufinanciranja te projekt biti zaklju�en. 
Novi projekt pod nazivom Parenzana Magic kandidiran je na natje�aj predpristupnog 
fonda IPA � Program prekograni�ne suradnje Slovenija Hrvatska 2007. - 2013. jo� u 
prvoj polovici 2012. godine, a tek 18. prosinca 2013. godine donijeta je zasada tek 
preliminarna odluka o njegovom prihva�anju od strane Zajedni�kog tehni�kog tijela. 

RAZDJEL 006 - UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 
Upravni odjel za kulturu obavlja stru�ne i analiti�ke poslove gospodarenja ustanovama 
u vlasni�tvu �upanije, obavlja poslove iz nadle�nosti �upanije za oblast kulture, 
uskla�uje razvitak asocijacija amaterizma, drugih organizacija, udruga, matica i drugih 
pravnih subjekata koji su od va�nosti za podru�je �upanije kao cjeline, koordinira 
poslove ustanova i drugih pravnih subjekata, predla�e i realizira projekte koji se 
financiraju iz fondova Europske unije, sura�uje i koordinira projekte sa jedinicama 
lokalne samouprave (gradovi i op�ine) i Ministarstvom kulture te obavlja druge poslove 
sukladno zakonu, aktima �upanijske skup�tine i �upana i njihovih radnih tijela.  
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NAZIV PROGRAMA: KULTURA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Osiguranje uvjeta za stru�an i kvalitetan rad ustanova u kulturi �iji je osniva� Istarska 
�upanija te osiguranje uvjeta za kvalitetan rad udruga u kulturi od zna�aja za Istarsku 
�upaniju. 
Op�i ciljevi: Stru�an i kvalitetan rad ustanova i udruga u kulturi. 
Posebni ciljevi:  
Umre�avanje istarskih muzeja i harmonizacija s profesionalnim standardima u 
muzejskoj djelatnosti; razvoj institucionalnih potpora novomedijskoj kulturi te 
djelatnostima vezanih uz nematerijalnu kulturu, knji�evnost, glazbu i vizualne 
umjetnosti kao i razvoj me�unarodne i me�usektorske suradnje. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Programi �skupljanja, �uvanja i istra�ivanja kulturnih dobara te izlo�beni i pedago�ki 
programi" muzeja �iji je osniva� I� su uspje�no provedeni. Otkupom povijesne gra�e 
oboga�ene su zbirke Povijesnog i pomorskog muzeja Istre te time stvorene 
pretpostavke i mogu�nosti za budu�e znanstveno-istra�iva�ke, pedago�ko-edukativne, 
izlo�bene i druge prezentacijske aktivnosti i projekte. Nakon prvog zajedni�kog 
projekta/izlo�be koordinacije istarskih muzeja "Ki sit ki la�an-o prehrani u Istri", istarski 
su muzeji tijekom 2013.g. provodili aktivnosti pripreme projekta/izlo�be o Ljubavi i 
spolnosti. Radi osiguranja prostornih uvjeta rada Muzeja suvremene umjetnosti Istre do 
kraja 2013.g. djelomi�no su sanirani i adaptirani prostori �stare tiskare� u Puli. Svim 
ustanovama u kulturi se tijekom godine pru�ala odgovaraju�a stru�na pomo� i potpora, 
pravnog i financijskog karaktera, kako na upit ustanova tako i po slu�benoj du�nosti. 
Muzeji su se aktivno uklju�ili u EU projekt Adriamuse. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   

STRATE�KI CILJ 4: Visoka kvaliteta �ivota/mjera: 4.2.4. Priprema i provedba 
projekata infrastrukture u kulturi 
Istarska �upanija je 2007.g.u suradnji s gradovima i op�inama s podru�ja �upanije, 
inicirala program rekonstrukcije i adaptacije ru�evnih, devastiranih i nekori�tenih 
objekata u vlasni�tvu gradova i op�ina u cilju i s namjerom osiguranja prostornih uvjeta 
za provedbu kulturnih programa od zna�aja za �upaniju u cjelini. 
Slijedom navedenog 2009.g. u suradnji s Gradom Pazinom dovr�en je projekt obnove 
ku�e (iznad pazinske jame) u vlasni�tvu Grada Pazina s ciljem osiguranja prostornih 
uvjeta za �Ku�u za pisce- Hi�u od besid�.  
U suradnji s Op�inom Pi�an 2011.g. dovr�ena je obnova �barunove pala�e� u 
vlasni�tvu Op�ine Pi�an za potrebe Centra za nematerijalnu kulturu Istre pri 
Etnografskom muzeju Istre sa sjedi�tem u Pi�nu, �iji je cilj istra�ivanje, dokumentiranje, 
edukacija i popularizacija nematerijalne kulture Istre.  
Istarska �upanija je s Op�inom Cerovlje 2012.g. sklopila dvogodi�nji Ugovor o 
sufinanciranju rekonstrukcije i dogradnje objekta stare �kolske zgrade u Dragu�u u 
vlasni�tvu Op�ine Cerovlje s namjenom osiguranja prostornih uvjeta za �Ku�u istarskih 
fresakai� u kojoj �e se znanstveno, stru�no i lai�ki prou�avati i propagirati istarske 
freske. U 2013.g.dovr�en je program rekonstrukcije i dogradnje objekta stare �kolske 
zgrade u Dragu�u.  
Istarska �upanija-Regione Istriana �e kroz EU projektu � Revitas II u 2014.g.nabaviti 
opremu za �Ku�u istarskih fresaka�. 
Radi osiguranja prostornih uvjeta rada Muzeja suvremene umjetnosti Istre i pove�anja 
kvalitete kulturne ponude do kraja 2013.g.djelomi�no su sanirani i adaptirani prostori 
�stare tiskare� u Puli.  
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U 2013.g. izra�en je izvedbeni projekt �Rekonstrukcije, konzervacije i za�tite sjeverne 
kortine i vodospreme�,  jedne od najzna�ajnijih gra�evina u Istri iz mleta�kog razdoblja, 
Ka�tela u Puli. 
Izvedbeni projekt je sukladno zakonskoj proceduri proslije�en Ministarstvu kulture RH, 
Konzervatorskom odjelu u Puli  na o�itovanje. Nakon njihovog o�itovanja i sugestija biti 
�e kona�no dovr�en, a onda slijedi daljnja procedura ishodovanja potrebne 
dokumentacije od nadle�nog gradskog upravnog odjela. Po o�itovanju o odobrenju 
sredstava iz EU projektu � HERA, Ministarstva turizma RH, Ministarstva kulture RH te 
zaokru�enju financijske konstrukcije, pristupiti �e se realizaciji projekta �ime bi se 
zna�ajno pobolj�ali radni uvjeti (novi izlo�beni prostor i muzejske �uvaonice) u 
Povijesnom i pomorskom muzeju Istre smje�tenom u objektu. 
  
Strate�ki cilj V. Prepoznatljivost istarskog identiteta/mjera: 5.2.1. Osnivanje i 
umre�avanje institucija va�nih za kulturni razvitak i prepoznatljiv istarski identitet
Nakon prvog zajedni�kog projekta/izlo�be koordinacije istarskih muzeja "Ki sit ki la�an-
o prehrani u Istri", tijekom 2013.g. zapo�eti su pripremni radovi za skupnu tematsku 
izlo�bu radnog naziva "Ljubav i spolnost". U projektu �e pored istarskih muzeja 
sudjelovati i muzejske i druge ustanove u kulturi te ostali subjekti iz domovine i 
inozemstva. Izlo�ba zahtijeva du�u pripremu i realizirat �e se po fazama. Cilj je izlo�be 
da kroz sva povijesna razdoblja prika�e promjene u odnosu pojedinog vremena prema 
ljudskom tijelu i emocijama. 
Kako bi zabilje�ili i sa�uvali istarske posebnosti i osebujnosti, Istarska �upanija je 
odlu�ila iskoristiti suvremene tehnologije i putem najmodernijeg medija na jednom 
mjestu rije�ju, slikom i zvukom objediniti bogatu riznicu istarske povijesti, kulture i 
obi�aja. 
Na internetskoj regionalnoj enciklopediji Istrapediji je mogu�e prona�i sve va�no i 
zanimljivo o Istri i to za pojedine pojmove, osim u tekstualnom, u audio i video obliku. 
Upravo je to ono �to Istrapediju �ini posebnijom i nadasve bogatijom od sli�nih 
internetskih stranica i portala. Jednostavno kori�tenje Istrapedije omogu�uje svim 
korisnicima brzo i efikasno pronala�enje podataka, fotografija, audio zapisa i video 
zapisa o tra�enom pojmu.  
Istrapedia je zami�ljena kao �ivi organizam koji se svakodnevno nadopunjuje novim 
tekstualnim, video i audio sadr�ajima za �to je odgovorno uredni�tvo Istrapedije. No, 
kako bi dostigli krajnji cilj o�uvanja istarske povijesti i kulture, omogu�eno je svima da 
ure�uju prvu regionalnu internetsku enciklopediju tako da uredni�tvu �alju svoje 
tekstove, audio i video materijale na teme koje su na bilo koji na�in povezane s Istrom i 
va�ne za o�uvanje istarske kulturne ba�tine. U cilju popularizacije i ve�e vidljivosti 
projekta godi�nje se organiziraju radionice za u�enje pisanja natuknica i natje�aj za 
najbolju natuknicu koji je usmjeren ka ciljanoj skupini npr. u�enici pi�u o Jurju Dobrili, 
studenti o suvremenoj arhitekturi Istre ili Istarskom saboru� 
Web portal Kulturistra.hr je projekt koji su pokrenuli Istarska �upanija i Udruga 
Metamedij s ciljem razvoja kulturnog informacijskog servisa u Istarskoj �upaniji. Projekt 
te�i ponuditi informacije o aktualnim doga�ajima, ali i pru�iti mogu�nost pristupa 
razli�itim bazama podataka koje sadr�e informacije o svim akterima u kulturi, kulturnim 
doga�ajima. Pru�a informacije o me�unarodnim natje�ajima, EU fondovima, 
potencijalnim me�unarodnim partnerima te o mogu�nostima specijalizacija i 
usavr�avanja, marketinga i digitalizaciji kulturne ba�tine. Op�i cilj projekta je pove�ati 
medijsku prisutnost i prepoznatljivost istarskog kulturnog proizvoda u lokalnim, 
nacionalnim i me�unarodnim okvirima te pove�ati razinu kulturne valorizacije u 
javnosti. 
Istarska �upanija pokrenula je projekt Institucionalizacije zavi�ajne nastave te je 
tijekom 2013. godine imenovala koordinaciju koja �e voditi projekt u suradnji sa 
vrti�ima, osnovnim i srednjim �kolama, Sveu�ili�tem u Puli te kulturnim i znanstvenim 
institucijama i udrugama naredne tri godine sa ciljem uvo�enja zavi�ajne nastave u 
odgojno � obrazovnoj okomici od pred�kolskog do visoko�kolskog obrazovanja. 
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Zavi�ajni kviz Krasna zemljo u kojem se u znanju o zavi�aju natje�u osnovno�kolci i 
srednjo�kolci odr�ao se tre�i put. Nakon tema o 150.godina Istarskog sabora  (u 
suradnji sa ZMP) i Jurju Dobrili ( u suradnji sa EMI i Kolegijem iz Pazina ) u suradnji sa 
Arheoleo�kim muzejom Istra iz Pule tema Kviza je bila Histri jer je istovremeno bila 
postavljena istoimena izlo�ba u prostoru Svetih srca. 

Mjera: 5.2.2. O�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine
Zbirke muzeja �iji je osniva� Istarska �upanija oboga�ene su u 2013.g. s 1373 novih 
predmeta te time su stvorene pretpostavke za njihovo sustavno �uvanje te znanstveno 
- istra�iva�ke, pedago�ko - edukativne, izlo�bene i druge prezentacijske aktivnosti i 
projekte. 

Mjera: 5.2.3. Podr�ka umjetni�koj produkciji i edukacija za njegovanje istarskog 
identiteta i njegove prepoznatljivosti
Istarska �upanija podupire i poti�e rad ustanova i udruga koje djeluju na podru�ju Istre i 
tematiziraju u svom radu istarske teme npr. �akavskog sabora, Hrvatskog dru�tva 
likovnih umjetnika Istre, Istarskog ogranka Dru�tva hrvatskih knji�evnika. 
Slijedom navedenog u Istarskom narodnom  kazali�tu  Gradskom  kazali�tu Pula 24. 
svibnja 2013.g. premijerno je izvedena predstava C. Goldonija / D. Na�inovi�a 
�O�tarica Mirandolina� iz programa �akavske scene. 

NAZIV PROGRAMA: PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Temeljna ideja vodilja programa javnih potreba je financirati vrijedne kulturne projekte 
sa te�njom o�ivljavanja sredi�nje Istre nude�i dio kulturno - povijesne ba�tine Istre koja 
je svojom posebno��u i autohtono��u u suglasju sa trendovima u suvremenoj 
umjetnosti i nastaviti sa promocijom Pule kao izrazitog kulturnog sredi�te unutar Istre 
koje �e biti prepoznatljivo u Hrvatskoj i inozemstvu.  

Op�i ciljevi: Dono�enje i provedba Programa javnih potreba u kulturi za 2013.g., te 
provedba ostalih programa od zna�aja za Istarsku �upaniju. 

Posebni ciljevi:  
Ja�anje umjetni�ke produkcije; o�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine; 
razvoj istarskog kulturnog servisa; podizanje svijesti o vrijednosti kulturne ba�tine i 
kulture; razvoj me�unarodne i me�usektorske suradnje u kulturi; osna�ivanje 
kapaciteta podru�ne (regionalne) samouprave. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Program javnih potreba u kulturi uklju�uje kulturne djelatnosti i poslove, akcije i 
manifestacije od interesa za �upaniju, te sredstva za njihovo provo�enje. Sredstva za 
provedbu pojedinih projekata se korisnicima dozna�uju sukladno Ugovoru o 
namjenskom kori�tenju sredstava. Korisnici sredstava su du�ni Upravnom odjelu 
dostaviti Izvje��e o izvr�enju programa i namjenskom utro�ku sredstava. Aktivnosti iz 
Programa javnih potreba u kulturi za 2013.g. izvr�ene su u skladu s planiranim. 
Napredak je u pra�enju provedbe programa i kvaliteti izvje�tavanja. Programi su 
odgovaraju�e promovirani i medijski popra�eni �to korisnici sredstava dokumentiraju 
prilozima uz izvje��a o provedbi programa. Provedba programa prati se i kontrolama 
na licu mjesta za vrijeme odr�avanja programa. Kontrole na licu mjesta provode �lanovi 
kulturnih vije�a. Zapisnici sa kontrola na licu mjesta se dokumentiraju u predmetima. U 
2013.g provedeno je 11 kontrola programa ukupne vrijednosti 540.000,00 kuna. 

Izlo�ba pod nazivom �Histri u Istri�, postavljena je u Muzejsko-galerijskom prostoru 
�Sveta Srca� u Puli. Otvorena je 16. svibnja 2013.g, a predvi�eno trajanje do 15. rujna, 
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produ�eno je do 15. listopada 2013.g. Kroz to je vrijeme izlo�bu pogledalo preko 
11.000 posjetitelja. Autorica izlo�be je dr.sc. Kristina Mihovili�, a likovni postav je 
osmislio Noel Mirkovi�. Izlo�eno je preko 1200 predmeta, svi iz zbirki Arheolo�kog 
muzeja Istre u Puli. Prikazan je kronolo�ki i kulturni razvoj Histra, od njihove pojave na 
podru�ju Poluotoka u 12. st. pr.n.e., pa do kraja stare ere.  

U Puli se 05. travnja 2013.g.odr�ao 4. Sabor kulture u Istri. Bio je posve�en evaluaciji 
istarske kulturne strategije i temi "Kultura kao posao". Evaluacija istarske kulturne 
strategije nakon �etiri godine provedbe bila je prilika za utvr�ivanje vrijednosti i 
zna�enja provedenih mjera ali ujedno i prilika da se promisli o mogu�im alternativama 
postoje�im mjerama kulturne politike i donesu odluke koje �e odrediti budu�nost 
kulturnog sektora u Istri. U sklopu teme "Kultura kao posao" raspravljalo se o inicijativi 
za otvaranjem novih radnih mjesta u kulturnoj djelatnosti, u�inkovitijoj koordinaciji s 
gradovima, op�inama i turisti�kim zajednicama te o razvoju novih produkcija i 
manifestacija. 
IKS dokument je koji odre�uje prioritete i glavne smjernice djelovanja I� u kulturi u 
petogodi�njem razdoblju. Usvojena je na �upanijskoj Skup�tini 6. travnja 2009.g. Ciljevi 
kulturnog razvitka grupirani su u �etiri podru�ja. Uz ciljeve se ve�u zadaci, odnosno 
aktivnosti koje treba provesti kako bi se ciljevi ostvarili. Jedna od tema 4. Sabora 
kulture u Istri bila je evaluacija IKS. Nakon �etiri godine provedbe to je bila prilika za 
utvr�ivanje vrijednosti i zna�enja provedenih mjera, ali ujedno i prilika da se promisli o 
mogu�im alternativama postoje�im mjerama kulturne politike i donesu odluke koje �e 
odrediti budu�nost kulture u Istri. Prilikom izrade strategije za budu�e petogodi�nje 
razdoblje, koja �e zapo�eti po�etkom 2014.g. potrebno se je fokusirati na teme koje se 
izdvajaju iz IKS kao �to su me�unarodna suradnja, unapre�enje kulturne infrastrukture 
i dr. U sklopu zadatka podr�ani su i provedeni programi ustanova, udruga i pojedinaca 
u funkciji ostvarenja ciljeva IKS. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  

Strate�ki cilj 4: Visoka kvaliteta �ivota/mjera: 4.2.1. Ja�anje umjetni�ke 
produkcije ,razvoj publike, kriti�ke refleksije i razumijevanja umjetni�kog rada 
Podr�ani su slijede�i programi: 
U Mediteranskom plesnom centru u Svetvin�entu umjetnicima je omogu�eno vrijeme 
za propitivanje, eksperimentiranje, te istra�ivanja koja rezultiraju novim projektima na 
sceni.  

Izlo�ba Kriza II � Apatija nastavak je, ili drugi dio izlo�be Kriza koja je kao godi�nja 
tematska izlo�ba HDLU Istre odr�ana prije �etiri godine u MMC-u Luka i Muzeju 
suvremene umjetnosti Istre. Izlo�ba se referirala na tada�nju svjetsku ekonomsku 
recesiju i reakciju hrvatskih umjetnika na takvu stvarnost, ali i prikazala je radove onih 
umjetnika koji su je na svojevrstan na�in anticipirali. Hrvatsko dru�tvo likovnih 
umjetnika Istre, kao nositelj programa i Muzej suvremene umjetnosti Istre kao suradnik 
u projektu, pokazali su ovom izlo�bom dana�nju zbilju kroz umjetni�ku percepciju 
autora a komparacija izme�u prve i ove izlo�be name�e se sama po sebi. 

Kalendar i CD XIIxII 2014.g., ve� sedmu godinu zaredom, promovira istarske 
umjetnike, glazbenu i likovnu kulturu diljem svijeta. Tema likovnog dijela izdanja za 
2014. godinu jesu stare kartoline (Kartoline u vremenu) na temelju kojih su u�enici 3. i 
4. razreda �kole primijenjenih umjetnosti i dizajna u Puli � odjela grafi�kog dizajna, 
kreirali razglednice dvanaest istarskih gradova: Pule, Vodnjana, Rovinja, Pore�a, 
Novigrada, Umaga, Buja, Buzeta, Pazina, Labina, Motovuna i Svetvin�enta. Glazbeni 
dio izdanja, naziva Urbani zvuci Istre, okupio je mlade istarske bendove koji na 
glazbenoj sceni �esto predstavljaju njen najkreativniji i najinovativniji dio.  
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Strate�ki cilj 4: Visoka kvaliteta �ivota/mjera: 4.2.3. Razvoj me�usektorske i 
me�unarodne suradnje u kulturi
Istarska �upanija podupire i poti�e razvoj me�usektorske i me�unarodne suradnje u 
kulturi te je slijedom toga podr�ala slijede�e programe: me�unarodni znanstveni skup - 
Istarsko gospodarstvo ju�er i sutra, tematska konferencija u organizaciji Dr�avnog 
arhiva iz Pazina Istarsko gospodarstvo ju�er i sutra / L'economia istrana ieri e domani 
sastojala se iz dva znanstvena dijela i tre�eg projektno-prakti�nog dijela, predstavljanje 
Tamare Obrovac na Jazzahead sajmu u Bremenu, Njema�ka. Tamara Obrovac quartet 
izabran je od strane stru�nog �irija izme�u nekoliko stotina prijavljenih ansambala, a 
nastupio je u sklopu "European Jazz Nights". Radi se o najve�em europskom 
godi�njem jazz sajmu, na kojem se okupljaju profesionalci s podru�ja jazz glazbe. 
U pore�koj galeriji Zuccato 05.09.2013.g otvorena je izlo�ba najpoznatije i najosobnije 
slovenske umjetnice prof. Metke Kra�ovec. Izlo�ba je realizirana u suradnji s 
Veleposlanstvom Republike Slovenije u Zagrebu i TZ Republike Slovenije. Izlo�bu je 
pogledalo 1.021 posjetioca.   
ATRIUM � Arhitektura totalitarnih re�ima XX. stolje�a u gospodarenju urbanim 
razvojem ambiciozan je projekt u kojem sudjeluje Grad Labin i ima za cilj istaknuti 
primjere racionalisti�ke arhitekture te povezati ih u kulturnu rutu Vije�a Europe koja 
slavi iste arhitektonske specifi�nosti. U projekt je uklju�eno 18 partnera iz jugoisto�ne 
Europe, od sveu�ili�nih odjela i nacionalnih ministarstva do vladinih organizacija i 
lokalnih uprava.  
Projektom "Mre�a razmjene, podr�ke i suradnje" Savez udruga Rojca zapo�eo je 
suradnju s mre�om nezavisnih kulturnih centara Europe Trans Europe Halles - TEH. 
Na konferenciji i 75. godi�njem sastanku TEH mre�e koji se odr�ao u Rigi, Latviji u 
kulturnom centru Noass od 22.5. � 27.5.2013.godine, Savez udruga Rojca (SUR) 
odnosno Dru�tveni centar Rojc postao je 50. �lanica ove mre�e. 5.i 6. travnja 2013. 
godine u Dru�tvenom Centru Rojc organizirana tribinu "Perspektive DC Rojc u EU" na 
kojoj su gostovali predstavnici europskih kulturnih centara. 

Istarska �upanije je u 2013.g. podr�ala 12 inozemnih gostovanja istarskih umjetnika i 7 
inozemnih gostovanja udruga i kulturnih umjetni�kih dru�tava. 

Strate�ki cilj V. Prepoznatljivost istarskog identiteta/mjera: 5.2.2. O�uvanje 
materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine
Program sanacije kulturne ba�tine zahtijeva velika financijska sredstva pa se radovima 
pristupa u fazama. U 2013. godini se u suradnji s gradovima, op�inama i ustanovama, 
nastavilo s programima konzervatorsko-restauratorskih radova na za�titi ka�tela 
Dvigrad, Possert, Pietrapelosa i ka�tela Sipar, restauraciji fresaka u crkvi Sv.Katarine, 
crkvi Sv.Roka, crkvi Sv.Prima i Felicijan, �upnoj crkvi Sv.Nikole, a u suradnji s �upom 
Svetog Stjepana nastavilo se je s programom obnove crkve Sv.Stjepana u Motovunu. 
Iz fundusa Povijesnog i pomorskog muzeja Istre restauriran je rijedak primjerak 
austrougarske pokretne vojne kuhinje iz I.svjetskog rata, a iz Spomeni�ke knji�nice 
Zavi�ajnog muzeja Pore�tine knjiga iz 16.stolje�a. 

Mjera: 5.2.3. Podr�ka umjetni�koj produkciji i edukacija za njegovanje istarskog 
identiteta i njegove prepoznatljivosti
Izdvajamo slijede�e programe: 
CD etno skupine "Veja". Etno skupina �Veja� osnovana je 2007. godine. Tradicijska 
glazba istarskog poluotoka im je glavni motiv i nadahnu�e. U obradama pjesama 
izvode pjesme poznatih pjeva�a istarskih narodnih pjesama te na taj na�in promi�u 
izvornost ali na moderniji na�in. 
CD etno skupine ��ike �Istriana Jones� osnovane 2007.godine od �lanova KUDa Ivan 
Fonovi� Zlatela iz Kr�ana s namjerom da se na druga�iji na�in pozabave tradicijskom 
glazbom Istre i njenom transformacijom.  
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CD etno skupine Vruja �Brez pa�aporta� u kojem se isprepli�u utjecaji, mije�anja i 
pro�imanja sadr�aja i na�ina izvo�enja tradicijskih pjesama i  melodija triju autohtonih 
naroda u Istri. 

Knjiga pod naslovom Istra kroz tri generacije: izme�u svakodnevne konstrukcije 
identiteta i turisti�kog proizvoda autorice Ivone Orli� iza�la je iz tiska krajem 2013. 
godine. U knjizi se analiziraju razli�iti istarski identiteti kroz tri generacije i sedam 
obitelji. Glavne teme kroz koje se analizira autenti�nost identiteta jesu: stanovanje, 
odgojne obiteljske vrijednosti, jezik, glazba i ples te prehrana. Sve su se teme poku�ale 
prezentirati i kroz turisti�ku ponudu. 

NAZIV PROGRAMA: ME�UREGIONALNA SURADNJA U KULTURI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Kandidiranje i provedba projekata financiranih sredstvima Regije Veneto. 

Op�i ciljevi: O�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine. 

Posebni ciljevi: O�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine venetskog 
porijekla. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
U 2013. godini predano je zavr�no izvje��e i upla�en je saldo za dva projekta 
("Restauriranje �etiri drvena renesansa kipa iz Plomina" i "Istra�ni radovi i priprema 
dokumentacije za drveni oltar u Sv. Lovre�u"); na restauraciju je predan drveni reljef 
Bogorodice s Djetetom iz crkve na groblju u Brtonigli; upla�ena su sredstva za 
izdavanje prvog toma serije monografija "Umjetni�ka ba�tina istarske crkve" te je 
upla�eno za restauraciju drvenog raspela iz crkve Sv. Eufemije iz Gra�i��a, a u rujnu je 
kandidiran novi projekt "Restauracija kipa Sv. Antuna biskupa" iz muzeja pore�ko - 
pulske biskupije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  
Strate�ki cilj V.Prepoznatljivost istarskog identiteta/mjera: 5.2.2. O�uvanje 
materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine
12. listopada 2012. godine �etiri skulpture i dijelovi oltara su po zavr�enoj restauraciji 
vra�eni u Plomin u crkvu sv. Jurja Starog. Za taj projekt predano je zavr�no izvje��e i 
izvr�ene su isplate u 2013. godini. 
Za potrebe pripreme konzervatorsko-restauratorskih radova, tijekom 2012. godine 
izvedeni su istra�ni radovi na oltaru u �upnoj crkvi sv. Martina u Svetom Lovre�u, 
ispla�eno je u 2013. godini. 
U velja�i 2013. predan je na restauraciju drveni reljef Bogorodice s Djetetom iz crkve 
na groblju u Brtonigli. Restauracija reljefa je jo� uvijek u tijeku. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT ADRIA MUSE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Provedba projekta uklju�uje organizaciju komunikacijske strategije te integralnu 
promociju istarskih, ali i muzeja regija dr�ava koje okru�uju Jadran i pripadaju 
programskom podru�ju IPA ADRIATICA; istra�ivanje politika u podru�ju muzejske 
djelatnosti; istra�ivanje marketin�kog koncepta koji se odnosi na organizaciju doga�aja 
izvan muzeja s ciljem podizanja svijesti o muzejskim djelatnostima i privla�enja nove 
publike, organizaciju doga�anja prema tom konceptu, te umre�avanje istarskih muzeja 
na euromuse.net i ogla�avanje izlo�bi te ostalih doga�aja putem tog portala. 
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Op�i ciljevi: Ja�anje odnosa me�u partnerima i potpora odr�ivom razvoju jadranske 
regije kroz uskla�ivanje aktivnosti, na�ina i politike u podru�ju kulturnog turizma. 
Podizanje svijesti o muzejima u jadranskoj regiji i stvaranje inovativnih rje�enja koja bi 
zaposlenima u podru�ju kulture, muzejima i drugim kulturnim institucijama, pomogla da 
privuku sve vi�e posjetitelja.

Posebni ciljevi: Pove�anje dostupnosti muzeja uklju�ivanjem na euromuse.net, 
me�unarodni izlo�beni prostor koji objedinjuje informacije o najva�nijim muzejima i 
izlo�bama u Europi; organizacija doga�anja prema konceptu 'muzeji izvan svojih 
zidova', te privla�enje netradicionalne publike. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Do kraja 2013. provedene su sve aktivnosti projektnog partnera Istarske �upanije 
planirane u okviru projekta AdriaMuse: 
U ovoj su godini realizirani sljede�i ciljevi: 

- ja�anje odnosa me�u partnerima i potpora odr�ivom razvoju Jadranske regije 
kroz uskla�ivanje aktivnosti, na�ina i politike u podru�ju kulturnog turizma,

- podizanje svijesti o muzejima u Jadranskoj regiji i stvaranje inovativnih rje�enja 
koja bi zaposlenima u podru�ju kulture, muzejima i drugim kulturnim 
institucijama, pomogla da privuku sve vi�e posjetitelja;

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  

STRATE�KI CILJ 4: Visoka kvaliteta �ivota/mjera: 4.2.1. Ja�anje umjetni�ke 
produkcije, razvoj publike, kriti�ke refleksije i razumijevanja umjetni�kog rada 

- 2 predavanja i 2 radionice vezani uz aktualne teme iz podru�ja muzejske 
djelatnosti privukli su 39 sudionika, ve�inom muzejskih djelatnika koji su se tim 
putem informirali i educirali o aktualnim temama iz svog podru�ja, 

- 1 internetska stranica projekta www.adriamuse.org �iji je cilj informiranje o 
muzejima regije te projektnim aktivnostima koji promi�u muzeje, uspje�no se 
pozicionirala te stekla brojnu publiku, oko 1000 posjetitelja mjese�no koji 
pregledaju ukupno 8.600 stranica i naprave preko 2 GB transfera podataka 

- 2 online igrice za djecu i mlade, izra�ene u suradnji s muzejskim 
pedagoginjama, dostupne na internetskoj stranici projekta www.adriamuse.org, 
koje su mla�u publiku zainteresirale za muzeje i muzejski postav te educirale o 
povijesti i kulturi Istre. 

Mjera: 4.2.2. Potpora razvoju ljudskih resursa u kulturi 
- 2 predavanja i 2 radionice vezani uz aktualne teme iz podru�ja muzejske 

djelatnosti: ''Sakupljanje u 21.st. � vel�ka perspektiva'', te radionica na temu 
''�to biste sakupljali? Dana�nji predmeti za budu�e generacije'', predavanje na 
temu ''Muzeji i lokalne zajednice'' te radionica ''Kako komunicirati putem 
tekstova '', privukli su 39 sudionika, ve�inom muzejskih djelatnika koji su se tim 
putem informirali i educirali o aktualnim temama iz svog podru�ja. 

Mjera: 4.2.3. Razvoj me�usektorske i me�unarodne suradnje u kulturi 
- 1 organizirana zajedni�ka pilot-akcija Pokrajine Pesaro i Urbino i Istarske 

�upanije u okviru koje su Pomorski muzej Washington Patrignani iz Pesara i 
Ekomuzej batana iz Rovinja organizirali izlo�be na temu tradicionalnih 
jadranskih plovila koje su mogli razgledati mnogobrojni posjetitelji: Rovinjska 
batana i batiel � tradicija jednog stvaranja, Tartana, tartanone, trabakul. 
Ra�anje pomorstva u Pesaru i tradicionalna plovila 

- 1 organizirano gostovanje izlo�be vode�eg partnera Pokrajine Rimini u pulskoj 
Areni u suradnji Pokrajine Rimini, Arheolo�kog muzeja Istre i Istarske �upanije: 
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Povijest navigacije na Jadranskom moru, koju su tijekom ljeta mogli razgledati 
brojni posjetitelji  

- 3 organizirane radionice i 1 doga�anje prema konceptu muzeji i izlo�be izvan 
svojih zidova u okviru Me�unarodnog festivala antike - Sepomaia Viva koji 
povezuje povijest, edukaciju i gastronomiju 

- sudjelovanje na 34. Me�unarodnom sajmu turizma u Beogradu i predstavljanje 
projekta AdriaMuse, koji okuplja preko 1000 sudionika iz 46 zemalja.

Strate�ki cilj V.Prepoznatljivost istarskog identiteta/mjera: 5.2.1. Osnivanje i 
umre�avanje institucija va�nih za kulturni razvitak i prepoznatljiv istarski identitet

- 1 organizirana zajedni�ka pilot-akcija Pokrajine Pesaro i Urbino i Istarske 
�upanije u okviru koje su Pomorski muzej Washington Patrignani iz Pesara i 
Ekomuzej batana iz Rovinja organizirali 2 izlo�be na temu tradicionalnih 
jadranskih plovila koje su mogli razgledati mnogobrojni posjetitelji: Rovinjska 
batana i batiel � tradicija jednog stvaranja, Tartana, tartanone, trabakul. 
Ra�anje pomorstva u Pesaru i tradicionalna plovila 

- 8 istarskih muzeja uklju�ilo se na euromuse.net, me�unarodni izlo�beni prostor 
koji objedinjuje informacije o najva�nijim muzejima i izlo�bama u Europi;  

- 1 internetska stranica projekta www.adriamuse.org �iji je cilj informiranje o 
muzejima regije te projektnim aktivnostima koji promi�u muzeje, uspje�no se 
pozicionirala te ima oko 1000 posjetitelja mjese�no koji pregledaju ukupno 
8.600 stranica i naprave preko 2 GB transfera podataka 

- 2 on-line igrice za djecu i mlade, izra�ene u suradnji s muzejskim 
pedagoginjama, dostupne na internetskoj stranici projekta www.adriamuse.org, 
koje su mla�u publiku zainteresirale za muzeje i muzejski postav te educiraju o 
povijesti i kulturi Istre;  

- 1000 primjeraka AdriaMuse projektnog filma na DVD-u u koji predstavlja 
provedene aktivnosti svih projektnih partnera, film je na engleskom jeziku uz 
titlove na svim jezicima projektnih partnera, te promi�e Istru u partnerskim 
regijama 

Mjera: 5.2.2. O�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine
- promocija Istre, istarskih muzeja i njihovih aktivnosti putem navedene projektne 

web stranice, online igrica na temu Istre i muzeja te projektnog DVD-a koji se 
distribuira u svim partnerskim regijama 

- 1 organizirana izlo�ba na temu tradicionalnih jadranskih plovila: Rovinjska 
batana i batiel � tradicija jednog stvaranja, koja na 40 izlo�benih panoa kroz 
tekst i fotografije prikazuje sve faze gradnje ovih tradicionalnih plovila 

Mjera: 5.2.3. Podr�ka umjetni�koj produkciji i edukacija za njegovanje istarskog 
identiteta i njegove prepoznatljivosti

- 1 organizirana izlo�ba na temu tradicionalnih jadranskih plovila koju su mogli 
razgledati mnogobrojni posjetitelji: Ekomuzej batana Rovinjska batana i batiel � 
tradicija jednog stvaranja

- 3 organizirane radionice i 1 doga�anje prema konceptu muzeji i izlo�be izvan 
svojih zidova u okviru Me�unarodnog festivala antike - Sepomaia viva koji 
povezuje povijest, edukaciju i gastronomiju tog anti�kog lokaliteta 

NAZIV PROGRAMA: EX.PO AUS 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Provedba projekta odr�ivog upravljanja UNESCO lokalitetima na Jadranu financirana 
sredstvima Europske unije. Programski teritorij bogat je UNESCO lokalitetima i onima 
koji tek pri�eljkuju to priznanje, �to je bitan indikator sna�ne �elje lokalnih zajednica za 
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o�uvanjem povijesne, umjetni�ke i prirodne ba�tine. UNESCO oznaka ne predstavlja 
samo znak ve� i kompleksnu i proaktivnu strategiju o�uvanja i ekonomske valorizacije, 
te promocije, sve u skladu s odr�ivim razvojem teritorija.  

Op�i ciljevi: 
Uspostavljanje mre�e suradnje UNESCO lokaliteta na Jadranskom moru kojima obiluje 
programsko podru�je (uklju�uju�i one koji tek pri�eljkuju to priznanje), koja �e 
prekograni�no razvijati i razmjenjivati visokokvalitetne tehni�ke i upravlja�ke vje�tine 
uklju�ivanjem javnog i privatnog sektora, s ciljem stvaranja dugoro�ne zajedni�ke 
strategije za odr�ivu valorizaciju lokaliteta, na temelju inovacija na upravlja�kom, 
tehnolo�kom i energetskom nivou.

Posebni ciljevi:  
Prekograni�ni razvoj koncepata i alata za odr�ivo upravljanje UNESCO lokalitetima, 
prekograni�no pobolj�anje znanja, tehnika i tehnolo�ke potpore; realizacija inovativnih 
pilot akcija na partnerskom podru�ju te zajedni�ka valorizacija UNESCO lokaliteta na 
Jadranu. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Provedba projekta EX.PO AUS odvija se prema planu te su aktivnosti predvi�ene za 
2013. g. uspje�no realizirane. 
U ovoj su godini realizirani sljede�i ciljevi: 

- prekograni�ni razvoj koncepata i alata za odr�ivo upravljanje UNESCO 
lokalitetima, 

- prekograni�no pobolj�anje znanja, tehnika i tehnolo�ke potpore; 
- realiziran dio aktivnosti u okviru pilot-akcije koja promovira i valorizira UNESCO 

lokalitet u Istri � Episkopalni sklop Eufrazijeve bazilike u povijesnom sredi�tu 
Pore�a 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  

STRATE�KI CILJ 4: Visoka kvaliteta �ivota 
Mjera: 4.2.1. Ja�anje umjetni�ke produkcije, razvoj publike, kriti�ke refleksije i 
razumijevanja umjetni�kog rada 

- 1 Komunikacijska strategija projekta usmjerenu na horizontalnu i vertikalnu 
komunikaciju i promociju, odnosno na internu i eksternu komunikaciju projekta 

- 1 pokrenuta internetska stranica projekta www.expoaus.org koja sadr�i 
informacije o projektu, projektnim partnerima te UNESCO lokalitetima na 
njihovom podru�ju, a svi partnerima imaju mogu�nost uno�enja sadr�aja i 
stvaranja zajedni�ke stranice; trenutno ima oko 200 posjetitelja mjese�no, te je 
prema�ila projektne indikatore koji zahtijevaju 100 posjetitelja mjese�no 

- 1 izra�ena projektna bro�ura koja predstavlja UNESCO lokalitete svih partnera, 
uklju�uju�i lokalitete koji tek pri�eljkuju to priznanje, tiskana je na engleskom 
jeziku u 6500 te se distribuira u svim partnerskim podru�jima, izra�ena je 
tako�er i na svim jezicima partnera te im poslana spremna za tisak 

- 1000 primjeraka promotivnog vi�ejezi�nog multimedijalnog DVD-a s audio 
vo�enjem kroz Episkopalni sklop Eufrazijeve bazilike u povijesnom sredi�tu 
Pore�a, u okviru pilot akcije usmjerene na promociju istarskog UNESCO 
lokaliteta, u tijeku je izrada fotomonografije Eufrazijana � katedrala u Pore�u te 
popratnog promotivnog materijala 

Mjera: 4.2.3. Razvoj me�usektorske i me�unarodne suradnje u kulturi 
- 5 odr�anih radionica u svrhu izrade plana upravljanja Eufrazijevom bazilikom u 

Pore�u na kojima su sudjelovali dionici iz razli�itih sektora koji svojim znanjem i 

198



stavovima mogu doprinijeti razvoju kako samog kompleksa Eufrazijeve bazilike 
tako i njenog uklapanja u �iri razvoj grada 

Strate�ki cilj V. Prepoznatljivost istarskog identiteta  
Mjera: 5.2.1. Osnivanje i umre�avanje institucija va�nih za kulturni razvitak i 
prepoznatljiv istarski identitet

- 5 odr�anih radionica u svrhu izrade plana upravljanja Eufrazijevom bazilikom u 
Pore�u, na kojima su sudjelovali dionici iz razli�itih sektora koji svojim znanjem i 
stavovima mogu doprinijeti �irenju svijesti o ovom istarskom UNESCO 
lokalitetu, razvoju kako samog kompleksa Eufrazijeve bazilike tako i njenog 
uklapanja u �iri razvoj grada 

Mjera: 5.2.2. O�uvanje materijalne i nematerijalne kulturne ba�tine
- 1000 primjeraka promotivnog vi�ejezi�nog multimedijalnog DVD-a s audio 

vo�enjem kroz Episkopalni sklop Eufrazijeve bazilike u povijesnom sredi�tu 
Pore�a, u okviru pilot-akcije Istarske �upanije usmjerene na promociju istarskog 
UNESCO lokaliteta, u tijeku je izrada fotomonografije Eufrazijana � katedrala u 
Pore�u te popratnog promotivnog materijala 

- 2 izvje��a stru�njaka za tehnike istarskog tradicijskog graditeljstva koji 
doprinose budu�oj zajedni�koj publikaciji partnera na temu suhozidne gradnje i 
izvje��a o valorizaciji vernakularne ba�tine 

RAZDJEL 007 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, �UMARSTVO, LOVSTVO, 
RIBARSTVO I VODOPRIVREDU 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 
Odjel izra�uje op�e i pojedina�ne akte, te stru�ne podloge iz podru�ja poljoprivrede, 
�umarstva, lovstva, ribarstva i vodnog gospodarstva, razra�uje i predla�e provedbu 
razvojnih mjera poljoprivredne politike na razini �upanije, posebice mjere strukturne 
politike, zemlji�ne politike, i unapre�enja gospodarenja poljoprivrednim povr�inama, 
izradu programa i provedbu infrastrukturnih radova u cilju bolje obradivosti i 
iskori�tavanja poljoprivrednog zemlji�ta, predla�e i provodi mjere institucionalne 
potpore u poljoprivrednoj proizvodnji, poti�e i poma�e stru�no i interesno povezivanje 
poljoprivrednika te stru�nu pomo� poljoprivrednim proizvo�a�ima, pogotovo obiteljskim 
poljoprivrednim proizvo�a�ima u razvoju osnovne djelatnosti, prerade poljoprivrednih 
proizvoda, valorizacije i promocije tipi�nih autohtonih proizvoda, te razvoj dopunskih 
djelatnosti pri obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima. Koordinira rad Fonda za 
razvoj poljoprivrede i agroturizma Istre te predla�e mjere kreditne i financijske potpore 
poljoprivrednom i ribarskom sektoru, poduzima mjere za unapre�enje proizvodnje 
hrane prema ekolo�kim na�elima, sudjeluje u organizaciji stru�nih i gospodarskih 
manifestacija i promocija, te izlo�bi lokalnog, regionalnog i me�unarodnog zna�aja. 

NAZIV PROGRAMA: EU PROJEKTI  

Svi EU projekti  imaju specifi�nu te�inu jer im je osnovni cilj definirati prioritete u 
izgradnji nedostaju�e infrastrukture, razvoj zadru�nih asocijacija, definirati izvore 
sredstava za razvoj sektora. U programe su uklju�ene susjedne regije iz Republike 
Italije, Republike Slovenije, Ministarstva poljoprivrede, znanstvene i stru�ne institucije 
iz zemlje i inozemstva te me�unarodni fondovi koji sufinanciraju projekte. 
Projekti se  provode u suradnji s  partnerima iz ostalih EU zemlji, a namijenjeni su 
izgradnji i opremanju  Centra za o�uvanje autohtonih pasmina na Gortanovom brijegu 
kraj Pazina. 
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Op�i ciljevi: Izgradnja Centara, umre�avanje javnog, privatnog i  znanstveno-
istra�iva�kog sektora u svrhu preno�enja znanja i iskustava, razvoj, za�tita i 
valorizacija te promocija poljoprivrednih  proizvoda i usluga s ve�om dodanom 
vrijedno��u. 

MEDLAND 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Prikupljanje radnih alata i slu�aja dobre prakse koji su proiza�li iz MED projekta 
�Modelna �uma � novi alat teritorijalnog upravljanja�. Pru�anje potrebnih podataka i 
popunjavanje informacija u zajedni�kim predlo�cima. Alati i odabir dobrih praksi te 
koncipiranje tematskih radionica. 

Op�i ciljevi: 
Glavni cilj projekta je promicanje me�unarodne suradnje te zajedni�ko integrirano 
upravljanje, za�tita prirodnih resursa i sinergiji u dru�tvu.                                        

Posebni ciljevi:  
Stvaranje sinergije me�u partnerima, te izgradnja "mre�u mre�a" Mediterana, kako bi 
se poja�ali svi kapaciteti strate�kih projekata za preno�enje svojih rezultata i znanja.  
Razviti lobi za za�titu i valorizaciju prirodnih resursa Mediterana kroz nacionalne, 
europske i Pan-mediteranske institucije. Suradnja prema glavnim regionalnim 
operativnim politikama.  
Prepoznati izazove i nedostatke za zajedni�ku politiku upravljanja zemlji�tem kako bi 
za�titili prirodne resurse u Sredozemnom bazenu u kontekstu Europe 2020 u sklopu 
MED Programa. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
- �irenje rezultata projekta s lokalnim dionicima, regionalnim i stru�nim 

institucijama te javnosti preko Internet stranica i medija  
- Identificiranje i opis operativnih alata te slu�aja dobre prakse na tom polju, iz 

rezultata MED projekta  
- Sudjelovanje u zajedni�kim raspravama i prezentacijama te sa�imanje rezultata 

u zajedni�kom okviru i predlo�ku. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Identifikacija metodolo�kih pitanja, prenosivosti te usmjeravanje i koordinacija 

projekta  
- Sudjelovanje na zajedni�kim raspravama o kapitalizaciji projekta izme�u 

partnera te dijeljenje nau�enih lekcija  
- Popunjavanje osnovnih predlo�aka za Bazu podataka, e-Knjigu i Sa�etak 

politike  
- Sudjelovanje u strukturiranim raspravama za stvaranje zajedni�kog programa 

za integrirano upravljanje zemlji�tem: Socijalna i gospodarska valorizacija 
teritorija kao �to je ruralni razvoj, odr�ivi turizam i marketing  

- Prethodna priprema za rasprave o MED projektu te publiciranje rezultata s 
rasprava. 

APRO 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  

Projekt  APRO u potpunosti  je  u skladu sa strate�kim ciljem Prioriteta br. 2 odnosno 
sa ciljevima za�tite okoli�a i o�uvanja prirodnih bogatstva te vrijedne biolo�ke 
raznolikosti za budu�e generacije na prekograni�nom podru�ju.  
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Postizanje ciljeva osnovano je na zajedni�kom integriranom pristupu i stvaranje daljnjih 
uvjeta i metodologija rada u za�titi i vrednovanju jedinstvenih prirodnih bogatstava 
projektnog podru�ja odnosno odr�ivog upravljanja pa�njacima i autohtonim 
pasminama. 

Op�i ciljevi: 
• Pridonijeti za�titi biolo�ke raznolikosti na programskom podru�ju kroz zajedni�ki 

pristup u za�titi autohtonih pasmina i pa�njaka na kra�kom i fli�nom podru�ju 
• Promicanje odr�ivog razvoja u ruralnim dijelovima pograni�nog podru�ja kroz 

valorizaciju prirodne ba�tine/bogatstva te odr�ivo iskori�tavanje iste u cilju 
stvaranja odr�ivih �ivotnih uvjeta na tim podru�jima. 

Posebni ciljevi: 
• Pridonijeti uspostavljanju ravnote�e u ekosustavu povratom ekstenzivnog � 

pa�no-ko�nog uzgoja prvenstveno izvornih pasmina (istarsko govedo, koza, 
ovca i magarac) 

• Razviti zajedni�ki prekograni�ni pristup u za�titi istarskih autohtonih pasmina 
stvaranjem potrebnih preduvjeta za povratak i opstanak u povijesno i klimatsko 
podru�je uzgoja te zajedni�ko definiranje programa revitalizacije tradicijskog 
uzgoja izvornih pasmina koje se hrane ispa�om i sijenom dobivenim ko�njom 
travnjaka. 

• Stvaranje uvjeta za provedbu zajedni�kih zootehni�kih, znanstvenih i stru�nih 
mjera za�tite izvorne pasmine istarskog goveda za cjelokupno povijesno 
podru�je uzgoja istarskog goveda, te u nastavku i drugih izvornih pasmina. 

• Podizanje svijesti stanovni�tva i javnosti ruralnog prekograni�nog podru�ja o 
bitnosti biolo�ke raznolikosti te ukazivanje na posljedice gubitaka autohtonih 
pasmina u na�im svakodnevnim �ivotima 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA 

1) Definiranje integriranog prekograni��nog pristupa za�tite autohtonih pasmina i 
o�uvanje prirodnih bogatstava. Provo�enje  Studije o rekonstrukciji i revitalizaciji 
tradicijskog uzgoja koza  na projektnom podru�ju.  
Ova je Studija u cijelosti dovr�ena, te je izvo�a� usluge � Agronomski fakultet 
Sveu�ili�ta u Zagrebu, na �elu �ijeg projektnog tima je prof. Ante Ivankovi�, u ovom 
razdoblju podnio i Zadnje izvje��e o izvr�enim aktivnostrima na projektu izrade Studije, 
a nakon �ega je ista data na prevo�enje sa hrvatskog na slovenski jezik, ista je grafi�ki 
pripremljena za tisak i �tampana, a na kraju je  na Zavr�noj konferenciji podijeljena, 
kako u tiskanoj verziji, tako i u verziji objavljenoj na memory sticku. 

2) Osvje��ivanje javnosti o va�nosti i metodologiji za�tite biolo�ke raznolikosti 
- u uskoj suradnji i koordinaciji s ostalim partnerima u projektu u 11. mjesecu (15. i 16. 
11. 2012.), te u 12. mjesecu (05. i 06.2012), u organizaciji Istarske �upanije � odr�ane 
su dvije tematske radionice, odnosno okrugli stolovi, prva pod nazivom: Za�titimo svoju 
�ivotnu okolinu � �to u�initi da istarsko govedo zadr�imo i vratimo na pa�njke?, a 
druga: Za�titimo svoju �ivotnu okolinu � �to u�initi da  kozu  zadr�imo i vratimo na 
pa�njke? na kojima su sudjelovali predstavnici partnera iz Slovenije i Hrvatske, 
predstavnici jedinica  lokalne samouprave, razvojnih agencija, stru�njaci, slu�be za�tite 
prirode, polj. stanovni�tvo, uzgajiva�i, nacionalna ministarstva. Prvoga dana okruglih  
stolova nekoliko je predava�a prezentiralo teme koje su bile od zna�aja za ovu 
tematiku, dok je drugoga dana bio organiziran obilazak primjera dobre prakse na 
oglednim gospodarstvima.  
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POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA 
Izrada Memory sticka; Tiskanje ''Studije o rekonstrukciji i revitalizaciji tradicijskog 
uzgoja koza na projektnom podru�ju'' ; Promocija projekta putem medija (emitiranje 
spotova i najava za radionice i zavr�nu konmferenciju). Sudjelovanje na zavr�noj 
konferenciji projekta. Tijekom zadnjeg izvje�tajnog razdoblja izra�eno je 500 komada 
Memory sticka s �tampanim  studijama i drugim projektnim materijalima. Uspje�no 
odra�ena medijska promocija projekta putem emitiranih spotova, najava radionica 
(okruglih stolova), raznih doga�anja i zavr�ne konferencije projekta, objavljenih 
informacija i vijesti u informativnim i drugim radijskim emisijama. Tiskano 500 komada 
''Studije o  rekonstrukciji i revitalizaciji tradicijskog uzgoja koza  na projektnom 
podru�ju'.' 

SINERGIA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Rije� je o pove�anju energetske u�inkovitosti 
transferom inovacija poljoprivredno-prehrambenim tvrtkama Mediterana. Projekt 
SINERGIA donosi konkretne tehnolo�ke mogu�nosti za pove�anje energetske 
u�inkovitosti u 70 pilot tvrtki s velikim potencijalom u regijama Mediterana. 
Op�i cilj:  promicanje transfera tehnologije poljoprivredno-prehrambenim tvrtkama 
malih i srednjih poduze�a u 7 regija Mediterana i uspostavljanje inovativnih procesa za 
rje�avanje energetske u�inkovitosti i razvoj tehnologija koja podupire energiju iz 
obnovljivih izvora energije. 
OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
Po zavr�etku projekta ciljevi koji �e se ostvariti su: utvrditi inovativni procesi za 
u�inkovitije kori�tenje energije u proizvodnom lancu, kreirati tehnolo�ka rje�enja za 
u�tedu energije i smanjenje emisije CO2, preuzeta od razli�itih poljoprivredno-
prehrambenih tvrtki i klastera iz podru�ja Mediterana, pove�ati konkurentnost 
poljoprivredno-prehrambene industrije u podru�ju Mediterana i na  globalnom tr�i�tu, u 
skladu sa Europskom strategijom rasta do 2020. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
2 pilot sektora: Mesna industrija i mljekarska industrija 
Poljoprivredno-prehrambene 
tvrtke: 

7 tvrtki na podru�ju Istarske �upanije uklju�ene u pilot 
aktivnosti projekta  

Sustav za podr�ku odlu�ivanju 
(DSS): 

1 Sustava za podr�ku odlu�ivanju (DSS) prilago�en 
za Istarsku �upaniju i 7 potencijalnih scenarija 
pove�anja  energetske u�inkovitosti 

Energetski pregled: 7 energetskih pregleda 
Radionica izgradnje 
kapaciteta: 

2 radionica izgradnje kapaciteta na podru�ju Istarske 
�upanije, najmanje 20 sudionika 

Trening: 1 ciklus treninga za osposobljavanje 4 zaposlenika za 
pru�anje informacija poljoprivredno-prehrambenim 
tvrtkama na info pultu 

Radionica: 1 radionica za pomo� poljoprivredno-prehrambenim 
tvrtkama u pripremi poslovnih planova uz 
sudjelovanje 7 poduzetnika 

Info pult: 1 info pult na podru�ju Istarske �upanije  za 
pove�anje energetske u�inkovitosti 

Priru�nik: 1 priru�nik za poljoprivredno-prehrambene tvrtke o 
inovacijama na podru�ju energetske u�inkovitosti i 
upotrebi Sustava za podr�ku odlu�ivanju (DSS) 

B2B sastanak 2 B2B sastanka na podru�ju Istarske �upanije 
Preporuka: 1 Preporuka za nadogradnju regionalne inovacijske 

strategije 
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KEY Q - A Key for the Quality in the development and responsible value build up 
of agro- food resources from both Adriatic coasts 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Klju� za kvalitetu u razvoju i  valorizacija poljoprivredno- prehrambenih resursa na 
jadranskom prostoru.  

Op�i cilj: odr�ivi razvoj jadranskog prostora kroz valorizaciju tipi�nih proizvoda i 
poljoprivredno- prehrambenih resursa kroz: 
- Okoli�nu i  kulturnu ba�tinu (gastronomska kultura i eksplotacija tipi�nih proizvoda) 
- Ljudski kapital ( kompetencije i zapo�ljavanje) 
- Edukacija stanovni�tva vezano za potro�nju kvalitetnih proizvoda. 
Svjestan razvoj visoko kvalitetnog turizma mo�e pomo�i razvoju lokalne ekonomije, 
bez negativnog utjecaja na okoli� i na prirodne resurse, doprinose�i socijalnoj 
stabilnosti i uravnote�enim odnosima izme�u urbanih i ruralnih podru�ja, obalnih i 
unutra�njih teritorija jadranskog prostora koji dijeli visoke razine prirodnih i kulturnih 
bogatstava.  

Posebni ciljevi: 
- podr�ati razmjenu iskustava izme�u studenata ugostiteljskih �kola, profesora i 

lokalnog stanovni�tva partnera projekta radi razvoja integrirane turisti�ke ponude 
koja se temelji na kvaliteti poljoprivredno- prehrambenih proizvoda, 

- izgradnja i opremanje edukacijske kuhinje smje�tene na Gortanovom Brijegu u 
Pazinu u sklopu Centra za regionalno- ruralni razvoj. Edukacijska kuhinja  biti �e 
centar izvrsnosti za razvoj lokalnih poljoprivredno- prehrambenih proizvoda. U 
sklopu edukacijske kuhinje biti �e opremljen i restoran.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA 
Promicanje gastronomske kulture za lokalne kvalitetne poljoprivredne prehrambene 
proizvode, zajedni�ko obrazovanje ljudskih resursa putem prekograni�ne razmjene 
iskustva i kompetencija, zajedni�ka implementacija resursa za pobolj�anje i razvoj 
ugostiteljskog sektora kao: 
- prekograni�na didakti�ka kuhinja, 
- razmjena iskustva izme�u u�enika turisti�ko ugostiteljskih �kola, profesora, 

lokalnog stanovni�tva te partnera u projektu, 
- stalna tematska radna skupina sastavljena od stru�njaka iz  raznih podru�ja. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA 
• suvremena  i potpuno opremljena  prekograni�na didakti�ka kuhinja koja �e biti 

centar izvrsnosti za razvoj tipi�nih proizvoda. 
Programi rada edukacijskog gastronomskog centra istre key q: valorizacija 
tradicionalnih istarskih jela, edukacija o izradi tradicionalnih istarskih tjestenina, 
edukacija o izradi tradicionalnih istarskih mesnih jela, edukacija o izradi 
tradicionalnih istarskih ribljih jela, edukacija o izradi tradicionalnih istarskih 
slastica, gastronomska valorizacija mesa autohtonih pasmina i sorti, edukacija 
u�enika turisti�ko ugostiteljskih �kola iz hrvatske i inozemstva. 

• razmjena iskustva izme�u u�enika turisti�ko ugostiteljskih �kola, profesora, 
lokalnog stanovni�tva te partnera u projektu 
- valorizacija i kvalifikacija ljudskih resursa 
- valorizacija kompetentnosti poljoprivredno-prehrambenog sektora 

• stalna tematska radna skupina sastavljena od stru�njaka iz podru�ja: 
obrazovanja, turizma, proizvodnje poljoprivredno prehrambenih proizvoda, 
ugostiteljstva, selja�kih doma�instva, lokalnih vlasti. 
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ZOONE  - �Zoo technical networking for a sustainable innovation in Adriatic 
euroregion� 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA 
Zootehni�ko umre�avanje radi odr�ive inovativnosti u Jadranskoj euroregiji, Stvaranje 
zajedni�ke znanstvene i instutucionalne mre�e osnova je za razvoj poduzetni�kih farmi.  
  
Op�i ciljevi: 
Ja�anje inovacijskih kapaciteta na istra�iva�koj, tehni�koj  i  institucionalnoj razini radi 
stvaranja povoljnog okru�enja i davanja specifi�ne potpore zootehni�kim tvrtkama. 

Posebni ciljevi: 
Jedna od pilot aktivnosti projekta je i izgradnja nastambe za tov teladi istarskog goveda 
i provedbu performance testa smje�tene na Gortanovom brijegu u Pazinu.  
Nastamba za tov teladi istarskog goveda i provedbu performance testa � provoditi �e 
se pokusni tov teladi/junadi u skupinama po 10 grla, te performance testiranje 
teladi/junadi potencijalnih bikova, te boksevi za smje�taj 3 bika radi zootehni�kih i 
znanstveno � istra�iva�kih aktivnosti na kvalitetnim bikovima u svrhu za�tite 
bioraznolikosti i za�tite genetskog potencijala  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA 
Uspje�no sudjelovanje projektnog tima AZRRI na V.sastanku Znanstvenog tehni�kog 
odbora u Anconi (Italija) (travanj 2014.g.). Gradnja nastambe za tov teladi istarskog 
goveda i provedbu performance testiranja na Gortanovom brijegu u finalnoj fazi. 
Uspje�no organizirana  Konferencija o Zajedni�koj poljoprivrednoj politici u 
programskom razdoblju 2014-2020. dana 12.6.2013.godine u Rovinju. 
Uspje�no sudjelovanje projektnog tima na sajmu u �kotskoj o autohtonoj pasmini 
Galloway (lipanj-2013.). Uspje�no organiziran VI. Znanstveno tehni�ki forum od strane 
AZRRI-a te studijsko putovanje za projektne partnere u periodu od 13-
14.6.2013.godine u Istri. Uspje�no sudjelovanje projektnog tima na VII Znanstvenom 
tehni�kom odboru u Lepeni (Slovenija, listopad - 2013.godina). Uspje�no sudjelovanje 
djelatanika AZRRI-a na stru�nom usavr�avanju u Italiji iz podru�ja sto�arstva, 
biotehnologije, germoplazme i dobrobiti �ivotinja u organizaciji partnera Fakulteta iz 
Udina u trajanju od tjedan dana (listopad 2013.g.) 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA 
  
Ja�anje znanstvene i institucionalne mre�e partnera u projektu 
Osvje��ivanje velikog broja malog i privatnog sektora na potpore zajedni�ke 
poljoprivredne politike u sklopu odr�ane konferencije. 
Ja�anje vidljivosti projekta ZOONE, programa IPA-Jadranske prekograni�ne suradnje i 
Europske unije u sklopu sudjelovanja na raznim manifestacijama 

IPATECH - Miniaturization technology: synergies of research and innovation to 
enhance the economic development of the Adriatic 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA 
Projekt nagla�ava inovacije u poljoprivredno-prehrambenom sektoru, posebice u 
sektoru vo�a i povr�a te sektoru mljekarstva. 
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OP�I CILJ PROJEKTA 
Ja�anje istra�iva�kih i inovacijskih vje�tina u poljoprivrednom sektoru s ciljem ja�anja 
konkurentnosti i razvoj Jadranskog podru�ja kroz gospodarsku, dru�tvenu i 
institucionalnu suradnju, pove�anjem konkurentnosti malog i srednjeg poduzetni�tva, te 
pojedinca u poljoprivredno prehrambenom sektoru.   

POSEBNI CILJEVI: 
- Uspostavu transnacionalne poljoprivredno prehrambene mre�e izme�u javnih i 

privatnih subjekata stimuliraju�i razmjenu informacija, podataka i iskustava u 
podru�ju istra�ivanja i inovacija. 

- Poticanje i olak�avanje  ciljanih inovacija  izvo�enjem ilustracija, razvojem  alata, 
tehnologija i sustava  u poljoprivredno prehrambenom sektoru u regijama koje su 
uklju�ene u projekt. 

- Osposobljavanje i transfer znanja sa naglaskom na  �meku� stranu inovacija i ulogu 
ljudskog  faktora u poticanju tehnologije i prijenosu znanja. Jedna od aktivnosti 
projekta predstavlja organizacija regionalnih radionica za osposobljavanje  kako bi 
se predstavila nova istra�ivanja i inovacije malim i srednjim poduze�ima, udrugama 
i klasterima koji se bave poljoprivredom. 

- Prijenos tehnolo�kih inovacija; pru�anje pomo�i malim i srednjim poduze�ima u 
podru�ju poljoprivrede. 

- �irenje dobre prakse ; promicanje sinergije izme�u regionalnih i istra�iva�kih 
politika u pojedinoj regiji; isticanje sektora u kojima je potrebna intervencija; 
valorizacija i odr�ivost rezultata i nakon zavr�etka projekta 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA 
Nabava pokretne trgovine � sklopljen je ugovor za nabavu mobilne trgovine, 
organizacija radionice izgradnje kapaciteta, organizacija sastanka Train the trainers, 
primjeri najbolje prakse u Istri, regionalni Innovation Roadmap, regionalni izvje�taj o 
trenutnim potrebama i mogu�nostima u Jadranskom Agrofood sektoru, identifikacija 
klju�nih sudionika na projektnom podru�ju. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA  
Izvr�ena je nabava pokretne trgovine, organizirana je radionica izgradnje kapacitete na 
Gortanovom brijegu  na kojoj je sudjelovalo 30 ljudi i predstavljena su 2 inovativna 
Toolkita, AZZRI je sudjelovao na Train the trainers seminaru koji je organiziran tijekom 
3. projektnog sastanka partnera, napravljena su dva primjera najbolje praske u Istri, 
jedan Regionalni Innovation Roadmap, jedan regionalni izvje�taj o trenutnim 
potrebama i mogu�nostima u Jadranskom Agrofood sektoru, intervijuirano 10 agrofood 
sudionika te je obavljena identifikacija 19 klju�nih sudionika na projektnom podru�ju. 

NAZIV PROGRAMA: POTICANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA        

Teku�e donacije za marketin�ku promociju autohtonih proizvoda, za�titu tipi�nih 
autohtonih proizvoda  i sredstva za ostale programe u poljoprivredi su programi koji se 
provode i sufinanciraju u suradnji sa poljoprivrednim proizvo�a�ima, Ministarstvom 
poljoprivrede, te nadle�nim stru�nim institucijama u RH. Osnovni cilj Programa je 
izrada Elaborata za za�titu autohtonih proizvoda koji se na podru�ju Istarske �upanije 
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proizvode na tradicionalan na�in uz naglasak da je cilj sa�uvati i za�titi tehnolo�ki 
proces proizvodnje tih proizvoda i tr�i�no ih valorizirati. 
Donacije za program bio hrane te Poljoprivrednu i selekcijsku slu�bu su sredstva 
namijenjena sufinanciranju rada poljoprivrednih savjetnika u Udrugama temeljem 
preuzetih obveza iz me�unarodnog ugovora 1/9 - Appraisal report No. 14398-HR. 
Sufinanciranje dopunskog obrazovanja poljoprivrednika, su sredstva namijenjena 
poljoprivrednim proizvo�a�ima koji nemaju zavr�enu srednju poljoprivrednu �kolu ili 
poljoprivredni fakultet a bave se poljoprivrednom proizvodnjom. Ti poljoprivrednici 
poha�aju dopunsko obrazovanje po programu verificiranom od Ministarstva znanosti i 
obrazovanja temeljem kojeg mu se ste�eno znanje upisuje u radnu knji�icu �ime stje�u 
uvjete za bavljenje proizvodnjom. 
Sredstva  �e biti  utro�ena  za sufinanciranje razvojnih programa udruga koje se bave 
unapre�enjem ekolo�ke poljoprivrede za sufinanciranje tro�kova kontrole i certificiranja 
proizvoda koju provode nadle�ne i ovla�tene institucije kod registriranih proizvo�a�a. 
Osnivanje �umarskog istra�iva�kog centra Pazin, su sredstva namijenjena 
sufinanciranju istoga temeljem Sporazuma o osnivanju Centra potpisanog izme�u 
Ministarstva znanosti RH, Ministarstva regionalnog razvoja, �umarstva i vodnog 
gospodarstva, Hrvatskih �uma, �umarskog Instituta Jastrebarsko, Grada Pazina i 
Istarske �upanije 
Za�tita autohtonih pasmina obuhva�a aktivnosti, zajedno sa velikim brojem uzgajiva�a, 
interesno udru�enih i povezanih u udruge, na za�titi i o�uvanju Istarskog goveda, 
Istarske ovce,  Istarskog magarca, Istarskog goni�a (o�trodlakog i kratkodlakog) i 
ostalih  pasmina  koje su  izrazito ugro�ene. Sto�arske manifestacije lokalnog i 
�upanijskog karaktera animiraju mnoge uzgajiva�e-sto�are da se uklju�uju u Program 
za�tite uz napomenu da su ti programi uz program autohtonih proizvoda, usmjereni ka 
razvoju agroturizma na podru�ju Istarske �upanije te da su do sada polu�ili zna�ajne 
rezultate u segmentu valorizacije ukupnih autohtonih vrijednosti podneblja. Najve�i dio 
sredstava usmjeren je u poticanje uzgoja Istarskog goveda, putem  Saveza uzgajiva�a 
Istarskog goveda i Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin za provedbu programa 
uzgoja Istarskog goveda te valorizaciju i marketin�ku promociju proizvoda od mesa 
Istarskog goveda. 
Kapitalne pomo�i trgova�kim dru�tvima u javnom sektoru -  su sredstva namijenjena 
sufinanciranju nabave sadnica vinove loze, maslina i ostalog vo�a po modelu 1/3 
Prora�un I.�., 1/3 Prora�una JLS i 1/3 poljoprivrednici putem poljoprivrednih udruga. 
Program se provodio od 1994. godine, a zakonska mogu�nost primjene tog modela 
potpore postojala je do kraja 2012. godine. Sredstva na ovoj poziciji osigurana su radi 
povrata kredita, obzirom da je program u cijelosti realiziran kreditnim zadu�enjem. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Za�tita naziva proizvoda koji posjeduje posebna svojstva odre�ena njegovim 
zemljopisnim podrijetlom provodi se sustavom za�tite zemljopisnih oznaka (ZO); 
oznake izvornosti (OI), oznake zemljopisnog podrijetla (OZP) i oznaka tradicionalni 
ugled (OTU). Postupak za za�titu ZO za poljoprivredne i prehrambene proizvode 
(hranu), vina i jaka alkoholna pi�a  mora se prvo provesti na razini RH, a zatim na 
razini EU. Nadle�no tijelo je  Ministarstvo poljoprivrede RH. 

Istarski pr�ut oznaka izvornosti � za�ti�en je 10.02.2011. U postupku za (OI) je Istarsko 
ekstra djevi�ansko maslinovo ulje, Istarski ov�ji sir, istarska kobasica, zarebnjak, 
potrbu�ina, kosnica i meso istarskog goveda.               
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POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA 
1. Istarski pr�ut oznaka izvornosti - prijavljen 4.10.2012.; objavljen 13.6.2013.                                                 
2.   Istarsko ekstra djevi�ansko maslinovo ulje (OI) - u postupku                       

Obrazlo�enje: Sustav registracije poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda s oznakom 
izvornosti i oznakom zemljopisnog podrijetla �titi iste od naru�avanja njihova ugleda, 
kvalitete, te pridonosi stvaranju identiteta i prepoznatljivosti regije iz koje proizvod 
potje�e. Predmetni sustav registracije naziva osim za�tite proizvoda omogu�ava i 
za�titu proizvo�a�a koji nakon provedene nacionalne za�tite i ostvarivanjem za�tite na 
razini EU postaju ravnopravni proizvo�a�ima EU i njihovim za�ti�enim proizvodima,  
ostvaruju pove�anje  prepoznatljivosti na tr�i�tu i time se neizravno doprinosi  
podizanju konkurentnosti doma�e proizvodnje.   

NAZIV PROGRAMA: NAVODNJAVANJE POLJOPRIVREDNIH POVR�INA U I�

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA 

Prioritet projekata navodnjavanja poljoprivrednih povr�ina u Istarskoj �upaniji definiran 
je Novelacijom plana navodnjavanja Istarske �upanije usvojenom Zaklju�kom 
�upanijske skup�tine dana 04.02.2008.g. (Slu�bene novine I� 1/2008). Izgradnju 
samog sustava sufinanciraju Hrvatske vode i Istarska �upanija (u suradnji sa JLS I�) u 
odnosu 80% od strane Hrvatskih voda i 20% od strane Istarske �upanije.                                         

Op�i ciljevi
Razvoj intenzivne poljoprivredne proizvodnje na podru�ju I�, time i gospodarstva, 
pove�anje konkurentnosti te smanjenje broja nezaposlenih. Va�no je naglasiti da se 
izgradnjom sustava navodnjavanja, te njegovim kori�tenjem uvelike umanjuju �tete u 
poljoprivredi uslijed velikih su�a, koje su u pro�lih nekoliko godina, na podru�ju Istarske 
�upanije, sve u�estalije i ve�e. 

Posebni ciljevi
Kako su akumulacije za navodnjavanje Novelacijom plana navodnjavanja I� primarno 
definirane kao akumulacije u funkciji vodoopskrbe, a sekundarno u funkciji 
navodnjavanja, izgradnjom istih poma�e se osiguranje stabilnosti vodoopskrbe. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA 

1) Nastavak aktivnosti na projektiranju glavno/izvedbenog projekta SN �ervar 
porat � Ba�arinka 605 ha, 

2) Isho�enje izmjena i dopuna lokacijske dozvole za projekt SN �ervar porat � 
Ba�arinka 605 ha, 

3) Nastavak aktivnosti na projektiranju Idejnog projekta Petrovija 550 ha,  
4) Provo�enje anketiranja poljoprivrednih proizvo�a�a radi uvo�enja sustava 

navodnjavanja na njihovom podru�ju, 
5) Definiranje novih projekata navodnjavanja: SN Mugeba-Funtana-Vrsar 638 ha, 

SN Tar-Vabriga 660 ha, SN �mergo 400 ha, SN Pro�tina 378 ha, SN �epi�
polje 380 ha te Navodnjavanje Buze�tine 2.076 ha,, 

6) Nastavak aktivnosti na izgradnji SN Valtura 440 ha, 
7) Radni sastanci radi uvr�tavanja projekata navodnjavanja u Prostorni plan 

Istarske �upanije, 
8) Prijava 10 projekata iz sektora vodoprivrede, prvenstveno navodnjavanja u u 

Bazu projekata Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU, 
9) Prijava projekata u Bazu projekata �upanijske razvojne strategije, 
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10) Dovr�eno je i predano Idejno rje�enje odvodnje i navodnjavanja Pazin�tine te 
predana pozitivna aktivna recenzija na isti, 

11) Nastavak rje�avanja imovinsko pravnih odnosa.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA   

Obzirom na navedene ostvarene ciljeve kao i na dosada�nju realizaciju sustava 
navodnjavanja na podru�ju Istarske �upanije te uspore�uju�i isti sa ostatkom RH, 
mo�e se zaklju�iti kako je Istarska �upanija najvi�e odmakla sa razvojem sustava 
navodnjavanja u RH te je povukla najvi�e sredstava za iste. 
Izgradnja sustava navodnjavanja u Valturi se ve� sada spominje kao pozitivni primjer 
izgradnje sustava navodnjavanja. 
Dobivanje podr�ke JLS I� za razvoj navodnjavanja putem novih pilot projekata na 
njihovom podru�ju uz njihov udio sufinanciranja predmetnih projekata: Gradovi 
Vodnjan, Umag, Pore� i Buzet te Op�ine Kr�an, Funtana, Vrsar, Tar-Vabriga i 
Brtonigla. 
I dalje su glavni partner (i glavni sufinancijer) pri realizaciji sustava navodnjavanja u I�� 
Hrvatske vode. Ukupno je za projekte navodnjavanja utro�eno preko 33.000.000,00 kn. 

NAZIV PROGRAMA: VINISTRA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: U sklopu Program Vinistra - Pore� 2013.  
Me�unarodna izlo�ba  vina i vinarske  opreme . Na istoj su sudjelovali proizvo�a�i vina 
i vinarske opreme  iz  Hrvatske i ostalih zemalja �lanica EU. Manifestaciju je u 2013.g. 
posjetilo nekoliko tisu�a posjetitelja.  

Op�i ciljevi: Promocija i valorizacija  vinogradarstva i  vinarstva 

Posebni ciljevi: Promocija istarske malvazije i ostalih autohtonih sorti gro��a 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: S obzirom na definirane ciljeve koje me�unarodna 
izlo�ba vina i vinarske opreme - Vinistra ima: 
- pove�anje kvalitete istarskih vina, promocije vinske kulture i afirmacija istarskih vina 
na Hrvatskoj i svjetskoj razini 
- dodatno potaknuti razvoj vinarstva,  vinogradarstva i maslinarstva 
- valorizacija tipi�nih autohtonih proizvoda 
- oboga�enje turisti�ke ponude, te  produ�etak turisti�ke sezone. 
- unapre�enje turisti�kog proizvoda destinacije 
- mogu�nost na jednom mjestu predstaviti svoje proizvode, 
- sklapanje novih poslovnih kontakata, te mjesto gdje se prisutni upoznaju sa 
posljednjim trendovima i mogu�nostima  u proizvodnji i  promociji. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   

Za pro�logodi�nju manifestaciju Vinistra, koja je sadr�ajno, po posje�enosti, medijskoj 
zainteresiranosti i prije svega zna�aju za promociju teritorija Istre, kao i prethode�e mu 
ocjenjivanje vina, ulja i rakija, te peti po redu ''Svijet Malvazije'', koji je okupio 
proizvo�a�e iz 6 zemalja svijeta, a samo je ocjenjivanje u potpunosti informatizirano, 
�ime se je manifestacija i ocjenjivanje uvrstilo u tek nekoliko europskih sajmova koji su 
podigli nivo ocjenjivanja do te kategorije, mo�e se zaklju�iti kako su realizirani svi 
zadani ciljevi, te je manifestacija zadr�ala status jedne od najve�ih eno gastro 
manifestacija u regiji. Uz izlaga�e, koji su predstavili malvaziju berbe 2012. te potom i 
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druga vina, izlo�bu je obilje�ilo gostovanje jednog od vode�ih osoba vinskog svijeta, 
Georga Riedela. Vlasnik tvrtke proizvo�a�a �a�a koja nosi njegovo ime, Riedel je na 
Vinistri predstavio posebno dizajniranu �a�u za malvaziju �to dodatno govori o 
afirmaciji malvazije kao tipi�nog istarskog vina na doma�oj i svjetskoj razini, �to je i 
jedan od ciljeva programa. 

NAZIV PROGRAMA: VELETR�NICA � FISH LOG I CONNECT I CRO.FISH  UMAG 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Sredstva su namijenjena kao potpora Regionalnom savezu zadruga za marketin�ku 
promociju aktivnosti zadru�nog sektora (putem Regionalnog zadru�nog saveza), te za 
promotivno-marketin�ke aktivnosti na Me�unarodnom sajmu Cro.Fish Umag. 

Op�i ciljevi: Promocija  sektora ribarstva i aktivnosti koje se u sklopu sektora na nivou 
I� i provode. 

Posebni ciljevi: Ja�anje zadru�nog sustava u ribarstvu i ostalim granama poljoprivrede; 
poticanje aktivnosti u smjeru postizanja ve�e dodatne vrijednosti  ribe i ribljih proizvoda, 
ja�anje svijesti stanovni�tva o va�nosti i potrebi za ve�om potro�njom ribe i ribljih 
proizvoda. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Uspje�no predstavljanje ribarskih zadruga kao i Saveza zadruga Istarske �upanije. 
Sredstva ovog programa predstavljaju financijsku potporu gradu Umagu i Istarskom 
regionalnom zadru�nom savezu u realizaciji promocije zadru�nog sektora i organizacije 
sajma Crofish.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Dosada�nji rezultati 
Sajma Crofish kao i aktivnosti zadru�nog sektora.  

NAZIV PROGRAMA: FOND ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE  I  AGROTURIZMA I� 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Od osnivanja Fonda 1995. do 31.12.2013. godine 
dodijeljeno je ukupno 144.803.020,17 kn  kredita ( primarna poljoprivredna proizvodnja 
i prerada te ribarstvo i lovstvo), a samo u 2013.g. 9.227.600,00 kn. Program 
kreditiranja motivirao je i omogu�io po�etak proizvodnje na mnogim Obiteljskim 
poljoprivrednim gospodarstvima, te je do danas tim programom omogu�ena 
egzistencija preko tisu�u radno sposobnih poljoprivrednika, poglavito mladih. Valja 
istaknuti da je FOND za nositelje poljoprivredne proizvodnje najjednostavniji, najjeftiniji 
i najprihvatljiviji model kreditiranja poljoprivrednih razvojnih programa.  

OP�I  CILJEVI: poticanje razvoja  poljoprivrede, putem FONDA stvorene su  osnovne 
strukturne pretpostavke koje omogu�avaju promptno i svrsishodno iskori�tavanje 
raspolo�ivih sredstava strukturnih fondova Europske unije. 

SPECIFI�NI CILJEVI: kreditiranje djelatnosti u primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj 
proizvodnji s osnovnim ciljem jednakomjernosti razvoja Istre, kako njenog ruralnog, 
tako i ukupnog prostora. 
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PROCJENA REZULTATA I O�EKIVANE KORISTI OD PROJEKTA:  
Plasirana sredstva putem povoljnih kredita u poljoprivredne i ribarske razvojne 
programe dodatno su aktivirala zna�ajna financijska sredstva poljoprivrednika i to 
preko 100 milijuna kuna (nova ili ve� ulo�ena u nedovr�ene objekte �programe). 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   

Vi�estruko pove�anje ponude malih poljoprivrednih gospodarstava na tr�i�tu sa svojim 
finaliziranim poljoprivrednim proizvodima �ime je omogu�eno samozapo�ljavanje i 
egzistencija  barem 1000 mladih ljudi na selu. 

NAZIV PROGRAMA: RURALNI RAZVOJ 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Strate�ku poveznicu provedbe strategije, sa razvojem poljoprivrede i poticanjem 
poljoprivredne proizvodnje od interesa za Istarsku �upaniju predstavljaju i inicijative za 
pripremu projektnih  dokumentacija  programa/projekata sa isho�enjem potrebitih 
dozvola. Svrha programa je pripremiti potrebitu dokumentaciju za povla�enje 
financijskih sredstava iz europskih fondova. Programi obuhva�aju izgradnju  
infrastrukture/objekata  u slu�bi razvoja i unapre�enja poljoprivredne proizvodnje.  

Mljekara - objekt za preradu mlijeka i proizvodnju sira, na lokaciji K.O. Pazin (Pazinka 
II.).U realizaciji projekta uklju�eni su partneri:Grad Pazin, Usluga d.o.o.(vlasnik 
zemlji�ta) Pazin, Reginex d.o.o.(vlasnik zemlji�ta) i Istarska �upanija (Potpisano Pismo 
namjere o poslovnoj suradnji). Izgradnja objekta planira aktivno uklju�ivanje malih 
poljoprivrednih proizvo�a�a u otkupu doma�eg mlijeka kao sirovine s podru�ja Istarske 
�upanije i smanjenje goru�eg nedostatka njihove povezanosti u svrhu plasiranja 
proizvoda i njihovog prepoznavanja na tr�i�tu autohtonih proizvoda. 

Medara � pogon za preradu meda i p�elinjih proizvoda, na lokaciji u K.O. Cerovlje. U 
realizaciji programa uklju�ena je Op�ina Cerovlje i Istarska �upanija (Potpisano Pismo 
namjere o poslovnoj suradnji). S obzirom da ne postoji centralni objekt za otkup meda 
s podru�ja regionalne uprave, izgradnja objekta omogu�it �e otkup sirovine od 
poljoprivrednih proizvo�a�a �p�elara iz cijelog podru�ja, tako�er i u svrhu za�tite i 
valorizacije autohtonih proizvoda i  plasiranje na tr�i�te tradicionalnih istarskih p�elinjih 
proizvoda i vrsta medova kojima Istra obiluje. 

Javna klaonica - papkara i kopitara s mjestom provedbe/lokacija je K.O. Muntrilj, 
Op�ina Tinjan. U realizaciji projekta uklju�ena je Op�ina Tinjan s kojom smo potpisali 
Pismo namjere o poslovnoj suradnji. Namjena gra�evine je klaonica i rasjekaonica s 
prate�im sto�nim depoom. S polazi�nog stajali�ta da je sto�arstvo vi�estoljetna 
tradicija koju je potrebno sa�uvati ali i valorizirati kao temelj poljoprivredne proizvodnje, 
izgradnja objekta omogu�it �e unapre�enje razvoja sto�arstva na teritoriju cijele regije 
kroz otkup stoke od doma�ih sto�ara i klanje koje odgovara standardima europske 
unije.  

Pogon prerade �umskih plodova (uklju�uju�i i kesten)  na lokaciji K.O. Muntrilj, Op�ina 
Tinjan. U realizaciji projekta uklju�ena je Op�ina Tinjan i Istarska �upanija putem UO 
za poljoprivredu, �umarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu,(Potpisano Pismo 
namjere o poslovnoj suradnji). Izgradnjom objekta omogu�it �e se  aktivno sudjelovanje 
poljoprivrednih proizvo�a�a i OPG-a na cijelom teritoriju kroz otkup samoniklih  
�umskih vrsta (u skladu sa normama EU) ali i sigurnije ulaganje u podizanje novih 
vo�njaka (planta�a  vo�aka uklju�uju�i i kesten � Istarski marun) �to �e za posljedicu 
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imati potaknuto udru�ivanje i organizirano djelovanje, te pridonijeti razvoju sektora i 
indirektno dugoro�no regionalnom razvoju. Tako�er �e se kroz ovaj projekt, omogu�iti i 
kreiranje asortimana istarskih  proizvoda koji �e obogatiti i ponudu u turizmu. 

Op�i ciljevi: 
Svi navedeni programi imaju zajedni�ke op�e ciljeve: poticanje razvoja  odr�ive 
poljoprivredne proizvodnje i potpora uspostavi , funkcioniranju i umre�avanju subjekata 
u poljoprivredi,�umarstvu, te ostalih grana gospodarstva u ruralnom prostoru i 
djelatnostima na teritorijalnom  ruralnom podru�ju. Izgradnja  poljoprivredno-
poduzetni�ke infrastrukture i ja�anje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika u 
poljoprivrednom sektoru. Pove�ati turisti�ku ponudu doma�ih proizvoda i ja�ati 
regionalni identitet putem proizvoda. 

Posebni ciljevi:  
Kreiranje konkurentnog ali i odr�ivog poljoprivredno-prehrambenog sektora na podru�ju 
Istarske regije s naglaskom na o�uvanje/za�titi  autohtonih pasmina, vrsta i valorizaciju 
autohtonih proizvoda, te �umskih plodova kao i stvaranje preduvjeta za podizanje  
novih nasada putem OPG-a i drugih zainteresiranih poljoprivrednih proizvo�a�a. 
Pobolj�anje uvjeta �ivota na ruralnim podru�jima, stvaranje preduvjeta za gospodarski i 
dru�tveni razvoj, ja�anje lokalne zajednice kao pokreta�a razvoja, stimulacija odr�ivosti 
i zapo�ljavanja stanovni�tva. Pove�anje ulaganja u ljudske resurse. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 

Razina realizacije izrade projektne dokumentacije: Lokacijske dozvole su isho�ene za 
sve  navedene programe. Potvrde glavnih projekata odnosno gra�evinske dozvole 
ishodovati �e se u 2014. godini. Slijedi  edukacija  i priprema dokumentacije za 
natje�aje na europske fondove. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA 
  
Osigurana infrastruktura  poti�e smanjenje razlika u gospodarskom razvitku i �ivotnim 
uvjetima u odnosu na ostala podru�ja,smanjenje depopulacije,  stvaranje kapaciteta 
malih i srednjih poduze�a za rast i inovacije.  
Ruralna podru�ja postaju vitalna i privla�na mjesta za �ivot i rad. Ve�a osvije�tenost za 
o�uvanjem bioraznolikosti, Unapre�enje i uvo�enje znanstvenih istra�ivanja u suradnji 
sa znanstvenim, sveu�ili�nim institucijama kroz nove projektne ideje i uvo�enja 
inovacija, te novih tehnologija. 

NAZIV PROGRAMA: NAMJENSKI PROGRAMI  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA        

Unapre�enje lovnog gospodarstva - sredstva oprihodovana temeljem Zakona o lovu, 
namjenska su kao i sredstva za Provedbu Zakona o poljoprivrednom zemlji�tu i 
kreditiranje poljoprivrede, su sredstva koja se oprihoduju u Prora�unu Istarske �upanije 
temeljem Zakona o poljoprivrednom zemlji�tu (25% od prodaje i zakupa 
poljoprivrednog zemlji�ta u vlasni�tvu RH) i automatizmom postaju prihod FONDA za 
kreditiranje u poljoprivredi. 

Unapre�enje lovnog gospodarstva   

Op�i ciljevi: unapre�enje lovnog gospodarstva 
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Posebni ciljevi:  unapre�enje lovnog gospodarstva; unapre�enje poljoprivrede i 
ruralnog razvoja 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 

Uspje�no unapre�ivanje gospodarenja lovi�tima na podru�ju Istarske �upanije 
POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: 
Izvje��a lovozakupnika o namjenski utro�enim sredstvima za unapre�enje lovnog 
gospodarstva, izgra�eni lovnogospodarski objekti, dolasci stranih lovaca turista, 
brojnost i kvaliteta odstrijeljene divlja�i i ure�enje lovi�ta �to doprinosi sveukupnom 
ruralnom razvoju.  

RAZDJEL 8 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 
  
Upravni odjel prati stanje i predla�e mjere radi osiguravanja uvjeta za za�titu, o�uvanje 
i pobolj�anje zdravlja stanovni�tva te organiziranja i ostvarivanja zdravstvene za�tite na 
podru�ju Istarske �upanije tako da osigurava popunjavanje mre�e javne zdravstvene 
slu�be, koordinira rad svih pravnih i fizi�kih osoba koje na podru�ju �upanije obavljaju 
zdravstvenu djelatnost, poduzima prethodne radnje za davanje koncesija za obavljanje 
javne zdravstvene slu�be, izra�uje i predla�e razvojne strategije - plan zdravstvene 
za�tite kao i jednogodi�nje i trogodi�nje planove promicanja zdravlja, prevencije te 
ranog otkrivanja bolesti. Osigurava sredstva za provo�enje javnozdravstvene 
djelatnosti te provo�enje mjera zdravstvene ekologije. Organizira rad mrtvozorni�ke 
slu�be. Obavlja poslove i zadatke u svezi s osniva�kim pravima nad zdravstvenim 
ustanovama te predla�e mjere u svrhu dobrog gospodarenja u tim ustanovama, 
pravovremeno upozorava �upana i Skup�tinu o nepravilnostima i nezakonitostima, a 
sve u svrhu osposobljavanja ustanova za obavljanje funkcija za koje su osnovane.  
U podru�ju socijalne skrbi odjel sudjeluje u ustrojavanju, uskla�ivanju i unapre�ivanju 
djelatnosti socijalne skrbi, osigurava sredstva za obavljanje djelatnosti kao i za 
podmirenje tro�kova ogrjeva, propisuje evidenciju i objedinjava izvje��a o drugim 
pravima iz socijalne skrbi koja svojim aktima propisuju jedinice lokalne samouprave, 
obavlja poslove vezane za osniva�ka prava nad domovima za starije i nemo�ne osobe 
kojima je osniva� Istarska �upanija. Izdaje odobrenja za osnivanje domova za starije i 
nemo�ne osobe u Mre�i domova socijalne skrbi, provodi upravni postupak i donosi 
rje�enje kojim se utvr�uju da su ispunjeni uvjeti glede prostora, opreme, stru�nih i 
drugih radnika, zdravstveni i ekolo�ki uvjeti, te da su op�i akti doma u skladu s 
Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnim propisima, te obavlja druge poslove sukladno 
zakonu, odlukama Skup�tine i �upana. U 2013. godini zapo�et je i proces socijalnog 
planiranja, odnosno dono�enja plana socijalnih usluga. 
Osigurava javnost rada i participaciju civilnog sektora u procesima planiranja, 
organiziranja i evaluacije oblika zdravstvene i socijalne skrbi.  
Prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i dr�avnih tijela iz 
podru�ja nadle�nosti, te osiguravanju financijskih, tehni�kih i kadrovskih preduvjeta za 
njihovu pripremu i realizaciju. 

NAZIV PROGRAMA: ZDRAVSTVO - OP�I DIO

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim Programom izvr�avaju se obveze koje su �upaniji odre�ene temeljem Zakona o 
zdravstvenoj za�titi, Pravilnika o na�inu pregleda umrlih te utvr�ivanja vremena i 
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uzroka smrti, Nacionalne strategije suzbijanja zlouporabe (opojnih) droga i Zakona o 
za�titi prava pacijenata, a odnose se na: organizaciju i financiranje mrtvozorni�ke 
slu�be; rad �upanijskih tijela imenovanih po posebnim propisima, te provo�enje 
decentraliziranih funkcija u zdravstvu. 

Op�i cilj: uredno i pravovremeno izvr�avati zakonske obveze. 
Posebni ciljevi: (1) osigurati uvjete za redovno obavljanje mrtvozorni�ke slu�be; (2)  
osigurati kontinuitet i kvalitetu rada tijelima imenovanim po posebnim propisima; (3) u 
cijelosti realizirati plan prioriteta za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Prema odluci �upanijske skup�tine, mrtvozorni�ku slu�bu na podru�ju Istarske 
�upanije koordinira ustanova Istarski domovi zdravlja, a provode doktori medicine - 
mrtvozornici (31). Temeljem dostavljenih mjese�nih izvje��a o obavljenim 
mrtvozorstvima nad osobama umrlim izvan zdravstvene ustanove (1.347), 
mrtvozornicima su ispla�ene naknade za rad i tro�kovi prijevoza.  
Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika ovjerava evidenciju mrtvozornika, 
obavlja pregled i ovjerava o�evidnike o obavljenim pregledima umrlih, razmatra 
primjedbe mrtvozornika vezane uz obavljanje mrtvozorni�ke slu�be, predla�e mjere za 
unapre�enje rada mrtvozorni�ke slu�be i izra�uje godi�nje izvje��e o obavljenim 
obdukcijama i radu mrtvozorni�ke slu�be.  
Povjerenstvo za suzbijanje zloupotrebe opojnih droga Istarske �upanije pratilo je 
epidemiolo�ko stanje bolesti ovisnosti i stanje i kretanje zlouporabe droga na podru�ju 
�upanije, te je izra�en  godi�nji akcijski plan suzbijanja zlouporabe droga kao i godi�nje 
izvje��a o problemu ovisnosti u Istarskoj �upaniji. Ti su dokumenti dostavljeni i Uredu 
za suzbijanje zlouporabe droga Vlade Republike Hrvatske. 
Povjerenstvo za za�titu prava pacijenata redovito se sastaje radi razmatranja slu�ajeva 
povrede pojedina�nih prava pacijenata u vezi kojih daje svoje preporuke i/ili poduzima 
druge odgovaraju�e mjere prema nacionalnom povjerenstvu ili drugim nadle�nim 
tijelima. 
Tim za zdravlje, kao odgovorni nositelj aktivnosti na razvoju i implementaciji Plana za 
zdravlje i socijalno blagostanje Istarske �upanije, sastao se ukupno 23 puta, iz �ega su 
proiza�li i prijedlozi godi�njih operativnih dokumenata (izvje��e i plan), te koordinacija 
rada na devet �upanijskih prioriteta. �lanovi Tima odr�ali su i nekoliko zajedni�kih 
sastanaka sa �lanovima Savjeta za socijalnu skrb, radi uvo�enja socijalnog planiranja.  
Skup�tina Istarske �upanije donijela je Odluku o minimalnim financijskim standardima 
za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2013. i Popis prioriteta u 
travnju, te je u istom mjesecu dobivena i suglasnost Ministarstva na utvr�eni popis. 
Financijska sredstva raspore�ena su izme�u zdravstvenih ustanova kojima je osniva�
Istarska �upanija: Op�a bolnica Pula, Istarski domovi zdravlja, Bolnica za ortopediju i 
rehabilitaciju �Prim.dr. Martin Horvat� Rovinj, Zavod za hitnu medicinu Istarske �upanije 
i Zavod za javno zdravstvo Istarske �upanije. Sukladno dobivenim suglasnostima 
zdravstvene ustanove zapo�ele su s postupcima nabave te dostavile ra�une za 
rashode za decentralizirane funkcije. Tijekom godine zdravstvene ustanove su tro�ile 
decentralizirana sredstva na popravke i odr�avanje medicinske i informati�ke opreme, 
odr�avanje gra�evinskih objekata i servisiranje vozila. Nabavljena je uredska oprema i 
namje�taj; ra�unalna oprema; medicinska i laboratorijska oprema (ure�aj za vanjsku 
masa�u srca i defibrilatori za Zavod za hitnu medicinu; UZV aparat za Istarske domove 
zdravlja, endoskopski stup za odjel gastroenterologije Op�e bolnice Pula, sterilizator za 
potrebe Bolnice �Prim.dr. Martin Horvat� Rovinj), te prijevozna sredstva (vozila za 
patrona�u, sanitetska vozila za Istarske domove zdravlja, vozila za rad na terenu slu�bi 
za epidemiologiju i �kolsku medicinu Zavoda za javno zdravstvo). Iz decentraliziranih 
sredstava otpla�uje se kredit Op�e bolnice Pula �to dodatno optere�uje 
decentralizirane funkcije te je u 2013. godini iznos za kredit iznosio 47% sredstava u 
odnosu na ukupna decentralizirana sredstva. Tako�er napominjemo kako ostali 
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postotak sredstava nije bio dostatan za redovno odr�avanje opreme i objekata, te 
ulaganja u nove nabave. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Iako su mrtvozornici obavili preglede umrlih po svim zaprimljenim prijavama, 

pokazalo se da njihov broj u nekim podru�jima ne odgovara potrebama, te da su 
pojedini mrtvozornici vi�e optere�eni. Zbog toga je od svih jedinica lokalne 
samouprave zatra�ena dostava prijedloga za imenovanje novih, odnosno 
pove�anje broja mrtvozornika. 

- Radna tijela (povjerenstva, tim, savjeti) �ija djelatnost spada u zdravstvo i socijalnu 
skrb odr�ali su svoj redovan rad kroz sjednice minimalno dva puta godi�nje 

- Rashodi za decentralizirane funkcije izvr�eni su u 99,9% iznosu od planiranih. 
Planirani popis prioriteta realiziran je u cijelosti, a neutro�ena sredstva rezultat su 
obra�una manje kamata po glavnici za otplatu kredita Op�e bolnice Pula. 

Program je povezan s mjerom 4.1.1. �upanijske razvojne strategije (Unapre�enje 
uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenoj za�titi). 

NAZIV PROGRAMA: JAVNOZDRAVSTVENA, EPIDEMIOLO�KA I ZDRAVSTVENO-
EKOLO�KA DJELATNOST  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim Programom Istarska �upanija je ispunila obvezu osiguravanja sredstava za 
provo�enje javnozdravstvene epidemiolo�ke i zdravstveno-ekolo�ke djelatnosti te 
prevenciju bolesti propisanu Zakonom o zdravstvenoj za�titi, a koja je dodatno 
regulirana: Zakonom o slu�benoj statistici, Pravilnikom o provedbi Zakona o 
evidencijama u podru�ju zdravstva za primarnu i specijalisti�ko-konzilijarnu 
zdravstvenu za�titu, Pravilnikom o provedbi Zakona o evidencijama za podru�je 
stacionarne zdravstvene za�tite i pra�enje bolesti ovisnosti, Godi�njim provedbenim 
planom statisti�kih aktivnosti RH za 2013. godinu, Nacionalnom strategijom suzbijanja 
zlouporabe opojnih droga, Pravilnikom o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi�e, 
Zakonom o hrani i Zakonom o predmetima op�e uporabe.  
Aktivnosti su provedene putem specijaliziranih slu�bi Zavoda za javno zdravstvo 
Istarske �upanije i u Fondu Pore� Zdravi grad (prevencija i vanbolni�ko ovisnosti), a 
prava i obveza korisnika sredstava definirana su posebnim ugovorima.  

Op�i cilj: Odr�ati potrebnu razinu rada javnozdravstvenih djelatnosti. 
Posebni ciljevi: (1) kontinuirano pratiti i analizirati pokazatelje zdravstvene statistike; (2)  
osigurati pra�enje zdravstvene ispravnosti vode za pi�e putem kontinuiranog pra�enja 
zakonski odre�enih parametara; (3) osigurati pra�enje zdravstvene ispravnosti hrane i 
predmeta op�e uporabe s ciljem za�tite zdravlja stanovni�tva; (4) voditi registar za rak; 
(5) osigurati pru�anje usluga izvanbolni�kog lije�enja ovisnosti, te prevencije ovisnosti. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Sa Zavodom za javno zdravstvo Istarske �upanije ugovorena je provedba: Monitoringa 
rada zdravstvenih ustanova i ordinacija; Monitoringa obolijevanja od malignih 
neoplazmi u Istarskoj �upaniji; Program ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane, 
materijala i predmeta koji dolaze u neposredan dodir s hranom te predmeta �iroke 
potro�nje; Monitoring vode za pi�e u Istarskoj �upaniji. Programi prevencije i 
izvanbolni�kog lije�enja ovisnosti ugovoreni su sa Zavodom za javno zdravstvo i sa 
Fondom Pore� Zdravi grad.  
Korisnici sredstava proveli su ugovorene obveze i dostavili izvje��a o radu i 
namjenskom utro�ku dozna�enih financijskih sredstava, te analiti�ka izvje��a o 
rezultatima izmjerenih parametara. Iz financijskih izvje��a vidljivo je da su sredstva 
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dobivena iz Prora�una Istarske �upanije korisnici u najve�oj mjeri koristili za direktne 
tro�kove provedbe ugovorenih aktivnosti (pla�e zaposlenika, tro�kove prijevoza radi 
uzimanja uzoraka, materijalne tro�kove povezane s laboratorijskim analizama i sl).  
Prikupljene podatke � epidemiolo�ke, statisti�ke, rezultate analiza i dr. nadle�ne slu�be 
redovito dostavljaju Istarskoj �upaniji i nadle�nim nacionalnim tijelima; publiciraju u 
posebnim tiskanim izdanjima, medijima i/ili na web-stranici, te se isti �esto koriste za 
izradu lokalnih planova i strategija. U slu�aju otkrivanja neispravnih uzoraka (vode, 
hrane i ostalo), Zavod je redovito slao obavijesti nadle�nim inspekcijama i drugim 
subjektima, te predlagao korektivne mjere.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Zadr�an je relativno visok obuhvat prikupljenih izvje��a o radu u primarnoj i 

specijalisti�ko-konzilijarnoj zdravstvenoj za�titi, hospitalizacijama, organizacijskoj 
strukturi i kadrovima u sustavu zdravstva (iznad 90%). Objavljena je publikacija 
�Podaci o zdravstvenom stanju stanovni�tva i radu zdravstvene djelatnosti u 
Istarskoj �upaniji u 2012. godini�. 

- Prikupljeni su podaci o novooboljelima od malignih neoplazmi (za 2011. godinu � 
zadnji objavljeni podaci � 1022 novooboljelih). 

- Uzorkovano je i ispitano 285 uzoraka hrane i 13 uzoraka predmeta koji dolaze u 
neposredan dodir s hranom odnosno predmeta �iroke potro�nje. 

- Ispitana su 334 uzorka na vodoopskrbnoj mre�i sva 3 vodoopskrbna sustava 
(Istarski vodovod Buzet, Vodovod Pula i Vodovod Labin). U 3 uzorka ispitani 
bakteriolo�ki pokazatelji nisu ispunjavali propisane zahtjeve, o �emu su dostavljene 
obavijesti vodovodu i sanitarnoj inspekciji, te korektivne mjere vodovodu. Na 
izlazima iz postrojenja obra�ena su 3 uzorka vode za pi�e i ispitani pokazatelji 
ispunjavaju zahtjeve pravilnika. Na malim vodoopskrbnim objektima (javne slavine) 
uzorkovano je i obra�eno 15 uzoraka i kod svih je detektirana bakteriolo�ka 
one�i��enost jer se radi o sirovoj nekondicioniranoj vodi uz slabo odr�avanje 
kapta�a i sustava.  

- U Slu�bi za za�titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni�ko lije�enje ovisnika 
radilo se sa 978 korisnika i 406 �lanova obitelji. Korisnici Slu�be naj�e��e su oni 
koji imaju probleme vezane uz zlouporabu droge (664), od kojih su to naj�e��e 
heroinski ovisnici (84,3%), no smanjuje se broj osoba koje se javljaju zbog 
zlouporabe droga, a pove�ava broj osoba koje se javljaju u savjetovali�te zbog 
drugih problema mentalnog zdravlja. 

Kroz ovaj program stvaraju se preduvjeti za pra�enje Unapre�enja uvjeta i kvalitete 
rada u zdravstvenoj djelatnosti - mjera 4.1.1. �upanijske razvojne strategije 

NAZIV PROGRAMA: JAVNA ZDRAVSTVENA SLU�BA NA PRIMARNOJ RAZINI 
ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim programom osigurana su financijska sredstva za poslovanje Istarskih domova 
zdravlja i ulaganje u unapre�enje primarne zdravstvene za�tite. Zakonom o 
zdravstvenoj za�titi propisano je da, ukoliko prostor za obavljanje djelatnosti 
koncesionaru daje u zakup dom zdravlja, zakupninu pla�a koncedent. Sukladno 
navedenom, Istarskim domovima zdravlja upla�uju se sredstva u visini ostvarenih 
prihoda od naknada za koncesiju od koncesionara koji djelatnost obavljaju u prostorima 
doma zdravlja. Visina naknade za koncesiju iznosi 1.250,00 kn mjese�no, a planirano 
je da �e u prostorima Istarskih domova zdravlja u 2013. godini svoju djelatnost obavljati 
157 koncesionara. 
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Op�i cilj: Osigurati popunjenost Mre�e javne zdravstvene slu�be na primarnoj razini 
zdravstvene djelatnosti. 
Posebni ciljevi:  (1) osigurati naplatu prihoda od naknada za koncesiju; (2) osigurati 
financijska sredstva za poslovanje Istarskih domova zdravlja i drugih pru�atelja usluga 
primarne zdravstvene za�tite u skladu s mogu�nostima. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Izra�en je plan davanja koncesija za 2013. godinu i srednjoro�ni plan davanja 
koncesija za razdoblje od 2014.-2016. godine. Mre�om javne zdravstvene slu�be u I� 
odre�eno je ukupno 328 timova primarne zdravstvene za�tite raspore�enih po 
jedinicama lokalne samouprave i po djelatnostima: obiteljska medicina (119), 
zdravstvena za�tita dojen�adi i pred�kolske djece (12), zdravstvena za�tita �ena (16), 
stomatolo�ka zdravstvena za�tita (105), laboratorijska dijagnostika (8), zdravstvena 
njega (57) i medicina rada (11). Iznad Mre�e s HZZO ugovorena su jo� 4 tima u 
obiteljskoj medicini i 1 med.sestra u zdravstvenoj njezi. U prosincu 2013. javnu 
zdravstvenu djelatnost u I� obavljala su: 263 tima u koncesiji (79%), 41 tim u Istarskim 
domovima zdravlja (12%), 2 tima u Op�oj bolnici Pula (0,6%), a 27 timova je 
nepopunjeno (8%).  Sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj za�titi iz 
lipnja 2013. dom zdravlja obvezan je uz odluku osniva�a, osigurati da po prestanku 
koncesije u svakoj odobrenoj djelatnosti ima najmanje 30% ordinacija. Istarski domovi 
zdravlja trenutno ispunjavaju propisanu zakonsku obvezu u djelatnosti zdravstvene 
za�tite dojen�adi i pred�kolske djece (42%) te u djelatnosti zdravstvene za�tite �ena 
(50%), ali se u drugim djelatnostima popunjenost kre�e od 0% u zdravstvenoj njezi do 
13% u obiteljskoj medicini, dakle znatno ispod zadanog postotka.    
Ostvarenim prihodima od naknada za koncesiju, u skladu s zakonskom obvezom, 
financiran je zakup prostora za koncesionare koji svoju djelatnost obavljaju u 
prostorima Istarskih domova zdravlja.  
Temeljem Sporazuma o suradnji izme�u Istarske �upanije, Zavoda za hitnu medicinu 
Istarske �upanije i Istarskih domova zdravlja financiran je dodatak na pla�u voza�ima 
sanitetskog prijevoza Istarskih domova zdravlja koji obavljaju prijevoze po nalogu 
Zavoda za hitnu medicinu.   

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: 
Tijekom 2013. godine objavljene su dvije obavijesti o namjeri davanja koncesije; prva 
za mjesto obiteljske (op�e) medicine u Medulinu sukladno Mre�i javne zdravstvene 
slu�be te druga za obavljanje djelatnosti medicine rada sukladno Mre�i ugovornih 
subjekata medicine rada. Oba postupka okon�ana su dono�enjem odluka o davanju 
koncesija na razdoblje od 10 godina.   
Istarski domovi zdravlja preuzeli su dvije ordinacije od koncesionara koji su raskinuli 
ugovore o koncesiji: 1 tim stomatolo�ke zdravstvene za�tite u Rovinju i 1 tim 
zdravstvene za�tite �ena u Pore�u.  
Istarski domovi zdravlja planiraju popuniti slobodna mjesta na slijede�im lokacijama: 
Buzet (zdravstvena za�tita �ena, po zavr�enoj specijalizaciji koja je zapo�ela 2012. i 
zdravstvena za�tita dojen�adi i pred�kolske djece po zavr�enoj specijalizaciji koja je 
zapo�ela 2013), Fa�ana (stomatolo�ka zdravstvena za�tita; drugi tim u postoje�oj 
ordinaciji), Rovinj (stomatolo�ka zdravstvena za�tita; drugi tim u postoje�oj ordinaciji i 
zdravstvena za�tita �ena po zavr�enoj specijalizaciji koja je zapo�ela 2013.) i 
Svetvin�enat (stomatolo�ka zdravstvena za�tita), dok na ostalim mjestima ne 
raspola�u prostorom ili su mi�ljenja da je potrebno nadle�nom ministarstvu ponovno 
uputiti zahtjev za izmjenom Mre�e.  
Prihodi od naknada za koncesiju realizirani su u visini od 99% od planiranih. U 
prostorima Istarskih domova zdravlja na dan 31.12. 2012. svoju djelatnost obavljalo je 
157 koncesionara, a na dan 31.12.2013. � 154 koncesionara.  Istarskim domovima 
zdravlja ispla�ena je ukupna obveza za zakup prostora. Iz dobivenih prihoda IDZ su 
sufinancirali pla�a radnika nemedicinskih slu�bi, i to za 25  radnika ravnateljstva, 
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slu�be op�ih, pravnih, kadrovskih i tehni�kih poslova, te slu�be ra�unovodstveno-
financijskih poslova;  11,5 domara-ku�nih majstora/kotlovni�ara i 37 sprema�ica.  
Zajedni�ke slu�be brinu o 43 objekta u kojima se obavlja zdravstvena za�tita, o 
njihovom investicijskom i teku�em odr�avanju, o poslovnim prostorima kojeg koriste 
zakupci � koncesionari, te o poslovnom prostoru koji je dat u zakup kao vi�ak 
poslovnog prostora. 
U djelatnosti sanitetskog prijevoza na dan 31.12.2013.  godine radi ukupno 67 radnika. 
Do 31.03. je s HZZO bilo ugovoreno 19 timova, a od 01. travnja 20 timova (sastav 1 
tima: 2 voza�a sanitetskog prijevoza i 1 medicinska sestra/tehni�ar). Radnici 
sanitetskog prijevoza obavljaju prijevoze po nalogu Zavoda za hitnu medicinu i 
sudjeluju u hitnim intervencijama u vrijeme odsutnosti ili potrebe Zavoda za Hitnu 
medicinu. U razdoblju od 01. sije�nja do 31. prosinca  obavljeno je ukupno  1057 
prijevoza po nalogu Zavoda za Hitnu medicinu, od toga je  51  hitna intervencija (37 
intervencija se odnosi na razdoblje turisti�ke sezone 07-09 mj.; a 14  na ostali dio 
godine). 

Program je povezan s mjerom 4.1.1. �upanijske razvojne strategije (Unapre�enje 
uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenoj za�titi). 

NAZIV PROGRAMA: ZDRAVSTVENA ZA�TITA IZNAD STANDARDA OBVEZNOG 
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim programom planiraju se financijska sredstva za unapre�enje zdravstvene 
djelatnosti na sekundarnoj razini (teku�e donacije za Op�u bolnicu Pula i nabavu 
kardiolo�ke opreme za Thalassotherapiu Opatija) te sufinanciranje dodatnih timova 
hitne pomo�i i zdravstvene za�tite turista (iznad standarda kojeg osigurava Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje). 

Op�i cilj: gra�anima Istarske �upanije osigurati ve�i standard usluge zdravstvene 
za�tite - iznad ugovorenog opsega s HZZO 
Posebni ciljevi: (1) ulaganja u prostor i/ili opremu Op�e bolnice Pula; (2) nabava 
kardiolo�ke opreme; (3) organizacija dodatnih timova hitne medicine sukladno 
zahtjevima lokalne zajednice.   

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
U svrhu unaprje�enja zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini Op�oj bolnici Pula 
financirana je nabava medicinskog instrumenta za odstranjivanje kamenaca i 
kardiolo�ka oprema Specijalnoj bolnici Thalassotherapia Opatija.  
U sklopu izrade glavnog i izvedbenog projekta Rekonstrukcije Op�e bolnice Pula 
financirane su usluge konverzije tro�kovnika i printanja tehni�kog Kataloga. Nastavljeni 
su poslovi vezani za izgradnju nove bolnice - Europskoj investicijskoj banci predani su 
svi dokumenti potrebni za odobravanje zajma, te je pokrenut postupak pripreme za 
javno nadmetanje.   
Potpisan je ugovor s ve�inom gradova i op�ina radi osiguravanja financijskih sredstava 
za organizaciju timova i ambulanti hitne medicine iznad ugovorenog standarda HZZO-
a, a prema potrebama lokalne zajednice. Ugovorne strane su Istarska �upanija, Zavod 
za hitnu medicinu, Istarski domovi zdravlja i jedinice lokalne samouprave. Zajedni�ko 
postupanje dodatno je ure�eno potpisanim protokolima izme�u Zavoda za hitnu 
medicinu i IDZ-a �ime su osigurana "otvorena vrata"  ispostave hitne pomo�i tijekom 
no�i, vikendom i blagdanom ukoliko je nadle�ni tim na terenskoj intervenciji, a na na�in 
da se koriste resursi IDZ-a i Ustanove za zdravstvenu njegu Eleonora. Iz Prora�una I� 
u jednakim mjese�nim akontacijama Zavodu za hitnu medicinu ispla�ena su sva 
planirana sredstva za dodatne timove. 

217



Istarska �upanija i Ministarstvo turizma potpisali su Ugovor o sufinanciranju slu�be 
Medicinske pomo�i u turisti�koj godini 2013, te je realiziran namjenski prihod iz 
Prora�una RH koji je ispla�en Zavodu za hitnu medicinu Istarske �upanije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: 
Iz Prora�una Istarske �upanije prema Zavodu za hitnu medicinu ispla�ena su sva 
sredstva potrebna za organizaciju dodatnih timova iako sve jedinice lokalne 
samouprave nisu sudjelovale u financiranju. U 2013. godini ugovor o financiranju nisu 
potpisale op�ine Brtonigla, Fa�ana, Gro�njan, Sveti Lovre� i Svetvin�enat, a svoju 
obvezu do 31.12. 2013. nisu podmirile (djelomi�no ili u cijelosti) op�ine Gra�i��e, Sveta 
Nedelja, Sveti Petar u �umi, Vi�inada i Vodnjan. Zavod za hitnu medicinu I� u 
razdoblju 01.01.-31.12.2013. godine imao je 12.152 intervencije na terenu od �ega u 
Buzetu 486, Labinu 1.162, Pazinu 794, Pore�u 1.569, Puli 5.304, Rovinju 1.307 i 
Umagu 1.530. Prosje�ni broj dnevnih intervencija na terenu kretao se od 1,3 u Buzetu 
do 14,5 u Puli. Osim intervencija na terenu obavljena su i 31.872 pregleda u 
ambulantom prostoru od �ega 3.025 u Buzetu, 10.153 u Labinu, 3.610 u Pazinu, 3.319 
u Pore�u, 972 u Puli, 3.173 u Rovinju i 7.620 u Umagu. Zavod za hitnu medicinu ima 
ukupno 193 radnika od �ega je za organizaciju dodatnog standarda zaposleno 22 
radnika.     
Iz prihoda Ministarstva turizma tijekom turisti�ke sezone uvedeno je poja�anje hitne 
slu�be na na�in da su zaposlena �etiri voza�a i �etiri medicinske sestre/tehni�ara.  

Program je povezan s mjerom 4.1.1. �upanijske razvojne strategije (Unapre�enje 
uvjeta i kvalitete rada u zdravstvenoj za�titi). 

NAZIV PROGRAMA:  SOCIJALNA SKRB - OP�I DIO 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim programom osigurana su sredstva kojima Istarska �upanija ispunjava svoje 
zakonske obveze iz Zakona o socijalnoj skrbi i Zakona o hrvatskom Crvenom kri�u, ali i 
sredstva za ostvarivanje nov�anih naknada i socijalnih usluga stanovnicima Istarske 
�upanije u ve�em opsegu nego �to je to utvr�eno zakonom, te potpore udrugama 
gra�ana koje djeluju u podru�ju socijalne skrbi. Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi 
provodile su se tzv. decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi i ispla�ivala sredstva za 
rad domova za starije i nemo�ne osobe nad kojima su prenesena osniva�ka prava, 
sredstva za materijalne i financijske rashode centara za socijalnu skrb i sredstva za 
isplatu pomo�i za stanovanje korisnicima koji se griju na drva. Temeljem istog Zakona 
financirana je i usluga smje�taja u prihvatili�tu za besku�nike. Ostale nov�ane naknade 
i potpore, ispla�ene su na temelju op�ih i posebnih akata �upana i/ili �upanijske 
skup�tine. Dinamika isplate bila je uskla�ena s likvidno��u Prora�una Istarske 
�upanije, od jednokratnih isplata (za manje iznose) do mjese�nih transfera (korisnicima 
decentraliziranih sredstava).  

Op�i cilj: Osigurati obavljanje djelatnosti socijalne skrbi sukladno postoje�im zakonskim 
obvezama i �upanijskim op�im aktima. 
Posebni ciljevi: (1) osigurati nov�ane pomo�i (utvr�ene �upanijskim op�im aktima) 
posebno osjetljivim skupinama gra�ana; (2) realizirati programske aktivnosti 
Volonterskog centra Istre; (3) realizirati Program rada Dru�tva Crvenog kri�a Istarske 
�upanije; (4) sufinancirati redovito obavljanje djelatnosti Prihvatili�ta za besku�nike 
putem nositelja aktivnosti - Gradskog Dru�tva Crvenog kri�a Pula; (5) pru�ati 
financijsku potporu programima i aktivnostima gra�ana iz podru�ja socijalne skrbi; (6) 
osigurati  provedbu decentraliziranih funkcija u djelatnosti socijalne skrbi  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
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Temeljem Zaklju�aka �upana sufinancirane su nov�ane pomo�i posebno osjetljivim 
skupinama gra�ana: osobama s mentalnom retardacijom, slijepim nezaposlenim 
osobama, civilnim invalidima rata i u�esnicima NOR-a. Sufinancirana je naknada dijela 
pogrebnih tro�kova za umrle �lanove Saveza udruga antifa�isti�kih boraca i antifa�ista 
Istarske �upanije. 
Podr�an je rad Volonterskog centra Istra koji je provodio aktivnosti razvoja 
volonterstva, uklju�uju�i: edukacije za koordinatore volontera, podr�ku ustanovama / 
udrugama u razvoju volonterskih programa, a�uriranje baze volontera i organizatora 
volontiranja, pripremne aktivnosti za evaluaciju volontarijata u domovima za starije i 
nemo�ne osobe, te promociju volonterstva.  
Izvr�ena je analiza zakonskih mogu�nosti i modela organizacije usluga pomo�i u ku�i. 
Odr�an je inicijalni sastanak s voditeljima programa u sklopu kojih se u Istarskoj 
�upaniji osiguravaju usluge pomo�i u ku�i (6). Prikupljeni su podaci od postoje�ih 
pru�atelja ovih usluga te je u suradnji s istima u studenom odr�an tematski stru�ni skup 
u Pazinu na koji su bile pozvane sve jedinice lokalne samouprave. Obzirom na 
istaknute potrebe za �irenjem usluga pomo�i i njege u ku�i u Istarskoj �upaniji 
zaklju�eno da �e se poduzeti aktivnosti u svrhu �irenja usluga na podru�ju Pule a na 
podru�ju Umaga pokrenuti  razvoj novih usluga.  
U izvje��u  o radu Dru�tva Crvenog kri�a Istarske �upanije za 2013. godinu navode se 
brojne aktivnosti povezane sa: kontinuiranim unapre�enjem poslovanja; osna�ivanjem 
volonterstva; ja�anjem organizacije mlade�i; razvojem suradnje i partnerstva 
(me�unarodno i me�u�upanijski); suradnjom s medijima i promid�bom; edukacijom 
djelatnika; unapre�enjem edukacije iz prve pomo�i i animiranjem gra�anstva za u�enje 
prve pomo�i; unapre�enjem darivanja krvi; slu�bom spa�avanja �ivota na vodi; te 
pripremom i osposobljavanjem za djelovanje u katastrofama.  
Po dostavljenim zahtjevima odobravane su potpore programima i aktivnostima udruga 
gra�ana u svrhu institucionalne potpore ili sufinanciranja jednokratnih aktivnosti (izrada 
slikovnice, susreti, nabava opreme, organizacija seminara, obilje�avanje va�nih 
datuma). Sufinancirani su i  programi i projekti udruga proisteklih iz Domovinskog rata 
(sportsko rekreativne aktivnosti, obilje�avanje dr�avnih praznika, obilje�avanje datuma 
od va�nosti za RH, razna takmi�enja, organizacija skupova branitelja, promicanje 
javnog zdravlja). Istarska �upanija uklju�ena je u humanitarnu akciju Zaklade Va�a 
po�ta pod nazivom �Dobri ljudi, djeci Hrvatske� u sklopu kojega je upla�ena jedna 
polica �ivotnog osiguranja za dijete smje�teno u Dje�jem domu Pula. 
Financijska sredstva za decentralizirane funkcije za domove za starije i nemo�ne 
osobe su Odlukom �upanijske skup�tine raspore�ena su na domove za starije i 
nemo�ne osobe Novigrad, �A.�tigli�� Pula, Ra�a i �D.Pergolis� Rovinj. Domovima su, u 
jednakim mjese�nim dvanaestinama, ispla�ivana sredstva za: rashode za zaposlene, 
materijalne i financijske rashode. Dozna�enim sredstvima nabavljena je razna uredska, 
medicinska, laboratorijska i informati�ka oprema, te oprema za odr�avanje i za�titu 
(klima ure�aji, vatrodojavni sustav). Decentralizirana sredstva nisu bila dostatna za 
redovno poslovanje domova, te su osigurana i dodatna (nenamjenska) sredstva kako 
bi se zadr�ala postoje�a kvaliteta usluge i pokrio manjak prihoda pojedinih domova.  
Financijska sredstva za decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi su Odlukom 
Skup�tine raspore�ena izme�u centara za socijalnu skrb Buje, Labin, Pazin, Pore�, 
Pula i Rovinj. Istom Odlukom izra�en je raspored sredstava izme�u jedinica lokalne 
samouprave za pomo�i za podmirenje tro�kova stanovanja korisnicima koji se griju na 
drva. U 2013. godini u jednakim dvanaestinama ispla�ivane su redovne dotacije 
Centrima za socijalnu skrb za materijalne i financijske rashode (za�titarske usluge, 
uredski materijal, tro�kovi energije, uredski materijal, zdravstvene i intelektualne usluge 
i dr.). Sredstva za ogrjev ispla�ena su jedinicama lokalne samouprave po izdanim 
rje�enjima o odobrenom pravu za tro�kove ogrjeva. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Ispla�ene su nov�ane pomo�i za ukupno 786 korisnika;  
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- Sufinancirane su aktivnosti 7 udruga gra�ana iz podru�ja socijalne skrbi, te 5 
udruga proisteklih iz Domovinskog rata 

- Odobrene su 4 donacije organizacijama koje imaju za cilj unapre�enje stanja u 
socijalnoj skrbi 

- Rashodi za decentralizirane funkcije za domove za starije i nemo�ne osobe izvr�eni 
su u 100% iznosu od planiranih 

- Rashodi za decentralizirane funkcije za centre za socijalnu skrb izvr�eni su u visini 
od 98,8% od ukupno planiranih. 

Ovaj program gotovo je u cijelosti povezan s mjerom 4.1.3. �upanijske razvojne 
strategije (Unapre�enje socio-zdravstvene za�tite posebno osjetljivih skupina 
stanovni�tva), osim cilja i aktivnosti povezanih s Volonterskim centrom a koji su naju�e 
povezani s mjerom 4.3.3. �upanijske razvojne strategije (Razvoj volonterstva i 
filantropije). 

NAZIV PROGRAMA: NACIONALNA STRATEGIJA ZA�TITE OD NASILJA U 
OBITELJI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim programom planirana su financijska sredstva za rad Sigurne ku�e Istra - pomo�
�enama �rtvama obiteljskog nasilja, te za prevenciju nasilja u obitelji.   

Op�i cilj: Osigurati financijska sredstva za provo�enje usluga kojima se omogu�ava 
sveobuhvatna psihosocijalna, psiholo�ka i pravna podr�ka, te smje�taj u skloni�te za 
�ene i djecu �rtve obiteljskog nasilja na podru�ju Istarske �upanije. 
Posebni ciljevi: (1) omogu�iti za�titu �rtava nasilja u obitelji i njihove djece; (2) osigurati 
telefonsku liniju pomo�i za �ene �rtve obiteljskog nasilja; (3) osigurati besplatne 
savjetodavne usluge; (4) osigurati hitni smje�taj i smje�taj u skloni�ta �enama �rtvama 
obiteljskog nasilja i njihovoj djeci; (5) unaprijediti me�uresornu suradnju; (6) pove�ati 
stupanj informiranosti mladih, djelatnika i odgojno-obrazovnih ustanova i gra�anstva o 
nasilju. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Sufinanciran je program Sigurne ku�e Istra kroz koju je korisnicima omogu�ena 
sveobuhvatna psihosocijalna, psiholo�ka i pravna podr�ka, te smje�taj u skloni�te za 
�ene i djecu �rtve obiteljskog nasilja na podru�ju Istarske �upanije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- omogu�ena za�tita �rtava obiteljskog nasilja u Istarskoj �upaniji 
- osigurana telefonska SOS linija za 143 �ene �rtve obiteljskog nasilja 
- pru�ene usluge savjetovanja za 69 korisnica kroz 619 savjetodavnih sastanaka 
- smje�teno je 20 korisnika (9 �ena i 11 djece) 
- odr�an 31 sastanak sa djelatnicima razli�itih institucija u cilju unaprje�enja 

me�uresorne suradnje 
- odr�ano 11 radionica u cilju prevencije obiteljskog nasilja za 350 korisnika 
- organizirano 36 promotivnih aktivnosti i tiskano 6000 primjeraka promotivnog 

materijala. 

Ovaj program doprinosi realizaciji �upanijske razvojne strategije, mjera 4.3.1. 
(Osna�ivanje kapaciteta organizacija civilnog dru�tva). 

NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE - �UPANIJSKA PRIORITETNA 
PODRU�JA
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OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Ovim Programom osiguravaju se financijska sredstva za realizaciju aktivnosti utvr�enih 
Planom za zdravlje Istarske �upanije u 9 prioritetnih podru�ja: Mentalno zdravlje djece i 
mladih, Podr�ka obitelji, Rane intervencije kod djece s neurorizicima i razvojnim 
te�ko�ama, Skrb za starije i nemo�ne osobe, Unaprje�enje kvalitete �ivota osoba s 
invaliditetom, Prevencija kardiovaskularnih bolesti, Rak debelog i zavr�nog crijeva, 
Palijativna skrb, Za�tita zraka. 

Op�i cilj: 
Realizirati ciljeve vezane za prioritetna podru�ja iz Plana za zdravlje I� (sveobuhvatnog 
plana rada i razvoja zdravstvene za�tite i socijalne skrbi na svima razinama 
zdravstvenih i socijalnih djelatnosti u I�). 

Posebni ciljevi:  
Osigurati i koordinirati implementaciju programa i projekata razli�itih ustanova, jedinica 
lokalne samouprave, te predstavnika civilnog sektora kojima se realiziraju ciljevi 
definiranih �upanijskih prioritetnih podru�ja s podru�ja zdravstva i socijalne skrbi. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Temeljni godi�nji dokumenti (Izvje��e o provedbi Plana u 2012. i Operativni plan 
aktivnosti za 2013. godinu) usvojeni su na sjednicama �upanijske skup�tine, a dio 
aktivnosti iz Plana ugra�en je, sukladno nadle�nostima u Programe rada Upravnog 
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb te Upravnog odjela za odr�ivi razvoj. Provedba 
Plana osigurana je i kroz Programe rada ustanova kao �to su Zavod za javno 
zdravstvo i Istarski domovi zdravlja. Planirane aktivnosti za 2013. godinu u potpunosti 
su izvr�ene i detaljno su opisane u Izvje��u o provedbi plana. 
Izme�u ostalog, u�injen je veliki pomak u razvoju socijalne palijativne skrbi i u 
uklju�ivanje socijalnih radnika u rad mobilnog palijativnog tima, a dalji razvoj usmjeren 
je na osnivanje hospicija. Zna�ajno su poja�ane edukacija i osvje��ivanje populacije o 
va�nosti ranog otkrivanja raka debelog crijeva u �to su uklju�eni lije�nici obiteljske 
medine i patrona�ne sestre. U OB Pula nabavljen je novi kolonoskop s endoskopskim 
stupom. Odr�ana je Me�unarodna znanstveno-stru�na konferencija "U�inkovita 
prevencija u zajednici: partnerstvo znanosti i prakse" na kojoj je zaklju�eno da su u I�  
kreirani instrumenti i znanstveno utemeljene metode prilago�ene lokalnoj stvarnosti 
koje u zna�ajnoj mjeri mogu unaprijediti rad na prevenciji rizi�nih pona�anja. Krajem 
godine odr�ana je i stru�na konferencija  �Perspektive programa podr�ke roditeljstvu u 
I�� �iji zaklju�ci upu�uju na potrebu daljnjeg me�usobnog povezivanja provoditelja i 
podizanja razine kvalitete u domeni usluga za obitelji. Na temelju ukazivanja istarskih 
alergologa na potrebu pra�enja peludi u zraku, nabavljen je prvi uzorkiva� peludi i 
montiran na ZZJZ u Puli, educirano je osoblje i uspostavljen je program pra�enja 
koncentracije peludnih zrnaca u zraku. Prognoze se objavljuju na web stranicama 
Zavoda za javno zdravstvo. Uz podr�ku Ministarstva socijalne politike i mladih putem 
realizacije njihovog posebnog projekta, 2013. godina posebno je bila posve�ena 
socijalnom planiranju, kako bi se obveze iz Zakona o socijalnoj skrbi povezale s 
Planom za zdravlje Istarske �upanije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Nakon izvr�ene kontrole izvje��a o realizaciji projekata sufinanciranih u 2012. godini 
sklopljeni su ugovori za provo�enje projekata u 2013. godini � ukupno 80 projekata.  
Nositelji projekata su dostavili �estomjese�na i godi�nja izvje��a o postignutim 
rezultatima u 2013. godini, kao i financijsko izvje��e o namjenskom utro�ku sredstava 
koja su pregledana.  
Uspje�no su realizirani ciljevi iz svih devet prioriteta i sufinanciranih projekata ustanova 
te onih koji su odabrani na javni poziv, odnosno iz: 9 projekata u prioritetu mentalno 

221



zdravlje djece i mladih; 13 projekata u prioritetu podr�ka obitelji; 1 projekt u prioritetu 
rane intervencije kod djece s neurorizicima i razvojnim te�ko�ama; 17 projekata u 
prioritetu skrb za starije i nemo�ne osobe; 26 projekata u prioritetu unapre�enje 
kvalitete �ivota osoba s invaliditetom; 6 lokalnih i 1 EU projekt prevencije 
kardiovaskularnih bolesti; 3 projekta u prioritetu rano otkrivanje raka debelog crijeva i 4 
projekta u prioritetu palijativna skrb.  
Svi su projekti realizirani sukladno planu, �to je detaljnije opisano u Izvje��u 
Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje I� za 2013. godinu. 
Osim toga, pripremljen je i katalog (u zavr�noj fazi izrade) u kojem �e se prezentirati 
rezultati projekta Zdrave �upanije (Zdrava Istra) od 2005.-2012. godine. 

Ovaj program doprinosi realizaciji �upanijske razvojne strategije, mjera 4.1.2  
(Promicanje zdravlja, prevencija i rano otkrivanje te lije�enje bolesti, uz naglasak na 
�upanijske javnozdravstvene prioritete) te mjera 4.1.3 (Unapre�enje socio-zdravstvene 
za�tite posebno osjetljivih skupina stanovni�tva). 

NAZIV PROGRAMA: UNAPRJE�ENJE ZDRAVLJA I SOCIJALNE SIGURNOSTI  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U ovom Programu osigurana su financijska sredstva za poslove koje nisu izri�ita 
zakonska obveza �upanije, ali jesu od interesa za gra�ane, odnosno djelatnost 
zdravstva i socijalne skrbi na podru�ju Istarske �upanije ili se njima omogu�ava 
provedba aktivnosti kojima se odr�ava razina postignu�a po prioritetima iz planskog 
ciklusa 2005-2012. godine (prevencija i lije�enje ovisnosti, rano otkrivanje raka dojke, 
za�tita zraka).  

Op�i ciljevi: usvojena raspodjela sredstava za sufinanciranje javnih potreba u zdravstvu 
i socijalnoj skrbi za 2013. godinu. 
Posebni ciljevi: uredno izvr�ene ugovorne obveze s korisnicima �iji su projekti sadr�ani 
u usvojenoj raspodjeli sredstava za sufinanciranje javnih potreba u zdravstvu i 
socijalnoj skrbi za 2013. godinu. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Ugovorni subjekti su u cijelosti namjenski iskoristili raspolo�iva financijska sredstva i 
bez ve�ih odstupanja proveli izabrane projektne aktivnosti vezane za: 
- prioritetna podru�ja iz prethodnog planskog razdoblja: 2 projekta usmjerene na 

prevenciju i lije�enje ovisnosti, 5 projekata povezanih sa ranim otkrivanjem raka 
dojke i podr�kom oboljelima, 2 projekta iz podru�ja za�tite okoli�a; 

- druge potrebe od interesa za gra�ana: projekti podr�ke oboljelima od kroni�nih 
bolesti, program promicanja postmortalnog darivanja organa i sl. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
S obzirom na �injenicu da su, nakon procedure ispitivanja potreba i prepoznavanja 
�upanijskih prioriteta, 3 od 5 tada�njih podru�ja rada zamijenjena novima, bilo je nu�no 
osigurati (financijske i druge) mehanizme za odr�avanje razine usluga i aktivnosti 
dostignute u prethodnom periodu intenzivnijeg rada na konkretnom prioritetu. Neki 
rezultati iz projekata provedenih tijekom 2013. godine opravdavaju kontinuitet 
sufinanciranja �biv�ih� prioriteta:    
- na screening mamografiju pozvano je oko 19.385 �ena u dobi 50-69 godina, oko 

1.000 �ene koje se nisu odazvale na prvi poziv pozvano je ponovo, a preliminarni 
podaci obuhvata i dalje su oko 50%. 

Ovaj program doprinosi realizaciji �upanijske razvojne strategije, mjera 4.1.2  
(Promicanje zdravlja, prevencija i rano otkrivanje te lije�enje bolesti, uz naglasak na 
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�upanijske javnozdravstvene prioritete) te mjera 4.1.3 (Unapre�enje socio-zdravstvene 
za�tite posebno osjetljivih skupina stanovni�tva). 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT LOVE YOUR HEART 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Tijekom trogodi�njeg projekta LOVE YOUR HEART u Istarskoj �upaniji �e se pripremiti 
i implementirati model prevencije kardiovaskularnih bolesti (KVB), koji sadr�i slijede�e 
elemente: osnivanje Centra za prevenciju kardiovaskularnih bolesti na dvije lokacije - 
Op�a bolnica Pula i Istarski domovi zdravlja; priprema materijala za rad na faktorima 
rizika, edukacija, me�unarodna razmjena iskustva i certificiranje zdravstvenih i ostalih 
djelatnika koji sudjeluju u prevenciji, edukacija predstavnika civilnog sektora i rad za 
gra�ane te medijska promocija projekta. 

Op�i cilj: Op�i cilj projekta je pobolj�ati prevenciju kardiovaskularnih bolesti u Istarskoj 
�upaniji (i cjelokupnoj Jadranskoj regiji). 
Posebni ciljevi (za dio projekta koji se odnosi na Istarsku �upaniju): (1) zapo�ljavanje 
koordinatorice projekta; (2) osmi�ljavanje vizualnog identiteta projekta i prezentacija 
javnosti; (3) definiranje modela prevencije KVB prilago�enog istarskim uvjetima; (4) 
po�etak rada na edukativnim materijalima za obu�avanje zdravstvenih djelatnika i 
gra�ana; (5) studijska putovanja u svrhu edukacije zdravstvenih djelatnika Istre; (6) 
stvaranje preduvjeta za u�inkovitu prevenciju kardiovaskularnih bolesti putem 
osiguravanja resursa i infrastrukture za rad � izvr�avanje pripremnih radnji za osnivanje 
Centra za prevenciju KVB u Puli. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Implementacija projekta LOVE YOUR HEART se uspje�no provodila u suradnji 
Istarske �upanije, Istarskih domova zdravlja i Op�e bolnice Pula, te talijanskih i 
albanskog partnera. Doprinos hrvatskih suradnika na projektu (Zavoda za javno 
zdravstvo Istarske �upanije, �kole narodnog zdravlja Andrija �tampar, Zadarske 
�upanije i Zavoda za javno zdravstvo Dubrova�ko-neretvanske �upanije) je tako�er bio 
veoma zna�ajan za postizanje postavljenih rezultata. 
U velja�i  je odr�an prvi sastanak Upravnog odbora, zaposlena je koordinatorica 
projekta, zaposlenici na projektu su dodatno educirani na nekoliko radionica, 
financijsko vo�enje projekta i izvje�tavanja prema Upravlja�kom tijelu su uspje�no 
odra�eni. Istarska �upanija je vode�i partner u projektu i koordinirala je rad svih 
partnera. Projekt je prvi puta predstavljen javnosti u velja�i na Kick off meetingu u Puli. 
Tijekom  godine partneri su sa svojim prezentacijama sudjelovali i na me�unarodnom 
kongresu u Forlimpopoliju u Italiji, na Motovunskoj ljetnoj �koli te na poslovnom 
sastanku Hrvatske mre�e zdravih gradova u Biogradu na moru. Osmi�ljen je logotip 
projekta, dizajnirana web stranica, te je javnost u nekoliko navrata putem sredstava 
javnog priop�avanja informirana o aktivnostima i rezultatima projekta. 
Tijekom godine predstavnici istarskih partnera i suradnika u nekoliko su se navrata 
susretali sa stru�njacima iz Italije, te su zajedni�ki predlo�ili model prevencije KVB na 
osnovi kojeg �e se odvijati daljnje aktivnosti u projektu. Model se prilago�ava 
nacionalnim  uvjetima uklju�enih partnera, te ima za cilj podi�i rad na prevenciji KVB 
iznad nacionalnih standarda. U Istri se zapo�elo sa pripremom dva edukativna paketa 
za edukaciju stru�njaka (rizi�ni �imbenici u KVB i pretilost), te se intenzivno radi na 
pripremi edukativnih materijala za gra�ane (osmi�ljeno 50-tak letaka s razli�itim 
temama). U listopadu je organizirano studijsko putovanje zdravstvenih djelatnika iz 
Istre (40 sudionika) u regiju Veneto gdje su posjetili tri zdravstvene ustanove i 
prisustvovali stru�nim prezentacijama. Nakon studijskog putovanja odr�ani su sastanci 
sudionika na kojima je odlu�en smjer daljnjih edukacija na�ih stru�njaka u Italiji u 
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sklopu projekta (fizioterapeuti � kardiolo�ka rehabilitacija, lije�nici i psiholozi � 
mr�avljenje djece, internisti � metoda BNP). 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Nabavljena je informati�ka oprema potrebna za rad u projektu za sva tri istarska 

partnera, te medicinska oprema u vrijednosti od 1.001.078,00 kn i to: Ultrazvu�ni 
aparat srca � 1 kom; Ergometar s pokretnom trakom � 1 kom; Holter EKG-a - 3 
kom; Defibrilator � 2 kom; Holter tlaka � 3 kom; EKG ure�aj � 2 kom; pregledni 
le�ajevi � 4 kom.   

- U OB Pula je opremljena prostorija na kardiolo�kom odjelu u kojoj �e se vr�iti 
edukacija hospitaliziranih pacijenata. U sjedi�tu  Istarskih domova zdravlja u Puli 
adaptirane su tri prostorije za rad budu�eg Centra za prevenciju KVB (dvije 
ordinacije i dvorana), u tijeku su sitne daljnje adaptacije. 

- Definirane su tehni�ke specifikacije �softwarea� koji �e povezati rad u primarnoj 
zdravstvenoj za�titi sa  bolnicom na ranom otkrivanju kardiovaskularnih rizika kod 
pacijenata, te u preventivnim aktivnostima.  

RAZDJEL 009 - UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, SPORT I TEHNI�KU 
KULTURU

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: 

Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni�ku kulturu Istarske �upanije obavlja stru�ne 
i analiti�ke poslove gospodarenja ustanovama �iji je osniva� �upanija, prati stanje i 
predla�e mjere u podru�ju stipendiranja i dodjele financijskih potpora studentima, 
obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga za djelatnosti obrazovanja, brige o djeci, 
tjelesne kulture, informiranja, sporta i tehni�ke kulture �upanije, uskla�uje razvijanje 
mre�a ustanova odgoja i obrazovanja, sportskih udruga, te ustanova za informiranje i 
tehni�ku kulturu, drugih organizacija, udruga, matica i drugih pravnih subjekata koji su 
od va�nosti za podru�je �upanije kao cjeline. 
U segmentu obrazovanja vodi ra�una za osiguranje materijalnih i drugih uvjeta rada 
�kola, �upanijska natjecanja i studentske potpore, investicije i kapitalna ulaganja iz 
decentralizacije i vlastitih sredstava za zadovoljenje minimalnih standarda za 25 
osnovnih �kola s pripadaju�im podru�nim �kolama, 21 srednju �kolu i U�eni�kim 
domom u Puli, Sveu�ili�te Jurja Dobrila u Puli, Politehniku Pula Visoka-tehni�ko 
poslovna �kola s p.j. Kod sportske kulture sufinancira se program sportske kulture i 
razvoja svih vidova sportskih djelatnosti, posebice me�u mladima i amaterima, 
sukladno Zakonu o sportu (NN 71/06, 150/08, 124/10,124/11 I 86/12) I Odluci 
Skup�tine saveza sportova I�. U tehni�koj kulturi - sufinanciranje programa tehni�ke 
kulture, poticanjem stvarala�tva i znanja me�u mladima, sukladno Zakonu i tehni�koj 
kulturi (NN 76/93, 11/94, 38/09) i zaklju�cima Zajednice tehni�ke kulture I�.  

NAZIV PROGRAMA: PROGRAMI U PROSVJETI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  

Studentske nagrade i potpore -stipendiranje studenata sa podru�ja Istarske �upanije u 
svrhu podizanja znanja i sposobnosti gra�ana sa svog podru�ja i zadovoljavanje 
potreba u obrazovanju stru�njaka, raspisivanje natje�aja za stipendije, anga�iranje 
asistenata u nastavi za rad s djecom s posebnim potrebama, odr�avanje fakultativnog 
programa u Glazbenoj �koli Ivana Mateti�a Ronjgova Pula, donacije za rad visoko 
�kolskih ustanova, organizacija i financiranje �upanijskih natjecanja sa �kolama -
doma�inima natjecanja, financiranje ostalih tro�kova vezanih za odr�avanje istih, te 
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podjela nagrada i priznanja, ispunjavanje obveza za po �l. 59. st.2. Zakona o 
ustanovama, financiranje prora�unskog korisnika Politehnike Pula Visoke-tehni�ko 
poslovne �kole s p.j. 

Op�i ciljevi: 
Financijska potpora studentima slabijeg socijalno-ekonomskog stanja , financijska 
potpora u pru�anju stru�ne pomo�i pri radu sa u�enicima sa te�ko�ama u razvoju 
(asistenti u nastavi), financijska potpora i poticanje u�enika u upoznavanju   Istarske 
pu�ke glazbe, ulaganje u razvoj Sveu�ili�ta J. Dobrila Pula, poticanje u�enika na 
izra�avanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz natjecanja, pru�anje potpore 
ustanovama u radu kod provo�enja zakonskih i podzakonskih akata te financiranje 
redovne djelatnosti Politehnike Pula Visoke-tehni�ko poslovne �kola s p.j..  

Posebni ciljevi:  
Raspisivanje natje�aja  za stipendiranje studenata, isplata stipendija i stipendija od 
donacije OTP banke za studente slabijeg imovnog stanja, anga�iranje nastavnika u 
nastavi za rad sa djecom s posebnim potrebama, financiranje Istarske pu�ke glazbe, 
teku�e i kapitalna donacija za rad visoko�kolskih ustanova, organizacija �upanijskih 
natjecanja i financiranje natjecanja sukladno financijskom planu i programu �upanijskih 
natjecanja, ispunjavanje obveza po �l. 59 st.2. Zakona o obvezama, financiranje 
prora�unskog korisnika Politehnike Pula Visoke-tehni�ko poslovne �kole s p.j. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Teku�e donacije za odvijanje redovite djelatnosti Politehnike Pula Visoke-tehni�ko 
poslovne �kola s p.j., Sveu�ili�ta J. Dobrila Pula i kapitalna donacija Sveu�ili�ta u Puli 
su u cijelosti izvr�ene. Financiranje asistenata u nastavi u O� i S� su sukladno 
stvarnim potrebama i obvezama iz Ugovora, studentske stipendije  i obveze po �l. 59 
st.2. Zakona o ustanovama su podmirene na temelju ra�una i sudskih rje�enja. 
Realizirana su sva �upanijska natjecanja prema katalogu Agencije za odgoj i 
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Obavljena je revizija ispla�enih stipendija za akademsku godinu 2011./12. sukladno 
Pravilniku o dodjeli stipendija studentima Istarske �upanije. Odlukom �upana Istarske 
�upanje utvr�eno je da  �e se za akademsku godinu 2013./14  isplatiti 41 stipendija u 
iznosu od 1.100,00 kn mjese�no. Po natje�aju je zaprimljeno 286 zahtjeva. Zaklju�eni 
su ugovori o stipendiranju sa novim stipendistima, te su redovno izvr�avane isplate 
stipendija studentima iz ranijih akademskih godina. Na temelju  Pravilnika o dodjeli 
stipendija studentima slabijeg imovnog stanja po natje�aju za dodjelu stipendija 
zaprimljeno je 20 zahtjeva, a dodjeljeno je 14 stipendija u iznosu od 1.100,00 kn 
mjese�no (jednogodi�nje stipendije), sredstva osigurava OTP banka kao donaciju 
Istarskoj �upaniji. Redovno su izvr�avane isplate stipendija za akademsku godinu 
2012./13. godinu studentima slabijeg imovnog stanja (14). 

Zaprimljeno je 37 zahtjeva �kola (31 O� i 6 S�) za anga�iranje pomo�nika u nastavi te 
je za iste zatra�ena suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. MZOS je 
izdao suglasnosti po svim zaprimljenim zahtjevima. Financiranje pomo�nika u ve�em 
dijelu se vr�ilo iz Prora�una Istarske �upanije, a od rujna i listopada 2013.,uz 
koordinaciju ovog Upravnog odjela, izme�u �kola i Zavoda za zapo�ljavanje. U 
financiranje se uklju�io Zavod za zapo�ljavanje putem mjere Ministarstva rada i 
mirovinskog sustava -Mladi za mlade-pomaga�i u nastavi, koji financira 15 pomo�nika . 
Jednog pomo�nika financira Udruga gluhih i nagluhih Istarske �upanije te op�ine Tar-
Vabriga i Op�ina Barban sufinanciraju po jednog pomo�nika u nastavi. 

225



Istarska pu�ka glazba- fakultativni program Glazbene �kole Ivana Mateti�a Ronjgova 
Pula se sastoji u financiranju profesora glazbe. 

Financirani su materijalni i financijskih rashodi te oprema Sveu�ili�ta J. Dobrila u Puli  
�ime se poma�e financiranje redovite djelatnosti. 

Uspje�no su realizirana sva �upanijska natjecanja prema katalogu Agencije za odgoj i 
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje. �upanijskim natjecanjima je 
obuhva�eno ukupno 1.385 u�enika od �ega je na dr�avnoj razini sudjelovalo 293 
u�enika, a za �upanijskim sportskim natjecanjima 2.227 u�enika i 112 u�enika na 
dr�avnoj razini. Najve�i dio realiziranih sredstava se odnosi na podmirenje tro�kova 
dnevnica �lanova povjerenstva, prehranu u�enika, tro�kova sudaca i lije�nika za 
sportska natjecanja, najam objekata, tro�kova prijevoza te tro�kova izrade pehara, 
�tampanja diploma i pohvalnica. 

Istarska �upanija osniva� je 25 osnovnih �kola, 21 srednje �kole i 1 u�eni�kog doma. 
Ustanove za svoje obveze odgovaraju cijelom svojom imovinom, a osniva� ustanove 
solidarno i neograni�eno odgovara za njihove obveze,  sukladno �lanku 59. Zakona o 
ustanovama. Kako se na imovini naprijed navedenih ustanova, zbog utvr�enih obveza 
ne bi provodila ovrha, iste imaju obvezu pravovremenog upoznavanja ovog Upravnog 
odjela sa svim pokrenutim sudskim postupcima sa jedne strane, a putem ove aktivnosti 
omogu�uje se isplata sredstava ustanovama za pla�anje sudskih tro�kova, odvjetni�kih 
usluga te naknade �teta. Najve�i iznos naknade sudskih tro�kova i naknade �teta 
fizi�koj osobi ispla�eno je Strukovnoj �koli Pula, svi ostali zaprimljeni zahtjevi ustanova 
su realizirani, a preostali dio naknade �tete koju je obvezna isplatiti Strukovna �kola 
Pula, sukladno postignutom dogovoru sa tu�iteljem, biti �e ispla�en u prvom 
tromjese�ju 2014. godine. 

Politehnika Pula Visoka-tehni�ko poslovna �kola s p.j. je od 2013.g. prora�unski 
korisnik �iji je osniva� Istarska �upanija koja brine o redovitom financiranju njezine 
djelatnosti u obrazovanju kvalitetnih visoko stru�nih kadrova za potrebe �upanije. 

NAZIV PROGRAMA: OSNOVNO �KOLSKO OBRAZOVANJE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  

Na temelju Odluke Vlade RH o kriterijima i mjerilima za financiranje min. standarda 
javnih potreba u osnovnim �kolama se financira i namjensko tro�i decentralizirana 
sredstva i sredstva iznad standarda sukladno Financijskim planovima �kola. 
Financiranje usluga za teku�e i investicijsko odr�avanje �kola odvija se sukladno Planu 
rashoda za nabavu materijala, dijelova i usluga teku�eg i investicijskog  odr�avanja  
osnovnih i srednjih �kola, te u�eni�kih domova za 2013. godinu. 
   
Op�i ciljevi: 
Osiguranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u osnovnim �kolama, 
stvaranje  uvjeta za  kvalitetniji rad �kolskih ustanova, osiguravanje sustavnog na�ina 
obrazovanja u�enika, pove�anje broja u�enika sa zavr�enom osnovnom �kolom, 
unaprje�enje i poticanje njihovog tjelesnog, dru�tvenog i moralnog razvoja u skladu sa 
njihovim sposobnostima i sklonostima. 

Posebni ciljevi:  
Podizanje u�eni�kog standarda u O� �iji je osniva� I� (prijevoz u�enika O�, 
investicijska i kapitalna ulaganja), raditi na rje�avanju imovinsko-pravnih odnosa na 
nekretninama �kola. 
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OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Sukladno Odluci o bilan�nim pravima za 2013.g. (NN 29/13 i 108/13), materijalni i 
financijski rashodi te investicijsko i teku�e odr�avanje za osnovne �kole su ostvareni u 
100% iznosu od ukupno planiranih sredstava. Najve�a stavka u rashodima su usluge 
prijevoza u�enika (2.007), sklopljeni su novi jednogodi�nji ugovori sa prijevoznicima, a 
slijede�a stavka su energenti. Kontinuirani rast cijene  lo� ulja je znatno utjecao na rast 
ovih tro�kova koji je imao u�inak na ukupno pove�anje tro�kova. Sredstva za materijal, 
usluge i dijelove za teku�e i investicijsko odr�avanje �kola su utro�ena u cijelosti 
sukladno financijskom planu. 
U podru�ju investicijskog i teku�eg odr�avanja izvr�ena je sanacija derutne stolarije na 
O� V. �. Pajo u Nede��ini i O� Div�i�i. Ostala sredstva zbog zna�ajnijih pote�ko�a 
�kola preusmjerena su u teku�a odr�avanja i hitne intervencije. 
Kapitalna ulaganja u osnovne �kole iz decentralizacije i iznad standarda izvr�ena su u 
cijelosti i odnose se na izradu projektne i ostale dokumentacije za osnovne �kole, te 
nabavu �kolskog namje�taja za osnovne �kole. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Tre�im izmjenama i dopunama prora�una I� za 2013.g. decentralizacija za O� 
uskla�ena je sa bilan�nim pravima koja za O� iznosila 14.829.898,00kn za materijalne 
i financijske rashode za 4.700 u�enika i koja je u potpunosti realizirana. Najve�a stavka 
u rashodima je prijevoz u�enika te je uslijedila potreba za dodatnim financiranjem 
prijevoza u�enika za dodatne autobuse za 4 osnovne �kole i pove�an je broj u�enika. 
Na pove�anje tro�kova je utjecalo pove�anje kilometra�e kod nekoliko �kola. Druga 
stavka su energenti koji standardno poskupljuju zbog pove�anje tr�i�ne cijene lo� ulja. 
Izvr�ena je provjera legalnosti i u zakonskom roku do 30. lipnja 2013. godine 
podneseni su zahtjevi za izdavanje rje�enja o izvedenom stanju za 10 osnovnih �kola. 
Izra�ena je projektna i ostala dokumentacija za 4 osnovne �kole. Izvr�ena je nabava 
�kolskog namje�taja za 11 mati�nih i podru�nih �kola. 

NAZIV PROGRAMA: SREDNJE �KOLSKO OBRAZOVANJE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Na temelju Odluke Vlade RH o kriterijima i mjerilima za financiranje min. standarda 
javnih potreba u srednjim �kola i u�eni�kim domovima  financira se i  namjenski tro�i 
decentralizirana i sredstva iznad sredstva sukladno Financijskim planovima �kola. 
Financiranje usluga za teku�e i investicijsko odr�avanje �kola odvija se sukladno Planu 
rashoda za nabavu materijala, dijelova i usluga teku�eg i investicijskog  odr�avanja 
osnovnih i srednjih �kola, te u�eni�kih domova za 2013. godinu.  
Materijalni tro�kovi za O� i S� iznad standarda obuhva�aju tro�kove �ija sredstva su 
nedostatna iz izvora decentralizacije: naknade za prijevoz zaposlenika �S, energenti 
O� i S�, zakupnine i najamnine S� za pla�anje prostora u Uljaniku Pula, Arhinet i 
premije osiguranja, financiranje otplate kredita za izgradnju dvorane Pazin, prijevoz 
u�enika O� i S�.  
�upanija vr�i transfer pla�anja JLS �kolama za vannastavne aktivnosti.  

Op�i ciljevi: 
Osiguranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u  srednjim �kolama i 
U�eni�kom domu Pula, stvaranje uvjeta za kvalitetniji rad �kolskih ustanova, 
osiguravanje sustavnog na�ina obrazovanja u�enika, pove�anje broja u�enika sa 
zavr�enom srednjom �kolom, unaprje�enje i poticanje njihovog tjelesnog, dru�tvenog, 
moralnog razvoja u skladu sa njihovim sposobnostima i sklonostima. 

Posebni ciljevi:  
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Podizanje u�eni�kog standarda u S� �iji je osniva� I� (prijevoz u�enika S�, kapitalna  
ulaganja iznad standarda, materijalni tro�kovi iznad standarda). Temeljem sklopljenih 
Ugovora izme�u Istarske �upanije i Dr�avnog arhiva u Pazinu financirano je kori�tenje 
aplikacije ARHINET za sve O� i S� i U�eni�kog doma Pula, osniva�a Istarske 
�upanije. Izabrana je Generali osiguranje i �kole su potpisale Ugovor za osiguranje 
zgrada, osoblja i vozila (okvirni sporazum). 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Sukladno Odluci o bilan�nim pravima za 2013.g. (NN br.29/13 i 108/13), materijalni i 
financijski rashodi te investicijsko i teku�e odr�avanje za  srednje �kole su realizirani 
99,93% jer nije u cijelosti izvr�ena realizacija za smje�taj i prehranu u�enika u 
domovima. Materijalnim tro�kovima iznad standarda su u potpunosti izvr�ene 
financijske obveze prema �kolama. 
U podru�ju investicijskog i teku�eg odr�avanja izvr�ena je sanacija lu�nog pokrova 
sportske �kolske dvorane pri S� M. Bla�ine u Labinu. U domu su sanirani sanitarni 
�vorovi, a ostala sredstva preusmjerena su u teku�a odr�avanja i hitne intervencije na 
manje potrebite zahvate. 
Kapitalna ulaganja u srednje �kole iz decentralizacije izvr�ena su u cijelosti, iznad 
standarda gotovo u cijelosti, te iz namjenskih sredstava u cijelosti. Ulaganja se odnose 
na izradu projektne i ostale dokumentacije za srednje �kole, dovr�enje izvo�enja 
radova na sanaciji, rekonstrukciji i adaptaciji zgrade radionice Industrijsko-obrtni�ke 
�kole Pula radi stvaranja uvjeti za preseljenje Industrijsko-obrtni�ke �kole Pula iz "�ute 
�kole" na lokaciju Vidikovac, pripremu za radove sanacije i adaptacije "�ute �kole" za 
potrebe smje�taja Glazbene �kole Ivana Mateti�a-Ronjgova Pula u Dru�tvenom centru 
Pula, nabavu �kolskog namje�taja za osnovne �kole, te nabavu dodatne ugostiteljske 
opreme za praktikume srednjih ugostiteljskih �kola.

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Tre�im izmjenama i dopunama prora�una I� za 2013.g. decentralizacija za S� i 
U�eni�kom domu Pula uskla�ena je sa bilan�nim pravima koja za  S� iznosila  
15.312.702,00 kn za materijalne i financijske rashode za 7.462 u�enika i koja je u 
potpunosti realizirana. Najve�a stavka je naknada za prijevoz zaposlenika, zatim 
slijede energenti. Za smje�taj i prehranu u�enika u domovima osigurana su i potro�ena 
sredstva 99,15% za 246 u�enika po god. cijeni od 6.300,00 kn po u�eniku. 

Kako su decentralizirana sredstva bila nedovoljna za podmirenje materijalnih i 
financijskih tro�kova O� i S�, osigurana su sredstva u prora�unu I� iznad standarda  
za zakupninu Uljanika, prijevoz u�enika O�, naknada za putne tro�kove zaposlenika 
S�, energente S� i O�. Financirani su tro�kovi prijevoza u�enika S� iznad standarda. 
Temeljem Sporazuma za izgradnju dvorane u Pazinu financirana je prva rata otplate 
kredita (50%) Gradu Pazinu. 

Provedene su sve aktivnosti na realizaciji i sufinanciranju prijevoza za  u�enike srednjih 
�kola temeljem Odluke Vlade RH za razdoblje sije�anj-lipanj 2013. i rujan-prosinac 
2013. godine u koje su bili uklju�eni u�enici (3.000), �kole, prijevoznici (6 javnih 
prijevoznika). Donesene su Odluke �upana Istarske �upanije o sufinanciranju 
me�umjesnog javnog prijevoza za redovite u�enike srednjih �kola u razdoblju sije�anj-
lipanj 2013. i rujan-prosinac 2013. u Istarskoj �upaniji. Sa 6 prijevoznika javnog 
prijevoza zaklju�eni su  ugovori o prijevozu u�enika Istarske �upanije za naprijed 
navedena razdoblja. 

Nastavilo se s realizacijom projekta "Centar novih tehnologija Vidikovac". U sklopu 
tehni�ke pomo�i Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU je izvr�ena dostava 
podataka i dokumentacije stru�njacima za razradu projekta, dr�avne potpore i izra�ena 
studija pred-izvedivosti s analizom tro�kova i koristi. Izra�ene su specifikacije opreme 
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za 3 S�, uz izradu Programa za provedbu urbanisti�ko-arhitektonskog natje�aja. 
Kompletirana je dokumentacija i suglasnosti MZOS, uz sudjelovanje u izradi 
Programskog zadatka za JPP projekt "Istarska �upanija i Grad Pore� - �kole", koji 
obuhva�a O� Mate Balote Buje, Medicinsku �kolu Pula i 2 pore�ke osnovne �kole. 
Izra�en je idejni projekt Dru�tvenog centra Pula i zatra�ena suglasnost MZOS. 
Izvr�ena je provjera legalnosti i u zakonskom roku do 30. lipnja 2013. godine 
podneseni su zahtjevi za izdavanje rje�enja o izvedenom stanju za 3 srednje �kole. 
Izra�ena je projektna i ostala dokumentacija za 5 srednjih �kola, te Dru�tveni Centar 
Pula. Izvr�ena je nabava �kolskog namje�taja za 6 srednjih �kola, te opremljeni 
praktikumi 4 srednje ugostiteljske �kole. 

NAZIV PROGRAMA: DRU�TVENI PROGRAMI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Financira se program aktivnosti Zvjezdarnice Vi�njan za 2013.g. i aktivnosti Klubova 
studenata iz Trsta, Zagreba i Rijeke 

Op�i ciljevi: Realizacija  predlo�enih programa i aktivnosti Udruga. 

Posebni ciljevi: 
Financiranje pla�e za voditelja Zvjezdarnice Vi�njan, obilje�avanje Kluba studenata 
Zagreb  �Dani Mate Balota� u mjesecu o�ujku, odr�avanje Istrijade u Pore�u u mjesecu 
svibnju 2013.g., Bruco�ijade, posjet studenata u Koprivnicu, odlazak  studenata u 
posjetu na otvaranje Studentskog kluba u Splitu, odr�avanje sportskih turnira, 
dru�tvenih ve�eri itd. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Uspje�na realizacija programa i aktivnosti Udruga. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Realizacija aktivnosti  Zvjezdarnice Vi�njan je 100%, klubova studenata u Trstu, Rijeci i 
Zagrebu je 100%, popravak vrata je zbog sigurnosnih uvjeta u Klubu studenata Istre u 
Zagrebu. Planirane  aktivnosti Klubova su realizirane npr. odr�avanje Istrijade koji je 
okupio veliki broj  studenata iz Istre i koji �e nastaviti i ubudu�e sa tom manifestacijom. 

NAZIV PROGRAMA: PROGRAM JAVNIH DRU�TVENIH POTREBA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Financira se program Sportske kulture koji sadr�i: sport u obrazovanju, sport mla�ih 
uzrasta, vrhunski sport, stru�no usavr�avanje, sportska rekreacija, sport osoba s 
invaliditetom, sportske manifestacije, Strukovni savezi, Zajedni�ki programi sa HOO, 
Stru�na slu�ba, Sportski godi�njak. Korisnici prora�unskih sredstava se financiraju 
putem Zajednice tehni�ke kulture Istarske �upanije i Grada Pule, a tu spadaju: Stru�ne 
slu�be, Centar za tehni�ke aktivnosti i strukovne udruge, Savez inovatora Istarske 
�upanije, radio-amaterizam Istarske �upanije, Ronila�ki savez  Istarske �upanije, 
Jedrili�arski savez Istarske �upanije, autoklubovi Istarske �upanije, amatersko 
zrakoplovstvo Istarske �upanije, astronomija Istarske �upanije, foto-filmska tehnika 
Istarske �upanije i strukovne udruge Istarske �upanije. 

Op�i ciljevi: 
Financiranje Programa javnih potreba u sportu i tehni�koj kulturi Istarske �upanije za 
2013.g. koji su usvojeni na sjednici Skup�tine Istarske �upanije 

Posebni ciljevi:  
Utvr�ivanje i skrb svijesti o ostvarivanju politike promicanja svekolikog sporta na 
podru�ju Istarske �upanije, koordiniranje i uskla�ivanje djelovanja svojih �lanica, 
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utvr�ivanje i provo�enje programa javnih potreba u sportu, osiguranje sredstava  za 
javne potrebe u sportu i kontrola njihovog namjenskog tro�enja, skrb o unaprje�enju 
stru�nog rada i obrazovanju stru�nih djelatnika, skrb o vrhunskim i perspektivnim 
sporta�ima, skrb o vrhunskom sportu, sudjelovanje o ostvarivanju programa i politike 
HZZO. 
Me�u brojnim planiranim aktivnostima udruga Zajednice tehni�ke kulture Istarske 
�upanije, Zajednica tehni�ke kulture I� od 3.do 5. travnja 2013.g. je organizirala  
odlazak u�enika i mentora u Primo�ten na natjecanje �Mladih tehni�ara 2013.g.�.  
Odr�avanje Festivala znanosti u ve�im  gradovima od 22.04. do 26.04.2013.g., a cilj 
manifestacije je senzibilizacija javnosti zna�aja znanosti, predstavljanje znanosti na 
popularan i zanimljiv na�in, povezivanje javnosti, znanosti i medija. Odr�avanje �Eko 
akcija� u Puli, sudjelovanje na sajam brodske opreme u Puli od 16.do 19. listopada 
2013.g. Odr�avanje od 18. i 19.10 2013.g. stru�nog skupa �Primjeri dobre prakse� u 
Puli.  Odr�avanje �Robo trke prstenac� u Barbanu 16.08.2013.g. Suradnja sa HZTK u 
Zagrebu i sudjelovanje na godi�njoj skup�tini 22.03.2013.g. Sudjelovanje Udruge 
inovatora Istarske �upanije na 41. Me�unarodni salon inovacija u �enevi od 10-14. 
travnja 2013.g.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Savez sportova Istarske �upanije je ispunio plan i program rada za 2013.g. g., a prema 
Zapisniku sa 4. redovne Skup�tine Saveza sportova Istarske �upanije, odr�ane 
21.02.2014.g. u Domu sportova �Mate Parlov� u Puli.
U izvr�enju programa su u�estvovale: sportske udruge, strukovni savezi, gradske i 
op�inske zajednice sportskih udruga, stru�na slu�ba i Izvr�ni odbor SSI�.  
Navedene planirane aktivnosti Zajednice tehni�ke kulture Istarske �upanije su 
uspje�no realizirane tijekom 2013.g.  
  
POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   

Iz Izvje�taja o ostvarenju programa rada te Izvje�taja o ostvarenju financijskog plana 
SSI� za 2013.g., kao prijedlog Izvr�nog odbora koji je dostavljen u pisanom obliku svim 
delegatima, istaknuto je slijede�e da su svi programi strukovnih saveza ostvareni u 
skladu sa planiranim osim nekolicine koji nisu odra�eni zbog objektivnih razloga, a za 
koje nisu bila planirana sredstva, velika aktivnost stru�ne slu�be okarakterizirana je 
kroz odr�avanje dvije tematske sjednice IO, prisutnost na dvije tematske sjednice 
organizirane od HOO, doma�instvo i u�e��e o radu �upanijskih sportskih zajednica, a 
posebno na izradi Uputa za rad sportskih udruga, dogovor oko jedinstvenog modela 
obavljanja lije�ni�kih pregleda te izradi plana izgradnje sportske infrastrukture i 
njegovoj implementaciji u prostorni plan Istarske �upanije, Financijski plan od strane 
Istarske �upanije je 100% realiziran. 
Na godi�njoj Skup�tini Zajednice tehni�ke kulture odr�ane 20.03.2013.g. u sjedi�tu 
Zajednice uru�ena su priznanja i nagrade najuspje�nijim �lanovima Zajednice tehni�ke 
kulture za izniman doprinos razvitku i promicanju tehni�ke kulture u 2012.g. Me�u 
dobitnicima godi�njeg priznanja za 2012.g. bio je Bla� Piton iz Fa�ane kojemu je 
dodijeljeno najvi�e priznanje koje je Zajednica tehni�ke kulture Pula dodijelila, a to je 
Povelja za �ivotno djelo. 
Me�u veoma uspje�nim udrugama Zajednice tehni�ke kulture istaknut �emo uspjeh 
Savez udruga inovatora Istarske �upanije koji je sudjelovao na 41. Me�unarodnom 
salonu inovacija u �enevi, te je Me�unarodni ocjenjiva�ki sud dodijelio Dinku Hrka�u 
zlatnu medalju za inovaciju �Brodske kuke s napravom povla�enja konopa�. Istarski 
inovatori nagra�eni su sa 2 zlatne medalje, 2 srebrne i 1 bron�ane medalje na 7. 
Me�unarodnom sajmu inovacija i gospodarstva �INVENTUM-2013� u Iloku.  
Na me�unarodnoj izlo�bi ARCA-2013. u Zagrebu koja se odr�avala 5.10.2013.g., 
ocjenjiva�ki sud nagradio je istarske inovatore sa 3 srebrne i 3 bron�ane medalje. 
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NAZIV PROGRAMA: PROJEKT KEPASS 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: 
Ovim projektom �eli se integrirati �kolske sustave jadranskog prostora, kako bi se 
pobolj�ala kvaliteta srednjo�kolskog obrazovanja u skladu s potrebama tr�i�ta rada. 
Projekt se financira s 2,2 milijuna eura u okviru Programa transgrani�ne suradnje IPA-
Adriatic, od �ega je za potrebe Istarske �upanije predvi�eno 241.080,00 eura.  
Vode�i partner projekta je regija Friuli Venezia Giulia. Partneri su iz Italije, Slovenije, 
Albanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Hrvatske. 

Op�i ciljevi: 
• Internacionalizacija nastavnih programa u srednjim �kolama Jadranske regije 

koje su uklju�ene u Projekt  KEPASS, a prema strate�kom okviru  EU-2020 (ET 
2020), 

• Izrada programa za mobilnost u�enika i nastavnika srednjih �kola Jadranske 
regije uklju�enih u Program, 

• Osnivanje institucionalne mre�e �kolskih vlasti Jadranske regije koja utvr�uje 
kriterije za uzajamno priznavanje srednjo�kolskih programa radi pove�anja 
mobilnosti u�enika i nastavnika i boljeg uzajamnog upoznavanja. 

Posebni ciljevi:  
Posebna pozornost �e se obratiti na uspostavljanje funkcioniranja sistema vrednovanja 
kompetencija usvojenih u me�u�kolskim razmjenama, kao pretpostavka me�usobnog 
priznavanja obrazovnih kvalifikacija, sustav bodovanja i diploma ste�enih u zemljama 
jadranskog prostora. Sudjelovanje i ispunjavanje obveze Istarske �upanije temeljem 
Sporazuma o financiranju. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Provedene aktivnosti u periodu od listopada 2012. do prosinca 2013.: 

• 17. i 18. sije�nja 2013. je odr�an Kick-off Meeting u Trstu 
• 14. i 15. o�ujka 2013. u Portoro�u je odr�an drugi radni sastanak (Technical 

Group Meeting) � partneri su predstavili obrazovne sustave u svojim dr�avama i 
specifi�nosti u njihovim regijama i potencijalnim �kolama kandidatima za 
uklju�ivanje u projekt 

• 29. travnja 2013. je svim ravnateljima srednjih �kola (16/22) predstavljen projekt 
te Natje�aj za akreditaciju �kola (dale su se upute o ispunjavanju prijava te o 
dostavi potrebnih dokumenata) 

• Iz Istarske �upanije u projektu KEPASS biti �e uklju�ene Srednja �kola Mate 
Balote iz Pore�a, Turisti�ko ugostiteljska �kola Antuna �tifani�a iz Pore�a i 
Srednja �kola Zvane �rnje iz Rovinja.  

• 10. i 11. lipnja 2013., odr�an je u Puli tre�i sastanak tehni�ke skupine za 
provo�enje projekta � partneri su dogovorno spojili �kole sa srodnim 
programima na na�in da svaki partner �alje i prima po 15 u�enika 

• 24. i 25. rujna 2013. se u Duinu odr�ao �etvrti radni sastanak partnera � svaki 
partner je prezentirao �kole koje su dobile akreditaciju u sklopu projekta te se 
definiralo koji �e partner u kojim �kolama odraditi slu�bene posjete (Istarska 
�upanija mora posjetiti akreditirane �kole u Bosni i Hercegovini te u Crnoj Gori) 

• 2.-3. prosinca u Portoro�u je odr�ana radionica za ravnatelje srednjih �kola koji 
sudjeluju u programu mobilnosti u sklopu projekta � ravnatelji su bolje upoznali 
�kole u kojima �e njihovi u�enici imati prilike boraviti tokom tri mjeseca trajanja 
razmjene. Raspravljalo se o natje�aju za u�enike, marketin�koj komunikaciji, 
smje�taju za u�enike, ulozi tutora te nastavnim programima. 
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R 10 - UPRAVNI ODJEL ZA TALIJANSKU NACIONALNU ZAJEDNICU I DRUGE 
ETNI�KE SKUPINE 

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: Kroz upravni odjel se poti�e 
razvoj manjinskih prava na normativno-zakonskoj razini i kontinuirano prati primjena 
odgovaraju�ih propisa u praksi, posebice �to se ti�e slu�bene uporabe manjinskog 
jezika u samoupravnom djelokrugu te ostvarivanja na�ela ravnomjerne zastupljenosti 
pripadnika manjina u predstavni�kim, izvr�nim i upravnim tijelima jedinica samouprave. 
Osigurava materijalne, prostorne i druge uvjete neophodne za organizacijsku 
konsolidaciju i razvoj programskih djelatnosti udruga nacionalnih manjina �upanijske 
razine. Nakon konstituiranja sedam vije�a nacionalnih manjina na regionalnoj razini, 
podupire redovnu i programsku djelatnost svih manjina, sa naglaskom na talijansku, 
podr�avaju�i programe Talijanske Unije, kao i ustanova i organizacija koje djeluju u 
sustavu Talijanske unije, sukladno odredbama Statuta i prora�unskim mogu�nostima 
Istarske �upanije. Kandidira projekte i prati realizaciju projekata sufinanciranih od 
fondova Europske unije i dr�avnih tijela. 

NAZIV PROGRAMA:  
• Za�tita etni�kih i kulturnih osobitosti nacionalnih manjina  
• Ravnopravna upotreba hrvatskog i talijanskog jezika  
• Sufinanciranje i pra�enje redovne i programske djelatnosti Udruga i   

Vije�a te predstavnika nacionalnih manjina 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: O�uvanje kulturne ba�tine nacionalnih manjina na 
podru�ju Istarske �upanije putem realizacije predvi�enih programa kulturnog 
amaterizma i kulturnog stvarala�tva. Financiranje materijalnih tro�kova Vije�a 
nacionalnih manjina.  

Op�i ciljevi: Razvoj vi�ekulturalizma (plurikulturalizma) i multikulturalizma kroz 
sufinanciranje Udruga, zajednica i institucija nacionalnih manjina Istarske �upanije. 
Financiranje materijalnih tro�kova za redovan rad Vije�a i predstavnika nacionalnih 
manjina Istarske �upanije. Upravni odjel kontinuirano prati primjenu odgovaraju�ih 
propisa u praksi posebice �to se ti�e slu�bene uporabe manjinskog jezika. 

Posebni ciljevi: Mjera 5.3.2. promocija multikulturalnosti kroz unaprje�enje rada 
institucija, udruga nacionalnih zajednica i drugih etni�kih skupina. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
Za�tita etni�kih i kulturnih osobitosti nacionalnih manjina su ostvareni kroz programske 
djelatnosti navedenih Udruga: Nacionalna zajednica Bo�njaka Istre, Zajednica Srba 
Istre, Demokratska zajednica Ma�ara Hrvatske - Udruga za Istru, Udruga Roma Istre i 
�upanijska Radna skupina za provedbu Nacionalnog programa za Rome u Istarskoj 
�upaniji tijekom 2005. do 2015., Slovensko kulturno dru�tvo «Istra», Dru�tvo perojskih 
crnogoraca «Peroj 1657», Pred�kolska ustanova dje�jeg vrti�a "Vesela ku�a-Asando 
cher",Srpsko kulturno dru�tvo «Nikola Tesla», Udruga za promicanje kreativnosti 
«Merlin», Ma�arsko kulturno dru�tvo "Moricz Zsigmond", Kulturno umjetni�ko dru�tvo 
Istarske �upanije "Bosna", Zajednica Albanaca Istarske �upanije, Makedonski kulturni 
forum, Zajednica crnogoraca i prijatelja Crne Gore, Makedonsko kulturno dru�tvo 
Istarske �upanije "Sv. Kiril i Metodij",  Klub Srba Istarske �upanije. 
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Europski projekt S.I.M.P.L.E. (Strenghtening the Identity of Minority People Leads to 
Equality) ima za cilj ja�anje pozicije autohtone nacionalne zajednice putem promocije 
dvojezi�nosti i multikulturalnosti, kao izraz vrijednosti kulturne razli�itosti. 

Javnopravna uporaba hrvatskog i talijanskog jezika ostvarena je kroz navedene 
institucije: Centar za povijesna istra�ivanja Rovinj, Talijanska Unija � Unione Italiana, 
Talijanska Drama Rijeka, Gradska knji�ica i �itaonica Pula. 

Sufinanciranje i pra�enje programske djelatnosti vije�a i predstavnika nacionalnih 
manjina su ostvarene putem: Vije�a albanske nacionalne manjine, Vije�e bo�nja�ke 
nacionalne manjine, Vije�e romske nacionalne manjine, Vije�e crnogorske nacionalne 
manjine, Vije�e slovenske nacionalne manjine, Vije�e srpske nacionalne manjine, 
Vije�e talijanske nacionalne manjine, Predstavnika makedonske nacionalne manjine, 
Predstavnika �e�ke nacionalne manjine, Predstavnika ma�arske nacionalne manjine i 
Predstavnika slova�ke nacionalne manjine. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Sufinanciranje i pra�enje redovne i programske djelatnosti kod Nacionalne zajednice
Bo�njaka Istre, Pula i to obilje�avanjem nacionalnih blagdana, Dana nezavisnosti BiH i 
Dana dr�avnosti, Festivala bo�nja�ke kulture, folklorne sekcije; kod Zajednice Srba 
Istre, Pula za dane srpske kulture, kulturni amaterizam (vjerski praznici); kod 
Demokratske zajednice Ma�ara Hrvatske - Udruge za Istru, sa sjedi�tem u Puli: Tjedan 
ma�arske kulture u Puli, nastup folklornih skupina na gradskom trgu, izlo�ba 
rukotvorina u prostorijama udruge, polaganje vijenaca na spomen groblju, sve�ana 
ve�era u domu hrvatskih branitelja, Udruga Roma Istre, Pula i �upanijske Radne 
skupine za provedbu Nacionalnog programa za Rome u Istarskoj �upaniji tijekom 2005. 
do 2015.: kulturne aktivnosti, manifestacije, Coito ergo sum, svjetski dan Roma. 

Slovensko kulturno dru�tvo «Istra» - Pula: odr�avanje likovnih i literarnih manifestacija, 
Dani slovenske kulture, proslava praznika, pjeva�ki zbor i pjeva�ka skupina,  Dru�tvo 
perojskih crnogoraca «Peroj 1657»: Folklorna i pjeva�ka sekcija, Perojska fe�ta, 
otvaranje izlo�be povodom 200. Njego�evog ro�enja, Obilje�avanje dana potpisivanja 
Perojske povelje 26.11.1957. Pred�kolska ustanova dje�ji vrti� "Vesela ku�a-Asando 
cher" za romsku djecu u Puli (pred�kolski uzrast - priprema za upis u osnovnu �kolu): 
Dani karnevala, Dani meda u Pazinu, predstave u Dje�jem centru � Pula, sve�anosti u 
suradnji s vrti�ima iz Pule, ciklus radionica "Rastimo zajedno", obilje�avanje va�e 
romske blagdane. Srpsko kulturno dru�tvo «Nikola Tesla», Pula: obilje�avanje vjerskih 
blagdana,obljetnice i godi�njice                                                                                                                                             

Udruga za promicanje kreativnosti «Merlin» - kreativna radionica i igraonica za djecu 
svih nacionalnih manjina iz Vodnjana, sa naglaskom na romsku, u vidu edukativnih 
pred�kolskih i �kolskih aktivnosti, pomo� u u�enju u�enicima osnovne �kole. Ma�arsko 
kulturno dru�tvo "Moricz Zsigmond", Pula: susreti i dru�enja ma�arskih manjina, 
obilje�avanje dana kulture ma�ara, kulturne radionice, smotra folklora, Kulturno 
umjetni�ko dru�tvo Istarske �upanije "Bosna", Pula: gostovanja i smotre bo�nja�kog 
folklora, obilje�avanje dana BIH, kupnja narodnih no�nji, razne manifestacije po Istri  

Zajednica Albanaca Istarske �upanije: obilje�avanje Dana neovisnosti Kosova, 
dopunska nastava na albanskom jeziku, obilje�avanje Dana albanske zastave, 
sportske aktivnosti, Makedonski kulturni forum sa sjedi�tem u Puli: Rad mje�ovite 
pjeva�ke grupe "Despina" 
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Zajednica Crnogoraca i prijatelja Crne Gore Istarske �upanije: Obilje�avanje 200 
godi�njice ro�enja Petra Petrovi�a � Njego�a Crnogorskog vladike,  poglavara i 
pjesnika, manifestacije 

Makedonsko kulturno dru�tvo Istarske �upanije "Sv. Kiril i Metodij": kulturni 
amaterizam, kulturne manifestacije, obilje�avanje dana Makedonske kulture u Istri, 
dani glagolja�a u Istri, obilje�avanje bo�i�nih i novogodi�njih praznika, nastupi, 
obilje�avanje me�unarodnog dana �ena, do�ek biciklista "EKODROM" 

Klub Srba Istarske �upanije: 5. dani srpske kulture u Istri, izlo�ba slika, knji�evni 
susreti, folklorna skupina, revija srpskih filmova, kazali�ne predstave. 

Kod financiranja Talijanska Unija vr�ilo se sufinanciranje i pra�enje redovne i 
programske djelatnosti, pla�e i materijalni tro�kovi, a kod HNK Ivana pl. Zajca - odsjek 
Talijanske drame iz Rijeke za podru�je Istarske �upanije, ostvarenje kazali�nog 
programa - odr�avanje kazali�nih predstava. 

Centar za povijesna istra�ivanja u Rovinju: realizacija znanstvenog i izdava�kog 
programa: materijalno poslovanje - pla�e zaposlenih i autorski honorari. 

Sredi�nja knji�nica za talijansku nacionalnu manjinu u RH, koja djeluje pri Gradskoj 
knji�nici Pula a koja opskrbljuje talijanskim tiskovinama gradske i op�inske knji�nice: 
nabava knjiga na talijanskom jeziku za Narodne knji�nice u Istarskoj �upaniji, za 
Gradsku knji�nicu Buje, za Narodnu knji�nicu i �itaonicu Buzet, za Gradsku knji�nicu 
Labin, za Gradsku knji�nicu Pazin, za Gradsku knji�nicu Pore�, za Gradsku knji�nicu 
Umag, za Gradsku knji�nicu "M.V.Ilirik" Rovinj i za Gradsku knji�nicu i �itaonicu Pula 
sa ograncima u Vodnjanu i �minju.  

Vije�a i predstavnici nacionalnih manjina
Sredstva su utro�ena za materijalne tro�kove Vije�a: albanske, bo�nja�ke, romske, 
crnogorske, slovenske, srpske i talijanske nacionalne manjine te predstavnika 
makedonske, �e�ke, ma�arske i slova�ke nacionalne manjine. 

Europski projekt S.I.M.P.L.E. 
Projekt S.I.M.P.L.E. (O�ujak 2011 - Velja�a 2014) predstavlja inovativnu institucionalnu 
suradnju koja ima za cilj povezanost me�u jadranskim zemljama kroz ja�anje kulturne 
raznolikosti kako bi se pobolj�ala kvaliteta �ivota i atraktivnost Jadranske regije. Projekt 
je financiran od strane IPA Programa jadranske prokograni�ne suradnje 2007-2013, 
Prioritet 1 - Ekonomska, socijalna i institucionalna suradnja. 
Glavni cilj projekta je razrada zajedni�ke strategije i pristupa u jadranskim zemljama 
kako bi se promovirala ravnopravnost i kultura po�tovanja, kao temeljna vrijednost za 
miran su�ivot svih gra�ana, bez obzira na rasu, vjeru i etni�ko podrijetlo.  
Prekograni�ni partneri (uklju�uju�i tijela javne vlasti, manjine i organizacije tre�eg 
sektora iz Hrvatske, Italije, Crne Gore, Albanije, Slovenije) razviti �e sveobuhvatnu 
strategiju (Jadranski akcijski plan za ja�anje kulturnog identiteta manjinskih skupina) s 
ciljem:  
a) rje�avanja specifi�nih manjinskih problema u odre�enim sektorima zajedni�kom 
strategijom; pet osnovnih problema manjinske isklju�enosti (vi�ejezi�nost, lokalni 
razvoj, obrazovanje i mediji, nasilje i diskriminacija �ena), ukazuje na mogu�e 
upravlja�ke modele i razvija razne aktivnosti u svrhu pobolj�anja multietni�kog dru�tva 
temeljenog na principu su�ivota u kulturnoj raznolikosti.  
b)pove�anja etno-kulturne osjetljivosti; multikulturalizam koji se temelji na priznavanju 
razli�itosti i ja�anju manjinskih identiteta kao jedan od faktora dru�tveno-gospodarskog 
razvoja.  
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Projekt slijedi dva smjera:  
• pro�irenje upravlja�kih modela u Jadranskoj regiji (workhops i konferencije);  
• inovativan na�in komuniciranja usmjeren na ljude, osobito mlade, kroz 

tradicionalne i nove medije (on-line mjese�nik, emitranje vijesti, novinarska 
nagrada za Jadransku regiju, nacionalna i �kolska medijska kampanja).  

Uspostava godi�njeg "Adriatic Intercultural day" bit �e simboli�ni doga�aj koji �e 
doprinjeti uva�avanju kulturnih razli�itosti i kulturi po�tovanja unutar Jadranske regije. 
Adriatic Permanent Observatory on Minority Communities koji �e se osnovati u Istri 
omogu�iti �e u�inkovito pra�enje manjinskih politika te �e biti od velike va�nosti u pro-
aktivnoj institucionalnoj promociji za manjinska pitanja. 

U sklopu projekta inicirano je niz programa s ciljem  ja�anja kulturnih identiteta i 
raznovrsnosti manjinskih zajednica  u zemljama jadranskog okru�enja. Jedan od tih 
programa je Agencija za potporu multijezi�nosti Istarske �upanije/ Agenzia per il 
supporto al multilinguismo della Regione Istriana. Agencija je zapo�ela s radom  1. 
velja�e 2013. godine. Smje�tena je u sjedi�tu Upravnog odjela  talijanske nacionalne 
zajednice i drugih etni�kih skupina, u Rovinju, A.Rismondo 2. 

Europska komisija je izabrala projekt S.I.M.P.L.E. kao uspje�an primjer projekta iz 
Republike Hrvatske za tematsko socijalno uklju�ivanje i razvoj. U sklopu pripreme 
kampanje o programu pretpristupne pomo�i (IPA) Europska komisija je poslala 
slu�benog fotografa koji je 30. srpnja zabilje�io glavne aktivnosti Agencije za 
multijezi�nost.  Kroz rad agencije se promi�e ideja o dvojezi�nosti i multijezi�nosti kao 
ulog u budu�nost, poti�e javno kori�tenje  i u�enje manjinskog jezika, s posebnim 
naglaskom na autohtone toponime mjesta, ulica, putova i relevantnih zgrada, 
unaprje�uje svjesnost gra�ana o postoje�im pravima i alatima pripadnika manjina za 
pristup lokalnim javnim uslugama te se ciljanim programima omogu�ava osobama da 
u�e manjinski jezik, iako im nije materinski, i da upoznaju manjinsku kulturu. 

Sve se svodi na  prakti�nu pomo� gra�anima  i lokalnim i regionalnim javnim tijelima, 
osobito kod prevo�enje akata, dokumenata  i natpisa, te u prevo�enju ud�benika. 
Posebno se pru�a pomo� o gra�anskim pravima, te daju jezi�ni savjeti. S tim ciljem se 
izradio kratak vodi� za dvojezi�nost koji prikazuje zakonsku regulativu te letak sa 
popisom dvojezi�nih natpisa koji �e se distribuirati gradovima i op�inama kao i svim 
poduzetnicima sa ciljem promicanja, unutar Istarske �upanije, jednakosti i 
ravnopravnosti u uporabi hrvatskog i talijanskog jezika. 
Agencija je organizirala i provela dva stru�na usavr�avanja prevoditeljica/a s jezi�nom 
kombinacijom hrvatski/talijanski zaposlenih u istarskim jedinicama lokalne i regionalne 
samouprave. U tom smislu prevoditeljice/i �e biti umre�eni i imati jedinstveni pristup u 
obavljanju  zahtjevnih prevoditeljskih poslova. S tim ciljem �e se nabaviti SDL Trados, 
vode�i software na tr�i�tu programa za ra�unalno potpomognuto prevo�enje (CAT � 
Computer Assisted Translation) koji upotrebljava vi�e od 185.000 profesionalnih 
prevoditeljica/a u svijetu. Rezultat su smanjeni tro�kovi prevo�enja, kvalitetno, 
dosljedno i to�no prevo�enje, jednostavno stvaranje prijevodne memorije i 
terminolo�ke baze podataka. U sklopu projekta su se organizirali te�ajevi talijanskog 
jezika za djelatnice/ke policijske uprave Istarske �upanije te za djelatnice/ke Domova 
za starije i nemo�ne osobe u Rovinju, Puli i Novigradu. Te�aj se proveo za ukupno 5 
skupina. 

Tako�er je u organizaciji Istarske �upanije i pod visokim pokroviteljstvom Predsjednika 
Republike Hrvatske dr.sc. Ive Josipovi�a u petak 31. sije�nja u hotelu Park u Rovinju 
odr�an �1. Adriatic Intercultural Day� - zavr�na konferencija projekta. 
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RAZDJEL 11 -  KABINET �UPANA 

Odnosi s javno��u, protokol, informiranje i  promid�ba posebno su pozicionirani poslovi 
u Kabinetu �upana, kojima je cilj  da pridonesu otvorenosti rada �upanijskih slu�bi. Za 
ugled Istarske �upanije i njezinu prepoznatljivost u javnosti, kao regije koja visoko 
po�tuje na�ela multikulturalnosti, vi�ejezi�nosti i tolerancije, razvili smo  u�inkovit 
sustav komunikacije i stalno ga nadogra�ujemo, kako bismo na�u upravu u�inili  
transparentnom i bli�oj gra�anima. 

NAZIV PROGRAMA: Komunikacija, protokol, informiranje i promid�ba 

Vremensko razdoblje trajanja programa: 1. sije�nja 2013. godine - 31. prosinca 2013. 
godine 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekte u Istarskoj �upaniji kvalitetno provodimo, visoko i adekvatno vrednujemo,  
njegujemo komunikacije i protokol, kako bi javnost prepoznala nastojanja gra�enja 
regije kvalitetnog �ivota, gdje �e u zavidnom gospodarskom, kulturnom, znanstvenom i 
socijalno-pravednom okru�enju svatko mo�i iskazati i razvijati svoje afinitete i potrebe. 
U tome su odnosi s javno��u  posebno pozicionirani poslovi, te imaju cilj pridonijeti 
otvorenosti rada �upanijskih slu�bi i ureda.  

Op�i ciljevi:  
Koordinirati interne i vanjske komunikacije, informirati, kontinuirano izvje�tavati i pritom 
educirati i uklju�iti �iru javnost u Istarskoj �upaniji te realizirati programe i projekte od 
�ireg javnog interesa. 

Posebni ciljevi:  
Ti se zadaci obavljaju kontinuirano, kroz   suradnju s medijima, druge oblike 
komunikacije s gra�anima i javne nastupe. Odvijaju se kroz slijede�e cjeline: 

- Redovito sazivanje, organiziranje i vo�enje konferencija za novinare. 
Konferencije za novinare predstavljaju jedan od naj�e��ih i najdjelotvornijih 
oblike  priop�avanja. One se sazivaju kada  �upanijski �elnici prosude da im 
takav oblik komuniciranja s javno��u pridonosi  sveukupnoj uspje�nosti rada i 
djelovanja. 

- Slu�bena priop�enja � mnogobrojne aktivnosti �upanijskih �elnika 
podrazumijevaju svakodnevne radne sastanke, dogovore i kolegije, te  primanja 
kod �upana i njegovih najbli�ih suradnika. U dogovoru s nadre�enima, o nekim 
doga�anjima javna glasila se  obavje�tavaju putem slu�benog priop�enja. 

- Komuniciranja s javnim glasilima u smislu reagiranja na objavljene tekstove, 
emisije ili priloge koji kriti�ki obra�uju rad �upanijskih �elnika � jedna  su od  
u�estalih zada�a.   

-  U okviru svojih poslova sustavnog pra�enja javnih glasila, upozorava 
�upanijske �elnike na svaki za njih nepovoljan tekst, emisiju ili Tv prilog, te ih 
savjetuje o na�inu i oblicima reagiranja : sazivanjem konferencija za novinare ili 
slu�benim priop�enjem.  

- Analitika �  prati se  rad javnih glasila uz analizu objavljenih informacija koje se 
ti�u aktualne vlasti. 

- Priprema novosti za web stranice. 
- Foto � video dokumentacija  koja se odnosi na pojedina podru�ja rada, a slu�i 

za pripremu javnih nastupa bilo u svakodnevnim ili posebnim situacijama � npr. 
u kampanjama za odre�ene projekte.  
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- Povremeno izdavanje  bro�ura ili odgovaraju�ih video-zapisa, te kra�ih knji�ica, 
savjetodavno-promid�benog karaktera, biltena i sli�no. 

- Organiziranje stru�nih skupova i predavanja . Kada je rije� o slu�benicima, 
nadle�na ministarstva organiziraju seminare i stru�ne skupove kako bi podigle 
razinu stru�nosti svojih djelatnika. 

- Poslovi protokola: Dogovaranje, organiziranje i pripremanje protokolarnih 
programa vezanih za posjete dr�avnih du�nosnika Istarskoj �upaniji, 
me�unarodnih posjeta, posjeta veleposlanika, primanja raznih izaslanstava na 
dr�avnoj i lokalnoj razini, te uzvratnih posjeta du�nosnika Istarske �upanije. 

- Predlaganje i pripremanje obilje�avanja odre�enih obljetnica, vjerskih i dr�avnih 
blagdana, polaganje vijenaca na spomen obilje�ja.  

- Posebna se pa�nja poklanja njegovanju i uspostavi dobre  me�u�upanijske i 
me�uregionalne suradnje. U tom se segmentu pru�a pomo� Odjelu za 
me�u�upanijsku i me�uregionalnu suradnju.  

- Velika se pozornost posve�uje  organizaciji Dana Istarskog statuta,  Dana 
�upanije, prezentiranju programa Europskog tjedna, realizaciji programa 
vezanih za obilje�avanje va�nih obljetnica i jubileja 

- Posebnu cjelinu �ini djelatnost vezana za svakodnevne komunikacije s 
gra�anima, medijima i institucijama. Ti se poslovi obavljaju na na�in i po 
postupku koji je propisan odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama. 

  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA I POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE 
TIH CILJEVA:  

Uspje�nost realizacije ciljeva ogleda se kroz kvalitetnu provedbu niz projekata i visoku 
organizaciju protokolarnih programa: 
� Od ugo��ivanja predsjednika Republike Hrvatske, premijera, ministara i 

veleposlanika do uva�enih gostiju iz inozemstva. 
� Priprema i realizacija  protokolarnih programa posjeta du�nosnika Istarske 

�upanije  drugim zemljama i regijama. 
� Program obilaska i odr�avanja radnih sastanaka s vodstvima  op�ina i gradova u 

Istarskoj �upaniji, koji su se pokazali  djelotvornim. U jedinicama lokalne 
samouprave ocijenili su taj oblik suradnje dobrodo�lim i korisnim  za provedbu 
mnogih lokalnih projekata. 

� Obilje�avanje Dana statuta Istarske �upanije 
� Organizacija programa u sklopu �Europskog tjedna�
� Bogati program �Dani Istre u Bruxellesu 
� Dani Istre u Vojvodine i Dani Vojvodine u Istri 
� Sudjelovanje u kulturnim programima, od filmskih festivala, glazbenih priredbi do 

niza drugih manifestacija u sklopu  kulturnih ljetnih festivala 
� Obilje�avanje Dana  Istarske �upanije i, tim povodom, realizacije mnogih prigodnih 

programa 
� Sudjelovanje na  mnogim inozemnim manifestacijama i kongresima 
� Potpora u  sudjelovanje u projektima EU 
 Svi navedeni poslovi  obavljaju se kontinuirano i uspje�no su ostvareni.  
Posebno izdvajamo redovite  poslove, pa je u 2013. godini odr�ana 61 konferencija za 
novinare,  poslano  58 priop�enja i pripremljeno  45 prigodnih obra�anja za potrebe 
raznih publikacija  i nastupa na javnim skupovima. Pripremljeno je i poslano 127 
�estitaka i zahvala u prigodi obilje�avanja  va�nih datuma i doga�aja. Odgovoreno je 
na 36 upita novinara.   
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RAZDJEL 014 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA: obavlja poslove iz podru�ja 
regionalnog razvoja i to izradu strate�kih dokumenta, suradnju s tijelima dr�avne 
uprave, op�inama, gradovima, �upanijama i ostalim subjektima, te provedbu programa 
i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama 
regionalnog razvoja. Priprema koncepciju i strategiju gospodarskog razvitka, uvjeta za 
djelovanje tr�i�ta, prati teku�a gospodarska kretanja, prati robne rezerve, djeluje u 
pravcu uravnote�enog gospodarskog razvitka svih krajeva �upanije, a posebice onih 
koji zaostaju u gospodarskom razvitku. Obavlja poslove iz podru�ja energetike, prati 
izradu strate�kih dokumenata na razini Republike Hrvatske, suradnju s nadle�nim 
tijelima, te koordinira provedbu programa i projekata regionalne energetske politike u 
skladu s nacionalnim i europskim politikama u podru�ju energetike. Posebno prati 
stanje i poduzima aktivnosti na ostvarivanju uvjeta za razvoj dominantnih industrijskih 
grana, razvoju poduzetni�tva, investicijskih ulaganja od zna�aja za �upaniju, 
osiguranje uvjeta za ulaganja stranih partnera i gospodarske odnose sa stranim 
partnerima, kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske 
unije i dr�avnih tijela (darovnice) iz podru�ja nadle�nosti, te osiguranju financijskih, 
tehni�kih i kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju, prati stanje i 
ostvaruje uvijete za razvoj trgova�kih dru�tava u vlasni�tvu i suvlasni�tvu �upanije iz 
nadle�nosti upravnog odjela. Analizira stanja i aktualna pitanja pojedinih gospodarskih 
djelatnosti te druga pitanja gospodarske politike, prikuplja podatke, izra�uje analize, 
predla�e mjere, predla�e projekte javno-privatnog partnerstva, i dr. Sudjeluje u 
organizaciji stru�nih i gospodarskih manifestacija i promocija, te izlo�bi strukovnih 
organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata. 

NAZIV PROGRAMA: Poticanje inovacija 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Upravni odjel za gospodarstvo Istarske �upanije 
sufinanciranjem i suradnjom sa Savezom udruga inovatora Istarske �upanije 
kontinuirano radi na poticanju inovatorstva, razvoju inovacija i inovativnih proizvoda i 
usluga te na komercijalizaciji inovacija. Inovatorima je na raspolaganju stalno besplatno 
savjetovali�te o inventivnom radu koje provodi SUII� te je na taj na�in uspostavljen 
direktan kontakt s inovatorima i djelom su utvr�ene njihove potrebe. Istarski inovatori 
imali su priliku predstaviti svoje inovacije na izlo�bama i sajmovima inovacija u 
Hrvatskoj i inozemstvu, a �ime je potaknut razvoj novih ideja i ulaganje 
gospodarstvenika u inovacije i razvoj. 

Op�i ciljevi: Poticanje inovatorstva, razvoja inovacija, inovativnih proizvoda i usluga. 

Posebni ciljevi: Podignuti kvalitetu postoje�ih i izlazak na tr�i�te novih proizvoda i 
usluga, te promocija inovacija. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Istarski inovatori iskoristili su besplatno 
savjetovanje koje provodi SUII�, te su predstavili svoje inovacije na izlo�bama i 
sajmovima u Hrvatskoj i inozemstvu. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
u sklopu mjere 1.3.1. - SUII� pru�io je uslugu savjetovanja 50-torici korisnika, izra�eno 
je 14 elaborata (prijava dr�avnom zavodu za intelektualno vlasni�tvo). Istarske 
inovacije predstavljene su na 8 izlo�bi inovacija (me�unarodnoj izlo�bi inovacija u 
�enevi, izlo�bama inovacija u Iloku, Karlovcu, AGRO _ ARCA Biogradu na moru, 
ARCA Zagreb, Prvom salonu inovacija - Bjelovar, Obrtni�kom sajmu Puli). Na 
izlo�bama je izlo�eno 50 inovacija, te su dobivene 3 zlatne, 7 srebrnih, 7 bron�anih 
medalja, te jedna zlatna medalja IFIA - Svjetske federacije nacionalnih saveza 
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inovatora. Odr�ana je retrospektivna izlo�ba inovacija DIKRa u Rovinju, na kojoj je 
predstavljeno 40-ak inovacija 52 istarska inovatora.  

NAZIV PROGRAMA:Poticanje istarskog obrtni�tva   

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Planirana sredstva su u cijelosti iskori�tena za 
najzna�ajniju manifestaciju poticanja i promocije poduzetni�tva 16. Obrtni�ki sajam 
Istre, koji je odr�an u organizaciji Obrtni�ke komore Istarske �upanije a uz potporu 
Hrvatske obrtni�ke komore, Istarske �upanije, Grada Pule i Hrvatske gospodarske 
komore � �upanijske komore Pula. 

Op�i ciljevi: Poticanje istarskog obrtni�tva. 

Posebni ciljevi: Sufinanciranje odr�avanja obrtni�kog sajma u funkciji odr�avanja 
kontinuiteta u povezivanju gospodarske ponude i potra�nje doma�ih i inozemnih 
obrtnika. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Nastupilo je 180 izlaga�a  posredstvom 13 �upanijskih obrtni�kih komora iz Hrvatske, 
te slovenskih regionalnih komora Izole, Kopra, Pirana, Radovljice i Se�ane. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: 
Ostvareni su u sklopu vi�e mjera koje se odnose na poticanje razvoja i promid�be 
poduzetni�tva � 1.1.1., 1.1.2. i 1.1.3. 

NAZIV PROGRAMA: Istriainvest 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Programom Istriainvest nastoji se stvoriti povoljnije 
investicijsko okru�enje u Istarskoj �upaniji, privu�i investitore te zadr�ati postoje�e. U 
svrhu postizanja navedenog odvojena su sredstva za promid�bu i informiranje 
potencijalnih investitora o Istarskoj �upaniji kao prikladnoj destinaciji za ulaganje. 
Tijekom 2013. godine UO za gospodarstvo pru�ao je pomo� i informacije potencijalnim 
investitorima, odgovorima na upite, direktnim kontaktom, te putem web stranice 
www.istriainvest.com. U drugoj polovici 2013. godine UO za gospodarstvo pokrenuo je 
izradu web portala za investitore. Godi�nje se a�urira katalog s korisnim informacijama 
za potencijalne investitore u elektronskom obliku. 

Op�i ciljevi: Razvijanje investicijskog okru�enja i privla�enje inozemnih ulaganja. 

Posebni ciljevi: Uspostava kontakta s potencijalnim investitorima, te promocija Istarske 
�upanije kao regije pogodne za investicije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Potencijalni investitori informirani su putem web 
stranice www.istriainvest.com. A�uriran je katalog s korisnim informacijama za 
potencijalne investitore u elektronskom obliku. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelji su ostvareni u 
sklopu mjere 1.1.3. -  uspostavljen je kontakt s potencijalnim inozemnim investitorima, 
te su objedinjene sve relevantne informacije za ulaga�e. 
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NAZIV PROGRAMA: Poduzetni�ki krediti  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Sukladno obra�unima poslovnih banaka ispla�ene su 
subvencije kamata za poslovne kredite poduzetnika dobivene putem Programa 
"Lokalni projekti razvoja - Poduzetnik" za 2004.g. i Programa "Lokalni projekti razvoja 
malog gospodarstva" za 2009.g. te su izra�ene rekapitulacije obra�una kamata koje su 
dostavljene Ministarstvu poduzetni�tva i obrta i Ministarstvu branitelja radi refundacije 
iznosa subvencije koji oni subvencioniraju. Poslovne banke kamate za odobrene 
kredite obra�unavaju tromjese�no, osim Privredne Banke zagreb d.d. i Sberbank 
(Volksbank) d.d. koje kamate obra�unavaju mjese�no. Istarska �upanija pla�a vlastitu 
subvenciju i subvenciju za MINPO i MINBR, koju oni naknadno refundiraju, temeljem 
na�ih kvartalnih rekapitulacija obra�una kamata. Navedena ministarstva su krajem 
godine zatra�ila procjenu njihovih obveza do kraja 2013. god., kao i do kraja isplate 
svih kredita, u obadva projekta, po bankama i po korisnicima kredita, �to im je uredno i 
dostavljeno. 

Op�i ciljevi: Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetni�tva. 

Posebni ciljevi: Izgradnja i opremanje poduzetni�ke infrastrukture povoljnim 
kreditiranjem sa subvencijom kamate poduzetni�kih kredita . 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Subvencije kamata na poduzetni�ke kredite, u 
dvije aktivne kreditne linije, "Lokalni projekti razvoja - Poduzetnik", koja je zapo�ela 
2004. godine, i "Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva", zapo�ete 2010. godine, 
kontinuirano se i redovito ispla�uju, sukladno dostavljenim obra�unima poslovnih 
banaka. Tijekom 2013. god., u kreditnoj liniji LPR-Poduzetnik za 2004. god., pratilo se 
70 kredita kod 9 poslovnih banaka, a u kreditnoj liniji LPR MG 2009. pratilo se 27 
kredita kod 5 poslovnih banaka. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
unutar mjere 1.1.2. Razvoj poduzetni�kih zona i ostale poduzetni�ke infrastrukture. 
Poduzetni�ki krediti su omogu�ili poduzetnicima izgradnju poduzetni�ke infrastrukture 
(proizvodne hale, poslovni prostori raznih obrta i dr.) 

NAZIV PROGRAMA: Znanstveno istra�iva�ki centri  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Centar za istra�ivanje materijala Istarske �upanije - 
METRIS, prvi istra�iva�ki centar takvog tipa u Hrvatskoj, djeluje u sklopu Istarske 
razvojne agencije d.o.o., a smje�ten je u prostoru nekada�nje kirurgije Op�e bolnice 
Pula. Svojim zna�ajem i djelovanjem, predstavlja most suradnje izme�u znanstvenih i 
razvojnih institucija te gospodarstva. Tijekom 2013. god. MET.R.IS je uredno izvr�avao 
svoje redovne aktivnosti: svakodnevno pru�anje usluga klijentima iz raznih sektora 
gospodarstva; promid�bene aktivnosti i ciljana predstavljanja potencijalnim korisnicima; 
obavljanje usluga kemijskih i mehani�kih ispitivanja za poduze�a, visoko�kolske i 
znanstvene institucije; znanstveno-poslovnu suradnju sa srodnim institucijama, 
fakultetima i zavodima; daljnje opremanje. 

Op�i ciljevi: Stvaranje poslovne infrastrukture za inovativna i razvojna istra�ivanja. 

Posebni ciljevi: Pru�anje usluga istra�ivanja, prvenstveno malim i srednjim poduze�ima 
na podru�ju Istarske �upanije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Centar za istra�ivanje materijala Istarske �upanije 
METRIS, svake godine je sve opremljeniji, uredno izvr�ava sve postavljene zadatke i 
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ciljeve, te opravdava svoje postojanje. METRIS svoje usluge obavlja kroz tri odjela � 
kemijski (laboratoriji 1 i 2), mehani�ki (laboratoriji 3, 4 i 5) i biotehni�ki (laboratorij 6). 
Trenutno u njemu radi 5 zaposlenika visoke stru�ne spreme. Osnovna djelatnost 
istra�iva�kog centra METRIS obuhva�a istra�ivanja i standardna ispitivanja iz slijede�ih 
podru�ja: kemijska analiza sastava materijala, odre�ivanje mehani�kih svojstava 
metala (vla�na �vrsto�a, modul elasti�nosti, tvrdo�a itd.), analiza povr�inske strukture 
materijala, korozije i loma, te numeri�ka analiza strukturnih detalja i konstrukcija. 
METRIS nudi usluge ispitivanja kvalitete proizvoda i materijala, stvaranja novih ili 
pobolj�anja postoje�ih proizvoda, usluge razvoja inovativnih ideja te istra�ivanja i 
razvoja za privatni i javni sektor. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
unutar mjera 1.3.1. Poticanje istra�ivanja i razvoja s ciljem pronala�enja i primjene 
novih tehnologija i proizvoda i 1.3.2. Ja�anje istra�iva�ko razvojne infrastrukture. 
Centar za istra�ivanje materijala METRIS svojom, svake godine sve kvalitetnijom, 
opremom omogu�ava �iroki obuhvat raznih istra�ivanja, �to je sna�na potpora razvoju 
naro�ito malih i srednjih poduze�a Istarske �upanije.   

NAZIV PROGRAMA: Potpore za obrazovanje i zapo�ljavanje  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: U uvjetima velikog broja nezaposlenih i te�e 
mogu�nosti zapo�ljavanja posebnih ciljanih skupina, Istarska �upanija je provodila 
programe obrazovanja za poduzetni�tvo i samozapo�ljavanje mladih ljudi kroz 
programe START ME UP 2013. i Regional Case Study 2013. Drugi dio aktivnosti je bio 
usmjeren na potpore i pomo� za zadr�avanje zaposlenosti osoba s invaliditetom u 
Za�titnoj radionici Tekop Nova Pula, u kojoj je �upanija jedan od osniva�a.  

Op�i ciljevi: priprema za br�e zapo�ljavanje i samozapo�ljavanje mladih, te 
zadr�avanje zaposlenosti osoba s invaliditetom u Tekop Novi.  

Posebni ciljevi: izrada specifi�nih programa edukacije,  usavr�avanja mladih i njihovo 
povezivanje sa konkretnim poslovnim subjektima iz razli�itih djelatnosti. Pove�anje 
kompetencija osoba s invaliditetom za osiguranje egzistencije i uklju�ivanje na tr�i�te 
rada. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Izra�en je i proveden START ME UP Program 
poslovnog usavr�avanja mladih 2013. kojim je bilo  obuhva�eno 18 polaznika. Nakon 
projekta Poslovno usavr�avanje mladih START ME UP 2012., �iji su polaznici iskazali 
potrebu da prodube prakti�na znanja iz poslovanja, nastao je novi projekt Regional 
Case Study 2013. U sklopu ovog projekta, uz rje�avanje konkretnih poslovnih 
slu�ajeva odr�an je ciklus od 6 predavanja. Ukupno je bilo uklju�eno 18 partnera ili 
sponzora iz gospodarstva i obrazovnih institucija. 
Unato� gospodarskoj krizi u proizvodnim djelatnostima, posebno u djelatnosti tekstila, 
ustanova Tekop Nova uspjela je tokom 2013. godine o�uvati sva radna mjesta, �to je 
posebno va�no zbog 16 zaposlenih osoba s invaliditetom.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
sukladno mjeri 2.1.3.; odnosno u pripremi i provedbi projekata za br�e zapo�ljavanje i 
uklju�ivanje na tr�i�te rada mladih i osoba s invaliditetom. 

NAZIV PROGRAMA: Sajmovi i ostale manifestacije  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Planirana prora�unska sredstva su iskori�tena za 
sufinanciranje odr�avanja i organizacije 4. Me�unarodnog sajma brodske opreme Pula 
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Boat Fair 2013.; 11. Hand made festa - Festivala ru�nih izrada, ma�tovitosti i dizajna; 
5. Barbanskog obrtni�kog sajma; 4. Gospodarskog foruma Istre te za Me�unarodni 
znanstveni skup �Istarsko gospodarstvo ju�er i sutra�. Dio sredstava je dodijeljen 
Udruzi Vinistra za aktivnosti provedbe i promocije sustava IQ - Istarska kvaliteta za 
vino. 

Op�i ciljevi: promid�ba poduzetnika iz Istarske �upanije na doma�im i me�unarodnim 
sajmovima i gospodarskim manifestacijama. 

Posebni ciljevi: prilago�avanje programa sajamskih priredbi potrebama istarskog 
gospodarstva i stvaranje preduvjeta za sna�nije gospodarsko povezivanje sa 
me�unarodnim tr�i�tem. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Na sajmu Pula Boat Fair 2013. je sudjelovalo 136 
izlaga�a iz Hrvatske, Italije, Slovenije i Srbije. Sajam je potvrdio o�ekivanja 
organizatora i gospodarstvenika; posebno u dijelu organizacije me�unarodnih 
poslovnih susreta na kojima je sudjelovalo 90-ak predstavnika tvrtki. Tradicionalni 
Hand made fest je potvrdio opravdanost odr�avanja sa 200 izlaga�a, bogatim 
programom i sa 40-ak besplatnih radionica za razli�ite oblike kreativnog izra�avanja i 
ideja za pokretanje vlastitog posla. 5. Barbanski obrtni�ki sajam je okupio 30 izlaga�a, 
a organiziran sa ciljem povezivanja i suradnje poslovnih subjekata i proizvodnih obrta iz 
manjih op�ina unutarnjeg dijela �upanije. Gospodarski forum Istre je prepoznat kao 
najzna�ajniji gospodarski doga�aj u Istri. U 2013. godini odr�an je po �etvrti puta u 
Pore�u, sa vi�e od 250 sudionika i temama od presudne va�nosti za razvoj 
gospodarstva. Skup "Istarsko gospodarstvo ju�er i sutra" je bio posve�en povijesti i 
perspektivama istarskog gospodarstva. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Sadr�ani su u mjerama 1.1.1., 1.1.2. i 1.1.3. koje se odnose na prioritet poticanja 
razvoja poduzetni�tva i stvaranja preduvjeta za ulaganje u gospodarstvo. 

NAZIV PROGRAMA: Brijuni Rivijera 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt "Brijuni rivijera" potaknula je Istarska �upanija 
s osnovnim ciljem kvalitetnog vrednovanja Brijunskog oto�ja s njegovim priobaljem. 
Osniva�i tvrtke Brijuni rivijera d.o.o. su Vlada Republike Hrvatske i Istarska �upanija. 
Ciljevi osnivanja dru�tva su: pripremanje, ocjenjivanje, vo�enje i nadziranje programa 
gospodarenja odre�enim nekretninama u dr�avnom vlasni�tvu na podru�ju Istarske 
�upanije i to na Brijunskom oto�ju i njegovu priobalju te izgradnja turisti�kog odredi�ta 
visoke kategorije sukladno na�elima odr�ivog razvoja. Kao jedan od suosniva�a, 
Istarska �upanija je u 2013. godini dozna�ila ukupno planirana sredstva u prora�unu 
Istarske �upanije Za navedenu svrhu. 

Op�i ciljevi: Kvalitetno vrednovanje Brijunskog oto�ja s njegovim priobaljem. 

Posebni ciljevi: pripremanje, ocjenjivanje, vo�enje i nadziranje programa gospodarenja 
odre�enim nekretninama u dr�avnom vlasni�tvu na podru�ju Istarske �upanije i to na 
Brijunskom oto�ju i njegovu priobalju te izgradnja turisti�kog odredi�ta visoke kategorije 
sukladno na�elima odr�ivog razvoja. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. analizirani su pravni mehanizmi za 
raspisivanje natje�ajnih postupaka za lokacije Brijuni Rivijere, suradnja s nadle�nim 
ministarstvima i �upanijskim tijelima, pra�enje aktivnosti rje�avanja imovinskopravnih 
sporova na lokacijama projekta, izra�ena je urbanisti�ko- arhitektonska studija za 
lokaciju �Hidrobaza� Pula, snimanje pozicije stabala i zida na lokaciji Pineta u KO 
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Fa�ana i parcelacija pomorskog dobra prema rje�enju za lokaciju �Stara Saccorgiana� 
u KO Pula. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
u sklopu mjere 1.5.1. - u sklopu projekta Brijuni Rivijera ostvareni su gore navedeni 
ciljevi, a sve u svrhu valorizacije do sada neiskori�tenih podru�ja i stvaranja nove 
turisti�ke ponude �ime bi se ujedno podigla kvaliteta cjelokupne turisti�ke ponude u I�. 

NAZIV PROGRAMA: Irena 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Istarska �upanija osniva� je trgova�kog dru�tva 
IRENA � Istarska Regionalna Energetska Agencija za energetske djelatnosti d.o.o. 
Labin.  

Op�i ciljevi: promicanje i razvoj projekata iz oblasti energetske efikasnosti (EE) i 
obnovljivih izvora energije (OIE) na teritoriju Istarske �upanije; uklju�ivanje u sli�ne EU 
projekte. Istarska �upanija je tijekom 2013-te IRENA-i dozna�ila planirana prora�unska 
sredstva. 

Posebni ciljevi: aktivnosti usmjerene prema javnom i privatnom sektoru, prema  
proizvo�a�ima opreme, materijala i usluga za energetsku u�inkovitost i obnovljive 
izvore energije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Odr�ane prezentacije, konferencije, predavanja, 
edukacije, odr�avanje kontakata i razgovora sa tvrtkama, obrtnicima, fizi�kim osobama, 
u�enicima osnovnih i srednjih �kola na teme EE i OIE; sudjelovanje na seminarima i 
okruglim stolovima po istim temama; kontaktiranje bankarskog sektora, prijedlozi  
investitorima i upoznavanje s PP dokumentacijom; uspostavljanje kontakata s doma�im 
i inozemnim partnerima radi prijava novih EU projekata i razmjena iskustava na 
provo�enju EE i kori�tenju OIE. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
u sklopu mjere 3.4.3. - IRENA uspje�no provodi tri EU projekta (SEA-R, TERRE i 
LEGEND) vezana uz podru�je OIE. 

NAZIV PROGRAMA: Poticanje kori�tenja obnovljivih izvora energije  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Poticanje kori�tenja obnovljivih izvora energije ne 
obuhva�a financijsku pomo� (potpora i stimulacija), ali je data puna potpora u tehni�ko-
ekonomskom smislu izrade i prijave na razne natje�aje  (Solarni kolektori na domu za 
starije i nemo�ne "Alfredo �tigli�" u Puli).  

Op�i ciljevi: Poticanje kori�tenja obnovljivih izvora energije. 

Posebni ciljevi: Ve�a ulaganja u obnovljive izvore energije.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Uspostavljena je podr�ka za poticanje kori�tenja 
OIE. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Ne mogu se opisati 
mjerljivi indikatori (mjera 1.10.1.). U budu�nosti bi se trebali usporediti podaci kori�tenja 
primarnih izvora energije iz energetskih bilanci dvaju vremenskih termina. 
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NAZIV PROGRAMA: Razvoj energetskog sektora  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: UO za gospodarstvo je aktivno sudjelovao u izradi 
studije "Razvoj energetskog sektora u I� od 2013. do 2020." koja je detaljno analizirala 
postoje�u potro�nju i proizvodnju energije u I�, sa projekcijom prognoze do 2020. 
godine. Tako�er u sklopu programa Razvoja energetskog sektora izra�eni su "Program 
energetske u�inkovitosti u neposrednoj potro�nji energije 2014. - 2016." i "Plan 
energetske u�inkovitosti u I�  za 2014. godinu".  

Op�i ciljevi: Razvoj energetskog sektora. 

Posebni ciljevi: Ve�a ulaganja u energetsku efikasnost i obnovljive izvore energije - 
registar objekata i energetski pregled objekata. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Izrada studije  "Razvoj energetskog sektora u I� 
od 2013. do 2020.", "Programa energetske u�inkovitosti u neposrednoj potro�nji 
energije 2014. - 2016." i "Plana energetske u�inkovitosti u I�  za 2014. godinu" dani su 
veliki poticaji  razvoju energetskog sektora. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Ne mogu se opisati 
mjerljivi indikator (mjera 1.10.1.), ali o�ekuje se smanjenje potro�nje konvencionalnih 
energenata.  

NAZIV PROGRAMA: Rudarsko - geolo�ka studija potencijala i gospodarenja 
mineralnim sirovinama  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Cilj ovoga programa je, temeljem zakonske obveze 
(Zakon o rudarstvu � NN 75/09, �l. 7. i �l.133.), izrada studije potencijalnosti 
mineralnim sirovinama prostora Istarske �upanije s nazivom: �Rudarsko-geolo�ka 
studija potencijala i gospodarenja mineralnim sirovinama Istarske �upanije�, uskla�ene 
sa Strategijom gospodarenja mineralnim sirovinama Republike Hrvatske. Postupkom 
javne nabave, pokrenutim u lipnju 2012. god., izabran je izra�iva� Studije, Hrvatski 
geolo�ki institut iz Zagreba. Izrada Studije zavr�ena je krajem o�ujka 2013. god. Za 
njezinu ocjenu osnovano je posebno Povjerenstvo, �iji �e rad zavr�iti nakon obrade 
svih primjedbi, prijedloga i mi�ljenja, dostavljenih tijekom Javne rasprave o RG studiji 
I�, odr�ane krajem 2013. godine, kada je Studija i javno predstavljena od strane 
predstavnika izra�iva�a. Tim se radnjama vr�i priprema za predstavljanje Studije na 
Skup�tini Istarske �upanije i dono�enje Zaklju�ka o njezinom usvajanju. 

Op�i ciljevi: Uskla�ivanje sa Zakonom o rudarstvu. 

Posebni ciljevi: Izrada studije potencijalnosti mineralnim sirovinama Istarske �upanije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Zavr�ena je izrada "Rudarsko-geolo�ke studije 
potencijala i gospodarenja mineralnim sirovinama Istarske �upanije", koju jo� treba 
usvojiti Skup�tina Istarske �upanije. Time je ispunjena zakonska obveza (Zakon o 
rudarstvu, NN 75/09), a Istarska �upanija ima u GIS-u zabilje�eno stanje svih svojih 
mineralnih sirovina, odnosno vrlo detaljnu baznu podlogu za izradu svih prostornih 
planova. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelji uspje�nosti 
su realizirani unutar mjere 3.1.3. Uspostava integriranog prostorno-planskog i 
informacijskog sustava prostornog ure�enja. Izra�ena Rudarsko-geolo�ka studija �e 
omogu�iti jedinicama lokalne samouprave, kao i Istarskoj �upaniji, kvalitetnije 
gospodarenje prostorom.  
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NAZIV PROGRAMA: Valorizacija istarskog kamena 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt je nastao zbog zna�aja kamena u kulturi i 
tradiciji Istarske �upanije. Cilj je potaknuti istra�iva�ke i inovacijske projekte o kamenu, 
analizirati stanje u sektoru eksploatacije i obrade kamena, a rezultate iskoristiti u vidu 
valorizacije istarskog kamena i brendiranja najkvalitetnijih vrsta istarskog kamena. U 
sklopu projekta predvi�eno je formiranje klastera u sektoru eksploatacije i obrade 
kamena. Ova aktivnost je u skladu sa �upanijskom razvojnom strategijom Istarske 
�upanije 2011.-2013. u kojoj je nagla�en problem nedovoljne povezanosti malih i 
srednjih poduzetnika, �to umanjuje njihovu konkurentnost na tr�i�tu. Prednosti 
poslovanja unutar klastera za male poduzetnike su brojne, od ja�anja konkurentske 
prednosti putem specijalizacije, pove�anih kapaciteta i komplementarnog rada 
(zajedni�kih narud�bi), smanjenih tro�kova (zajedni�ka nabava materijala) do 
zajedni�kog marketinga i nastupa na tr�i�tu.   

Op�i ciljevi: Valorizacija i brendiranje istarskog kamena. 

Posebni ciljevi: Cilj je poticati proizvodnju i obradu arhitektonsko-gra�evnog kamena, a 
smanjiti izvoz sirovog tehni�ko-gra�evnog kamena.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Izra�en je promid�beni plan i predlo�ci za izradu 
promid�benog materijala. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelji uspje�nosti 
(mjera 5.1.1.) jo� uvijek nisu mjerljivi budu�i da je program jo� uvijek u prvoj fazi (fazi 
promid�be). 

NAZIV PROGRAMA: Projekt SEA-R 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt SEA-R financira se putem IPA Jadranske 
prekograni�ne suradnje 2007. - 2013., a provodi ga IRENA � Istarska regionalna 
energetska agencija za energetske djelatnosti d.o.o.. Op�i cilj projekta SEA-R je 
promicanje znanja o obnovljivim izvorima energije i energetskoj efikasnosti u 
Jadranskoj regiji s naglaskom na investicije. Projekt je prvenstveno trebao zavr�iti s 
provedbom u 2013.g. me�utim od strane Managing Authorty IPA Adriatic CBC 
Programa odobreno je produ�enje SEA-R projekta i to do 4/2014 za izvr�avanje 
aktivnosti, odnosno do 5/2014 za zavr�na pla�anja. 

Op�i ciljevi: Op�i cilj je promicanje znanja o obnovljivim izvorima energije i energetskoj 
efikasnosti u Jadranskoj regiji s naglaskom na investicije. 

Posebni ciljevi:  Izgradnja fotonaponskog solarnog sustava u Labinu koji �e proizvoditi 
energiju snage 5 kW. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. godini izgra�ena je fotonaponska 
elektrana snage 10 kw na krovu Dje�jeg vrti�a Pjerina Verbanac u Labinu. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Ostvareni su pokazatelji 
u sklopu mjere 1.10.3. - smanjenje potro�nje konvencionalnih energenata u Dje�jem 
vrti�u Pjerina Verbanac u Labinu. 
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NAZIV PROGRAMA: Projekt Legend 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt LEGEND financiran je iz EU fondova, a 
provodi ga IRENA - Istarska regionalna energetska agencija za energetske djelatnosti 
d.o.o.. IRENA je u 2013-toj tijekom izvo�enja energetske analize zgrade labinskih 
jaslica, koja je bila odabrana za instalaciju pilot postrojenja, do�la do zaklju�ka da je 
ista neadekvatna (analiza je pokazala da je geotermalna pumpa iznimno neu�inkovita 
kako zbog nepostojanja adekvatne izolacije zgrade, tako i zbog potreba za 
visokotemperaturnim re�imom grijanja). Za istu zgradu napravljene su u 2013-toj 
dodatne dvije studije koje su pokazale da investicije u alternativne energente (plin i 
peleti) ima drasti�no kra�i period povrata (7 i 3 u odnosu na 14 godina). Zbog svega 
navedenog, a u dogovoru sa Gradom Labinom i na temelju odobrenja glavnog 
partnera, IRENA je odlu�ila promijeniti zgradu na kojoj �e izvoditi GCHP instalaciju. 
Odabrana je nova zgrada (pro�irenje) labinskih jaslica. IRENA je odgovorna za sustav 
grijanja (zidno i podno), hla�enja (zidno i stropno) i ventilacije (uz upotrebu 
rekuperatora). 

Op�i ciljevi: Op�i cilj LEGEND projekta je promocija energetske u�inkovitosti  i 
geotermalne energije u Jadranskoj regiji, kroz pilot projekte instalacije toplinskih pumpi 
u javnim i stambenim zgradama. 

Posebni ciljevi: Instalacija pilot postrojenja. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. godini izvr�eni su istra�ni radovi i 
bu�otine kao priprema za instalaciju pilot postrojenja geotermalne dizalice topline u 
labinskim jasnicama. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji �e biti vidljivi 
u 2014. godini (mjera 1.10.3. i mjera 1.10.4.), zbog realizacije pilot projekta instalacije 
toplinske pumpe i u�inka promocije projekta putem seminara i radionica.

NAZIV PROGRAMA: Projekt Metris plus 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt Metris plus sufinanciran je od EU fonda 
Adriatic IPA Jadranska prekograni�na suradnja 2007-2013. Projektni partneri su 
Istarska razvojna agencija IDA d.o.o. Pula kao vode�i partner, Istarska �upanija, SVIM- 
Regionalna razvojna agencija Regije Marche iz Italije, UIP- Univerzitetni razvojni centar 
i inkubator Primorske iz Slovenije , SERDA � Sarajevska regionalna razvojna agencija 
iz Bosne i Hercegovine i ALMA MONS- Regionalna agencija za razvoj malih i srednjih 
poduze�a, Novi Sad iz Srbije. Glavni cilj projekta je pobolj�ati istra�iva�ko inovacijske 
kapacitete jadranskog prekograni�nog podru�ja putem zajedni�kih istra�iva�kih 
projekata te suradnje institucija u javnom, privatnom,akademskom i istra�iva�kom 
sektoru. Specifi�ni cilj projekta je oja�ati znanstvene, tehnolo�ke i istra�iva�ke 
kapacitete prekograni�nog podru�ja u sektoru eko-inovacija te podr�ati inicijative koje 
razvijaju eko-inovativne tehnologije u sustavima pro�i��avanja otpadnih voda.  
Aktivnosti projekta su se u 2013. odvijale prema planu. Zbog dodatnih aktivnosti na 
pilot pro�i��iva�u otpadnih voda, te prijenosa znanja i iskustva, odobreno je produ�enje 
projekta do kolovoza 2014. godine. Istarska �upanija provodi proces interne evaluacije 
projekta, odabrani pru�atelji usluga u potpunosti su izvr�ili ugovorne obveze  te su 
izvr�ene ugovorene isplate. Uspje�no je odr�an studijski posjet i me�unarodna 
konferencija u Sarajevu, te tehni�ki sastanak u Novom Sadu, a u listopadu �training on 
the job� u Anconi. 
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Op�i ciljevi: Glavni cilj projekta je pobolj�ati istra�iva�ko inovacijske kapacitete 
jadranskog prekograni�nog podru�ja putem zajedni�kih istra�iva�kih projekata te 
suradnje institucija u javnom, privatnom,akademskom i istra�iva�kom sektoru. 

Posebni ciljevi: Specifi�ni cilj projekta je oja�ati znanstvene, tehnolo�ke i istra�iva�ke 
kapacitete prekograni�nog podru�ja u sektoru eko-inovacija te podr�ati inicijative koje 
razvijaju eko-inovativne tehnologije u sustavima pro�i��avanja otpadnih voda.   

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Pro�i��iva� otpadnih voda postavljen i u funkciji, 
te se na njemu vr�e predvi�ena istra�ivanja. 
Znanstveni i istra�iva�ki kapaciteti osna�eni su kroz ostvarivanje kontakata na 
me�unarodnoj konferenciji odr�anoj u Sarajevu te sudjelovanjem eksperata u posebno 
kreiranom petodnevnom programu "training on the job" koji je odr�an u listopadu 2013. 
godine u Anconi. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji su ostvareni 
u sklopu mjere 1.3.1. i 1.3.2. - sudjelovanjem na sastancima i konferencijama 
organiziranima u sklopu projekta uspostavljena su korisna poznanstva i kontakti za 
budu�a partnerstva u me�unarodnim projektima. Sudjelovanjem na programu "training 
on the job club" zaposleni u Istarskoj �upaniji, IDA-i stekli su nova znanja i vje�tine. 

NAZIV PROGRAMA: Projekt Cluster Club 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt Cluster Club sufinanciran je od EU fonda 
Adriatic IPA Jadranska prekograni�na suradnja 2007-2013.Glavni cilj projekta je 
pobolj�ati mogu�nost razvoja inovacija u teritorijalnim i proizvodnim sustavima putem 
prekograni�ne suradnje i istra�ivanja tr�i�ta te oja�ati sustav klastera razli�itih sektora. 
Temeljem Sporazuma o financiranju EU projekta od va�nosti za Istarsku �upaniju, 
sklopljenim izme�u Istarske �upanije i Istarske razvojne agencije IDA d.o.o., Istarska 
�upanija preuzela je obvezu o bespovratnom financiranju iz �upanijskog prora�una u 
iznosu od 15% vrijednosti projekta Cluster Club, te obvezu o predfinanciranju u iznosu 
od 85% vrijednosti projekta. Sukladno podnesenim zahtjevima za isplatu od strane 
Istarske razvojne agencije, Istarska �upanija izvr�ava preuzete obveze. 

Op�i cilj: pobolj�ati mogu�nost razvoja inovacija u teritorijalnim i proizvodnim 
sustavima putem prekograni�ne suradnje i istra�ivanja tr�i�ta te oja�ati sustav klastera 
razli�itih sektora. 

Posebni ciljevi: Izgradnja tehnolo�kog inkubatora. 

Ostvareni ciljevi programa Odr�ani su B2B susreti u Anconi, izgra�en je tehnolo�ki 
inkubator (iznad Centra za istra�ivanje materijala Istarske �upanije-METRIS) kao 
poduzetni�ki inkubator koji poma�e malim poduzetnicima u realizaciji njihovih 
poduzetni�kih inicijativa u po�etnoj fazi rasta i razvoja. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelj je ostvaren u 
sklopu mjere 1.2.3. - razvijen tehnolo�ki (poduzetni�ki inkubator). 

NAZIV PROGRAMA: Projekt Mladiekoin 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt MLADIEKOIN se provodi u okviru IPA 
operativnog programa SI-HR 2007 - 2013. Provedba projekta MLADIEKOIN traje od 
travnja 2011. do o�ujka 2013. i uklju�uje tri hrvatske i tri slovenske regije. Istarska 
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razvojna agencija (IDA) d.o.o.. zadu�ena je za provedbu projekta na podru�ju Istarske 
�upanije kao partner u projektu. Svrha projekta je edukacija u�enika i studenata 
poduzetni�tva putem serija edukacija mentora i uspje�nih poduzetnika te izrada 
metodologije za u�enike i studente. Putem projekta se educiralo 35 odabranih u�enika i 
studenata na temu poduzetni�tvo, te izradio priru�nik Poduzetni�tvo za srednje �kole. 
Aktivnosti djelomi�no financira Europska unija kroz Europski fond za regionalni razvoj. 
Istarska �upanija je putem Sporazuma o financiranju projekata od va�nosti za Istarsku 
�upaniju preuzela obvezu bespovratnog financiranja 15% iznosa i predfinanciranja 
85% navedenog iznosa koje �e IDA po primitku sredstava od Upravlja�kog tijela 
dozna�iti Istarskoj �upaniji. 

Op�i ciljevi: Glavni cilj projekta je iskoristiti potencijal mladih ljudi na podru�ju eko 
inovacija kroz edukaciju i organizirane poduzetni�ke krugove uz pomo� mentora i  
poduzetnika.  

Posebni ciljevi: Educirati u�enike i studente na temu poduzetni�tva. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Aktivnosti na projektu zavr�ile su u 2012. godini. 
U 2013. godini Istarskoj razvojnoj agenciji  d.o.o. dozna�ena su predvi�ena sredstva, 
sukladno dostavljenim zahtjevima i prilo�enoj dokumentaciji. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Pokazatelji uspje�nosti 
koji su ostvareni u sklopu mjere 1.2.2. odnose se na 2011. i 2012. godinu s obzirom da 
su se u tom periodu provodile aktivnosti projekta. U tom periodu putem projekta se 
educiralo 35 odabranih u�enika i studenata na temu poduzetni�tvo, te izradio priru�nik 
Poduzetni�tvo za srednje �kole. 

NAZIV PROGRAMA: Projekt Interino 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt INTERINO � Prekograni�na integracija 
znanja, vje�tina i inovacija provodi se u sklopu Operativnog programa IPA Slovenija � 
Hrvatska 2007.� 2013. Projekt traje od 1. travnja 2011. do 31. o�ujka 2013.g. U 
projektu sudjeluje ukupno 8 partnera, a na podru�ju Istarske �upanije za provedbu 
projekta zadu�ena je Istarska razvojna agencija (IDA) d.o.o. kao partner u projektu. Cilj 
projekta je osposobiti 80 potencijalnih mladih poduzetnika za pokretanje, rast i razvoj 
njihovih poduze�a, te se o�ekuje 80 poslovnih planova i osnivanje 20-ak poduze�a. 
Projekt predvi�a razvoj online kataloga u kojem �e biti predstavljen ve�i broj 
istra�iva�kih institucija iz prekograni�nog podru�ja, s ciljem povezivanja sektora malih i 
srednjih poduze�a s inovacijama i istra�ivanjima te uspostavljanja suradnje na podru�ju 
prijenosa tehnologije i znanja. Tijekom projekta osnovat �e se i me�unarodna e-
u�ionica. 
Istarska �upanija je putem Sporazuma o financiranju projekata od va�nosti za Istarsku 
�upaniju preuzela obvezu bespovratnog financiranja 15% iznosa i predfinanciranja 
85% navedenog iznosa koje �e IDA po primitku sredstava od Upravlja�kog tijela 
dozna�iti Istarskoj �upaniji. Projekt je zavr�io 30.04. 2013. godine  

Op�i ciljevi: Cilj projekta je bio osposobiti 80 potencijalnih mladih poduzetnika za 
pokretanje, rast i razvoj njihovih poduze�a, te se o�ekivalo 80 poslovnih planova i 
osnivanje 20-ak poduze�a. 

Posebni ciljevi: �irenje poduzetni�ke kulture kod mladih i stanovnika prekograni�noga 
podru�ja; poticanje nastanaka novih, na znanju utemeljenih poduze�a koja �e 
sudjelovati u projektu i povezati se u prekograni�nom podru�ju; povezivanje 
akademske zajednice s gospodarstvom; unaprje�enje procesa prijenosa tehnologija i 
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istra�ivanja iz I&R institucija i institucija znanja u poduze�a; pove�avanje 
konkurentnosti i inovativnosti poduze�a u prekograni�nom podru�ju; uspostavljanje 
prekograni�ne suradnje izme�u institucija za pru�anje potpore poduzetnicima; razvoj 
prekograni�ne potporne poduzetni�ke okoline koja �e poticati nastanak novih 
poduze�a i omogu�iti im gospodarski rast i razvoj u prekograni�nom podru�ju; 
unaprje�enje suradnje izme�u poduze�a i institucija potporne okoline. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. godini  Istarskoj razvojnoj agenciji 
dozna�ena su sredstva  sukladno dostavljenim zahtjevima i prilo�enoj dokumentaciji. 
PLanirane aktivnosti uspje�no su provedene. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelji su ostvareni u 
sklopu mjere 1.2.2. -  za vrijeme trajanja projekta osposobljeno je 80 potencijalnih 
mladih poduzetnika za pokretanje, rast i razvoj njihovih poduze�a. 

NAZIV PROGRAMA: Projekt Cluster Polisee 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt CLUSTER POLISEE je usmjeren na ja�anje 
kapaciteta klju�nih dionika u stvaranju politika u programskom podru�ju za suo�avanje 
i predvi�anje promjena na tr�i�tu putem razvoja strategija pametnih specijalizacija za 
ja�anje i razvoj klastera. Istarska �upanija je preuzela obvezu sufinanciranja (15%) i 
predfinanciranja (85%) projekta. Odobren je za financiranje kao Strate�ki projekt po III. 
pozivu programa SoutheastEurope (SEE). Projekt traje 30 mjeseci, a slu�beno je 
zapo�eo s provedbom 01.05.2012. 
Op�i ciljevi: Op�i cilj projekta ClusterPoliSEE je oja�ati kapacitete klju�nih dionika u 
stvaranju politika u programskom podru�ju  za suo�avanje i predvi�anje promjena na 
tr�i�tu putem razvoja strategija pametnih specijalizacija za ja�anje i razvoj klastera. 

 Posebni ciljevi: Prikupljanje i obrada podataka nu�nih za analizu stanja klastera na 
 me�unarodnoj razini; pobolj�anje klasterskih politika na regionalnim razinama. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. IDA je aktivno sudjelovala u analizi stanja 
po pitanju politika razvoja klastera na razini RH, sudjelovala je na 5 studijskih 
putovanja, zapo�ete su aktivnosti na razradi pilot projekta za Istarsku �upaniju na temu 
eko-inovativne proizvodnje u vinarskoj industriji, u suradnji s vanjskim stru�njakom, te 
ostale aktivnosti po zadanim radnim paketima. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Pokazatelji su ostvareni u 
sklopu mjere 1.1.4. Zapo�ete su aktivnosti na razradi pilot projekta za Istarsku �upaniju 
na temu eko-inovativne proizvodnje u vinarskoj industriji.  

NAZIV PROGRAMA: Projekt Next 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projekt Collaborative platform to support research and 
technology transfer � NEXT,  kandidiran je u okviru drugog natje�aja Programa IPA 
Jadranska prekograni�na suradnja 2007-2013, zaklju�enog  02. studenog 2011.godine. 
Evaluacija projekta provedena je  tijekom 2012. godine te provedba projekta zapo�ela 
je krajem iste. Istarska �upanija preuzela je obvezu sufinanciranja (15%) i 
predfinanciranja (85 %) projekta te je isto izvr�eno sukladno zaprimljenim zahtjevima i 
popratnoj dokumentaciji. 
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Op�i ciljevi: Glavni cilj projekta je kreirati efikasnu platformu za uspostavu suradnje 
izme�u istra�iva�kih institucija, centara za transfer tehnologije, privatnog 
poduzetni�kog sektora te razvojnog sektora u prekograni�nom podru�ju. 

 Posebni ciljevi: mapirati aktivnosti znanstveno-istra�iva�kih institucija i centara za 
 transfer tehnologija u prekograni�nim regijama uklju�enim u projekt; uspostaviti te 
 osna�iti mre�u za razvoj istra�ivanja i tehnolo�kih inovacija u prekograni�nom 
 podru�ju; olak�ati suradnju  izme�u inovatora u prekograni�nim regijama uklju�enim 
 u projekt; istra�iti mehanizme razvoja inovacija i pobolj�anja transfera tehnologija u 
 prekograni�nom podru�ju. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U sklopu projekta u 2013. godini izra�ena je web 
stranica i blog projekta. U sklopu projekta izra�en je plan kvalitete projekta.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Ostvareni su pokazatelji 
u sklopu mjere 1.3.2. Web aplikacija slu�i za informiranje javnosti o aktivnostima 
projekta, a aplikacija za suradnju slu�i za koordinaciju aktivnosti projektnih partnera. 

NAZIV PROGRAMA: Projekt Roof of Rock 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: U ovom projektu subjekt koji se �eli sa�uvati ali i 
promovirati je plo�asti vapnenac odnosno �itavo kr�ko podru�je na Jadranskoj obali. 
Projekt predvi�a i pripremu za provedbu zajedni�kog zakonodavstva za konzervaciju 
prirodne i kulturne ba�tine na lokalnoj, dr�avnoj i me�unarodnoj razini. Rezultati koji se 
o�ekuju implementacijom projekta su: promocija odr�ivog kori�tenja vapnenca u 
gra�evinskim aktivnostima, njegova lokalna petrografska karakterizacija, identifikacija 
primjera dobre prakse kori�tenja tog resursa i postoje�ih upotrebljivih kamenoloma za 
rekonstrukciju i restauraciju. Osim toga, predvi�a se valorizacija i konzervacija kulturnih 
objekata koji sadr�e vapnenac. Ostvareni rezultati predstavit �e se �iroj javnosti, 
konzervatorima, poduze�ima te arhitektima u vidu pobolj�anja prostornog planiranja. 
Temeljni cilj projekta je uspostava sustava smjernica za eksploataciju, o�uvanje, 
obradu i gradnju tim vrijednim materijalom u projektnom teritoriju. 

Op�i ciljevi: Glavni cilj projekta RoofofRock - Limestone as the common denominator of 
natural and cultural heritage along the karstified part of the Adriatic coast  je ja�anje 
upravlja�kih vje�tina za o�uvanje prirodnih i kulturnih resursa regionalnom suradnjom. 

Posebni ciljevi: Analizirati uporabu gra�evinskog kamena na kr�koj jadranskoj obali 
kroz povijest i prepoznati primjere dobre i lo�e prakse; Odrediti osnovne prirodne 
zna�ajke vapnenca koji je u uporabi kao gra�evinski materijal te precizno odrediti 
prirodne zna�ajke te pojavljivanje plo�astog vapnenca; Odrediti izvore gra�evinskog 
kamena kori�tenog u odabranim objektima i analizirati pojavljivanje tog kamena u 
prirodi; Odrediti prirodna nalazi�ta plo�astog vapnenca i analizirati uvjete za odr�ivo 
iskori�tavanje te mineralne sirovine te pripremiti stru�ne temelje za zajedni�ki 
zakonodavstveni okvir na cjelokupnom projektnom podru�ju; Osvijestiti i educirati 
sudionike (prostorni planeri, arhitekti, gra�evinari, ekolozi, konzervatori, predstavnici 
lokalnih i dr�avnih vlasti), korisnike (obrtnici-zanatlije) i �iru javnost o dobroj praksi 
uporabe gra�evinskog kamena, odr�ivom iskori�tavanju mineralnih sirovina, o�uvanju 
prirodnih vrijednosti i kulturne ba�tine na primjeru plo�astog vapnenca.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Tijekom 2013. godine ugovorena je suradnja s 
vanjskim stru�njakom te je u suradnji s njim zapo�eo terenski rad po teritoriju Istre te 
skupljanje podataka kao i konzultacija referentne literature i dokumentacije za pripremu 
opse�nog elaborata. Krajem 2013. godine privedena je kraju nabava opti�kog 
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polariziraju�eg mikroskopa. U prosincu 2013. godine potpisan je ugovor s vanjskim 
suradnikom, Hrvatskim geolo�kim zavodom za usluge stratigrafskog mapiranja I� s 
posebnim naglaskom na geolo�ko definiranje plo�astog vapnenca na ciljanim 
dijelovima teritorija �upanije. Odra�ene su promid�bene aktivnosti u cilju osiguranja 
vidljivosti projekta. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA: Ostvareni su pokazatelji 
u sklopu mjere 5.1.1. U cilju valorizacije i za�tite prirodnih vrijednosti zapo�elo se s 
prikupljanjem podataka i konzultacijom referentne literature za pripremu opse�nog 
elaborata. Sklopljen je ugovor s Hrvatskim geolo�kim zavodom za usluge stratigrafskog 
mapiranja I� s posebnim naglaskom na geolo�ko definiranje plo�astog vapnenca na 
ciljanim dijelovima teritorija �upanije.  

NAZIV PROGRAMA: Projekt Terre 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Terre je projekt kojeg provodi IRENA d.o.o. koji je 
odobren za financiranje u sklopu programa South East Europe. Istarska �upanija je 
preuzela obvezu sufinanciranja (15%) i predfinanciranja (85%).  

Op�i ciljevi: Cilj projekta je dokazati da integriranim iskori�tavanjem endogenih resursa 
za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora mo�emo uspostaviti u�inkovit model za 
samodostatan i odr�iv razvoj lokalnih podru�ja, baziran na JPP. 

Posebni ciljevi: Olak�ati dono�enje odr�ivih modela javno-privatnog partnerstva u 
sektoru obnovljivih izvora energije, naravno uzimaju�i u obzir za�titu okoli�a i prirodni 
krajolik. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: U 2013. godini izra�ena je studija o potencijalima 
OIE u Istarskoj �upaniji i zapo�eto je planiranje pilot investicije. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Ostvareni su pokazatelji 
u sklopu mjere 1.10.3. Projekt TERRE koji je u fazi realizacije spada u projekte koji se 
bave OIE. 
NAZIV PROGRAMA: Projekt Firemed 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Firemed  (Innovative financial instruments to support 
energy sector SME-s in MED area) je projekt koji je financiran u sklopu MED programa, 
a Istarska �upanija je jedan od 14 partnera u projektu. Cilj je pomo�i MSP u 
energetskom sektoru pomo�u kreiranja inovativnih financijskih instrumenata i 
inovativnih usluga. 

Op�i ciljevi: Pomo�i u razvoju MSP iz energetskog sektora u na podru�ju Mediterana.  

Posebni ciljevi: Bolje razumijevanje potreba MSP iz energetskog sektora; analiza 
postoje�ih financijskih usluga namijenjenih energetskom sektoru; kreiranje i 
implementacija inovativnih usluga u svrhu povezivanja ponude i potra�nje za 
financijskim uslugama u energetskom sektoru; implementacija pilot aktivnosti kako bi 
se lokalne zajednice i privatni i javni financijski operateri bolje povezali s MSP u 
energetskom sektoru. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: Zapo�eto je istra�ivanje financijskih potreba MSP-
a u energetskom sektoru na podru�ju zemalja partnera u projektu, te istra�ivanja 
vezana uz trenutnu ponudu financijskih usluga namijenjenih navedenoj ciljnoj skupini. 
Izra�en je plan promid�benih aktivnosti, te je zapo�eta izrada web stranice na kojoj �e 
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biti postavljena platforma s pet inovativnih financijskih instrumenta koji bi trebali pomo�i 
razvoju MSP-a iz energetskog sektora. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  Ostvareni su pokazatelji 
u sklopu mjere 3.4.3. U sklopu projekta Istarska �upanija sura�ivala je s 14 partnera iz 
6 zemalja.  

RAZDJEL 15 - UPRAVNI ODJEL ZA ME�UNARODNU SURADNJU I EUROPSKE 
POSLOVE

OPIS DJELOKRUGA RADA UPRAVNOG ODJELA:  
U odjelu se obavljaju poslovi koji se odnose na bilateralnu i drugu suradnju Istarske 
�upanije s regijama u inozemstvu, pripremu sporazuma o suradnji, ostvarivanje 
suradnje s regijama s kojima Istarska �upanija ima potpisane sporazume o suradnji, te 
poslove vezane uz �lanstvo u me�unarodnim organizacijama, kao i aktivnosti proiza�le 
iz �lanstva u me�unarodnim organizacijama.  
Upravni odjel obavlja poslove informiranja i edukacije gra�ana, civilnog sektora, 
gospodarstva i javnog sektora o procesima europskih integracija, sura�uje na pripremi i 
implementaciji me�unarodnih projekata, koordinira poslove i prati rad ostalih upravnih 
tijela na pripremi i implementaciji projekata, kandidira i prati realizaciju projekata 
sufinanciranih od fondova Europske unije, drugih me�unarodnih izvora i dr�avnih tijela 
u okviru svoje nadle�nosti, te osigurava financijske, tehni�ke i kadrovske preduvjete za 
njihovu pripremu i realizaciju, obavlja poslove vezane uz participaciju u europskim 
programima, te koordinira rad Ureda Istarske �upanije u Bruxellesu i New Yorku.  
Pored navedenog, obavljaju se poslovi suradnje s istarskim iseljenicima, permanentno 
informira gra�ane o poslovima me�unarodne suradnje i europskih integracija Istarske 
�upanije, sudjeluje u organizaciji stru�nih skupova, promovira europske vrijednosti, te 
obavlja druge poslove propisane zakonom, odlukama �upanijske skup�tine ili nalogom 
�upana. 

NAZIV PROGRAMA: EUROPSKE INTEGRACIJE, EUROPSKI PROGRAMI I 
FONDOVI 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
U sklopu rada Euro info pointa u 2013. godini pru�ali su se savjeti i pomo� pri pripremi i 
kandidiranju projekata na EU programe drugim upravnim tijelima unutar Istarske 
�upanije te tijelima lokalne samouprave, ostalim institucijama, i ostalim zainteresiranim, 
javnim i privatnim subjektima. Isto tako, poseban je naglasak dan na poslove 
informiranja gra�ana neposredno, putem razli�itih medija i web stranice. U okviru 
pripreme me�unarodnih projekata izvr�avaju se poslovi potpore subjektima Istarske 
�upanije i vanjskim subjektima vezani za pripremu projekata radi kandidiranja na 
dostupne natje�aje. Redovito su se odr�avale edukacije i predstavljanja dostupnih EU 
programa. Zna�ajna pa�nja posve�ena je pravovremenoj i sveobuhvatnoj pripremi za 
Strukturne fondove, koji su Hrvatskoj postali dostupni nakon ulaska u EU. Aktivno 
sudjelovanje u radu tijela me�unarodnih organizacija, provedba njihovih aktivnosti i 
programa, te sustavno pra�enje rada onih organizacija koje mogu unaprijediti odre�eni 
sektor ili omogu�iti sudjelovanje u me�unarodnim projektima. Jadranska euroregija � 
tajni�tvo u Puli, nastavak sudjelovanja u radu upravnih tijela organizacije; priprema 
EGTS-a (Europske grupe za teritorijalnu suradnju) - Euroregija bez granica; rad na 
inicijativi za pokretanje europske strategije za Jadran, odnosno Jadransko-jonske 
makroregije; predsjedanje ALDA-om (Asocijacija agencija lokalnih demokracija). 
Suradnja Istarske �upanije s AER-om (Skup�tinom europskih regija) obuhva�a 
sudjelovanje na programu EURODYSEE � razmjena mladih od 18 do 30 godina, koja 
obuhva�a jezi�no i profesionalno usavr�avanje. Do sada je poslano preko 120 mladih 
iz Istarske �upanije u druge europske regije. 
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Nastavak i unaprje�enje suradnje s regijama s kojima sura�ujemo, s posebnim 
naglaskom na realizaciju projekata financiranih iz me�unarodnih izvora. Trenutno sa 17 
regija imamo suradnju temeljem sporazuma o suradnji, no kroz zajedni�ke inicijative 
sura�ujemo s vi�e od 30 inozemnih regija.  
U�inkovito pru�anje potpore u pogledu problematike s kojom se iseljenici susre�u, te 
kontinuirana suradnja s klubovima istarskih iseljenika u svijetu. 
Sustavno promicanje interesa Istarske �upanije, osobito u podru�ju EU programa, uz 
aktivno uklju�ivanje jedinica lokalne samouprave, ustanova, udruga, razvojnih agencija 
i gra�ana s podru�ja Istarske �upanije putem ured  u. Bruxellesu, te promicanje 
interesa Istarske �upanije, osobito u podru�ju turizma, trgovine, investicija, kulture i 
obrazovanja, te stru�ne pomo�i i potpore istarskim iseljenicima, uz aktivno uklju�ivanje 
jedinica lokalne samouprave, ustanova, udruga, razvojnih agencija i gra�ana s 
podru�ja Istarske �upanije u New Yorku. 
Putem savjeta za europske integracije aktivno u�e��e u procesu informiranja civilnog i 
javnog sektora te gra�ana o eurointegracijskim procesima. 

Op�i ciljevi: 
Uspje�no kandiranje i implementacija projekata financiranih iz programa EU i drugih 
me�unarodnih izvora, ja�anje apsorpcijskog kapaciteta za rad na EU programima, 
informiranje o EU programima i eurointegracijskim procesima.  
Me�unarodna politi�ka uloga Istarske �upanije i prepoznatljivost istarskog identiteta: 
aktivna uloga u promicanju prekograni�ne i me�uregionalne suradnje te demokratskih i 
eurointegracijskih procesa na podru�ju Jadrana i srednje i jugoisto�ne europe, 
otvaranje novih oblika multilateralne i bilateralne suradnje i razvoj zajedni�kih projekata 
te razvoj suradnje kao potpora gospodarskom, znanstvenom i kulturnom razvoju.  
Ja�anje veza Istarske �upanije i istarskih iseljenika u svijetu.  

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 

Putem EURO INFO POINT redovito su pru�ani savjeti i pomo� pri pripremi i 
kandidiranju projekata na EU programe drugim upravnim tijelima unutar Istarske 
�upanije te tijelima lokalne samouprave, ostalim institucijama, i ostalim zainteresiranim, 
javnim i privatnim subjektima. Djelatnici Odjela su redovito vijestima i natje�ajima 
a�urirali web stranice Odjela http://www.istra-europa.eu; te su objavljivane vijesti u 
raznim medijima. 

Tijekom cijele 2013. godine djelatnici odjela kontinuirano su pratili, prezentirali i 
educirali potencijalne aplikante o sljede�im EU programima, sukladno mogu�nostima 
za kandidiranje projekata: IPA CBC Slovenija - Hrvatska, IPA - Jadranska 
prekograni�na suradnja, Europa za gra�ane, Inteligentna energija II, IPA Info i dr. 
Ujedno su pratili i novosti u vezi priprema Republike Hrvatske za kori�tenje Strukturnih 
fondova i drugih financijskih instrumenta Kohezijske politike EU, te su permanentno 
pripremali informacije o navedenoj tematici za javni i privatni sektor Istarske �upanije.  
Djelatnici odjela kandidirali su projekte u okviru slijede�ih programa: 
a) IPA CBC Adriatic 2007 � 2013 � priprema projekata u okviru drugog poziva za 
strate�ke projekte, 
b) bilateralni program s Regijom Friuli-Venezia Giulia, 
c) bilateralni program s Regijom Toscana, 
d) Europa za gra�ane (Europe for Citizens), 
e) Mladi u akciji (Youth in Action), 
f) Program pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz 
fondova EU 

Organizirane su edukacije i predstavljanja svih dostupnih EU programa, te su 
realizirane razli�ite konferencije, sastanci i gostovanja. Organiziran je susret s 
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Generalnim konzulom Talijanske Republike u Republici Hrvatskoj Renatom 
Cianfaranijem koji je posjetio je Istarsku �upaniju te je organiziran posjet izaslanstva 
Parlamenta Ujedinjenog Kraljevstva. Dobri primjeri prakse sa podru�ja provedbe EU 
projekata predstavljeni su djelatnicima javne uprave Grne Gore.  
U sklopu obilje�avanja Europskog tjedna po�etkom svibnja 2013. g. organizirani su 
sljede�i sadr�aji: predstavljanje rezultata Istarske �upanije u podru�ju kori�tenja EU 
fondova, sve�ano otvorenje Centra za EU i me�unarodnu suradnju u Balama - Valle, 
radionice za umirovljenike u sklopu projekta SEED, te brojne druge aktivnosti istarskih 
gradova, op�ina, razvojnih agencija i ustanova. 
Povodom ulaska Republike Hrvatske u EU, Odjel je organizirao sve�ani prijem 
uzvanika prijateljskih regija i gradova te Sve�anu akademiju Istarske �upanije. Odjel 
aktivno sura�uje Predstavni�tvom Europske komisije u Hrvatskoj. Nakon prijema �efa 
Predstavni�tva Branka Bari�evi�a, zajedno s Predstavni�tvom, sudjelovali smo na 
konferenciji "Dijalog s gra�anima s potpredsjednicom Europske komisije Viviane 
Reding u Trstu.  
Pro�elnik odjela u vi�e je navrata predstavio iskustva Istarske �upanije u europskim 
integracijama u drugim hrvatskim gradovima (Vinkovci, prilikom susreta s osje�ko-
baranjskim �upanom i dogradona�elnikom grada Osijeka). Nadalje, organizirana su 
razli�ita predavanja u Puli: predavanje za studente ljetne �kole, Info dan za 
poduzetnike �EU programi: CIP-EIP, Eureka/Eurostars, Horizon 2020�, prijem za 
me�unarodnu policijsku udrugu IPA i predsjednika poljskog okruga Krapkowice. �upan 
Valter Flego i pro�elnik Oriano Oto�an sudjelovali su u radu Foruma o ljudskim pravima 
u Firenzi. 

Pro�elnik Odjela sudjelovao je u radu Skup�tine Jadranske euroregije u Termoliju u 
sije�nju 2013. te isto tako, s �upanom Valter Flego prisustvovao u prosincu iste godine 
Sjednici 9. Skup�tine Jadransko - jonske euroregije u Bologni. U listopadu 2013. bio je 
na konferenciji Odbora regija u Bruxellesu. U prostorima Europskog parlamenta 
odr�ana je ceremonija dodjele nagrade �European Projects Awards� koja je dodijeljena 
Orianu Oto�anu i projektu Key Q Agencije za ruralni razvoj Istre (AZZRI).  
Sudjelovanje u radu ALDA-e, na sastanku Upravnog odbora te suorganizacija 
Generalne skup�tine ALDA-e u Puli. Pro�elnik je aktivno sudjelovao na Zavr�noj 
konferenciji Europske godine gra�ana 2013. koju je organizirala Europska komisija u 
suradnji sa Savezom za Europsku godinu gra�ana (EYCA) i litvanskim Ministarstvom 
vanjskih poslova. Rad Istarske �upanije prezentiran je na godi�njoj konferenciji u Tirani 
�Decentralizirana suradnja Francuske i Balkana� te na IX. Me�unarodnom forumu 
Euroregije Akvileje u Udinama. 

Zajedno s delegacijom Skup�tine regije Friuli-Venezia Giulia posje�ena je Skup�tina 
Autonomne pokrajine Vojvodine u cilju ja�anja me�uregionalne suradnje koja ima veliki 
zna�aj za razvoj regija i razmjenu iskustava. Delegacija Istarske �upanije posjetila je 
austrijsku pokrajinu Koru�ku gdje se razgovaralo o nastavku suradnje dviju regija. 
Izaslanstvo Istarske �upanije posjetilo je poljsku regiju Malopolsku, gdje je potpisan 
Sporazum o suradnji. �upan Valter Flego susreo se u Anconi s predsjednikom Regije 
Marche Gian Mariom Spaccom. 
U Istarskoj �upaniji boravile su delegacija Zeni�ko-dobojskog kantona, finski 
veleposlanik Juha Ottman, delegacija kineskog grada Shenzhena, te izaslanstvo AP 
Vojvodine.  

U Uredu Istarske �upanije u Bruxellesu provedene su sljede�e aktivnosti u 2013. 
godini: sudjelovanje u organizaciji manifestacije "Istrian day", provedba aktivnosti u 
okviru projekta SEED, sudjelovanje na sastanku predstavnika hrvatski regija, 
predstavljanje rezultata Istarske �upanije austrijskoj regiji Koru�ka i albanskoj regiji 
Lezhe, sastanak s predstavnicima njema�ke savezne pokrajine Baden-Württemberg, 
u�e��e u organizaciji i provedbi aktivnosti u sklopu manifestacije Open days u 
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Bruxellesu (Okrugli stol o europskoj teritorijalnoj suradnji, radionica o strategiji 
Jadransko - jonske regije, sudjelovanje na radionici "EU fondovi za nauti�ki turizam"). 
Ured je kontinuirano prikupljao informacije i ostvarivao kontakte s europskim 
institucijama, me�unarodnim organizacijama, drugim regijama i hrvatskim institucijama 
u Bruxellesu. Tako�er, subjektima u Istarskoj �upaniji, jedinicama lokalne samouprave, 
poslovnom i civilnom sektoru dostavljao je informacije o mogu�nostima kori�tenja 
europskih fondova, sudjelovanja u radu me�unarodnih organizacija i suradnje u 
gospodarskom sektoru. Ured je tako�er pru�ao potporu delegacijama u Bruxellesu te 
pratio rad Odbora regija i drugih europskih institucija i me�unarodnih organizacija.   

Uspje�no je zapo�et rad Ureda Istarske �upanije u New Yorku - Istrian Information 
Centre. Naglasak je na gospodarskim aktivnostima, osobito s ciljem pove�anja broja 
ameri�kih turista. Istarska �upanija sudjelovala je na konferenciji Visit Europe Media 
Exchange (VEMEX). Ured je u 2013. godini aktivno radio na pru�anju stru�ne pomo�i i 
potpore istarskim iseljenicima u rje�avanju pravnih problema te organizirao sastanke s 
klubovima istarskih iseljenika. U suradnji sa turisti�kim sektorom u Istri, pokrenute su 
aktivnosti promocije istarskog turizma, povezivanja s turoperatorima i medijima na 
sjevernoameri�kom tr�i�tu. Radi pove�anja broja ameri�kih gostiju organizirani su 
susreti s turisti�kim novinarima i turoperatorima. Gospodarskim subjektima iz Istre Ured 
je proslje�ivao informacije o mogu�nostima izvoza na ameri�ko tr�i�te. U promicanje 
interesa Istarske �upanije uklju�eni su Turisti�ka zajednica Istarske �upanije, 
gospodarski i turisti�ki subjekti. Ured je sura�ivao s drugim europskim regionalnim 
uredima. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  
Tijekom protekle godine Upravni odjel za me�unarodnu suradnju i europske poslove 
izvr�avao je stru�ne, pravne, administrativne, protokolarne, savjetodavne i druge 
poslove u okviru svoje nadle�nosti. 
Djelatnici su tijekom cijele godine radili na pripremi projektne dokumentacije za 
kandidiranje projekta revitalizacije Zavr�ja i Centra Izvrsnosti u obrazovanju za 
hotelijerstvo i turizam na strukturne fondove Europske unije. 
Tijekom 2013. godine kandidirano je 10 projekata, 7 projekata je odobreno za 
financiranje iz razli�itih programa, a za odre�ene kandidirane projekte jo� se o�ekuju 
rezultati.  
Odjel je organizirao ili sudjelovao na preko 40 razli�itih manifestacija � konferencija, 
okruglih stolova, susreta s drugim du�nosnicima, radnim i partnerskim sastancima, 
forumima. 
U okviru programa Eurodyssée u Istarskoj �upaniji u 2013. boravilo je 5 mladih osoba 
iz regija: Rhône-Alpes, Valencia, Umbria, Catalunya i Koru�ka.  
Potpisan je Protokol o suradnji s talijanskom Regijom Veneto i Sporazum o suradnju s 
poljskom regijom Malopolska, delegacija Istarske �upanije posjetila je austrijsku 
pokrajinu Koru�ku i Autonomnu pokrajinu Vojvodinu, dok je u Istarskoj �upaniji boravila 
delegacija Zeni�ko-dobojskog kantona, finski veleposlanik Juha Ottman, delegacija 
kineskog grada Shenzhena, te izaslanstvo AP Vojvodine.  
Ured u Bruxellesu organizirao je i sudjelovao na �est susreta s predstavnicima drugih 
regija. 
Isto tako,  Ured u New Yorku direktno utje�e na unaprje�enje promocije i afirmacije 
brenda Istre u me�unarodnim okvirima, �ime se pove�ava ve�a prepoznatljivost regije.  

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT REVITALIZACIJE ZAVR�JA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Istarska �upanija obnavlja/restaurira 12 objekata u vlasni�tvu Op�ine Gro�njan na 
podru�ju naselja Zavr�je, s ciljem njihovog opremanja i uspostave difuznog hotela sa 
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smje�tajnim kapacitetima i popratnim ugostiteljskim i uslu�nim djelatnostima. Svi se 
objekti nalaze unutar povijesne jezgre naselja Zavr�je koje je za�ti�eno kulturno dobro 
RH i uglavnom su zapu�teni, predstavljaju opasnost zbog mogu�eg uru�avanja, te su 
nenastanjeni du�i niz godina. Objekti �e biti prenamijenjeni u smje�tajne kapacitete te 
javne prostore kulturno-edukativnog karaktera. Sve gra�evine ostaju smje�tene u 
prostoru prema po�etnom stanju. Paralelno sa rekonstrukcijom javnih objekata gradit 
�e se jedno javno parkirali�te, te �e se po zavr�etku rekonstrukcije postaviti javna 
rasvjeta i urbana oprema. 

Op�i ciljevi:  
− Revitalizacija kulturne ba�tine u svrhu unapre�enja turisti�kih potencijala u 

Republici Hrvatskoj i doprinos uravnote�enom regionalnom razvoju 
− Oja�ati turisti�ku atraktivnost i poticati gospodarski razvoj regije razvojem novih 

turisti�kih proizvoda. 

Posebni ciljevi: 
− Za�tita registrirane kulturne ba�tine od zna�aja za RH i Istarsku �upaniju 
− Ja�anje turisti�ke atraktivnosti i konkurentnosti naselja Zavr�je kao turisti�ke 

destinacije od kulturnog i povijesnog zna�aja 
− Za�tita i stavljanje u turisti�ku funkciju javne imovine visoke kulturne vrijednosti. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
U okviru projekta revitalizacije Zavr�ja stvorene su pretpostavke za izradu projektne 
dokumentacije potrebne za kandidiranje projekta na strukturne fondove Europske unije 
u suradnji s Op�inom Gro�njan, te su navedene planirane aktivnosti tijekom 2013. 
godine uspje�no realizirane. Zapo�ela je priprema projekta za kandiranje na natje�aj u 
okviru OP Regionalna konkurentnost 2007. - 2013. (poslovna infrastruktura).  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  
- Izra�eno je 14 arhitektonskih projekata 
- Za 12 objekata dobivena su rje�enja o uvjetima gra�enja, te je za jedan objekt 

dobivena lokacijska dozvola 
- Pripremljeno je dobivanje lokacijske dozvole za jo� jedan objekt � Hotel Sili 

(lokacijska dozvola izdana u velja�i 2014.) 
- Priprema izrade cost-benefit analize 
- Projekt je kandidiran u velja�i 2014. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT ALTERENERGY

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA: Projektom ALTERENERGY �eli se promicati 
energetska odr�ivost s naglaskom na male zajednice Jadrana, kroz integrirano i 
odr�ivo upravljanje energetskim resursima i proizvodnju obnovljive energije. 
Ideja strate�kog projekta je fokusiranje na male zajednice s manje od 10.000 
stanovnika koje predstavljaju najra�ireniji oblik naselja na podru�ju cijelog Jadrana, 
zbog �to u�inkovitije implementacije odr�ivih modela, dobrog integriranja sa okolinom i 
lak�eg uklju�ivanja stanovni�tva u samu problematiku odr�ive energije. Istarska 
�upanija, u suradnji sa 17 drugih partnera iz 8 dr�ava, implementira projekt Alterenergy 
u trajanju od 4 godine, koji je  financiran od strane programa Jadranske prekograni�ne 
suradnje IPA Adriatic CBC 2007-2013, s ukupnim prora�unom od 12,5 milijuna �.  

Op�i ciljevi:  
Cilj projekta je ohrabriti i podr�ati, kroz participativni pristup, kori�tenje dobrih metoda i 
praksi te na taj na�in unaprijediti vje�tine energetskog planiranja u lokalnim sredinama. 
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�eli se dati podr�ka gra�anima i lokalnim poduze�ima za razvijanje vje�tina i znanja u 
energetskom sektoru, oja�ati institucionalne i administrativne kapacitete koji su 
direktno povezani s programiranjem i upravljanjem europskih i nacionalnih fondova 
povezanim s energetskim sektorom, te kreiranje organizacijskih struktura koje bi bile 
sposobne osigurati u�inkovite sisteme upravljanja i sudjelovanje dionika povezanih sa 
energetskom odr�ivosti. 

Posebni ciljevi: 
Specifi�ni cilj je razvoj primjenjivih modela za odr�ivo upravljanje energetskim 
resursima u malim zajednicama Jadrana, pobolj�anje njihovih sposobnosti za 
planiranjem i upravljanjem integriranim akcijama na podru�jima u�tede i proizvodnje 
energije iz obnovljivih izvora kroz zajedni�ki pristup koji uklju�uje gra�ane i lokalne 
gospodarske �imbenike (poduze�a). 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Unaprije�ena zajedni�ka baza znanja (dostupne tehnologije i solucije, dobre 

prakse, regulatorni i politi�ki okviri) 
− Zajedni�ki set integriranih odr�ivih modela energetskog upravljanja i financijskih 

okvira prikladnih za male zajednice jadranske regije 
− Unaprije�ena informiranost gra�ana i lokalnih gospodarstvenika o energetskoj 

u�inkovitosti 
− Unaprije�ene mogu�nosti lokalnih zajednica za planiranje, implementaciju i 

upravljanje projektima energetske u�inkovitosti i proizvodnju energije 
− Razvijeni Akcijski planovi odr�ive energije u ciljanim zajednicama uz odgovaraju�e 

studije izvedivosti 
− Unaprije�ena podr�ka malim i srednjim poduze�ima koji djeluju u energetskom 

sektoru. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Izra�eno je pet studija (dostupna tehnologija, pregled iskustva odr�ivih zajednica, 

analiza regulatornih politika, pregled regionalne karakterizacije Istre i financijske 
mogu�nosti) te je stvorena baza znanja 

− Prikupljenim podacima stvoren je set integriranih odr�ivih modela za male 
zajednice jadranske regije u obliku priru�nika 

− Pripremanje i organizacija 4 radionice na temu energetske u�inkovitosti 
− Ugovorene su 2 radionice namijenjene lokalnim administracijama radi 

unaprje�ivanja planiranja i implementacije projekata usko vezanih uz energetsku 
u�inkovitost  

− 2 akcijska plana energetskog odr�ivog razvitka ciljnih zajednica, 2 studije 
energetske procjene i 2 studije izvedivosti izra�ene za izabrane zajednice 

− Izra�en je promotivni materijali za promociju ciljeva projekta distribuirani na 
radionicama, seminarima i partnerskim sastancima. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT PITAGORA 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Djelatnici Upravnog odjela za me�unarodnu suradnju i europske integracije su tijekom 
cijele 2013. godine pru�ali stru�nu pomo� tvrtki San Polo iz Rovinja u implementaciji 
projekta PITAGORA, sufinanciranog sredstvima Europske unije u okviru programa IPA 
CBC Adriatic 2007 � 2013., putem kojeg �e se ostvariti strategija razvoja svjetlovodne 
infrastrukture za Istarsku �upaniju. 

Op�i ciljevi: razvoj i ujedna�avanje ICT-a na podru�ju jadranske regije u javnom, 
privatnom i civilnom sektoru dru�tva, promoviraju�i IT rje�enja i dobre prakse.  
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Posebni ciljevi: razvoj digitalnih planova svjetlovodne �irokopojasne mre�e za 5 
istarskih gradova kao temelj za budu�i razvoj svjetlovodne infrastrukture na podru�ju 
cijele Istarske �upanije. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
− Za sve gradove su prikupljene informacije �to se ti�e broja stanovnika po 

stambenim objektima 
− Definirane su trase svjetlovodne mre�e za svaki grad 
− Ucrtan smje�taj centralnih stanica za svjetlovodnu mre�u u gradovima 

obuhva�enim projektom  
− Izra�eni planovi za 3 grada, ostali slijede uskoro. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
− Izra�ene tablice sa statisti�kim pokazateljima za ciljne gradove 
− Izra�eni planovi trasa svjetlovodne mre�e za sve ciljne gradove 
− Izra�eni digitalni planovi svjetlovodne mre�e za 3 grada u Istarskoj �upaniji. 

NAZIV PROGRAMA: PROJEKT SEED � SPEEDING EVERY EUROPEAN DIGITAL  

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt SEED razvija inovativnu informacijsku platformu za pobolj�anje tehnolo�kih 
mogu�nosti za transparentno poslovanje javnih tijela i ogla�avanje javnih usluga 
gra�anima. Platforma  je dostupna svim tijelima javne uprave, a namijenjena je 
diseminaciji, vizibilnosti i ogla�avanju njihovih aktivnosti i postignu�a. SEED promi�e e-
Usluge i ogla�ava europske i lokalne vijesti na jednome mjestu pomo�u �est 
interaktivnih ure�aja postavljenih u Puli (Sveu�ili�te, Gradska knji�nica, Klub 
umirovljenika, �ekaonica Hitne pomo�i u Op�oj bolnici, Gradska tr�nica) i Pazinu 
(�ekaonica ambulante u Domu zdravlja) te putem info-ekrana u uredima Istarske 
�upanije u Bruxellesu i New Yorku. 

Op�i ciljevi: 
- podizanje svijesti gra�ana o dostupnim e-Uslugama koje javna uprava nudi te 

njihovo informiranje o aktivnostima, novostima i mogu�nostima javnih tijela, na 
lokalnoj i europskoj razini, putem interaktivnih ure�aja.  

- podupiranje transparentnosti javne uprave te proaktivnosti svih istarskih 
gra�ana, podr�avaju�i razvoj informacijskih i komunikacijskih tehnologija.    

- razvijanje diseminacijskog alata koji �e slu�iti svim tijelima javne uprave prilikom 
ogla�avanja vlastitih vijesti, novosti, mogu�nosti i usluga. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
U 2013. godini, na temelju provedenih anketa u sklopu projekta SEED, utvr�eno da je 
pomo�u ovog projekta znanje gra�ana o e-Uslugama podignuto na zadovoljavaju�u 
razinu te se sistemsko informiranje pokazalo uspje�nim i korisnim. Projekt trenutno 
slu�i kao diseminacijski alat javne uprave te kao poveznica za prijenos informacija iz 
Bruxellesa u Istru. Postignuto je unaprje�enje baze projekata i web stranice www.istra-
europa.eu te pokretanje tjednog newslettera.  

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  
Informatizacija i umre�avanje �upanijske uprave i jedinica lokalne samouprave, 
stjecanje znanja o EU i podr�ka aktivnom starenju.    
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NAZIV PROGRAMA: PROJEKT ADRI.GOV � ADRIATIC GOVERNANCE 
OPERATIONAL PLAN 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt AdriGov (Adriatic Governance Operational Plan) financiran je iz Jadranske 
prekograni�ne suradnje IPA Adriatic CBC 2007-2013, te za cilj ima definiciju i 
promociju Operativnog plana za javno upravljanje na jadranskom podru�ju, �to je 
va�an korak prema usvajanju Jadransko-jonske makro-regionalne strategije i stvaranju 
sinergije za djelotvoran pristup razvojnim mogu�nostima regija. Projekt traje od 
listopada 2012. do o�ujka 2015. godine.  
Istarska �upanija, kao partner u projektu, odgovorna je za radni paket pod nazivom 
Instrument za EU integracije, u sklopu kojeg je zadano otvaranje Centra za EU i 
me�unarodnu suradnju u Istri, s ciljem promicanja me�unarodne suradnje na podru�ju 
Jadransko�jonske makroregije, srednje i jugoisto�ne Europe. 

Op�i ciljevi:  
Unaprje�enje upravljanja regionalnim razvojem putem ja�anja kapaciteta za strate�ko 
planiranje, pripremu i provedbu projekata, sufinanciranih sredstvima Europske unije i 
drugih me�unarodnih izvora, utemeljenih na sustavnoj provedbi programa edukacije i 
profesionalnog usavr�avanja. 

Posebni ciljevi:  
− Ja�anje kompetencija i rada stru�njaka lokalne i regionalne samouprave u sferi 

upravljanja, financiranja i administracije EU fondova 
− Transfer znanja kako bi se oja�ala osvije�tenost o europskim integracijama i 

Europskoj Uniji  
− Promocija aktivnog gra�anstva. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA:  
Centar za EU i me�unarodnu suradnju otvoren je u svibnju 2013. u Balama. Nakon 
opremanja, u rujnu je po�eo ciklus edukacija pod nazivom �EU fondovi i uspje�no 
upravljanje EU projektima - europski alati za lokalni i regionalni razvoj�. Ciklus 
edukacija se sastoji od niza radionica koje su u skladu s op�im ciljem unaprje�enja 
upravljanja regionalnim razvojem putem ja�anja kapaciteta za strate�ko planiranje, 
pripremu i provedbu projekata, sufinanciranih sredstvima Europske unije. Radionice su, 
isto tako, u skladu s posebnim ciljevima projekta, kao i konferencija �Uloga lokalnih i 
regionalnih vlasti u promociji europskog gra�anstva" odr�ana u travnju 2013. u Puli, s 
ciljem  promocije aktivnog gra�anstva i podizanja razine osvije�tenosti gra�ana o EU. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
Kroz ciklus edukacija na temu �EU fondovi i uspje�no upravljanje EU projektima - 
europski alati za lokalni i regionalni razvoj�  posti�e se op�a razina znanja u Istarskoj 
�upaniji o EU, koja �e omogu�iti aktivnu prilagodbu gospodarskog i dru�tvenog sektora 
za djelovanje unutar EU. Radi se o kadrovskom i tehni�kom ja�anju uprave za 
pripremu i provedbu EU projekata. Odr�ana je 1 me�unarodna konferencija na kojoj je 
prisustvovalo vi�e od 100 sudionika iz razli�itih europskih zemalja. Odr�ane su 3 
vi�ednevne radionice (�Upravljanje projektnim ciklusom� - 3 dana, �Strukturni i 
Kohezijski fond� - 2 dana �Strate�ko planiranje na regionalnoj razini� i �Smjernice za 
programsko razdoblje 2014.-2020.� - 2 dana),  na kojima  je prisustvovalo 100 
polaznika, od kojih 30 polaznika konstantno sudjeluje na radionicama. Organizacija i 
priprema za edukacije nastavljaju se i u 2014. godini. Izra�eni su promotivni materijali 
distribuirani polaznicima radionica.  
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NAZIV PROGRAMA: POPEYE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Popeye (Promoting Organic Production Enchancing Youth Employment) je projekt 
promocije ekolo�ke poljoprivrede i poticanja zapo�ljavanja mladih u tom sektoru. 
Financiran od strane EU programa Youth in Action, a ciljana skupina u projektu su 
mladi od 15-25 godina. 

Op�i ciljevi: 
Ja�anje ruralnog odr�ivog razvoja kroz promicanje ekolo�ke poljoprivrede, uz edukaciju 
mladih u podru�ju za�tite okoli�a putem organske proizvodnje hrane pru�aju�i im 
profesionalne kontakte s lokalnim ekolo�kim poljoprivrednicima. 

Posebni ciljevi:  
− Promicati aktivno sudjelovanje u dru�tvu me�u mladima  
− Podizanje svijesti o ekologiji me�u sudionicima  
− Stvoriti potencijalne profesionalne mogu�nosti i kontakte oko sudionika  
− Promicanje dijaloga me�u mladima i njihovim u zajednici i lokalnim vlastima o 

relevantnim dru�tvenim temama i pitanjima. 

OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
− Unaprije�eno znanje mladih ljudi o ekolo�koj poljoprivredi i mogu�nostima 

samozapo�ljavanja u tom sektoru te o ICT alatima 
− Unaprje�ena informiranost gra�ana, mladih i studenata o prednostima 

proizvodnje hrane i mogu�nostima vezanim uz ekolo�ku poljoprivredu u 
Istarskoj �upaniji 

− Identificirani i  mapirani ekolo�kih proizvo�a�i u Istarskoj �upaniji 
− Razmijenjeni profesionalni kontakti izme�u mladih i ekolo�kih proizvo�a�a. 

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:  
Odr�an je dvodnevni seminar o ekolo�koj proizvodnji i mogu�nostima 
samozapo�ljavanja i trodnevna ICT radionica  na temu izrade i ispuna web stranica. 
Izra�en je upitnik za ekolo�ke proizvo�a�e o njihovoj proizvodnji te poslan na 50 
adresa. Organiziran je 1 studijski posjet istarskim ekolo�kim proizvo�a�ima. Rad na 
web stranici projekta Popeye � www.popeye-alda.eu. Izra�en je katalog �Istarski 
ekolo�ki proizvo�a�i�, o proizvo�a�ima koji su sudjelovali u projektu i tiskan je u 100 
primjeraka. Odr�ana su 3 predavanja i javna tribina na temu ekololo�ke poljoprivrede. 
Katalog i projekt promovirani su putem medija. 

NAZIV PROGRAMA: AGROWINE 

OBRAZLO�ENJE PROGRAMA:  
Projekt AGROWINE, financiran od strane talijanske regije Friuli-Venezia Giulia, 
realizira se kroz suradnju agencije Informest i Istarske �upanije. Glavni cilj projekta je 
prenijeti primjere dobre prakse iz navedene talijanske regije u Istru. Prvi posjet 
obuhva�ao je predstavljanje Lokalne akcijske grupe �OPENLEADER� na sjeveru regije 
Friuli-Venezia Giulia te nekoliko inicijativa realiziranih putem EU fondova za ruralni 
razvoj, me�u kojima su posjet poljoprivrednom gospodarstvu, smje�tajnom objektu Bed 
& breakfast, poljoprivrednoj zadruzi te adrenalinskom parku.  

Op�i ciljevi: Ja�anje suradnje izme�u regije Friuli-Venezia Giulia i Istre u oblastima 
ruralnog razvoja s naglaskom na vinarstvo i druge tipi�ne proizvode.  
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OSTVARENI CILJEVI PROGRAMA: 
Program je ostvaren djelomi�no jer je projekt produ�en do kraja velja�e 2014. godine. 
U 2013. godini realizirano je jednodnevno studijsko putovanje za istarske LAG-ove u 
talijansku regiju Friuli-Venezia Giulia. Svi realizirani tro�kovi odnose se isklju�ivo na 
studijsko putovanje.  Drugi dio projekta, odnosno dvodnevno studijsko putovanje u 
regiju Friuli-Venezia Giulia, realiziran je u velja�i 2014. godine.   

POKAZATELJI USPJE�NOSTI REALIZACIJE TIH CILJEVA:   
- Organiziran studijski posjet Lokalnoj akcijskoj grupi (LAG) "OPENLEADER" u 

mjestu Malborghetto (Friuli-Venezia Giulia) za 40 predstavnika gradova i 
op�ina, Istarske �upanije, Agencije za ruralni razvoj Istre te proizvo�a�a tipi�nih 
proizvoda 

- Pripreme za dvodnevno studijsko putovanje u talijansku regiju Friuli-Venezia 
Giulia (velja�a 2014.) 
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1.8. ZAKLJU�AK 

Godi�nji izvje�taj izvr�enja Prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu ukazuje na 
raspolo�iv prora�un u visini od 306.723.455,70 kn, �to je 87,3% od planiranih sredstava, 
te za 13,2% vi�e od prethodne godine. Prihodi su ostvareni u iznosu od 297.486.318,15 
kn, �to je 97,4% od plana, i za 18,3% vi�e od prethodne godine. Primici su ostvareni u 
visini od 6.807.131,79 kn ili 69,7% od plana. Zadu�ivanje je ostvareno u visini od 
3.054.928,12 kn, �to je 8,3% od plana.  

Izvr�eni su rashodi i izdaci po razdjelima, odnosno programima u iznosu od 
320.260.276,88 kn, odnosno 91,2% od planiranih vrijednosti, te za 17,9% vi�e u odnosu 
na prethodnu godinu. Na rashode je utro�eno 297.527.000,01 kn, na otplate javnog duga 
8.256.234,86 kn, te za izdatke financiranja 14.477.042,01 kn.  

U strukturi ostvarenja prora�una, nenamjenskih prihoda ostvareno je  144.059.922,07 kn, 
izvr�eno je rashoda 158.174.564,96 kn, te je ostvaren manjak sredstava u visini od 
14.114.642,89 kn koji se prenosi u slijede�u godinu. Namjenskih prihoda ostvareno je 
84.775.179,54 kn, izvr�eno je rashoda 84.197.357,83 kn, te je ostvaren vi�ak od 
577.821,71 kn. Sredstva za decentralizaciju su ostvarena i izvr�ena u visini od 
77.888.354,09 kn. 

Najizda�niji prihodi jesu porezni prihodi u iznosu od 111.502.892,09 kn, �to predstavlja 
37,5% ukupnih prihoda, a ostvareni su za 2,8 % vi�e od prethodne godine. Porez na 
dohodak ostvaren je u iznosu od 96.583.346,32 kn, odnosno prema planu i za 6,4 % vi�e 
od prethodne godine. Porez na dohodak napla�en na podru�ju cijele Istarske �upanije 
iznosi 646.918.307,63 kn �to je za 37.503.804,60 kn ili 6,2% vi�e u odnosu na 2012. 
godinu. Vlastiti porezni prihodi ostvareni su u visini od 14.919.545,77 kn, �to je na razini 
prethodne godine, iz razloga �to je smanjen razrez i naplata poreza, posebice za 
cestovna motorna vozila po osnovi poreznih rje�enja za teku�u godinu. 

Bilan�na prava za financiranje decentraliziranih korisnika su umanjena za 2013. godinu u 
odnosu na prethodnu godinu za 11,8%. Najve�e probleme u financiranju redovnog 
poslovanja evidentirani su u �kolstvu. Iz nenamjenskih sredstava Istarske �upanije 
izdvojeno je 12.458.033,58 kn, od �ega za redovno financiranje 10.985.179,37 kn 
(materijalni rashodi O� 608.314,76 kn; prijevoz u�enika O� 4.292.143,00 kn; materijalni 
tro�kovi S� 4.767.607,86 kn i prijevoz u�enika S� 1.317.113,75 kn), a za investicijsko i 
kapitalno ulaganje 1.472.854,21 kn.  

Rezultat poslovanja sa 31.12.2013. godine je manjak u iznosu od 13.536.821,18 kn, 
nastao prvenstveno predfinanciranjem europskih projekata iz vlastitih sredstava. Ukupna 
potra�ivanja Istarske �upanije za EU projekte u 2013. godini iznosila su 16.053.098,12 kn 
od �ega se 12.429.051,32 kn odnosi na potra�ivanja za projekte po Sporazumima sa 
povezanim poduze�ima i prora�unskim korisnicima, a ostatak od 3.624.046,80 kn odnosi 
se na EU projekte koje vode upravna tijela Istarske �upanije. Vezano uz vi�e utro�ena 
sredstva, isti�emo da je na teret 2013. godine ispla�en prijevoz u�enika 2.509.047,75 kn 
iz vlastitih izvora, a za isto su sredstva primljena u sije�nju 2014.  

Prora�un Istarske �upanije je odr�avao solventnost tijekom cijele godine, te je imao 
sposobnost urednog izvr�avanja obveza. Sve obveze prora�una Istarske �upanije bile su 
pravovremeno izvr�avane prema vjerovnicima, bankama i zaposlenicima. Sve isplate 
izvr�ene su sukladno Odluci o izvr�avanju Prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu i 
evidentirane u poslovnim knjigama Istarske �upanije.  
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VII -  Ostvarenje prihoda jedinica lokalne samouprave Istarske �upanije  
u 2013. godini  

Na podru�ju Istarske �upanije u protekloj je godini aktivno djelovalo 41 jedinica 
lokalne samouprave, odnosno 31 op�ina i 10 gradova.  

Tablica u prilogu prikazuje ostvarene prihode po stanovniku u 2013. godini. Podaci 
su preuzeti iz financijskih izvje�taja PR-RAS (Izvje�taj o prihodima i rashodima, primicima 
i izdacima) jedinica lokalne samouprave na podru�ju Istarske �upanije. Izvje�taji se javno 
objavljuju i na web stranicama Ministarstva financija http://www.mfin.hr/hr/lokalni-
proracun-arhiva. 

Iz izvje�taja su izostavljena neutro�ena sredstva iz prethodnih godina i primici od 
zadu�ivanja, s obzirom da su ti prihodi povremenog karaktera.  

Ukupno napla�eni prihodi i primici svih jedinica lokalne samouprave u 2013. g. 
iznose 1.280.441.086,00 kn �to je 9,5% vi�e u odnosu na pro�lu godinu. Od navedenih 
prihoda 543.789.216,00 kn ili 42,5% otpada na porezne prihode, 330.445.124,00 kn ili 
25,8% na  komunalnu naknadu, doprinose i ostale prihode od administrativnih pristojbi te 
prihoda po posebnim propisima, te 406.206.746,00 kn ili 31,7% na ostale prihode. U 
odnosu na pro�lu godinu, sve grupe prihoda bilje�e porast. 

Ukupno raspolo�iva sredstva svih gradova i op�ina u Istarskoj �upaniji umanjena 
za vi�kove i kredite iznosila su 1.280.441.086,00 kn �to na broj stanovnika od 208.055 
(popis stanovni�tva iz 2011. godine Dr�avnog zavoda za statistiku � kona�ni podaci) daje 
prosje�an prihod po stanovniku u iznosu od 6.154,34 kn. Najvi�i prihod po stanovniku 
zabilje�en je u op�ini Funtana u iznosu 15.660,28 kn, a najni�i u op�ini Karojba u iznosu 
1.613,92 kn po stanovniku.

Prosjek prihoda po stanovniku svih lokalnih jedinica iznosi 6.154,34 kn. Od 41 
jedinice lokalne samouprave, 24 ostvaruje prihod ispod prosje�nog prihoda �upanije dok 
njih 17 ima prihod po stanovniku iznad prosje�nog prihoda �upanije. 

Uklju�uju�i prihod �upanijskog prora�una ukupno raspolo�iva sredstva u Istarskoj 
�upaniji iznosila su 1.584.734.536,00 kn odnosno 10,9% vi�e u odnosu na 2012. Od 
navedenih prihoda 705.614.736,00 kn ili 44,5% otpada na porezne prihode �to je 5,7% 
vi�e u odnosu na pro�lu godinu. Na komunalne naknade odnosi se 411.088.877,00 kn ili 
25,9% �to je 23,1% vi�e u odnosu na 2012. te 468.030.923,00 kn ili 29,5% na ostale 
prihode �to je za 9,6% vi�e nego prethodne godine.
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Tablica 23 - OSTVARENJE PRIHODA JLS ZA RAZDOBLJE OD 01.01 DO 31.12.2013. GODINE

PRIHOD OD 
POREZA

PRIHODI OD 
ADMINISTRATIVN

IH PRISTOJBI I 
PO POSEBNIM 

PROPISIMA

OSTALI PRIHODI UKUPNO
BROJ 
STAN.

OSTVARENJE 
PRIHODA PO 
STANOVNIKU

0 1 3 4 5 6 7 8 (6/7)

1 Funtana 2.341.643,00 7.020.043,00 4.842.188,00 14.203.874,00 907 15.660,28

2 Tar-Vabriga 5.543.069,00 7.155.917,00 15.171.681,00 27.870.667,00 1.990 14.005,36

3 Medulin 24.822.883,00 26.090.867,00 16.459.950,00 67.373.700,00 6.481 10.395,57

4 Vrsar 8.762.486,00 7.623.460,00 4.646.035,00 21.031.981,00 2.162 9.728,02

5 Umag 46.016.698,00 31.739.819,00 43.507.461,00 121.263.978,00 13.467 9.004,53

6 Novigrad 15.040.403,00 10.535.700,00 13.258.618,00 38.834.721,00 4.345 8.937,80

7 Fa�ana 9.575.181,00 8.815.779,00 12.339.180,00 30.730.140,00 3.635 8.453,96

8 Lupoglav 2.248.382,00 846.764,00 4.353.657,00 7.448.803,00 924 8.061,48

9 Brtonigla 2.894.801,00 5.655.834,00 3.881.473,00 12.432.108,00 1.626 7.645,82

10 Vodnjan 12.569.742,00 23.338.384,00 10.751.887,00 46.660.013,00 6.119 7.625,43

11 Gro�njan 1.855.797,00 549.913,00 3.084.820,00 5.490.530,00 736 7.459,96

12 Rovinj 54.788.324,00 21.400.038,00 29.052.126,00 105.240.488,00 14.294 7.362,56

13 Kr�an 3.820.530,00 4.670.505,00 12.877.655,00 21.368.690,00 2.951 7.241,17

14 Pore� 58.405.990,00 31.739.079,00 26.275.589,00 116.420.658,00 16.696 6.972,97

15 Buzet 19.309.759,00 7.765.595,00 13.382.867,00 40.458.221,00 6.133 6.596,81

16 Bale 3.190.651,00 1.270.706,00 2.971.450,00 7.432.807,00 1.127 6.595,21

17 Pazin 17.665.088,00 6.915.608,00 30.558.930,00 55.139.626,00 8.638 6.383,38

18 Pula 142.583.878,00 74.710.922,00 97.125.636,00 314.420.436,00 57.460 5.471,99

19 Labin 29.840.021,00 13.901.026,00 19.091.876,00 62.832.923,00 11.642 5.397,09

20 Motovun 2.523.794,00 601.043,00 2.003.928,00 5.128.765,00 1.004 5.108,33

R.B. NAZIV JLS

OSTVERENI PRIHODI
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21 Kanfanar 2.897.086,00 1.389.707,00 3.018.591,00 7.305.384,00 1.543 4.734,53

22 Buje 9.819.974,00 4.625.665,00 8.796.269,00 23.241.908,00 5.182 4.485,12

23 Lani��e 887.689,00 430.060,00 142.517,00 1.460.266,00 329 4.438,50

24 Oprtalj 1.788.183,00 879.876,00 1.040.828,00 3.708.887,00 850 4.363,40

25 Ka�telir-Labinci 2.816.308,00 1.711.977,00 1.782.871,00 6.311.156,00 1.463 4.313,85

26 Pi�an 2.026.656,00 2.641.322,00 3.037.085,00 7.705.063,00 1.827 4.217,33

27 Ra�a 6.382.053,00 3.685.034,00 3.039.152,00 13.106.239,00 3.183 4.117,57

28 Vi�inada 1.649.361,00 796.936,00 2.195.397,00 4.641.694,00 1.158 4.008,37

29 Gra�i��e 2.827.593,00 752.481,00 1.806.675,00 5.386.749,00 1.419 3.796,16

30 Cerovlje 2.631.061,00 602.455,00 3.047.314,00 6.280.830,00 1.677 3.745,28

31 Sveti Lovre� 2.040.841,00 802.081,00 675.704,00 3.518.626,00 1.015 3.466,63

32 Vi�njan 3.892.560,00 2.168.785,00 1.740.523,00 7.801.868,00 2.274 3.430,90

33 Mar�ana 7.867.847,00 3.795.785,00 2.733.956,00 14.397.588,00 4.253 3.385,28

34 Li�njan 8.374.612,00 3.429.421,00 1.014.183,00 12.818.216,00 3.965 3.232,84

35 Sveta Nedelja 4.651.671,00 3.635.142,00 1.182.945,00 9.469.758,00 2.987 3.170,32

36 Tinjan 2.666.938,00 1.091.387,00 1.356.234,00 5.114.559,00 1.684 3.037,15

37 Svetvin�enat 3.619.146,00 1.660.943,00 1.023.121,00 6.303.210,00 2.202 2.862,49

38 Sv. Petar u �umi 1.284.083,00 737.144,00 933.518,00 2.954.745,00 1.065 2.774,41

39 Barban 4.664.866,00 1.552.823,00 946.546,00 7.164.235,00 2.721 2.632,94

40 �minj 5.609.457,00 1.337.975,00 698.726,00 7.646.158,00 3.483 2.195,28

41 Karojba 1.592.111,00 371.123,00 357.584,00 2.320.818,00 1.438 1.613,92

UKUPNO OP�INE 543.789.216,00 330.445.124,00 406.206.746,00 1.280.441.086,00 208.055 6.154,34

PRORA�UN �UP. 161.825.520,00 80.643.753,00 61.824.177,00 304.293.450,00 208.055 1.462,56

SVEUKUPNO 705.614.736,00 411.088.877,00 468.030.923,00 1.584.734.536,00 208.055 7.616,90

Izvor: Izvje�taji o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 2013. godinu dobiveni od JLS
Prosje�ni prihod po stanovniku u JLS=6.154,34 kn

265



POPIS TABLICA 

BR NASLOV STR 

1. Izvr�enje izdataka nepredvi�enih rashoda do visine prora�unske zalihe u 
2013.g. 

107 

2. Godi�nji izvje�taj o izvr�enju prora�una Istarske �upanije za 2013. godinu   113 

3. Naplata poreza na dohodak na podru�ju Istarske �upanije u 2013. godine   134 

4. Ostvarenje vlastitih poreznih prihoda u 2013. godini 135 

5. Ostvarenje prihoda od koncesija na turisti�ko zemlji�te prema podru�ju 
naplate u 2013.g.

136 

6. Ostvarenje prihoda od koncesija na turisti�ko zemlji�te prema 
koncesionarima u 2013.g. 

137 

7. Ostvarenje prihoda od naknada za eksploataciju mineralnih sirovina u 2013. 
godini  

138 

8. Ostvarenje prihoda od europskih projekata u 2013. godini  139 

9. Ostvarenje prihoda Programa rada Fonda poljoprivrede i agroturizma Istre za 
2013.godinu 

140 

10. Ostvarenje prihoda od koncesija na pomorskom dobru u 2013.g 141 

11. Ostvarenje prihoda od koncesija na obavljanje javne zdravstvene slu�be u 
2013.g. 

141 

12. Ostvarenje prihoda od zakupa poljoprivrednog zemlji�ta u vlasni�tvu dr�ave u 
2013. g.  

142 

13. Ostvarenje prihoda od prodaje poljoprivrednog zemlji�ta u 2013.g. 143 

14. Ostvarenje prihoda za decentralizirane funkcije u 2013.g. 144 

15. Raspolo�iva sredstva iz prethodne godine na dan 31.12.2012. 145 

16. Pregled ostvarenja namjenskih sredstava prora�una 2013.g. 150 

17. Usporedba bilan�nih prava u 2013. godini sa pravima iz 2012. godine  152 

18. Izdaci za ukupna ulaganja u osnovno i srednje �kolstvo u Prora�unu I� od 
01.01. do 31.12.2013. godine 

154 

19.
Izdaci za ukupna ulaganja u zdravstvo i socijalnu skrb u Prora�un I� od 
01.01. do 31.12.2013. godine 155 

20. Pregled prihoda i rashoda za EU projekte u 2013. godini 156 

21. Pregled rashoda za EU projekte Istarske �upanije u 2013. godini 157 

266



22. Pregled rashoda za EU projekte prema sporazumima u 2013. godini 158 

23. Ostvarenje prihoda JLS za razdoblje od 01.01. do 31.12.2013. godine 264 

POPIS GRAFIKONA 

BR NASLOV STR 

1. Ukupno raspolo�iva sredstva u 2013. godini 132 

2. Ostvareni prihodi u 2013. godini prema namjeni  132 

3. Struktura prihoda po decentraliziranim funkcijama u 2013. godini 145 

4. Utro�ak sredstava u 2013. godini  146 

5. Izvr�eni rashodi u 2013. godini prema namjeni  147 

POPIS PRILOGA 

BR NASLOV STR 

1. 
Preraspodjela sredstava temeljem �l. 45 Zakona o prora�unu (NN 87/08 i 
36/12) 114 

267


