REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
PULA, Flanati¢ka br.29, p.p.198
tel.052/352-155, fax: 052/352-154

KLASA: 550-01/15-01/13
URBROJ: 2163/1-06/6-15-2
Pula, 11. veljace 2015.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE
putem
Struc¢ne sluzbe Skupstine

PREDMET: Prijedlog zakljucka o prihvacanju nacrta i
utvrdivanju prijedloga Odluke o izmjenama
i dopunama Statuta Doma za starije i nemoc¢ne
osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj
- dostavlja se.

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo Prijedlog zaklju€ka o prihva¢anju nacrta i utvrdivanju prijedloga
Odluke o davanju suglasnosti na izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne

osobe “Domenico Pergolis” Rovinj, €iji je osniva¢ Istarska Zupanija, na razmatranje i
odluCivanje.

S postovanjem,

PROCELNICA
Sonja Grozi¢-Zivoli¢
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5 ISTARSKA ZUPANIJA
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KLASA: 550-01/15-01/04
URBROJ: 2163/1-01/8-15-2
Pula, 23. veljace 2015.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N/r. predsjednika Valtera Drandi¢a
Drséevka 3

52 000 PAZIN

PREDMET: Odluka o davanju suglasnosti na izmjene i dopune Statuta Doma za

starije i nemoéne osobe “Domenico Pergolis” Rovinj

Temeljem odredbe Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 23. veljate 2015. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na izmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe “Domenico Pergolis” Rovinj, koja Cini
sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Akt iz tocke 1. ovog zakljutka upuéuje se Zupanijskoj skupstini Istarske Zupanije na
nadlezno postupanje.

3. Za izvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego



Temeljem odredbe Clanka 43. Statuta Istarske Zupanije te odredbe Clanka 161. stavak 2.
Zakona o socijalnoj skrbi, Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana donosi

ODLUKU

I
Daje se suglasnost na izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe

“‘Domenico Pergolis” Rovinj Klasa: 012-03/15-01/01, Urbroj: 2171-381-02-15-1 od 05.
veljace 2015. godine, koje Cine sastavni dio ovoga zakljucka.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.

Klasa:

Ur.broj:

Pazin,

REPUBLIKA IV-IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
Valter Drandié

Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoéne osobe

“Domenico Pergolis” Rovinj

Rovinj, Carducci br.18

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 17
pismohrana- ovdje

wn



OBRAZLOZENJE

.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Dana 18. prosinca 2013. godine donesen je novi Zakon o socijalnoj skrbi koji je stupio na
snagu dana 01. sije€nja 2014. godine.

Odredbom c¢lanka 271. navedenog zakona je propisano da su ustanove socijalne skrbi
duZne uskladiti statute i druge opce akte s njegovim odredbama u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu.

Predmetnim izmjenama i dopunama Statuta Doma za starije i nemoéne osobe “Domenico
Pergolis” Rovinj uskladuju se pojedine odredbe ranijeg Statuta s odredbama novog
Zakona koji u odnosu na raniji Zakon o socijalnoj skrbi iz 2012. godine na drugaciji nacin
regulira odredena prava i obveze te druga pitanja iz sustava socijalne skrbi.

Odredbom ¢lanka 161. stavak 2. novog Zakona o socijalnoj skrbi je propisano da Statut
doma donosi upravno vije¢e doma socijalne skrbi uz suglasnost osnivaca.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE RJESENJA

Upravno vijeCe Doma za starije i nemoc¢ne osobe “Domenico Pergolis” Rovinj donijelo je
prijedlog izmjena i dopuna Statuta kojima su njegove odredbe uskladene s odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi te je isti dostavljen Istarskoj Zzupaniji radi razmatranja i davanja
suglasnosti.

lll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazlozenja.



Ai sensi delle disposizioni dell'art. 43 dello Statuto della Regione Istriana e della
disposizione dell'art. 161 comma 2 della Legge sull'assistenza sociale, I'Assemblea della
Regione Istriana, alla seduta del giorno emana la

DELIBERA

Si approvano le Modifiche e integrazioni dello Statuto della Casa per anziani e disabili
"Domenico Pergolis" Rovigno, Classe: 012-03/15-01/01; Sigla amm.: 2171-381-15-1 del 5
febbraio 2015 che costituisce parte integrante della presente delibera.

La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno della sua pubblicazione sul ,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana®“.

Classe:
N.Prot.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
ASSEMBLEA

IL PRESIDENTE
Valter Drandié



Temeljem ¢&lanka 161. i 271. Zakona o socijalnoj skrbi ( ,,Narodne novine*
br. 157/2013 i 152/2014), ¢lanka 25. i 56. Statuta Doma za starije i nemocne osobe
,Domenico Pergolis“ Rovinj - Casa per anziani e disabili "Domenico Pergolis"
Rovigno - potpuni tekst, Klasa: 012-03/13-01/01, Ur. broj: 2171-381-02-13-4 od
07.05.2013. godine, Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe ,,Domenico
Pergolis* Rovinj - Casa per anziani e disabili "Domenico Pergolis" Rovigno, na L
sjednici odrZanoj dana 05.02.2015. godine donijelo je

IZMJENE 1 DOPUNE

STATUTA

Clanak 1.

Clanak 4. Statuta Doma mijenja se i glasi:

,.Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Dom za
starije osobe ,,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,,Domenico Pergolis“ Rovigno.
Skraéeni naziv glasi: Dom za odrasle ,,Domenico Pergolis“ Rovinj - Rovigno (u daljnjem
tekstu: Dom).

Naziv doma ispisan je na plogi istaknutoj na zgradi Doma®.

Clanak 2.
Clanak 7. Statuta Doma mijenja se i glasi:
,»Djelatnost ustanove je pruzanje slijedec¢ih vrsta socijalnih usluga starijim osobama:
- usluga smjestaja
- usluga boravka (cjelodnevni,poludnevni)
- usluga pomo¢i u kuéi
Clanak 3.

U &lanku 15. iza rije&i kuna dodaju se rijeci ,, bez PDV-a®.

Clanak 4.
Clanak 21. Statuta mijenja se i glasi:

Unutarnji ustroj Doma utvrduje se na nacin da je dio radnika odgovoran za svoj rad
neposredno ravnatelju, a dio radnika je rasporeden na rad u unutarnje ustrojstvene jedinice
Doma, kako slijedi:

1. Ravnatelj
Radnici koji su neposredno odgovorni za svoj rad ravnatelju:
1.1 socijalni radnik
1.2 struéni suradnik
1.3 voditelj financijsko — ratunovodstvenih poslova



1.5 administrativni referent
2. Odjel zdravstvene brige i njege
3. Odjel prehrane
4. Odjel odrzavanja

Popis i opis poslova, potreban broj izvrsitelja i uvjeti za popunjavanje radnog mjesta
poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Clanak 5.
Clanak 21a. Statuta mijenja se i glasi:

» Tijela Doma su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Struéno vijece
- Vijece korisnika
- Komisija za prijem i otpust korisnika
- Stru¢ni tim
- Tim za kvalitetu®

Clanak 6.
Clanak 22. Statuta mijenja se i glasi:

,,Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Doma ima pet ¢lanova.

Upravno vijece &ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlenih u
Domu i jedan predstavnik korisnika ili skrbnika korisnika.

Predstavnici osnivada u Upravnom vijeéu Doma moraju ispunjavati posebne uvjete u
pogledu struéne spreme i radnog staza, propisane zakonom o socijalnoj skrbi.

Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika ili skrbnika korisnika, predlazu korisnici na
Vijecu korisnika.
Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od Cetiri godine
imenuje radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno odredbama zakona o radu ili drugog posebnog
zakona.

Clanove Upravnog vijeéa predstavnike osnivaca i korisnika imenuje osniva¢ na mandat od

Cetiri godine.*
Clanak 7.

U &lanku 24. Statuta stavak 2. mijenja se i glasi:

... Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu
pokrenuti predsjednik ili najmanje dva &lana Upravnog vijeéa podnosenjem zahtjeva osnivacu
ili radni¢kom vijeéu, a ako ono nije imenovano, ravnatelju Doma, koji je duzan organizirati
provedbu postupka za razrjeSenje Clana upravnog vije¢a predstavnika radnika, na nacin
propisan Zakonom®

Stavak 3. Mijenja se i glasi:

,Osnivaé moze razrijeSiti Clana Upravnog vijeéa predstavnika osnivaca ili
predstavnika korisnika temeljem neposrednog saznanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ili donoSenjem
odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka.”



Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,Ukoliko u postupku razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a predstavnik radnika bude
razrijeSen duznosti, istodobno se provodi i postupak imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeca
kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog Clana Upravnog vijeca.*

Iza stavaka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
,.Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeca®.

Clanak 8.

U ¢lanku 25. Statuta podstavak 6. mijenja se i glasi:
- donosi opée akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili drugo tijelo

Doma
U podstavku 9. rije¢ ,,organe” zamjenjuje se rijedju ,tijela®.
Podstavak 13. brise se

U podstavku 15. iza rije¢i kuna dodaje se rijec bez PDV-a.

Clanak 9.

U &lanku 26. Statuta stavak 5. mijenja se i glasi:
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a doma utvrduje osniva¢ ako za tu namjenu domu
osigura sredstva.

Clanak 10.

U ¢lanku 31. stavak 2.Statuta , u podstavku 7. rije¢ ,,osnivanje” zamjenjuje se rije¢ju ,rad”, a
u podstavku 9. rije¢ ,,organ“ zamjenjuje se rijeju ,.tijelo*

Iza podstavka 9. dodaje se novi podstavei 10., 11., 12 i 13. koji glase:
- izvrsava odluke Upravnog vijeca
- naredbodavac je za izvriavanje financijskog plana i drugih financijskih dokumenata
- odluduje o ostvarivanju prava i obveza radnika iz radnog odnosa
- poduzima sve potrebne mjere i aktivnosti te osigurava resurse za uvodenje i primjenu
standarda kvalitete socijalnih usluga

Clanak 11.
U ¢lanku 32. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Kandidat za ravnatelja, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a, ne moze sudjelovati u raspravi i donosenju
odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma®.

Clanak 12.

U &lanku 33. Stavak 2. mijenja se i glasi:
Natjelaj za ravnatelja doma objavljuje se u javnom glasilu.



Clanak 13.

U Clanku 34. iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4. i 5. koji glase:
,Ako je za ravnatelja doma imenovana osoba koja je u tom domu imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, na njegov zahtjev, mirovati

najdulje do isteka drugog mandata.*
_Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje

osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme*

Clanak 14.

U &lanku 35. Stavak 3. brisu se rijeci ,,41. do 43.%

Clanak 15.

U Clanku 36. stavak 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
- je nastupila zapreka za obavljanje poslova u djelatnosti socijalne skrbi, propisana
zakonom o socijalnoj skrbi ili drugim posebnim zakonom

Clanak 16.

Clanak 38. Statuta mijenja se i glasi:

,Ravnatelja u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje struéni radnik Doma kojeg odredi ravnatel;.

Struéni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove
ravnatelja &ije se izvr§enje ne moze odgadati.”

Clanak 17.

Clanak 39. Statuta mijenja se i glasi:

,,Dom ima Struéno vijeée koje &ine svi stru¢ni radnici doma.

Strugno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijecu Doma misljenja i
prijedloge o:

— stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma
— ustroju Doma
— utvrdivanju programa stru¢nog rada doma
— potrebi struénog usavrsavanja stru¢nih radnika Doma,
drugim pitanjima vezanim za stru¢ni rad kao Sto su: prijem korisnika u dom, izrada
individualnih programa rada kao i njihovo pracenje realizacije, primjena standarda
kvalitete kao i drugih usluga
Stru¢no vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i

zamjenika predsjednika te nadin rada i donosenja odluka®.

Poslovnikom se moze odrediti uzi sastav struénog vijeca i postupak izbora uzeg

sastava struénog vijeca, pri éemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih
radnika koje pruzaju usluge korisnicima doma.”



Clanak 18.

Clanak 40. Statuta brise se.
5 Clanak 19.
Clanak 40 a. postaje ¢lanak 40.

Clanak 20.

Clanak 40b. postaje &lanak 40a. te mijenja se i glasi:

_Kao stru¢no i savjetodavno tijelo u domu se osniva Komisija za prijem i otpust
korisnika.

Komisiju iz stavka 1. ovog Clanka, u pravilu, &ine:

- socijalni radnik Doma

- glavna medicinska sestra

- lije¢nik primarne zdravstvene zastite

- socijalni radnik nadleznog Centra za socijalnu skrb

- strudni suradnik Doma

- po potrebi vanjski suradnik

Sastav, nadleznost, na¢in i postupak rada i odlu¢ivanja Komisija iz stavka 1. ovog
¢lanka ureduje se Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.”

Clanak 21.
Iza &lanka 40.a dodaje se novi Elanak 40.b. koji glasi:

6. STRUCNI TIM )
Clanak 40 b.

_Struéni tim osniva se kao operativno tijelo radi koordinacije rada, dogovora i
stvaranja zajedni¢kog pristupa u obavljanju poslova za koje je potrebno donosenje zajednicke
odluke vise stru¢njaka.

Stru¢ni tim osniva se odlukom ravnatelja.

Odlukom o osnivanju Struénog tima imenuju se ¢lanovi Stru¢nog tima, utvrduju
poslovi ili pitanja o kojima ¢e tim raspravljati radi stvaranja zajedni¢kog pristupa i donoSenja
zajednicke odluke.

Stru¢ni tim obvezan je postupati u skladu sa operativnim uputama za rad koje izdaje
ravnatelj.“

Clanak 22.

Iza &lanka 40b. dodaje se novi ¢lanak 40c. koji glasi:

7. TIM ZA KVALITETU

Clanak 40 c.

,Tim za kvalitetu osniva sa kao operativno tijelo Doma radi provedbe svih propisanih
aktivnosti i mjera na uvodenju i primjeni standarda kvalitete socijalnih usluga koje se pruZaju u

Domu.
Odluku o uvodenju standarda kvalitete donosi ravnatelj.



Odlukom iz stavak 2. Ovog Clanka imenuje se Tim za kvalitetu, voditelj Tima za kvalitetu i
utvrduju se zadace Tima za kvalitetu.

Tim za kvalitetu obvezan je postupati u skladu sa smjernicama za uvodenje standarda
kvalitete u djelatnosti socijalne skrbi, a u cilju dodjele ocjene o uskladenosti sa standardima
za pruzanje socijalnih usluga.”

Clanak 23.
U ¢lanku 45. Statuta stavak 1. Podstavak 2. Rijei ,, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
(radnih mjesta)“ i zarez ispred njih briSu se, a iza podstavka 6. dodaje se podstavak 7. koji glasi
,,Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova‘.

Clanak 24.

U ¢lanku 45a. Statuta dodaju se iza rijedi ,,misljenje* dodaju se rijeci ,,Stru¢nog vijeéa i

Clanak 25.

U ¢lanku 49. Statuta rijed ,,zaposleniku® mijenja se u rije¢ ,,radniku®

Clanak 26.
U statutu naziv glave X. POSLOVNA TAJNA mijenja se, a iza ¢lanka 49. Dodaje se ¢lanak
49a koji glasi

X. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 27.

Clanak 49a. Statuta glasi:

,Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada, stru¢nim radom i kvalitetom
pruzanja socijalnih usluga.

Unutarnji nadzor provodi se na na¢in propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru i na
temelju godiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Dom donosi godi$nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 28.

Iza ¢lanka 50. Statuta naziv glave XI. nosi naziv ,,POSLOVNA TAJNA®.

Clanak 29.
Iza ¢lanka 50. Statuta dodaje se glava XII. i ¢lanak 50a koji glasi:
,XII. STANDARDI KVALITETE SOCIJALNIH USLUGA
Clanak 50a

Usluge socijalne skrbi u domu pruzaju se u skladu sa standardima kvalitete i smjernicama za
njihovo uvodenje, koje propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi, a postupak



utvrdivanja uskladenosti sa standardima provodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi, u skladu s posebnim propisima®.

Clanak 30.
Iza ¢lanka 53. Statuta glava XIII. Nosi naziv ,,STATUSNE PROMJENE*
Clanak 31.

Iza ¢lanka 54. Statuta naziv glave XIV. i ¢lanak 55. mijenjaju se i glase:

,XIV. PRESTANAK RADA DOMA I PRUZANJA SOCIJALNIH USLUGA
Clanak 55. Statuta
Dom prestaje s pruzanjem socijalnih usluga:
- u sluéaju prestanka rada zbog nastupa uvjeta i pretpostavki iz Zakona o
ustanovama
- na temelju odluke osnivaca o prestanku rada doma
- u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom*
Clanak 32.
Glava XV Statuta nosi naziv ,,JZMJENE I DOPUNE STATUTA*

Glava XVI Statuta nosi naziv ,,TUMA(?ENJE ODREDBVI STATUTA*“
Glava XVII Statuta nosi naziv ,,PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE*

Clanak 33.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Doma, a nakon dobivanja suglasnosti na iste od strane osnivaca.

Clanak 34.

Upravno vije¢e Doma utvrdit ¢e i dostaviti osnivacu potpuni tekst Statuta.

KLASA:
URBROVJ:
U Rovinju, 2015.

Predsjednica Upraynog vijeca




OBRAZLOZENJE

[zmjenama i dopunama Statuta Doma moralo se pristupiti radi uskladivanja sa odredbama
novog Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ br. 157/2013. i 152/14) i Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (,,Narode novine* br. 40/2014).

Clankom 271. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine br. 157/2013) propisano
je da su ustanove socijalne skrbi duzne uskladiti Statute i druge opce akte s odredbama ovoga
Zakona u roku od godine dana od dana njegovog stupanja na snagu ( 01.01.2014.g.).

Kako je tijekom godine bilo najave da ¢e se Zakon o socijalnoj skrbi mijenjati $to je i
u konaénici doneseno dana 22.12.2014. godine, te je stupio na snagu dana 30.12.2014.
godine. Tada smo pristupili donoSenju izmjena i dopuna Statuta Doma.

[zmjene i dopune odredbi Statuta odnose se na:

- uskladivanje odredbe o djelatnosti Doma sa odredbom ¢lanka 74. Zakona i ¢lanka
162. Pravilnika, a kojima su definirane vrste socijalnih usluga koje se mogu pruzati u
Domu (¢lanak 112)

- dodala se izostala rije¢ PDV (¢lanak 3),

- uskladivanje odredbe o ustroju Doma na na¢in da se utvrduje da Dom ima 3 unutarnje
ustrojstvenih jedinica — odjela, Odjel zdravstvene brige i njege, Odjel prehrane i Odjel
odrzavanja, a dio radnika je neposredno odgovoran za svoj rad ravnatelju, a s obzirom
na vrstu i prirodu poslova koji isti obavljaju. Navedena odredba utemeljena je na
¢lanku 161. Zakona, kojim je propisano da se ustroj doma ureduje statutom, a u
skladu je sa ¢lankom 37. Pravilnika koji propisuje da pruzatelj usluga moze imati
ustrojstvene jedinice (odjele) ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnog
broja izvrditelja za njihovo obavljanje, a koji se poblize ureduju op¢im aktom
(Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova) te da je za uspostavu
unutarnjeg ustrojstva u ustanovi socijalne skrbi &iji je osniva¢ jedinice podrucne
(regionalne) samouprave, potrebno ustrojiti najmanje dva odjela, pri ¢emu odjel u
kojem su zaposleni stru¢ni i drugi radnici u neposrednom radu s korisnicima mora
imati najmanje 9 radnika, a odjel u kojem su zaposleni pomo¢no-tehni¢ki radnici mora
imati najmanje 12 radnika, ukljucujuéi i voditelja. Navedeni su uvjeti postivani, s
obzirom da Dom ukupno zaposljava 59 radnika, od ¢ega 27 struénih i drugih radnika u
neposrednom radu sa korisnicima i 26 pomoéno-tehni¢kih radnika. Dio radnika, a s
obzirom na vrstu i prirodu poslova koji isti obavljaju (socijalni radnik, stru¢ni
suradnik, voditelj financijsko —  radunovodstvenih poslova, financijsko-
radunovodstveni referent/financijski knjigovoda i administrativni referent) nisu
rasporedeni u unutarnje ustrojstvene jedinice veé su za svoj rad neposredno
odgovorni ravnatelju. — (¢lanak 4.)

- povecava se broj tijela Doma na nacin da se dodaju jo$ 2 operativna tijela: Strucni tim
i Tim za kvalitetu. Obveza ustrojavanja Struénog tima temelji se na odredbi ¢lanka 45.
Pravilnika, a Tima za kvalitetu proizlazi iz odredbi Zakona koje ureduju potrebu
uskladivanja sa standardima socijalnih usluga, a Sto je preduvjet za sudjelovanje u
pregovorima za sklapanje ugovora o pruzanju socijalnih usluga u mreZzi (Clanak 5.)



uskladena je odredba o sastavu i nacinu izbora ¢lanova upravnog vijeéa Doma sa
odredbom ¢lanka 150. i 151. Zakona (¢lanak 6.)

uskladena je odredba o nadinu razrjeSenja ¢lanova Upravnog vije¢éa Doma sa
odredbom ¢lanka 152. Zakona (¢lanak 7.)

izvrSeno je terminolosko uskladivanje pojedinih izraza (organ, tijela) (¢lanak 8.)

naknada za rad ¢lanova Upravnog vijeca uskladena je sa odredbama Zakona (¢lanak
9.)

izvrSeno je terminolosko uskladivanje pojedinih izraza (organ, tijelo) te je nadopunjena
odredba o ovlastima ravnatelja u pogledu odlu¢ivanja o pravima radnika i primjene
standarda kvalitete socijalnih usluga (¢lanak 10.)

predlaze se da, zbog ucestale izmjene Zakona o socijalnoj skrbi, odredba o uvjetima
za imenovanje ravnatelja upucuje na odredbu vazeceg zakona (¢lanak 11.)

uskladena je odredba sa odredbom Zakona o ustanovama (¢lanak 12.)

uskladena je odredbama sa izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj skrbi (&lanak
13.)

zbog ucestalosti promjena Zakona izbrisane su rijeci koje se odnose na konkretne
¢lanke Zakona o ustanovama tako da se primjenjuju odredbe vazeceg Zakona (¢lanka
14.)

uskladena je odredba Statuta sa vaZzeéim Zakonom o socijalnoj skrbi (¢lanak 15.)

uskladena je odredba Statuta sa ¢lankom 155. stavak 2. Zakona, i dodan je novi stavak
3. koji ureduje status ravnatelja kojemu ne miruje radni odnos u Domu, iz razloga §to
to pitanje nije uredeno drugim propisima, a moze se pojaviti u praksi (¢lanak 10.)

uskladena je odredba o razrjeSenju ravnatelja sa ¢lankom 157. Zakona i dodan je novi
stavak 4. kojim se razrjeSenje prije isteka mandata smatra opravdanim razlogom za
otkaz ugovora o radu, iz razloga $to to pitanje nije uredeno drugim propisima, a moze
se pojaviti u praksi (¢lanak 11.)

uskladena je odredba o Stru¢nom vijecu kao tijelu Doma sa odredbom ¢lanka 159.
Zakona (Clanak 12.)

precizirana je odredba o Komisiji za prijem i otpust korisnika kao tijelu Doma, u
pogledu sastava tog tijela (Clanak 13.)

dodana je nova odredba o Stru¢nom timu kao operativnhom tijelu Doma, tko ga osniva i
koje su mu zadace te kako djeluje, a ista se temelji na odredbi ¢lanka 45. Pravilnika

(Clanak 14.)
uskladena je odredba Statuta sa Zakonom o socijalnoj skrbi (¢lanak 15.)

uskladena je odredba Statuta sa Zakonom o socijalnoj skrbi (¢lanak 16.)



uskladena je odredba Statuta o stru¢nom vijecu sa odredbom ¢lanka 159. Zakona o
socijalnoj skrbi (¢lanak 17.)

¢lanak Statuta izbrisan jer je navedene odredba uredena drugim aktima Doma (¢lanak
18.)

precizirana je odredba o Komisiji za prijem i otpust korisnika kao tijelu doma u
pogledu sastava tog tijela (¢lanak 20)

odredba o Strué¢nom timu je nova odredba, Stru¢ni tim djeluje kao operativno tijelo
doma, a ista se temelji na odredbi ¢lanka 45. Pravilnika (Clanak 21.)

odredba o Timu za kvalitetu je nova odredba, Tim za kvalitetu djeluje kao operativno
tijelo doma, a ista se temelji na odredbi dokumenta Ministarstva socijalne politike i
mladih ,,Standardi kvalitete socijalnih usluga sa smjernicama za njihovo uvodenje®
svibanj 2014. godine (¢lanak 22.)

Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji odvajaju se u dva
zasebna pravilnika obzirom da se Zakon o radu ¢esto mijenja (Clanak 23)

Izvr$eno je terminolosko uskladenje pojmova (¢lanak 24)
Izvr$eno je terminolo$ko uskladenje pojmova (¢lanak 25)

Promjena naziva glave nastala je zbog dodavanja nove glave UNUTARNJI NADZOR
(¢lanak 26.)

uskladena je odredba o unutarnjem nadzoru sa ¢lankom 221. i 222. Zakona (€lanak
27.)

Promjena naziva glave nastala je zbog pomicanja glave POSLOVNA TAJNA (¢lanak
28.)

Sukladno &lanku 196. Zakona o socijalnoj skrbi u vezi Standarda kvalitete socijalnih
usluga potrebno je ugraditi iste u Statut doma (¢lanak 29.)

Promjena naziva glave nastala je zbog naprijed pomaknutog redoslijeda (¢lanak 30).

Uskladena je odredba o prestanku rada doma i pruzanju socijalnih usluga sa odredbom
¢lanka 187. Zakona (Elanak 31.)

Izmjena naziva glava (Clanak 32)
Clanak 33. sadrzi odredbu o stupanju na snagu izmjena i dopuna Statuta

Clanak 34. obvezu o izradi i dostavi osnivau potpunog teksta Statuta



»XIV. PRESTANAK RADA DOMA 1 PRUZANJA SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 55. Statuta

Dom prestaje s pruzanjem socijalnih usiuga:

- u slucaju prestanka rada zbog nastupa uvjeta i pretpostavki iz Zakona o ustanovama
- natemelju odluke osnivaca o prestanku rada doma

- udrugim sluc¢ajevima propisanim zakonom*

Clanak 32.

Glava XV Statuta nosi naziv ,,lZMJEl\{E 1 DOPUNE STATUTA®
Glava XVI Statuta nosi naziv , TUMACENJE ODREDB_I STATUTA*
Glava XVII Statuta nosi naziv ,,PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE*

Clanak 33.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a
nakon dobivanja suglasnosti na iste od strane osnivaca.

Clanak 34.

Upravno vije¢e Doma utvrdit ¢e i dostaviti osnivacu potpuni tekst Statuta.

KLASA: 012-03/15-01/01

URBROJ: 2171-381-02-15-1

U Rovinju, 05.02.2015.

wnog vijeéa
Eda Rajko

Predsjednica Upr




