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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanati¢ka 29, p.p. 198
tel.052/352-155, fax: 052/352-154

KLASA: 500-01/15-01/40
URBROJ: 2163/1-06/6-15-2
Pula, 30.listopada 2015.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE
putem
Strucne sluzbe Skupstine

PREDMET: Prijedlog Zaklju€ka o prihvaéanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
Odluke o davanju suglasnosti na Statut Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,,Prim.dr. Martin Horvat“ Rovinj
- dostavlja se

PosStovani,

U privitku dopisa dostavljamo vam prijedlog Zakljucka o prihvacanju nacrta i
utvrdivanju prijedloga Odluke o davanju suglasnosti na Statut Bolnice za ortopediju i
rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat* Rovinj na daljnje postupanje.

S postovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
"5 [STARSKA ZUPANIJA
%ﬂ ZUPAN

KLASA: 510-01/15-01/10
URBROJ: 2163/1-01/8-15-6
Pula, 30. listopada 2015.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/r predsjednika Valtera Drandi ¢éa
Drscéevka 3

52 000 PAZIN

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat “Rovinj

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut
Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat* Rovinj broj: 01-347/15
od 30.listopada 2015. godine.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovoga zaklju¢ka dostavlja se Skupstini Istarske
Zupanije radi razmatranja i odlucivanja.

3. Zaizvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego



Na temelju ¢lanka 58. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 22/14 i 154/14) i ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (SluZbene novine Istarske
Zupanije br. 10/09 i 4/13) Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana donosi

ODLUKU

1. Daje se suglasnost na Statut Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr.
Martin Horvat“ Rovinj broj: 01-347/15 od 30.listopada 2015. godine, te isti €ini
sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA IjRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Valter Drandi¢
Dostaviti:

1. Bolnica za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat* Rovinj, Luigija Montia 2,
Rovinj

2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

3. Arhiva



OBRAZLOZENJE
|. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravna osnova za donoSenje zaklju¢ka sadrzana je u odredbi &lanka 58. stavak
1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 i 154/14) kojom je propisano
da upravno vijeée zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.
Odredbom ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (SluZzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za dono3enje predloZzenog
zakljucka.

ll. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravnom i stru¢no-medicinskom analizom postojeéeg ustrojstva Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr.Martin Horvat* Rovinj (u daljnjem tekstu: Bolnica),
odredbi Statuta i drugih opc¢ih akata u Bolnici, utvrdeno je da odredbe Statuta koji je na
temelju odredbi ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama
Upravno vijece Bolnice donijelo 11.09.2009. godine, kao i izmjene istoga, nisu u
cijelosti uskladene sa odredbama ¢lanaka 87. i 88. Zakona o zdravstvenoj zastiti koji
definiraju specijalnu bolnicu, odnosno opée uvjete u pogledu organizacije svih vrsta
bolnica, kao i drugim odredbama zakona.

U cilju uskladivanja odredbi Statuta Bolnice sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, u predloZzenom tekstu Statuta predloZeno je da Bolnica obavlja:

- djelatnost bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite iz podrucja
fizikalne medicine i rehabilitacije;

- specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite iz podrucja ortopedije i traumatologije.

- da moze obavljati znanstveno-nastavnu djelatnost;

- da moZe obavljati pojedine djelatnosti specijalisticko-konzilijarnog lije€enja, kao i
nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobiCajeno obavljaju uz
djelatnost bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite, a odreduju se
rieSenjem Ministarstva zdravlja;

- da moZe uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravlja pruzati zdravstvene usluge u
turizmu te obavljati djelatnost ugostiteljstva, turizma i trgovine, odnosno poslove za
koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu.

Ujedno su utvrdeni iznosi ovlaStenja raspolaganja financijskim sredstvima od
strane Upravnog vijeca Bolnice i ravnatelja, a sve sukladno praksi osnivaca.

Unutarnje ustrojstvo Bolnice je promijenjeno na nacin da su sada predvideni
Ured ravnatelja, medicinski odjeli i jedinice te sluzbe.

Sukladno pozitivnim propisima predvideno je postojanje svih tijela u unutarnjem
ustrojstvu Bolnice: Upravno vijece, ravnatelj, stru¢no vijece, strucni kolegij, eticko
povjerenstvo, povjerenstvo za lijekove, povjerenstvo za kvalitetu, znanstveno-nastavna
jedinica.

Prijedlog statuta sadrZi i popis op¢ih akata Bolnice koji trebaju biti doneseni po
usvajanju Statuta.

lIl. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zaklju¢ka sastavni je dio ovoga obrazloZenja.



STATUT
Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
,Prim. Dr. Martin Horvat* Rovinj



Na temeljwtlanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdranejpzastiti ("Narodne
novine" broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84MA/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 22/14 i
154/14) iclanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Naroduame" broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08), Upravno vijée BOLNICE ZA ORTOPEDIJU | REHABILITACIJU ,PRIM. DR.
MARTIN HORVAT" ROVINJ, (u daljnjem tekstu: Bolnicapa sjednici odrzanoj dana
30.listopada 2015. godine donijelo je

STATUT
BOLNICE ZA ORTOPEDIJU | REHABILITACIJU
,PRIM. DR. MARTIN HORVAT" ROVINJ

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobliZeiuje:
- naziv, sjediSte i djelatnost Bolnice,
- pravni polozZaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo Bolnice,
- tijela Bolnice i njihov djelokrug,
- opéi akti,
- imovina Bolnice,
- javnost rada,
- poslovna i profesionalna tajna,
- nadzor,

- ostala pitanja zré@jna za rad Bolnice.

Clanak 2.

Osniv& Bolnice je Istarska Zupanija, a prava i duZnostiwsta Bolnice obavlja

ovlasteno tijelo osniva.



NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.

Naziv Bolnice je: BOLNICA ZA ORTOPEDIJU | REHABILIACIJU ,PRIM. DR.
MARTIN HORVAT"* ROVINJ — OSPEDALE DI ORTOPEDIA E RIBILITAZIONE ,PRIM.
DR. MARTIN HORVAT" ROVIGNO, koja kao javna ustanowbavlja zdravstvenu djelatnost
bolnicke i specijalisitko-konzilijarne zdravstvene zaStite iz pogjau fizikalne medicine i
rehabilitacije, te specijalistko-konzilijarne zdravstvene zastite iz potjeu ortopedije i
traumatologije.

Skrateni naziv Bolnice glasi: Bolnica OiR ,Prim.dr. MartHorvat* Rovinj — Ospedale
OeR ,Prim. dr. Martin Horvat“ Rovigno.

Naziv Bolnice mora biti ispisan na gipkoja je istaknuta na zgradi sjediSta Bolnice, te

na glavnom ulazu u Bolnicu.

Clanak 4.

SjediSte Bolnice je u Rovinju, Ulica Luigi Monti-2Via Luigi Monti 2.

O promijeni naziva i sjedista Bolnice o¢llije osniv& na prijedlog Upravnog vifa.
Clanak 5.

Bolnica obavlja djelatnost boltke i specijalisitko-konzilijarne zdravstvene zastite iz
podruja fizikalne medicine i rehabilitacije, te spedisikko-konzilijarne zdravstvene zastite iz
podrwja ortopedije i traumatologije.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovogdanka, pojedine djelatnosti specijalidt-
konzilijarnog lijeenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se uj@nammpsegu ili uoldajeno
obavljaju uz djelatnost boleike i specijalisitko-konzilijarne zdravstvene zastite, odligs se

rieSenjem Ministarstva zdravlja.

Bolnica pored djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovadgnka, obavlja i znanstveno-nastavnu

djelatnost.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovoganka, Bolnica mozZe, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva zdravlja pruZati zdravstvene uslugenzmu te obavljati djelatnost ugostiteljstva,

turizma i trgovine, odnosno poslove za koje imalwdoje sukladno posebnom propisu.

Clanak 6.

Bolnica moze promijeniti ili proSiriti djelatnosgukladno Zakonu o zdravstvenoj

zastiti, ocemu odlduje osnivé.



Clanak 7.
Bolnica ima peéat okruglog oblika, promjera 25 mm s nazivom i gezin Bolnice.

Narwivanje, uporaba, rukovanje i zamjenacgt@ obavlja se na #ia propisan

zakonom.
Odlukom ravnatelja oddeje se broj p&ata, ndin koriStenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.
Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Bolnica ima Stamtslivrtastog oblika 60 mm x 30 mm
koji sadrzi naziv, sjediSte Bolnice te prostor pésivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Odlukom ravnatelja oddelje se broj Stambilja, &an koriStenja te osobe odgovorne za

njihovo ¢uvanje.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registéanova kod Trgowkog suda u
Rijeci, Tt-96/1864-2, MBS 040087242.

Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatmadi koje je osnovana u skladu i na
nain odrelen Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutordrugim ogim aktima te
pravilima struke.

Clanak 11.

Bolnica moZe u pravhom prometu stjecati i preuziroaiveze, moZze biti viasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti stramk u postupcima pred sudovima, drugim

drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima dakino zakonu i ovom Statutu.
Bolnica ne moZe bez suglasnosti ostaza
- promijeniti ili proSiriti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediste,
- donijeti akte o osnivanju druge pravne osobe,
- odlwivati o dobivanju jamstva za kreditna zaduzZenja,
- Steli, opteretiti, otditi ili raspolagati nekretninama,

- stei, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedin&gna vrijednost prelazi

400.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,



- odlwiti o n&tinu raspolaganja viSkom prihoda i pakrimanijka prihoda,
- donijeti odluke o uvjetima i éanu ulaganja sredstava ftkih i pravnih osoba iz zemlje

i inozemstva u razvoj Bolnice,
- odlwiti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenssedstva u drugu poslovnu
banku.
Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnonmeta, Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Promet n¢anih sredstava obavlja preko jedinstvenog ZitmHna za domau

valutu, a za inozemnu valutu, preko deviznogaima.
Clanak 13.

Bolnicu predstavlja i zastupa raefja

Clanak 14.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u poamrprometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.
Clanak 15.

Ravnatelj Bolnice ovlasten je u immair&un Bolnice samostalno sklapati ugovore u

pravnom prometu osim ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje dgmju zdravstvene zastite,

- 0 nabavi i prodaji dugotrajne imovingja pojeding&na vrijednost prelazi 70.000,00

kuna bez poreza na dodanu vrijednost,
- 0 izvadenju investicijskih radova, investicijskog i teélag odrzavanj&ija pojedingna
vrijednost prelazi 70.000,00 kuna bez poreza nadodrijednost,
- 0 zakupu poslovnog prostora,
- 0 sklapanju ugovora s drustvima za osiguranje.
Ravnatelj je ovlaSten sklopiti ugovpistavka 1. ovoglanka, ako je prethodno odluku o
tome donijelo Upravno vijee.
Clanak 16.
Ravnatelj mozZe svoja ovlaStenja za zastupanjejptena drugu osobu.

O prenoSenju ovlaStenja iz stavka 1. ovtanka, ravnatelj izdaje pisanu punaimza

zastupanje u pravnom prometu.
Punom@ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomdi se navode radnje odnosno poslovi za koje je puwdordana.



Clanak 17.

Ravnatelj Bolnice odruje radnike ovlaStene za potpisivanje financijskelruge

dokumentacije.

USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 18.

Radi obavljanja djelatnosti u Bolnici, ustrojavaje Ured ravnatelja, medicinski odjeli i

jedinice te sluzbe.

Ustrojstvo Bolnice poblize se uhgle Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta.
Nazivi ustrojstvenih djelatnosti Bolnice iz stavkaovogaclanka istéu se na hrvatskom
i talijanskom jeziku.
Clanak 19.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti, u RBolnse ustrojavaju posebne
ustrojstvene jedinice, sukladno Pravilniku o unojem ustrojstvu i sistematizaciji radnih

mjesta Bolnice.

TIJELA BOLNICE
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.
Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vije.
Upravno vij&e Bolnice ima pet (5lanova i¢ine ga predstavnici:
- osniva&a (predsjednik i dvalana),
- radnika Bolnice (dvélana).

Predstavnike osniva, na prijedlog préelnika ureda upravnog tijela Istarske Zupanije

nadleznog za zdravstvo, imenuje i razrjeSava ogniva

Jednogélana Upravnog vijéa iz Bolnice imenuje Radéko vijece Bolnice, a jednog
¢lana Strdno vijece iz redova radnika Bolnice, sa zavrSenim preddiglom i diplomskim
sveuilisnim studijem ili integriranim preddiplomskindiplomskim svetiliSnim studijem.

Clanovi Upravnog vijéa moraju imati strénu spremu iz stavka 4. ovogkanka, osim
¢lana Upravnog vijéa kojeg imenuje Radéko vijece Bolnice.

Mandatclanova Upravnog vijea trajecetiri (4) godine.

Visinu naknade za ratlanova Upravnog vij@a utviduje ministar nadleZzan za zdravlje,

a ispl@uje se iz sredstava Bolnice.



Clanak 21.

Clanu Upravnog vijéa prestaje mandat prije isteka vremena na kojengnovan u

sljedetim slwtajevima:

podno3enja ostavke na funkcélana,
opoziva,
prestanka radnog odnosactanove predstavnike radnika Bolnice.

O ostavci i opozivilana Upravnog vijéa odIiEuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 22.

Prijedlog za opozi¢lana Upravnog vijéa mozZe podnijeti predsjednik Upravnog vge

u slwajevima:

ako setlanovi koje je imenovao osnivane pridrZzavaju uputa i smjernica osriaa

ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka illugd kojima se nanosi Steta

Bolnici (materijalna i nematerijalna), a na to je bpozoren,

ako zanemaruje obveztana Upravnog vijéa.

Clanak 23.
Upravno vije&e Bolnice obavlja sljede poslove:
donosi Statut uz suglasnost ostaa
donosi druge ofe akte,
donosi program rada i razvoja,
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Bolnice,
donosi financijski plan i zavrsni ¢an,

analizira financijsko poslovanje Bolnice najmargdrijom mjes&no,

u sluiaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgaja obavjeStava osnia,

predlaze osniva promjenu ili proSirenje djelatnosti te promjenaziva i sjediSta
Bolnice,

donosi odluke o imenovanju u skladu sa zakonoratu&im,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kajise odltuje o pojedinim

pravima radnika,
raspravlja i odltuje o izvjegima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

daje osnivau i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojediniritgmjima,



- odlwuje o nabavi odnosno prodaji dugotrajne imovine tievadenju investicijskih
radova, investicijskog i tekeg odrZzavanjacija pojedin&gna vrijednost prelazi

70.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,
- donosi odluke o sklapanju ugovora s Hrvatskim zawoda zdravstveno osiguranje,
- donosi odluku o sklapanju ugovora s drustvima iguoanije,

- odlwuje o naknadama (cijenama) za zdravstvene usluge kisu obuhvéene
ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno oaigjer kao i naknadama
(cilenama) za usluge pruzene osobama koje niswmsigi obveznog zdravstvenog

osiguranja ili osobama koje uslugu Zele platiti sam

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prassukladno zakonu i drugim
propisima,

- obavlja i druge Statutom propisane poslove.

Upravno vij&e, uz suglasnost osnisey odliuje o nabavi odnosno prodaji dugotrajne
imovine te o izvdenju investicijskih radova, investicijskog i teélag odrzavanjacija
pojedin&na vrijednost prelazi 400.000,00 kuna bez porezdodanu vrijednost.

Upravno vijée uz suglasnost osnitéaodlwuje o zaduZzivanju Bolnice.

Clanak 24.
Upravno vij&e Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleZznostijedricama.

Upravno vije&e pravovaljano raspravlja i odluje kada je na sjednici nagw viSe od

polovice ukupnog brojalanova.
Upravno vije&e odluke donosi natpolainom veinom ukupnog brojé&lanova.

Upravno vij&e donosi poslovnik o radu kojim se poblizeduje n&in rada.

2. RAVNATELJ
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavigastupa Bolnicu i odgovoran je za

strueni rad i zakonitost rada Bolnice.
Ravnatelja Bolnice bira, imenuje i razrjeSuje Uprawvijece.
Clanak 26.
Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnogadajp.

Mandat ravnatelja trajéetiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno imemav za

ravnhatelja na temelju natjaa.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba kgpunjava sljede uvjete:



- zavrSen preddiplomski i diplomski sw#igni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskagmjerenja.

- pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomskeilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveiliSni studij zdravstvenog usmijerenja, njegov zariemora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomslgweiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomski sveuiSnim studijem zdravstvenog usmijerenja, S najrapgt

godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu za natjéaj, kandidat je duzan priloZiti program rada i mjavBolnice za
mandatno razdoblje.
Clanak 27.
Javni natjéaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Uprawvijece.

Odluka o raspisivanju natjaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prijekstiekiteg
mandata ravnatelja.

U natjeaju se objavljuju sljed# podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 26. ovoga Statuta,

- vrijeme trajanja mandata,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dandaoth objave natjaja,

- rok obavje8ivanja sudionika natf@gja o izboru u trajanju od 45 dana od zaldpja
natjeaja.

Ako se na raspisani natgg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata ne bude
izabran, natjéaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenogedaia imenovatée se vrSitel]
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 28.

Ravnatelj] moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena koje je imenovan sukladno
zakonu i Ravnateljskom ugovoru.

Clanak 29.

U sluitaju razrjeSavanja ravnatelja prije isteka mandaenovatce se vrSitelj duznosti
ravnatelja, a Upravno vige duzno je raspisati natgg za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
razrieSenja ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj obavlja poslove, sukladno zakonu i Rasljsom ugovoru, a naéo:



zastupa Bolnicu,
donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odlukedleZznosti Upravnog vie,

odluéuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine te o i@®nju investicijskih radova,
investicijskog i tekdeg odrZzavanja u svim gslajevima osim u onim koji su prema

odredbama ovog Statuta u nadleznosti Upravnodaiije

sklapa ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstvesgumanje na temelju prethodne

odluke Upravnog vijéa,
provodi odluke Upravnog vifa,

podnosi izvjede o poslovanju Bolnice Upravnom wje svaka tri (3) mjeseca, a po

potrebi ice&e, te izvjese o financijskom poslovanju jedanput mj&ase,
sudjeluje u radu Upravnog véa bez prava odtivanja,

predlaze Upravhom vigel program rada, plan razvoja i odgovoran je zhowp
provaienje,

predlaze Upravnom vi§el plan godisnjih potreba za nabavom roba, radoduiga,
predlaZze Upravnom vige plan investicija za teku godinu,

podnosi izvje8a Upravnom vijéu o investicijskom i tekéem odrzavanju i nabavi

opreme,
organizira strani rad Bolnice i za njega je odgovoran,

podnosi tromjesao pisano izvje& ministru nadleznom za zdravlje o broju osoba

umrlih u Bolnici te o broju izvrSenih obdukcija,

odmah obavjeStava Ministarstvo zdravlja i Hrvatgkvod za javno zdravstvo o
izvanrednim okolnostima u Bolnici kojima je ugroZermoces pruzanja zdravstvene

zastite ili postoji neposredna opasnost po Zivolravlje osoba,

predlaZze Upravnom vifel dono3enje godiSnjeg plana zaposljavanja radnika,
provodi zaposljavanje sukladno godiSnjem planu,

sklapa ugovore o radu,

donosi odluke o pojedigaim pravima radnika u stajevima utvdenim zakonom i
op¢im aktima,
izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje ddreh poslova i zadataka,

imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosmong grupe za izradu elaborata,

analiza, prijedloga i sttmih misljenja za potrebe Bolnice,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Siatutdrugim ogim aktima.

Clanak 31.



Ravnatelj ima:
- zamjenika,
- pomcnika za kvalitetu,

- pomanika za sestrinstvo — Glavnu sestru Bolnice.

Clanak 32.

Ravnatelj moZe imenovati stme radne skupine ili povjerenstva za izradu elabora
analiza, prijedloga te sttnih misljenja nuznih za ostvarivanje poslovodnektije, odnosno za

odlwivanje Upravnog vijéa o odréenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za iemnj8 odrdenih poslova i zadataka.

3. REIZBORNA RADNA MJESTA
Clanak 33.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomcnik ravnatelja za kvalitetu,
- pomcnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Belni

- rukovoditelji odjela i sluzbi.
Radnici koji podlijeZu reizboru, imenuju se na maimo razdoblje odetiri godine.

Odluku o izboru, imenovaniju i razrjeSenju radriké obavljaju poslove koji podlijezu

reizboru, donosi ravnatelj, osim za zamjenika réeljea
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrijeSava Upravifee na prijedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, magpije ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Clanak 34.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelppmdanik ravnatelja za kvalitetu i

pomahnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Belsu:
a) Zamjenik ravnatelja:

- zavrSen preddiplomski i diplomski svélisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuiliSni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskagmjerenja,



- tri godine radnog iskustva.
b) Pomeanik ravnatelja za kvalitetu:

- zavrSen preddiplomski i diplomski svélisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuiliSni studij zdravstvenog usmjerenja,

- poloZen specijalistki ispit,

- tri godine radnog iskustva u struci.
c) Pomenik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Betni

- zavrSen preddiplomski stfoi ili svewsiliSni studij sestrinstva i/ili diplomski sveilisni
studij sestrinstva,

- tri godine radnog iskustva u struci.

4. STRUCNO VIJECE
Clanak 35.

Strieno vijece imenuje ravnatelj Bolnice dine ga najmanje rukovoditelji pojedinih

medicinskih odjela Bolnice, sukladdtanku 18. ovoga Statuta.
U radu Strdnog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Clanak 36.
Predsjednika Strimog vijeta imenuje ravnatelj iz redowdanova Stridnog vijeta.
Ravnatelj Bolnice ne moZe biti predsjednik gitin Striénog vijeta.
Clanak 37.
Predsjednik Stritnog vijeta obavlja sljedée poslove:
- priprema i saziva sjednicu S#nog vijeta Bolnice,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vdenje zapisnika o radu Stnog vijeta.

Sjednice Strénog vijeéa odrZzavaju se najmanje jedanput mjese a iznimno na

zahtjev ravnatelja Bolnice u roku od dva dana.
Clanak 38.
Strueno vijece Bolnice obavlja sljede poslove:

- raspravlja i odlauje o pitanjima iz podije striEnog rada Bolnice,



- predlazZe stréna rieSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,
- predlaZe stréne temelje za program rada i razvoja Bolnice,
- predlaze mjere za unagdenje kvalitete rada u Bolnici,

- daje Upravnhom vijéu i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede orgaatije rada i

uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZze ravnatelju i Upravnom wuje usklaienje strénog rada Bolnice s financijskim

mogutnostima,

- predlaZze specijalistko usavrSavanje zdravstvenih radnika, tedésiouusavrSavanije iz

podruja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za petigblnice,

- predlaze Upravnom vigel obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvanqmuradnog

vremena u skajevima od posebnog interesa zaigree i rad Bolnice,
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora naddtnn radom zdravstvenih radnika Bolnice,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom i oviatudom.
5. STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 39.

Strieni kolegij jest tijelo Bolnice koje razmatra pitanjz podrdja striénog rada
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, ¢etopedije i traumatologije, sukladrtanku 5.

ovoga Statuta.

Streni kolegij s&injavaju voditelji jedinica te svi doktori medicing ustrojstvenim
jedinicama, u kojima se obavlja djelatnost iz statk ovogailanka i sastaju se svakog radnog

dana.

Radom Striinog kolegija rukovodi predsjednik Stnog kolegija kojeg imenuje i

razrjeSava ravnatel;.
6. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 40.

Eticko povjerenstvo Bolnice jest tijelo koje osiguradzavljanje djelatnosti Bolnice na
natelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno g i ¢ine ga pettlanova, od toga najmanje
40% clanova suprotnog spola, s time da najmanje jediam Etickog povjerenstva treba biti

predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jeélan koiji nije radnik Bolnice.

Upravno vije&e imenuje i zamjenik&anova Et€kog povjerenstva.



Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 41.
Eticko povjerenstvo Bolnice:

- prati primjenu etikih i deontoloskih néela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Bolnice,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon okcije u medicinske i znanstveno —

nastavne svrhe,

- rjeSava i druga efka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

7. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice jest tijelo kojsigurava provedbu svih aktivnosti

vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizeod Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno $§d ima petélanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svoaetur
Povjerenstvo za lijekove obavlja sljégeposlove:
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizveond Bolnici,

- dostavlja Upravnom vig i ravnatelju Bolnice tromjegno financijsko izvje&e o
klini ¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u Bolhic
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojaijakbva i medicinskih proizvoda

nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova poskbisiti lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje te odobrava primjenu lijekes posebne liste lijekova na

prijedlog doktora medicine,



- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda tgedlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

8. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo komsigurava kontrolu kvalitete

zdravstvene zastite te osigurava prame propisa s podéje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pé&fanova, a predsjednikadietiri ¢lana imenuje na

vrijeme odéetiri godine Upravno vijge na prijedlog ravnatelja Bolnice.

U Povjerenstvu za kvalitetu zastupljeni su predstavsvih djelatnosti Bolnice iz
redova zdravstvenih radnika.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o0 svauaiur
Povjerenstvo za kvalitetu:
- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

- vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodimadgeja sukladno apm aktima Agencije
za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijglisé@rbi,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumenta@&gnice.

9. ZNANSTVENO-NASTAVNA JEDINICA
Clanak 44.

Znanstveno-nastavna jedinica jest tijelo kdj@e radnici Bolnice koji su stekli

znanstveno zvanje, nastavno zvanje ili rade nastwanim radnim mjestima.

Radnici koji rade na suradtkim ili struénim radnim mjestima mogu sudjelovati u radu
Znanstveno-nastavne jedinice.

Znanstveno-nastavna jedinica zaduZena je za prajeiegaanstvenog rada, praienje
klinickih ispitivanja, unapr@enje struke, uvenje novih medicinskih i rehabilitacijskih terapija

i tehnologija, te poticanje radnika na rad u znagrsb-nastavnoj djelatnosti.
Znanstveno-nastavna jedinica:
- vodi evidenciju o projektima u Bolnici,

- vodi evidenciju o radnicima koji imaju znanstvehmastavno zvanje,



- pruZa strdnu poma@ u provatenju projekata, odnosno koordinirademje znanstvenih i

klini cko-znanstvenih projekata,
- provodi klinicka ispitivanja unutar Bolnice,
- koordinira klinitka ispitivanja, odnosno istraZivanja izéesrodnih ustanova,
- provodi i koordinira zdravstvene projekte,
- uvodi i testira nove medicinsko-rehabilitacijskesfupke unutar Bolnice,
- promite unapréenje struke,
- pruZa strdnu pom@ u stjecanju znanstvenih i nastavnih zvanja,
- pokrete postupak izbora u znanstvena i nastavna zvanja,

- razmatra prijedloge fakulteta i drugih visokihbili§ta zdravstvenog usmjerenja u vezi

unaprjeienja i provdenja nastave,
- oObavlja i druge poslove vezano uz znanstveno-nastad.
Predsjednika Znanstveno-nastavne jedinice bilajuovi izmeiu sebe.

Posebnim ofim aktom Bolnice uréuje se né&in i djelokrug Znanstveno-nastavne
jedinice.
OPCI AKTI BOLNICE
Clanak 45.
Op¢i akti Bolnice uz Statut su pravilnici, poslovniarugi akti kojima se na @nadin
ureiuju pojedina podrija djelatnosti Bolnice.
Clanak 46.
Upravno vije&e na prijedlog ravnatelja donosi Statut i drugéeogkte:
Pravilnik o radu;
Pravilnik o pl&ama, naknadama glai ostalim materijalnim pravima radnika;
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizajinih mjesta;
Pravilnik o radnom vremenu;
Pravilnik o r&unovodstvu i financijskom poslovanju;

Pravilnik o unutarnjem nadzoru;

N o o b~ w0 Do

Pravilnik o uvjetima i n&éinu obavljanja mjera za spg@vanje i suzbijanje bol&kih
infekcija;

8. Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva;



9. Pravilnik o pravu na pristup informacijama;
10. Pravilnik o zastiti na radu:;
11. Pravilnik o zastiti od poZara;

12. Pravilnik o kiknom redu.

Clanak 47.
Izmjene i dopune djih akata donose se po istom postupku propisanaorasen;je.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga (8.) dana od daj@@eba oglasnoj pte, osim ako
samim aktom nije dru#je odreteno, sukladno Zakonu.
Clanak 48.
Opdi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i o\Btatutom.

Za tum&enje odredbi ofih akata mjerodavno je tijelo koje je @@kt donijelo.

IMOVINA BOLNICE
Clanak 49.

Imovinu Bolnicecine nekretnine i pokretnine, prava, #ama sredstva i vrijednosni
papiri koja su na dan stupanja na snagu Zakonaavgienoj zastiti (,Narodne novine" broj
75/93) bila evidentirana kao druStvena sredstvieojiena je Bolnica imala pravo raspolaganja.

Imovinu Bolnice ¢ine takaler nekretnine i pokretnine, prava, Kdama sredstva i
vrijednosni papiri koji su, nakon stupanja na sngkona iz stavka 1. ovog#danka, stéena

radom i poslovanjem Bolnice ili pribavljanjem izugih izvora.
Clanak 50.
Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno @ei ravnatelj u okviru svojih
nadleznosti.
Clanak 51.
Sredstva za rad i poslovanje Bolnica &tje

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvesiege pruZzene osiguranicima

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvesieige pruZzene osiguranicima

dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge kofi niobuhvéene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dedijoim osiguravateljima, a
Bolnica ih je pruzila grdanima,



- naplatom naknada za zdravstvene usluge prubswdama koje nisu zdravstveno

osigurane,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzargndrzdravstvenim ustanovama,

ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim oswda
- darovima fizEkih i pravnih osoba,
- iz zakupnine,
- ostalim prihodima koji proizlaze iz poslovanja,

- iz drugih izvora.

Clanak 52.

Naknade za zdravstvene usluge pmriZesiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ugovaraju se i obravaju primjenom cijena koje utiju mjerodavna

tijela Zavoda i zakljtienog ugovora.
Naknada za zdravstvene usluge pruiZzeiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obratunava se primjenom ugovorenih cijena.
Clanak 53.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu ohigne ugovorima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguravatédfio i naknade za usluge pruzene osobama
koje nisu zdravstveno osigurane, dlw@avaju se primjenom cijena zdravstvenih uslug koj
utvrduje Upravno vijée Bolnice.

Clanak 54.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim osdama, ostalim ustanovama,

tvrtkama i drugim pravnim osobama otwaava se, kako slijedi:

- za usluge koje su obuhtene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhiene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje primjenom cijena koje ufvije Upravno vijée Bolnice.
Clanak 55.

Provaienje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslgeaantviduju se obréunima

poslovanja te izvjgdma ravnatelja i Upravnog viga Bolnice.

Obrauni poslovanja donose se za vremensko razdobljgdane odredbama

odgovarajdih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravnoégji@olnice.



Izvie&a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja podnmasnatelj, a usvaja

Upravno vije&e Bolnice.
lzvje&a o poslovanju Bolnica podnosi osniuvai Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje jednom mje&eo.
Clanak 56.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvai$ak prihoda, taj se viSak prihoda
prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoladi@sti Bolnice upisane u sudski registar i za

unapreéenje medicinskog radaé@mu odl@uje Upravno vijée uz suglasnostsnivaa.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavkavbg ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u prostor, nabavu opreme zaehmotuvdenja novih preventivnih,

dijagnostékih i terapijskin metoda te edukaciju kadrova.

JAVNOST RADA
Clanak 57.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnostiulid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog prigvanja moze dati samo ravnatelj ili radnik

Bolnice kojeg on ovlasti.

POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podgei bi prioptenje ili davanje na uvid

neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Bwrili Stetilo njezinom poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duzni stuvati ¢lanovi Upravnog vijéa kao i svi radnici koji na bilo

koji natin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatrsi@eom tajnom.
Nepostivanje obvez&uvanja poslovne tajne jest povreda ugovora o radu.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatdipiBe.

Clanak 59.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje mjerodavno tijelo kao povjerljive préogolnici,
- mjere i n&in postupanja u staju nastanka izvanrednih okolnosti,
- druge isprave i podagije bi prioptavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu

Bolnice i njezinog osniv&.

Clanak 60.



Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugimbasna mogu priafiti samo ravnatel]
ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 61.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zakvist ostali radnici Bolnice u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bo&esaikje bi iznoSenje u javnost moglo

nanijeti Stetu bolesniku, Bolnici ili téej osobi.

Nepostivanje obvezéuvanja profesionalne tajne teza je povreda obvezeadnog

odnosa.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi raljnate

STATUSNE PROMJENE
Clanak 62.

O svim statusnim promjenama Bolnice alije osnivé& sukladno Zakonu.

STATUT BOLNICE
Clanak 63.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta uitvje Upravno vijée, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno égi@iz suglasnost osnite
Clanak 64.

Tumatenje odredbi Statuta daje Upravno &ge osniva.

NADZOR NAD RADOM BOLNICE
Clanak 65.

Nadzor nad radom obuhta unutarnji nadzor nad stmim radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice, stnu nadzor nadleznih komora i zdravstveno—

inspekcijski nadzor.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Opdi akti iz ¢lanka 46. ovoga Statuta donijgt se u roku 90 dana od dana stupanja na

snagu ovog Statuta.

Clanak 67.



Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suggtispsnivéa, osmoga dana athna

objave na oglasnoj ptoBolnice.

Clanak 68.

Stupanjem na shagu ovoga Statuta, prestaje &aitit Bolnice broj 01-269/09, koji je

donijelo Upravno vijée Bolnice 11. rujna 2009. godine.

Predsjednik Upravnog vifa Bolnice:
Valerio D, dipl.oec.

Osniv& je dao suglasnost na ovaj Statut dana oding

Ovaj] Statut objavljen je na oglasnoj gldBolnice , te je

stupio na shagu

Ravnatelj Bolnice:
Dr.sc. Marinko Rade
. ortopedske medicine
Rovinj, 30. listopada 2015.

Broj: 01-347/15



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/352-155, fax: 052/352-154

KLASA: 500-01/15-01/40
URBROJ: 2163/1-06/6-15-2
Pula, 30.listopada 2015.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE
putem
Strucne sluzbe Skupstine

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o prihvacanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
Odluke o davanju suglasnosti na Statut Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat® Rovinj
- dostavlja se

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo vam prijedlog Zakljucka o prihvacanju nacrta i
utvrdivanju prijedloga Odluke o davanju suglasnosti na Statut Bolnice za ortopediju i
rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat" Rovinj na daljnje postupanje.

S postovanjem,

— =\ Procelnica
Grozic¢ £ Zivoli¢




Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije br. 10/09 i 4/13) Zupan Istarske Zupanije dana donosi

Zakljucak

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut
Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat® Rovinj broj: 01-
347/15 od 30.listopada 2015. godine.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini
radi razmatranja i odlucivanja.

3. Za izvjestitelja se odreduje procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske Zupanije.

4. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
Klasa:

Urbroj:
Pula,

Zupan
mr.sc.Valter Flego




Na temelju ¢lanka 58. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 22/14 i 154/14) i Clanka 43. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije br. 10/09 i 4/13) Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana donosi

ODLUKU

1. Daje se suglasnost na Statut Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr.
Martin Horvat® Rovinj broj: 01-347/15 od 30.listopada 2015. godine, te isti €ini
sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Valter Drandi¢
Dostaviti:

1. Bolnica za ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr. Martin Horvat® Rovinj, Luigija Montia 2,
Rovinj

2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

3. Arhiva




OBRAZLOZENJE
|. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravna osnova za donosenje zakljuka sadrzana je u odredbi ¢lanka 58. stavak
1. alingja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 i 154/14) kojom je propisano
da upravno vijece zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.
Odredbom ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09) propisana je nadleznost Zupanijske skupétine za dono$enje predlozenog
zakljucka.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravnom i struéno-medicinskom analizom postojeéeg ustrojstva Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,Prim.dr.Martin Horvat® Rovinj (u daljnjem tekstu: Bolnica),
odredbi Statuta i drugih op¢ih akata u Bolnici, utvrdeno je da odredbe Statuta koji je na
temelju odredbi ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama
Upravno vijece Bolnice donijelo 11.09.2009. godine, kao i izmjene istoga, nisu u
cijelosti uskladene sa odredbama ¢lanaka 87. i 88. Zakona o zdravstvenoj zastiti koji
definiraju specijalnu bolnicu, odnosno opce uvjete u pogledu organizacije svih vrsta
bolnica, kao i drugim odredbama zakona.

U cilju uskladivanja odredbi Statuta Bolnice sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, u predloZzenom tekstu Statuta predloZeno je da Bolnica obavlja:

- djelatnost bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite iz podrucja
fizikalne medicine i rehabilitacije;

- specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite iz podrucja ortopedije i traumatologije.

- da moze obavljati znanstveno-nastavnu djelatnost;

- da moze obavljati pojedine djelatnosti specijalisticko-konziljarnog lije¢enja, kao i
nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost bolni¢ke i specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite, a odreduju se
rieSenjem Ministarstva zdravlja;

- da moze uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravlja pruzati zdravstvene usluge u
turizmu te obavljati djelatnost ugostiteljstva, turizma i trgovine, odnosno poslove za
koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu.

Ujedno su utvrdeni iznosi ovlastenja raspolaganja financijskim sredstvima od
strane Upravnog vijeca Bolnice i ravnatelja, a sve sukladno praksi osnivaca.

Unutarnje ustrojstvo Bolnice je promijenjeno na nacin da su sada predvideni
Ured ravnatelja, medicinski odjeli i jedinice te sluzbe.

Sukladno pozitivnim propisima predvideno je postojanje svih tijela u unutarnjem
ustrojstvu Bolnice: Upravno vijeée, ravnatelj, struéno vijece, struéni kolegij, eticko
povjerenstvo, povjerenstvo za lijekove, povjerenstvo za kvalitetu, znanstveno-nastavna
jedinica.

Prijedlog statuta sadrzi i popis op¢ih akata Bolnice koji trebaju biti doneseni po
usvajanju Statuta.

lIl. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazlozenja.




STATUT
Bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
»Prim. Dr. Martin Horvat*“ Rovinj




Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne
novine" broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 22/14 i
154/14) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99 1 35/08), Upravno vije¢e BOLNICE ZA ORTOPEDIJU I REHABILITACIJU ,,PRIM.
DR. MARTIN HORVAT* ROVINJ, (u daljnjem tekstu: Bolnica), na sjednici odrzanoj dana
30.listopada 2015. godine donijelo je

STATUT
BOLNICE ZA ORTOPEDIJU I REHABILITACIJU
»PRIM. DR. MARTIN HORVAT* ROVINJ

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu poblize ureduje:

naziv, sjediste i djelatnost Bolnice,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo Bolnice,

- tijela Bolnice i njihov djelokrug,

- op¢i akti,

- 1imovina Bolnice,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- nadzor,

- ostala pitanja znacajna za rad Bolnice.

Clanak 2.

Osniva¢ Bolnice je Istarska Zupanija, a prava i duznosti osnivaca Bolnice obavlja

ovlasteno tijelo osnivaca.




NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Naziv Bolnice je: BOLNICA ZA ORTOPEDIJU I REHABILITACIJU ,,PRIM. DR.
MARTIN HORVAT* ROVINJ — OSPEDALE DI ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE
»PRIM. DR. MARTIN HORVAT* ROVIGNO, koja kao javna ustanova obavlja zdravstvenu
djelatnost bolni¢ke i1 specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zaStite iz podrucja fizikalne
medicine i rehabilitacije, te specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zatite iz podrudja

ortopedije i traumatologije.

Skra¢eni naziv Bolnice glasi: Bolnica OiR ,Prim.dr. Martin Horvat® Rovinj —
Ospedale OeR ,.Prim. dr. Martin Horvat™ Rovigno.

Naziv Bolnice mora biti ispisan na plo¢i, koja je istaknuta na zgradi sjedista Bolnice,

te na glavnom ulazu u Bolnicu.

Clanak 4.

Sjedidte Bolnice je u Rovinju, Ulica Luigi Monti 2 — Via Luigi Monti 2.

O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlu¢uje osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 5.

Bolnica obavlja djelatnost bolnicke 1 specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite iz
podrucja fizikalne medicine i rehabilitacije, te specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
iz podrudja ortopedije i traumatologije.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pojedine djelatnosti specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeCenja, kao 1 nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem opsegu ili
uobic¢ajeno obavljaju uz djelatnost bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite,

odreduju se rjeSenjem Ministarstva zdravlja.

Bolnica pored djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, obavlja i znanstveno-nastavnu

djelatnost.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Bolnica moze, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva zdravlja pruzati zdravstvene usluge u turizmu te obavljati djelatnost
ugostiteljstva, turizma i trgovine, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom

propisu.




Clanak 6.
Bolnica moZe promijeniti ili prosiriti djelatnost, sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti, o cemu odlucuje osnivac.
Clanak 7.

Bolnica ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm s nazivom i sjediStem Bolnice.

Narucivanje, uporaba, rukovanje i zamjena peCata obavlja se na nacin propisan
zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecatd, nacin koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Bolnica ima Stambilj Cetvrtastog oblika 60 mm x 30 mm
koji sadrzi naziv, sjediSte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Rijeci, Tt-96/1864-2, MBS 040087242.

Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i
na nac¢in odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim op¢im aktima te
pravilima struke.

Clanak 11.

Bolnica moze u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim

drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.
Bolnica ne moZe bez suglasnosti osnivaca:
- promijeniti ili pro§iriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,




donijeti akte o osnivanju druge pravne osobe,
odlucivati o dobivanju jamstva za kreditna zaduzenja,
steci, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,
ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
400.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,
odluciti o na¢inu raspolaganja viskom prihoda i pokri¢u manjka prihoda,
donijeti odluke o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizi¢kih 1 pravnih osoba iz
zemlje 1 inozemstva u razvoj Bolnice,
odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstva u drugu poslovnu
banku.
Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu, Bolnica odgovara cjelokupnom

imovinom.

Promet nov¢anih sredstava obavlja preko jedinstvenog zZiro-ratuna za domacu

valutu, a za inozemnu valutu, preko deviznoga racuna.

Clanak 13.

Bolnicu predstavlja 1 zastupa ravnatelj.

Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u

sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 15.

Ravnatelj Bolnice ovlasten je u ime i za racun Bolnice samostalno sklapati ugovore u

pravnom prometu osim ugovora:

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

o nabavi 1 prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 70.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 70.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

o zakupu poslovnog prostora,

o sklapanju ugovora s drustvima za osiguranje.




Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vijece.
Clanak 16.
Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na drugu osobu.
O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoc¢ za
zastupanje u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomo¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 17.

Ravnatelj Bolnice odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 18.

Radi obavljanja djelatnosti u Bolnici, ustrojavaju se Ured ravnatelja, medicinski odjeli
i jedinice te sluzbe.
Ustrojstvo Bolnice poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.
Nazivi ustrojstvenih djelatnosti Bolnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka istiCu se na
hrvatskom i talijanskom jeziku.
Clanak 19.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti, u Bolnici se ustrojavaju posebne
ustrojstvene jedinice, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih

mjesta Bolnice.

TIJELA BOLNICE

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vijece.
Upravno vijec¢e Bolnice ima pet (5) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i dva ¢lana),

- radnika Bolnice (dva ¢lana).




Predstavnike osnivaca, na prijedlog procelnika ureda upravnog tijela Istarske Zupanije

nadleZznog za zdravstvo, imenuje i razrje$ava osnivac.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz Bolnice imenuje Radnic¢ko vije¢e Bolnice, a jednog
¢lana Stru¢no vijece iz redova radnika Bolnice, sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati struénu spremu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, osim
¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radnicko vijece Bolnice.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijea utvrduje ministar nadlezan za
zdravlje, a isplacuje se iz sredstava Bolnice.

Clanak 21.
Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljede¢im slucajevima:
- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Bolnice.
O ostavei i opozivu ¢lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.
Clanak 22.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeéa mozZe podnijeti predsjednik Upravnog
vije¢a u slucajevima:

- ako se ¢lanovi koje je imenovao osnivac ne pridrzavaju uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Bolnici (materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Upravno vijece Bolnice obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvr$enje programa rada i razvoja Bolnice,




- donosi financijski plan i zavrini racun,

- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jednom mjesecno,

- u slucaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

- predlaze osniva¢u promjenu ili proSirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedista
Bolnice,

- donosi odluke o imenovanju u skladu sa zakonom i Statutom,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odlucuje o nabavi odnosno prodaji dugotrajne imovine te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekucéeg odrzavanja c¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
70.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluke o sklapanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- donosi odluku o sklapanju ugovora s drustvima za osiguranje,

- odluuje o naknadama (cijenama) za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacéene
ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, kao i naknadama
(cijenama) za usluge pruzene osobama koje nisu osiguranici obveznog zdravstvenog
osiguranja ili osobama koje uslugu zele platiti same,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonu i drugim
propisima,

- obavlja i druge Statutom propisane poslove.

Upravno vijece, uz suglasnost osnivaca, odlucuje o nabavi odnosno prodaji dugotrajne
imovine te o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekueg odrzavanja Cija
pojedinacna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost.

Upravno vijece uz suglasnost osnivaca odlucuje o zaduzivanju Bolnice.
Clanak 24.
Upravno vije¢e Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.




Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢nom vecinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje na¢in rada.

2. RAVNATELJ
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za

struéni rad i zakonitost rada Bolnice.
Ravnatelja Bolnice bira, imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.
Clanak 26.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju natjecaja.

Za ravnatelja Bolnice moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja.
- pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveuc¢ili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomski sveuciliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja, s najmanje pet
godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu za natjecaj, kandidat je duzan priloziti program rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje.
Clanak 27.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje 1 provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 26. ovoga Statuta,
- vrijeme trajanja mandata,

- rok za podno$enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,




- rok obavjeS¢ivanja sudionika natjecaja o izboru u trajanju od 45 dana od zakljucenja
natjecaja.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
Clanak 28.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno

zakonu i Ravnateljskom ugovoru.

Clanak 29.

U slucaju razrjeSavanja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, a Upravno vijece duzno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 30.
Ravnatelj obavlja poslove, sukladno zakonu i Ravnateljskom ugovoru, a naro€ito:
- zastupa Bolnicu,
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

- odlucuje o nabavi 1 prodaji dugotrajne imovine te o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onim koji su prema

odredbama ovog Statuta u nadleznosti Upravnog vijeca,

- sklapa ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju prethodne
odluke Upravnog vijecéa,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- podnosi izvje$ée o poslovanju Bolnice Upravnom vije¢u svaka tri (3) mjeseca, a po
potrebi i ¢esce, te izvjesce o financijskom poslovanju jedanput mjesecno,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odluc¢ivanja,

- predlaze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo

provodenje,
- predlaze Upravnom vijecu plan godisnjih potreba za nabavom roba, radova i usluga,

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu,




- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrZavanju i nabavi
opreme,
- organizira stru¢ni rad Bolnice i za njega je odgovoran,

- podnosi tromjesecno pisano izvjesée ministru nadleznom za zdravlje o broju osoba

umrlih u Bolnici te o broju izvrSenih obdukcija,

- odmah obavjeStava Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo o
izvanrednim okolnostima u Bolnici kojima je ugroZen proces pruzanja zdravstvene
zastite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i zdravlje osoba,

- predlaze Upravnom vije¢u donodenje godidnjeg plana zapos$ljavanja radnika,

- provodi zapoSljavanje sukladno godisnjem planu,

- sklapa ugovore o radu,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima,

- izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno struéne grupe za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i struénih misljenja za potrebe Bolnice,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 31.
Ravnatelj ima:
- zamjenika,
- pomocnika za kvalitetu,

- pomocnika za sestrinstvo — Glavnu sestru Bolnice.

Clanak 32.

Ravnatelj moZe imenovati struéne radne skupine ili povjerenstva za izradu elaborata,
analiza, prijedloga te struénih misljenja nuznih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno

za odlu¢ivanje Upravnog vijeéa o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka.




3. REIZBORNA RADNA MJESTA
Clanak 33.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:

]

ravnatelj,

zamjenik ravnatelja,

- pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu,

pomocnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Bolnice,

rukovoditelji odjela 1 sluzbi.
Radnici koji podlijezu reizboru, imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji

podlijeZu reizboru, donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Clanak 34.

Uvijeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu i
pomoénik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Bolnice su:

a) Zamjenik ravnatelja:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- tri godine radnog iskustva.
b) Pomocnik ravnatelja za kvalitetu:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja,

- poloZen specijalisticki ispit,

- tri godine radnog iskustva u struci.
¢) Pomocnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Bolnice:

- zavrSen preddiplomski struéni ili sveuciliSni studij sestrinstva i/ili diplomski
sveucilisni studij sestrinstva,

- tri godine radnog iskustva u struci.




4. STRUCNO VIJECE

Clanak 35.

Struéno vije¢e imenuje ravnatelj Bolnice i ¢ine ga najmanje rukovoditelji pojedinih

medicinskih odjela Bolnice, sukladno ¢lanku 18. ovoga Statuta.
U radu Struc¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Clanak 36.
Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Ravnatelj Bolnice ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.
Clanak 37.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeca Bolnice,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice.
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Sjednice Stru¢nog vijeéa odrzavaju se najmanje jedanput mjeseno, a iznimno na

zahtjev ravnatelja Bolnice u roku od dva dana.
Clanak 38.
Struc¢no vijece Bolnice obavlja sljedece poslove:
- raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrucje stru¢nog rada Bolnice,
- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,
- predlaze stru¢ne temelje za program rada 1 razvoja Bolnice,
- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,
- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju mis$ljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Bolnice s

financijskim moguénostima,



- predlaZe specijalistiCko usavrSavanje zdravstvenih radnika, te struéno usavriavanje iz

podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog

radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika

Bolnice,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.
5. STRUCNI KOLEGILJ
Clanak 39.

Struéni kolegij jest tijelo Bolnice koje razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije. te ortopedije i1 traumatologije, sukladno ¢lanku

5. ovoga Statuta.

Stru¢ni kolegij sa¢injavaju voditelji jedinica te svi doktori medicine u ustrojstvenim
jedinicama, u kojima se obavlja djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka i sastaju se svakog

radnog dana.

Radom Struc¢nog kolegija rukovodi predsjednik Stru¢nog kolegija kojeg imenuje 1

razrjeSava ravnatelj.
6. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 40.

Eti¢ko povjerenstvo Bolnice jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na

nacelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ine ga pet ¢lanova, od toga najmanje
40% c¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan Etickog povjerenstva treba biti

predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Bolnice.
Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.




Clanak 41.
Eticko povjerenstvo Bolnice:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Bolnice,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno —

nastavne svrhe,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

7. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti

vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i ima pet ¢lanova koji se imenuju iz

redova specijalista medicine ili farmacije.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici,

- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice tromjese¢no financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u Bolnici,
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda

nadleZznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi lijekova Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje te odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na

prijedlog doktora medicine,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu

uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.




8. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete

zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s podrudje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, a predsjednika i Cetiri ¢lana imenuje na

vrijeme od Cetiri godine Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Bolnice.

U Povjerenstvu za kvalitetu zastupljeni su predstavnici svih djelatnosti Bolnice iz

redova zdravstvenih radnika.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:
- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

- vodi registar Bolnice o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima Agencije

za kvalitetu 1 akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice.

9. ZNANSTVENO-NASTAVNA JEDINICA
Clanak 44.

Znanstveno-nastavna jedinica jest tijelo koje ¢ine radnici Bolnice koji su stekli

znanstveno zvanje, nastavno zvanje ili rade na znanstvenim radnim mjestima.

Radnici koji rade na suradni¢kim ili stru¢nim radnim mjestima mogu sudjelovati u

radu znanstveno-nastavne jedinice.

Znanstveno-nastavna jedinica zaduZena je =za promicanje znanstvenog rada,
provodenje klinickih ispitivanja, unapredenje struke, uvodenje novih medicinskih i
rehabilitacijskih terapija 1 tehnologija, te poticanje radnika na rad u znanstveno-nastavnoj

djelatnosti.
Znanstveno-nastavna jedinica:
- vodi evidenciju o projektima u Bolnici,

- vodi evidenciju o radnicima koji imaju znanstveno ili nastavno zvanje,




pruza stru¢nu pomo¢ u provodenju projekata, odnosno koordinira vodenje znanstvenih

i klini¢ko-znanstvenih projekata,

provodi klini¢ka ispitivanja unutar Bolnice,

koordinira klini¢ka ispitivanja, odnosno istrazivanja izmedu srodnih ustanova,
provodi i koordinira zdravstvene projekte,

uvodi i testira nove medicinsko-rehabilitacijske postupke unutar Bolnice,
promice unapredenje struke,

pruza struénu pomoc¢ u stjecanju znanstvenih i nastavnih zvanja,

pokrece postupak izbora u znanstvena i nastavna zvanja,

razmatra prijedloge fakulteta i drugih visokih u¢ilista zdravstvenog usmjerenja u vezi

unaprjedenja i provodenja nastave,

obavlja i druge poslove vezano uz znanstveno-nastavni rad.

Predsjednika Znanstveno-nastavne jedinice biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Posebnim op¢im aktom Bolnice ureduje se nacin i djelokrug Znanstveno-nastavne
jedinice.

OPCI AKTI BOLNICE
Clanak 45.

Opc¢i akti Bolnice uz Statut su pravilnici, poslovnici 1 drugi akti kojima se na opci

nacin ureduju pojedina podruéja djelatnosti Bolnice.
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Clanak 46.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opce akte:
Pravilnik o radu;
Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika;
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta;
Pravilnik o radnom vremenu;
Pravilnik o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju;

Pravilnik o unutarnjem nadzoru;




7. Pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za sprje¢avanje i suzbijanje bolni¢kih
infekcija;
8. Pravilnik o za$titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva;
9. Pravilnik o pravu na pristup informacijama;
10. Pravilnik o zastiti na radu;
11. Pravilnik o zastiti od pozara;
12. Pravilnik o kuénom redu.
Clanak 47.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za donoSenje.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, osim
ako samim aktom nije drukéije odredeno, sukladno Zakonu.
Clanak 48.
Opé¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi op¢ih akata mjerodavno je tijelo koje je opéi akt donijelo.
IMOVINA BOLNICE
Clanak 49.

Imovinu Bolnice ¢ine nekretnine 1 pokretnine, prava, nov¢ana sredstva i vrijednosni
papiri koja su na dan stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj
75/93) bila evidentirana kao drustvena sredstva na kojima je Bolnica imala pravo
raspolaganja.

Imovinu Bolnice ¢ine takoder nekretnine i pokretnine, prava, nov¢ana sredstva i
vrijednosni papiri koji su, nakon stupanja na snagu Zakona iz stavka 1. ovoga ¢lanka, steena

radom i poslovanjem Bolnice ili pribavljanjem iz drugih izvora.
Clanak 50.
Imovinom Bolnice upravlja 1 raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u okviru svojih
nadleznosti.
Clanak 51.
Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

- ugovaranjem 1 naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,




- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima

dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima, a
Bolnica ih je pruzila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osobama koje nisu zdravstveno
osigurane,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- darovima fizickih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- ostalim prihodima koji proizlaze iz poslovanja,

- iz drugih izvora.

Clanak 52.

Naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ugovaraju se i obracunavaju primjenom cijena koje utvrduju
mjerodavna tijela Zavoda i zaklju¢enog ugovora.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,

obra¢unava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 53.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguravatelja kao i naknade za usluge pruZene
osobama koje nisu zdravstveno osigurane, obracunavaju se primjenom cijena zdravstvenih

usluga koje utvrduje Upravno vijece Bolnice.
Clanak 54.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
tvrtkama i drugim pravnim osobama obracunava se, kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Bolnice.




Clanak 55.
Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se obracunima
poslovanja te izvjeS§¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Bolnice.
Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.
Nadzor 1 ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Bolnice.
IzvjeS¢a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja
Upravno vijece Bolnice.
Izvjedc¢a o poslovanju Bolnica podnosi osnivacu i Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje jednom mjesecno.
Clanak 56.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari visak prihoda, taj se visak prihoda
prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice upisane u sudski registar i
za unapredenje medicinskog rada o ¢emu odlucuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u prostor, nabavu opreme za potrebe uvodenja novih preventivnih,

dijagnostic¢kih i terapijskih metoda te edukaciju kadrova.

JAVNOST RADA
Clanak 57.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj ili radnik

Bolnice kojeg on ovlasti.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovla$tenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i svi radnici koji na bilo

koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne jest povreda ugovora o radu.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.




Clanak 59.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje mjerodavno tijelo kao povjerljive priopéi Bolnici,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Bolnice i njezinog osnivaca.
Clanak 60.

Isprave 1 podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 61.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Bolnice u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti $tetu bolesniku, Bolnici ili trec¢oj osobi.

Nepostivanje obveze ¢uvanja profesionalne tajne teza je povreda obveza iz radnog
odnosa.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
STATUSNE PROMJENE
Clanak 62.
O svim statusnim promjenama Bolnice odlucuje osniva¢ sukladno Zakonu.

STATUT BOLNICE
Clanak 63.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i

dopunama Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 64.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece 1 osnivac.




NADZOR NAD RADOM BOLNICE
Clanak 65.

Nadzor nad radom obuhvaéa unutarnji nadzor nad struénim radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice, struéni nadzor nadleZnih komora i zdravstveno—
inspekcijski nadzor.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Opéi akti iz ¢lanka 46. ovoga Statuta donijet ée se u roku 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivafa, osmoga dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje vaZiti Statut Bolnice broj 01-269/09, koji
je donijelo Upravno vijeée Bolnice 11. rujna 2009. godine.

Osnivaé je dao suglasnost na ovaj Statut dana . godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Bolnice , te je

stupio na snagu

Ravnatelj Bolnice:
Dr.sc. Marinko Rade
Mr.sc. ortopedske medicine
Rovinj, 30. listopada 2015.

Broj: 01-347/15




