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REPUBLIKA HRVATSKA

h ISTARSKA ZUPANIJA
. REGIONE ISTRIANA

ZUPAN
KLASA: 012-03/19-01/58
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 07. lipnja 2019.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika Valtera Drandi¢a
Drscevka 3,

52 000 Pazin

PREDMET: Odluka o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune
Statuta Opce bolnice Pula

Temeljem odredbe Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije"
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17 i 2/18) Zupan Istarske Zupanije dana 07. lipnja 2019. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvacéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune
Statuta Opc¢e bolnice Pula.

2. Akt iz toCke 1. ovog zakljuCka upucuje se SkupStini Istarske Zupanije na nadlezno
postupanje.

3. Zaizvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja Grozi¢
Zivoli¢ - proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije.

4. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
mr.sc Valter Flego



Temeljem Clanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.

100/18) i Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.

10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17 i 2/18), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana
godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune
Statuta Opce bolnice Pula

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta zdravstvene ustanove Opc¢a bolnice Pula,
koje je donijelo Upravno vije¢e Opce bolnice Pule na 84. sjednici odrzanoj dana 28. svibnja.
2019., te iste ¢ine sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Prihvaca se prociscéeni tekst Statuta zdravstvene ustanove Opce bolnice Pula, kojeg je utvrdilo
Upravno vije¢e Opce bolnice Pule na 84. sjednici odrzanoj dana 28. svibnja. 2019., te isti €ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Valter Drandi¢
Dostaviti:
1. gredu drzavne uprave — Sluzbi za opcu upravu i drustvene djelatnosti
2. Zupanu lIstarske Zupanije
3. Opca bolnica Pula
4. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
5. Objava
6. Pismohrana, ovdje.
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravna osnova za donos$enje odluke sadrzana je u odredbi 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18) kojom je propisano da upravno vijece
zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka ¢lanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine lIstarske
Zupanije" br. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17 i 2/18), propisana je nadleznost Skupstine
Istarske Zupanije za donosSenje predlozene odluke. Sukladno ¢lanku 43. alineji 12. Statuta
Istarske Zupanije, Skupstina daje prethodne suglasnosti na prijedloge statuta, kao i prijedloge
izmjena i dopuna statuta ustanova kojih je osnivacg, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju
nije drugacije propisano, te odlucuje o statusnim pitanjima.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravo vije¢e Opce bolnice Pula (u daljnjem tekstu: OBP) donijelo je na svojoj 84. sjednici
odrzanoj dana 28 svibnja 2019. Izmjene i dopune Statuta Op¢e bolnice Pula i procisc¢eni tekst
Statuta opée bolnice Pula, koji su dostavljeni Istarskoj zupaniji radi razmatranja i davanja
suglasnosti odnosno prihvacanja.

U obrazlozenju izmjena, OBP navodi kako postoji potreba izmjena Statuta radi uskladenja sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (u daljnjem tekstu: Zakon), objavljenog u Narodnim
Novinama 100/18.

Obzirom na navedeno, mijenjaju se sljedeci ¢lanci Statuta OBP-a:

- u €lanku 5. kojim se ureduje djelatnost OBP-a, s obzirom na promjenu naziva nadleznog
ministarstva uveden je pojam ministarstvo nadlezno za zdravstvo kako kod promjena naziva
ministarstva ne bi bilo potrebno mijenjati odredbe Statuta;

- €lanak 11. kojim se ureduju ovlasti i sastav upravnog vije¢a uskladen je s odredbama ¢lanka
83. Zakona o zdravstvenoj zastiti Zakona, slijedom Cega je navedeni Clanak izmijenjen u
cijelosti. Sukladno izmjenama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Upravno vijece OB Pula ima
sedam Clanova i €ine ga predstavnici:

- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

- radnika ustanove (dva ¢lana);
Clana Upravnog vijeéa predstavnika Republike Hrvatske imenuje Viada Republike Hrvatske
na prijedlog ministra.

- u ¢lanku 11.a kojim se ureduju uvjeti za ¢lanove upravnog vije¢a predlaze se, a obzirom da
se navedeno ne trazi niti Statutima drugih zdravstvenih ustanova kojima je osnivac Istarska
Zupanija, iz ¢lanka 11.a izbrisati toCke 5. i 6. Time se briSu uvjeti koje moraju ispunjavati
kandidati za ¢lanove Upravnog vije¢a i ravnatelj, i to da protiv kandidata nije pokrenut
disciplinski postupak niti donesena odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora odnosno da
se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa,;

- u €lanku 15. kojim se ureduju ugovori za €ije je zakljucivanje ravnatelju potrebna suglasnost
upravnog vijec¢a i osnivac¢a, predlaze se izmijeniti alineju 1. stavka 1. ¢lanka na nacin da se
povecéa iznos pojedinacne vrijednosti ugovora za zaklju€ivanje kojeg je potrebna suglasnost
upravnog vijeca i osnivaca i to na 400.000,00 kuna, bez ukljuéenog PDV-a, ¢ime se navedeni

iznos uskladuje s iznosom koji je propisan i statutima drugih zdravstvenih ustanova Ciji je
osnivac Istarska Zupanija;
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- €lanak 21. kojim se ureduju poslovi ravnatelja, uskladuje se s odredbom &lanka 89. stavak
1. i 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti, sljedom ¢ega se navedeni ¢lanak Statuta mijenja i
dopunjuje na nacin da se navode obveze ravnatelja da podnosi tromjesecno, pisano izvjeS¢e
ministru zdravstva o broju osoba umrlih u zdravstvenoj ustanovi te o broju izvrSenih obdukcija
te da bez odgadanja obavjeStava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo
o izvanrednim okolnostima u OBP kojima je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje ljudi;

- u ¢lanku 26. kojim se ureduju zamjenik i pomoc¢nici koje ima ravnatelj OBP-a, sukladno
odredbi ¢lanka 85. stavak 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti, uvedena je moguénost da ravnatelj
uz postojece pomocnike moze imati, uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva i pomoénika
za odredeno podrucje obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti ustanove. S obzirom na
slozenost poslovanja te budu¢u znanstveno - nastavnu djelatnost OB Pula uz ve¢ postojece
pomocnike predlaze se i mogucnost uvodenja i navedenog pomocnika;

- iza ¢lanka 28. dodaje se novi ¢lanak 28.a Statuta, kojim se sukladno ¢lanku 88. Zakona o
zdravstvenoj zastiti navode uvjeti propisani za razrjeSenje ravnatelja prije isteka mandata;

- u €lanku 30. kojim su propisani uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik i pomoc¢nici
ravnatelja, tekst Statuta uskladen je s novim nazivima stupnjevima akademskih zvanja, a sve
sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju te potrebnom
studiju, dok se s obzirom na potrebnu stru¢nost u obavljanju navedenih poslova predlaze uvjet
potrebnog radnog iskustva u struci povecati s 3 na 5 godina;

- u ¢lanku 38. stavku 2. Statuta, radi terminoloSkog uskladenja sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, rije€ ,stomatologije“ zamjenjuje se rije€ima ,dentalne medicine®;

- ¢lanak 39. Statuta, kojim se ureduje sastav i poslovi Povjerenstva za kvalitetu uskladuje se
s odredbom ¢lanka 97. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Provodenje unutarnjeg nadzora i kontrola rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
regulirano je odredbama ¢lanka 200., 201. i 202. Zakona o zdravstvenoj za$titi te se op¢im
aktom zdravstvene ustanove utvrduje nacin obavljanja unutarnjeg nadzora, slijedom Cega se
predlaze brisati alineju 5., kojim se ureduje da najmanje jedan ¢lan je diplomirani pravnik
odnosno magistar prava.

Ujedno je odredbom ¢&lanka 97. Stavak 7. Zakona propisana nova obveza Povjerenstva za
kvalitetu da ravnatelju tromjesecno podnosiizvjeS¢e o svom radu, pa je u tom smislu dopunjen
Clanak.

- ¢lanak 45. Statuta, kojim se ureduje profesionalna tajna, mijenja se i uskladuje se s
odredbama €lanka 163. do 165. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi i nepromijenjene.

Slijedom navedenog predlaze se donosenje predmetne Odluke.

lll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazlozenja
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Ai sensi dell'art. 84 comma 1 punto 1 della Legge sulla tutela sanitaria ("Gazzetta ufficiale"
nn. 100/18) e degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale
della Regione lIstriana®, nn. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17 e 2/18), I'Assemblea della
Regione lIstriana, alla seduta del 2018 emana la

DELIBERA
sul consenso alle Modifiche e integrazioni
dello Statuto dell'Ospedale generale di Pola

Articolo 1
Si delibera il consenso alle Modifiche e integrazioni dello Statuto dell'ente sanitario
Ospedale generale di Pola, emanato dal Consiglio d'amministrazione dell'Ospedale generale
di Pola all'84-ma seduta tenutasi il giorno 28 maggio 2019 che costituiscono parte
integrante della presente Delibera.

Articolo 2
Si approva il testo emendato dello Statuto dell'ente sanitario Ospedale generale di Pola,
emanato dal Consiglio d'amministrazione dell'Ospedale generale di Pola all'84-ma seduta
tenutasi il giorno 28 maggio 2019 che costituisce parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore il primo giorno della sua pubblicazione sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente

Valter Drandi¢

1S0 9001
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OPCA BOLNICA PULA -
OSPEDALE GENERALE DI POLA

Ravnateljstvo
Broj: #f40 /19
Pula, 28. svibnja 2019.

ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Flanati¢ka 29 52100 Pula

n/p procelnice

Predmet: suglasnost osnivaca

Postovana,

Upravno vijece Opée bolnice Pula na svojoj 84. sjednici odrZanoj 27. svibnja 2019. godine
donijelo  je Izmjene i dopune Statuta Opce bolnice Pula i progiséeni tekst Statuta koje Vam

dostavljamo u privitku.
Sukladno ¢lanku 13. Statuta, molimo davanje suglasnosti osnivada na predmetne odluke.

S postovanjem,

Raynateljica

Docgr c. Irena Hrstic, dr.med.

Privitak:
Izmjene i dopune Statuta sa obrazlozenjem,

Statut — procdisceni tekst



Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.100/18), ¢lanka 34.
stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93 do 35/08), te ¢lanka 13. Statuta Opce
bolnice Pula, Upravno vijeée Opée bolnice Pula na svojoj 84. sjednici, odrzanoj dana 28. svibnja 2019.
godine donosi

IZMJENE 1 DOPUNE
_ STATUTA
OPCE BOLNICE PULA

Clanak 1.
Ovim izmjenama i dopunama Statuta mijenjaju se i dopunjuju odredbe Statuta Opée bolnice Pula
donesenog 14. veljade 2014. godine sa Izmjenama i dopunama Statuta od dana 28. veljace 2017.
godine, od dana 01. travnja 2016. godine, od dana 27. rujna 2017. godine, od dana 30. svibnja 2018.
godine, te od dana 10. rujna 2018. godne.

Clanak 2.
U &lanku 5. Stavcima 2., 3. i 4. Statuta rijedi: ,Ministarstva zdravlja“ zamjenjuje se rije¢ima
,.ministarstvo nadleZno za zdravstvo®.

Clanak 3.

Clanak 11. Statuta mijenja se i glasi:
,» Upravno vijece upravlja OB Pula i nadzire rad OB Pula.
Upravno vijeée OB Pula ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i tri ¢lana),

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan),

- radnika ustanove (dva ¢lana).
Jednog &lana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje RadniCko vije¢e OB
Pula, a drugog &lana Struéno vijece OB Pula, iz redova radnika OB Pula sa zavrSenim preddiplomskim
i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugiliSnim
studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.
Clanovi upravnog vijeéa moraju imati zavr§en preddiplomski i diplomski sveuiili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.
Uvjet iz stavka 3. ovoga €lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeéa kojeg imenuje radnicko vijece
zdravstvene ustanove.
Mandat &lanova Upravnog vijeca traje éetiri godine.”

Clanak 4.
U ¢lanku 11.a, stavak 1., tocka 5. i tocka 6. briSu se.

Clanak 5.
U ¢lanku 15. stavak 1., alineja 1. mijenja se i glasi:
- zakljudivanje ugovora &ija pojedinacna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna, bez ukljucenog
PDV-a, uz suglasnost osnivada. )

Clanak 6.
Clanak 21. stavak 1. Statuta mijenja se i dopunjuje na nadina da iza alineje 22. dodaju se nove alineje:
- podnosi tromjese&no, pisano izvje$ée ministru zdravstva o broju osoba umrlih u zdravstvenoj
ustanove te o broju izvrSenih obdukcija,
- bez odgadanja obavjestava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo o
izvanrednim okolnostima u OB Pula kojima je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zaStite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje ljudi.

Dosadagnja alineja 21. stavka 1. ¢lanka 21. Statuta postaje alineja 25.



5 Clanak 7.
U Clanku 26. Statuta dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

Ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva, moZe imenovati
P s P g )
pomoénika za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti ustanove®.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 28. Glava V. Tocka 2. Statuta, dodaje se odredba ¢lanka 28. a i glasi:

Ravnatelj mozZe biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece OB Pula duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvr§ava ugovorne obveze prema zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja OB Pula koje je donijelo Upravno vijeée,

- u obavljanju djelatnosti OB Pula nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno dlanku 82.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluéaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- u svojem radu kr8i propise i opée akte OB Pula ili neopravdano ne izvr$ava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i OB Pula vedu &tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

. Clanak 9.
Clanak 30. Statuta mijenja se i glasi:

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomo¢énici ravnatelja OB Pula su:

Za zamjenika ravnatelja:
- zavr3eni preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij - medicinski, pravni ili ekonomski ili srodni fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomocénika ravnatelja za kvalitetu:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij - medicinski fakultet,
- poloZen specijalisticki ispit,
- pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomocnika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru OB Pula:

- zavrSen preddiplomski struéni studij sestrinstva i specijalisticki diplomski struéni studij
sestrinstva ili preddiplomski sveudilisni studij sestrinstva i diplomski sveuéilidni studij
sestrinstva,

- pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

Za pomoc¢nika ravnatelja za pravne poslove:
- zavrSen diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij
- pravni fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci.



Za pomoénika ravnatelja za financijsko poslovanje:
- zavrden diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studiji
- ekonomski fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomo¢nika ravnatelja za odredeno podrugje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti ustanove:
- zavrden diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studiji
- za odredenu stru¢nu i znanstvenu djelatnost,
- pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 10.
Clanak 38. stavak 2. Statuta, rije¢ ,, stomatologije,, zamjenjuje se rije¢ima ,,dentalne medicine®.

¢ Clanak 11.
U ¢lanku 39. Stavak 7. alineja 5. brise se.
Dodaje se novi stavak 8. Clanka 39. Statuta koji glasi:
.Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjesée o svome radu.

y Clanak 12.
Clanak 45. Statuta mijenja se i glasi:

. Profesionalnom tajnom smatra se ono $to zdravsteni i ostali radnici OB Pula saznaju o zdravstvenom
stanju bolesnika te posebnim propisom zastiGeni podaci sadrzani u zbirkama podataka koje o
bolesnicima i zaposlenicima vodi OB Pula.

Zdravstveni radnici duZni su éuvati kao profesionalnu tajnu sve §to znaju o zdravstvenom stanju
pacijenta.

Na &uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstu koji za nju saznaju u obavljannju
svojih duZnosti, te studenti i uéenici $kola zdravstvenog usmjerenja.

Na &uvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih duZnosti dodu
do podataka o zdravstenom stanju pacijenta.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne teza je povreda obveze iz radnog odnosa.

lznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priop¢iti na zahtjev
Ministarstva zdravstva, drugih tijela drzavne uprave u skladu s posebnim propisima, nadlezne komore
ili sudbene vlasti.

Prikupljanje, preuzimanje te koristenje podataka i informacija u zdravstvu, vodenje zbirki podataka i
medicinske dokumentacije ureduju se posebnim zakonom kojim se ureduje podruje podataka i
informacija u zdravstvu.

Clanak 13.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaga, osmog dana
od objavljivanja na oglasnoj plo¢i OB Pula.
Ove Izmjene 1 dopune Statuta dostaviti ¢e se u registar Trgoval

Osnivaé je svoju suglasnost na Izmjene i dopune Statuta dao dana - 2019. godine.

Potvrduje se da su Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i OB Pula dana
2019. i stupile su na snagu dana 2019. godine.

Ravnateljica
Doc.dr.sc. Irena Hrsti¢, dr.med.



Na temelju ¢lanka 84. Stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj 100/18) te
¢lanka 54., stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novinex, broj 76/93., 29/97., 47/99 i 35/08), te
¢lanka 13. Statuta Opée bolnice Pula Upravno vije¢e Opée bolnice Pula, na 84. sjednici odrzanoj dana
28. svibnja 2019. godine, donijelo je progiceni tekst Statuta Opée bolnice Pula.

Pro&iséeni tekst Statuta obuhvaéa: Statut od 14. veljade 2014. sa Izmjenama i dopunama Statuta od
dana 28. veljage 2017. godine, od dana 01. travnja 2016. godine , od dana 27. rujna 2017. godine, od
dana 30. svibnja 2018. godine, od dana 10. rujna 2018. godine, te od dana 28. svibnja 2019.

 STATUT
OPCE BOLNICEPULA

*  Prodiséeni tekst
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i djelatnost Opée bolnice Pula (u nastavku teksta:
OB Pula), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje OB, opé¢i akti,
javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje OB Pula.

Clanak 2.
OB Pula je poéela s radom dana 21. kolovoza 1993. godine kao pravni sljednik ,,Medicinskog
centra Pula® u Puli.
Utemeljitelj je bio Narodni odbor Op¢ine Pula 29.12.1961. godine, RjeSenjem Okruznog
privrednog suda u Rijeci, broj 459/1-1.
Osnivaé OB Pula je Istarska Zupanija, a prava i duZnosti osniva¢a ustanove obavlja ovlasteno
tijelo osnivaca.

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

OB Pula obavlja zdravstvenu djelatnost bolni¢kog i specijalisticko-konzilijarnog lijeCenja, a
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Opéa bolnica Pula — Ospedale Generale di Pola,
Pula Zagrebacka 30.

Skraéeni naziv OB glasi: OB Pula.

Naziv Opéa bolnica Pula istaknut je na objektima u kojima se obavlja djelatnost OB Pula.

OB Pula ima zatitni znak kojeg ¢ini elipsa omjera 1:1,2, zelene boje na baroknom $titu sivo-
metalne boje. Unutar elipse je latinski kriz zlatno-Zute boje &iji krakovi dodiruju rub Sita.

Clanak 4.
Sjediste OB Pula je u Puli, Zagreba¢ka ulica broj 30.
OB Pula obavlja zdravstvenu djelatnost na lokalitetima Zagrebacka 30 i Aldo Negri 6, Pula.
O promjeni naziva i sjedita OB Pula odlu¢uje osnivag na prijedlog Upravnoga vije¢a OB Pula.

Clanak S.

OB Pula obavlja djelatnosti bolni¢ke i specijalisti€ko-konzilijarne zdravstvene zastite.

U okviru djelatnosti bolni¢ke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zaStite, pojedine
djelatnosti bolni¢kog i specijalisticko-konzilijarnog lijeGenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u
manjem opsegu ili uobiCajeno obavljaju uz djelatnost bolni¢ke i specijalistiko-konzilijarne
zdravstvene zastite, odreduju se rjeSenjem ministarstva nadleZznog za zdravstvo.

OB Pula moZe obavljati znanstveno-nastavnu djelatnost uz suglasnost ministarstva nadleznog



za zdravstvo.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka OB Pula moze uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZznog za zdravstvo obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima
odobrenje sukladno posebnom propisu.

Clanak 6.

OB Pula ima pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem OB Pula, koji sadrZi tekst:
Op¢éa bolnica Pula, Ospedale Generale Pola, promjera 25 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj OB Pula je &etvrtastog oblika, dimenzija 60x30 mm, a sadri naziv, sjediste OB Pula
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i1 datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju OB Pula.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

Ravnatelj moZe pojedinim ustrojstvenim jedinicama odobriti koriStenje pecata radi ovjere
sluzbene dokumentacije. U tom sluéaju, osim teksta iz stavka 1. ovog ¢lanka, pedat sadrzi i tekst
naziva ustrojstvene jedinice.

O broju pecata i Stambilja, naCinu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo Euvanje
odluéuje ravnatel).

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
OB Pula je javna ustanova upisana u sudski registar.
OB Pula zastupa i predstavlja ravnatel].

Clanak 8.
OB Pula posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu OB Pula odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ OB Pula solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.
Promet nov&anih sredstava OB Pula obavlja se putem jedinstvenog Ziro-ra¢una.

USTROJSTVO

Clanak 10.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u OB Pula se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u OB Pula se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice. '
Ustrojstvo OB Pula propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta.

TIJELA OB

1. Upravno vijece

Clanak 11.
Upravno vijeée upravlja OB Pula i nadzire rad OB Pula.
Upravno vijeée OB Pula ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivada (predsjednik i tri ¢lana),



- Republike Hrvatske (jedan ¢lan),
- radnika ustanove (dva clana).
Jednog &lana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje Radnicko vijece
OB Pula, a drugog ¢lana Struéno vijeée OB Pula, iz redova radnika OB Pula sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveu&ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili$nim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.
Clanovi upravnog vijeéa moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski studij.
Uvijet iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na &lana upravnog vijeca kojeg imenuje radnicko
vije¢e zdravstvene ustanove.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 11.a
Uz uvjete propisanim Zakonom o zdravstvenoj zatiti i Statutom Opée bolnice Pula kandidati
za &lanove Upravnog vijeca i ravnatelja Opée bolnice Pula moraju ispunjavati i slijedece uvjete:

|. da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasniStvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniitvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovadkim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

odlukama tijela ustanove,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

Clanak 11.b
O ispunjavanju u &lanku 11.a. Statuta navedenih uvjeta, kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi:

_ zivotopis u kojem ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanim Statutom,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz to¢ke 1., 2.1 3. Clanka 11.a. Statuta,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konaéna odluka disciplinskih tijela Komora,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 12.
Clanu Upravnog vijeéa OB prestaje mandat i prije isteka vremena od Cetiri godine u
slijede¢im slu¢ajevima:
- podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- u slugaju prestanka radnog odnosa u OB Pula, ako se radi o predstavniku radnika OB Pula.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Upravno vijece OB Pula:
- donosi Statut, uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opée akte iz svoje nadleznosti,
- imenuje i razrjeuje ravnatelja,
- imenuje i razrjeduje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
- zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,
- donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSenje,



- donosi financijski plan i zavrsni radun,

- analizira financijsko poslovanje OB Pula najmanje jedanput mjeseéno,

- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodi¢kih izvje$éa u vezi s pojedinim
poslovima,

- u slu¢aju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- predlaZe osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- raspravlja i odluduje o izvje$éima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima
radnika,

- donosi plan i program mjera za$tite na radu,

- odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima OB pula u drugom stupnju odlu¢ivanja,

- odlucuje o koridtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 14.
Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedece opce akte OB Pula:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika OB
Pula,
6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podruéja kvalitete zdravstvene
zastite,
7. Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija,
Odluke na temelju ¢lanka 13. ovoga Statuta,
9. Druge opée akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleZnosti Upravnog vijeca.
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Clanak 15.

Upravno vijeée ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljuivanje ugovora &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna, bez ukljuéenog
PDV-a, uz suglasnost osnivaca,

- zakljudivanje ugovora ¢&ija pojedinacéna vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,

- zakljudivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- zakljuCivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 16.
Upravno vijece odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivaéa, odnosno drugog nadleznog tijela

- stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima nekretninama,
bez obzira na vrijednost nekretnine,

- prodaji pokretne imovine ¢ija pojedinaéna knjiZna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OB Pula &ija vrijednost prelazi 300.000,00
kuna.

Clanak 17.
Upravno vije¢e OB Pula obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece OB Pula pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e OB Pula donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.



2. Ravnatelj

Clanak 18.
Ravnatelj OB Pula ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti OB Pula
upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.

Clanak 19.
U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomo¢ za zastupanje OB Pula u pravnom
prometu.
Punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 20.
Ravnatelj] OB Pula odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije. .

Clanak 21.
Ravnatelj predstavlja i zastupa OB Pula te organizira i vodi poslovanje OB Pula.
U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao $to su:

- odluduje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog
odrzavanja u svim sluajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca,

- zakljuéuje Ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeda,

- zakljuéuje ugovore s osigurateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira struéni rad OB Pula i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima OB
Pula,

- koordinira financijsko poslovanje OB Pula,

- pokreée postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata OB Pula s odredbama odgovarajucih
zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju OB Pula,

- predlaze osnove poslovne politike OB Pula,

- predlaZe program rada i plan razvoja OB Pula,

- poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja OB Pula,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo OB Pula,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

- provodi izbore i razrjefenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

- pokreée postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika OB Pula,

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée o cjelokupnom poslovanju OB Pula najmanje svaka tri
mjeseca,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesce po periodicnom obracunu i zavrinom racunu,

- podnosi izvjesce o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,

- na trazenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodicka izvjes¢a,

- donosi opée akte OB Pula, osim onih koji su navedeni u &lanku 14. ovog Statuta i poslovnika
donoZenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleznost drugim tijelima,

- imenuje po potrebi povjerenstva i radne grupe za izradu elaborata, analiza, prijedloga i
stru¢nih misljenja za potrebe Bolnice,

- podnosi tromjesedno, pisano izvjei¢e ministru zdravstva o broju osoba umrlih u zdravstvenoj
ustanovi te o broju izvr§enih obdukcija,

- bez odgadanja obavjestava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo o



izvanrednim okolnostima u OB Pula kojima je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zaitite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje ljudi

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova ravnatelja OB
Pula.

Clanak 22.
Ravnatelja na temelju javnog natje¢aja imenuje i razrje$uje Upravno vijede.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju javnog
natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

Za ravnatelja OB Pula moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij, ¥
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatel] nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva.

Uz prijavu na natjetaj, kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja OB Pula za
mandatno razdoblje.

Clanak 24.
Ravnatelj] OB Pula imenuje se na temelju javnog natjeaja, prema postupku propisanom
zakonom.
Odluku o raspisivanju javnog natjeaja iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijede
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:
- uvjeti utvrdeni u €lanku 23. ovoga Statuta,
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 11.a Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz &lanka 22. ovoga Statuta,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjedaja,
- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijesteni o rezultatu natje¢aja koji ne moze biti dulji od 45
dana od dana isteka roka za podnogenje prijava.

Clanak 25.
Ravnatelj OB Pula odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje OB Pula. Ravnatelj OB Pula
odgovoran je i za struéni rad OB Pula koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i
drugim propisima.

Clanak 26.
Ravnatelj ima:
- zamjenika,
- pomo¢nika za kvalitetu,
- pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru OB Pula,
- pomoc¢nika za pravne poslove,
- pomocnika za financijsko poslovanje.

Ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva, moze imenovati
pomoc¢nika za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti ustanove.

Clanak 27.
Ravnatelj OB Pula moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, struénih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,



odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

ako:

Ravnatelj izdaje radnicima OB Pula naloge za izvr§enje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.
Ravnatelj OB Pula sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja.
Ravnatelj OB Pula duzan je Upravno vije¢e upozoriti:
da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno op¢ih
akata OB Pula,
da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB Pula,
da bi donogenje odluke bilo nesvrsishodno.

Clanak 28a.
Ravnatelj mozZe biti razrijeden i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeée OB Pula duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran

ravnatelj to osobno zahtijeva,

nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

ne izvriava ugovorne obveze prema zavodu,

ne provodi program rada i razvoja OB Pula koje je donijelo Upravno vijede,

u obavljanju djelatnosti OB Pula nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno dlanku 82.
Zakona o zdravstvenoj zaititi, osim u sluiaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

u svojem radu krsi propise i opée akte OB Pula ili neopravdano ne izvr3ava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi OB Pula veéu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove,

je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Reizborna radna mjesta

Clanak 29.
Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:
ravnatelj,
zamjenik ravnatelja,
pomoc¢nici ravnatelja.
Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijezu

reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.
Opéim aktom Bolnice koji donosi Upravno vije¢e mogu se odrediti i druga radna mjesta koja

podlijezu reizboru.

Clanak 30.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomoénici ravnatelja OB Pula su:

Za zamjenika ravnatelja: ,

zavréen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéilisni studij - medicinski, pravni ili ekonomski ili srodni fakultet,

pet godina radnog iskustva u struci.



Za pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij - medicinski fakultet,

polozen specijalisticki ispit,

pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru OB Pula:

zavrSen preddiplomski struéni studij sestrinstva i specijalisticki diplomski struéni studij
sestrinstva ili preddiplomski sveucili$ni studij sestrinstva i diplomski sveucilisni studij
sestrinstva,

pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

Za pomocnika ravnatelja za pravne poslove:

zavrien diplomski sveucilism studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
- pravni fakultet,

pet godina radnog iskustva u struci,

Za pomocnika ravnatelja za financijsko poslovanje:

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studiji
- ekonomski fakultet,

pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomoénika ravnatelja za odredeno podruéje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti

te ustanove:

zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studiji
- za odredenu stru¢nu i znanstvenu djelatnost,
pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 31.
Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je

imenovan.

Ravnatelj je duZan razrijediti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za

koji je imenovan u slijedeé¢im slucajevima:

na osobni zahtjev,

ako ne postupa po propisima ili opéim aktima OB Pula ili neosnovano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti prouzroéi
OB Pula vecu stetu,

ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova OB Pula,

ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima OB Pula.

Struéno vijeée

Clanak 32.
Stru€no vije¢e imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica OB Pula iz ¢lanka

10. ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomoc¢nici ravnatelja.

Predsjednika Struénog vijeca imenuje ravnatelj iz redova élanova Struénog vijeca, na vrijeme

od dvije godine.

Ravnatelj OB Pula sudjeluje u radu Struénog vijeca OB Pula, ali ne moze biti njegov

predsjednik niti ¢lan. ‘

U radu Stru¢nog vije¢a bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici OB Pula, po

odluci predsjednika Struénog vijeca.

Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.



Clanak 33.
Predsjednik Struénog vije¢a obavlja slijedeée poslove:
priprema i saziva sjednice Struénog vijeéa OB,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
rukovodi sjednicom,
organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
Predsjednik Strugnog vijeéa obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev

ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Struénog vijeca u tom roku ne
sazove sjednicu, ravnatelj moze sazvati sjednicu Struénog vijeca.

Clanak 34.
Struéno vijece obavlja sljedece poslove:
raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podruéja stru¢nog rada OB Pula,
predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja OB Pula,
predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti OB Pula,
predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u OB Pula,
daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti u OB Pula,
odluduje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda
u djelatnosti OB Pula,
predlaze Upravnom vijeéu i ravnatelju poduzimanje struénih mjera radi poboljSanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,
predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada OB Pula s financijskim
moguénostima,
predlaZe ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika te mjere za
poboljsanje strué¢nog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,
predlaZe specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrsavanje iz podrucja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB Pula,
razmatra potrebu struénog usavravanja te predlaze ravnatelju upuéivanje zdravstvenih
radnika na struéno usavriavanje,
predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

Struéni kolegij

Clanak 35.
Radi razmatranja pitanja iz podrudja struénog rada, iz svake djelatnosti OB Pula iz ¢lanka 5.

ovoga Statuta, osnivaju se struéni kolegiji.

Struéni kolegij najmanje €ine:

rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna djelatnost,
glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja odnosna
djelatnost.

Radom struénog kolegija rukovodi predsjednik struénog kolegija, kojega imenuje i razrjesuje

ravnatelj OB Pula.

Clanak 36.
Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:
razmatra pitanja vezana za strudni rad djelatnosti, zauzima misljenja i prijedloge o nacinu
njihova rjeSavanja,
raspravlja i predlaze Stru¢nom vijeéu OB Pula potrebu i struénu opravdanost uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda,
predlaZe ravnatelju i Stru¢nom vijetu poduzimanje struénih mjera radi poboljSanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.



6. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 37.
Eti¢ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti OB Pula na nadelima
medicinske etike i deontologije.
Clanove Etigkog povjerenstva imenuje Upravno vijece.
Eticko povjerenstvo sastoji se od pet élanova i to:
- Cetiri radnika OB Pula, od kojih tri medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- Jjedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik OB Pula, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili dru$tvenim radom.
Predsjednika Etickog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe, iz reda é&lanova Etickog
povjerenstva koji su radnici OB Pula.
Najmanje 40% c¢lanova Etickog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastuplien u
Etickom povjerenstvu. .
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti€kog povjerenstva, prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje ¢lanova Etickog povjerenstva.
Eti¢ko povjerenstvo OB Pula obavlja slijedece poslove:
- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti OB
Pula,
- odobrava znanstvena istrazivanja u OB Pula,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,
- rjeava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti OB Pula.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove OB Pula je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u OB Pula.

Povjerenstvo za lijekove ima najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine, dentalne medicine ili farmaceuta.

Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 39.
Povjerenstvo za kvalitetu OB Pula jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zaitite.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece, a Cine ga
predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u OB Pula.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo ima 20 ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.
Od ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu najmanje jedan ¢lan je diplomirani pravnik, odnosno
magistar prava.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu OB Pula:
- vodi registar OB Pula o umrlim pacijentima,
- vodi registar OB Pula o neZeljenim ishodima lijeGenja sukladno opéim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije OB Pula,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjesée o svome radu.
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FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 40.
Sredstva za rad i poslovanje OB Pula stjece:

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeSenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeenja pruZene osiguranicima osiguravajucih drustava koja pruZzaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisticko-konzilijarnog lijeCenja
koje nisu obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s
osiguravajuéim drustvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, a OB
Pula ih je pruzila gradanima, *

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koristenje usluga bolnickog i specijalisticko -
konzilijarnog lijecenja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proracuna Republike Hrvatske i

- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjestaja za vrijeme boravka u zdravstvenoj
ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju,

- ugovorima s trgova¢kim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim ugili§tima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- na druge zakonom dopustene nadine.

Clanak 41.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s pruzateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obragunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno
vije¢e OB Pula.

Clanak 42.
Ukoliko OB Pula ostvari vi$ak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos viska prihoda nad
rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti OB Pula, kao $to je na primjer nabava
opreme, uredenje prostora, edukacija i struéno osposobljavanje.

JAVNOST RADA

Clanak 43.

Rad OB Pula je javan.

OB Pula ée pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nainu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutradnjem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga
OB Pula obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima OB Pula, a osobito podaci o lijeCenju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti u€initi javnima.
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POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &je bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlatenim osobama bilo protivno poslovanju OB Pula ili 3tetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopéiti ravnatelj
ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duZnosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 45,

Profesionalnom tajnom smatra se ono $to zdravsteni i ostali radnici OB Pula saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zastiCeni podaci sadrzani u zbirkama podataka
koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi OB Pula.

Zdravstveni radnici duzni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu sve $to znaju o zdravstvenom
stanju pacijenta.

Na Cuvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstu koji za nju saznaju u
obavljannju svojih duZnosti, te studenti i uéenici 3kola zdravstvenog usmjerenja.

Na cuvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih duznosti
dodu do podataka o zdravstenom stanju pacijenta.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne teza je povreda obveze iz radnog odnosa.

Iznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priopéiti na
zahtjev Ministarstva zdravstva, drugih tijela dravne uprave u skladu s posebnim propisima, nadlezne
komore ili sudbene vlasti.

Prikupljanje, preuzimanje te koriStenje podataka i informacija u zdravstvu, vodenje zbirki
podataka i medicinske dokumentacije ureduju se posebnim zakonom kojim se ureduje podrugje
podataka i informacija u zdravstvu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut OB Pula donesen dana 14. veljace
2014. godine te sve njegove Izmjene i dopune Statuta.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivata, osmog dana od
objavljivanja na oglasnoj plog¢i OB Pula.

Ovaj Statut OB Pula dostavlja se u registar Trgovackog suda u Pazinu kao jedino vazeéi.

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i OB Pula dana 2019. godine 1
stupio je na snagu dana 2019. godine.

RAVNATELJICA
Doc. dr. sc. Irena Hrsti¢, dr.med.
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