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AKTI OPCINE LANISCE

1

Na temelju ¢&lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 128/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 10. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08 i 61/11) i Clanka 61. Statuta Opcine LaniS¢e
(“Sluzbene novine Opc¢ine Lanisc¢e* broj 06/17), Opcinska
nacelnica Opcine LaniS¢e, dana 08. sije¢nja 2018. godine
donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opéine
Lanis¢e u 2018. godini

Clanak 1.

Ovim Planom prijma utvrduje se prijam
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Lanis¢e u 2018. godini.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
donosi se vode¢i rauna o potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela i raspolozivosti financijskim sredstvima.

Clanak 2.

Utvrduje se da je na temelju Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
LaniS¢e od 03. sijeénja 2018. godine u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Lani$¢e od ukupno predvidenih tri
(3) radnih mjesta, rasporedeno na radna mjesta: 1 (jedan)
sluzbenik.

Popunjena radna mjesta na neodredeno su:

- referent za radunovodstveno financijske poslove
(1 izvrsitelj)

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine LaniSce
u 2018. godini predvida se prijam sluzbenika kako slijedi:
Radna mjesta na neodredeno:
- Procelnik/ca Jedinstvenog upravnog odjela (1
izvrsitelj) — nepuno radno vrijeme,

Clanak 4.

Opc¢inska nacelnica Opc¢ine LaniS¢ée moze donijeti
izmjenu Plana prijma u sluzbu u suradnji sa pro¢elnikom
Jedinstvenog upravnog odjela, a na temelju obrazlozenih
zahtjeva a koji moraju biti uskladene s proraCunom Opcine
LaniS¢e za 2018. godinu, odnosno njegovim dopunama i
izmjenama.

Clanak 5.
Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 112-01/18-01/01
URBROJ: 2106/02-02-01-18-1
Lanisce, 08. sijecnja 2018.

OPCINA LANISCE
Nacelnica
Roberta Medica, v.r.

2

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 128/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), €lanka 4. stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
86/08 i 61/11), Clanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi,
("Narodne novine" broj 74/10, 125/14) i €lanka 61. Statuta
Opcine LaniS¢e (“Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e” broj
06/17), Opc¢inska nacelnica Opc¢ine Lanis¢e, dana 03.
sije€nja 2018. godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Lanisce

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine LaniSée (dalje:
Jedinstveni upravni odjel), upravljanje u sluzbi, nazivi
radnih mjesta, opisi poslova radnih mjesta, strucniidrugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, raspored na radna
mjesta, potreban broj izvrSitelja i druga pitanja od znac¢aja
za rad Jedinstvenog upravnog odjel.

Clanak 2.

Izrazi s rodnim znacenjem koriSteni u ovom
Pravilniku, odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koriteni u muskom ili Zzenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja kojima se odlu€uje o
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu osobe rasporedene na odnosno radno
mjesto.

IIl. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela uredeno je na nacin da osigura $to potpunije
koriStenje radnog vremena, stru¢nog znanja, vjestina,
sposobnosti i iskustva svih zaposlenika kako bi ¢&m
racionalnije i kvalitetnije obavljali svakodnevne poslove i
zadatke.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove
utvrdene odredbama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
op¢inske uprave Opcine LaniS¢e, Statutom Opcine
LaniS¢e, zakonima i drugim opc¢im aktima i propisima.

Osim poslova iz stavka 1. ovog clanka
Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja:

- drustvenih djelatnosti,

- financija,

- gospodarstva,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okoliSa i gospodarenja otpadom,

- prometa i veza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju opé¢ine,
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- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢ima aktima stavljeni u nadleznost op¢ine.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
opc¢inskog vijec¢a, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao
jedinstvena cjelina.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju
se u proracunu Opc¢ine Lanisce.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravija i
rukovodi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela (dalje:
procelnik), kojega na temelju javnog natjecaja, imenuje
opcinski nacelnik.

Procelnik nadzire rad sluzbenika i namjestenika,
a kod povrede sluzbene duznosti poduzima mjere
propisane Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj (regionalnoj) samoupravi i opéim aktima (dalje:
Zakon).

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela za svoj
rad te za zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova i
zada¢a Jedinstvenog upravnog odjela odgovara
opc¢inskom nacelniku.

Godisnji plan i program rada Jedinstvenog
upravnog odjela predlaze procelnik uz prethodnu
suglasnost opcinskog nacelnika.

Godisnji program rada sadrzi prikaz poslova i
zadaca iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Prijedlog godidnjeg programa za slijedeéu
kalendarsku godinu, proc€elnik dostavilja opéinskom
nacelniku najkasnije do 15. prosinca tekuce godine.

Clanak 6.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima,
brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, planira poslove
i zadatke, rasporeduje ih na pojedine sluzbenike i
namjestenike, daje upute za njihovo izvrSavanje, prati
izvrSavanje poslova, obavlja nadzor nad radom sluzbenika
i namjestenika, ukazuje na eventualne probleme koji se
pojave u radu, predlaze nacin izvrSavanja pojedinih
poslova, prati stanje u djelokrugu rada te o uoCenim
pojavama obavjeStava opcinskog nacelnika. Brine o
stru€énom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika u
sluzbi te o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad.
Rukovodi izvrSenjem odluka nacelnika i opcinskog vije¢a
te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim zakonom, drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.
Do imenovanja proc¢elnika na nacin propisan
zakonom ili za vrijeme duze odsutnosti procelnika,

odnosno do njegova povratka na posao, opc¢inski nacelnik
moze iz redova sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto privremeno imenovati osobu
koja ¢e po njegovom ovlastenju obavljati duznost
proc€elnika, Opcinski nacelnik moze u svakom trenutku
opozvati dano ovlastenje iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima opc¢ine LaniS¢e, pravilima struke te uputama
procelnika jedinstvenog upravnog odjela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom i drugim propisima,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit.

Osoba se moze rasporediti na radno mjesto
sluzbenika i ako nema polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
uvjet da je isti duzna poloziti u roku od 1 (jedne) godine od
dana prijma u sluzbu.

Clanak 10.

Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih
radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana sredstva u
proracunu Opcine Lanisce.

Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel moze se provesti samo u skladu s Planom prijma u
sluzbu, osim u slu€aju potrebe prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donoSenja plana za tekuéu godinu.

Plan prijma u sluZzbu utvrduje opéinski nacelnik,
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, u
roku 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna
Opcine LaniS¢e za kalendarsku godinu na koju se plan
odnosi.

Clanak 11.

Nepopunjena radna mjesta sluzbenika i
namjestenika utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se
na temelju javnog natjecaja.

Na nacin i postupak prijma i rasporeda te
ostvarivanje prava i obveze sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona.

Clanak 12.

Natje€aj za prijam sluzbenika i namjeStenika
raspisuje procCelnik, a provodi ga povjerenstvo koje se
sastoji od najmanje 3 (tri) ¢lana.

Povjerenstvo za provedbu natjeaja imenuje
procelnik.

RjeSenje o prijmu u sluzbu i rasporedu na radno
mjesto sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik, a
rieSenje o imenovanju procelnika jedinstvenog upravnog
odjela donosi opéinski nacelnik.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 13.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju
prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, ovim
Pravilnikom i internim aktima.

Za svoj rad i postupke sluzbenici odgovaraju proc¢elniku
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 14.

Sluzbenici su duzni povjerene poslove obavljati
savjesno, pridrzavajuci se Zakona, drugih propisa, opcih
akata i pravila struke, te postupati po uputama procelnika.

Svi sluzbenici su duzni:

- pratiti propise, opée akte i struénu literaturu,

usavrSavati se i sudjelovati u stru¢nim oblicima

usavrSavanja,
- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj
odgovornosti, savjesnosti i ucinkovitosti, te

pravilnoj primjeni opc¢ih propisa,
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- predlagati opce akte i sudjelovati u radu izvr§nog
i predstavnickog tijela i njihovih radnih tijela, te
drugih tijela kada je to u interesu Opcine Lanis¢e,
- pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika i
pravovremeno i kvalitetho obavljati poslove i
zadatke sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 15.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duznosti ukoliko povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ukoliko postupaju
suprotno propisima ili pravilima o ponaSanju za vrijeme
sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti u skladu sa Zakonom.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 16.

Popis radnih mjesta Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lanis¢e, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta te broj
izvrSitelja navedeni su u Sistematizaciji radnih mjesta koja
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Popis radnih mjesta sadrZi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

VIl. STRUENO OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 18.
Sluzbenici ¢e se poticati na trajno osposobljavanje i
usavrSavanje.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrSavati struéne sposobnosti i
vjestine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, te€ajeva, savjetovanja, seminara i sli¢no.

Clanak 19.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz mogu se primiti
na rad u Jedinstveni upravni odjel u svojstvu vjezbenika.

Na prava i obveze vjezbenika neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona.

VIil. PREMJESTAJ | RASPOLAGANJE SLUZBENIKA

Clanak 20.

Nacin i uvjeti premjestaja sluzbenika na drugo
radno mijesto, njegova prava i obveze u slu€aju ukidanja
pojedinih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
uredena su Zakonom.

IX. RAD NA TEMELJU UGOVORA

Clanak 21.

Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela mogu se
ugovorom u skladu sa zakonom, u opravdanim
slu¢ajevima, posebice kada u Jedinstvenom upravnom
odjelu nema odgovarajuéih sluzbenika i namjestenika za
njihovo obavljanje ili kada se ti poslovi ne mogu obaviti u
redovnhom radnom vremenu ili u propisanim rokovima,
povjeriti osobi odgovarajucih stru¢nih sposobnosti, o Eemu
odluku na prijedlog pro€elnika donosi opc¢inski nacelnik.

X. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE
U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 22.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem
je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka i
rieSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u €ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje,
ili ako to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka
odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik, do
njegova imenovanja opcinski nacelnik.

XI. RADNO VRIJEME

Clanak 23.

Raspored radnog vremena, uredovne dane i
vrijeme za rad sa strankama odreduje opcinski nacelnik
nakon savjetovanja s pro€elnikom i sluZbenicima
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine LaniS¢e.

Raspored radnog vremena za rad sa strankama
istiCe se na ulazu u sjediste opcéinske uprave i na mreznim
stranicama Op¢ine Lanisce.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Na vratima sluzbenih prostorija isti€u se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika s naznakom
poslova koje obavljaju.

Clanak 25.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni na radu u
Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika u
skladu sa stavkom 1. ovoga €lanka donijet ¢e se najkasnije
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 26.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se Zakon, op¢i propisi o radu, Kolektivni ugovor
i op¢i akti Opcine Lanisce.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lanis¢e, KLASA: 011-01/13-01/04,
URBROJ: 2106/02-02-01-13-1, od dana 05. rujna 2013.
godine (,Sluzbene novine Opcine LaniS¢e“ broj 5/13).

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije*.

KLASA: 023-01/18-01/01
URBROJ: 2106/02-02-01-18-1
LaniSée, 03. sijenja 2018.

OPCINA LANISCE
Nacelnica
Roberta Medica, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Red!" Nazi\{ radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . I?,r' .
broj mjesta rang izvrsitelja
PROCELNIK
1 JEDINSTVENOG | Glavni ) 1 1
UPRAVNOG ' rukovoditelj '
ODJELA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

¢ rukovodi Upravnim odjelom, obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Upravnog odjela, organizira,

usmjerava i uskladuje rad Upravnog OQJEIA ...........eviiiiiiiiiiiie e 20%
e Osigurava pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka; brine o zakonitom i u€inkovitom radu

Upravnog odjela u odnosu na obveze Opc¢inskog nacelnika i Vije€a .........cccoveeeiiiiiiiiiiiiiie e 20 %
e priprema opce i pojedinacne akte za Opcinskog nacelnika i za Vijece, te donosi opée akte u okviru

LYo [ o) E= ) (=Y o - T RSP STPRRTPR 10 %
e koordinira rad i obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika .............cccccooiiiiii 15 %
e odluéuje o najslozenijim pitanjima iz SVOQ AJEIOKIUGA .......ccouuiiiiiiiieiiiiee et 15%
e prati moguénosti i radi na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa financiranih od

BU 1 drugin FONAOVAL ....ccooiiieieee ettt e e e ettt e e e e s e bbb et e e e e e e s neb b e e e e e e e e s annnnees 10 %
e druge poslove u skladu s propisima i opéim aktima Opcine koje mu povjere Vijeée, radna tijela Vijeca i

OPCINSKI NACEINIK ...t e e et e et e e e s b e e e e s b et e e e be e e e s nneeeeannreeenas 10 %

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke
e najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom
e polozen drzavni strucni ispit
e poznavanje rada na raunalu
e aktivno poznavanje jednog stranog jezika
e polozen vozacki ispit za B kategoriju vozila

Temeljem €lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 1.
Uredbe o izmjeni Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto
proc€elnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za
radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka 11. Uredbe ima najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno struéni prvostupnik
struke koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA najvi$e razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju u najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI ukljuéuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljuéujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT

Redni broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski . I?r o
rang izvrsitelja
2. QEE)EA&TQEJ?ATIVNI M. Referent - 11. 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

e obavlja uredske, administrativne i prepisivacke POSIOVE ...........occuiiiiiiiiiiiie e 20 %
e vodi upisnik, poslove prijema i distribucije poste, arhivske, personalne i protokolarne poslove

za Upravni odjel i Vije€e te VrSi otpremu POSLE ......ccooiiiiiiiiii e 20 %
e poslove evidencije komunalne naknade i evidenciju grobnih Mjesta ...........cccoeceieiiiiiie i 10 %
e poslove vezane za promet i raspolaganje nekretnina u viasniStvu OpEine .........ccovoeeeeviiiieiiiiee e 5%
e vodi razne evidencije i dokumentaciju, azurira i vodi druge evidencije i dokumentacije.............cccocceeevinieennne 5%
e manje slozene poslove u oblasti predSkolskog odgoja i naobrazbe, stipendiranja u¢enika i

studenata, socijalne skrbi i brige o starima i NEMOCNIMA ...........ccciiiiiiiii e 5 %
e dokumentacijske poslove za mjesne odbore i za unapredivanje mjesne SAMOUPIaVe ...........cccceeviveeeriiineennnns 5 %
e obavlja poslove u vezi Cuvanja i koriStenja arhivske grade ...........cccooviiiiiiiii i 5 %
e obavlja manje slozene administrativne poslove vezane uz EU i druge fondove ...........ccccccooviiiiiiiiininiciiinnenn. 5%
e priprema opce akte za Opc¢inskog nacelnika i za Vijec¢e radi njihovog objavljivanja u sluzbenom

[0 =T SO 5 %
o vodi zapisnike Na SJEdNICAMA VIJEECA .......cccoiiiiiiiiiee ettt e et e e e s et e e e e e et ae e e e ns 5%
e obavlja druge poslove i zadac¢e po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika.............ccceeveeeiiiiiiiiiiene e, 10 %

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
e najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
e polozen drzavni strucni ispit
e poznavanje rada na raunalu
e polozen vozacki ispit za B kategoriju vozila

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

izriCito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica i upravnoga tijela.

REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKE POSLOVE

. Naziv L Broj
F;ed.n' radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski izvrsite-
roj . rang -

mjesta lja
REFERENT ZA
RACUNOVO-

3. DSTVENO M. Referent - 11. 1
FINANCIISKE
POSLOVE
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e obavlja poslove izrade proracuna, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proraduna....................... 10 %
L o =V (P AV ¢1=T ] SR o] o] r= o Ul o F- O TP TP TP PP PPPPPTPP 10 %
e obavlja raCunovodstveno - knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, obrauna placa i

materijalno fiNaNCIJSKOG POSIOVAN]A..........ueiiiiiie ettt e e e e e e ettt e e e e e e s annbeeeeeaaeeenes 20 %

e vodi knjigovodstvene evidencije, evidencije financijskih prihoda i knjigovodstvo mjesne
samouprave, poslove platnog prometa, i prisilne naplate, razreza i naplate prihoda koji pripadaju

Opc¢ini te blagajne i PlatnOg PrOMETA..........c.uuiiiiie e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s eaaaabaeeeaeas 15%
. obavlja poslove naplate komunalne naknade i 0dVOZa SMECA...........cccuvviiiieciiiiiiieee e 5%
e priprema odgovaraju¢e materijale, dokumente i OPEE AKLE ...........ceeiiiiiiiiiiiii i 5%
e izdaje rjeSenja o razrezu opc¢inskim porezima (koriStenje javnih povrsina, ku¢e za odmor, potrosnju, tvrtku) ..5 %
e poslove blagajne, plathog prometa, razreza i naplate prinoda..........c.ooooiiiiiiiiiia i 5%
e sudjeluje u poslovima vezanima za kandidiranje projekata koji se financiranje od EU i drugih fondova........... 5%
o suraduje U izradi NACTA OQIUKA ..........cooiiiiiiii et e e e 5 %
e prati propise i brine 0 ZaKONItOSTE FAAA. ........cccuriiiiiiiee e e s nire e 5%
e obavlja druge strucéne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu

procelnika i OpEiNSKOG NACEINIKA...........viiiiiiiie i 10 %

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e srednja struéna sprema ekonomske, upravne ili druge drustvene struke
e najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
e polozen drzavni strucni ispit
e poznavanje rada na racunalu
e polozen vozacki ispit za B kategoriju vozila

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji uklju€uju stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuduje kontakte unutar niZih ustrojstvenih jedinica i upravnoga tijela.

3

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*“ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 128/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 26. i 27. te ¢lanka 233. stavka 1. Zakona
o radu (,Narodne novine“, broj 93/14), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 61. Statuta Opcine Lani§¢e (“Sluzbene novine
Opcine Lanisc¢e” broj 06/17), Opcéinska nacelnica Opc¢ine Lanis¢e, dana 03. sijeCnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravhom odjelu Opéine Lanis¢e

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lani$c¢e
(dalje: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Lanisce.

Pod pojmom sluzbenika i namjesStenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon),zaposleni na neodredeno ili odredeno radno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom te vjezbenici.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lanisce i
drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi s rodnim znagenjem koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike
i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili aktima.
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2. PRIJAM NA RAD

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine LaniS¢e na temelju javnog natjecaja ,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lanisce.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Puno radno vrijeme
Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 5.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Zaposlenik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Prilikom prijma u sluzbu na nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i slicno)
utvrduju se i isplacuju razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Clanak 6.
Pocletak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i raspored koridtenja godiSnjeg odmora u
Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinske nacelnice.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na kraju
radnog vremena.
Clanak 8.
Izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 (dvanaest)
sati neprekidno.
Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjiednog odmora, koristenje tiednog odmora osigurava
mu se tijekom slijedeceg tjedna.
Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze Koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze se
koristiti naknadno, prema odluci pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 (dvadeset) radnih dana.
Nistav je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor i isplati naknade umjesto koris$tenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se plaéa u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 12.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid sluzbe odnosno
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnoga
rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godiSnji odmor.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor, jer nije
proteklo 6 (8est) mjeseci neprekidnoga rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci neprekidnoga rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
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Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godi$nji odmor.
Clanak 15.
Godisnji odmor od 20 radnih dana iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika uvecava se prema ovim pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. S obzirom na slozenost poslova i stupanj struéne spreme:

e radna mjesta |. kategorije (VSS) 5 dana
e radna mjesta Il. kategorije (VSS) 4 dana
e radna mjesta lll. kategorije (SSS) 3 dana
e radna mjesta IV. Kategorije (NSS) 2 dana
2. S obzirom na duzinu radnog staza:

e do navrSenih 5 godina radnog staza 1dan

e od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
e od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
e od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
e 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
e od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
e od 30i viSe godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
e roditelju, posvaijitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
e roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako

daljnje dijete do 15 godina starosti 1dan
e roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta

s posebnim potrebama, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
e samohranom roditelju 3 dana
e sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uve¢ava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to€kama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godidnjeg odmora donosi pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, vodedi
racuna o potrebama organizacije rada i Zeljama sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga €lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 17.
Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti
donosi posebno rjesenje.
RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poc€etka koristenja godiSnjeg odmora.
Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Opc¢inski nacelnik sukladno planu koristenja godi$njeg
odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.
Protiv rijeSenja iz ¢lanka 16. stavka 1. ovog Pravilnika sluzbenik ili namjestenik ima pravo Zalbe, koju moze
podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rieSenja o koristenju godiSnjeg odmora.
Protiv rieSenja iz ¢lanka 16. stavka 3. ovog Pravilnika procelnik nema pravo zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor u roku
od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 (deset) radnih dana u neprekidnom trajanju i to tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik ili namjestenik moze iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 20.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
ste€en zbog bolesti ili porodiljnog dopusta, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog €lanka svojim rjeSenjem odreduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 21.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima
pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom.
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Ako nije moguce iskoristiti godiSnji odmor u cijelosti, Op¢ina LaniS¢e ¢e sluzbeniku ili namjesteniku, isplatiti
naknadu za dane neiskoriStenog odmora, o ¢emu procelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rjesenje.
Naknada iz stavka 2. ovog €lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme kada
sam odredi, uz obvezu da o tome obavijesti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje 2 (dva) dana ranije, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 23.

Sluzbeniku ili namjesteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku ili namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koridtenje godiSnjeg odmora odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora, o ¢emu se donosi posebno
rieSenje.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedecim slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 4 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganja drzavnog stru¢nog ispita 5 radnih dana
- nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima 2 radna dana

- neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode, ili druge nesreée 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, plaéeni dopust se u pravilu koristi neposredno nakon davanja krv, a u sluc¢aju
nemogucnosti korisStenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog dopusta koristiti ce se u dogovoru s pro¢elnikom.

Clanak 26.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrS8avanja, sluzbeniku i namjesteniku se za
pripremanje i polaganje ispita moze odobriti do 5 (pet) radnih dana plaéenog dopusta.
Sluzbenik ili namjestenik koji je upuéen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 (petnaest) radnih dana godiSnje.

Clanak 27.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
Ako okolnosti iz €lanka 25. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 29.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog
odjela, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege bolesnog ¢lana uze obitelji,
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- lije€enja na osobni trosak,
- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
- osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

e za polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
e za pripremanje i polaganje ispita u vidoj

Skoli, na fakultetu ili poslijediplomskom studiju najmanje 10 dana
e za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
e za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina (strani jezici, informatika i sli¢no) najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka moze odobriti
u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

Clanak 30.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 31.

Opc¢ina Lanis¢e duzna je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

Opcina LaniS¢e ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenih sluzbenika i
namjestenika, uklju€ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Opc¢ina LaniS¢e duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 32.

DuZnost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu
je osigurala Op¢ina LaniS¢e.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike
i mora uzivati za$titu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke,
bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

5. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 33.

Pla¢a sluzbenika i namjestenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lanisce,
Odlukom o utvrdivanje osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Lanisce.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden zaposlenik i
osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu i druga uvecanja place.

Clanak 34.
Placa se isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 10-og u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 35.
Op¢ina LaniS¢e je duzna na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 36.

Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ¢ée se za svaki sat rada i to:

- za rad no¢u 50%

- za prekovremeni rad 50 %,
- za rad subotom 25 %,
- za rad nedjeljom 35 %,
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%,
- za rad u vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenik sluzbenika i namjestenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od
40 sati tjedno.
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Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati koje sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem mjesecu, a dobije
se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umijesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u tijelima op¢inske uprave i to za:
- 20do 29 godina 4%
- 0d30do 34 godine 8%
- od35ivise godina  10%.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 90 % od njegove osnovne pla¢e ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapogeo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne placée pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 39.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora najmanje u visini
neoporezivog iznosa, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Regres iz stavka 1. ovog &lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 40.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 3 (tri) osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lani$ce, ali ne manje od neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slu€aju:- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe ili rada — 3 (tri) osnovice i troSkove pogreba,
- smrti sluzbenika ili namjestenika iz drugih razloga - 2 (dvije) osnovice,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 (jednu) proradunsku osnovicu.
Za isplatu pomoci iz ovog €lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.

Clanak 42.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjeStenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe,
odnosno rada, temeljem Zaklju¢ka Op¢inske nacelnice moze se odobriti pomo¢ i to:
- za dijete predskolskog uzrasta mjese¢no 50%
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole mjesec¢no 70%
- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta mjese¢no 90% prosjeCne neto place
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini.

Pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je pomo¢ dodijeljena.

Clanak 43.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu€aj jednom godisnje po svakoj osnovi u slu€aju:
- bolovanja sluzbenika ili namjeStenika

duzeg od 90 dana - u visini 1 (jedne) osnovice
- nastanka tesSke invalidnosti sluzbenika i

namjestenika koja je trajnog karaktera - u visini 1 (jedne) osnovice
- nastanka teske invalidnosti djeteta ili

supruznika sluzbenika ili namjestenika - u visini 1 (jedne) osnovice

- radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih

pomagala odnosno pokri¢a participacije pri

lije€enju u zdravstvenoj ustanovi sluzbenika ili

namjestenika te njegove djece i supruznika - u visini 1 (jedne) osnovice.

Za isplatu pomoci iz stavka 1. ovog ¢€lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.

Clanak 44.
Kada je sluzbenik ili namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, naknada troSkova nocenja i pripadajuci iznos dnevnice, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu ispla¢uje se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne vlasti.
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Clanak 45.

Za vrijeme rada izvan sjedista Opcine LaniSce i izvan mjesta njegova boravka sluzbenik i namjestenik ima pravo
na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva poveéane troskove boravka zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku ili namjeSteniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno iznosi najmanjeg iznosa na koji se, prema propisima ne placa porez.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku ili namjeSteniku najkasnije posljednjeg dana u mjesecu, za iduéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan podru¢ja Opc¢ine
LaniSce, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja (prebivalista).

Naknada za odvojeni zivot od obitelji ispla¢uje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte mjesnog javnog prijevoza, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje 1 stanicu mjesnog
javnog prijevoza.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene pojedinacne,
mjesecne odnosno godisSnje karte medumjesnog javnog prijevoza, ako isti mora koristiti za dolazak i odlazak sa posla.

Ako sluzbenik i namjestenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako sluzbenik i namjestenik ne moze koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak i odlazak sa posla jer isti nije
organiziran ili se ne moze Koristiti na na€in da omoguéuje pravovremeni dolazak i odlazak sa posla sluzbenika i
namjestenika, naknada tro$kova prijevoza na posao i sa posla utvrduje se u visini cijene karte mjesnog javnog prijevoza
najblizeg mjesta na podrucju Istarske Zupanije u kojem je takav prijevoz organiziran.

Naknadu iz stavka 4. ovog €lanka ne moze ostvariti sluzbenik i namjestenik kojemu je mjesto stanovanja udaljeno
od mjesta rada do 1000 m (analogno 1 stanica mjesnog javnog prijevoza).

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla ispla¢uje se jednom mjesecno, prilikom isplate place, a prema
evidenciji o prisutnosti na radu.

Svaki sluzbenik ¢e pod materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u dati pisanu izjavu o njegovoj udaljenosti od mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Clanak 48.
Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima pravo na
naknadu troSkova u visini od 2,00 kune po prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 49.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Lani§c¢e kada navrse:

1) 5 godina — 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢&lanka
2.) 10 godina — 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢&lanka
3.) 15 godina — 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka
4.) 20 godina — 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka
5.) 25 godina — 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
6.) 30 godina — 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
7.) 35 godina — 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
8.) 40 godina — 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun placée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lanisc¢e utvrdena posebnom odlukom Op¢inske nacelnice.

Jubilarna nagrada isplaéuje se, na temelju rjeSenja, prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 50.
U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatiti ce se po svakom djetetu do 15 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Isplata iznosa iz stavka 1. ovog €lanka utvrditi e se najkasnije do 05. prosinca tekuée godine.

Clanak 51.
Za bozi¢ne blagdane sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu prigodne godiSnje nagrade (bozi¢nica)
u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godi$nje moze dati bon u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa,
a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Nagrada iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplatiti ¢e se sluZbenicima i namjestenicima najkasnije do 25. prosinca
tekuce godine.
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7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 52.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika, obvezatno
se u pisanom obliku, s obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku ili namjesteniku.
Protiv odluke iz stavka 1. ovog Clanka sluzbenik i namjeStenik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili putem
sindikalnog predstavnika.
Clanak 53.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru sluzbenika i namjestenika na odluku iz €lanka 51. ovog Pravilnika procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti duzan je prethodno razmotriti misljenje sindikalnog predstavnika ili
druge ovlastene osobe Sindikata, ako to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva.

Clanak 54.
U slu€aju kada zaposlenik daje otkaz, duzan jeo tome u pisanom obliku obavijestiti pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela i Op¢insku nacelnicu, odraditi otkazni rok u trajanju od 30 (trideset) dana, osim ako s pro¢elnikom ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 55.
Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba istekom roka na koji je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 6 (Sest) njegovih prosjecnih placa isplacenih u zadnja 3 (tri) mjeseca prije stavljanja na raspolaganje.
Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti ima pravo na
otpremninu u visini 1 (jedne) prosjecne placée isplacene u zadnja 3 (tri) mjeseca prije prestanka sluzbe, odnosno radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine LaniS¢e.
Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sluzbeniku i namjesteniku na osnovi rjeSenja procelnika.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik za kojim je prestala potreba u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lani$¢e, ima u roku
od 2 (dvije) godine prednost kod prijma u sluzbu, odnosno na rad u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine LaniS¢e, ukoliko se
u tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik bio rasporeden
u trenutku kada je za njegovim radnim mjestom prestala potreba.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 57.

Opcina Lanis¢e duzna je zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima necée biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 58.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etni¢ke pripadnosti
ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 59.

Pona$anje sluzbenika i namjestenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika nadlezna
je ovlastena osoba koju imenuje procelnik koji je duzan sve sluzbenike i namjesStenike obavijestiti o imenu i broju telefona
ovlastene osobe.

Svaki sluzbenik i namjestenik ima pravo podnosenja prituzbe ovlastenoj osobi radi zastite svog dostojanstva.

Clanak 61.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje sluzbenik ili namjestenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena soba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog
i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suo€enje, obaviti o¢evid, te prikupljati druge dokaze
kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.
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Clanak 62.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik ili
sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSavanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositel;j
tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu€aju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su
bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazone upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanja drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku
potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 63.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 64.

U slu€aju iz tocke 1. ¢lanka 62., ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena ¢e osoba predloziti Opcinskoj nacelnici odnosno procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela, da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede sluzbene duznosti (pisano upozorenje na obveze iz sluzbe, redoviti ili izvanredni prestanak sluzbe) te
predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluc¢aju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja.

U slu€aju iz tocke 2. Elanka 62., ovlastena osoba ¢e odbiti prituZzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 65.
Opcinska nacelnica odnosno proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela ¢e na temelju provedenog postupka i
prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluc¢aju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja
te osobi koja je zaposlenika uznemirivala ili spolno uznemirivala izreéi odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 66.

Ako Op¢ina Lanis¢e u roku od 8 (osam) dana ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemirivanja ili spolnog
uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemirivan ili spolno
uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana
zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.

Clanak 67.

Sluzbenik i namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da
¢e poslodavac ili osoba koju on imenuje zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjestenika, i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio u roku od 8 (osam) dana zastitu pred nadleznim sudom, a poslodavca o tome obavijestio u roku od
8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place koju bi
ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika ili namjeStenika,
Opc¢ina Lanis¢e moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika su tajni a povreda tajnosti
predstavlja tezu povredu radne obveze.

9. INFORMIRANJE

Clanak 68.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom predstavniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
e 0 odlukama koje utje€u na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika i namjeStenika, a koje ne predstavljaju
sluzbenu tajnu,
e 0 rezultatima rada,
e 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i obveze iz
sluzbe, odnosno rada,
e 0 kriterijima i promjenama placa sluzbenika i namjestenik, uz njihov pristanak.
Informaciju o rezultatima rada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga
ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lana,, a informacije o planovima i
prijedlozima akata sluzbenicima i namjes$tenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

O pravima iz ovog Pravilnika, ako odredbama Pravilnika nije drukcije odredeno rjeSenje donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
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Clanak 70.
Ovaj Pravilnik donosi se na neodredeno vrijeme.

Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.*

KLASA: 023-01/18-01/02
URBROJ: 2106/02-02-01-18-1
Lanisce, 03. sijeCnja 2018.

OPCINA LANISCE
Nacelnica
Roberta Medica, v.r.
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Na temelju &lanka 28. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 120/16), ¢lanka 3. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 101/17), ¢lanka 3. i 4. Pravilnika o provedbi jednostavne nabave (,Sluzbene novine Opcine
Laniscée®, broj 5/17) i €lanka 61. Statuta Opcine LaniS¢e (,Sluzbene novine Opcine Lanis¢e“ broj 6/17), Opcéinska nacelnica Opc¢ine Lanisc¢e 15. sijenja 2018. godine

donosi

PLAN NABAVE
OPCINE LANISCE ZA 2018. GODINU

Clanak 1.

Planom nabave za 2018. godinu ureduje se nabava roba, radova i usluga za koju su planirana sredstva u Proracunu Opcine LaniS¢e, a koja ¢e se tijekom 2018.
godine provoditi prema odredbama Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj 120/16) i Pravilnika o provedbi jednostavne nabave (,Sluzbene novine Opéine
Lanisc¢e, broj 5/17) utvrduju se prava i obveze za provodenje postupaka javne nabave propisanih Zakonom o javnoj nabavi i to za nabavu roba, usluga i radova za

predmete nabave €ija je planirana vrijednost jednaka ili ve¢a od 20.000,00 kuna.

Planir
Broj€ana Pred trzhzaon'
. - J Procijenjena Vrsta postupka met Sp S jan)
. | Evidencijs oznaka " A .. | Narudzbenic Planirani e
Redni S vrijednost (ukljuCujuéi podij «
broi ki broj predmeta b ied A I al/ugovor/ pocetak ugovo
) nabave Predmet nabave nabave iz nka ave 1€ n%s avne elen okvirni postupka raili
CPV-a (u kunama) nabave) u sporazum okvirn
grupe
0g
sporaz
uma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Postupak Po potrebi
1 1/18-IJN | USLUGE PRAVNOG ZASTUPANJA 79110000-8 16.000,00 jednostavne Ne Ugovor tijekom godine 1
nabave godina
Postupak Sije€anj 2018.
2 2/18-JN USLUGE PROGRAMIRANJA SUSTAVA | 72253200-5 20.000,00 jednostavne Ne Ugovor 1
KORISNICKE PODRSKE .
nabave godina
} Postupak Sije€anj 2018.
3 3/18-JN | OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM 09310000-5 72.000,00 jednostavne Ne Ugovor 1
nabave godina
5 Postupak Veljaca 2018.
ODRZAVANJE | REKONSTRUKCIJA .
4 4/18-IJN JAVNE RASVJIETE 50232100-1 28.800,00 jednostavne Ne Ugovor 1_
nabave godina
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Planir
Brojéana Pred trzn:n'
. . J Procijenjena Vrsta postupka met . . N jan)
.| Evidencijs oznaka . AR . Narudzbenic Planirani e
Redni Ki broi d vrijednost (ukljucujuci podij Zetak
broj | broJ d b predmeta nabave jednostavne eljen alugovor/ poceta ugovo
nabave Predmet nabave nabave iz okvirni postupka raili
(u kunama) nabave) u .
CPV-a sporazum okvirn
grupe
0g
sporaz
uma
POJACANO ODRZAVANJE Postupak
5 5/18-JN NERAZVRSTANIH CESTA NA 45233120-6 134.400,00 jednostavne Ne Ugovor Lipanj 2018. 1
PODRUCJU OPCINE LANISCE nabave godina
. Postupak
6 6/18-JN | SANACIJA ZIDA NA GROBLJU RASPOR 45215400-1 40.000,00 jednostavne Ne Ugovor Lipanj 2018. 1
nabave godina
ZIMSKO ODRZAVANJE Postupak
7 7/18-JN | NERAZVRSTANIH CESTA NA 50230000-6 20.000,00 jednostavne Ne Ugovor Sije€anj 2018. 1
PODRUCJU OPCINE LANISCE nabave godina
Postupak
SANACIJA VODOSPREME ZA OPSKRBU .
8 8/18-JN PITKOM VODOM U NASELJU BRGUDAC 45232154-6 28.000,00 jednostavne Ne Ugovor Kolovoz 2018. 1
nabave godina
Postupak
or18-aN | SANACHAKAPELICE NA GROBLIU 454530007 40.000,00 | jednostavne Ne Ugovor | Kolovoz2018. | 1
9 LANISCE .
nabave godina
IZGRADNJA | PROSIRENJE JAVNE Postupak
10 10/18-JN | RASVJETE U MJESTIMA VODICE, DANE, 45316100-6 20.000,00 jednostavne Ne Ugovor Travanj 2018. 1
RACJA VAS | LANISCE nabave godina
Postupak
USLUGE ODVOZA KOMUNALNOG 90512000-9 98.400,00 jednostavne Ne Ugovor Sije€anj 2018. 1
11 11/18-IN .
OTPADA nabave godina
Postupak po potrebi
12 | 12/18-IN | LOZ ULJE 09135000-4 16.000,00 | 1ednostavne Ne Ugovor tjekom godine | 1
nabave godina
Postupak
) IZRADA STRATEGIJE UKUPNOG ) jednostavne Ne Ugovor Listopad 2018. 1
13 13/18-IN | RAzvOJA OPCINE LANISCE 73200000-4 112.000,00 nabave godina
Postupak .
14 | 14/18-an | SANACIJA RUSEVNIH OBJEKATA NA 45110000-1 24.000,00 | lednostavne Ne Ugovor ti'epk%r%o”ggilne 1
PODRUCJU OPCINE LANISCE P00 nabave g I 9 qodina
Postupak po potrebi
15 15/18-IN | NABAVKA OGLASNIH PLOGA | KLUPA 30195600-8 16.000,00 jednostavne Ne Ugovor tijekom godine 1_
nabave godina
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Clanak 2.

Ovaj Plan nabave stupa na snagu danom donos$enja te ¢ée se objaviti u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®, na internetskim stranicama Op¢ine Lani$ce,
www.opcinalanisce.com i Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

KLASA: 406-01/18-01/01
URBROJ: 2106/02-02-01-18-1
LaniSce, 15. sije¢nja 2018.
OPCINA LANISCE
Nacelnica
Roberta Medica, v.r.



