(Upozorenje : uredki prociséeni tekst “Narodne novine” broj 49. od 27.04.2012. — {igdeni tekst, broj
37. od 28.03.2013., broj 38. od 29.03.2013. i Brapd 02.01.2015., u kojima je naZeao vrijeme njihova
stupanja na snagu)

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

1. Dio
UVODNE ODREDBE

1. Odjeljak
SADRZAJ | PRIMJENA

Predmet Zakona
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ufaje ravnopravni odnos izria drZzavnih sluzbenika i drzave kao poslodavca,
jedinstvena pravila koja reguliraju prijam u drzavsluzbu, klasifikaciju radnih mjesta drzavnih sleiiika,
stru’no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih slu#@emapredovanje u sluzbi kao i druga pitanja od
zna‘aja za ostvarivanje prava i obveza drzavnih sluitsete odr@ena pitanja od zn&ja za urdivanje i
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti namjekeen

Primjena Zakona
Clanak 2.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na drZzavne bshike u tijelima drZzavne uprave,
pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, stinoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednikguidike
Hrvatske, strdnoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske, &taj sluzbi Ustavnog suda Republike
Hrvatske, strdnoj sluzbi pdkog pravobranitelja, strénoj sluzbi pravobranitelja za djecu, stnoj sluzbi
pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Drzavnaredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osajiy
za obavljanje drzavne sluzbe (u daljnjem tekstaadna tijela).

Drzavni sluzbenici i namjeStenici
Clanak 3.

(1) Poslove u drzavnim tijelima obavljaju drzavhizbenici i namjestenici.

(2) Drzavni sluzbenici su osobe koje u drzavniralitipa kao redovito zanimanje obavljaju poslove
iz djelokruga tih tijela utvdene Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenantemelju Ustava i
zakona.

(3) Drzavni sluzbenici su i osobe koje u drzavnijalima obavljaju informatike poslove, ofe i
administrativne poslove, planske, materijalno-ficigake i r&unovodstvene poslove i &tie poslove.

(4) Namjestenici su osobe koje u drzavnim tijelirade na pomino-tehnékim poslovima i ostalim
poslovimacije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kieliog obavljanja poslova iz djelokruga
drzavnih tijela.

(5) 1znimno, ovisno o organizaciji i potrebama $lezu drzavnim tijelima pondao-tehnéki i ostali
poslovi iz stavka 4. ovog&lanka mogu se povijeriti vanjskim pruzateljima uslug skladu s propisima o
javnoj nabavi, uz prethodnu procjenu sigurnosratkai i financijske isplativosti.

Clankom 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavtiim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je swpia
shagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 4. dodan jeakt&v

Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika
Clanak 4.
(1) Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenikeiuju se zakonom i na temelju zakona
donesenim propisima.
(2) Na pitanja koja nisu udena ovim ili posebnim zakonom, uredbama Vlade Rimibirvatske
(u daljnjem tekstu: Vlada) ili drugim propisima dmenim na temelju Ustava i zakona ili kolektivnim
ugovorom, primjenjuju se @ppropisi o radu.



2. Odjeljak
NACELA

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 5.
DrZzavni sluzbenici u obavljanju drzavne sluzbe posfu na temelju zakona i drugih propisa
donesenih na temelju zakona.

Nacelo zabrane diskriminacije i poviaganja
Clanak 6.

Drzavni sluZzbenici u svojem postupanju ne smijlriisnirati ili povla&ivati gradane po osnovi
dobi, nacionalnosti, eteike i teritorijalne pripadnosti, jezhog i rasnog podrijetla, politkih ili vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanggcijalnog polozaja, spola, baog ili obiteljskog statusa,
spolne orijentacije ili nekih drugih razloga supnilt Ustavom i zakonima ut&nim pravima i slobodama.

Nacelo hijerarhijske podenosti
Clanak 7.
(1) Drzavni sluzbenici duzni su izvrSavati naloggnika tijela i nadréenih drzavnih sluzbenika,
osim ako ovim ili drugim zakonom nije drtije propisano.
(2) Ovlasti i odgovornosti u drzavnoj sluzbi odgmja propisanom hijerarhijskom redu, prema
kojem svakoj hijerarhijskoj razini pripada odemi stupanj ovlasti i odgovornosti.

Nacelo odgovornosti za rezultate
Clanak 8.
Drzavni sluzbenici duZzni su ostvariti postavljeniege i odgovaraju za svoje postupke i rezultate
rada.

2. Dio
PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

I. Poglavlje
TEMELJNA PRAVA

Pravo na rad u prikladnim uvjetima
Clanak 9.

(1) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani pbtreorganizacijski i tehiki uvjeti u kojimace
moci obavljati zadatke u skladu sdgima i standardima rada koji se zahtijevaju u dnbsluzbi.

(2) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani zdravjeti rada, bez izlaganja okolnostima koje bi
mogle ugroziti njegovo zdravlje ili sigurnost.

(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na zastitu dkog i moralnog integriteta tijekom obavljanja
sluzbenih duznosti.

Pravo na pléu i druga materijalna prava
Clanak 10.

(1) Drzavni sluzbenici za svoj rad imaju pravo tep.

(2) Drzavni sluzbenici imaju pravo na jednakuc¢plaa jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti,
neovisno o tome jesu li u drzavnoj sluzbi na nedeine vrijeme ili odréeno vrijeme, odnosno jesu li na
probnom radu.

(3) Pl&e i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika@uwjtese posebnim zakonom.

(4) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti materijalndruga prava drzavnih sluzbenika.

Pravo na jednako postupanje i jednake néagsti napredovanja
Clanak 11.
(1) Celnik drzavnog tijela i nadegeni sluzbenici duzni su pravedno i jednako posiypaima svim
drzavnim sluZbenicima, bez obzira na njihovu rgsmpadnost, polittko uvjerenje, spol, beai ili obiteljski



status, spolnu orijentaciju, osobne uvjete, dobetinicko podrijetlo, te im omogiti jednake uvjete za
napredovanje, nagidvanije i pravnu zastitu.
(2) Celnik drzavnog tijela i nade#eni sluzbenici moraju postivati dostojanstvo drzaysluzbenika.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na napredovanjearud®o usavrSavanje kroz izobrazbu i druge
nacine usavrsavanja.

Pravo na zaStitu od neopravdanog premjestajaadlijenja s radnog mjesta
Clanak 12.
(1) Drzavnom sluZbeniku jathse zastita od svakoga neopravdanog ili nepotiglmemjestaja ili
udaljenja s radnog mjesta.
(2) U slwajevima koriStenja posebnih dopusta dergh ovim ili drugim zakonom ili kolektivnim
ugovorom, drzavni sluzbenik ima se pravo vratiti iste ili druge poslove slhe onima na kojima je
prethodno radio.

Pravo na kandidiranje na izborima
Clanak 13.

(1) Drzavni sluzbenik ima se pravo kandidirati mzagnim i lokalnim izborima.

(2) 1zbor i politcko misljenje izrazeno tijekom izborne kampanje,orakzbora ne smiju utjecati na
status i napredovanje u drzavnoj sluzbi.

(3) Politicko opredjeljenje drzavnog sluzbenika ne smije atjena uredno obavljanje poslova na
kojima radi i ne moZze biti razlog za nepoStivanjepisa i izvrSavanje zakonitih naloga i uputa ndengh
drzavnih sluzbenika.

Pravo na predstavku
Clanak 14.
Drzavni sluzbenik ima pravo davati prijedloge uivepstvarivanjem prava iz drzavne sluzbe, uputiti
predstavku i prituzbu te dobiti na njih odgovor.

Pravo na zastitu sluzbenika koji prijavi sumnjuandpciju
Clanak 14.a

(1) Obr&anje drzavnog sluzbenika zbog opravdane sumnjeng&iju ili podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drZavnijelitha ne predstavlja opravdan razlog za prestanak
sluzbe.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji zbog opravdane summgekorupciju podnese prijavu 0 toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim drZzavnim tijelifaa¢i se zastita anonimnosti ako nadlezno drZzavno
tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcip@Stita od uskiavanja ili ogranéavanja prava utdenih
ovim Zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlefjnja.

(3) Celnik tijela duzan je pokrenuti postupak zbog tegkerede duznosti protiv rukovoikga
drZzavnog sluzbenika koji postupa protivno stavka\ggaclanka.

(4) Zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na pjijanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Odredbontlanka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dodaglgnak 14.a i naslov iznad njega.

Il. Poglavlje
DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

1. Odjeljak
NACELA PONASANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Obavljanje duZnosti i obveza postupanja u skladzakanima
Clanak 15.
Drzavni sluzbenik obvezan je svoje duznosti préeive opisom poslova radnog mjesta obavljati
ispravno, na vrijeme, savjesno, sma, ne koristé ih radi osobnog probitka, u skladu s¢akbm javnosti,
poStujiei pri tome ustavni i pravni poredak Republike Heka.



Zabrana zlouporabe ovlasti
Clanak 16.
Drzavni sluzbenik obvezan je pri obavljanju svajiiznosti postupati u skladu s¢eéom zakonitosti
i zaStite javnog interesa i zabranjuje mu se zloaip® ovlasti u postupanju prema strankama i sucadai
radi postizanja vlastitog interesa ili interesaggrtizicke ili pravne osobe.

DuzZnost odbijanja por@enih darova
Clanak 17.
Drzavnom sluzbeniku je zabranjeno zahtijevati ilmati darove za osobnu korist, korist obitelji ili
organizacije, radi povoljnog rieSenja predmeta wapog ili drugog postupka.

Zabrana neopravdanog nadjkanja drugih drzavnih sluzbenika
Clanak 18.
DrZavni sluzbenik ne smije nuditi ni davati daralredruge koristi drugom drzavnom sluzbeniku,
njegovom srodniku ili briégnom, odnosno izvanbtaom drugu, radi ostvarivanja vlastite koristi.

DuZnost pruzanja informacija i obrazloZenja o upnmawvposlovima
Clanak 19.
(1) Drzavni sluzbenik obvezan je pruziti javnoste gotrebne informacije o obavljenim poslovima,
sukladno propisima kojima se drge pravo na pristup informacijama.
(2) Duznost je drzavnog sluzbenika osigurati olwzahje o svim provedenim postupcima i
odlukama donesenim tijekom obavljanja duznosti.

Duznost pravodobnog kinkovitog izvrSavanja poslova
Clanak 20.
Drzavni sluzbenik je duZzan obavljati poslov@énkovito i pravodobno te u skladu sa zakonom pruZit
pravnu pomé izbjegavajidi neopravdano sloZene i teSko provedive postupk@jetavajli situacije koje
mogu dovesti do postupanja Stetnog &avanje pravnog interesa stranaka ili drzave.

DuZnostéuvanja sluzbene tajne i postivanja privatnosti
Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik je duZakuvati kao tajnu sve podatke koje je doznao u tijpkstupka o
strankama i njihovim pravima, obvezama i pravniteiesima, sukladno zakonu.

(2) Drzavni sluzbenik je duZawnuvati sluzbenu ili drugu tajnu udenu zakonom ili drugim
propisom. Obvez&uvanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestaskizbe, a najduze pet godina od
prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom nijedijeu@dreieno.

(3) Celnik drzavnog tijela moze sluzbenika osloboditvete ¢uvanja sluzbene ili druge tajne u
sudskom ili upravnom postupku, ako se radi o podadbez kojih u tom postupku nije ma@guutvrditi
¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku.

DuZnost strinog postupanja
Clanak 22.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan osigurati visoku lkedu strignosti svoga rada, unapdiguci strucne
sposobnosti i sudjelufi u strienom usavrSavanju potrebnom za osobno napredovargev&anje
uc¢inkovitosti drzavne uprave.

(2) DrZzavna tijela duzna su trajno se brinuti a®@tom usavrSavanju drzavnih sluzbenika kroz
organiziranje radionica, vjezbi, seminar&gjeva i sl.

DuZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 23.
(1) Drzavni sluzbenik duzan je poStivati propisaadno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristit
ga za obavljanje dodijeljenih duznosti, te moragrisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetimatsu
(2) Drzavni sluzbenik se za vrijeme radnog vremeaamije bez odobrenja nademog drZzavnog
sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osindirkoriStenja dnevnog odmora, a udju hitnog razloga
svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.



(3) U sluiaju sprij&enosti dolaska na rad drZzavni sluzbenik je duZaavigstiti nadrdenog o
razlozima sprijéenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovaardst, osim ako to nije mogel Winiti iz
objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je shju duzan obavijestiti nadtenog sluzbenika odmah po
prestanku razloga koji su onemd@gduranije obavjesivanje. DrZzavni sluZzbenik nema pravo nacplaza
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(4) Moguenost rada na izdvojenim mjestima (»rad na daljinu@da s nepunim radnim vremenom
uraeiuje Vlada uredbom.

Uporaba povjerene imovine
Clanak 24.
Drzavni sluzbenik obvezan je s duZznom paznjom Korse imovinom koja mu je povjerena u svrhu
obavljanja njegovih duZnosti i ne smije je koristit postizanje osobnog interesa ili druge nezak&oni
aktivnosti.

Osobno ponaSanje
Clanak 25.
(1) Drzavni sluzbenik se mora ponasati tako da manji svoj ugled i ugled drzavne sluzbe, te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupaniju.
(2) Pravila ponaSanja drzavnih sluzbenika duige ettkim kodeksom Vlada.

2. Odjeljak
NALOZI

DuZnost izvrSavanja naloga
Clanak 26.
Drzavni sluzbenik duzan je povjerene poslove obtulj skladu sa zakonom, drugim propisima i
pravilima struke te izvrSavati nalog®lnika tijela i nadr@enoga drZzavnog sluzbenika koji se odnose na
drzavnu sluzbu, te bez posebnog naloga obavljdttka radnog mjesta na koje je raspies.

DuZnost odbijanja naloga
Clanak 27.

(1) Drzavni sluzbenik je duZzan odbiti izvrSenjeogal koji je nezakonit ilcije bi izvrSenje bilo
protivno pravilima struke i etkom kodeksu, odnosrge bi izvrSenje moglo izazvati &e Stetu ili naloga
cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, teome obavijestiti nadienog sluzbenika itielnika tijela.

(2) Drzavni sluzbenik kome je na@mno izvrSenje naloga s obiljeZjima iz stavka 1.gavélanka,
duZan je postupiti na sljedienacin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakodd bi izvrSenje naloga bilo protivno pravilima
struke i ettkom kodeksu, da bi izvrSenje naloga moglo izazwvati Stetu ili da bi izvrSenje naloga
predstavljalo kazneno djelo,

b) u slwaju ponovljenog naloga, zahtijevati od davateljalaga pisanu potvrdu o ponavljanju
naloga s preciznim sadrZzajem naloga i s njegovitpipom,

¢) ako nalog bude poti#en, drzavni sluzbenike o tome obavijestiti osobu neposredno naenel
davatelju naloga i, ako nalog ne zahtijeva‘imjenje kaznenog djela, izvrsiti nalog. Ako je rpjootpisao
ministar ili drugicelnik srediSnjeg tijela drzavne uprave, sluzbeieilo nalogu pisano obavijestiti Viadu.

(3) Drzavni sluzbenik ne odgovara za Stetu kojaarasizvrSenjem naloga, ako je postupio u skladu
sa stavkom 2. ovogganka.

(4) Drzavni sluzbenik ne smije biti pozvan na odgowest zbog primjedbe stavljene sukladno stavku
2. ovogaclanka.

(5) Drzavni sluzbenik ne smije izvr3iti nalgije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, igko
nalog ponovljen i potvlen sukladno stavku 2. ovogdanka, jer u protivnom odgovara zajedno s
nadrefenim sluzbenikom itielnikom tijela koji je nalog izdao.

Moguénost odbijanja naloga
Clanak 28.
(1) Drzavni sluzbenik moze odbiti izvrSenje naldgprovodenje odluka koje bi:
a) ukljwivale nanoSenje Stete njegovim legitimnim pravinaeéresima,



b) predstavljale opasnost za njegovo zdravlje,

c) traZile viSi stupanj sttimog znanja od onog kojeg ima drzavni sluzbenikekoje nalog upten.

(2) Odbijanje izvrSenja zadataka koji bi mogli ptVljati prijetnju zdravlju nije dopusteno u onim
poslovima koji podrazumijevaju izlaganje opasneatzdravlje i za koje su zakonom uteni posebni uvjeti
rada.

IzvrS8avanje poslova koji nisu u opisu radnog mjesfavnog sluzbenika
Clanak 29.
Od drZzavnog se sluzbenika moze zatraZiti da u iaimmili hitnim sluéajevima, a najduze 30 dana
neprekidno, sukladno svojim stnim sposobnostima i vjeStinama, obavlja poslove hisp u opisu poslova
radnog mjesta na koje je rasptea.

DuZnost zamjene odsutnog drzavnog sluzbenika
Clanak 30.
Drzavni je sluzbenik duzan po nalogu na@mog, sukladno svojim sposobnaostima, u interesibelu
zamijeniti privremeno odsutnog drZzavnog sluZzbenika.

Zabrana postupanja izvan ovlasti
Clanak 31.
(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati poslovejikarelaze ovlasti koje su mu dane sukladno
radnom mjestu na koje je raspéea.
(2) U slwaju nuzde drzavni sluzbenik moZe biti privcemendasten da djeluje izvan svojih
redovitih ovlasti, ali samo uz izito odobrenje naddenog sluzbenika.

3. Odjeljak
SUKOB INTERESA

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 32.
Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje ohlitaosnivanje trgovékog druStva ili druge
pravne osobe u podiju djelatnosti na kojem je zaposlen kao drzavnizlsunik, odnosno u podtju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djeigh tijela u kojem je zaposlen.

Moguénost obavljanja dodatnog posla
Clanak 33.

(1) Drzavni sluzbenik moZe izvan redovitoga radamgmena, po prethodno pribavljenom odobrenju
¢elnika drzavnog tijela, obavljati poslove ili praizasluge pravnoj ili fizékoj osobi, samo ako nad tim
djelatnostima, odnosno nad radom teckei ili pravne osobe, drzavno tijelo u kojemu jeluZbi ne obavlja
nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnikomam, te ne predstavlja sukob interesa ili preprek
uredno obavljanje redovitih zadataka niti Stetieaigi drzavne sluzbe.

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovogtanka nije potrebno za objavljivanje sinih ¢lanaka i drugih
autorskih publikacija, odnosno obavljanje poslovavrpmenog preda¥a na strénim seminarima i
savjetovanjima.

(3) O zahtjevu drZzavnog sluzbenika za davanje adgariz stavka 1. ovogdankacelnik drzavnog

tijela odlwtuje rieSenjem.

DuZnost prijavljivanja mogteg sukoba interesa
Clanak 34.

(1) DrZzavni sluzbenik je duzan pisanim putem olestiii nadrdenog drZzavnog sluzbenika o
financijskom ili drugom interesu koji on, njegovabmi ili izvanbrani drug, dijete ili roditelj moze imati u
odlukama tijela u kojem radi.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan pisanim putem olestifi nadrdenog sluzbenika o figkim i
pravnim osobama s kojima je bio u poslovhom odnosazdoblju od dvije godine prije prijma u drzavnu
sluzbu, a prema kojima tijelo u kojem radi obavjavne poslove.



(3) Drzavni sluzbenik je duzan pisanim putem olestifi nadrdenog sluzbenika o vlasnistvu
dionica i obveznica ili financijskim i drugim intesima u trgovékim drustvima prema kojima tijelo u kojem
radi obavlja upravne poslove, a Sto bi moglo preadgtti uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan stupanja na duznost drzavni sluzbendugan pisanim putem obavijestiti nad#aoga
drzavnog sluzbenika je li njegov Bra ili izvanbraini drug, dijete ili roditelj obavlja najvise duZribsi
politickoj stranci, strukovnom udruzZenju, trgékam druStvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u pmahom
odnosu sa tijelom u kojem drZzavni sluzbenik preazduznost ili ono nad njima obavlja nadzor.

(5) Nadreeni sluzbenik ispitate okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stalka 4. ovoga
¢lanka i o tome obavijestitielnika drzavnog tijela. Ako te okolnosti dovode riiogu dovesti do sukoba
interesacelnik tijela donijetce odluku o izuzimanju drZzavnog sluzbenika od raaadreienim poslovima.

(6) Podaci o mogiem sukobu interesa te odlukalnika drZzavnog tijela o izuzimanju drZzavnog
sluzbenika od rada na odemim poslovima zbog mogag sukoba interesa unose se u osobavidnik
drzavnog sluzbenika.

Sudjelovanje u radu trgo#eog drustva ili drugih pravnih osoba
Clanak 35.

(1) Drzavni sluzbenik ne smije bitlan upravnog ili nadzornog tijela trgaskog drustva, ako nad
njim tijelo u kojem je zaposlen obavlja nadzor.
Odredbontlanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1 ¢&iijeili druge pravne osobe« brisane su.

(2) U okviru obavljanja sluzbenih duznosti, drZzawluzbenik ne smije provoditi nadzor nad
trgovakim druStvom ili drugom pravnom osobongiiem radu sudjeluje.

Zabrana poticanja na potikio organiziranje
Clanak 36.
Drzavni sluzbenik za vrijeme radnog vremena ne esrpipticati ostale drzavne sluzbenike da se
ukljuce u rad polittke stranke.

Zabrana donoSenja pojedinih odluka
Clanak 37.

Drzavni sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosndjelovati u donoSenju odluka koje dtjena
financijski ili drugi interes:

a) njegovoga bkanog ili izvanbr&nog druga, djeteta ili roditelja,

b) fizi¢kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvarujeeilbgtvarivao sluzbene ili poslovne kontakte
u posljednje dvije godine,

c) fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih gmdina financirale njegovu izbornu
kampaniju,

d) trgovakog drustva, ustanove ili druge pravne osobe ujkegodrzavni sluzbenik namjerava
zaposiliti,

e) udruzenja ili pravne osobe u kojoj je na mjegitavitelja ili¢lana upravnog odbora,

f) fizi¢ke ili pravne osobéiji je predstavnik, zakonski zastupnik ili &gni upravitelj ili

g) fizicke ili pravne osobe s kojima je drzavni sluzbemjegov brani drug, dijete ili roditelj u
sporu ili je njihov duznik.

3. Dio
UPRAVLJANJE U DRZAVNOJ SLUZBI

Sredi3nje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluZkerodnose
Clanak 38.
SrediSnje tijelo drzavne uprave nadleZzno za sluZkernodnose odgovorno je za provedbu ovoga
Zakona, prati stanje i predlaze mjere za razvapng sluzbe i obavlja nadzor nad provedbom Zakona.

Ustrojstvene jedinice nadleZzne za razvoj i upraygjdjudskim potencijalima
Clankom 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazawtim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupia
snagu 7. svibnja 2011.) u naslovu ¢ijekadrovima« zamijenjena je riena: »ljudskim potencijalima«.
Clanak 39.



(1) Drzavna tijela u kojima je zaposleno 50 ilieviSluzbenika i namjeStenika, ustrojavaju unutarnje
ustrojstvene jedinice nadleZzne za razvoj i uprajdidjudskim potencijalima (u daljnjem tekstu: jeitdia za
ljudske potencijale).

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1.¢rijekadrovima« zamijenjena je rijena: »ljudskim potencijalima«, a rije
»sluzbentke odnose« zamijenjene su &ma: »ljudske potencijale«.

(2) Jedinica za ljudske potencijale:

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 2 ¢iijesluZzbenike odnose« zamijenjene su djma: »ljudskim potencijalima.

a) brine o upravljanju ljudskim potencijalima ilmpvom razvoju,

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) &koa) rijes: »kadrovima« zamijenjena je rfiena: »ljudskim potencijalima.

b) daje misljenja o pitanjima koja se odnose nawg sluzbu,

¢) priprema prijedloge planova prijma u drZzavnizbly
Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) wko c) rijeci: usklaiujuéi raspored drzavnih sluzbenika s planovima sred@tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbkaiodnose« brisane su.

d) sudjeluje u izradi i pienju provedbe strategija, programa i planova izdieaza drzavno tijelo u
¢ijem se sastavu nalazi,

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) iza &je»u izradi« dodane su rije »i pracenju provedbe«.

e) vodi osobne @vidnike sluzbenika i namjeStenika redovito dogtgudi nove podatke u sredisniji
popis drzavnih sluzbenika,

f) provodi postupak prijma u drZzavnu sluzbu u sojada sredisSnjim tijelom drZzavne uprave
nadleznim za sluzbefke odnose.

(3) Za drzavna tijela s manje od 50 zaposlenihlopesiz stavka 2. ovog&lanka obavlja srediSnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbkeiodnose, ako obavljanje tih poslova posebnim ipoop nije
drukcije ureieno.

4. Dio
PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU | POPUNJAVANJE RADNIH MJESK

1. Odjeljak 5 3
PRETPOSTAVKE ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU

Utvrdivanje radnih mjesta
Clanak 40.

(1) Radna mjesta mogu se popunjavati samo u skdadravilnikom o unutarnjem redu i prema
usvojenom planu prijma u sluzbu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu udwju se radna mjesta u drzavnom tijelu, potrebarj bro
drzavnih sluZbenika na svakom radnom mjestu i uvet raspored te druga pitanja od &ja za
organizaciju i n&in rada u drzavnom tijelu sukladno zakonu.

(3) Tijela drzavne uprave te stna sluzba i uredi Vlade obvezno dostavljaju pripgdpravilnika o
unutarnjem redu na prethodnu suglasnost srediStijela drZzavne uprave nadleZznom za sluZblemi
odnose, a pravosudna tijela srediSnjem tijelu dréayprave nadleznom za poslove pradasu

(4) Striene sluzbe Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednikautiike Hrvatske, Ustavnog suda
Republike Hrvatske, pikog pravobranitelja, sluzba pravobranitelja za wjegravobranitelia za
ravnopravnost spolova, DrZzavni ured za revizijstteéne sluzbe drugih tijela koja se osnivaju za obajdja
drzavne sluzbe duZni su dostaviti pravilnik o umijim redu srediSnjem tijelu drzavne uprave nadis¥ra
sluzbenéke odnose.

Obveznost planiranja
Clanak 41.

Postupak prijma u drzavnu sluzbu moZze se provastosu skladu s planom prijma u drzavnu sluzbu
utvrdenim u skladu s odredbama ovoga Zakona, osimdajslypotrebe prijma u drzavnu sluzbu na ddre
vrijeme i popunjavanja radnog mjesta koje je ostgwaznjeno odlaskom sluzbenika iz drZzavnog tijela
tijekom tekute kalendarske godine.



Clankom 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazawtim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupia
shagu 7. svibnja 2011.)danku 41. odréene rij&i su dodane.

2. Odjeljak
PLAN PRIJMA U DRZAVNU SLUZBU

Plan prijma u sluzbu
Clanak 42.

(1) Planom prijma u drzavnu sluzbu ufufe se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
drzavnom tijelu, potreban broj drZzavnih sluZzbenit@neodréeno vrijeme za razdoblje za koje se donosi
plan, planira se broj vieZzbenika i prijam u drzavelZzbu na od@eno vrijeme zbog po¥anog opsega
posla.

(2) Planom prijma u drzavnu sluzbu ufuje se i popunjenost radnih mjesta u drZzavnomdtijel
pripadnicima nacionalnih manijina i planira zaposlgnje potrebnog broja drZzavnih sluzbenika pripadnik
nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenostikladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ufeje sustav drzavne uprave.

Priprema i donoSenje plana
Clanak 43.

(1) Jedinice za sluZbetkie odnose pripremaju prijedloge planova prijmaZadnu sluzbu u vrijeme
kada se priprema nacrt drzavnog péore za sliedas kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude
usklaien.

(2) Na temelju prikupljenih prijedloga planova iawka 1. ovogalanka, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija, a voderacuna o potrebama drzavnih tijela i raspoloZivim fioigskim sredstvima
utvrduju se planovi prijma u drzavnu sluzbu, i to:

a) sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno zabsiniZke odnose utduje planove prijma u drzavnu
sluzbu za tijela drzavne uprave i sine sluzbe i urede Vlade,

b) sredisnje tijelo drzavne uprave nadleZzno zagwespravosda utviduje planove prijma u drzavnu
sluzbu za pravosudna tijela,

¢) ¢elnici ostalih drzavnih tijela utduju planove prijma u drZzavnu sluzbu za ta tijela.

(3) Plan prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 2. ovéigaka utviuje se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu drzavnog ptonga za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

(4) Osim dono3enja plana prijma u drZzavnu sluzbateandarsku godinu (kratkafioi plan), moze
se donositi srednjotoi plan (za razdoblje od dvije godine) i duginbplan (za razdoblje ogktiri godine).

Objava plana o prijamu u drZzavnu sluzbu
Clanak 44.
Plan prijma u drZzavnu sluzbu objavljuje se u “Namiodnovinama”, najmanje jednom dnevnom listu
koji se prodaje na cijelom podiju Republike Hrvatske i na web-stranici srediSrijiggla drzavne uprave
nadleZznog za sluZbeikie odnose.

3. Odjeljak
NACINI POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Popunjavanje radnih mjesta
Clanak 45.

(1) Slobodna radna mjesta u drzavnim tijelima pgguaju se putem javnog natpga, internog
oglasa, napredovanja, premjestaja ili rasporedavdag sluzbenika u skladu s ovim Zakonom.

(2) Putem javnog naffaja obvezno je popunjavanje radnih mjesta za l®ja zakonom izrijekom
propisano i kod prijma vjeZbenika.
Odredbomélanka 1. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) stavak 2.rjgjénjen.
Odredbonxlanka 1. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakonazawim sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snhagu 27. listopada 2007.) izmijenjestgeak 2.
Odredbom¢lanka 1. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07. koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) u stavku &iripsukladno stavku 1. i 2. ovogéanka« zamijenjene su rijgna:
»putem javnog natf@ja ili internog oglasa.«



Odredbomélanka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snagu 27. listopada 2007.) u stavku dedede rij&i su zamijenjene.

Odredbontlanka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 201Zlanak 45. je izmijenjen.

Prijam korisnika stipendije
Clanak 45.a

(1) Slobodno radno mjesto u drzavnom tijelu mozpagauniti prijmom u drZzavnu sluZzbu osobe koja
je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolowanjobvezi raditi odreno vrijeme u drZzavnoj sluzbi.

(2) Kod prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 1. ovolgenka ne provodi se javni natg.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu osobe iz stavkavoga ¢lanka donosi se rjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu, a po izvrSnosti toga rieSenja daswsgesenje o rasporedu na radno mjesto.
Odredbom¢lanka 2. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) dodatlgeaka 45.a i naslov iznad njega.

Odredbomélanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07., koji je
stupio na snagu 27. listopada 2007.) dodattejeak 45.a i naslov iznad njega.

Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 3 grijgkona@nosti« zamijenjena je riggu: »izvrSnosti«.

Objava javnog natf@ja i internog oglasa
Clanak 45.b

(1) Javni natjgaj se obvezno objavljuje u “Narodnim novinama”, wab-stranici drzavnog tijela
koje raspisuje natf@j i web-stranici srediSnjeg tijela drzavne upranegleznog za sluzbetkie odnose, a
moZze se objaviti i u dnevnom listu.

(2) Obavijest o raspisivanju javnog n&gga obvezno se dostavlja nadleznoj sluzbi za zgp@dije.

(3) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno zabs&ntke odnose na svojoj web-stranici¢ee
objaviti javni natj€aj odnosno interni oglas raspisan protivho odredbawoga Zakona i propisa donesenih
na temelju ovoga Zakona.

(4) Postupak i nan raspisivanja i provedbe javnog nége i internog oglasa utaje uredbom
Vlada.
Odredbontlanka 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) dodartlEnak 45.b i naslov iznad njega.

Postupak prije raspisivanja javnog nadj@ i internog oglasa
Clanak 45.c

(1) Prije raspisivanja javnog natgga, odnosno internog oglasa sva drzavna tijelanalsti kod
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za shidke odnose provjeriti ima li na raspolaganju Vladi
sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za rasporedatmo mjesto koje treba popuniti.

(2) Ukoliko na raspolaganju Vladi ima drzavnih $lahika koji ispunjavaju uvjete za raspored na
radno mjesto koje treba popuniti, drzavno tijel@mim ih je pozvati na testiranje i intervju, radbyjere
njihovih kompetencija (znanja, vjestina i sposoltinos

(3) Na postupak provjere kompetencija iz stavka\khga ¢lanka i izbor sluzbenika kojinde se
popuniti radno mjesto odgovarégi se primjenjuju propisi kojima je wen postupak javnog naf@a u
drzavnoj sluzbi.

(4) Ako nijedan sluzbenik s raspolaganja Vladi npestigao zadovoljavaje rezultate na
provedenom testiranju i intervjuu, drZzavno tijel@Za pokrenuti postupak popunjavanja radnog mjesta n
drugi n&in utvrden ovim Zakonom.

Odredbontlanka 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) dodarlgnak 45.c i naslov iznad njega.

PoniStenje javnog natjeja i internog oglasa
Clanak 45.d
(1) SredisSnje tijelo drzavne uprave nadlezno z&bsotke odnose ponistite odlukom javni
natjetaj odnosno interni oglas koji je raspisan protivwdredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na
temelju ovoga Zakona.
(2) Odluka iz stavka 1. ovogdanka moZe se donijeti najkasnije u roku od 30 dath@ana objave
javnog natjéaja u “Narodnim novinama”.



(3) Odluka iz stavka 1. ovogdanka objavljuje se na web-stranici srediSnjedaigrzavne uprave
nadleZznog za sluZbeikie odnose.
Odredbontlanka 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) dodartlgnak 45.d i naslov iznad njega.

Raspored sluzbenika izabranog putem javnog ¢ggeli internog oglasa
Clanak 46.

(1) za kandidata izabranog putem javnog riaige ili internog oglasa, koji je drzavni sluzbenik
tijelu koje je raspisalo natej ili oglas, donosi se rjeSenje o rasporedu nagadjesto.

(2) Ako je putem javnog natjaja ili internog oglasa izabran kandidat koji radirugom drZzavnom
tijelu, o tomece se obavijestitcelnik tijela u kojem taj kandidat radi i zatraZgtisana suglasnost za
premjestaj sluzbenika. Akeelnik tijela u kojem sluzbenik radi ne odgovoriaku od osam dana, smatra se
da je suglasan s premjestajem sluZzbenika u drugavdo tijelo.

(3) Po dobivanju suglasnosti za premjestaj iz sta®kovogailanka, ¢elnik tijela koje je provelo
javni natj&aj ili interni oglas donosi rieSenje o rasporedizsenika na radno mjesto.

(4) Ako se radno mjesto popunjava kandidatom gigaim na javni natj&aj, koji nije u drzavnoj
sluzbi, donosi se rjeSenje o prijamu u drZzavnulslua po konénosti toga rjeSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto.

4. Odjeljak 3
POSTUPAK PRIJAMA U DRZAVNU SLUZBU

Redoviti i izvanredni postupak
Clanak 47.

(1) Postupak prijma u drzavnu sluzbu moZze biti vétdb izvanredan.

(2) Redovit postupak prijma provodi se periodi, za prijam u drZzavnu sluzbu osoba sa zavrsenim
obrazovanjem odtiene strine spreme i struke, bez radnog iskustva (vjezbenici

(3) lzvanredni postupak prijma primjenjuje se kadrzavnoj sluzbi postoji potreba prijma sinth
osoba s odgovarajim iskustvom na radna mjesta utena pravilnikom o unutarnjem redu.

(4) Prijam u drZavnu sluZzbu mogje samo ako su osigurana sredstva u drzavnomdpirmura

Uvjeti za prijam u drZzavnu sluzbu
Clanak 48.

(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati

a) odgovarajéi stupanj obrazovanja,

b) odgovarajte strino znanje i radno iskustvo, osim udlju prijma vjezbenika,

Odredbontlanka 9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku dkid) iza rijeii; »znanje i« dodana je rije»radno«.

¢) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslowsoathjesta na koje se prima,

d) hrvatsko drZavljanstvo.

(2) Za prijam u drZzavnu sluzbu osobe koja je stdagiavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonontrepoo je prethodno odobrenje srediSnjeg tijela
drZavne uprave nadleznog za sluzbkeaiodnose.

(3) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoganka posebnim zakonom, uredbom ili pravilnikomnoitarnjem
redu drZzavnog tijela mogu se propisati i drugi tivja prijam u drzavnu sluzbu.

(4) U smislu ovoga Zakona radno iskustvo na odgguém poslovima je radno iskustvo ostvareno
u drzavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan drZzashe&be u odgovaragoj struznoj spremi i struci.

(5) U radno iskustvo iz stavka 4. ovotlanka urgunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju
¢lanka 62. stavka 1. ovoga Zakona te vrijemecsatng osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
skladu s odredbama ovoga Zakona i zakona kojimratuju prava i obveze sluzbenika i namjeStenika u
lokalnoj i podré&noj (regionalnoj) samoupravi.

Odredbontlanka 9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupio
na snagu 7. svibnja 2011.¢lanku 48. iza stavka 3. dodani su stavci 4. i 5.

Zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu
Clanak 49.
U drZzavnu sluZzbu ne mogu biti primljene osobe:



a) protiv kojih se vodi kazneni postupak ili kajeasulene za kazneno djelo

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i pravdovjeka i grafanina,

— protiv Republike Hrvatske,

— protiv vrijednosti zasfenih m@unarodnim pravom,

— protiv spolne slobode i spolndgdorea,

— protiv braka, obitelji i mladeZzi,

— protiv imovine,

— protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
Odredbom¢lanka 10. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku dkita) podstavku 8. rije »pravnog« zamijenjena je rgjei: »platnog«.

— protiv pravosda,

— protiv vjerodostojnosti isprava,

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti,

osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebreakonu,
Odredbontlanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. ozujka 2008.) u stavku &k#oa) je izmijenjena.

b) kojima je prestala drzavna sluzba zbog teSkequ® sluzbene duZnosti, u razdoblju d&adiri
godine od prestanka drzavne sluzbe,

¢) kojima je prestala drzavna sluzba zbog toganita zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od
cetiri godine od prestanka drZzavne sluzbe.

Zabrana rasporeda drZzavnih duZznosnika na radnaanggsavnih sluzbenika
Clanak 50.
Drzavni duZnosnici ne mogu biti raspdesi na radna mjesta drzavnih sluzbenika bez poatupk
prijma u drzavnu sluzbu putem javnog n&tje i u tom postupku ne smiju imati povlasteni @ajo ako
ovim ili posebnim zakonom nije drdilie propisano.

Nacin izbora kandidata u postupku javnog nédje i internog oglasa
Clanak 50.a

(1) Izbor kandidata u postupku javnog nagg, odnosno internog oglasa obavlja se na temelju
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjeStinardzultata u dosadasSnjem radu, koji se ayu putem
testiranja i razgovora (intervjua).

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izb&andidata uzete se u obzir i psiholoSka procjena
kandidata.

(2) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijmadtZavnu sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je prijaviti se na javni natjéaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnaswstale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Odredbomélanka 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN« br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda&igaak 50.a i naslov iznad njega.

Obustava postupka javnog n&gga i internog oglasa
Clanak 50.b

(1) Postupak javnog nadfgia, odnosno internog oglasa obust@etse u sléaju kada se u roku
odreienom natjéajem, odnosno internim oglasom nije prijavio nigedkandidat ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete za prijam i rasporédidpisu postigli zadovoljavajte rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru (intervjuu), ili za koje jna psiholoskoj procjeni utieno da nemaju sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Postupak javnog natjgja, odnosno internog oglasa obustagise odlukom ako se popunjavanje
radnog mjesta ne mozZe provesti zbog bitno prongjghj okolnosti nakon raspisivanja javnog néje,
odnosno internog oglasa.

(3) Odluka iz stavka 1. i 2. ovogdanka objavljuje se na web-stranici srediSnjedaijdrzavne
uprave nadleznog za sluzb&ie odnose i web-stranici drzavnog tijela koje jepigalo javni natigaj. U
odluci se obvezno navode razlozi obustave.

Odredbom¢lanka 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN« br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda#lgeak 50.b i naslov iznad njega.



Utvrdivanije liste kandidata i testiranje
Clanak 51.

(1) Listu kandidata prijavljenih na javni nat@, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeajem, utviduje komisija za provedbu natga, koju imenuj&elnik tijela. U komisiji obvezno mora biti
predstavnik srediSnjeg tijela drzavne uprave naaigZza sluzbetke odnose.

(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoganka komisija za provedbu nat@a upduje na testiranje i
intervju radi utvdivanja njihovog znanja, vjeStina i sposobnostite&&enog radnog iskustva. Izbor kandidata
za prijam u sluzbu obavlja se izdwenajvise 10 kandidata koji su postigli najboljeuktate na provedenom
testiranju i intervjuu. Izbor kandidata mora bitirazloZen.

Odredbomélanka 12. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011 Jlanku 51. stavak 2. je izmijenjen.

(3) Izbor kandidata obavlja se u roku od tri mjesed dana objave javnog natga u “Narodnim
novinama”.

Odredbom¢lanka 12. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011 glanku 51. stavak 3. je izmijenjen.

Rje3enje o prijamu u drzavnu sluzbu i rasporedtadao mjesto
Clanak 52.

(1) Izabrani kandidat prima se u drZzavnu sluzbgefigemcelnika tijela ili sluzbene osobe u opisu
poslova koje je rjeSavanje o tome, sukladno promsd ustrojstvu drzavnih tijela.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovogkanka dostavlja se svim kandidatima prijavljenimjaeni natj&aj,
odnosno interni oglas.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovognka nezadovoljni kandidat moZze izjaviti Zalbu Odbza
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostagenja.

(4) Po izvrSnosti rieSenja iz stavka 1. ova@tgnka, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donesi s
rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

(5) Osoba primljena u drZzavnu sluzbu postaje drizauzbenik danom pietka rada. Dan getka
rada utvden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moZze ggréwdanih razloga odgoditi za najvise 60
dana, azemu se donosi posebno rjeSenje.

(6) Ako osoba primljena u drZzavnu sluzbu neimmo raditi odrédenog dana, odnosno u &hju
odustanka izabranog kandidata od prijma u drZzavngbs, moZe se obaviti izbor iz preostalih
kandidata koji su zadovoljili na provedenom tesijua intervjuu ili raspisati novi natf@j za popunjavanje
radnog mjesta.

Odredbomélanka 13. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 52. je izmijenjen.

RjeSenje o izboru kandidata
Clanak 52.a

(1) Za kandidata izabranog putem javnog Waige ili internog oglasa, koji je drzavni sluzbenik,
umjesto rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu, domn@Senje o izboru kandidata, a po izvrSnosti tggdenja
donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

(2) Na rjeSenje o izboru kandidata odgovatajse primjenjuju odredbe ovoga Zakona o rjeSenju o
prijmu u drZzavnu sluzbu.
Odredbom¢lanka 14. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) #anka 52. dodan j&lanak 52.a.

5. Odjeljak
PROBNI RAD

Obveza probnoga rada
Clanak 53.
(1) Osobe se u pravilu primaju u drzavnu sluzbaedréeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.
(2) Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovitimstppkom (vjezbenici) probni rad (vjeZb&kii
staz) traje 12 mjeseci.
(3) Za osobe primljene u drZzavnu sluzbu izvanredomastupkom probni rad traje 3 mjeseca.



Odredbomélanka 15. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) u stavku 3. larefk« zamijenjena je brojkom »3«.

(4) Probni rad iz stavka 1. — 3. ovoglanka produZite se za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad, odnosno vrijeme KkoriStenja rodiljnog ili radjskog dopusta sukladno posebnom zakonu.
Odredbom¢lanka 15. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 3adge novi stavak 4.

(5) Ako se radno mjesto popunjava putem interndgsagnapredovanjem ili premjeStajem drzavnog
sluzbenika, ne primjenjuju se odredbe stavka 1.ev8gaclanka o probnom radu.

Odredbom¢lanka 15. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stdvadostao je stavak 5., a iza &ije»popunjava« dodane su je
»putem internog oglasax, a tije»sstavka 1. — 2.« zamijenjene su ¢ifea: »stavka 1. — 3.«.

Obavljanje probnog rada
Clanak 54.

(1) Drzavni sluzbenik primljen redovitim postupkofwjezbenik) za vrijeme probnoga rada
osposobljava se za samostalni rad,épriwu sudjeluje u posebnom programu osposobljavanzbavljanje
poslova odréenoga radnog mjesta, a moze se radi osposobljavgniiti i na rad u raaite ustrojstvene
jedinice istog ili drugog drzavnog tijela.

(2) Ako je sluzbenik iz stavka 1. ovogknka upden na rad u drugo drzavno tijelo, prava iz sluzbe
ostvaruje u drzavnom tijelu u kojem je primljenluzbu.

(3) Celnik tijela imenuje komisiju koja prati i ocjengupad drzavnog sluzbenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(4) Drzavni sluzbenik primljen izvanrednim postupkobavlja probni rad na radnom mjestu na koje
je rasporden. Njegov rad prati i ocjenjuje heposredno ndeinésluzbenik.

Ocjenjivanje sluzbenika na probnom radu
Clanak 55.

(1) Na kraju probnog rada drzavnog sluzbenika ggnige ocjenom:

a) »zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokagamanja i dinkovitosti sluzbenika moze
ocekivati dace sluzbenik i dalje uspjedno izvrSavati poslovencgh mjesta,

b) »ne zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokagznanja i &inkovitosti sluzbenika ne moze
ocekivati dace sluzbenik uspjeSno izvrSavati poslove radnogataje

(2) Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljitkazuje se drZzavna sluZzba¢emu se donosi
rieSenje najkasnije u roku od osam dana od daskeaisirobnog rada.

(3) Ukoliko se rjeSenje o prestanku drzavne sluiti@zom ne donese u roku iz stavka 2. ovoga
¢lanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio namwobradu.

6. Odjeljak
DRZAVNI STRUCNI ISPIT

Obveza polaganja
Clanak 56.

(1) Drzavni sluzbenik koji je zadovoljio na probneadu duZan je najkasnije u roku od Sest mjeseci
od isteka probnog rada poloziti drzavni gtrlispit.

(2) Drzavni strdni ispit nije duzan polagati drzavni sluzbenik kiaia poloZzen pravosudni ispit.

(3) Posebni dio drzavnoga stnog ispita nije duZan polagati drzavni sluzbenif koa akademsko
zvanje doktora ili magistra znanosti&tao u podrtju koje je povezano s poslovima iz djelokruga dricay
tijela u kojem je zaposlen.

Opci i posebni dio drzavnog stfnog ispita
Clanak 57.
(1) Drzavni strdni ispit sastoji se od @pg i posebnog dijela.
(2) Postupak i nan polaganja te program drZzavnoga &trog ispita propisuje Vlada uredbom.

DrZavna ispitna komisija
Clanak 58.



(1) Drzavni strdni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijkoja se ustrojava pri
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom za shiZke odnose.

(2) Clanove drzavne ispitne komisije koji ispitujuémlio drzavnog strénog ispita imenuje&elnik
tijela drzavne uprave nadleznog za sluztiemiodnose, &lanove ispitne komisije koji ispituju posebni dio
imenuje ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave, odnosnagdgudrZzavnog tijela nadleZznog za pojedino
upravno podrge.

Troskovi polaganja ispita
Clanak 59.

(1) TroSkove prvog polaganja drzavnoga &tng ispita i popravaka u postupku prvog polaganja
ispita snosi drzavno tijelo koje sluzbenika égje na polaganje ispita.

(2) TroSkove drugog polaganja cijeloga ispita i p@apka u postupku drugog polaganja ispita snosi
drZzavni sluzbenik.
Odredbom¢lanka 16. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 59. je izmijenjen.

NeizvrSenje obveze polaganja drzavnogdstog ispita u propisanom roku
Clanak 60.

(1) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stni ispit u roku iz¢lanka 56. ovoga Zakona, prestaje
drZzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka zegpaie ispita.

(2) Ako je prijava za polaganje drZzavnoga &tag ispita pravodobno podnesena, a sluzbenik nije u
roku iz stavka 1. ovogéanka bio pozvan na polaganje, ¢ajse rok produZiti do dana polaganja ispita.
Odredbomélanka 17. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 2.dmive rij&i su zamijenjene.

(3) U slitaju privremene nesposobnosti za rad, koriStenjdjmod ili roditeljskog dopusta, odnosno
drugog opravdanog razloga, rok iz stavka 1. i 2gaélanka moze se produZiti za onoliko vremena koliko
je trajala privremena nesposobnost za rad, odnearg opravdani razlozi.

Odredbomélanka 17. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011 Jlanku 60. stavak 3. je izmijenjen.

(4) Zahtjev za produZenje roka za polaganje drZzgvstowinog ispita sluzbenik moze podnijeti
¢elniku tijela najkasnije do isteka roka za polagatjZzavnog strtnog ispita.

Odredbom¢lanka 17. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011 Jlanku 60. dodan je novi stavak 4.

(5) O produZenju drzavne sluzbe i roka za polagdriavnog strénog ispita iz stavka 2. i 3. ovoga
¢lanka donosi se posebno rjeSenje.

Odredbom¢lanka 17. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011 Jlanku 60. dosada3nji stavak 4. postao je stavak 5.

7. Odjeljak
DRZAVNA SLUZBA NA ODREPENO VRIJEME | POVJERAVANJE POSLOVA NA TEMELJU
UGOVORA O DJELU

DrZzavna sluzba na odteno vrijeme
Clanak 61.

(1) Za obavljanje privriemenih poslova ili poslov§ se opseg privremeno pot&o, a Koji nisu
trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrgemasutnoga sluzbenika, osobe se mogu primiti aveik
sluzbu na odieno vrijeme dok traju priviemeni poslovi ili poslodiji se opseg priviemeno poéeo,
odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.

(2) Za prijam u drZzavnu sluzbu na odieeo vrijeme za obavljanje priviemenih poslova dsjova
Ciji se opseg privremeno pot@o potrebno je prethodno odobrenje srediSnjegatijizavne uprave
nadleznog za sluzbeikie odnose.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu na odesmo vrijeme radi obavljanja priviemenih poslova ili
poslovaciji se opseg privremeno pot@o, drzavnog sluzbenika se rasgoije na odgovarafie radno mjesto
iz pravilnika o unutarnjem redu, neovisno o brgursitelja utvdenom u uredbi o unutarnjem ustrojstvu i
pravilniku o unutarnjem redu drzavnoga tijela.

(4) U sliaju predvidivog trajanja sluzbe na odieeo vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dvasefa.



(5) Drzavna sluzba na odieno vrijeme za obavljanje priviemenih poslova dslovaciji se opseg
priviemeno povéao mozZe trajati najvise godinu dana.

(6) Osobe se u drzavnu sluzbu na ddre vrijeme primaju putem oglasa, koji se objaeljpputem
nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje, na web-stranigavdog tijela koje raspisuje oglas i web-
-stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave nadlgZpa sluZzberke odnose. Rok za podno3enje prijave na
oglas je osam dana od dana objave oglasa na wabestsrediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenike odnose.

(7) Zalba protiv rjedenja o prijmu u drzavnu sluzba odrédeno vrijeme ne odda izvrienje
rieSenja.

(8) Za slobodno radno mjesto na atéeo vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u drzavtigelu
ima sluzbenika primljenih u drzavnu sluzbu na ddre vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to radno stoe

(9) Drzavna sluzba na odieno vrijeme ne moZe postati drzavna sluzba na eéedo vrijeme.
Odredbom¢lanka 18. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 61. je izmijenjen.

Streno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 61.a

(1) Osoba bez radnog iskustva moze se primiti @whd tijelo na stréno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa, u trajanju vjeZierg staZza, sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Osoba iz stavka 1. ovogknka nije drZzavni sluzbenik.

(3) Po obavljenom stimom osposobljavanju osoba iz stavka 1. owlgaka moZze polagati drzavni
strweni ispit.

(4) TroSkove polaganja drzavnog simog ispita snosi drzavno tijelo u kojem se osoblaziaa
strulnom osposobljavanju.

(5) Prava, obveze i odgovornosti dugu se ugovorom izn@el drzavnog tijela i osobe koja se prima
na strino osposobljavanje.

(6) Uvjete i ndin izbora osoba na stimo osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnoshijare
Vlada uredbom sukladno odredbama ovog i drugih zalkojima se urju radni odnosi.
Odredbom¢lanka 19. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda#lgeak 61.a i naslov iznad njega.

Povjeravanje poslova
Clanak 62.

(1) Pojedini poslovi koji se obavljaju u drzavnotielt, osim poslova koje obavljaju drzavni
sluzbenici iz¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona, mogu se na teragtpwora o djelu povjeriti pruzateljima
strienih usluga izvan drzavne sluzbe. Na odnos pruzatedjuga i drZzavnog tijela primjenjuju se propisi
kojima se uréuju obveznopravni odnosi.

(2) 1zdaci za pruzatelje stfmih usluga iz stavka 1. ovogdanka ne smiju prelaziti 2% ukupnog
iznosa sredstava za osnovneipla doprinosima u tekaj godini osiguranim za to tijelo.

Odredbom¢lanka 20. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 2.ijedir»pruzatelje« dodana je rie»striénih«.

(3) Pruzatelji strénih usluga na temelju ugovora o djelu ne mogu piodtdavni sluzbenici bez
provadenja postupka prijma u drzavnu sluzbu prema prasiliedovitog ili izvanrednog postupka.

(4) Odredba stavka 2. ovogknka ne odnosi se na izdatke za pruzatelje ushaymazbe drzavnih
sluzbenika koja se provodi na temelju Vladinog §ojig plana izobrazbe.

Odredbomélanka 20. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 3adge stavak 4.

8. Odjeljak
ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBVEZAMA | ODGOVORNOSTI DRZAVNIHSLUZBENIKA

Rje3enja
Clanak 63.
(1) Odlwivanje o rasporedu na radno mjesto te drugim praviobvezama drZzavnih sluzbenika, kao
i prestanku drzavne sluZbe upravna je stvar.
Odredbom¢lanka 21. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 1. jejemjen.



(2) U upravnom postupku u kojem se dadli¢ o upravnoj stvari iz stavka 1. ovoflanka postupa
¢elnik tijela ili sluzbena osobadijem je opisu poslova venje tog postupka ili rjeSavanje o upravnoj stvari,
sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

Odredbom¢lanka 21. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jejemjen.

(3) Brisan.

Odredbomélanka 21. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 3. jeabris

(3) IzvrSna rjeSenja o prijamu u drZzavnu sluzbsposedu na radno mjesto, premjesStaju, stavljanju
na raspolaganje i prestanku drzavne sluzbe dosjia\de srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznam z
sluzbenéke odnose.

Odredbomélanka 21. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stdvalostao je stavak 3., a tijepKona&na« zamijenjena je riggu:
»lzvrSna«.

Zalba
Clanak 64.
Protiv rjeSenja iZlanka 63. stavka 1. ovoga Zakona moze se izjaaitiazOdboru za drzavnu sluzbu
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
Odredbomélanka 22. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 64. i naslov iznad njega su izmijenjeni.

9. Odjeljak
ODLUCIVANJE O ZALBAMA

Odbor za drzavnu sluzbu
Clanak 65.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu se osniva kao neouigrio za rieSavanje Zalbi sukladno odredbama
ovoga Zakona.

(2) Sjediste Odbora je pri srediSnjem tijelu drzauprave nadleZznom za sluZhe odnose.

(3) U obavljanju svojih poslova Odbor za drzavrugbl koristi péat s grbom Republike Hrvatske.

(4) Na sadrzaj zaglavlja akata Odbora za drZzavagbsl primjenjuju se propisi kojima se duge
sadrZaj zaglavlja akata tijela drzavne uprave.

(5) Uredske i druge administrativne poslove za @dtm drzavnu sluzbu obavlja srediSnje tijelo
drZzavne uprave nadlezno za sluzbkaeiodnose.

Imenovanjelanova Odbora za drzavnu sluzbu
Clanak 66.

(1) Predsjednika ¢élanove Odbora za drZzavnu sluZzbu imenuje Vlada meelie internog oglasa, iz
reda drZzavnih sluzbenika, na vrijeme od pet godizamoguénost ponovnog izbora. Selanovi Odbora
moraju biti diplomirani pravnici.

Odredbontlanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) iza ¢ijerdiplomirani pravnici« stavljena jedka a ostatak teksta je brisan.

(2) O raspisanom internom oglasu iz stavka 1. owteyaka obavjeStava se sindikat, koji ima pravo
uvida u prijave na oglas i ostalu potrebnu dokumet te mozZe predlagatianove Odbora.

(3) Predsjednik élanovi Odbora za drzavnu sluzbu neovisni su i szape obavljaju nepristrano i
u skladu sa zakonom.

(4) Predsjednika ¢lanove Odbora za drzavnu sluzbu Viada moZe ratiri@§e isteka vremena na
koje su imenovani na njihov osobni zahtjev ili zbgitovog nezakonitog, nesavjesnog ili nemarnograd

(5) Predsjednik iklanovi Odbora za vrijeme trajanja mandata ne sroljavljati nikakve druge
duznosti, a za svoj rad u Odboru imaju pravo naupteema odluci Vlade.

(6) Predsjednik &lanovi Odbora imaju poloZaj drzavnih sluZzbenikaprava i obveze iz drzavne
sluzbe ostvaruju u srediSnjem tijelu drzavne upradieZnom za sluzbeiie odnose.

(7) Predsjednikadlanove Odbora ocjenjuje glavni tajnik Viade.

Odredbom¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) dodan je noviatd.



Odredbomélanka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 150/11. koji je
stupio na snagu 22. prosinca 2011.) u stavku Tije&: »ocjenjuje« dodana je rife»glavni«.

(8) Protiv rieSenja iz stavka 7. ovoglanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokremqmugiwni spor.
Odredbom¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) dodan je noviakt8.

(9) Predsjedniku élanovima Odbora za vrijeme trajanja mandata miprava i obveze iz sluzbe u
drzavnom tijelu u kojem su bili u sluzbi prije in@ranja, a po isteku mandata imaju pravo povratka na
odgovarajde poslove u to drzavno tijelo. Zahtjev za povrgtakinosi se najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka mandata.

Odredbom¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snhagu 7. svibnja 2011.) dosadas$nji stévakstao je stavak 9.

(10) Vlada uredbom poblize propisuje brdanova, ustrojstvo i r@n rada Odbora za drzavnu
sluzbu.

Odredbom¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadas3nji st@vakstao je stavak 10.

Odlwivanje o Zzalbama
Clanak 67.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu odige o Zalbama protiv rjeSenja o prijamu u drzavodlsu i rjeSenja
kojima se odlauje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika.

(2) Brisan.
Odredbom¢lanka 24. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jeabris

(2) Protiv rjeSenja Odbora za drzavnu sluzbu draatifelo i drzavni sluzbenik imaju pravo
pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana od plamétka rieSenja.
Odredbomélanka 24. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 3. jegoostavak 2.

Clanak 68. — 73. brisani.
Clankom 25. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je stupa
shagu 7. svibnja 2011.) naslov izndanka 68. ilanci 68. — 73. su brisani.

5. Dio
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Klasifikacija radnih mjesta
Clanak 74.

(1) Radna mjesta se klasificiraju prema standardmijariima za sva drZzavna tijela, a to su:
potrebno stréno znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u sadipanj suradnje s drugim drzavnim tijelima
i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornagieicaj na donoSenje odluka.

(2) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osn@auureivanje sustava pta u drzavnoj sluzbi.

(3) Sustav klasifikacije radnih mjesta osiguravardenje upravljgkih i izvrSnih poslova kroz
sljedee kategorije:

a) radna mjesta rukovoéla drzavnih sluzbenika,

b) radna mjesta visih drzavnih sluzbenika,

¢) radna mjesta nizih drzavnih sluzbenika.

(4) Unutar svake kategorije utiju se radna mjesta u skladu s mjerilima iz stavkavogaclanka.

Stavci 5. — 9. brisani.

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. ozujka 2008.) zagrada i¢ripglirektora« su brisani, a rije »sluzbenici se imenuju« zamijenjene su
rije¢ima: »sluzbenike imenuje i razrjeSava Vlada.

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) idanka 5 dodani su novi stavci 6., 7., 8.1 9.

Odredbom¢lanka 26. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) stavci 5. — Qr@ani.

(5) Detaljnu razradu radnih mjesta unutar svakeda@ije utvduje Vlada uredbom.

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dosadasnji stavak Ga@gs stavak 10.



Odredbomélanka 26. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 10. pgsetatavak 5.

Radna mjesta rukovodi& drzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada
Clanak 74.a

(1) U kategoriji radnih mjesta rukovodh sluZzbenika, na radna mjesta glavnog tajnika stemstva i
drzavnog ureda, zamjenika predstojnika drZzavnogdajrezamjenika ravnatelja drzavnih upravnih
organizacija, ravnatelja ureda Vlade, predstojrikada potpredsjednika Vlade, ravnatelja ureda, @gen
direkcija i drugih stronih sluzbi koje Vlada osniva uredbom te predst@nikeda drzavne uprave u
jedinicama podréne (regionalne) samouprave, sluzbenike imenujerigsava Vlada na prijedlogelnika
tijela, na temelju javnog natjaja na razdoblje oéktiri godine.

(2) Do provedbe javnog natigia iz stavka 1. ovogdélanka, Vlada moZe za obavljanje poslova
rukovodeeg sluzbenika iz stavka 1. ovogknka ovlastiti najduZze do Sest mjeseci drzavnoghb&nika
zat&enog u drZzavnoj sluzbi.

Odredbom¢lanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 150/11. koji je
stupio na snagu 22. prosinca 2011.) stavci 1su2zmijenjeni.

Odredbontlanka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.) stavak 2. je izmijenjen.

(3) Rukovodéeg sluzbenika iz stavka 1. ovoglanka Vladate razrijesiti:

1. na osobni zahtjev,

2. ako je proglasen odgovornim za teSku povredibsioe duznosti,

3. ako je za prethodnu kalendarsku godinu ocijeag@enom »zadovoljava,

4. nakon ukidanja ili promjene djelokruga ustrogste jedinice ili drzavnog tijela kojim upravlja,

5. u slkaju prestanka drzavne sluzbe u skladu sa zakonom.

(4) RjeSenje o razrjeSenju mora biti obrazloZeno.

(5) Protiv rieSenja o razrjeSenju nije dopusterdbaZaali se moZe pokrenuti upravni spor.

(6) RazrijeSeni rukovodedrzavni sluzbenik rasporedie se na drugo odgovaragiradno mjesto u
drzavnom tijelu za koje ispunjava uvjete, véideatuna o njegovom sttmom znanju, vjeStinama,
sposobnostima i dosadadnjem radnom iskustvu.

(7) Ako nema radnog mjesta na koje se razrijedgkowodei drzavni sluzbenik moZe rasporediti,
odgovarajde se primjenjuju odredbe Zakona o stavljanju sloi##zena raspolaganje Vladi.

Odredbom¢lanka 27. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda#lgeak 74.a i naslov iznad njega.

Radna mjesta u kabinetu ministra
Clanak 74.b

(1) Drzavni sluZzbenici raspatgju se na radna mjesta u kabinetu ministra naded vrijeme do
dana prestanka mandata ministra.

(2) Ako se na radno mjesto iz stavka 1. ovdigaka rasporduje drzavni sluzbenik istog ili drugog
drZzavnog tijela, odgovaraja se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o premjeStaju

(3) Nakon prestanka mandata ministra, sluZzbenistazka 1. ovogalanka rasporduju se na radna
mjesta jednake sloZenosti poslova u drzavnom tiglkojeg su bili premjeSteni, za koje je propisa
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo ng&dm trajanju.

Odredbontlanka 1. Zakona o izmjenama Zakona o drZzavnim glniima (»NN«, br. 37/13. koji je stupio na snagu 5
travnja 2013.) stavci 2. i 3. su izmijenjeni.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. — 3. ovaganka Zalbu moZe izjaviti sluzbenik za kojeg s&ejge
donosi. Zalba ne odda izvr3enje riedenja.

(5) Odredbe ovogélanka primjenjuju se na odgovaréjwnatin na radna mjesta u odgovaray
ustrojstvenoj jedinici Ureda predsjednika Republikeatske, Uredu predsjednika Hrvatskoga saboragdir
predsjednika Vlade, Uredu potpredsjednika Hrvatakempora, Uredu potpredsjednika Viade koji ik
ministarstva i kabinetu predstojnika drzavnog ureda
Odredbontlanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.) idanka 74.a dodan jdanak 74.b i naslov iznad njega.

Odredbontlanka 1. Zakona o izmjenama Zakona o drZzavnim glnigima (»NN«, br. 37/13. koji je stupio na snagu 5
travnja 2013.) u stavku 5. iza wje»u« dodane su rif¢ »odgovarajioj ustrojstvenoj jedinici Ureda predsjednika
Republike Hrvatske,«.



Clanak 74.c

(1) Na radna mjesta idanka 74.b stavka 1. ovoga Zakona osobe se mogitipui drzavnu sluzbu
na odréeno vrijeme, bez prethodne provedbe javnog &ajtie odnosno oglasa za prijam u drzavnu sluzbu.

(2) Drzavni sluzbenici iz stavka 1. ovoganka ne mogu se raspdieati na radna mjesta izvan
kabineta ministra.

(3) Na drzavne sluzbenike iz stavka 1. ovétgnka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
probnom radu, drzavnom stnom ispitu, premjestaju i napredovanju.

(4) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. ovodanka drzavna sluzba moZe prestati prije isteka
mandata ministra na temelju odluke ministra.

(5) Odredbe ovogélanka primjenjuju se na odgovaréjnatin na radna mjesta u odgovaray
ustrojstvenoj jedinici Ureda predsjednika Republikeatske, Uredu predsjednika Hrvatskoga saboragir
predsjednika Vlade, Uredu potpredsjednika Hrvatakempora, Uredu potpredsjednika Viade koji ik
ministarstva i kabinetu predstojnika drzavnog ureda
Odredbontlanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.) idanka 74.b dodan j@anak 74.c.

Odredbontlanka 2. Zakona o izmjenama Zakona o drZzavnim glnigima (»NN«, br. 37/13. koji je stupio na snagu 5
travnja 2013.) u stavku 5. iza wje»u« dodane su rif¢ »odgovarajioj ustrojstvenoj jedinici Ureda predsjednika
Republike Hrvatske,«.

Nazivi i opisi radnih mjesta
Clanak 75.
(1) Jedinstvene standarde i mjerila za didt@nje naziva i opisa pojedinih radnih mjesta uagroj
sluzbi uretuje pravilnikoméelnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZznoglzzbenike odnose.
(2) Nazive i opise radnih mjesta u drzavnom tijeturduje pravilnikom o unutarnjem redielnik
tijela uz prethodno odobrenje srediSnjeg tijelaadine uprave nadleznog za sluzidkaiodnose, ako ovim
Zakonom nije druéije odreteno.

6. Diq
PREMJESTAJI

Premjestaj drzavnih sluzbenika
Clanak 76.

(1) Drzavni sluzbenik moZe po potrebi sluzbe bigrpjeSten na drugo radno mjesto u istom ili
drugom drzavnom tijelu, u istom ili drugom mjestda, ali samo na radno mjesto, za koje je propsan
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo ngkdm trajanju.

Odredbomélanka 28. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1.dmive rij&i su zamijenjene.

Odredbontlanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.) u stavku 1grijeunutar iste kategorije« su brisane.

(2) Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se naclobj ocjenicelnika tijela o potrebi da se drzavni
sluzbenik premjesti s jednog radnog mjesta na draguardito u sliajevima: popunjavanja upraznjenog
radnog mjestagiji se poslovi moraju obavljati bez prekida, potepovéanja broja izvrSitelja zbog
poveéanog opsega posla, bolje organizacije rada, potzabangaziranjem drugog drZzavnog sluzbenika na
odreienom radnom mjestu radi pravodobnog efikasnijeg/lgdoga odréenih poslova i zadataka. Potreba
sluzbe mora biti obrazlozena.

Odredbomélanka 28. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) dodan je noviakta.

(3) Brisan.

Odredbom¢lanka 28. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 3.

Odredbontlanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.) stavak 3. je brisan.

(3) Sluzbenika se ne moZe bez njegove suglasnastijestiti iz jednog u drugo mjesto rada, koje je
udaljeno viSe od 30 kilometara od mjesta stanovamfavnog sluzbenika ako bi se premjeStajem bitno
pogor3ale njegove obiteljske prilike.

Odredbomélanka 28. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 4. koji je izmijenjen.



Odredbontlanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio

na snagu 29. ozujka 2012.) u sadasnjem stavku&z zajeti: »ako ima vise od 20 godina radnog staza ilikssane.
(5) Brisan.

Odredbom¢lanka 28. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je

stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza dosadasStéetsas 3. koji je postao stavak 4., dodan je stéak

Odredbontlanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio

na snagu 29. oZujka 2012.) stavak 5. je brisan.

Clanak 76.a

(1) Kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, sluzbeijékat lokalne i podrtine (regionalne) samouprave,
odnosno sluzbenik iz javne sluzbe iznimno moZze fniémjeSten na radno mjesto u drzavnu sluzbu pod
uvjetima iz¢lanka 76. ovoga Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik moZe biti premjeSten u tijédikalne i podrine (regionalne) samouprave,
odnosno javnu sluzbu pod uvjetima uenim u stavku 1. ovogdanka.

(3) Za premjestaj iz stavka 1. i 2. ovatianka potreban je prethodni pisani sporazigimika tijela,
odnosno javne sluzbe.

(4) Javne sluzbe u smislu odredbi ovatgnka su javne ustanove i druge pravne osobe kdjiena
sredstva za pé& osiguravaju u drzavnom préeau ili prora&unu jedinice lokalne i podéme (regionalne)
samouprave, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguradjgatski zavod za zapoSljavanje, Hrvatski zavad z
zdravstveno osiguranje i javne ustanove kojimarsdssva za plse osiguravaju iz sredstava Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Odredbomélanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 150/11. koji je
stupio na snagu 22. prosinca 2011.) dodatiejeak 76.a .

Odredbontlanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012Ixnak 76.a je izmijenjen.

Osiguranje smjeStaja u shju premjeStaja
Clanak 77.

(1) Drzavnom sluzbeniku koji se premjesta u drugdno mjesto koje je udaljeno vise od 100
kilometara od mjesta njegovog stanovanja mora &eluie u roku od Sest mjeseci, osigurati odgovéraju
smjestaj za njega i njegovu obitelj, ako posebrakonom nije druéje odreieno. TroSkovi smjestaja terete
drzavno tijelo.

(2) Do osiguravanja uvjeta za smjestaj njega iedjbitsluzbenik ima pravo na naknadu péameih
troSkova zbog odvojenog Zivota od obitelji, kacaknadu troSkova putovanja u mjesto stanovanjalphite
vrijeme tjednog odmora, drZzavnih blagdana i netaddana, sukladno uredbi Vlade ili odredbama
kolektivhog ugovora. Sluzbenik za preseljenje ima/p na naknadu stvarnih troSkova preseljenja.

PremjeStaj u drugo drzavno tijelo
Clanak 78.
Ako se drzavni sluzbenik premjeSta po potrebi stuizbjednog u drugo drzavno tijelo potreban je
prethodni pisani sporazutelnika tijela iz kojeg se sluzbenik premjesigeinika tijela u koje se sluzbenik
premjesta.

PremjeStaj na zahtjev sluzbenika
Clanak 79.
(1) Sluzbenika se moZe na nhjegov zahtjev premijestt drugo radno mjesto samo ako je
popunjavanje tog radnog mjesta preigvio planom.
(2) Ako popunjavanje radnog mjesta nije pré@evio planom, sluzbenika se mozZe premijestiti zbog:
a) zdravstvenih razloga, na temeljudij@kog misljenja o potrebi promjene radnog mjesta,
b) obiteljskih razloga.

Trajni i privremeni premjestaj
Clanak 80.
(1) Sluzbenika se premjesta po potrebi sluzbe vlpraa neodréeno vrijeme (trajni premjestaj).
(2) Sluzbenika se po potrebi sluzbe mozZe privrenmeonjestiti najduze na godinu dana, odnosno
do povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjestaibsnik zamjenjuje.



Odredbomélanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jejerjen.

(3) Kod premjeStaja iz stavka 2. ovogkmnka sluzbenik ima pravo na plakoja je za njega
povoljnija.

(4) Sluzbenik koji je privremeno premjesSten u drutypavno tijelo ostvaruje sva prava iz drzavne
sluzbe u drzavnom tijelu iz kojeg je premjesten.

(5) Za vrileme priviemenog premijestaja iz stavkaodoga ¢lanka drZzavno tijelo iz kojeg je
sluzbenik premjeSten ima pravo na povrat sredstavala&u premjeStenog sluzbenika od drzavnog tijela u
koje je sluzbenik premjesten.

Odredbomélanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 4adge stavak 5.

Zalba nema odgodniinak
Clanak 80.a
Zalba protiv rjeSenja o premjestaju ne atlgizvrsenje rjesenja.
Odredbom¢lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dodatigaak 80.a.

Upuéivanje sluzbenika na rad u drugo drzavno tijelo
Clanak 80.b

(1) Drzavni sluzbenik moZe po potrebi sluzbe bguien na rad u drugo drzavno tijelo, u istom ili
drugom mjestu rada, radi obavljanja poslova za legetraze posebna znanja, vjestine i sposobnosti il
obavljanja priviemenih poslova ili poslovgi se opseg priviemeno posao, ali najduze na vrijeme od
godinu dana.

(2) Za upuivanje na rad u drugo drZzavno tijelo potreban jthwdni pisani sporazutielnika tijela
u kojemu sluzbenik radidelnik tijela u koje se sluzbenik ufuwje na rad.

(3) Primjerak sporazuma iz stavka 2. ovagmnka dostavlja se srediSnjem tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbetkie odnose.

(4) Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovogjanka prava iz sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelkdjega
je uptten na rad.

(5) Kod upudivanja drzavnog sluzbenika na rad u drugo drZaijatot u drugo mjesto rada koje je
udaljeno viSe od 100 kilometara od mjesta njegastagovanja, odgovaraje se primjenjuju odredbganka
77. ovoga Zakona.

(6) Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. avétanka, drzavno tijelo iz kojeg je sluzbenik
uputen na rad u drugo drZzavno tijelo ima pravo na postadstava za pia sluzbenika od drzavnog tijela u
koje je sluzbenik upten na rad.

Odredbomélanka 30. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dodatigaak 80.b.

Upuéivanje na rad izvan drzavne sluzbe
Clanak 81.

(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zadwgju posebne vjestine i stno iskustvo drzavni
sluzbenik moZe se uputiti na rad izvan drZzavne bglud upravna tijela jedinica lokalne i podine
(regionalne) samouprave, pravne osobe s javninstina u Republici Hrvatskoj, danarodne organizacije
ili na rad u méunarodnim projektima.

Odredbom¢lanka 31. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 1. jejemjen.

(2) Drzavnom sluzbeniku za vrijeme obavljanja pimenih poslova iz stavka 1. ovogknka
miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe, ali serijgme priznaje kao neprekidni rad u drzavnoj blikao
steeno radno iskustvo na odgovargdin poslovima.

Odredbom¢lanka 31. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 2¢irijau struci« zamijenjene su r§iena: »na odgovarafim poslovimax.

(3) Uputivanje na rad izvan drzavne sluzbe poblizeiuje Viada uredbom.

7. Dio
OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA



Odredbomélanka 32. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iziéahka 82. naslov 7. Dijela je izmijenjen.

Ocjenjivatko razdoblje
Odredbom¢lanka 33. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 82. je izmijenjen.
Clanak 82.

(1) Drzavni sluzbenici ocjenjuju se svake godingasmije do 28. velige za prethodnu kalendarsku
godinu.

(2) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici koji su atpodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge, te sluzbenici médpom radu.
Odredbomélanka 33. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 82. je izmijenjen.

Svrha ocjenjivanja
Clanak 83.

Svrha ocjenjivanja drzavnih sluzbenika je poticadigavnih sluzbenika na kvalitetno dinkovito
izvrSavanje sluzbenih zaéts poStivanje sluzbene duznosti i osobno ponadasjdadu s Etkim kodeksom
drzavnih sluzbenika te utfivanje njihovog doprinosa u obavljanju poslova Kaiterija za nagrafivanje i
napredovanje u drzavnoj sluzbi.

Odredbom¢lanka 34. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 83. je izmijenjen.

Ocjene
Odredbomélanka 35. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 84. je izmijenjen.
Clanak 84.

(1) Drzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom »USPJE&AKo pokazuje potrebnu razinu $mosti i
kompetencijagiji rad i poStivanje sluzbene duznosti osiguravppuzdano obavljanje sluZbe, koji svoje
sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladuasilpna struke, a pogreSke u radu i postupanju su
zanemarive.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti ocijenjen viSomempm od ocjene iz stavka 1. ovaganka, i to:

a) ocjenom »PRIMJERAN«, ako pokazuje visoku razstugnosti i kompetencijagiji rad i
postivanje sluzbene duznosti osiguravaju prvoramembavljanje sluzbe, koji pored ispunjavanja wevjeh
ocjenu iz stavka 1. ovogd&lanka, daje korisne prijedloge za unaigngje sluzbe ili pokazuje iznimnu
motivaciju za rad te postiZe rezultate u radu botfigoredvitenih za radno mjesto na koje je rasgere

b) ocjenom »IZUZETAN«, ako pored ispunjavanja uajeda ocjenu iz ttke a) ovogaclanka,
obavlja poslove u opsegu znatna&em od uohiajenog ili je inovativan i kreativan te aktivno geidje u
unapreéenju upravnog podtya ili se dodatno angaZzira u upravhom péglrw kojem je zaposlen, odnosno
upravnom podr&ju iz djelokruga drzavnog tijela, radom na poslogiimizvan opisa poslova radnog mjesta
ili objavljivanjem strénih radova ili publikacija ili sudjelovanjem kaoguolavé& na strgnim savjetovanjima
ili seminarima ili kao trener na radionicama u erigaanim programima izobrazbe sukladno ovom Zakonu
¢ime pridonosi svom osobnom profesionalnom razvojunapréenju rada u odgovarajeam upravnom
podruju.

(3) Drzavni sluzbenik moZze biti ocijenjen niZzomempm od ocjene iz stavka 1. ovaganka i to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razstagnosti i kompetencija od potrebne za
uredno izvrSavanje sluzbenih zadatalrad i poStivanje sluzbene duznosti osiguravagmanju mogéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i peeosti u obavljanju sluzbe, koji ima pogreske dua
postupanju, odnosno koji sluzbene zadatke bez dpreng razloga obavlja izvan rokova ili protivho
pravilima struke, ndiji rad i postupanje naddeni sluzbenik ima primjedbe;

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrabstrénost i kompetencije za
ostvarivanje minimuma standarda kvalitete radadezganog i prihvatljivog obavljanja sluzbe, kojidm
zna&ajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno Hajlene zadse westalo izvrSava izvan rokova ili
protivno pravilima struke te ne pokazuje interekvalitetu svog rada unatdome Sto naddeni sluzbenik
ili ¢elnik tijela ima primjedbe na njegov rad i Sto g@rorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetanjed
najkasnije tri mjeseca prije isteka ocjenfikag razdoblja pisanim putem upozoren na néoggt dobivanja
negativne ocjene te ni nakon toga nije otklonigopiste i nepravilnosti u radu.



Odredbomélanka 35. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 84. je izmijenjen.

Postupak ocjenjivanja do donoSenja rjeSenja
Odredbom¢lanka 36. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 85. je izmijenjen.
Clanak 85.

(1) Drzavnog sluzbenika ocjenjuje se na temeljuagake tinkovitosti rada, uspodivanjem
opsega, kvalitete i rokova izvrSenja poslova sapiposlova njegovog radnog mjesta i radnim planavim
drzavnog tijela, uzimaji u obzir poStivanje sluzbene duzZnosti i osobnoadanje drzavnog sluzbenika
tijekom kalendarske godine.

(2) Prijedlog ocjene daje neposredno nddré drZzavni sluZbenik. Prijedlog ocjene mora biti
obrazlozen.

(3) Prijedlog ocjene daje se na uvid drzavhom @i, Ako drzavni sluzbenik nije zadovoljan
predloZzenom ocjenom, ima pravo dati primjedbu ndeliem sluzbeniku, koji je duzan tu primjedbu
razmotriti zajedno sa sluzbenikom.

(4) Prijedlog ocjene dostavlja se po hijerarhijskeedu svima koji su drzavnom sluzbeniku
nadreteni, zakljuino sa sluzbenom osobom ovlastenom za donoSengmijged ocjeni. Naddeni sluzbenici
daju misljenje o prijedlogu ocjene, a ako se néwskprijedlogom, moraju navesti razloge za toedpwZiti
ocjenu drzavnog sluzbenika.

(5) Postupak ocjenjivanja, kriterije za ocjenjivarj sadrzaj obrasca o ocjenjivanju sluzbenika
propisuje Vlada uredbom.

Odredbom¢lanka 36. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 85. je izmijenjen.

Rje3enje o ocjeni
Odredbomélanka 37. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 68. je izmijenjen.
Clanak 86.

(1) O ocjeni se donosi rjesenje.

(2) Rje3enje o ocjeni donostlnik tijela ili sluzbena osoba ovlaStena za donjggeSenja o ocjeni,
uzimajli u obzir prijedlog neposredno nademog drzavnog sluzbenika, kao i misljenja ostaijérarhijski
nadreienih sluzbenika.

(3) Drzavnog sluzbenika kojem ¢elnik tijela jedini nadréeni, ocijenitée ¢elnik tijela neposredno.

(4) Ocjena mora biti obrazloZena.

(5) Sluzbenik u Zalbi protiv rjeSenja o ocjeni maevesti razloge zbog kojih rjeSenje pobija i f#ilo
odgovarajde dokaze na kojima Zalbu temelji.

Odredbomélanka 37. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 86. je izmijenjen.

Utjecaj ocjene drzavnog sluzbenika
Odredbomélanka 38. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov izladka 87. je izmijenjen.
Clanak 87.

(1) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzirlkwodivanja:

a) potrebe izobrazbe drzavnih sluzbenika,

b) uvjeta za napredovanje,

C) uvjeta za promicanje,

d) uvjeta za uptivanje drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavnibsly

e) uvjeta za koristenje ganog studijskog dopusta.

(2) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obziikpm izricanja kazni za povrede sluzbene
duznosti.
Odredbom¢lanka 38. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 87. je izmijenjen.

Negativna ocjena



Odredbomélanka 39. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 88. je izmijenjen.
Clanak 88.

(1) Drzavnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenomadovoljava« uptuje se na dodatno stmo
osposobljavanje ili se premjeSta na drugo radnatmjiste ili nize sloZzenosti poslova, unutar issbgpnja
obrazovanja.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenoneszadovoljava« prestaje drzavna sluzba po sili
zakona, danom izvrdnosti rjieSenja o ocjenjivanju.

Odredbom¢lanka 39. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 88. je izmijenjen.

UnoSenje ocjene drzavnog sluZzbenika u osobevidnik
Odredbom¢lanka 39. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 89. je izmijenjen.
Clanak 89.
Ocjena drZzavnog sluZzbenika unosi se u osobevidnik drzavnog sluzbenika.
Odredbom¢lanka 40. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 89. je izmijenjen.

8. Dio 5
NAPREDOVANJE U SLUZBI

Napredovanje
Clanak 90.

(1) Napredovanje u drzavnoj sluzbi ostvaruje s@aessdom drZzavnog sluZzbenika na viSe radno
mjesto unutar iste kategorije ili prelaskom u i&tegoriju radnog mjesta.

(2) Drzavni sluzbenik moze napredovati redovitdziianredno.

(3) Drzavni sluzbenik moze redovito napredovatirzeginoj sluzbi ako:

a) je jedanput ocijenjen ocjenom »izuzetan« ilnmajje dva puta uzastopno ocjenom »primjeran ili
najmanje tri puta uzastopce ocjenom »uspjeSari§dim ocjenom.

b) postoji slobodno radno mjesto propisano prakiim o unutarnjem redu, na koje se sluzbenik u
postupku napredovanja moZe rasporediti.

C) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.

(4) Kod napredovanja se uzimaju u obzir posljedigjeivene ocjene.

(5) Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet ragnigkustva na odgovardjun poslovima mozZe
izvanredno napredovati u drZzavnoj sluzbi, ako i uvjete za izvanredno napredovanje propisane
uredbom Vlade kojom se uhgje napredovanje drZzavnih sluzbenika.

(6) N&in i uvjeti napredovanja pobliZze se dugu uredbom Vlade.

Odredbom¢lanka 3. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) dodan je riawiak 2.

Odredbom¢lanaka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakongavdim sluZzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snagu 27. listopada 2007.) dodan je staviak 2.

Odredbom¢lanka 3. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007. dosadasniji ktavpostao je stavak 3. koji je izmijenjen.

Odredbom¢lanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snagu 27. listopada 2007.) dosadasSmplsta postao je stavak 3. koji je izmijenjen.

Odredbomélanka 3. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) dosadasnjaktdvpostao je stavak 4. koji je izmijenjen.

Odredbom¢lanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snagu 27. listopada 2007.) dosadaSwmplsta postao je stavak 4. koji je izmijenjen.

Odredbom¢lanka 3. Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 77/07., koja je
stupila na snagu 2. kolovoza 2007.) dosadasnjaktdvpostao je stavak 5.

Odredbom¢lanka 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na shagu 27. listopada 2007. dosadaSnalstavpostao je stavak 5.

Odredbomélanka 41. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 90. je izmijenjen.

Promicanje



Clanak 91.
(1) Drzavni sluzbenik prorsé se u okviru istog radnog mjesta dobivanjem odgguéh poviSica
place.
(2) N&ini i uvjeti promicanja uréuju se posebnim zakonom kojite se urediti plée i druga
materijalna prava drzavnih sluzbenika.

9. Dio
|IZOBRAZBA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Izobrazba drZzavnih sluzbenika
Clanak 92.

(1) Svi drzavni sluzbenici duzni su trajno unaiivati znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova svog radnog mjesta te sudjelavairganiziranim programima izobrazbe na koje su
upweni od strane drzavnog tijela ili im je palamje pojedinih programa izobrazbe odobreno.

(2) DrZzavnim sluZzbenicima mozZe se dopustiti da auflj u specijaliziranim obrazovnim
programima izvan drzavne sluzbe kako bi usavrédjes striéne sposobnosti ztajne za obavljanje poslova
u drzavnom tijelu u kojem su zaposleni ili drzavahjzbi ofgenito.

Odredbomélanka 42. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 92. je izmijenjen.

Programi izobrazbe
Clanak 93.

(1) Programi izobrazbe drzavnih sluzbenika moguzbjednéki ili posebni.

(2) Zajednéki programi izobrazbe su programi izobrazbe narjgj@nsvim drZzavnim sluzbenicima,
neovisno o tijelu u kojem su zaposleni, a mogu ttii, ako sadrzaj programa izobrazbe obufavaiSe
upravnih podrtija, i specijalisttki, ako sadrZaj programa izobrazbe obufaveamo jedno upravno podje.

(3) Kategorije zajedikih programa izobrazbe su:

1. Uvodni programi namijenjeni novim drZzavnim slaairima,

2. Specijalistiki programi namijenjeni pojedinim grupama drZavsiitizbenika,

3. Programi osobnog usavrSavanja,

4. Programi usavrSavanja drzavnih sluzbenika kele mapredovati u viSu kategoriju drZzavnih
sluzbenika,

5. Programi izobrazbe rukovagie drZzavnih sluZzbenika,

6. Programi izobrazbe koji nisu razvrstani u navnedeategorije (ostali programi).

(4) Programe izobrazbe u pravilu organiziraju Drisagkola za javnu upravu i posebna ustrojstvena
jedinica u srediSnjem tijelu drzavne uprave nadlefrra sluzbewke odnose, sukladno Planu izobrazbe
drzavnih sluZzbenika koji na prijedlog srediSnjejgléi drzavne uprave nadleZznog za sluZzlleniodnose
svake godine donosi Vlada Republike Hrvatske.

(5) Posebni programi izobrazbe su programi izolrammijenjeni iskljgivo drzavnim sluzbenicima
zaposlenima u istom drZzavnom tijelu, a mogu bitdi dpspecijalistiki, ovisno o tome obuhva li sadrZaj
viSe upravnih podrija ili se radi o izobrazbi iz jednog upravnog pagau

(6) Posebne programe izobrazbe mogu, pored inigitic stavka 4. ovog&lanka, samostalno
organizirati resorna sredisnja tijela drzavne uprav

(7) Oblici, n&in i uvjeti izobrazbe drzavnih sluZzbenika dugu se uredbom Vlade.

Odredbom¢lanka 43. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 93. je izmijenjen.

Sudjelovanje u programu izobrazbe i financiranje
Clanak 94.

(1) Sudjelovanje u programu izobrazbe smatra sdodij obveza drZzavnih sluzbenika, a nddre
drzavni sluzbenici obvezni su svojim podeaima omoggéiti pohaianje programa izobrazbe na koje su
upueni od strane drZzavnog tijela ili programa izobexife im je pohdanje odobreno.

Odredbom¢lanka 44. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1.d=dre rij&i su izmijenjene.

(2) Vrijeme provedeno na izobrazbi smatra se vremreprovedenim na radu.

Odredbomélanka 44. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka ladge novi stavak 2.



(3) Troskovi izobrazbe u drzavnoj sluzbi pokrivapiiz drzavnog protana.
Odredbomélanka 44. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 3.

(4) U iznimnim sl¢ajevima drzavnim sluzbenicima mogu u cijelostdjelomi¢no biti nadokndeni
troSkovi sudjelovanja u programima izobrazbe kggumamijenjeni drzavnoj sluzbi.
Odredbomélanka 44. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 4.

Studijski dopust
Odredbom¢lanka 45. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 95. je izmijenjen.
Clanak 95.

(1) Drzavni sluzbenik nakon odranog probnog rada u drZzavnoj sluzbi ima pravo getirdahtjev
za pl&eni ili nepla&eni studijski dopust za obrazovanje na &t ili sveliliSnim studijima u zemlji ili
inozemstvu, u pravilu, u trajanju od najviSe jedkademske godine.

(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovogkanka mora se priloZiti program studija i plan gsldg dopusta s
jasnom naznakom ukupnog trajanja studijskog dopgystgedinih razdoblja u kojima ga planira koristit

(3) Studijski dopust odobravgelnik tijela uz prethodnu suglasnost srediSnjegjaidrzavne uprave
nadleZznog za sluZbeikie odnose na program studijskog dopusta.

(4) Program studijskog dopusta mora odgovarati gdrrada, a svrha programa mora biti
poboljSanje strénosti drzavnog sluzbenika.

(5) Tijekom pla&enog studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima pragonaknadu pte u visini
oshovne plée radnog mjesta na koje je rasptane, bez dodataka. TroSkovi obrazovanja podmirujiz se
drZavnog proréuna.

(6) Nakon isteka studijskog dopusta drzavni sludbema se pravo vratiti na isto ili drugo
odgovarajde radno mjesto u drzavnom tijelu.

(7) Po zavrSetku ptenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik je dudstati u sluzbi najmanje
dvostruko vremena od vremena koliko je trajalo mbvanje na koje je ugen. Ako sluzbenik u tom
razdoblju bude upien na novo obrazovanje, razdoblje novoga obrazavamjurdunava se u vrijeme koje
je sluzbenik duzan ostati u sluzbi.

(8) Ako drzavni sluzbenik po zavrSetku obrazovamgaostane u sluzbi u vremenu dimom u
stavku 7. ovogélanka, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstavaSen za njegovo obrazovanje.

(9) Ako drzavni sluZbenik ne zavrSi program obraaga na koji je upten, duzan je vratiti
cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo obeae, osim u sktajevima prestanka drZzavne sluzbe po
sili zakona izlanka 131. stavka 1¢lanka 137. stavka 1.dke a), b) i c) ovoga Zakona.

Odredbomélanka 45. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 95. je izmijenjen.

10. Dio
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

1. Odjeljak
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Odgovornost za povrede
Clanak 96.

(1) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu slmgbduznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, strtho i u predv@fenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakodaugih propisa ili
pravila o ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezskgbom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskijle odgovornost za povredu sluzbene duznosti, gto koje je
predmet kaznenoga postupka ujedno predstavljargolovsiuzbene duznosti.

(3) Oslobdenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja egkfje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti ako je izvrSeno djelo propisawogovreda sluzbene duznosti.

Odgovornost sindikalnog povjerenika za provedbitsne duznosti
Clanak 96.a



(1) Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljarijad&kalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu nagisluzbenike i namjestenike.

(2) Obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalnogvprenika ne smije utjecati na uredno obavljanje
poslova na kojima radi i ne moZe biti razlog za o#anje propisa ili neizvrSavanje zakonitih nadg
uputacéelnika tijela ili nadréenog sluZzbenika.

(3) Protiv sindikalnog povjerenika ne mozZe se heglasnosti Sindikata pokrenuti postupak zbog
povrede sluzbene duznosti.

(4) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasti@vanju suglasnosti smatra se da je suglasan s
pokretanjem postupka zbog povrede sluzbene duzindikalnog povjerenika.

Odredbontlanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012 ¥lanku 96.a iza stavka 3. dodan je stavak 4.

(5) Ako sindikat uskrati suglasnost iz stavka 3oga/clanka,celnik tijela mozZe u roku od 15 dana
od dana dostavec¢ibovanja sindikata zatraZiti da suglasnost nadotinfeiuka nadleZznog upravnog suda.
Postupak pred upravnim sudom je hitan.

Odredbontlanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012 ¥lanku 96.a iza stavka 4. dodan je stavak 5.

Odredbom¢lanka 46. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) &anka 96. dodan jglanak 96.a i naslov iznad njega.

Vrste povreda sluzbene duznosti
Clanak 97.
(1) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake ieteSk
(2) TeSke povrede sluzbene duznosti propisujulamean, a lake povrede zakonom, uredbom Vlade
i pravilnikom o unutarnjem redu.

Lake povrede sluZzbene duznosti
Clanak 98.

Lake povrede sluzbene duZnosti su:

1. westalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazpkda,

2. neopravdano zaka3njenje na posao preko sat needmevno,

3. westalo prekorgenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili kemji@ prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdarmgga,

4. napusStanje radnih prostorija tijekom radnog \weeabez odobrenja nadesog sluzbenika,

5. neuredn@uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuaugjet

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

7. neobavjeSvanje nadrdenog sluZzbenika o sprijenosti dolaska na posao u roku 24 sata bez
opravdanih razloga,

8. ponasanje drzavnog sluzbenika protivna’ketin kodeksu drzavnih sluzbenika, koje ne nanosi
Stetu ugledu sluZbe,

9. neizvr3enije ili neopravdano izvrSenje sluzbeads® bez opravdanog razloga,

10. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene ¢eadh izvrSenje sluzbene zagk protivho
pravilima struke,

11. druge lake povrede sluZzbene duZnosti koje sapigane zakonom, uredbom Vlade ili
pravilnikomcelnika tijela.
Odredbom¢lanka 47. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 98. je izmijenjen.

TeSke povrede sluzbene duznosti
Clanak 99.

(1) TeSke povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili neonavrSavanje sluzbenih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjdliaradnji na koje je sluzbenik ovlaSten radi
sprjecavanja nezakonitosti,

3. davanje nettmih podataka kojima se ufje na dono3enje odluka nadleznih tijela ili timetagps
druge Stetne posljedice,

4. zlouporaba poloZaja ili prekotanje ovlasti u sluzbi,

5. odbijanje izvrSenja naloga, ako za to ne posipjavdani razlozi,



6. neovlaStena posluga ili neodgovorno koristergestava povjerenih za rad ili u vezi s radom,

7. odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi s ganjm drZzavne sluzbe,

8. zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na pjijanje opravdane sumnje na korupciju,

9. povreda prava na zaStitu anonimnosti drzavnagbshika koji prijavi opravdanu sumnju na
korupciju,

10. ograntavanje ili uskréivanje prava utwenih ovim Zakonom sluzbeniku koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju nalpciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,

11. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnostpaslovima radnog mijesta ili bez prethodnog
odobrenjaelnika tijela,

12. uporaba krivotvorene isprave u cilju ostvarjagerava u sluzbi,

13. ponaSanje suprotno Etiom kodeksu drzavnih sluzbenika, koje nanosi gtgadu sluzbe,

14. neopravdan izostanak s posla od dvéetioi dana uzastopno,

15. tri puta izréena kazna za lake povrede sluzbene duznostijpae u razdoblju od dvije godine,

16. otutenje te oSt&nje ili unistenje imovine drzavnog tijela hotimo ili krajnjom nepaznjom,

17. dolazak na posao pod utjecajem alkohola, ditodeugih sredstava ovisnosti ili dodenje pod
utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovinaa vrijeme radnog vremena ili odbijanje tesijgana
alkohol ili droge,

18. druge teSke povrede sluZzbene duzZnosti kojeapigane zakonom.

(2) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajthohola ako u organizmu ima alkohola iznad
0,50 g/kg, odnosno odgovarajiznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

(3) Prisutnost alkohola u organizmu ulvje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koine
alkohola u litri izdahnutog zraka ili lig@ickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

(4) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajmga ako u organizmu ima droga.

(5) Smatrate se da sluzbenik u organizmu ima droga ako satpdst droga utvrdi odgovardjm
sredstvima ili uréajima ili lije¢nickim pregledom ili analizom krvi ili krvi i urina.

(6) Testiranje na alkohol i droge provéstse samo ako se osnovano sumnja da je drzavbiesiikz
pod utjecajem alkohola ili droga.

(7) Na postupak testiranja na alkohol i droge dn#tawsluzbenika koji se nalaze u programu
lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosdit izvanbolnikom tretmanu lijgenja od ovisnosti ifili
na supstitucijskoj terapiji, primjenjuju se odrediadona kojim se udelje zastita na radu.

Odredbontlanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dodana je novkao).

Odredbontlanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dosadasnjkaa) postala je tka s).

Odredbom¢lanka 48. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 99. je izmijenjen.

2. Odjeljak
TIJELA ZA VODENJE POSTUPKA ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Tijela za vaenje postupka
Clanak 100.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti odje ¢elnik tijela, ako posebnim zakonom za
sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije dtijle odreieno.

(2) O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvarprgtl odl¢uje sluzbeniki sud, a u drugom
stupnju viSi sluzbegki sud, ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedintavnih tijela nije druije
odreieno.

(3) Sluzbenike sudove i viSi sluzbetki sud ustrojava Vlada. Sluzbgki sudovi ustrojavaju se za
pojedino ili viSe drzavnih tijela.

Sastav sluZbetkog suda
Clanak 101.
(1) Sluzbeniki sud ima predsjednika i najmanje dedenova, koji se imenuju iz reda diplomiranih
pravnika, odnosno osoba koje su zavrSile &li§ai diplomski studij prava.
Odredbom¢lanka 49. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) atinee rij&i u stavku 1. su izmijenjene.



(2) Visi sluzbeniki sud ima predsjednika i najmanje destdnova koji se imenuju iz reda
diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje su zsrsvediliSni diplomski studij prava. Predsjednik i
najmanje dvalana imenuju se iz reda sudaca.

Odredbom¢lanka 49. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jejerjen.

(3) Predsjednikedlanove sluzbetkih sudova i viSega sluzbe&kibg suda imenuje Vlada.

(4) Sluzbeniki sud i visi sluzberiki sud odl@¢uju u vijetu od tri¢lana koje imenuje predsjednik za
svaki pojedini sldaj. Vije¢u ViSeg sluzbertkog suda uvijek predsjed#an imenovan iz reda sudaca.
Odredbonxlanka 49. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonaavdim sluzbenicima i namjestenicima (»NN«, br.
49/11. koji je stupio na snagu 7. svibnja 2011ugdrré&enica u stavku 4. je izmijenjena.

(5) Odlukom kojom se ustrojava sluzbgkiisud utvduje se tijelo drzavne uprave kaje za potrebe
sluzbentkog suda obavljati uredske i druge poslove. Urediskage poslove za visi sluzbéki sud obavlja
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluZkerodnose.

3. Odjeljak 3
POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Primjena zakona kojim se uhge ogi upravni postupak
Clanak 102.
(1) Na postupak zbog povrede sluzbene duZnostijgmjoju se odredbe zakona kojim se duje
opdi upravni postupak, ako ovim ili posebnim zakondje druktije odreteno.
(2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti ja.hita
(3) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti &ajol se pristojbe.

Javnost i pravo na branitelja
Clanak 103.

(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti jenja@alukom tijela koje vodi postupak moze se
iznimno iskljEiti javnost, ako to zahtijeva potreldavanja sluzbene ili druge zakonom propisane tdjne i
drugih opravdanih razloga.

(2) Drzavni sluzbenik u postupku zbog povrede snEbduznosti ima pravo na branitelja, koji u tom
postupku ima poloZaj opunorgenika.

(3) Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbdagnosti duzno je, na zahtjev sluZzbenika protiv
kojeg se vodi postupak, omagti sudjelovanje sindikat&iji je ¢lan, koji u tom postupku ima polozaj
izjedn&en s poloZajem branitelja.

Pokretanje postupka
Clanak 104.
(1) Postupak zbog lake povrede sluZzbene duZnostiefm zakljutkom celnik tijela, na vlastiti
poticaj ili na pisani prijedlog nadtenog sluzbenika.
(2) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznokteqe celnik tijela ili osoba koju on za to
ovlasti, danom predaje zahtjeva za pokretanje pkatnadleZnom sluZbeikiom sudu.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povredbene duznosti
Clanak 105.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povredbene duZnosti sadrzi:

— naziv nadleznog sluzbeékobg suda,

— podatke o podnositelju zahtjeva (naziv i sjedditeavnog tijela te ime, prezime i duZznost osobe
koja je ovlaStena za podno3enje zahtjeva),

— podatke o sluzbeniku protiv kojeg se pdalkrepostupak (osobni podaci o sluzbeniku, naziv i
sjediste tijela i ustrojstvene jedinice u kojojsj@zbenik zaposlen, naziv radnog mjesta na kogigbenik
rasporden),

— ¢injeni¢ni opis povrede sluzbene duZnostidina vrijeme i mjesto pé&injenja povrede, te ostale
okolnosti iz kojih proistjéu zakonska obiljeZja teSke povrede sluzbene dugnost

— zakonski naziv teSke povrede sluzbene duznostiedbu Zakona kojom je ta povreda propisana,

— dokazegije se izvalenje predlaZe,

— potpis podnositelja zahtjeva ida¢ drzavnog tijela.



Odgovor na zahtjev za pokretanje postupka
Clanak 106.
(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke plevstuzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku,
koji moZe podnijeti odgovor na zahtjev u roku odrasdana od dana primitka zahtjeva.
(2) U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupl@bgnik, njegov branitel; ili sindikaiji je ¢lan,
ukoliko ga sluzbenik ovlasti za zastupanje, imavpraredloZiti izva@enje dokaza vaznih za donoSenje
odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teSke povredeeskiziuznosti
Clanak 107.

(1) U postupku zbog teSke povrede sluzbene duZznmst se provesti usmena rasprava, a sluzbenik
protiv kojega je pokrenut postupak mora biti sastus

(2) Iznimno, rasprava se moze odrZati i bez tiaasti sluzbenika protiv kojega se vodi postupak,
ako je sluzbenik dva puta uzastopno uredno pozsappzivu se hije odazvao niti je opravdano svoj
nedolazak te sluzbetki sud ocijeni da se na temelju provedenih dokazg&emutvdivati odgovornost
sluzbenika za teSku povredu sluzbene duznosti zeskotereti.
Odredbomélanka 50. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jejerjen.

(3) Rasprava se moZe odrzati bez dapsti sluzbenika protiv kojega se vodi postupak caod
uvjetom da mu je uredno dostavljen zahtjev za gakye postupka.
Odredbom¢lanka 50. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 3. jejemjen.

(4) Ako su na temelju usmene rasprave, odrzanednkl stavku 1. — 3. ovog#anka, utvdene sve
¢injenice bitne za odlMivanje, sluzberdki sud donijette odluku o zahtjevu.
Odredbom¢lanka 50. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 4. jejemjen.

(5) Kod odlivanja o odgovornosti sluzbenika sluzhgamisud nije vezan pravnom kvalifikacijom
teSke povrede sluZzbene duznosti navedenom u zal#gepgokretanje postupka.
Odredbomélanka 50. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 4adge stavak 5.

DonoSenje odluke o odgovornosti nakon prestankavae sluzbe
Clanak 107.a

(1) Ako je drzavnom sluzbeniku prestala drZzavn&lsdunakon pokretanja postupka zbog teSke
povrede sluzbene duznosti, sluzli&nsud nastavite vaienje postupka i na osnovi ué@nogcinjenicnog
stanja donijeti odluku o odgovornosti za teSku pdursluzbene duznosti.

(2) Ako sluzbeniki sud utvrdi odgovornost za teSku povredu sluzbsunosti osobe iz stavka 1.
ovogaclanka, s obzirom na okolnosti ghja, izré€i ¢e zabranu prijma u drZzavnu sluzbu na vrijeme odged
do cetiri godine.

(3) I1znimno od stavka 2. ovogdanka, ako sluzbedki sud utvrdi da je pfinjena teSka povreda
sluzbene duznosti koja ima obiljezja korupcijeatudenja drzavne imovine izéece se zabrana prijma u
drZzavnu sluzbu u razdoblju @etiri godine.

Odredbomélanka 51. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) &anka 107. dodan jdanak 107.a i naslov iznad njega.

Odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 108.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti @wamimosti sluzbenika odiuje se rieSenjem, a o
pitanjima postupka zaklikom.

(2) Protiv odlukecelnika tijela u postupku zbog lake povrede sluzbémEnosti moze se podnijeti
Zalba nadleznom sluzb&kom sudu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
Odredbomélanka 52. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 2g¢riposam« zamijenjena je brojkom: »15«, a crijeprimitka«
zamijenjena je rijgu: »dostave«.

(3) Protiv odluke sluzbetkog suda u postupku zbog teSke povrede sluzbeneostiZzmoze se
podnijeti Zalba ViSem sluzbetkiom sudu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.



Odredbomélanka 52. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 3¢riposam« zamijenjena je brojkom: »15«, a crijeprimitka«
zamijenjena je rijgu: »dostavex.

(4) Brisan.
Odredbom¢lanka 52. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) stavak 4. jeabris

(4) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbogrgde sluzbene duznosti mozZze se pokrenuti
upravni spor.
Odredbomélanka 52. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 4.

Zastara pokretanja i @denja postupka
Clanak 109.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povetdEoene duZznosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja zdimenu povredu i péinitelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci odada
kada je povreda ginjena. Ako u roku od godine dana od pokretanjauypd® ne bude donesena izvrSna
odluka, postupake se obustaviti zbog zastareteoja postupka.

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teSke powskedéene duznosti zastarijeva u roku od godine
dana od dana saznanja z&ipf@nu povredu i panitelja, a najkasnije u roku od tri godine od d&aaa je
povreda péinjena. Ako u roku od tri godine od dana pokretgatupka ne bude donesena izvrSha odluka,
postupalkée se obustaviti zbog zastareieoja postupka.

(3) Rokovi za donoSenje izvrSne odluke iz stavka2l.ovogatlanka ne teku za vrijeme privremene
sprijeéenosti sluzbenika za rad.

(4) Zastara véenja postupka prekida se svakom postupovnom radngatteZnog tijela usmjerenom
ka odlwivanju o odgovornosti za povredu sluzbene duznbstiakonitosti i ustavnosti rjeSenja te nakon
svakog prekida, zastarni rokdmoje iznova téi.

(5) Apsolutna zastara ¥enja postupka nastupa protekom dvostruko vremertiiok{e prema
zakonu propisana zastaradenja postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Odredbom¢lanka 53. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 109. je izmijenjen.

4. Odjeljak 5
KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste kazni
Clanak 110.

(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu séiigledee kazne:

a) usmena opomena,

b) pisana opomena,

C) pisana opomena s upisom u osold@vidnik drzavnog sluzbenika,

d) nokana kazna u visini do 10% pkasluzbenika isptene u mjesecu kad je kazna taea.

(2) Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu sé sjedete kazne:

a) no¥ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjesecjesatnom iznosu od 10 do 20% ukupne
place ispl&ene sluzbeniku u mjesecu u kojem je kaznaeme,

b) premjestaj na drugo radno mjesto niZe sloZepostiova istog stupnja obrazovanja,

c) prestanak drzavne sluzbe.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 2. jejemjen.

(3) Drzavni sluzbenik kojem je udena odgovornost za teSku povredu sluzbene duzmostioZe se
promicati i napredovati u sluzbi u roku od dvijedgte od dana izvrSnosti rjeSenja o odgovornosti.
Odredbontlanka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) u stavku 3. brojka Rijeajena je brojkom 2.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 3. jejemjen.

(4) Drzavnom sluzbeniku koji u roku od godine daod izvrSnosti rjeSenja o utlivanju
odgovornosti za teSku povredu sluZzbene duznosiinpoovu teSku povredu sluzbene duZnosti, prestaje



drzavna sluzba po sili zakona danom izvrdnostergskojim je utviena odgovornost sluzbenika za novu
teSku povredu sluZzbene duzZnosti.

Odredbontlanka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) iza stavka 3. dodanyestavak 4.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je

stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 4. jejemjen.

(5) Drzavnom sluzbeniku obvezno se derikazna prestanka drzavne sluzbe iz stavkacketo)
ovoga ¢lanka ako bude proglaSen odgovornim za teSku poviddZzbene duZnosti koja ima obiljezja
korupcije.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 5. jejemjen.

(6) Zbroj nokanih kazni izréenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sh&lgduznosti ne
moze iznositi vise od 30% ukupne ¢@aspla&ene sluzbeniku u tom mjesecu.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 6. jejemjen.

(7) Kazna premjeStaja na drugo radno mjesto nizeeslosti poslova istog stupnja obrazovanja moze
se izréi samo ako postoji slobodno radno mjesto u drzavti@ta.

Odredbontlanka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. ozujka 2008.) dosadasn;ji stavci 4 pegali su stavci 5. — 7.

Odredbom¢lanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 7. jejemjen.

(8) Kazne izréene u postupku zbog povrede sluzbene duznosteizamdadlezna sluzba u drzavnom
tijelu u kojem je sluzbenik zaposlen.

Odredbomélanka 54. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 7adge stavak 8.

Odretivanje i izvrSenje kazne
Clanak 111.

(1) Pri odréivanju vrste kazne uzimaju se u obzir teZin&igjene povrede i nastale posljedice,
stupanj odgovornosti drzavnog sluzbenika, okolnogtojima je povreda @injena, te olakotne i otegotne
okolnosti na strani drzavnog sluzbenika.

(2) IzvrSenje kazne za laku povredu sluZzbene duZrastarijeva u roku od jedne godine, a za teSku
povredu sluzbene duZnosti u roku od dvije godin&aunosti rieSenja kojim je kazna izena.

(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravénusti izr&éene kazne za laku povredu sluzbene
duZnosti, izréena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nijamjonovu povredu sluZzbene duznosti od
pravomdanosti izr&ene kazne.

(4) Protekom roka odetiri godine nakon pravondoosti izr&éene kazne za teSku povredu sluzbene
duZnosti, izréena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik niamjonovu povredu sluZzbene duznosti od
pravomdanosti izr&ene kazne.

5. Odjeljak
UDALJENJE 1Z SLUZBE

Slucajevi udaljenja
Clanak 112.

(1) RjeSenjencelnika tijela sluzbenika se mozZe udaljiti iz sluzbko je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teSke povredibsine duznosti, a povreda je takve prirode datainak
u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetigtiasima sluzbe.

(2) Celnik tijela duzan je udaljiti iz sluzbe drzavnogzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teSke povrede sluzbedaabti zbog djela s obiljezjima korupcije.
Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. ozujka 2008.) dodan je novi stavak 2.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluZzbe sluZbenikipkojega je pokrenut istrazni postupak i atke
pritvor, o¢emu se donosi rieSenje.

Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dosadasn;ji stavak 2a@ds stavak 3.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do ok&amja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke eplavr

sluzbene duznosti, a u 8hju iz stavka 3. ovogéanka, do isteka pritvora.



Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dosadasSnji stavak 3a@@s stavak 4., a brojka 2. zamijenjena je bnojid

Zalba protiv rjeSenja o udaljenju
Clanak 113.

(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbemidZe izjaviti Zalbu nadleZnom sluzb&wm sudu
u roku od 15 dana od dostave rjeSenja.
Odredbom¢lanka 55. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 1. jejemjen.

(2) Zalba ne odgta izvrsenje riedenja.

(3) Sluzbeniki sud duZan je odditi o Zalbi najkasnije u roku od 15 dana od priraittalbe.

(4) Odluka sluzbekkog suda o Zalbi je izvrSna danom dostave rieSsrgaci.
Odredbom¢lanka 55. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) stavak 4. jejemjen.

Naknada plée
Clanak 114.
(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pdpanaknada pt® u iznosu od 60%, a ako
uzdrZava obitelj, 80% pte ispl&ene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe
(2) Puna pléa pripada sluzbeniku od danaéaaja u sluzbu.
(3) Sluzbeniku se vta obustavljeni dio ptee od prvoga dana udaljenja, u sljédeslutajevima:
a) ako sluzbekiki sud uvaZzi njegovu Zalbu protiv rjieSenja o udgljgz sluzbe,
b) ako je pravommim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno postugadg teSke povrede
sluzbene duZnosti, osim zbog zastaréevija postupka,
c) ako je pravomiom presudom u kaznenom, odnosno pravimno rieSenjem u postupku zbog
teSke povrede sluZzbene duznosti osttErood odgovornosti.

Mirovanje prava iz drzavne sluzbe za vrijeme izdafga kazne zatvora
Clanak 115.
(1) Sluzbeniku koji izdrzava kaznu zatvora do 6 se@, za vrijeme trajanja izdrzavanja kazne
zatvora, prava iz drzavne sluzbe miruju.
(2) O mirovanju prava sluzbenika iz stavka 1. ovéigaka donosi se rjeSenje u roku od 15 dana od
nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog a@wanje prava.

11.Dio
ODGOVORNOST ZA STETU

DuZnost naknade Stete
Clanak 116.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan naknaditi Stetu kojsluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje nanese drzavnom tijelu.

(2) Stetom iz stavka 1. ovogdanka smatra se i Steta koju je drzavno tijelo enadknaujuci
fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli nemmin ili krajnjom nepaznjom sluZzbenika.

(3) Propisima za pojedine sluzbe mogu se propisgtdsebni sltajevi odgovornosti za Stetu
nanesenu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, ali ggwdrnost mora temeljiti na namijeri ili krajnjoj peeznji.

Utvrdivanje okolnosti pod kojima je nastala Steta
Clanak 117.
(1) Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pogirka je nastala utduje celnik tijela, odnosno
osoba koju on ovlasti, rjeSenjem koje nije upraakti
(2) Prije donoSenja rjeSentalnik tijela duzan je sasluSati sluzbenika.

Primjena opih propisa obveznog prava
Clanak 118.
Ako sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta s#okaaiuje po ogim propisima obveznog prava.

Pisani sporazum



Clanak 119.
(1) O visini i n&inu naknade Stetgelnik tijela i drzavni sluzbenik mogu zakdjiti pisani sporazum.
(2) Pisani sporazum predstavlja ovr3ni naslov.
(3) Ako bi utvdivanje visine Stete prouztito nerazmjerne troSkove, naknada Stete moze ssdibidr
u pausalnom iznosu.

Rok za naknadu Stete
Clanak 120.
Rok za naknadu Stete ne moZedsfrije dana u koji se isptaje pla&a za obréunsko razdoblje u
kojemu je donijeto rjeSenje. Prema visini Stetepoazamolbi sluZzbenika, moze se rjeSenjem dopustiti
platanje u obrocima.

Uspostava prijaSnjeg stanja
Clanak 121.
(1) Za naknadu Stete na stvari mozZe se po zahgjesbenika dopustiti uspostava prijasSnjeg stanja o
njegovom trosku u primjerenom roku. O tome se zalgp pisani sporazum.
(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasSnje gtangvom troSku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet¢e se rieSenje o naknadi Stete sukladno odredbaoga@akona.

Naknada Stete nastale drzavnom tijelu povredonbshg duznosti
Clanak 122.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti meeodldivati i 0 naknadi Stete nastale
drzavnom tijelu povredom sluzbene duzZnosti.

(2) Ako se do okoranja postupka ne moZze utvrditi visina Stete, &ight ¢e se samo o odgovornosti
zbog povrede sluZzbene duZnosti¢ee se o naknadi Stete odivati u postupku za naknadu Stete prema
odredbama ovoga Zakona.

(3) Na temelju pravomimog rjeSenja o naknadi Stete moze se traziti doye3gSenja o ovrsi pred
nadleznim sudom.

Oslobatenje od odgovornosti za Stetu
Clanak 123.
Ako je do Stete doSlo postupanjem po nalogu rdmareg sluzbenika, a sluzbenik je prethodno stavio
pisano upozorenje nadienom da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Stétgbenikace se u cijelosti
osloboditi od odgovornosti za Stetu.

12. Dio
RASPOLAGANJE

Ukidanje drzavnog tijela uz preuzimanje poslovatigda u drugo drzavno tijelo
Clanak 124.

(1) Kad se ukine drzavno tijelo, sluzbenike ukimuttijiela preuzima ono drZzavno tijelo koje
preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, gdasebnim zakonom nije dréile odreieno.

(2) Do donoSenja pravilnika o unutarnjem redu posedu na radna mjesta prema tom pravilniku,
preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoganka obavljaju poslove koje su obavljali u ukimatdrzavnom tijelu,
odnosno druge poslove po nalogginika tijela, a pravo na pla i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema
dotadasnjim rjeSenjima.

(3) Preuzeti drzavni sluzbenici koji se po dono8epjavilnika o unutarnjem redu ne mogu
rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta jea lepunjavaju stréne i druge uvjete za raspored, stavljaju
se na raspolaganje Viadi.

(4) RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rj@Serstavijanju na raspolaganje Vladi donose se
najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimangbsiika.

Ukidanje drzavnog tijela i svih poslova tog tijela
Clanak 125.



(1) Kad se ukine drzavno tijelo, a poslove togldijme preuzima neko drugo drZzavno tijelo,
sluzbenike ukinutog tijela preuzima sredisnje dijelrzavne uprave nadlezno za sluzbemiodnose, ako
posebnim zakonom nije dreile odreieno.

(2) Preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovagenka, stavljaju se na raspolaganje Vladi rieSergeimka
tijela koje ih je preuzelo.

(3) RjeSenja o stavljanju na raspolaganje donosenakasnije u roku od mjesec dana od
preuzimanja.

Promjena djelokruga drzavnog tijela
Clanak 126.
(1) Ako dio poslova drzavnog tijela prelazi u djglag drugog drZzavnog tijela, to tijelo preuzima i
sluzbenike koji su zateni na preuzetim poslovima.
(2) Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovélgaka primjenjuju se odredbe ovoga Zakona koje se
odnose na ukidanje drzavnog tijélge poslove preuzima drugo drzavno tijelo.

Donosenje pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 127.

(1) Kad se donese pravilnik o unutarnjem redu maet@ novog akta o unutarnjem ustrojstvu,
sluzbenici se raspataju na radna mjesta iz tog pravilnika prema potngdaluzbe i stitnom znanju.

(2) Drzavnog sluzbenika se kod rasporeda iz stavkaogatlanka ne moze bez njegove suglasnosti
rasporediti u drugo mjesto rada, koje je udaljeide wd 30 kilometara od mjesta njegova stanovakgaba
se premjestajem bitno pogorSale njegove obiteljsHike.

(3) Ako se u skladu s uredbom o unutarnjem ustrejdtZzavnog tijela ukidaju pojedine ustrojstvene
jedinice tog tijela, pojedina radna mjesta u dremntijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitele
pojedinim radnim mjestima, sluzbenici koji su daldabili raspordeni na ta radna mjesta, odnosno u
ustrojstvene jedinice koje se ukidaju, rasdaje se na druga radna mjesta za koja ispunjavagtauv

(4) Ako nema odgovarajeg radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik masgorediti, donosi se
rieSenje o stavljanju na raspolaganje.

(5) RjeSenje o rasporedu na radno mjesto, odnge$enje o stavljanju na raspolaganje Vladi,
sukladno odredbama stavka 1. — 4. ovolgaka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanjsnagu
novog pravilnika o unutarnjem redu.

(6) Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovogtanka Zalbu moZe izjaviti drzavni sluZzbenik za kpjse
rieSenje donosi. Zalba ne odgaizvrsenje riesenja.

(7) Do donoSenja rieSenja iz stavka 5. ovdigaka, sluZbenici nastavljaju obavljati posloveeksp
obavljali na dotada3njim radnim mjestima, odnosnmed poslove po nalogielnika tijela, a pravo na pla
i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnpgsSenjima.

Odredbom¢lanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1.d=dre rij&i su izmijenjene.

Odredbom¢lanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na shagu 7. svibnja 2011.) iza stavka ladgel novi stavak 2.

Odredbomélanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavpkstao je stavak 3. i drug&eeica je izbrisana.

Odredbomélanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stavakstao je stavak 4.

Odredbomélanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadasnji stdvakstao je stavak 5.

Odredbom¢lanka 56. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) dosadas3nji stavakstao je stavak 6.

Odredbontlanka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012lxnak 127. je izmijenjen.

Zalba protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganje
Clanak 127.a
Zalba protiv rjeenja o stavljanju sluzbenika repmdaganje ne odda izvr3enje riedenja.
Odredbomélanka 57. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) &anka 127. dodan jdanak 127. a i naslov iznad njega.



Trajanje raspolaganja
Clanak 128.
(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja Vladidanka 124. — 127. ovoga Zakona, primjenjuju se
op¢i propisi 0 radu koji se odnose na duZinu i tijekaanog roka.
(2) Za odrdivanje duZine raspolaganjactma se neprekidni radni staz u drZzavnim tijelima
Republike Hrvatske.

Prava i obveze sluZzbenika na raspolaganju
Odredbomélanka 58. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov izladak 129. je izmijenjen.
Clanak 129.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavni slmibeluZzan je obavljati poslove po nalogeinika
tijela ili osobe koju on za to ovlasti, u skladuss&enim stupnjem obrazovanja.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavni slmibeostvaruje pravo na pla u visini pl&e
isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na résgamje.

(3) Drzavni sluzbenik stavljen na raspolaganje arstje pravo na pta i druga prava iz sluzbe u
drzavnom tijelu u kojem je doneseno rjeSenje oljstigjy na raspolaganije.
Odredbom¢lanka 58. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 129. je izmijenjen.

Premjestaj za vrijeme raspolaganja
Clanak 130.

(1) zZa vrijeme trajanja raspolaganja, drzavnoglstmika se mozZe trajno premjestiti na radno mjesto
u okviru njegove stitne spreme, u bilo koje drzavno tijelo koje nije ljgteo viSe od 50 kilometara od
mjesta njegova stanovanja.

(2) za vrijeme trajanja raspolaganja drzavnog stufa se moze uz njegov pristanak premjestiti u
bilo koje drzavno tijelo koje je udaljeno viSe ddl ilometara od mjesta njegova stanovanja.

(3) Ako drzavni sluzbenik odbije premjestaj iz #a\. ovogalanka, prestaje mu drzavna sluzba na
dan kada je trebao peti raditi na novom radnom mjestu.

Prestanak sluzbe i pravo na otpremninu
Clanak 131.
(1) Istekom roka raspolaganja drzavnim sluzbeniginesstaje sluzba po sili zakona.
(2) Sluzbenici iz stavka 1. ovodg#anka imaju pravo na otpremninu najmanje u visitirdenoj
opcim propisima o radu.
(3) Za odrdivanje visine otpremnine &ana se neprekidni radni staZ u drzavnim tijelimapudike
Hrvatske.

Profesionalna nesposobnost za rad
Clanak 131.a

(1) Drzavni sluzbenik kojemu je na temelju posebmibpisa utwiena profesionalna nesposobnost
za rad rasporedite se na drugo radno mjesto za koje ispunjava @oeisivjete, u skladu s preostalom
radnom sposobnés.

(2) Ukoliko u drzavnom tijelu nema radnog mjestakoge se sluzbenik iz stavka 1. ovoganka
moze rasporediti, odgovarépise primjenjuju odredbe & propisa o radu.
Odredbom¢lanka 59. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) #anka 131. dodan janak 131.a i naslov iznad njega.

13. Qio 5
PRESTANAK DRZAVNE SLUZBE

Prestanak drzavne sluzbe
Clanak 132.
(1) Drzavna sluzba prestaje:
a) sporazumom,
b) istekom roka,
c) otkazom,



d) po sili zakona i

€) na drugi n&n propisan zakonom.

(2) Opti propisi 0 zabrani prestanka rada pojedinim katggma zaposlenih ne primjenjuju se na
drzavne sluZbenike kojima drzavna sluzba prestj@isu zadovoljili na probnom radu ili kojima dvia
sluzba prestaje po sili zakona.

RjeSenje o prestanku drzavne sluzbe
Clanak 133.
(1) O prestanku drzavne sluzbe donosi se rjeSenje.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovogkanka donosi se u roku od osam dana od nastupaastokoje su
razlog za prestanak sluzbe.

Prestanak drZzavne sluzbe na dereo vrijeme
Clanak 134.
Drzavna sluZzba na odteno vrijeme prestaje istekom roka ako ne prestangerna drugi nén
propisan zakonom.

Sporazumni prestanak sluzbe
Clanak 135.
Drzavna sluzba mozZe prestati na temelju pisanogeaspma drzavnog sluzbenik&elnika tijela,
kojim se utvduje dan prestanka sluzbe.

Otkaz drzavne sluzbe
Clanak 136.

(1) Drzavnom sluzbeniku se otkazuje drzavna sl@himanije zadovoljio na probnom radu, a sluzba
mu prestaje danom izvrdnosti rjeSenja o prestahiabe otkazom.
Odredbom¢lanka 60. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) u stavku 1¢:rigon&nosti« zamijenjena je riggu: »izvrsnosti«.

(2) Drzavna sluzba moZe prestati i na temelju miganotkaza kojeg tijelu podnese drzavni
sluzbenik.

Izvanredni otkaz
Clanak 136.a

(1) Celnik tijela moze drzavnom sluzbeniku otkazati bluzzvanrednim otkazom ako utvrdi da je
sluzbenik peinio osobito teSku povredu sluzbene duznosti koja:

a) ima obiljezja korupcije,

b) ima za posljedicu znatnu materijalnu ili nemigaéru Stetu za drzavno tijelo, pravne osobe ili
gradane ili zaStitu javnog interesa,

c) dovodi u pitanje Zivot i fizki integritet graana,

d) dovodi u pitanje redovito izvrSavanje poslovaadnog tijela.

(2) Za izvanredni otkaz zbog povrede sluzbene datZmo stavka 1. ke a), b) i ¢) ovogdlanka
nije potrebno pisano upozorenje.

(3) Prije izvanrednog otkaza zbog povrede sluZlserf@osti iz stavka 1. #&e d) ovogalanka

—Celnik tijela ili nadreteni sluzbenik duzan je pisanim putem upozoriti ls&riitka na nepravilnosti u
radu i ostaviti mu rok od mjesec dana za otklaejapravilnosti,

— ako sluzbenik u ostavljenom roku ne otkloni nejnasti u radu,celnik tijela ili nadreeni
sluzbenik ponovnde ga pisanim putem upozoriti na nepravilnosti iaatamu na mogtnost izvanrednog
otkaza ako nepravilnosti ne otkloni u daljnjem rakbmjesec dana.

(4) Ako sluzbenik ni nakon drugog pisanog upozaenjstavka 3. ovog&anka povjerene poslove
ne obavlja sukladno odredbama ovoga Zakdelajk tijela otkazate mu sluzbu izvanrednim otkazom.

(5) Sluzbenik&e se udaljiti iz sluzbe danom dostave rjeSenjaarizednom otkazu.

(6) Na udaljenje iz sluzbe iz stavka 5. ovétganka odgovarajte se primjenjuju odredhganka 113.

i 114. ovoga Zakona.

(7) Protiv rjeSenja o izvanrednom otkazu moze gwiik Zalba Odboru za drzavnu sluZzbu. Postupak
po Zalbi je hitan. Odbor za drzavnu sluzbu duZaodkiti o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka
Zalbe.



(8) Drzavna sluzba prestaje danom izvrsnosti rjeSeiizvanrednom otkazu.
Odredbomélanka 61. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) &anka 136. dodan jdanak 136.a i naslov iznad njega.

Prestanak drzavne sluzbe po sili zakona
Clanak 137.

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluZbsilppakona:

1. smtu,

2. dostavom pravontoog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mimavizbog ope
nesposobnosti za rad,

3. kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godimivinskog staZza — posljednjeg dana godine u
kojoj su ostvareni ti uvjeti,

4. kad je osdlen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZeré ageseci — danom saznanja za
pravom@nost presude,

5. kad je osden za kazneno djelo koje je zapreka za prijam awmi sluzbu sukladn&lanku 49.
stavku 1. toki a) ovoga Zakona — danom pravaimosti presude,

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih wzastopce — danom napustanja sluzbe, odnosno
prvog dana odsutnosti s rada,

7. ako ne poloZi drzavni sttoi ispit u propisanom roku — istekom roka u kojezmbjo obvezan
poloZiti drzavni strani ispit,

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u drzavnu sluiife ispunjavao uvjete za prijam u drZzavnu
sluzbu propisane ovim ili drugim zakonom ili dayerijeme prijma u drzavnu sluzbu postojala zapreka
prijam u drZzavnu sluZzbu propisana ovim Zakonomrodasaznanja za to,

9. kad mu je izréena kazna prestanka drzavne sluzbe zbog teSkedeostteZbene duznosti — danom
izvrSnosti rieSenja sluzbetkiog suda,

10. ako se kod premjestaja ne javi na novu duamostrdenom roku — danom kojim se morao javiti
na duznost,

11. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« -edaizvrSnosti rieSenja o ocjenjivanju,

12. u drugim slsajevima utvdenim zakonom.

Odredbonlanka 1. Uredbe o dopuni Zakona o drzavnim sluziera (»NN«, br. 142/06., koja je stupila na snagu 2
prosinca 2006.) dodan je stavak 2.

Odredbomélanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluZzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na snagu 27 listopada 2007.) dodan je navak 2.

Odredbontlanka 1. Uredbe o dopuni Zakona o drzavnim sluziera (»NN«, br. 142/06., koja je stupila na sna8u 2
prosinca 2006.) dodan je stavak 3.

Odredbom¢lanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 107/07. koji je
stupio na shagu 27 listopada 2007.) dodan je navak 3.

Odredbom¢lanka 62. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011dignak 137. je izmijenjen.

14. Dio
NAMJESTENICI

Propisi
Clanak 138.
Na prava, obveze i odgovornosti namjeStenika prijuja se opi propisi o radu i u skladu s njima
sklopljeni kolektivni ugovori, ako odredbama ovagekona nije drukije odraeieno.

Klasifikacija radnih mjesta i pé& namjestenika
Clanak 139.
Klasifikaciju radnih mjesta i ptee namjestenika udeije uredbom Viada.

Odgovornost za povrede radne duznosti
Clanak 139.a
Na udaljenje s rada i odgovornost namjeStenika a@aregle radne duznosti odgovaksguse
primjenjuju odredbe ovoga Zakona o udaljenju iZk&ite odgovornosti drzavnih sluzbenika za povrede
sluzbene duznosti.



Odredbomlanka 63. Zakona o izmjenama i dopunama Zakon&avdim sluzbenicima i namjestenicima (»NN«, br.
49/11. koji je stupio na snagu 7. svibnja 201la)lanka 139. dodan j#anak 139.a i naslov iznad njega.

Ocjenjivanje namjeStenika
Clanak 139.b

(1) Na ocjenjivanje namjestenika odgovatajse primjenjuju odredbe ovoga Zakona o ocjenjivanj
drzavnih sluzbenika.

(2) Ocjenjivanje namjestenika nije upravna stvar.

(3) O ocjeni se donosi odluka.

(4) Namjestenik koji smatra da mu je odlukom iz/kga3. ovogailanka povrijeéeno neko pravo iz
radnog odnosa ima pravo na sudsku zastitu suklaptiim propisima o radu.
Odredbom¢lanka 63. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda&lig@ak 139.b i naslov iznad njega.

Ocjene namjestenika
Clanak 139.c

(1) Namjestenik se ocjenjuje ocjenom »USPJESANG, iata potrebnu razinu znanja i stnosti,
¢iji rad i poStivanje radne duznosti osiguravaju zatano obavljanje poslova radnog mjesta, odnosnio koj
svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skéagravilima struke, a pogreSke u radu i postupan;
zanemarive.

(2) Namjestenik moze biti ocijenjen viSom ocjenoih acjene iz stavka 1. ovogdanka, i to
ocjenom »PRIMJERAN«, ako ima visoku razinu znangtrignosti, ¢iji rad i poStivanje radne duZnosti
osiguravaju prvorazredno obavljanje poslova radnggsta, pored ispunjavanja uvjeta za ocjenu izkstdv
ovogaclanka, daje korisne prijedloge za unajmaie rada i pokazuje iznimnu motivaciju za rad dstiZe
rezultate u radu bolje od predenih za radno mjesto na koje je rasgerete nema pogreSaka u radu i
postupaniju.

(3) Namjestenik moze biti ocijenjen nizom ocjenodhozjene iz stavka 1. ovodghanka, i to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje niZu razimanja i stranosti, ¢iji rad i posStivanje
radne duznosti osiguravaju najmanju magumjeru prihvatljivin standarda kvalitete rada egznosti u
obavljanju poslova radnog mjesta, koji, ima visgnedaka u radu i postupanju, odnosno koji radnatkad
bez opravdanog razloga obavlja izvan rokova iltigprm pravilima struke, néiji rad i postupanje naddeni
sluzbenik ima primjedbe.

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrelznanje i strénost za ostvarivanje
minimuma standarda kvalitete rada te pouzdanoghvailjivog obavljanja poslova radnog mjesta, koja
zna&ajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno kajne zadee westalo obavlja izvan rokova protivno
pravilima struke te ne pokazuje interes za kvaligatog rada unatatome Sto naddeni sluzbenik ilicelnik
tijela ima primjedbe na njegov rad i Sto ga upowaraa propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je
najkasnije tri mjeseca prije isteka ocjenfikag razdoblja pisanim putem upozoren na néoggt dobivanja
negativne ocjene te ni nakon toga nije otklonigopisie i nepravilnosti u radu.

Odredbom¢lanka 63. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) doda&igaak 139.c i naslov iznad njega.

15. Dio
OSOBNI QCEVIDNICI | SREDISNJI POPIS DRZAVNIH SLUZBENIKA | NMJESTENIKA

Osobni @evidnici i sredidnji popis
Clanak 140.
Clanak 140. prestao vaziti temeljetanka 10. Zakona o registru zaposlenih u javnoniosak»NN«, br. 34/11. koji je
stupio na snagu 31. oZujka 2011.)

Podaci iz osobnihavidnika
Clanak 141.
Clanak 141. prestao vaziti temeljetanka 10. Zakona o registru zaposlenih u javnoniosak»NN«, br. 34/11. koji je
stupio na snagu 31. oZujka 2011.)

16. Dio
NADZOR



Upravni i inspekcijski nadzor
Clanak 142.

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kpmwpisa donesenih na temelju ovoga Zakona
provodi sredisnje tijelo drzavne uprave nadleznelzabenike odnose.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zaktmayugih zakona i propisa koji se primjenjuju
na sluzbenike te njihova prava iz drzavne sluzbeyquli upravna inspekcija srediSnjeg tijela drzaupeave
nadleZznog za sluZbeikie odnose.

(3) U obavljanju inspekcijskog nadzora upravni &idpr ovliasten je:

a) izvrsiti uvid u akt o unutarnjem ustrojstvu, yihaik o unutarnjem redu, osobneevidnike
drzavnih sluzbenika i srediSnji popis drZzavnih blkriika i namjeStenika, te drugu dokumentaciju lsga
odnosi na radnopravni status drzavnih sluzbenika,

b) traZiti podatke koji se odnose na radnopravaiust drzavnih sluZzbenika i od drugih pravnih i
fizi¢kih osoba,

¢) izvrsiti kontrolu postupka prijma u drzavnu suz

d) izvrSiti kontrolu zakonitosti rjeSenja o rasptwena radno mjesto, premjestaju, stavljanju na
raspolaganje, prestanku drzavne sluzbe i o drugavipa i obvezama iz drzavne sluzbe.

(4) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakendrugih zakona i propisa koji se primjenjuju
na namjestenike i njihova prava i obveze iz radodgosa, provodi upravna inspekcija srediSnjegatijel
drZavne uprave nadleznog za sluzbkeaiodnose.

Odredbom¢lanka 64. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 3adge stavak 4.

(5) Na obavljanje inspekcijskog nadzora nad ugawario radu i odlukama koje se odnose na
namjestenike odgovardje se primjenjuju odredbe stavka 3. ovéiganka.

Odredbom¢lanka 64. Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaZavdim sluZbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snhagu 7. svibnja 2011.) iza stavka 4adge stavak 5.

Ukidanije ili poniStenje nezakonitog rjeSenja
Odredbomélanka 65. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 2011.) naslov iz¥ladka 143. je izmijenjen.
Clanak 143.

(1) Ako upravni inspektor prilikom nadzora utvrddzakonitosti ili nepravilnosti rjieSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu i rjeSenja kojima se adlje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenikain#ace zapisnik i
narediti otklanjanje utdenih nezakonitosti i nepravilnosti.

(2) Ako celnik tijela u ostavljenom roku ne otkloni ufeme nezakonitosti i nepravilnosti iz stavka 1.
ovogaclanka, upravni inspektor predloZie Odboru za drzavnu sluzbu ukidanje ili poniStamg@eakonitog
rieSenja sukladno zakonu kojim seduje ogi upravni postupak.

(3) Odbor za drzavnu sluzbu moZze ponistiti ili ukirrjeSenje na prijedlog upravnog inspektora ili
po sluzbenoj duznosti.

(4) Drzavnog sluzbenika koji je bio raspée@ na radno mjesto na temelju rieSenja koje je3pend
ili ukinuto sukladno stavku 3. ovogdanka, rasporedite se na slobodno radno mjesto za koje ispunjava
uvjete, a ako nema odgovarégg radnog mjesta na koje se moze rasporediti,tstavse na raspolaganje
Vladi.

(5) U obavljanju inspekcijskog nadzora nad ugovarim radu i odlukama koje se odnose na
namjeStenike odgovardje se primjenjuju odredbe stavka 1. ovolzaka.

Odredbomélanka 65. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je
stupio na snagu 7. svibnja 201dlgnak 143. je izmijenjen.

17. Dio
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja propisa
Clanak 144.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona,
a) u odnosu na drZzavne sluzbenike prestaje vaakoZ o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(“Narodne novine” br. 27/01.) i na temelju njegandseni provedbeni propisi, osim odredaba kojima su



uredene njihove plée, koje ostaju na snazi do dana&gtha primjene posebnog zakona kojmse urediti
plate i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika,

b) u odnosu na namjeStenike prestaje vaziti Zakodrzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Narodne novine” br. 27/01.) i na temelju njegandseni provedbeni propisi, osim odredaba kojima su
uredene njihove plée, koje ostaju na snazi do danacgiza primjene propisa kojimée se urediti
klasifikacija radnih mjesta i pt@ namjestenika.

(2) Do dana stupanja na snagu posebnog zakonaégiree urediti plée i druga materijalna prava
drzavnih sluzbenika i uredbi kojimae se urediti klasifikacija radnih mjesta i gganamjeStenika ostaju na
shazi odredbeélanka 108 — 112. Zakona o drZzavnim sluzbenicimamjestenicima i provedbeni propisi:

a) Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentish@Zenosti poslova u drzavnoj sluzbi (“Narodne
novine” br. 37/01., 38/01. —isp., 71/01., 89/A12/01., 7/02. —isp., 17/03., 197/03., 21/04./085- isp.),

b) Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada (@dae novine” br. 74/02.).

(3) U odnosu na sluzbenike i namjeStenike u upravodjelima i sluzbama jedinica lokalne i
jedinica podrine (regionalne) samouprave Zakon o drzavnim sluélmea i namjeStenicima (“Narodne
novine” br. 27/01.) ostaje na snazi do stupanjanmagu posebnog zakona kojba se urediti njihova prava,
obveze i odgovornosti.

Uredbe i ettki kodeks
Clanak 145.

Vladace donijeti, najkasnije u roku od Sest mjeseci ogatja na snagu ovoga Zakona:

1. uredbu izlanka 23. stavka 4., kojom se doges moguénost rada na izdvojenim mjestima i rada s
nepunim radnim vremenom,

2. etki kodeks izlanka 25. stavka 2., kojim se dtgu pravila ponaSanja drzavnih sluzbenika,

3. uredbu izlanka 45. stavka 6., kojom se duge postupak i nan raspisivanja i provedbe javnog
natjeaja i internog oglasa,

4. uredbu iz¢lanka 57. stavka 2., kojom se propisuje postupaletin polaganja te program
drzavnoga strinog ispita,

5. uredbu izlanka 66. stavka 8., kojom se poblize propisujg Blanova, ustrojstvo i ri@n rada
Odbora za drzavnu sluzbu,

6. uredbu izlanka 74. stavka 6., kojom se detaljno rdmja radna mjesta unutar svake kategorije,

7. uredbu izlanka 81. stavka 3., kojom se doge upu¢ivanje drzavnog sluzbenika na rad izvan
drzavne sluzbe,

8. uredbu izlanka 90. stavka 4., kojom se dogu n&ini i uvjeti napredovanja,

9. uredbu iz¢lanka 93. stavka 3., kojom se duvgu oblici, n&in i uvjeti izobrazbe drzavnih
sluzbenika,

10. uredbu izlanka 139., o klasifikaciji radnih mjesta i ptana hamjestenika,

11. uredbu izlanka 141. stavka 2., kojom se duge sadrZaj i n&n vodenja osobnih &vidnika i
srediSnjeg popisa drzavnih sluzbenika i namjesgenik

Pravilnici ¢elnika srediSnjeqg tijela drzavne uprave nadlezreoglazbenike odnose
Clanak 146.

(1) Celnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznogladbenike odnose najkasnije u roku od
Sest mjeseci od stupanja ha snagu ovoga Zakongt@mpravilnik iz¢lanka 75. stavka 1., kojide urediti
jedinstvene standarde i mjerila za ativanje naziva i opisa radnih mjesta u drzavnojtsiluz

(2) Celnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznoglaabenike odnose najkasnije do stupanja
na snagu ovoga Zakona donifet pravilnik iz ¢lanka 84. stavka 2., kojim se propisuje sadrZagpoeg
izvjeStaja o ocjeni rada Einkovitosti drzavnih sluzbenika.

Propisi o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem rediadnih tijela
Clanak 147.
(1) Vladace najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stap@ajsnagu ovoga Zakona uskladiti
uredbe o unutarnjem ustrojstvu drZzavnih tijela seddama ovoga Zakona.
(2) Celnici drzavnih tijela najkasnije u roku od 60 darhdana stupanja na snagu uredbi iz stavka 1.
ovogaclanka uskladite pravilnike o unutarnjem redu s odredbama ovog@Za

Akti 0 ustrojavanju i imenovanju



Clanak 148.

(1) Vladac¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupaagnagu ovoga Zakona:

1. imenovat predsjednikalanove Odbora za drzavnu sluziglafak 66. stavak 1.),

2. ustrojiti sluzberiike sudove i Visi sluzbetki sud ¢lanak 100. stavak 3.),

3. imenovatilanove sluzberkih sudova i Viseg sluzbetkog suda (101. stavak 3.).

(2) Do ustrojavanja novih sluzbeékih sudova i ViSega sluzbetkiog suda i imenovanja njihovih
¢lanova na temelju ovoga Zakona, postupke zboghegdtreda sluzbene duznosti provogkt dotadasniji
sluzbengki sudovi i Visi sluzberiiki sud, ustrojeni na temelju dotadasnjih propisa.

Kolektivni pregovori
Clanak 149.
Vlada ¢e u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu o¥alana pozvati sindikate drZzavnih
sluzbenika da zagau s pregovorima o uskitvanju vazéeg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjesStenike s odredbama ovoga Zakona.

Prava st&ena prema ranijim propisima
Clanak 150.

Drzavni sluZzbenici i namjeStenici z&emi u drzavnoj sluzbi na dan stupanja ha snagua¥agona
nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim stijma te zadrZavaju pla i druga prava prema
dotadaSnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja poraglu na radna mjesta u skladu s propisima o
unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drzavnmdetiuskla@enim s odredbama ovoga Zakona.

Promjena statusa pojedinih drzavnih duznosnika
Clanak 151.

(1) Na dan stupanja na duznost Vlade nakon prviHapentarnih izbora polozZaji tajnika
ministarstva, ravnatelja u ministarstvu, zamjentikfnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika
drzavnog tajnika srediSnjeg drZzavnog ureda te zskgei pomé@nika ravnatelja drZzavne upravne
organizacije, postaju radna mjesta drZzavnih slukbem dosadadnji poloZaji podraka ministara ukidaju
se.

Odredbon¢lanka 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. stupio na
snagu 13. ozujka 2008.) u stavku 1. zagradad:rjdirektora« su brisani.

(2) Osobe zatene na poloZajima iz stavka 1. ovaganka nastavljaju obavljati dotadasnje poslove
i imaju pravo na plku prema dotadaSnjim rjeSenjima do imenovanja shikbena ta radna mjesta na
temelju natjéaja sukladno odredbama ovoga Zakona, a nakon agane budu ponovno imenovani, Vlada
¢e donijeti odluku o njihovom razrjeSenju od duznost

(3) Natjetaj za imenovanje na radna mjesta iz stavka 1. oviagka raspisate se najkasnije u roku
od 60 dana od dana stupanja na duznost Vlade nakiim parlamentarnih izbora nakongetka primjene
ovoga Zakona.

(4) RazrijeSeni duznosnik iz stavka 2. ovétanka, koji je prije imenovanja na duznost bio driia
sluzbenik, ima pravo rasporeda, bez raig u drZzavno tijelo u kojem je bio u drZzavnojZiu prije
imenovanja na duznost ili u drugo drzavno tijelkoliko postoji slobodno radno mjesto za koje ispwaj
propisane strne uvjete. Zahtjev za raspored razrijeSeni duzikoswira podnijeti najkasnije u roku od 30
dana od dana razrjeSena]niku tijela u kojem je bio u sluzbi prije imenayja.

(5) RazrijeSeni duznosnik iz stavka 2. ovatlanka, koji prije imenovanja na duzZnost nije bio
drzavni sluzbenik, kao i razrijeSeni duznosniktevka 4. ovog&lanka, koji ne podnese zahtjev za raspored
u drZzavno tijelo u kojem je bio u drZzavnoj sluzbiigoimenovanja na duznost, ostvaruju pravo na adkn
sukladno zakonu kojim se uigu obveze i prava drzavnih duZnosnika.

Koeficijenti sloZenosti poslova u prijelaznom ratjo za radna mjesta koja su prema ranijim propashita
poloZaji drzavnih duznosnika
Clanak 151.a
(1) Do stupanja na snagu posebnog zakona kégnse urediti pl&e i druga materijalna prava
drzavnih sluzbenika, pte drZzavnih sluZbenika imenovanih na radna mjestdaizka 74.a ovoga Zakona
izratunavatce se prema sljedin koeficijentima:

‘ zamjenik predstojnika drzavnog ureda H4,04q




‘2. H glavni tajnik ministarstva H4,04q

‘3. H ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za nakiavstvo H 4,049
‘4. H glavni tajnik u drzavnom uredu H3,67j
‘5. H tajnik DrZzavnog izbornog povjerenstva Republiteatske H 3,67?
‘6. H predstojnik Ureda Povjerenstva za @tllanje o sukobu interesa H 3,d77
‘7. H ravnatelj Direkcije Vlade Republike HrvatskekoaiStenje sluzbenih zrakoplova H 3,¢77
‘8. Hzamjenik ravnatelja drzavne upravne organizacije ‘ ,55@
‘9. Hzamjenik tajnika DrZzavnoga izbornog povjerenstvaudike Hrvatske H 3,117
‘10.Hravnatelj Ureda za @ép poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike ket H 3,55¢
‘11.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ljudskava i prava nacionalnih manjﬂS,l?j
‘12.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za sungjalouporabe droga H 3,1’77
‘13.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za prokoko HS,l?j
‘14.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ravaepost spolova H 3,14(7
‘15.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge HS,l?j
‘16.Hravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za razramje H 3,17?
‘17.Hpredstojnik Ureda potpredsjednika Vlade Republikedttke H 3,17’7
‘18.Hpredstojnik ureda drZzavne uprave u jedinici poédeu(regionalne) samouprave H 3,#77

Odredbontlanka 9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 27/08. koji je stupio
na snagu 13. oZujka 2008.) dodaglgnak 151.a i naslov iznad njega.

Odredbomélanka 66. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je

stupio na snagu 7. svibnja 2011 glanku 151. u stavku 1. izadke 6. dodana je tha 6.a.

Odredbomélanka 66. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonazavdim sluzbenicima (»NN«, br. 49/11. koji je

stupio na snagu 7. svibnja 2011 .gka 10. podtdka 1) je brisana.

Odredbomélanka 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 150/11. koji je

stupio na snagu 22. prosinca 20Xlanak 151.a je izmijenjen.

Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012¢lkanku 151.a t&ki 10. brojka: »3,68« zamijenjena je brojkom: »412

Odredbonxlanka 1. Zakona o izmjeni Zakona o drzavnim sluitiama (»NN«, br. 38/13. koji je stupio na snhagu 1.
travnja 2013.flanak 151.a je izmijenjen.

Odredbon¥lanka 1. Uredbe o izmjenama Zakona o drzavnim sloifiima (»NN«, br. 1/15. koja je stupila na snagu
10. sije&nja 2015.) wlanku 151.a, stavku 1,dke 1.-18. su izmijenjene.

(2) Do stupanja na snagu posebnog zakona kégnse urediti pkge i druga materijalna prava
drzavnih sluzbenika, pta savjetnika predsjednika Vlade imaavatce se prema koeficijentu glavnog
tajnika ministarstava, a @la zamjenika predstojnika Ureda predsjednika Hreagaksabora izeanavatée
se prema koeficijentu glavnog tajnika u drzavnosdur
Odredbontlanka 7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona avdith sluzbenicima (»NN«, br. 34/12. koji je stupio
na snagu 29. ozujka 2012.glanku 151.a iza stavka 1. dodan je stavak 2.

Postupci zapeeti prije stupanja na snagu ovoga Zakona
Clanak 152.
Postupci u predmetima iz sluzb&kih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do stygama snagu
ovoga Zakona, nastavié se i dovrsiti prema dosadaSnjim propisima.

Stupanje na snagu
Clanak 153.
Ovaj Zakon stupa na snagu 1. &ij@ 2006., osim odredaktéanka 23. stavka 4¢Janaka 25. stavka
2., ¢lanka 45. stavka 6¢Janka 57. stavka 2¢Janka 66. stavka 8¢lanka 74. stavka 6¢lanka 75. stavka 1.,
¢lanka 81. stavka 3¢Janka 84. stavka 2¢Janka 90. stavka 4¢lanka 93. stavka 3¢Janka 139.¢lanka 141.
stavka 2. £lanaka 144. — 153., koje stupaju na shagu osmatga @i dana objave u “Narodnim novinama”.



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uredba o dopuni Zakona o drzavnim sluZzbenicima (tidae novine” br. 142/06 — stupila na snagu 28.
prosinca 2006.).

Clanak 2.
Ova Uredba stupa na snagu danom objave u “Narodouimama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnigbshicima (“Narodne novine” br. 77/07. — stupila na
snhagu 2. kolovoza 2007.).

Clanak 4.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana abjalagodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavninbsioizima (“Narodne novine” br. 107/07. — stupio na
shagu 27. listopada 2007.).

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vazitiddre dopuni Zakona o drzavnim sluZbenicima
(“Narodne novine” br. 142/06.) i Uredba o izmjenamaopunama Zakona o drZzavnim sluZbenicima
(“Narodne novine” br. 77/07.)

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa ha snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavninbshizima (“Narodne novine” br. 27/08. — stupi na
shagu 13. oZujka 2008.).

Clanak 10.
Ovaj Zakon stupa ha snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o registru zaposlenih u javhom sektoru (“damnovine” br.- 34/11. — stupio na shagu 31. aZujk
2011.).

Clanak 10.

(1) Danom stupanja ha snagu ovoga Zakona presédjti wdredbeilanaka 140. i 141. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima (“Narodne novine” br. 92/aR7/07.i 27/08.).

(2) Odredbe Uredbe o sadrZaju iima vadenja osobnih &vidnika i srediSnjeg popisa drzavnih
sluzbenika i namjestenika (“Narodne novine” br. /083) ostaju na snazi do stupanja na snagu Uredbe i
¢lanka 7. ovoga Zakona i preuzimanja svih podatataeienih Uredbom o sadrZaju i ¢iau vodenja
osobnih @evidnika i srediSnjeg popisa drzavnih sluzbenikamjestenika.

(3) Danom stupanja na snagu Odlukelemka 5. stavka 2. ovoga Zakona prestaje vaZiliadl.
Odluke o vaenju Registra zaposlenih u drzavnim i javnim sluiidg“Narodne novine” br. 83/10.).

Clanak 11.
Ovaj Zakon stupa ha snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnimbsitizima (“Narodne novine” br. 49/11. — stupio na
shagu 7. svibnja 2011.)

Clanak 67.
Vladac¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od stupanjanags ovoga Zakona:



1. uskladiti Uredbu o raspisivanju i provedbi jagnoatj€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(“Narodne novine” br. 74/10.) s odredbama ovogaasak

2. uskladiti Uredbu o postupku, ¢iau polaganja i Programu drzavnog strag ispita (“Narodne
novine” br. 61/06.) s odredbama ovoga Zakona,

3. donijeti uredbu izlanka 36. ovoga Zakona, kojofe urediti postupak ocjenjivanja, kriterije za
ocjenjivanje i sadrzaj obrasca o ocjenjivanju dniasluzbenika,

4. uskladiti Uredbu o ustrojstvu i &iau rada Odbora za drzavnu sluzbu (“Narodne novioe”
8/06.) s odredbama ovoga Zakona,

5. uskladiti Uredbu o r#nima i uvjetima napredovanja drZzavnih sluzbenikdafodne novine” br.
77/07.) s odredbama ovoga Zakona,

6. uskladiti Uredbu o oblicima, si@ima i uvjetima izobrazbe drZzavnih sluZzbenika (fbdne
novine” br. 10/07.) s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 68.
Pravilnik o sadrZaju posebnog izvjestaja o ocjadari &inkovitosti drzavnih sluzbenika (“Narodne
novine” br. 78/06.) prestaje vaZziti danom stuparganagu uredbe &anka 36. ovoga Zakona.

Clanak 69.

Kad se pri odlgivanju o pravima, obvezama i odgovornostima drzawhiZzbenika uzimaju u obzir
ocjene kojima su sluzbenici ocijenjeni u prethodneemzdoblju, smatra se da ocjene koje su drzavni
sluzbenici dobili sukladno dosadasnjim propisimgadraju ocjenama iz ovoga Zakona, i to:

— dosada$nja ocjena »izvanredan« odgovara ocpmetan,

— dosadaSnja ocjena »a@n« odgovara ocjeni »primjeranc,

— dosadasnja ocjena »dobar« odgovara ocjeni »@spjes

— dosada$nja ocjena »zadovoljava« odgovara ocamiovoljava,

— dosada$nja ocjena »ne zadovoljava« odgovaraiogjerzadovoljava«.

Clanak 70.
Zapa:eti postupci u predmetima iz sluzb&ih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do stijgaia
snagu ovoga Zakona nastavii se i dovrSiti prema dosadasnjim propisima.

Clanak 71.
Ovla&uje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga saboravddi i izda pr@isceni tekst Zakona o
drZavnim sluzbenicima.

Clanak 72.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavninmbsitizima (“Narodne novine” br. 150/11. stupio na
shagu 22. prosinca 2011.)

Clanak 5.

(1) Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, radesatanfajnika ministarstava, ravnatelja u
ministarstvu, predstojnika ureda Vlade, p@mika ravnatelja drZzavne upravne organizacije, tajeaika
drZzavnog tajnika srediSnjeg drzavnog ureda ukidaju

(2) Osobe zatene na radnim mjestima iz stavka 1. ovoigaka koje nisu ovlaStene za privremeno
obavljanje poslova u skladu s odredb&lanka 2. stavka 2. ovoga Zakona VlagearazrijeSiti duznosti.

(3) Osobe ovlastene za priviemeno obavljanje pasip¥¢lanka 2. stavka 2. ovoga Zakona imaju
pravo na pléu prema dosadasnjim rjeSenjima do imenovanja rut@ilo drzavnih sluzbenika na radna
mjesta iz¢lanka 2. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Osobe ovlastene za priviemeno obavljanje pasipélanka 2. stavka 2. ovoga Zakona koje ne
budu nakon javnog natjaja provedenog u skladu s odredbama ovoga Zakosmaowvane na duznost Viada
¢e razrijesiti duznosti.

Clanak 6.



Drzavni sluZzbenici i namjeStenici z&émi u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagua¥agona
nastavljaju raditi na svojim dotadaSnjim radnim stijma te zadrZavaju pla i druga prava prema
dotadaSnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja poraslu na radna mjesta u skladu s propisima o
unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drzavnmetiusklaenim s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 7.
Ovla&uje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga saboravddi i izda pr@isceni tekst Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Clanak 8.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u “Narodiovinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnimbsiiZima (“Narodne novine” br. 34/12. koji je
stupio na shagu 29. oZujka 2012.).

Clanak 8.
Ovaj Zakon stupa ha snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama Zakona o drZavnim sluzbeniciriafbdne novine” br. 37/13. koji je stupio na snagu
travnja 2013.).

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa nha snagu osmoga dana od danaabjdNarodnim novinama”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjeni Zakona o drZzavnim sluZbenicima ({d¢hne novine” br. 38/13. koji je stupio na snagu 1.
travnja 2013.).

Clanak 2.
Ovaj Zakon objavite se u “Narodnim novinama”, a stupa na snagu Injae2013.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uredba o izmjenama Zakona o drZzavnim sluzbeniciiNarodne novine” br. 1/15. koji je stupio na snagu
10. sij&nja 2015.).

Clanak 2.
Plate rukovodeéih drzavnih sluzbenika izlanka 1. ove Uredbe olitanavat ¢e se prema
koeficijentima sloZenosti poslova u#enim ovom Uredbom od 1. veli@ 2015. godine.

Clanak 3.
Ova Uredba stupa ha snagu osmoga dana od dan& abjilarodnim novinama”.



