(Avvertenza : testo emendato dalla redazidfigazzetta ufficiale” no. 85 del 21.07.2008 e l1d2 del
11.10.2012, nelle quali € indicato il periodo détlieo entrata in vigore)

LEGGE CONTRO LA DISCRIMINAZIONE

|. DISPOSIZIONI GENERALI

Obiettivo della legge
Articolo 1

(1) Con la presente Legge si garantisce la tutdla@omozione dell’uguaglianza quale massimo
valore dellordinamento costituzionale della Redidab di Croazia, si creano i presupposti per la
realizzazione delle pari opportunita e si regolautala dalla discriminazione su base razzialenwat colore
della pelle, sesso, lingua, religione, convinzigaitica o altra convinzione, provenienza nazionale
sociale, status patrimoniale, adesione a sindaisaitozione, status sociale, status matrimonialefamiglia,
eta, stato di salute, invalidita, eredita geneiibantita di nascita, espressione o orientamerssusde.

(2) Per discriminazione secondo la presente Leg{ietende mettere in una posizione meno
favorevole qualunque persona di cui al comma Jpokedente articolo, come pure le persone ad essadai
legami di parentela o altri legami.

(3) Per discriminazione s'intende anche mettere pgraona in una posizione meno favorevole in
base ad una concezione errata sull’'esistenza loldla per la discriminazione di cui al comma 1 desente
articolo.

Articolo 1 a

Nella presente Legge sono contenute le disposizmmiormi ai seguenti atti dell’'Unione Europea:

- Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novemR000 che stabilisce un quadro generale per la
parita di trattamento in materia di occupazioné @ddizioni di lavoro (GU L 303, 2/12/2000),

- Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giug2600 che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente daiza e dall’origine etnica (GU L 180, 19/7/2000),

- Direttiva 2004/113/CE del Consiglio del 13 diceml2004 che attua il principio della parita di
trattamento tra uomini e donne per quanto rigubadaesso a beni e servizi e la loro fornitura,

- Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e @ehsiglio del 5 luglio 2006 riguardante
I'attuazione del principio delle pari opportunitaella parita di trattamento fra uomini e donneniateria di
occupazione e impiego (rifusione) (GU L 204/23,280D6).

[I. FORME DI DISCRIMINAZIONE

Discriminazione diretta e indiretta
Articolo 2

(1) La discriminazione diretta € un procedimentmdinionato da alcuni dei fondamenti di cui
all'articolo 1 comma 1 della presente Legge coguile la persona viene messa o potrebbe venir niessa
una posizione meno favorevole di un’altra persenana situazione paragonabile.

(2) La discriminazione indiretta avviene quando utigposizione, un criterio o una prassi
apparentemente neutri, mettono o potrebbero meltefgersone in una posizione meno favorevole in
riferimento all’articolo 1, comma 1, della presehiegge, rispetto ad altre persone che si trovanonia
situazione paragonabile, ad eccezione dei cagliimma tale disposizione, criterio 0 prassi posSsesgere
giustificati obiettivamente da un fine legittimo, iemezzi per il loro ottenimento siano adeguati e
indispensabili.

Molestie e molestie sessuali
Articolo 3
(1) La molestia € ogni comportamento indesideraosato con le azioni espresse nell’articolo 1
comma 1 della presente Legge, che ha per obiettivappresenta realmente la lesione della dignitia de
persona e causa paura, un ambiente ostile, unail@aoffensivo.



(2) La molestia sessuale &€ ogni comportamento iesrim@n verbale o corporeo indesiderato di
natura sessuale che ha 'obiettivo o rappreseatmente la lesione della dignita della personaairiicolare
se crea un ambiente ostile, umiliante, sprezzanféeasivo.

(3) Sulle molestie e le molestie sessuali vengopplieate adeguatamente le disposizioni della
presente Legge che riguardano la discriminazione.

Incitamento alla discriminazione e omissione dditiamento ragionevole
Articolo 4

(1) Lincitamento alla discriminazione verra coreidto discriminazione, conformemente alle
disposizioni della presente Legge.

(2) Per discriminazione conformemente alla preséetgge verra ritenuta anche I'omissione nel
permettere alle persone con invalidita, conformemate loro necessita:

- I'uso di risorse accessibili al pubblico,

- la partecipazione alla vita pubblica e sociale,

- I'accesso al posto di lavoro e adeguate condizibiavoro,
adeguando linfrastruttura e gli spazi, utilizzarltdtrezzatura e in altro modo che non rappresaemtpeso
sproporzionato per colui che e tenuto a permetterlo

Segregazione
Articolo 5
(1) Ai sensi dellarticolo 1 della presente Legganche la segregazione viene ritenuta
discriminazione.
(2) La segregazione, ai sensi della presente Leggpresenta una separazione forzata e sistematica
delle persone, secondo uno dei fondamenti espreBsirticolo 1 comma 1 della presente Legge.

Forme piu gravi di discriminazione
Articolo 6

(1) Per forma piu grave di discriminazione confonme@te alla presente Legge verra ritenuta la
discriminazione commessa nei confronti di una deiteata persona secondo piu fondamenti di cui
all'articolo 1 comma 1 della presente Legge (disgrazione plurima), discriminazione commessa piievo
(discriminazione ripetuta), commessa nell'arco di periodo prolungato (discriminazione prolungata) o
guella le cui conseguenze colpiscono in modo paaimente duro la vittima della discriminazione.

(2) Il tribunale terra conto delle circostanze dii @ comma 1 del presente articolo, per la
determinazione dellammontare degli indennizzi edeterminare la punizione per le trasgressiorbista
dalla presente Legge.

Tutela dalla vittimizzazione
Articolo 7
Nessuno deve essere messo in una posizione memeVYale per aver denunciato in buona fede la
discriminazione, per aver assistito alla discrimione, aver rifiutato l'ordine di agire in modo
discriminatorio o in qualsiasi modo abbia partetwpalla procedura condotta in occasione della
discriminazione, conformemente alle disposiziotiedgresente Legge.

Campo d’applicazione
Articolo 8

La presente Legge si applica ai procedimenti diti tgfi organi statali, degli organi
dell’amministrazione locale (regionale), alle pema@iuridiche con poteri pubblici e ai procedimatitiutte
le persone giuridiche e fisiche, in particolare seguenti campi:

1. lavoro e condizioni di lavoro; possibilita dicdgere attivitd autonoma o dipendente, inclusi i
criteri per la selezione e le condizioni per I'opamione e l'avanzamento; approccio a tutti i tipi d
indirizzamento professionale, abilitazione profesale, perfezionamento e riqualifica,

2. istruzione, scienza e sport,

3. sicurezza sociale, incluso il campo di tuteleiade, assicurazione pensionistica e sanitariachmé®n
assicurazione in caso di disoccupazione,

4. tutela sanitaria,

5. giustizia e amministrazione,



6. abitazione,

7. informazione pubblica e mass media,

8. accesso ai beni e ai servizi e offerta degfisste

9. adesione e azione nei sindacati, nelle orgariazadella societa civile, nei partiti politici o
gualsiasi altre organizzazioni,

10. partecipazione all’attivita culturale e artsti

[ll. DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE

Divieto di discriminazione ed eccezioni del divieliadiscriminazione
Articolo 9

(1) Tutte le forme di discriminazione sono vietate.

(2) Eccezionalmente al comma 1 del presente asticwn é ritenuta discriminazione quando una
persona viene messa in una posizione meno favereedlseguenti casi:

1. quando questo genere di comportamento € stabidila legge per salvaguardare la salute, la
sicurezza, I'ordine e la quiete pubblica, per lavenzione di reati e la tutela dei diritti e ddilerta delle
altre persone, quando si usano mezzi adeguatisalieeta democratica e indispensabili per raggiteger
I'obiettivo desiderato, a condizione che questo tipcomportamento non porti a una discriminazidinetta
o indiretta in base all'appartenenza razziale acatral colore della pelle, alla religione, al genealla
provenienza nazionale e sociale, all'orientameassgale e all'invalidita;

2. misure particolari che comprendono qualsiasiunaisprovvisoria indispensabile e adatta a
realizzare la vera uguaglianza fra gruppi sociadi si trovano in una posizione meno favorevoldase ad
alcuni principi di cui all'articolo 1 della present.egge, quando un’azione di questo genere si fualta
disposizioni della legge, di un atto subordinatta dégge, di programmi, misure o delibere mirati a
migliorare la posizione delle minoranze etnichéigi@se, linguistiche o altre minoranze o gruppciiadini
0 persone discriminate in base all'articolo 1, carimdella presente Legge;

3. attuazione delle misure di politica sociale ¢aeoriscono le persone o i nuclei familiari che
affrontano una pesante situazione economica o lsoaiacondizione che tali misure non portino a una
discriminazione diretta o indiretta basata sul gensull’orientamento sessuale, la razza, il cotieéa pelle,
I'appartenenza etnica, la religione o l'invalidita;

4. quando si tratta di un determinato lavoro lamatura é tale o il lavoro € svolto in tali condizi
per cui le caratteristiche legate a uno dei prindigcui all'articolo 1 della presente Legge rapg@etano la
condizione reale e fondamentale per lo svolgimelitdetto lavoro, se I'obiettivo che con cio si diesa
raggiungere e giustificato e la condizione & comnaita;

5. nello svolgimento di attivita professionali, @w nell'instaurazione del rapporto di lavoro,
I'adesione e l'operato conforme alla scienza einslégnamento ecclesiastico e della comunita relgio
iscritta nel Registro delle comunita religiose adRepubblica di Croazia, ed altre istituzioni pudi® o
private il cui sistema di valori si fonda sullaiggbne o la convinzione, e che opera in confornoiba la
Costituzione e la legge, se cosi e richiesto dhitirina religiosa o dalle convinzioni, nel caaccui per la
natura di queste attivita o le circostanze nellaiggsse vengono svolte, la religione o il credarth persona
rappresentano la condizione vera, legale e gicatdi per lo svolgimento dellattivita, prendendo in
considerazione il sistema dei valori di quest'oigaazione;

6. in base all'eta durante la stipulazione di prassicurativi e altre condizioni nell'assicurazione
secondo principi generalmente accettati di stimaridehio, in conformita con i dati statistici rlanti ed
esatti e le norme della matematica attuariale;

7. nellaccesso ai beni, ai servizi e allo spodme pure l'offerta degli stessi quando 'accesso al
bene e/o al servizio & destinato esclusivamentsmanizitutto agli appartenenti a un genere o a person
invalidita, a condizione che un tale procedimerito abiettivo e ragionevolmente giustificato da umef
legittimo e se i mezzi usati sono adeguati e iretispbili all’obiettivo che si desidera raggiungere;

8. in base all’'eta, se un procedimento di questeigee obiettivo e ragionevolmente giustificato da
un fine legittimo, inclusi gli obiettivi legittimidella politica sociale e della tutela sanitaria,plalitica
dell'occupazione, della promozione degli obiettiel mercato del lavoro e dell’abilitazione al lava se i
mezzi per raggiungerlo sono adeguati e indispelisBer esempio, non viene considerata discrimonei
la determinazione dell’eta piu bassa o dell’etaglevata o esperienza professionale e/o gradawdishe
guale condizione per instaurare il rapporto di tavo come condizione per I'acquisizione di altritaggi
collegati al rapporto di lavoro; la determinaziodell’'eta piu idonea e adeguata come motivo per la



cessazione del rapporto di lavoro, conforme alledoni per I'acquisizione o la realizzazione dé#iitto
alla pensione, la determinazione dell’eta e deloger ragionevole di servizio quali condizioni pér i
conseguimento o la realizzazione del diritto alengpone o altro diritto, appartenente al sistemiia de
sicurezza sociale, incluso anche il settore detiavigenza sociale, dell’assicurazione pensionistica
sanitaria e I'assicurazione in caso di disoccupazi® determinazione dell’eta quali condizioni pesealere
all'occupazione o a determinati beni o servizi,oadizione che siano soddisfatte le condizioni diaila
prima proposizione di questo punto;

9. in base alla cittadinanza, secondo norme péatico

10. nel mettere in una posizione meno vantaggi@dka meterminazione dei diritti e dei doveri
stabiliti dalla Legge sulla famiglia, in particatacon lo scopo di tutelare legittimamente i dietii bene dei
bambini, la morale pubblica e favorire il matrimonidove i mezzi usati devono essere adeguati e
indispensabili.

(3) Tutte le eccezioni di cui al comma 2 del présearticolo devono realizzare il loro obiettivo
legittimo per il quale sono state stabilite e deva@ssere adeguate e indispensabili per la realarmdi
guesto obiettivo.

Obbligo di notifica e rilascio dei dati
Articolo 10

(1) Gli organi e le persone di cui all'articolo &lid presente Legge sono tenuti a notificare un
sospetto fondato di discriminazione al difensokécoi o a difensori particolari, col consenso dgésona
per la quale esiste il sospetto che sia vittimadigtriminazione.

(2) Gli organi e le persone di cui all’articolo 8lid presente Legge sono tenuti, entro 15 giorni, a
dare tutti i dati e documenti richiesti legati atl&scriminazione, su richiesta del difensore civcalei
difensori particolari.

Diritto al risarcimento dei danni
Articolo 11
La vittima della discriminazione, secondo le disposi della presente Legge, ha il diritto al
risarcimento dei danni secondo le disposizionirgg®lano i rapporti obbligatori.

IV. CORNICE ISTITUZIONALE

Organo centrale per la lotta contro la discriminagi
Articolo 12

(1) Le mansioni dell'organo centrale competente lpelotta contro la discriminazione vengono
svolte dal difensore civico.

(2) Nell'ambito del suo lavoro il difensore civico:

1. protocolla le notifiche di tutte le personedise e giuridiche di cui all’articolo 10 della prese
Legge,

2. offre alle persone fisiche e giuridiche che lapnesentato un ricorso per discriminazione le
informazioni necessarie sui loro diritti e dovexdnché sulle possibilita inerenti la tutela giudia o altra,

3. qualora non sia iniziato un procedimento giwddiesamina i singoli ricorsi e intraprende le aizio
di sua competenza necessarie per I'eliminazionka dicriminazione e la tutela dei diritti dellarpena
discriminata,

4. avverte il pubblico sul manifestarsi della disinazione,

5. con il consenso delle parti, attua la procedlireonciliazione con la possibilita di stipulare un
accordo extragiudiziario,

6. presenta denunce penali riguardanti i casigdiraghinazione alla procura dello stato competente,

7. raccoglie e analizza i dati statistici sui adigliscriminazione,

8. nel suo rapporto annuale, e se necessario aethapporto straordinario, al Parlamento croato da
informazioni sui fenomeni di discriminazione,

9. svolge ricerche nel campo della discriminaziod&, pareri e raccomandazioni e propone al
Governo della Repubblica di Croazia adeguati péegislativi e strategici.

Difensori speciali
Articolo 13



Alcuni lavori di cui all'articolo 12, comma 2 puntiall'l al 6, della presente Legge vengono svolti
dai difensori particolari, quando cio é stabilito uha legge speciale.

Redazione del registro
Articolo 14

(1) Tutti gli organi di giustizia sono tenuti ad unistrare dei registri sugli atti giudiziari inerela
discriminazione e i fondamenti in base ai qualicsam atto questi procedimenti e recapitarli al rsiero
competente per le mansioni inerenti la giustizia.

(2) | difensori speciali sono tenuti a tenere isggsui casi di discriminazione di loro competanz

(3) Il ministero competente per le mansioni di gia e i difensori speciali di cui al comma 2 del
presente articolo, sono tenuti a trasmettere istege i dati statistici inerenti gli atti giudizialegati alla
discriminazione, al difensore civico fino al 1° bebio per I'anno solare precedente.

(4) 1l difensore civico e i difensori speciali sotenuti ad elencare secondo il sesso tutti i regist
inerenti i casi di discriminazione che rientrantien®ro competenze.

Dialogo sociale e collaborazione con le organizaszilella societa civile
Articolo 15

(1) Nell’elaborare i rapporti regolari, i parerieeraccomandazioni sui fenomeni di discriminazione,
il difensore civico consultera i partner socialeerganizzazioni della societa civile che si oaupdi tutela
e promozione dei diritti umani, organizzazioni c@ccupano di tutela dei diritti dei gruppi espast alto
rischio di discriminazione, le organizzazioni esthstiche e di fede iscritte nel Registro delle apita
religiose nella Repubblica di Croazia, in base b#gge sulla posizione giuridica delle comunitdgieke e
il Consiglio per le minoranze nazionali.

(2) Conformemente alla presente Legge i partnerabosono le associazioni rappresentative di
sindacati e datori di lavoro a livello superiore.

V. PROCEDURA DINANZI ALLA CORTE

Disposizioni comuni
Articolo 16

(1) Chiunque ritenga che per motivi di discrimira® gli sia stato leso un diritto, puo richiedexe |
tutela di questo diritto nella procedura nella qusi delibera in merito a questo diritto come goest
principale e puo richiedere anche la tutela secdnplmcedimento particolare prescritto all'artiodl7 della
presente Legge.

(2) Le procedure particolari per la tutela dallacdiminazione nel campo del lavoro e dell'impiego
verranno ritenute contenziosi dei rapporti di laor

(3) Il tribunale e gli atri organi che attuano leogedura sono tenuti a intraprendere le azioni
urgentemente, impegnandosi che le affermaziora sliicriminazione vengano quanto prima verificate.

Cause particolari per la tutela dalla discriminagio
Articolo 17

(1) Chi sostiene di essere vittima della discrimione, ai sensi delle disposizioni della presente
Legge, pud promuovere azione giudiziaria e richiede

1. che venga constatato che I'accusato ha leswitioddell’accusatore alla parita di trattamento,
rispettivamente che l'attivitd che ha intrapresonoesso puo portare direttamente alla lesione digloda
procedere indistintamente (causa per stabiliréskerichinazione),

2. il divieto di intraprendere le azioni con le fusi infrange o si puo infrangere il diritto
dell’accusatore alla parita di trattamento, ovvehe si attuino le azioni che eliminano la discriazione o
le sue conseguenze (causa per il divieto o I'elrmione della discriminazione),

3. che vengano rimborsati i danni materiali e imemati causati dalla lesione dei diritti tutelatili
presente Legge (causa per il rimborso dei danni),

4. che la sentenza con la quale ¢é stata stafdlit@slone del diritto alla parita di trattamentenga
pubblicata nei mass media a spese dell’accusato.

(2) Il tribunale decide in merito alle richiestedlii al comma 1 del presente articolo, applicardo |
disposizioni della Legge sul procedimento procdssupialora non sia diversamente stabilito dalEsente
Legge.



(3) Le richieste di cui al comma 1 del presentécald possono essere annoverate assieme alle
richieste di tutela degli altri diritti con i quadi decide nel procedimento della causa se tutiieheeste sono
in rapporto reciproco e se lo stesso tribunale nempetente per materia, indipendentemente daldatper
gueste richieste sia prescritta la soluzione ircgdara ordinaria o in procedura particolare, accEOCE
delle controversie sulla turbativa di possess@uesto caso si applicano le regole pertinentipal tii causa
in questione, qualora con la presente Legge nodiwésamente stabilito.

(4) Il tribunale accogliera la richiesta di pubbliione della sentenza di cui al comma 1 punto 4 del
presente articolo qualora constatasse:

1. che alla lesione del diritto di parita di tratiento si sia giunto per il tramite dei mass medlia,

2. che I'informazione sul procedimento che leddirikto alla parita di trattamento € stata publibica
nei media, la pubblicazione della sentenza & nadasal fine di ottenere un rimborso intero del man
provocato o la tutela dal trattamento non pariteiticcasi futuri.

(5) Qualora accolga la richiesta di rinnovo de#atenza, il tribunale ordinera che la sentenzaaeng
pubblicata per intero. Eccezionalmente, il tribengud disporre che la sentenza venga pubblicata
parzialmente o che dal testo della stessa vengdta@éeterminati dati personali, qualora cid siaessario
per tutelare la privacy delle parti e di altre p@es, senza mettere in questione I'obiettivo delitela
giuridica offerta.

(6) La sentenza con la quale si ordina la pubbilicez sui mass media impegna I'editore del mass
media nel quale va pubblicata la sentenza, indipetednente dal fatto che sia stato parte processuale

Competenza
Articolo 18

(1) Qualora la presente Legge non disponga divesstenper le controversie di cui all'articolo 17
della presente Legge, in primo grado e competeetemateria il tribunale comunale.

(2) Per le controversie relative alle azioni di allfarticolo 17 comma 1 della presente Legge eoltr
al tribunale territorialmente competente e competanche il tribunale sul cui territorio si troxaarkesidenza
o dimora dell’'accusatore, e il tribunale del luaggel quale € avvenuto il danno o € stata attuataohe
discriminatoria.

Misure provvisorie
Articolo 19

(1) Prima dell’avvio o nel corso del procedimentmeernente la richiesta di cui all’articolo 17
comma 1 della presente Legge, il tribunale pudareposta della parte, disporre misure provvisorie.

(2) Sulle misure provvisorie di cui al comma 1 getsente articolo vengono applicate in maniera
adeguata le disposizioni della Legge sul pignoramdfccezionalmente, i presupposti per stabilinailsure
provvisorie di cui al comma 1 del presente artigmno:

1. che chi presenta la richiesta ha reso crediilesione del suo diritto alla parita di trattaree

2. che determinare la misura € necessario per @veaiapericolo di un danno irrimediabile, di una
lesione particolare del diritto alla parita di teaento o al fine di impedire la violenza.

Onere della prova
Articolo 20

(1) Se la parte nel procedimento giudiziario o linogprocedimento sostiene che sia stato violato il
suo diritto alla parita di trattamento secondoipdsizioni della presente Legge, € tenuta a renciedibile
che sia avvenuta la discriminazione. In questo ,ckmoere della prova che non c’e stata discrimioiag
spetta alla controparte.

(2) La disposizione di cui al comma 1 del presemtécolo non si applica nel processo per le
contravvenzioni e nel processo penale.

Partecipazione di terzi
Articolo 21
(1) Al processo, per la causa di cui all'articold domma 1 della presente Legge puo, in qualita di
interveniente dalla parte dell’accusante la distrétmione, associarsi I'organo, I'organizzazionente,
I'associazione o altra persona che nelllambitoadslia attivita si occupa di tutela dei diritti gfiarita di
trattamento rispetto a gruppi dei cui diritti sicitke nella procedura. Il tribunale decide sullatg@Epazione
dell'interveniente, applicando in maniera adegladisposizioni della Legge sul procedimento preaate.



(2) Il tribunale consentira la partecipazione diel€rveniente di cui al comma 1 del presente ddico
soltanto su consenso dell’accusatore.

(3) L'interveniente di cui al comma 1 del preseatgcolo puo intraprendere azioni nella procedura
ed in essa ha tutti i diritti che gli spettano.

Termine per il compimento della prestazione, esg®it
Articolo 22
Riguardo alle richieste di cui all'articolo 17 corarh punti 2 e 4 della presente Legge, il tribunale
puo decidere che il ricorso non sospende I'esenezi stabilire un termine piu breve per il compitoen
degli atti ordinati all'accusato.

Gravami straordinari
Articolo 23
Nelle procedure di cui all’articolo 17 comma 1 delbresente Legge, la revisione € sempre
consentita.

Azione associata per la tutela dalla discriminagion
Articolo 24

(1) Le associazioni, gli organi, le istituzioni & dltre organizzazioni istituite a norma di leggd,
hanno un interesse giustificato per la tutela diegdiressi collettivi di un determinato gruppo dl'aenbito
della loro attivita si occupano di tutela del doitlla parita di trattamento, possono intentar@ ceusa nei
confronti della persona che ha leso il diritto gflarita di trattamento, qualora rendano credibie c
'accusato ha agito ledendo il diritto alla pariéa trattamento di un ingente numero di persone che
appartengono prevalentemente al gruppo i cui is$erengono tutelati dall’accusatore.

(2) Nella causa di cui al comma 1 possono veniresse le richieste di:

1. stabilire che I'azione dell'accusato ha lesdiiitto alla parita di trattamento rispetto ai meairdel
gruppo,

2. che si vietino le azioni con le quali si violasibpud violare il diritto alla parita di trattanten
ovvero che vengano effettuate le azioni con leicgialimina la discriminazione o le sue consegeeinz
rapporto ai membri del gruppo,

3. che la sentenza con la quale é stata constati@sione del diritto alla parita di trattamenenga
pubblicata nei mass media a spese dell’accusato.

(3) Della causa di cui al comma 1 del presenteadj decide in primo grado il tribunale regionale,
territorialmente competente per I'accusatore, wildlunale regionale del luogo nel quale é stato reesso
I'atto discriminatorio o il Tribunale regionale dagabria.

(4) Le altre disposizioni procedurali della presehtegge che si riferiscono alle cause di cui
all'articolo 17 comma 1 della presente Legge, siliapno in maniera adeguata alla causa di cui @inca 1
del presente articolo.

VI. DISPOSIZIONI CONTRAVVENZIONALI

Articolo 25

(1) Chi con il fine di cagionare paura all’altrocoeare un ambiente ostile, umiliante o offensivo
basato sulle differenze di razza, appartenenzaagtoolore della pelle, sesso, lingua, religiomevanzione
politica o altra, provenienza nazionale o sociatajus patrimoniale, appartenenza al sindacatazipos
sociale, status matrimoniale o familiare, etd, @ode di salute, invalidita, eredita genetica,nitita di
nascita o espressione e orientamento sessualelalesie dignita, verra penalizzato con un ammerada d
5.000,00 a 30.000,00 kune.

(2) Con 'ammenda di cui al comma 1 del present&ca@o verra punita per reato la persona
responsabile della persona giuridica, dellorgatatase, della persona giuridica con poteri pubbéci
dell’'unita d’autogoverno locale e territoriale (r@gple).

(3) ll reato di cui al comma 1 del presente arb¢cabmmesso dall’artigiano o da persona che compie
un’altra attivita autonoma riguardante I'artigiamat I'attivitd che svolge, verra punito con un’anmda da
10.000,00 a 200.000,00 kune.

(4) Per il reato di cui al comma 1 del presentécald, la persona giuridica verra punita con
un’ammenda da 30.000,00 a 300.000,00 kune.



Articolo 26

(1) Chi al fine di cagionare paura all’altro o aeean ambiente ostile, umiliante o offensivo diunat
sessuale offenda la sua dignita, verra punitolpeato con un’'ammenda da 5.000,00 a 40.000,00.kune

(2) Con 'ammenda di cui al comma 1 del present&ca@o verra punita per reato la persona
responsabile della persona giuridica, dellorgatatase, della persona giuridica con poteri pubbéci
dell’'unita d’autogoverno locale e territoriale (r@gple).

(3) Per il reato di cui al comma 1 del presentéiaid, I'artigiano o la persona che svolge altra
attivita autonoma verra punito con un'ammenda dad®00 a 250.000,00 kune.

(4) Per il reato di cui al comma 1 del presentécald, la persona giuridica verra punita con
un’ammenda da 30.000,00 a 350.000,00 kune.

Articolo 27

(2) Il responsabile dell'organo statale e dell’'anitautogoverno locale e territoriale (regionattje
su richiesta del difensore civico o difensore pattire, entro 30 giorni dal giorno di recapito delchiesta,
non presenta dichiarazioni, dati e documenti leglgi discriminazione e non permette visione detgisi,
verra punito per il reato con un’ammenda da 1.0D&,6.000,00 kune.

(2) Con 'ammenda di cui al comma 1 del presentiea@o verra punito il responsabile del reato
nell'organo statale e nell’'unita d’autogoverno lieca territoriale (regionale) che su richiesta diénsore
civico o del difensore particolare, entro 30 giadal recapito della richiesta, non permettera sovie del
documento.

Articolo 28

(1) Chi volutamente mette in una posizione menmif@awole una persona che in buona fede ha
denunciato la discriminazione o in alcun modo hateegato al procedimento per discriminazione
conformemente alle disposizioni della presente eeggrra punito per il reato con un’'ammenda da(, @D
a 20.000,00 kune.

(2) Con 'ammenda di cui al comma 1 del presentie@o verra punito per reato chi volutamente
mette in una posizione meno favorevole la perstreaha assistito alla discriminazione o che hatsfw
I'ordine per la procedura discriminatoria.

(3) Per il tentativo di cui ai commi 1 e 2 del mete articolo, gli autori verranno puniti.

(4) Con 'ammenda di cui al comma 1 del present&ca@o verra punita per reato la persona
responsabile nella persona giuridica, nellorgatatate, nella persona giuridica con poteri pubbéci
nell’'unitd d’autogoverno locale (territoriale).

(5) Per il reato di cui ai commi 1 e 2 del presearticolo, I'artigiano e la persona che svolgeaaltr
attivita autonoma verranno puniti con un'ammend&.680,00 a 150.000,00 kune.

(6) Per il reato di cui ai commi 1 e 2 del preseaticolo, la persona giuridica verra punita con
un’ammenda da 20.000,00 a 200.000,00 kune.

Articolo 29
Per i reati prescritti dalla presente Legge, ddigé accusatori autorizzati prescritti nell’artiool09
comma 1 della Legge sulle contravvenzioni, la pst@aelativa all’accusa pud venir mossa dal difesmso
civico e dal difensore particolare.

VII. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Articolo 30
Il Ministero competente per le mansioni di giustipubblichera sulla Gazzetta ufficiale i moduli per
il monitoraggio statistico concernenti l'articolo4 1della Legge contro la discriminazione (“Gazzetta
ufficiale” no. 85/08), entro 30 giorni dall'entratavigore della presente Legge.

Articolo 31
La Legge contro la discriminazione (“Gazzetta udfie” no. 85/08) sara pubblicata sulla “Gazzetta
ufficiale” ed entra in vigore il Agennaio 2009.

Articolo 32



Nella Legge contro la discriminazione (“Gazzettficidle” no. 85/08) la disposizione dell’articolo
9, comma 1, punto 6, viene abrogata il giorno 3@gd 2013.

Articolo 33
La Legge sulle maodifiche e integrazioni della Leggatro la discriminazione (“Gazzetta ufficiale”
no. 112/12) entra in vigore |'ottavo giorno dallsaspubblicazione sulla “Gazzetta ufficiale”, ecoeefatta
per la disposizione dell’articolo 9, comma 2, pultoche viene modificata dall'articolo 5 della et
Legge ed entra in vigore il 30 giugno 2013.



