(“Narodne novine” broj 65. od 13.06.2011.)

MINISTARSTVO UPRAVE

Na temelju ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (“Narodne novine” broj 92/2005.,
107/2007., 27/2008. 1 49/2011.), uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, ministar uprave donosi

PLAN PRIJAMA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U DRZAVNU SLUZBU U TIJELA
DRZAVNE UPRAVE ZA RAZDOBLJE OD 2011. DO 2014. GODINE

L
(1) U skladu s Akcijskim planom za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za
razdoblje od 2011. do 2013. godine, donosi se Plan prijama pripadnika nacionalnih manjina u drzavnu sluzbu
u tijela drzavne uprave za razdoblje od 2011. do 2014. godine (dugorocni plan).
(2) Svrha je ovog Plana utvrdivanje realnih moguénosti povecanja broja pripadnika nacionalnih
manjina u tijelima drZavne uprave u razdoblju od 2011. do 2014. godine, radi postizanja njihove
zastupljenosti od 5,5% od ukupnog broja zaposlenih u navedenim tijelima.

II.

(1) Pri utvrdivanju moguénosti povecanja broja pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne
uprave vodilo se ratuna o moguénostima zapoSljavanja novih drZzavnih sluzbenika, ukljucujuéi i
zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina, te potrebi smanjenja broja zaposlenih u navedenim tijelima
utvrdenoj Planom provedbenih aktivnosti Programa gospodarskog oporavka.

(2) Sukladno ogranicenjima zapoSljavanja utvrdenim Odlukom o zabrani novog zaposljavanja
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske (“Narodne novine” broj 153/09.) i Kriterijima za smanjenje broja zaposlenih od 21. listopada 2010.
godine, zapoSljavanje novih drZavnih sluzbenika, ukljucujuéi i zapoS$ljavanje pripadnika nacionalnih
manjina, odnosi se isklju¢ivo na radna mjesta:

— koja ostanu upraZnjena zbog prestanka sluzbe drzavnog sluzbenika ukoliko nije moguce osigurati
redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postoje¢ih drzavnih sluzbenika i koje ¢e se provoditi
primjenom klauzule 2 za 1 (za dva otisla jedan novi zaposleni),

— koja je neophodno popuniti za izvr§avanje obveza preuzetih prema Europskoj uniji, ukoliko su za
njihovo zaposljavanje osigurana potrebna financijska sredstva.

1.

(1) Na temelju prijedloga tijela drZavne uprave, vodeci racuna o ograni¢enjima navedenim u tocki II.
ovog Plana i raspoloZivim financijskim sredstvima za nova zapoSljavanja osiguranim u DrZavnom proracunu
Republike Hrvatske za 2011. godini te projekcijama DrZavnog proracuna za sljedece kalendarske godine,
planira se prijam ukupno 802 pripadnika nacionalnih manjina u tijela drZavne uprave, od cega 727 u
sredisSnja tijela drZavne uprave i 75 u urede drZavne uprave u Zupanijama.

(2) Popunjenost radnih mjesta pripadnicima nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave i broj
pripadnika nacionalnih manjina koji se planira zaposliti u razdoblju od 2011. do 2014. godine, utvrduju se u
Tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

(3) Popunjavanje radnih mjesta provodit ¢e se postupno tijekom razdoblja od 2011. do 2014. godine,
prilagodavajuci dinamiku zaposljavanja osiguranim financijskim sredstvima.

Iv.
(1) Planovi prijama u drzZavnu sluzbu za kalendarske godine u razdoblju od 2011. do 2014. godine
(kratkorocni planovi) donosit ¢e se sukladno ovom Planu.
(2) Tijela drzavne uprave popunjavat ¢e radna mjesta u skladu s ovim i kratkoro¢nim planovima, te u
skladu s pravilnikom o unutarnjem redu i vaZe¢im propisima koji reguliraju zapoSljavanje u drZzavnoj sluzbi.



(3) Pripadnici nacionalnih manjina duZzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

V.

(1) Ministarstvo uprave pratit ¢e izvrSenje ovoga Plana i analizirati realizaciju zaposljavanja
pripadnika nacionalnih manjina u tijela drzavne uprave i stanje njihove zastupljenosti u tim tijelima u odnosu
na zastupljenost u prethodnoj kalendarskoj godini.

(2) Redovita godiSnja izvjes¢a o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne
uprave pripremat ¢e se prema obrascima za izvjeS¢ivanje utvrdenim Akcijskim planom za provedbu
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011. do 2013. godine.

VL
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u »Narodnim novinama«, najmanje
jednom dnevnom listu koji se prodaje na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske i web-stranici Ministarstva
uprave.

Klasa: 112-01/11-01/216
Urbroj: 515-04-02/4-11-57
Zagreb, 9. svibnja 2011.

Ministar
Davorin Mlakar, v. r.

Plan prijama pripadnika nacionalnih manjina u tijela drzavne uprave za razdoblje od 2011. do 2014. godine
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NAPOMENE:

1. Iskazani podaci odnose se na sljedec¢e nacionalne manjine: Srbe, Bosnjake, Talijane, Madare, Slovence,
Albance, Cehe, Rome, Crnogorce, Makedonce, Nijemce, Poljake, Rumunje, Ruse, Rusine, Slovake,
Ukrajince, Zidove.

2. Podaci u rubrici 3 kod ministarstava, sredi$njih drzavnih ureda i drzavnih upravnih organizacija odnose se
na zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom broju stanovnika Republike Hrvatske, a kod
ureda drZzavne uprave u Zupanijama na zastupljenost u ukupnom broju stanovnika pojedine Zupanije.

3. Na temelju odredbe ¢lanka 14. Pravilnika o tajnosti podataka obrane (‘“Narodne novine” broj 39/08.),
podaci o broju zaposlenih u Ministarstvu obrane klasificirani su stupnjem tajnosti “OGRANICENO”, te se
stoga ne objavljuju u ovom planu.




