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PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Etnografskog muzeja Istre - Museo Etnografico dell' Istria u Pazinu - dostava

U privitku vam dostavljamo prijedlog naprijed navedenog Zaklju¢ka sa zamolbom da ga
uvrstite u dnevni red naredne sjednice Poglavarstva Istarske Zupanije.

Sa poStovanjem

v.d. PROCELNIKA
Vladimir Torbida prof.
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Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima ("Narodne novine" br.142/98.) i &lanaka 59. i
77. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 09/06. - drugi
prociS¢eni tekst i 14/06.) Poglavarstvo Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvac¢a se nacrt Statuta Etnografskog muzeja Istre - Museo Etnografico dell' Istria
u Pazinu te se isti prosljeduje Skupstini Istarske Zupanije s prijedlogom da se na isti
izda prethodna suglasnost uz uvjet da se

nx:

u ¢lanku 29. stavak 2. Statuta iza rijeci "Cija" doda rije¢ "je", a rije€i"ne prelazi iznos"

zamjene s rije€i "manja”.
2. Nacrt Statuta iz tocke 1. i nacrt Zaklju¢ka Skupstine sastavni je dio ovoga Zakljucka.

3. Za izvjestitelja na sjednici Skupstine odreduje se v.d. ProCelnika Upravnog odjela za
kulturu Vladimir Torbica.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik
Ivan Jakovci¢



Na temelju ¢lanka 25. Zakona o0 muzejima ("Narodne novine" br. 142/98.) i ¢lanka 36.
Statuta Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije" br. 09/06. - drugi
prociSéeni tekst i 14/06.) SkupsStina Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana
donosi

ZAKLJU €CAK

1. Daje se prethodna suglasnost na Statut Etnografskog muzeja Istre - Museo
Etnografico dell' Istria u Pazinu uz uvjet da se

(14

u Clanku 29. stavak 2. Statuta iza rijeci "Cija" doda rije¢ "je", a rije€i"ne prelazi iznos"

zamjene s rijeci "'manja”.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u "SluZbenim novinama Istarske
Zupanije".

Klasa:
Urbroj:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
_ISTARSKLA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik
Anton Perusko



OBRAZLOZENJE
|. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Ovaj Zaklju€ak donosi se na temelju ¢lanka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 09/06 - drugi prociSceni tekst i 14/06) te
Clanka 25. Zakona o0 muzejima ("Narodne novine" br. 142/98.)

Clankom 59. Statuta utvrdene su ingerencije Poglavarstva kao izvrnog tijela Zupanije,
a Clankom 77. utvrduje se vrsta akata koje Poglavarstvo donosi.

Clankom 35. Zakona o muzejima utvrduje se da statut muzeja donosi upravno vijeée
uz prethodnu suglasnost osnivaca.

ll. PRAVNE POSLJEDICE DONOSENJA OVOG AKTA

Skupstina Istarske Zupanije donijela je Odluku o osnivanju Etnografskog muzeja Istre u
Pazinu dana 30.0Zujka 1994.g. Dana 18.prosinca 1995.g. donijeta je i Odluka o
izmjenama Odluke o osnivanju Etnografskog muzeja Istre u Pazinu.

Statut Etnografskog muzeja Istre donijet je 04.0Zujka 1996.9., a njegove izmjene i
dopune dana 02.kolovoza 1999.9g.

Potreba za donoSenjem novog Statuta nastala je uslijed donoSenja novog Zakona o
muzejima 1998.9. te zbog objedinjavanja teksta starog Statuta sa Izmjenama i
dopunama istog.Pored toga protekom vremenskog perioda od 12 godina nastala je
potreba da se Statutom reguliraju odredene novonastale Cinjenice u svezi sa
djelovanjem Muzeja.

Davanjem prethodne suglasnosti na ovaj prijedlog Statuta omogucéava se Upravhom
vijecu Muzeja donoSenje istog.

ll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA IZVRSENJE OVO G AKTA

Za izvrSenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u ProraCunu Istarske
Zupanije.
IV. ROK IZVRSENJA

Odmabh.

v.d.PROCELNIKA
Vladimir Torbica prof.
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Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, br. 76/93, 29/97 i 47/99) i
¢lanka 23. Zakona o muzejima (“Narodne novine”, br. 142/98), te ¢lanka 28b., Statuta od 4.
ozujka 1996., te Odluke o izmjenama i dopunama Statuta od 9. srpnja 1999., Upravno vijece
Etnografskog muzeja Istre, Pazin, Trg Istarskog razvoda 1275. kbr. 1, uz prethodnu suglasnost
Skupstine Istarske Zupanije, na sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2008. donosi

STATUT
ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE
STATUTO DEL MUSEO ETNOGRAFICO DELL’ISTRIA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduje ustrojstvo ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE, Pazin (u
daljnjem tekstu: Muzej), ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, na¢in obavljanja muzejske
djelatnosti, nadzor te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Muzeja
sukladno zakonu.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova, koja obavlja muzejsku djelatnost prema Zakonu o muzejima i
djeluje na podrucju Istarske zupanije.

Muzej je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu.

Clanak 3.
Osniva¢ Muzeja je Istarska zupanije.

Prava i duznosti osniva¢a Muzeja obavlja Skupstina Istarske Zzupanije (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Naziv i sjediste

Clanak 4.

Naziv Muzeja je: ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO
DELL'ISTRIA

Skraceni naziv je: EMI
Sjediste Muzeja je u Pazinu, Trg Istarskog razvoda 1275. kbr. 1

Pecat i Stambilj

Clanak 5.

Muzej ima pecat pravokutnog oblika promjera 27 mm x 22 mm, u kojem je uz gornji rub
ispisan tekst : "Etnografski", u sredi slovo "e" i dio otiska prsta, a uz rub s unutarnje strane tekst
"Muzej Istre", koji sluzi za redovno poslovanje Muzeja.



Clanak 6.

| Muzej ima dva Stambilja pravokutnog oblika koji sadrze naziv Muzeja te prostor za
upisivanje evidencijskoga broja i datum primitka pismena.

Clanak 7.
Za Cuvanje i pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.
II. DJELATNOST
Djelatnost
Clanak 8.

Muzej vrsi svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima ("Narodne novine", br. 142/98).
Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluzba.

Clanak 9.

Muzejska djelatnost obuhvaca sustavno terensko istrazivanje, sakupljanje, cuvanje, zastitu,
struénu i znanstvenu obradu i prezentaciju kulturnih dobara Istre koja su etnografskog znacaja u
skladu s odredbom ¢lanka 5. Zakona o muzejima.

U obavljanju djelatnosti Muzej:

organizira i odrzava stalne, povremene i pokretne izlozbe

organizira predavanja, tecajeve, seminare i druge oblike edukativnog rada,

pripremanje i izdavanje kataloga i drugih stru¢nih i znanstvenih publikacija,

priprema i tiska promidzbene materijale za upoznavanje i promidzbu muzejske
djelatnosti i muzejske grade,

osigurava stru¢nu i tehnicku zastitu muzejske grade kako pokretne tako i nepokretne u
suradnji sa Upravom za zastitu kulturne bastine Ministarstva kulture i Konzervatorskim
odjelom u Puli

sakuplja i ¢uva gradu o nematerijalnoj kulturi (folklor, znanja i vjestine, itd.), te je
prezentira i promice

organizira kulturne i zabavne priredbe i manifestacija u prostoru Muzeja.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju obavlja kao javnu sluzbu, Muzej sukladno
propisima, moze obavljati :

informacijsko-dokumentacijsku i nakladnicku djelatnost,

specijaliziranu trgovinu na veliko i malo suvenirima, rukotvorinama, predmetima i
replikama umjetnina svjetovne i crkvene provenijencije;

ugostiteljsku djelatnost;
djelatnost putnih agencija radi organiziranja posjeta kulturnim lokalitetima u Istri;
druge pratece ostale usluzne djelatnosti u svezi sa spomenutim djelatnostima.



Muzejska grada i dokumentacija

Clanak 10.

Muzejsku gradu ¢ine civilizacijska, kulturna te prirodna dobra kao dio nacionalne i opce
ljudske bastine.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju
propisi o zastiti kulturnih dobara.

Muzej vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi sukladno pravilniku kojega propisuje ministar
kulture na prijedlog Hrvatskog muzejskog vijeca, u skladu s odredbama Zakona o muzejima.

Clanak 11.

Prodaju, odnosno zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti samo uz
prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i
dokumentacije.

Clanak 12.

Muzej moze skupljati muzejsku gradu i terenskim istrazivanjem, u skladu s odredbama
Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa o zastiti kulturnih dobara.

Clanak 13.
Muzej moze isklju€ivo na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju na ¢uvanje radi izlaganja drugom muzeju, pravnoj osobi ili drzavnom tijelu, pod
uvjetom da im oni zajamce sigurnost i primjereno ¢uvanje povjerene im grade i dokumentacije.

Clanak 14.
Muzej je duZan svakih pet godina izvrSiti popis muzejske grade.

U postupku popisivanja muzejske grade utvrduje se broj i stanje muzejskih predmeta, stupanj
njihove dokumentiranosti i mjere zastite, sukladno opéem aktu Muzeja, odnosno rjeSenju
ravnatelja Muzeja.

III. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 15.

Ustrojbene jedinice Muzeja jesu odjeli i muzejske zbirke.
Muzej moze osnovati i druge ustrojbene jedinice radi obavljanja odredenog dijela
djelatnosti na podrucju Istarske Zupanije.

Odjeli i muzejske zbirke

Clanak 16.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 8. ovoga Statuta u Muzeju se ustrojavaju sljede¢i odjeli:
- Odjel zbirki
- Odjel dokumentacije



Odjel zajednickih stru¢nih poslova
Odjel za opce poslove, racunovodstvene i pomoc¢ne poslove

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.
Radom Odjela za opée, racunovodstvene i pomocne poslove rukovodi tajnik Muzeja.
Muzejske zbirke su:

arhitektura (unutra$nja i vanjska) i oprema kuée (namjestaj, posude, kucni tekstil, drveni
predmeti, itd.)

gospodarstvo (stoCarstvo, lov i ribolov, ratarstvo, vinogradarstvo, maslinarstvo, obrti,
transport)

obrada tekstila, odijevanje i osobni predmeti (uklju¢ivsi predmete za obradu tekstila,
nakit, obucu, predmete za osobnu higijenu)

drustvena i duhovna kultura, iseljenistvo, te suveniri
papirnata grada

Clanak 17.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 18.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nafinu rada Muzeja poblize se ureduje ustroj, radna
mjesta u Muzeju i rad Muzeja kao javne sluzbe.

IV. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Upravno vijecée

Clanak 19.

Muzejom upravlja Upravno vijece, u skladu sa Zakonom o muzejima, te odredbama Statuta.
Upravno vije¢e ima predsjednika i dva ¢lana.

Osniva¢ Muzeja, Istarska zupanija imenuje u Upravno vijece dva Clana iz redova kulturnih i
javnih radnika.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa Muzeja bira Muzejsko strucno vijeée iz svojih redova.

Clanak 20.

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vijeca mandat traje Cetiri godine od dana konstituiranja
Upravnog vijec¢a i mogu biti ponovno imenovani.
Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog vijeca, mandat moze prestati i prije isteka roka iz

stavka 2. ovoga cClanka na osobni pisani zahtjev te ako ne ispunjava obveze utvrdene
poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, Upravno vije¢e duzno je
izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novoga ¢lana u roku od osam dana od dana saznanja.

Mandat novo imenovanog ¢lana Upravnog vijeca traje do isteka mandata na koji je bio
imenovan raniji ¢lan.



Clanak 22.
Upravno vijece Muzeja:
- donosi statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi godisnji program rada i financijski plan,
- usvaja godiSnje izvjesce ravnatelja o radu i poslovanju Muzeja,
- donosi opé¢i akt o radnim mjestima i broju izvritelja strucnih i savjetodavnih te
administrativno-tehnickih i pomo¢nih poslova,

- donosi ostale opce akte Muzeja,
- raspisuje javni natjeaj za imenovanje ravnatelja Muzeja,
- utvrduje plan razvoja Muzeja,
- odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom i statutom Muzeja,
- odlucuje o rasporedivanju dobiti Muzeja u skladu sa zakonom,
- imenuje i razrjeSava ravnatelja Muzeja,
- kao tijelo drugog stupnja odlu¢uje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Muzeja.

Upravno vijeée odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine ili sklapanju pravnih

poslova ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi od 25.000,00 do 70.000,00 kuna.

Upravno vijece odluCuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecenju ili otudenju
nekretnina i druge imovine, ili sklapanju pravnih poslova, ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
iznos od 70 000,00 kuna.

Clanak 23.
Upravno vijece radi na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca
odnosno ravnatelj Muzeja.

Sjednici Upravnog vije¢a predsjedava predsjednik Upravnog vijeca, a u slucaju njegove
nenazocnosti ili sprijeCenosti ¢lan Upravnog vijeca kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 24.
O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je
zakonom ili opéim aktom Muzeja, odnosno posebnom odlukom Upravnog vijeca odredeno da se
o pojedinim predmetima glasuje tajno.

Odluke i zaklju¢ci Upravnog vijeca pravovaljani su ako za njih glasuje veéina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci sjednice.

Clanak 25.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vijeca kojega na sjednici odredi Upravno vijece ili radnik
Muzeja koji je za to zaduZen prema opéim aktima Muzeja.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i nac¢in rada Upravnog vijeca.
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Zapisnik sadrzi:

redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

ime i prezime predsjedavajuceg sjednice, imena nazo¢nih i nenazo¢nih Clanova uz
naznaku Clanova koji su opravdali svoj izostanak,

imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,

potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,
predlozeni i usvojeni dnevni red,

tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo uz naznaku osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazetim prikazom njihova izlaganja,

rezultate glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda,

izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeéa, ako on zatrazi da se unesu u
zapisnik,

vrijeme zakljucivanje ili prekida sjednice,

oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,

potpis predsjedavajuceg sjednice i zapisnicara.

Clanak 26.

Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca objavljuju se u obliku skra¢enog zapisnika.
Skraceni zapisnik objavljuje se na oglasnoj ploci Muzeja.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Upravno vijeCe moze osnivati strucna tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za
proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeca kojom se utvrduje
sastav tijela, zadace, nacin rada i dr.

Ravnatelj

Clanak 28.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Muzeja.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej, vodi poslovanje i struéni rad Muzeja i odgovoran je za
stru¢ni rad i za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 29.

Ravnatelj Muzeja:

organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Muzeja,
predstavlja i zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja,
predlaze Upravnom vijecu godisnji program rada i financijski plan Muzeja i
odgovoran je za njihovo ostvarivanje,
predlaze Upravnom vijecu godisnje izvjesce o radu i poslovanju Muzeja,
predlaze Upravnom vijecu nacrt statuta i drugih op¢ih akata Muzeja,
6



- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

- kao tijelo prvog stupnja, odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika
Muzeja,

- bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova
u svezi s djelatnoscu i poslovanjem Muzeja,

- usvaja izvjes¢a voditelja odjela o radu odjela odnosno zbirki.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je sklopiti pravni posao ¢&ija vrijednost ne prelazi iznos od
25.000,00 kuna, a ostale pravne poslove uz suglasnost Upravnog vije¢a odnosno osnivaca,
sukladno ovom Statutu.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju dijelom ili u cijelosti iz sredstava tre¢ih
osoba, ravnatelj moze sklapati samo uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu u
Muzeju ili izvan Muzeja za zastupanje Muzeja u pravnom prometu.

Clanak 31.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba, ili u
ime i za racun drugih osoba.

Clanak 32.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja i pribavljenog
misljenja Stru¢nog vije¢a muzeja.
Ravnatelja Muzeja imenuje predstavnicko tijelo osnivaca temeljem javnog natjecaja sukladno
odredbama Zakona o muzejima.
Na temelju rjeSenja o imenovanju Ravnatelj sklapa ugovor o radu s Muzejom.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja raspisuje i provodi Muzej.

Clanak 33.

Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu (Filozofski
fakultet, diplomirani etnolog), polozen strucni ispit za kustosa, najmanje pet godina radnog
iskustva, radne i organizacijske sposobnosti te znanje jednoga svjetskog jezika.

Na natjeCaju za ravnatelja Muzeja prednost ima osoba koja pored opcih uvjeta iz stavka 1.

ovoga c¢lanka posjeduje znanstveni stupanj (magisterij ili doktorat znanosti) te odreden broj
objavljenih znanstvenih radova.

Iznimno za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja nema poloZeni struéni ispit za kustosa,
ako je istaknuti i priznati stru¢njak na podrucju kulture i znanosti s najmanje 10 godina radnog
staza u toj djelatnosti.

Kandidat za ravnatelja Muzeja mora uz molbu priloziti: diplomu, popis radova i prijedlog
programa rada.

Ravnatelj Muzeja se imenuje na Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 34.
Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja donosi Upravno vijeée najmanje tri mjeseca prije
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isteka mandata koji je u tijeku.
Natjecaj se objavljuje u "Glasu Istre" i "La voce del popolo".
Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 35.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja sadrzi uvjete iz ¢lanka 33. ovog Statuta, trajanje mandata
ravnatelja, rok za podnoSenje prijave na natjecaj te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o
rezultatu natjecaja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj ne moze biti kra¢i od osam dana.

Rok za obavjestavanje kandidata o rezultatu natje¢aja ne moze biti dulji od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave.

Clanak 36.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjecaja, Upravno vije¢e imenovat ce
vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 37.

Imenovani ravnatelj Muzeja zasniva radni odnos sa Muzejom temeljem odluke Osnivaca o
imenovanju ravnatelja Muzeja.

Ravnatelj Muzeja stupa na duznost danom navedenim u odluci odnosno rjeSenju o
imenovanju.

Clanak 38.

Po razrjesenju ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti rasporeden na
radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi, odnosno muzejskom zvanju.

Clanak 39.

Ravnatelj Muzeja se moze razrijesiti funkcije i prije isteka mandata u slucajevima utvrdenim
zakonom.

O razrjeSenju ravnatelja odlucuje se po istom postupku kao i za njegovo imenovanje.

Clanak 40.
U slucajevima i po postupku propisanom zakonom, ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako
se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama te ako ravnatelj
zanemaruje obveze stru¢nog i poslovodnog voditelja Muzeja.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, i u

roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisati natjecaj za imenovanje
ravnatelja.



Strucno vijece Muzeja

Clanak 41.
Muzej ima struc¢no vijece.
Struéno vijeée Cine struéni zaposlenici Muzeja (kustosi) i ravnatelj Muzeja.

Na prijedlog ravnatelja Muzeja, radu struénog vije¢a mogu prisustvovati i drugi radnici
Muzeja.

Clanak 42.
Stru¢no vijeée zasjeda na sjednicama koje saziva ravnatelj Muzeja te:

- razmatra i daje mi$ljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka muzeja, sukladno
Statutu i drugim opéim aktima Muzeja;

- odlucuje o stru¢nim pitanjima;
- predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada Muzeja;
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Muzeja.

Clanak 43.
Stru¢no vije¢e Muzeja daje misljenje i prijedlog za imenovanje ravnatelja Muzeja sukladno
odredbama Zakona.

Clanak 44.
Nacin rada i odlu¢ivanja Stru¢nog vije¢a Muzeja poblize se ureduje poslovnikom o radu
Struc¢nog vijeca.
Stru¢no muzejsko osoblje

Clanak 45.

Stru¢no muzejsko osoblje u Muzeju ¢ine zaposlenici koji prema odredbama Zakona o
muzejima ispunjavaju uvjete za postavljenje u odgovaraju¢a muzejska zvanja, odnosno za
obavljanje stru¢nih, kao i pomo¢nih struénih poslova u Muzeju.

Muzejsko osoblje duZno je u svome radu pridrzavati se nacela muzejske struke, zakona i
drugih propisa kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te
op¢ih i pojedina¢nih akata Muzeja, kojima se ureduje rad u Muzeju.

Zvanja te uvjeti za njihovo stjecanje te uvjeti za obavljanje stru¢nih i pomoc¢nih stru¢nih
poslova ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sukladno odredbama Zakona o
muzejima.

V. PRAVNI POLOZAJ TE PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE MUZEJA U
PRAVNOM PROMETU

Clanak 46.
Muzej u pravnom prometu s tre¢im osobama zastupa, predstavlja i potpisuje ravnatelj Muzeja.

Ravnatelj Muzeja zaklju¢uje u ime i za ratun Muzeja sve ugovore koje se odnose na njegovu
registriranu djelatnost uz ograni¢enja utvrdena ovim Statutom, sukladno odredbama Zakona o
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muzejima te posebnim ovlastima Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Ravnatelj Muzeja moze u okviru svojih ovlastenja opunomoditi drugu osobu s naznakom
obujma i trajanja punomoci.

Ovlasti u pravnom prometu i imovina Muzeja

Clanak 48.

Muzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun, sukladno odredbama ovoga
Statuta.

Za stvorene obveze u pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej odgovara svim svojim
sredstvima - imovinom Muzeja.

Clanak 49.
Imovinu Muzeja ¢ine sva prava koja mu po zakonu pripadaju na stvarima, pravima i novcu.
Imovinu Muzeja predstavlja ukupnost imovinske mase izrazena u novéanoj vrijednosti.
Muzej odgovara imovinom za svoje obveze.

Clanak 50.

Muzej vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit,
odnosno financijski rezultat sukladno zakonu i odredbama ovoga Statuta.

Muzej moze vodenje poslovnih knjiga povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi uz postivanje
odredaba zakona i ovoga Statuta.

Clanak 51.

Ravnatelj Muzeja donosi pojedinacne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju,

prodaji, nac¢inu njihove prodaje te zakupu osnovnih sredstava sukladno odredbama Zakona i ovog
Statuta.

Ravnatel] Muzeja donosi pojedina¢ne odluke o raspolaganju poslovnim sredstvima uz
ogranic¢enja utvrdena ovim Statutom.

Sredstva za rad Muzeja

Clanak 52.
Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a zavisno od svog interesa i tijela drzavne

uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i op¢ine na podrucju kojih se program ostvaruje, te
druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade mogu se upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu
muzejske grade i dokumentacije, sukladno odredbama Zakona i ovoga Statuta.
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Osiguranje muzejske grade i druge imovine

Clanak 53.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja, te prostori u kojima je ona smjeStena,
obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu s kojim je suglasan
Osnivac.

Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima je
ona smjestena, osigurava Osnivac.

VI. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 54.

Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muzej odreden temeljem odluke
Ministarstva kulture, odnosno Ministarstvo kulture neposredno.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obnasa Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu.

Nadzor nad zastitom muzejske grade obnaSaju mjerodavni stru¢ni organi u skladu sa
Zakonom o muzejima te sukladno drugim zakonima koji ureduju ovu djelatnost.

VII. PLANIRANJE I PROGRAM RADA I RAZVOJA MUZEJA

Clanak 55.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi plan rada i poslovanja temeljem prijedloga
Stru¢nog vije¢a Muzeja. Rad i poslovanje planiraju se godiSnje i srednjoro¢no.
Za srednjorocno razdoblje donosi se Program rada i razvoja Muzeja.

Clanak 56.

Program rada i razvoja Muzeja za srednjoro¢no razdoblje je osnovni programski dokument za
razdoblje od pet (5) godina.

Godisnjim programom rada i razvoja Muzeja utvrduju se konkretni ciljevi, zadaci i mjere u
svezi s razvojem i poslovanjem Muzeja u slijede¢oj godini.

Program rada i razvoja Muzeja donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Muzeja.

O promjenama planova odlucuje se na nacin i po postupku predvidenom za njihovo
donosenje.

VIIL. IZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 57.
PodnoSenje izvjesc¢a o poslovanju mjerodavnim organima obveza je ravnatelja Muzeja.
Ravnatelj Muzeja izvjeséuje sukladno odredbama Zakonom i ovoga Statuta Upravno vijece
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Muzeja, o poslovanju u cijelosti, upoznaju¢i ga s rezultatima poslovanja, materijalnom i
financijskom stanju kao i o svim svojim pojedina¢nim odlukama vaznim za rad i poslovanje
Muzeja.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 58.
Rad Muzeja je javan.
Muzej obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
- putem sredstava javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem stru¢nih skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 59.

Muzej je duzan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nacin
obavjestavati gradane, pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i na¢inu davanja svojih usluga i
obavljanju djelatnosti za koju je osnovana.

Muzej je duzan razmotriti podneske gradana, tijela drzavne uprave, tijela podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz djelokruga
Muzeja i u primjerenom roku dati potrebne obavijesti, podatke i upute te o poduzetim mjerama
izvijestiti podnositelje.

Podatke i obavijesti o radu i poslovanju Muzeja daje ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 60.

Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati mjerodavnim tijelima, na
njihov zahtjev, odredene podatke u skladu sa zakonom.

O svom radu Muzej podnosi izvjesée Osnivacu.

IzvjeSce iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi ravnatelj Muzeja jednom godisnje u skladu s
¢lankom 29. alineja 5.

Clanak 61.
O uvjetima i na¢inu rada Muzeja, Upravno vijece i ravnatelj izvjeS¢uju radnike:
- objavljivanjem op¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zakljuc¢aka
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 62.
Za javnost rada Muzeja odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.
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Poslovna tajna

Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovna tajna
- podaci i isprave ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi stetilo radu, interesima i ugledu
Muzeja.
Clanak 64.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Muzeja, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Muzeja.

Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i moze biti
razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 65.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopcavanje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama ili tijelima kojima se
mogu ili moraju priopciti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni
obavljaju.

X. KOLEKTIVNI UGOVOR I DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 66.
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom ureduju se medusobna prava i obveze izmedu
Sindikata i Ministarstva kulture Republike Hrvatske, odnosno drugog nadleznog tijela.

Kolektivnim ugovorom se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade placa i
ostale naknade, disciplinska odgovornost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 67.

Do donoSenja i zakljucivanja kolektivnog ugovora prava i obveze iz radnog odnosa, place,
naknade placa i ostale naknade, stegovna odgovornost te ostala prava i obveze zaposlenika
ureduju se Pravilnikom o radu, koji donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Clanak 68.

Sindikat kao pregovaracka strana djeluje u Muzeju.

Zaposlenici Muzeja ostvaruju svoja prava ulanjenjem u Sindikat, temeljem odredaba
kolektivnog ugovora, odnosno zakona, Statuta i opéih akata Muzeja.



Clanak 69.

Ravnatelj Muzeja je duZan pruziti sindikatu informaciju o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom i financijskom stanju Muzeja, a pogotovo podatke koji utjeCu na materijalni i
socijalni polozaj zaposlenika - ¢lanova sindikata.

Ravnatelj Muzeja je duZan prije donoSenja odluka koje imaju utjecaj na gospodarski i
socijalni polozaj zaposlenika razmotriti misljenja i prijedloge sindikata.

Clanak 70.

Ravnatelj Muzeja je duzan pozvati sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje ili mu na
drugi nac¢in omoguciti naknadno razgovor.

Clanak 71.

Sindikalni povjerenik za vrijeme trajanja svog mandata i godinu dana po isteku tog mandata
ne moze biti uvrSten medu zaposlenike za ¢ijim je radom prestala potreba.

Sindikalni povjerenik ne moze biti rasporeden na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj
struénoj spremi, niti se protiv njega moze voditi stegovni postupak za vrijeme trajanja mandata u
onom dijelu koji se odnosi na njegovu djelatnost kao sindikalnog povjerenika.

Clanak 72.
Ravnatelj Muzeja je duzan osigurati uvjete za rad sindikata i to:
- prostor za rad i sastanke,
- strucne i tehnicke usluge za rad sindikata u Muzeju,
- obracunavanje i naplatu ¢lanarine putem platnih lista.

XI. PRESTANAK RADA MUZEJA I STATUSNE PROMJENE

Clanak 73.
Muzej prestaje raditi i njegov se status mijenja temeljem odredaba Zakona.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja donosi Osniva¢ uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca, sukladno
odredbama Zakona o muzejima.

XI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI MUZEJA

Clanak 74.
Uz Statut op¢i akti Muzeja jesu:
Pravilnik o radu
Pravilnik o unutarnjem ustroju
Pravilnik o financijskom poslovanju
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskoga i registraturnoga gradiva
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara



Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca
- drugi op¢i akti.

Clanak 75.
Opéi akti iz ¢lanka 74. ovoga Statuta objavljuju se na oglasnim plo¢ama u sjedistu Muzeja.

Op¢i akti iz ¢lanka 74. ovoga Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 76.
Muzej osigurava uvid u opée akte svakom radniku, na njegov zahtjev.

Muzej osigurava korisnicima usluga, na njihov zahtjev, uvid u opée akte kojima se ureduju
pitanja u svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 77.

Statut Muzeja, te njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeCe Muzeja uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Ravnatelj Muzeja obvezan je donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu u Muzeju i to u roku
od 30 dana, racunajuéi od dana prihvac¢anja ovoga Statuta od strane Osnivaca.

Upravno vijece je obvezno zapoceti postupak za izbor ravnatelja Muzeja po isteku njegova
mandata, odnosno u drugim sluc¢ajevima u skladu sa Zakonom.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja daje misljenje i o ostalim op¢im aktima Muzeja.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece.

Clanak 79.

Pravilnici i drugi op¢i akti uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 90 dana racunajuci od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donoSenja na sjednici Upravnog vijeca uz
prethodno pribavljenu suglasnost osnivaca, a primjenjuje se osmog dana nakon njegove objave na
dostupnom mjestu.

Do donosenja Pravilnika i drugih opcih akata iz ¢lanka 66. ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 81.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja od 4. ozujka 1996., broj 94/96,
te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 09. srpnja 1999.pod brojem 83/99.

Clanak 82.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Zupanijske skupstine Istarske
Zupanije, danom objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Pazin, 21. svibanj 2008.
Ur.broj:114/2008

PredSJ edmk
prof. Tullio Vorano
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ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE
PAZIN
TRG ISTARSKOG RAZVODA 1275, br. 1.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, br. 76/93, 29/97 i
47/99) i ¢lanka 23. Zakona o muzejima (“Narodne novine”, br. 142/98), te ¢lanka 28b.,
Statuta od 04. ozujka 1996., te Odluke o izmjenama i dopunama Statuta od 09. srpnja
1999., Upravno vijece Etnografskog muzeja Istre, Pazin, Trg Istarskog razvoda 1275.
kbr. 1, na sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2008. donosi

ODLUKU

1. Usvaja se Statuta Etnografskog muzeja Istre.

2. Statut Etnografskog muzeja Istre dostavlja se Skupstini Istarske Zupanije radi
pribavljanja suglasnosti.

Obrazlozenje:

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo Statut Etnografskog muzeja Istre.

Pazin, 21. svibnja 2008.
Ur. broj: 114/08

Predsjednik U nog vijeca

Etnogr skog muz aZt/rf:v

prof. Tullio Vorano




OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA
PRIJEDLOGA STATUTA ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE

Uvod

Statut Etnografskog muzeja Istre, donijet je 4. oZujka 1996., a izmijenjen je Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta od 9. srpnja 1999.

Razlozi za donoSenje novog Statuta, su promijene u zakonodavstvu o muzejskoj djelatnosti te propisa o
upravljanju javnim ustanovama koje su nastupile nakon donoSenja vazeceg Statuta, i to: Zakon o
muzejima (“Narodne novine”, broj 142/98), Pravilnik o nadinu i mjerilima za povezivanje u Sustav
muzeja Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 120/02), Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi ("Narodne novine" broj 108/02), Pravilnik o uvjetima i nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju ("Narodne novine" broj 115/01) te Zakon
o upravljanju javnim ustanovama u kulturi ("Narodne novine" broj 96/01).

Preambula

U preambuli Statuta izmijenjena je pravna osnova donoSenja Statuta te se uz Zakon o ustanovama
(“Narodne novine”, br. 76/93, 29/97 i 47/99) navodi Zakon o muzejima ("Narodne novine" br. 142/98).

I. OPCE ODREDBE
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 1.

Uvodnim i temeljnim odredbama Statuta precizira se status Muzeja, kao javne ustanova, koja obavlja
muzejsku djelatnost prema Zakonu o muzejima i djeluje na podrucju Istarske Zupanije; osnivac te se uvodi
naziv Muzeja na talijanskom jeziku.

Dosadasnja odredba o Muzeju kao kulturnoj, znanstvenoj i informativnoj ustanovi, kao presiroka i
netocna ispustena je.

Uz ¢lanka 3.
Ovom odredbom odreduje se osnivac, dok je ranije odredba o osnivackim aktima, rjeSenjimai sl., kao
nepotpuna i nepotrebna ispustena.

Uz ¢lanak 4.

Nova je odredba o nazivu Muzeja na Talijanskom jeziku: ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO
ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA

Odredbe o sjediStu je ispravljena navodenjem to¢nog naziva adrese : "Trg Istarskog razvoda 1275., kbr.
1"

Uz ¢lanak 5, 6i 7.
Odredbe o pecatima i Stambilju sadrzajno nisu promijenjene.

Napomena:
U Odluci o osnivanju Etnografskog muzeja Istre u Pazinu od 30. oZujka 1994. , naziv ustanove pise se na

dva razlicita nacina, kao: "Etnografski muzej Istre u Pazinu"” te "Etnografski muzej Istre ", $to treba
uskladiti.



IL. DJELATNOST
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanke od 8. do 14.
Odredbe o djelatnosti su u potpunosti izmijenjene.

Za djelatnost je odredeno da Muzej vrii svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima ("Narodne
novine", br. 142/98).

Uz ¢lanak 9.

U ovom ¢lanku navedeni su poslovi koje obavlja Muzej:

- organizira i odrZzava stalne, povremene i pokretne izlozbe

- organizira predavanja, teCajeve, seminare i druge oblike edukativnog rada,

- pripremanje i izdavanje kataloga i drugih stru¢nih i znanstvenih publikacija,

- priprema i tiska promidZbene materijale za upoznavanje i promidzbu muzejske djelatnosti i
muzejske grade,

- osigurava stru¢nu i tehni¢ku zastitu muzejske grade kako pokretne tako i nepokretne u suradnji sa
Upravom za zastitu kulturne bastine Ministarstva kulture i Konzervatorskim odjelom u Puli
sakuplja i Cuva gradu o nematerijalnoj kulturi (folklor, znanja i vjestine, itd.), te je prezentira i
promice

- organizira kulturne i zabavne priredbe i manifestacija u prostoru Muzeja.

Pored navedenih djelatnosti, koje obavlja kao javnu sluzbu, Muzej moze obavljati :

- informacijsko-dokumentacijsku i nakladni¢ku djelatnost,

- specijaliziranu trgovinu na veliko i malo suvenirima, rukotvorinama, predmetima i replikama
umjetnina svjetovne i crkvene provenijencije;

- ugostiteljsku djelatnost;

- djelatnost putnih agencija radi organiziranja posjeta kulturnim lokalitetima u Istri;

- druge pratece ostale usluzne djelatnosti u svezi sa spomenutim djelatnostima.

Napomena:

Definicija djelatnosti Muzeja, bitno je promijenjena u odnosu na dosadasnje odredbe o djelatnosti u
Clanku 11,12, 13 Statuta, a takoder i u odnosu na odredbe o djelatnosti sadrzane u élanku 3. Odluke o
osnivanju Etnografskog muzeja Istre u Pazinu, od 30. ozujka 1994.Predlozene izmjene su neophodne, ali
Jje istodobno potrebno izmijeniti akt o osnivanju.

Muzejska grada i dokumentacija

Promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Odredbe ¢lanka 10. do 14.

Novim odredbama ¢lanka 10. do 14. u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja muzejske
dokumentacije o muzejskoj gradi ("Narodne novine" broj 108/02), definira se muzejska grada i
dokumentacija, njihova zastita kao kulturnih dobara, prikupljane i ¢uvanje, prodaja, izlaganje te rok i
postupak popisivanja muzejske grade i dokumentacije.

II1. UNUTARNJI USTROJ

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:
Uz ¢lanke od 15. do 18.

Dosadasnje odredbe Statuta o unutarnjem ustrojstvu i organima muzeja (¢lanak 18 i 19) izmijenjene su.
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Prvo, novina su odredbe o odjelima i muzejskim zbirkama, kao ustrojbenim jedinicama.
Djelatnost Muzeja obavlja se u Odjelu zbirki, Odjelu dokumentacije, Odjelu zajedni¢kih strucnih poslova i
Odjelu za opée poslove, ratunovodstvene i pomoéne poslove.

Uz ¢lanak 15.

Prema novoj odredbi ¢&lanka 15., Muzej moZe osnovati i druge ustrojbene jedinice radi obavljanja
odredenog dijela djelatnosti na podru¢ju Istarske Zupanije. (Naime, osnivanje ustrojbenih jedinica u
nadleznosti je Upravnog vijeca.)

Uz ¢lanak 16.

Muzejske zbirke su:

- arhitektura (unutra$nja i vanjska) i oprema kuce (namjestaj, posude, kuéni tekstil, drveni predmeti,
itd.)

- gospodarstvo (sto€arstvo, lov i ribolov, ratarstvo, vinogradarstvo, maslinarstvo, obrti, transport)

- obrada tekstila, odijevanje i osobni predmeti (ukljucivsi predmete za obradu tekstila, nakit, obucu,
predmete za osobnu higijenu)

- drustvena i duhovna kultura, iseljeni$tvo, te suveniri

- papirnata grada

IV. UPRAVLJANJE MUZEJOM

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanke od 19. do 45.

Odredbe vazeceg Statuta o ravnatelju ( ¢lanak 20. do 28), Upravnom vijecu ( ¢lanak 28. a, 28b., 28c i 29)
i Stru¢nom vijecu (€lanak 30 i 31), izmijenjene su radi normativnog uskladivanja sa Zakonom o
muzejima i Zakonom o upravljanju javnim ustanovama.

Upravno vijecée
Uz ¢lanke od 19. do 21.

Odredbe ¢lanka 19. do 21. o sastavu Upravnog vijeca, postupku imenovanja i mandatu ¢lanova Upravnog
vijeca, preciziraju se, normativno poboljsavaju bez izmjene dosadasnjeg rjeSenja.

Uz ¢lanak 22.

Odredbom ¢lanka 22., ovlasti i obaveze Upravnog vijeca su precizno navedene.

Novina je da Upravno vije¢e odluduje o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine ili sklapanju pravnih
poslova ¢ija pojedinagna vrijednost iznosi od 25.000,00 do 70.000,00 kuna, odnosno uz suglasnost
osnivaca o stjecanju, optereéenju ili otudenju nekretnina i druge imovine, ili sklapanju pravnih poslova,
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 70 000,00 kuna.

Uz ¢lanak 23.
Odredbom ¢lanka 23. ureduje se rad Upravnog vijeca na sjednicama, sazivanje sjednica i predsjedavanje,

Uz ¢lanak 24.

Odredbom ¢lanka 24. odredeno je da Upravno vije¢e odluCuje javnim glasovanjem, osim ako zakonom
ili op¢im aktom Muzeja, odnosno posebnom odlukom Upravnog vijeéa nije odredeno da se o pojedinim
predmetima glasuje tajno, te da su odluke i zakljuéci Upravnog vijeéa pravovaljani ako za njih glasuje
vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Vazeca odredba Statuta nije sustinski izmijenjena.



Uz ¢lanak 25 i 26.

Novim odredbama ¢&lanka 25. i 26. odredeno je da se na sjednicama Upravnog vije¢a vodi zapisnik te je
uvedena forma skracenog zapisnika.

Odredeno je $to zapisnik mora sadrZati: redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i
prezime predsjedavajuCeg sjednice, imena nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova uz naznaku Clanova koji su
opravdali svoj izostanak, imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici, potvrdu da je na sjednici nazoCan
potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje, predloZeni i usvojeni dnevni red, tijek rada na sjednici
i predmete o kojima se raspravljalo uz naznaku osoba koje su sudjelovale u raspravi i saZetim prikazom
njihova izlaganja, rezultate glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda, izdvojeno misljenje pojedinog
¢lana Upravnog vije¢a, ako on zatraZi da se unese u zapisnik, vrijeme zaklju€ivanje ili prekida sjednice.

Uz €lanak 27.
Novina u odredbi kojom propisuje ovlast Upravnog vije¢a da moze osnivati stru¢na tijela za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Ravnatelj

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 28.

Odredba vazeCeg Statuta (Elanak 20)., nije suStinski mijenjana. Odreden je polozaj ravnatelja kao
poslovodnog i struénog voditelja Muzeja, koji predstavlja i zastupa Muzej, vodi poslovanje i strucni rad
Muzeja i odgovoran je za strucni rad i za zakonitost rada Muzeja.

Uz ¢lanak 29.

Ovom se odredbom utvrduju poslovi, ovlasti i zadace Ravnatelja. U odnosu na ranije odredbe, potpunije
se utvrduju ovlasti ravnatelja, tako $to ravnatelj izmedu ostalog : organizira i vodi poslovanje i struéni rad
Muzeja, predstavlja i zastupa Muzej, poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Muzeja, predlaze
Upravnom vijeéu godisnji program rada i financijski plan Muzeja i odgovoran je za njihovo ostvarivanje,
predlaze Upravnom vijecu godiSnje izvjesce o radu i poslovanju Muzeja, nacrt Statuta i drugih opcih akata
Muzeja, sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja, kao tijelo prvog stupnja, odlucuje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika , bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za
obavljanje pojedinih poslova u svezi s djelatno$¢u i poslovanjem Muzeja, usvaja izvje$éa voditelja odjela
o radu odjela odnosno zbirki.

Uz ¢lanak 30.
Novina je ogranienja u vezi raspolaganja imovinom odnosno sklapanja pravnih poslova do iznosa od
25.000,00 kn, te davanje punomo¢i odnosno prenosenje ovlasti na druge osobe.

Napomena:

Prema clanku 9. Odluke o osnivanju, ogranicenje u raspolaganju imovinom odredeno je iznosom od
5.000,00 DEM. Odlukom nisu razgranicene oviasti ravnatelja i Upravnog vije¢a. Shodno predloZenim
izmjenama, clanak 9. Odluke o osnivanju treba mijenjati.

Uz ¢lanak 32.

Odredbama ¢lanka 32. do 40. ureduje se postupak imenovanja ravnatelja, su skladu s ¢lankom 38. do 45.
Zakona o ustanovama.

U ¢lanku 32. propisano je tko imenuje ravnatelja. Novina je da ravnatelj na temelju rjeSenja o imenovanju
sklapa ugovor o radu s Muzejom.



Uz ¢lanak 33.

Ovom odredbom utvrduju se uvjeti koje mora ispunjavati osoba imenovana za ravnatelja. Osnovne uvjete
za imenovanje ravnatelja propisuje Zakon o muzejima ( ¢lanak 28.). Novine su: u pogledu godina radnog
iskustva, pet godina (5) za razliku od vazeceg rjeSenja od tri godine (3) , zatim radne i organizacijske
sposobnosti te znanje jednoga svjetskoj jezika.

Odredbom stavka 2. propisana je prednost u korist kandidata "... koji pored op¢ih uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka posjeduje znanstveni stupanj (magisterij ili doktorat znanosti) te odreden broj objavljenih
znanstvenih radova."

Novina je da kandidat za ravnatelja mora uz molbu priloziti: diplomu, popis radova i prijedlog programa
rada.

Uz ¢lanak 34.
Ovom odredbom odredeno je da odluku o raspisivanju javnog natje¢aja donosi Upravno vijece najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata, te sadrzaj i nacin objave natjecaja.

Uz ¢lanak 35.
Odreden je sadrzaj natjecaja, te rok za podnoSenje prijave na natjecaj i rok za obavjestavanje kandidata

Uz ¢lanak 36.
Ovom odredbom uredeno je ponavljanje natjecaja, te imenovanje vrsitelja duznosti

Uz ¢lanak 37. i 38.

Ovim odredbama ureden je radni status ravnatelja. Nova je odredba prema kojoj u slucaju razrjeSenja
ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti rasporeden na radno mjesto koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi, odnosno muzejskom zvanju.

Uz €lanak 39. i 40.
Ovim odredbama ureduju se slucajevi i postupak za razrjeSenje ravnatelja, u skladu sa zakonom.

Strucno vijeée Muzeja

Uz ¢lanak 41. do 44.
Ovim odredbama propisuju se sastav i nadleznosti Stru¢nog vijeca, u skladu sa ¢lankom 29., te ¢lankom
37. Zakona o muzejima, bez sustinskih izmjena u odnosu na vazeéi tekst Statuta .

Uz ¢lanak 44.

Novina je odredba ¢lanka 44. prema kojoj se nacin rada i odlu¢ivanja struénog vije¢a Muzeja poblize se
ureduje poslovnikom o radu Stru¢nog vijeéa.

Struc¢no muzejsko osoblje

Uz ¢lanak 45.

Ovom odredbom, pojasnjava se pojam stru¢énog muzejskog osoblja, u skladu s ¢lankom 36 i 37. Zakona o
muzejima.

V. PRAVNI POLOZAJ TE PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE MUZEJA U PRAVNOM
PROMETU

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:



Uz ¢lanak 45. i 46.
Propisano je tko zastupa muzej u pravnom prometu, sklapanje ugovora u ime i za ra¢un Muzeja, te
prenosenje ovlasti za zastupanje u pravnom prometu.

Ovlasti u pravnom prometu i imovina Muzeja

Vazece odredbe o imovini Muzeja sadrzane su u ¢lanku 35. do 39. Statuta. Novim se odredbama potpunije
ureduju imovina, sredstva za rad, te ovlasti u pravnom prometu.

Uz ¢lanak 47.

Propisano je $to ¢ini imovinu Muzeja, odgovornost za obaveze, vodenje poslovnih knjiga u kojima se
iskazuju rezultati poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit, odnosno financijski rezultat sukladno zakonu i
odredbama Statuta.

Novina je odredba prema kojoj Muzej moze vodenje poslovnih knjiga povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj
osobi uz postivanje odredaba zakona i ovoga Statuta.

Sredstva za rad Muzeja

Uz ¢lanak 52.

Ovom odredbom odredeno je da sredstva za rad Muzeja osigurava Osniva¢, a sredstva za posebne
programe zavisno od svog interesa i tijela drzavne uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i opcine
na podrucju kojih se program ostvaruje, te druge pravne i fizicke osobe.Sredstva dobivena prodajom
muzejske grade mogu se upotrijebiti iskljuc¢ivo za nabavu muzejske grade i dokumentacije.

Uz ¢lanak 53.
Novom odredbom utvrdena je obveza o osiguranju muzejske grade i muzejske dokumentacije te prostora
u kojima je ona smjesStena, na nacin da potrebna sredstva daje Osnivag.

VI. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vaZzeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 54.
Novom odredbom u skladu s vaze¢im propisima, odredeno je tko provodi struéni nadzor nad radom
Muzeja, nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Muzeja te nadzor nad zaStitom muzejske grade.

VIL. PLANIRANJE I PROGRAM RADA I RAZVOJA MUZEJA

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 55. 1 56.
Novim odredbama utvrdena je obaveza, nadleZnost za donosenje, rokovi i sadrzaj Program rada i razvoja
Muzeja za srednjorocno razdoblje od pet (5) godina, zatim Godi$njeg programa rada i razvoja Muzeja.



VIIL IZVJESCE O POSLOVANJU
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vaze¢eg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 57. .
Novom odredbom utvrdena je obveza ravnatelja Muzeja na podnosenje izvjeS¢a o poslovanju
mjerodavnim organima i Upravnom vijecu.

IX. JAVNOST RADA
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 58. do 62.
Odredbe o javnosti rada Muzeja nisu sustinski mijenjane.

Uz ¢lanak 59.
Odredeno je da podatke i obavijesti o radu i poslovanju Muzeja daje ravnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti.

Uz ¢lanak 60.

Propisana je obaveza Upravnog vijeca i ravnatelja da u okviru svojih ovlasti mjerodavnim tijelima, na
njihov zahtjev, daju odredene podatke u skladu sa zakonom, te obaveza Muzeja da o svom radu podnosi
izvjeSée Osnivacu.

Uz ¢lanak 61.
Novom odredbom odreden je naéin izvjeStavanja radnika o uvjetima i nacinu rada Muzeja putem
objavljivanjem opcih akata, odluka, zaklju¢aka i drugo.

X POSLOVNA TAJNA

U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 63. do 65.

Dosadasnje rjesenje o poslovnoj tajni ovim odredbama nije sustinski mijenjano. Odredbom ¢lanka 62.
propisuju se podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, odredbom ¢lanka 63, obaveza ¢uvanja poslovne
tajne odredbom ¢lankom 65. izuzece od povrede ¢uvanja poslovne tajne.

X. KOLEKTIVNI UGOVOR I DJELOVANJE SINDIKATA
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 65. do 72.

Ovo poglavlje u cijelosti je novo po svom sadrzaju. Vazeéi Statut ne sadrzi odredbe o djelovanju
sindikata, a tako ni drugi op¢i akti Muzeja. Zakonska obveza je da se medusobnih odnosa sindikata i
poslodavca urede aktima Muzeja, stoga se ovim odredbama to pitanje minimalno ureduje.



Uz ¢lanak 65.

Pravilnikom o radu, koji donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca ureduju se
prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade placa i ostale naknade, stegovna odgovornost te ostala
prava i obveze zaposlenika.

Uz ¢lanak 66.
Nova odredba o djelovanju Sindikat u Muzeju.

Uz ¢lanak 68.

Nova odredba kojom se ravnatelj obvezuje na informiranje sindikata o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom i financijskom stanju Muzeja, te razmatranje misljenja i prijedloga sindikata u odredenim
slu¢ajevima.

Uz ¢lanak 70, 71. i 72.

Novim odredbama propisana je duznost ravnatelja da pozove sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje
ili mu na drugi nacin omoguditi naknadno razgovor. Odredbama ¢lanka 71. propisana je zaStita
sindikalnog povjerenika u vezi njegove djelatnosti, odredbom ¢lanka 73. propisuju se uvjeti za rad
sindikata koje je ravnatelj duzan osigurati.

XI. PRESTANAK RADA MUZEJA I STATUSNE PROMJENE
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 73 .

Novom odredbom ¢lanka 73. odredeno je da Muzej prestaje raditi i njegov se status mijenja temeljem
odredaba Zakona. Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja donosi Osniva¢ uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture, po pribavljenom mi$ljenju Hrvatskog muzejskog vijeca, sukladno
odredbama Zakona o muzejima.

XI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI MUZEJA
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 74.

Sumarne odredbe vazeceg Statuta o opéim aktima, (C¢lanak 32 do 34.) bitno su izmijenjene. Novom
odredbom pojedinacno se navode op¢i akti Muzeja i to: Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju,
Pravilnik o financijskom poslovanju, Pravilnik o zastiti i obradi arhivskoga i registraturnoga gradiva,
Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Poslovnik o radu Upravnog vijeca, Poslovnik o
radu Stru¢nog vijeca.

Uz ¢lanak 75.
Dosadasnja odredba o objavi i stupanju na snagu opéih akata, nije bitno mijenjana.

Uz ¢lanak 76.
Novom se odredbom odreduje nacin uvida u opce akte muzeja.

Uz ¢lanak 77.
Ovom odredbom propisan je postupak donosenja odnosno izmjena i dopuna Statuta.



Novina je odredba kojom se ravnatelja obavezuje na donoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sustavu radnih mjesta u Muzeju i to u roku od 30 dana, ra¢unajuci od dana prihvac¢anja Statuta.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
U ovoj Glavi promjene u odnosu na tekst vazeceg Statuta odnose se na:

Uz ¢lanak 78.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece.

Uz ¢lanak 79.

Pravilnici i drugi op¢i akti uskladit ¢e u roku od 90 dana racunaju¢i od dana stupanja na snagu novog
Statuta.

Uz ¢lanak 81.

Danom stupanja na snagu novog Statuta prestat ce vaziti Statut Etnografskog muzeja Istre od 4. ozujka
1996.., te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 9. srpnja 1999.

U Pazinu, dana 30. rujna 2008.

Ravnateljica

Mr.sc. Ifidija Nikocevié
{ €tnografski
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Obrazlozenje je sastavila: DuSanka Velan, odvjetnica u Pazinu, Muntriljska 2a. Muzej Istre
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