AKCIJSKI PLAN

za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova

zarazdoblje od 2011. do 2015. godine na podrucju Istarske zupanije



Na temelju odredaba mjere 7.1.5. Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011.
do 2015. godine («Narodne novine», broj 88/11), Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na svojoj
sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2012. godine, donosi

AKCIJSKI PLAN
za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do
2015. godine na podrucju Istarske zupanije

I. UVOD

Ovaj Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za
razdoblie od 2011. do 2015. godine na podrucju Istarske Zupanije (dalje u tekstu: Akcijski plan)
prijedlog je akcijskog okvira za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011. do 2015. godine Povjerenstva za ravnopravnost spolova Istarske zupanije (dalje u
tekstu: Zupanijsko povjerenstvo).

Predlaze se temeljem Zakona o ravnopravnosti spolova i mjere 7.1.5. Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova - dva osnovna strateSka dokumenta Republike Hrvatske donijeta s ciliem
uklanjanja diskriminacije Zena i uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike
jednakih mogucnosti.

Akcijski plan predstavlja akcijski okvir za djelovanje Zupanijskog povjerenstva pri realizaciji
programskih zadataka &ije je provodenije i realizacija u nadleznosti Zupanijskog povjerenstva, ali i okvir
za sukreiranje lokalne politike u podrucju ravnopravnosti spolova u savjetodavnom dijelu, kada se radi
o mjerama koje su izvan nadleznosti Zupanijskog povjerenstva.

Il. MJERE

Akcijski plan djelovanja sadrzi kljuéne aktivnosti kojima je cilj podi¢i razinu svijesti o vaznosti
postivanja i unapredivanja ljudskih prava Zena, poticati aktivizam Zena, poduzimati konkretne mjere i
aktivnosti u cilju spre€avanja diskriminacije Zena i nasilja nad Zenama, stvarati pretpostavke da Zene i
muskarci imaju jednake moguénosti za ostvarivanje svojih prava i konaéno imaju jednake Kkoristi od
ostvarenih rezultata.

Akcijski plan djelovanja sadrzi predvidene okvirne rokove provedbe, glavne nositelje i
sunositelje aktivnosti na nacin da je tijelo koje se nalazi prvo na popisu nositelja odgovorno za
planiranje i koordinaciju, a provedba pojedinih aktivnosti ¢e se osigurati u suradnji sa zupanijskim
organizacijama civilnog drustva, raznim ustanovama i institucijama te tijelima jedinica lokalne
samouprave.

Slijede¢i Nacionalnu politiku za ravnopravnost spolova 2011. — 2015. (dalje u tekstu: Nacionalna
politika) mjere su svrstane prema tematskim podrugjima djelovanja:

I. Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti,

Il. Jednake mogucnosti na trziStu rada,

[ll. Rodno osjetljivo obrazovanije,

IVV. Ravnopravnost u procesu odlugivanja u politi€kom i javhom Zivotu,

V. Uklanjanje nasilja nad Zenama,

VI. Medunarodna politika i suradnja

VII. Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe.



. Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti

Cilj 1.1. Podié¢i razinu znanja i svijesti stanovnika Istarske Zupanje o antidiskriminacijskom
zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima Zena

Aktivnosti:

1.1.1.Redovno obiljezavati Medunarodni dan Zzena — 8. ozujka, Medunarodni dan borbe protiv
homofobije i transfobije — 17. svibnja, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — 22. rujna,
Svjetski dan seoskih Zena — 15. listopada, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama —
25. studenog, Svjetski dan poduzetnica te Europski dan jednakih placa - 2. ozujka, prigodnim
manifestacijama, te kroz kampanje, tematske konferencije, javne tribine, okrugle stolove i javne
rasprave upoznavati javnost sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i drugim antidiskriminacijskim
zakonima kao i mehanizmima zastite od rodne diskriminacije.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova,
organizacijama civilnog drustva, odgojno-obrazovnim ustanovama i medijima.

Rok provedbe: kontinuirano od 2012. — 2015.
1.1.2. Kontinuirano promicati uporabu rodno osjetljivog jezika u drzavnim tijelima na podrucju Istarske
Zupanije i tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave kao i u javhom govoru i

medijima.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova,
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, mediji.

Rok provedbe: kontinuirano od 2012. — 2015.

1.1.3. Financirati aktivnosti i projekte organizacija civilnog drustva usmjerenih k podizanju znanja i
svijesti o ljudskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova, ukljuéujuéi financiranje organizacija
civiinog drudtva koje pruzaju pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja, Zenama s invaliditetom i
pripadnicama nacionalnih manijina.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima, Istarskom Zupanijom,

jedinicama lokalne samouprave, Zakladom za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva,

organizacijama civilnog drustva i jedinicama lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano od 2012. — 2015.

Cilj 1.2. Unaprijediti drustveni polozaj zena pripadnica nacionalnih manjina

Aktivnosti:

1.2.1. Odrzavati javne tribine, okrugle stolove, konferencije i druge aktivnosti o ljudskim pravima
pripadnica nacionalnih manijina.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima, Istarskom Zupanijom,
jedinicama lokalne samouprave i organizacijama civilnog drustva (zajednice i udruge koje se bave
problematikom nacionalnih manijina).

Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 1.3. Unaprijediti drustveni polozaj Zzena s invaliditetom na lokalnoj razini

Aktivnosti:



1.3.1. Odrzavati javne tribine, okrugle stolove, konferencije i druge aktivnosti o ljudskim pravima Zena
s invaliditetom.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima, organizacijama civilnog
drustva, Istarskom Zupanijom i jedinicama lokalne samouprave.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 1.4. Unaprijediti znanje i svijest o polozaju Zzena u ruralnim podrué¢jima

Aktivnosti:

1.4.1. Provesti istrazivanje radi prikupljanja podataka o Zenama u ruralnim podrucjima u podrucju
obrazovanja, zapoS$ljavanja i samozaposljavanja, zdravstvene zastite, oCuvanja kulturne bastine
i gospodarskog razvoja i izraditi akcijski plan utemeljen na rezultatima provedenih analiza.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji sa Zakladom za poticanje partnerstva i razvoja civilnog

drustva, Istarskom Zupanijom, jedinicama lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva te

Znanstvenim institucijama.

Rok provedbe: 2012. — 2013.

1.4.2. Objaviti (statisticke) publikacije temeljem prikupljenih podataka o zenama u ruralnim podrucjima
u podruCju obrazovanja, zapoSljavanja i samozapo$ljavanja, zdravstvene zastite, oCuvanja

kulturne bastine i gospodarskog razvoja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Istarska Zupanija i jedinice lokalne samouprave u suradnji s
organizacijama civilnog drustva i znanstvenim institucijama.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

Il. Jednake moquénosti na trziStu rada

Cilj 2.1. Smanijiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zzena na trziStu rada te
poticati i osnazivati Zzensko poduzetnistvo

Aktivnosti:

2.1.1. Aktivno poticati zensko poduzetnistvo na nacin da se prate, prikupe, analiziraju i javno objave
statistiCki podaci o polozaju Zena na trzistu rada, organizirati tribine i okrugle stolove o obrazovanju i
osposobljavanju zena, te njihovom uklju€ivanju u poduzetnistvo i njihovo samostalno vodenje
poslovanja. Posebna ¢e se paznja posvetiti savjetovanju djevojaka i Zena o pravilnom odabiru zvanja i
moguénosti zapoSljavanja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva (udruge obrtnika),
Hrvatska gospodarska komora i podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanije,lstarska
Zupanija i jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

2.1.2. Poticati jedinice lokalne samouprave da se na svom podrucju angaziraju u provedbi aktualnih
nacionalnih planova za poticanje zapo$ljavanja i razvoja poduzetnistva.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradniji s Istarskom Zupanijom i jedinicama lokalne samouprave.



Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 2.2. Promicati mjere koje omoqucuju uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza

Aktivnosti:

2.2.1. Organizirati promotivne aktivnosti koje ¢e poticati jednaku raspodjelu kuéanskih i obiteljskih
poslova te ravnopravnu podjelu roditeliske odgovornosti za skrb o djeci, uklju€ujuéi i promociju
koriStenja roditeljskog dopusta oCeva u svrhu ucinkovitog uskladivanja obiteljskih, privatnih i
profesionalnih obveza zena.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s obiteljskim centrima i organizacijama civilnog drustva,
odgojno—obrazovne ustanove.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

2.2.2. Poticati organiziranje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u trgovackim drustvima i
poslovnim organizacijama u javnom i privatnom vlasnistvu.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva u suradnji s lokalnim povjerenstvima, Istarskom Zupanijom i
jedinicama lokalne samouprave te Hrvatska gospodarska komora i Hrvatska obrtnicka komora na
regionalnoj razini.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

2.2.3. Organizirati prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju statistiCkih pokazatelja o jazu u plaéama
izmedu muskaraca i zena, te raditi na podizanju svijesti javnosti o vaznosti nacela jednakih pla¢a za
rad jednake vrijednosti i primjeni Zakona o radu.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradniji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

Ill. Rodno osjetljivo obrazovanje

Cilj 3.1. Uklanjanje stereotipa i uvodenje rodno osvijeStenog odgoja i obrazovanja u cjelokupni
obrazovni sustav kao preduvjet za izgradnju ne diskriminirajuc¢ih rodnih stavova u drustvu

Aktivnosti:

3.1.1. Pruziti javnu podrSku uvodenju rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja u cjelokupni obrazovni
sustav i uklanjanju rodnih stereotipa iz udZbenika i nastavnih planova i programa, kao i uvodenju
novog udzbeni¢kog standarda kojim se podize kvaliteta rodno osjetljivog obrazovanja, a eticki i jezi¢ni
standardi udZbenika, kao i likovno-grafi¢ka rieSenja, uskladuju se s nacelima ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, mediji.
Rok provedbe: 2012.-2015.

3.1.2. Poticati uvodenje obrazovanja za rodnu ravnopravnost kao sastavnog dijela kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja, te podrZati programe edukacije mladih na svim razinama



obrazovnog sustava u stjecanju znanja 0 ravnopravnosti spolova, ljudskim pravima i pravu na
razliitost, s ciliem promocije vrijednosti civilnog drustva.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji sa Zakladom za poticanje partnerstva i razvoja civilnog
drustva i organizacijama civilnog drustva, odgojno obrazovnim ustanovama.

Rok provedbe: 2012.-2015.
3.1.3. Pratiti pojavu rodnih stereotipa i diskriminacije na temelju spola u tekstovima i likovnografickom
oblikovanju u udzbenicima i pripadaju¢im dopunskim nastavnim sredstvima, sada i nakon okonc¢anja

postupka uskladivanja udzbenika i pripadajuéih dopunskih nastavnih sredstava s Nacionalnim
okvirnim kurikulumom, predmetnim kurikulumima i UdZbeni¢kim standardom.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva.
Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 3.2. Promicati edukaciju o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno-
obrazovnoqg procesa

Aktivnosti:

3.2.1. Sukladno Preporuci Vije¢a Europe CM(2007)13 o rodno osvijeStenoj politici u obrazovanju,
pratiti provodenje programa stru¢nog usavrSavanja iz podrucja ravnopravnosti spolova za nositelje i
nositeljice odgojno-obrazovne djelatnosti u osnovnim i srednjim Skolama.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i organizacijama civilnog
drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

3.2.2. Pratiti primjenu jezi¢nih standarda za sadrZaje svjedodzbi, certifikata, licencija i diploma
navodenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u muskom, odnosno Zenskom rodu, ovisno o
spolu primatelja i primateljice dokumenta.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

3.2.3. Podrzati i promicati pravilo prema kojem ¢ée se u slu€aju izjednadenog rezultata po svim
osnovama vrednovanja pri dodjeli srednjoSkolskih i visokoskolskih stipendija, prednost dati

podzastuplijenom spolu.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradniji s lokalnim povjerenstvima i nadleznim tijelima Istarske
Zupanije i jedinica lokalne samouprave.

Rok provedbe: 2012.

IV. Ravnopravnost u procesu odluéivanja u politi€kom i javhom Zivotu

Cilj 4.1. Posti¢i uravnotezenu zastupljenost muskaraca i zena u predstavnickim i izvrSnim
tijelima vlasti na svim razinama

Aktivnosti:



4.1.1. Organizirati tribine, konferencije, kampanje i druge aktivnosti o politickoj zastupljenosti Zzena u
zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti, na regionalnoj i lokalnoj razini, kojima ¢e se politicke institucije, politiCke
stranke i javnost upoznati s Preporukom Rec (2003) Odbora ministara Vije¢a Europe drZzavama
Clanicama o uravnoteZenoj participaciji Zena i mu$karaca u politickom i javnom odlucivanju i Zakonom
0 ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i organizacijama civilnog
drustva.

Rok provedbe: naglaseno u 2012. — 2015.

4.1.2. Poticati ravhomjernu zastupljenost oba spola pri imenovanju u drzavna tijela i tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s javnim ovlastima, kao i pri
imenovanju Clanstva nadzornih i upravnih odbora poduzec¢a u javnhom i privatnom sektoru, na nacin
da podzastupljenog spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, ne bude manje od 40%.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradniji s lokalnim povjerenstvima i nadleznim tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano od 2012. — 2015.

4.1.3. Pratiti da li se statistiCki evidentiraju i objavljuju spolno razlu€eni podaci svih prihvacenih
pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima za izbore na svim razinama.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Istarska Zupanija i jedinice lokalne samouprave u suradnji s
organizacijama civilnog drustva,.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

4.1.4. Analizirati i objaviti spolno razlu€ene podatke, rezultate analize prema osvojenim mandatima po
strankama, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima provedenih izbora na Zupanijskoj,
gradskoj i opc¢inskoj razini, te pratiti da li jedinice lokalne samouprave na svojim internetskim
stranicama objavljuju spolno razluCene podatke o udjelu Zena u predstavni¢kim i izvrnim tijelima
vlasti na opc¢inskoj, gradskoj i Zupanijskoj razini.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i organizacijama civilnog
drustva, Istarska Zupanija i jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

4.1.5 Poticati veéu zastupljenost zena u medunarodnim forumima u kojima se donose klju¢ne politicke
odluke kao i pri sastavljanju i imenovanju predstavnika i predstavnica u izaslanstva, povjerenstva i
druga tijela.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Istarska Zupanija i jedinice lokalne
samouprave.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

Cilj 4.2. Unaprijediti polozaj Zzena u sportu

Aktivnosti:

4.2.1. Poticati veée u€edCe Zena u upravljackim strukturama sportskih organizacija i zajednica na
lokalnoj i regionalnoj razini sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
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Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Istarska Zupanija i jedinice lokalne
samouprave.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

4.2.2. Poticati da se sportaSicama osigura jednaka dostupnost sportske infrastrukture, stru¢nog
usavrSavanja, osposobljavanja i zaposljavanja u sportu.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, sportski klubovi i zajednice, lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, Istarska zupanija i jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

V. Uklanjanje nasilja nad Zenama

Cilj 5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama te unaprijediti polozaj i zastitu prava Zena zrtava
svih oblika nasilja

Aktivnosti:

5.1.1. Poticati i podrzati ratificiranje Konvencije o sprijeCavanju i borbi protiv nasilia nad Zenama i
nasilja u obitelji Vijeca Europe kojoj je cilj suzbiti sve oblike nasilja i diskriminacije, promovirati rodnu
ravnopravnost, razvijati sveobuhvatne okvire, politike i mjere za zastitu i pomoc¢ zrtvama svih oblika
nasilja, te pruzanje podr8ke i pomoci organizacijama i institucijama u uspostavljanju efikasne suradnje
i usvajanja sveobuhvatnog pristupa u suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo

Rok provedbe: 2012.

5.1.2. Promicati i poticati donoSenje Protokola o postupanju u sluéaju seksualnog nasilja i njegovu
distribuciju svim relevantnim ustanovama, ukljuCivSi osnovne i srednje Skole, uz pracenje njegove
primjene.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo i lokalna povjerenstva u suradnji s organizacijama civilnog drustva.
Rok provedbe: 2012. — 2015.

5.1.3. Prikupiti relevantne podatke o rasprostranjenosti svih oblika nasilja nad Zenama na podrucju
Istarske Zupanije, uklju€ujuci tradicionalne Stetne prakse, u svrhu planiranja i provedbe aktivnosti s
ciliem suzbijanja nasilja nad Zenama i unapredenja njihova poloZaja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo i lokalna povjerenstva u suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012.- 2013.

Cilj 5.2. Osvijestiti Siru javhost o pojavi, problemima i nadinima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja

Aktivnosti:

5.2.1. Organizirati kampanje, radionice, predavanja, tribine, okrugle stolove o problemu rodno
uvjetovanog nasilja, ukljuujuéi trgovanje ljudima i prostituciju kao i nasilie nad LGBT osobama radi
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informiranja i podizanja javne svijesti 0 pojavi, problemima i na¢inima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Istarska Zupanija i jedinice lokalne
samouprave, obiteljski centri u suradnji s organizacijama civilnog drustva koje djeluju na podrucju
suzbijanja nasilja nad Zenama.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

VI. Medunarodna politika i suradnja

Cilj 6.1. Upoznavanje javnosti s politikama ravnopravnosti spolova Europske unije i drugih
medunarodnih organizacija

Aktivnosti:

6.1.1. Distribuirati Strategiju za ravnopravnost izmedu Zena i muSkaraca 2010. — 2015. Europske
komisije

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo
Rok provedbe: 2012.

6.1.2. Organizirati konferenciju ili okrugli stol uz druge aktivnosti na temu ravnopravnosti spolova i
jednakih moguénosti u kontekstu ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju u svrhu informiranja
javnosti.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo
Rok provedbe: 2012. — 2013.

6.1.3. Promicat primjenu UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, PekinSke
deklaracije i Platforme za djelovanje.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, organizacije civilnog drustva, tijela Istarske Zupanije i jedinica
lokalne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

6.1.4. Kontinuirano promicati ravnopravnost spolova izvan Republike Hrvatske putem regionalne
suradnje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i drugim oblicima suradnje sa
susjednim drZzavama.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo i organizacije civilnog drustva.
Rok provedbe: 2012. — 2015.

VIl. Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe

Cilj 7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini i
unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje

Aktivnosti:



7.1.1. Distribuirati VodiC za sluzbenike i sluzbenice u drzavnoj upravi i lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi o pitanjima ravnopravnosti spolova po gradovima i op¢inama Zupanije.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo
Rok provedbe: 2012. — 2015.

7.1.2. Provoditi aktivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne politike za ravnopravnost spolova,
uklju€ujuci odrzavanje javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i drugih aktivnosti.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradniji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

7.1.3. Pri predstavnickim tijelima poticati osnivanje gradskih i op¢inskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova u Zupaniji, voditi evidenciju, suradivati s njima i o navedenome redovito
izvjestavati Ured za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

7.1.4. U suradnji s upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva
koje se bave pitanjima promocije i zastite ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima i drugim
zainteresiranim subjektima poticati afirmaciju Zena u lokalnoj zajednici, posebice u politickom i javnhom
zivotu, Zenskom poduzetni§tvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i stru¢nom usavr$avanju,
promicati zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zzena te djelovati na sprjeCavanju svih oblika njihove
diskriminacije.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo.

Rok provedbe: 2012. - 2015.

7.1.5. Redovito sudjelovati na sastancima Koordinacije Zupanijskog povjerenstava za ravnopravnost
spolova radi unapredivanja i uskladivanja aktivnosti te razmjene informacija i primjera dobre prakse

provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s Uredom za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 7.2. Suzbijati rodne stereotipe i promovirati uvodenje rodno osjetljive politike u medije

Aktivnosti:

7.2.1. Putem medija i pisanim informacijama educirati gradanstvo o obvezama uvodenja rodno
osjetljivih politika u sva podruc¢ja drustvenog zivota, a u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
standardima EU.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, mediji u suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.
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7.2.2. lzdvajati sredstva za produkciju i/ili koprodukciju rodno senzibiliziranih medijskih sadrzaja i
promicati osiguranje medijskog prostora za emitiranje rodno senzibiliziranih sadrzaja nastalih u
nezavisnoj produkciji na regionalnoj razini.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civinog drustva u
suradniji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

7.2.3. Pratiti sadrzaj medija radi detekcije i analize ucestalosti i vrste rodnih stereotipa, te poticati
edukaciju medijskih djelatnika i djelatnica koji kreiraju medijske sadrzaje o rodnoj ravnopravnosti.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva u
suradniji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

7.2.4. Diseminirati Priru¢nik Vije¢a Europe o strategijama za suzbijanje rodnih stereotipa u medijima.
Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva u suradnji s organizacijama civilnog drustva.
Rok provedbe: 2012.

Cilj 7.3. Uvesti upravljanje proracunskim sredstvima prema spolu i podupirati provedbu rodnih
istrazivanja i analiza

Aktivnosti:

7.3.1. Promovirati i distribuirati metodoloski priru¢nik Vijeéa Europe o upravljanju proradunskim
sredstvima s obzirom na spol u svrhu preispitivanja javnih proraCuna s obzirom na njihov uginak na
provedbu politike ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i organizacijama civilnog
drustva.

Rok provedbe: 2012.

7.3.2. Podrzavati provedbu i poticati osiguravanje financijskih sredstva za potporu ciljanim
znanstvenim rodnim istraZivanjima i analizama uklju€ujuci projekte u podruéju kulture.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s Istarskom Zupanijom i jedinicama lokalne
samouprave, znanstvene institucije.

Rok provedbe: 2012. — 2015.
7.3.3. Osigurati sredstva za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova iz
Zupanijskog prorac¢una i proraCuna jedinica lokalne samouprave, a sva tijela zaduzena za provedbu

zaduziti da aktivnosti izvrSenja mjera uvrste u svoje godiSnje planove te za svaku godinu osiguraju
potrebna financijska sredstva.

Nositelji: Istarska Zupanija, Zupanijsko povjerenstvo i jedinice lokalne samouprave.
Rok provedbe: 2012. — 2015.

Cilj 7.4. Podic¢i kvalitetu i dostupnost zdravstvene zastite za Zzene i djevojcice
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Aktivnosti:

7.4.1. Podrzati dono$enje Zupanijske strategije za zastitu zdravlja prema kojoj ée se donijeti akcijski
plan djelovanja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Skupstina Istarske Zupanije, Savjet za zdravlje Istarske Zupanije.
Rok provedbe: 2012.
lll. ZAVRSNE ODREDBE

1. Zupanijsko povjerenstvo nadzire provedbu Akcijskog plana za provedbu mjera Nacionalne politike
za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine na podrudju Istarske Zupanije i
svake godine izvjeStava Skupstinu Istarske Zupanije o njezinoj provedbi.

2. Nakon usvajanja, Istarska zupanija ¢e Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine na podrucju Istarske Zupanije objaviti
na svojim internetskim stranicama, a u roku od tri mjeseca tiskat ¢e je i distribuirati sunositeljima
provedbenih mjera.

3. Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine na podrucju Istarske Zupanije objavit ée se u »Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije«.

Klasa: 023-01/12-01/39
Urbroj: 2163/1-01/4-12-4
Pazin, 24. rujna 2012.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik Zupanijske skupstine Istarske Zzupanije
Dino Kozlevac, v.r.
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