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Odredba clanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, broj: 155/02) (u daljnjem tekstu Ustavni
zakon) propisuje obvezu Vlade Republike Hrvatske da najmanje jednom godisnje
Hrvatskom saboru podnosi Izvjesée o provodenju Ustavnog zakona i o utroSku
sredstava koja se u Drzavnom proraunu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina.

Ukupna politika Vlade Republike Hrvatske, prema razli¢itim aspektima drusStvenog
zivota u kojima dolazi do izraZzaja i problematika nacionalnih manjina, Sira je od
podrucja koja ureduje Ustavni zakon. IzvjeS¢e o provodenju Ustavnog zakona i
utroSku sredstava iz Drzavnog proracuna odnosi se samo na ostvarivanje prava
zajamCenih pojedinim odredbama Ustavnog zakona. Stoga IzvjeS¢em ne moze biti
obuhvacena cjelovita politika Vlade Republike Hrvatske u odnosu na nacionalne
manjine.

Vlada Republike Hrvatske ispunila je u 2005. godini svoju obvezu Hrvatskom saboru
podnoSenjem IzvjeS¢a o provodenju Ustavnog zakona i o utrosku sredstava koja se u
Drzavnom proraunu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina za 2003. 1 2004.
godinu.

Hrvatski sabor je na svojoj 19. sjednici 17. ozujka 2006. godine, nakon provedene
rasprave, donio Zakljucak o prihvacanju Izvjes¢a uz obvezu da se u ovom izvjescéu o
provedbi Ustavnog zakona za 2005. godinu izjasni i o primjedbama i prijedlozima
iznesenima u saborskoj raspravi.

U Republici Hrvatskoj na tragu opredijeljenosti prema zastiti i omogucéavanju
ostvarivanja prava nacionalnih manjina pored Ustavnog zakona kao temeljnog
zakona o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj u primjeni su 1 Zakon o
uporabi jezika 1 pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine*
broj: 52/00, 56/00- ispravak), Zakon o odgoju 1 obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj: 52/00), Zakon o izboru clanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*, broj: 44/05—procisceni tekst), Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor
(,,Narodne novine®, broj: 69/03—procis€eni tekst) 1 drugi zakonski akti kojima se
osiguravaju razliita prava pripadnika nacionalnih manjina. Zastita tih prava.
usmjerena je ne samo na zastitu jezika i pisma kao bitnih obiljezja nacionalne manjine
vec 1 na zastitu kulturne razlicitosti kroz kulturne aktivnosti i aktivno sudjelovanja u
politickom 1 javnom Zivotu druStva.

Prema sadrzaju Clanka 7. Ustavnog zakona Republika Hrvatska osigurava ostvarivanje
posebnih prava 1 sloboda pripadnicima nacionalnih manjina koje oni uZzivaju
pojedinacno ili zajedno s drugim osobama koje pripadaju istoj nacionalnoj manjini, a
kada je to odredeno Ustavnim ili posebnim zakonom, zajedno s pripadnicima drugih
nacionalnih manjina, narocito:

1. sluzenje svojim jezikom i pismom privatno te u javnoj i sluzbenoj uporabi



2. odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu kojim se sluze

3. uporabu svojih znamenja i simbola

4. kulturnu autonomiju odrzavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kulture, te
ocuvanje i zastitu svojih kulturnih dobara 1 tradicije

5. pravo na ocitovanje svoje vjeroispovijesti te na osnivanje vjerskih zajednica
zajedno s drugim pripadnicima te vjeroispovijesti

6. pristup sredstvima javnog priopéavanja i obavljanje djelatnosti javnog
priop¢avanja (primanje i Sirenje informacija) na jeziku i pismu kojim se sluze

7. samoorganiziranje i udruZivanje radi ostvarivanja zajednickih interesa

8. zastupljenost u predstavni¢kim tijelima na drZzavnoj 1 lokalnoj razini, te u
upravnim i pravosudnim tijelima

9. sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

10. zastitu od svake djelatnosti koja ugrozava ili moze ugroziti njihov opstanak,
ostvarivanje prava i sloboda.

Odredbe Ustavnog zakona i odredbe posebnih zakona, kojima se ureduju prava i
slobode pripadnika nacionalnih manjina, moraju se tumaciti i primjenjivati sa svrhom
postivanja pripadnika nacionalnih manjina 1 hrvatskog naroda te razvijanja
razumijevanja, solidarnosti, snosljivosti i dijaloga medu njima.

Provedba Ustavnog zakona predstavlja ujedno i provedbu obveza iz medunarodnih
ugovora, kojih je Republika Hrvatska stranka: u prvom redu Okvirne konvencije o
pravima nacionalnih manjina i Europske povelje o regionalnim ili manjinskim
jezicima. U odnosu na ove dokumente Republika Hrvatska redovito podnosi
periodi¢na izvjes¢a. Medutim rokovi u kojima se ova izvje$¢a podnose ne podudaraju
se s rokovima podnoSenja izvjeS¢a o primjeni Ustavnog zakona. Tako ¢e sljedece
Izvjes¢e o provedbi Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima biti
podneseno u rujnu 2006. godine i obuhvatit ¢e osvrt na Preporuke Odbora ministara
Vije¢a Europe donesene povodom Drugog izvje$¢a o primjeni Europske povelje o
regionalnim ili manjinskim jezicima.

Tekst IzvjeSéa obuhvaéa podrucja znanosti, obrazovanja, kulture, drzavnu upravu,
lokalnu i regionalnu (podru¢nu) samoupravu, pravosude, posebne programe i podrucje
rada Savjeta za nacionalne manjine.



I. SAVJET ZA NACIONALNE MANJINE

Ustavnim zakonom osnovan je Savjet za nacionalne manjine radi sudjelovanja
nacionalnih manjina u javnom Zzivotu Republike Hrvatske, a osobito radi razmatranja i
predlaganja uredivanja i rjeSavanja pitanja u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava i
sloboda nacionalnih manjina.

U skladu sa zakonskim ovlastima u 2005. godini Savjet za nacionalne manjine,
temeljem c¢lanka 35. 1 36. Ustavnog zakona te Programa rada Savjeta za nacionalne
manjine Republike Hrvatske za 2005.godinu (,,Narodne novine“, broj: 31/05),
razmatrao je na svojim sjednicama pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava
nacionalnih manjina te na primjenu Ustavnog zakona 1 drugih zakona i propisa kojima
su regulirana prava pripadnika nacionalnih manjina, a narocito:

1. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju

lokalnim poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

2. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u upravnim i pravosudnim tijelima

3. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave

4. Odgoj 1 obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina

5. Kulturnu autonomiju nacionalnih manjina

6. Pristup javnim medijima

1. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vijec¢a i predstavnika nacionalnih manjina

Tijekom 2005. godine Savjet za nacionalne manjine pratio je ostvarivanje Ustavnog
zakona vezano za rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave. Suradnjom 1 kontaktima s vije¢ima i
predstavnicima nacionalnih manjina, kao i s predstavnicima lokalne i podruc¢ne
samouprave, te provedenom analizom, ocijenjeno je da je sustav vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina poceo funkcionirati. UocCeno je da je rad vijeéa i predstavnika
nacionalnih manjina determiniran razvijenoS¢u podrucja lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave, na kojima oni djeluju, i to prvenstveno u smislu
osiguravanja prostornih i materijalnih uvjeta za rad vijeéa i1 predstavnika nacionalnih
manjina. Ta je problematika najuocljivija 1 najizrazitija kod vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina na podruc¢jima od posebne drzavne skrbi.

Unato¢ dobrim primjerima pojedinih opcina, gradova i Zupanija jo$ je uvijek dosta
lokalnih 1 podru¢nih samouprava koje nisu uskladile statute i poslovnike jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave s Ustavnim zakonom niti osigurale
osnovne uvjete 1 sredstva za rad vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina. Vijeca i
predstavnici nacionalnih manjina imaju izborni legitimitet, Sto im omogucuje da
izravno sudjeluju u donoSenju odluka vezanih za pitanja od interesa za nacionalne
manjine. Medutim, njihov stvarni utjecaj u lokalnoj 1 podru¢noj samoupravi jo$ nije ni
priblizno zazivio u mjeri u kojoj to omogucuje Ustavni zakon. Za to postoji vise
razloga. Prvi 1 osnovni je osiguranje uvjeta rada vije¢ima i predstavnicima nacionalnih



manjina njihova stvarna prihvaéenost kao dijela pripadnika lokalne i podrucne
samouprave, kao 1 jos uvijek deficitarna znanja vijeca i1 predstavnika o njihovoj ulozi.

Sve ove Cinjenice uputile su Savjet za nacionalne manjine da zajedno s Uredom za
nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske, uz potporu OESS-a, kontinuirano
tijekom 2005. godine organizirao 23 seminara i radionica za osposobljavanje i
edukaciju vijeéa i1 predstavnika nacionalnih manjina kao i predstavnika lokalne
samouprave, u cilju Sto brze implementacije Ustavnog zakona.

Savjet za nacionalne manjine pozitivnho je ocijenio zalaganje Vlade Republike
Hrvatske u 2005. godini na provodenju Ustavnog zakona. Ujedno je ukazao na
potrebu da se i dalje ulazu napori za uspostavu cjelovite suradnje izmedu jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i vijea i predstavnika nacionalnih
manjina. U tom smislu potrebno je posebno ukazati jedinicama lokalne samouprave
na primjenu ¢lanaka 28. 1 32. st. 1. Ustavnog zakona.

2. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u upravnim i pravosudnim
tijelima

Savjet za nacionalne manjine tijekom 2005. godine, na svojim je sjednicama vise puta
raspravljao o primjeni odredbe ¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona, u odnosu na
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u stanovniStvu Republike Hrvatske,
odnosno na podrucju teritorijalne nadleznosti upravnih tijela. Savjet za nacionalne
manjine ukazao je i upozorio tijela drzavne vlasti na nedovoljnu zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave i pravosudnim tijelima.
Kako se ne vodi potpuna sluzbena evidencija o zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina u srediSnjim tijelima drZavne uprave 1 pravosudnim tijelima treba donijeti
odgovarajuée provedbene propise koje ¢e omoguditi osiguravanje odgovarajuce
zastupljenosti nacionalnih manjina. Ocjena stanja u ovom podrucju, obzirom na
provedene zakonske promjene, prikazana je u odgovarajuéem poglavlju ovog
Izvjesca.

3. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave

U odnosu na zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim tijelima
jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, Savjet za nacionalne manjine je
raspravljao o zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave.

Savjet za nacionalne manjine je ukazao na teSkoce koje u osiguravanju zastupljenosti
nacionalnih manjina proizlaze iz postojecih propisa o popisima biraca i prebivali§tu
gradana. Postojeci propisi doveli su prema ocjeni Savjeta za nacionalne manjine do
neujednacene prakse kod osiguravanja zastupljenosti manjina u predstavnickim
tijelima lokalnih 1 podru¢nih (regionalnih) jedinica nakon provedbe lokalnih izbora
2005. godine.



Zbog uocenih problema Savjet za nacionalne manjine preporucio je Vladi Republike
Hrvatske da razmotri nastalo stanje 1 poduzme potrebne korake radi uredivanja ovog
pitanja i otklanjanja uocenih problema.

4. Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Savjet za nacionalne manjine je tijekom 2005. godine kontinuirano pratio primjenu
Zakona o odgoju i1 obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina. U odnosu na
provodenja programa rada manjinskih Skola, kao Sto su prevodenje 1 tiskanje
udzbenika na jezicima nacionalnih manjina i sufinanciranje posebnih programa
Skolovanja pripadnika nacionalnih manjina, Savjet za nacionalne manjine upozorio je
na odredene nedostatke vezane uz provodenje Zakona o odgoju i obrazovanju na
jeziku i pismu nacionalnih manjina, a koji se odnose na nedovoljan broj savjetnika za
manjinske jezike i manjinsko Skolstvo. Takoder je upozoreno na nepostojanje kriterija
za raspodjelu sredstava i nacina kontrole troSenja sredstava, koja se rasporeduje za
tiskanje udzbenika na jezicima nacionalnih manjina, organizaciju ljetnih Skola za
pripadnike nacionalnih manjina i edukaciju manjinskih ucitelja.

Temeljem preporuka Savjeta za nacionalne manjine u 2005. godini zaposleni su
savjetnici za manjinske jezike i Skolstvo i uskladen je nacin raspodjele sredstava za
tiskanje udzbenika na jezicima nacionalnih manjina, organizaciju ljetnih Skola za
pripadnike nacionalnih manjina, kao i edukaciju ucitelja.

5. Kulturna autonomija nacionalnih manjina

U odnosu na kulturnu autonomiju, razvojem 1 iskazivanjem vlastite kulture
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj Savjet za nacionalne manjine je, sukladno
¢l. 35. st. 4. Ustavnog zakona, tijelo koje rasporeduje sredstva koja su u DrZzavnom
prora¢unu osigurana za potrebe nacionalnih manjina.

U 2005. godini sredstva namijenjena za programe ostvarivanja kulturne
autonomije nacionalnih manjina poveé¢ana su u prora¢unu Republike Hrvatske u
odnosu na 2004. godinu 11%, $to iznosi 24.500.000,00 kn. Savjet je raspodijelio za
ostvarivanje programa kulturne autonomije nevladinih udruga i ustanova nacionalnih
manjina sredstva kako slijedi:

I. TALIJANI

1. NIU »EDIT« RIJEKA ) 3.613.060,00
2. CENTAR ZA POVIJESNA ISTRAZIVANJA, ROVINJ 525.140,00
3. TALIJANSKA DRAMA, RIJEKA 404.140,00
4. TALIJANSKA UNIJA, RUEKA 563.860,00
UKUPNO TALIJANI: 5.106.200,00
IL. CESI

1. NIU »JEDNOTA« DARUVAR 1.299.100,00
2. SAVEZ CEHA U REPUBLICI HRVATSKOJ, DARUVAR 1.134.100,00
UKUPNO CESI: 2.433.200,00



II1. SLOVACI

1. SAVEZ SLOVAKA, NASICE
UKUPNO SLOVACI:

IV. MADARI

1. DEMOKRATSKA ZAJEDNICA MADARA HRVATSKE, OSIJEK

2. SAVEZ MADARSKIH UDRUGA, ZAGREB
UKUPNO MADARI:

V. RUSINI I UKRAJINCI

1. SAVEZ RUSINA I UKRAJINACA U REPUBLICI HRVATSKOJ,

VUKOVAR
2. DRUSTVO ZA UKRAJINSKU KULTURU, ZAGREB
UKUPNO RUSINI I UKRAJINCI

VI. SRBI

1. SRPSKO KULTURNO DRUSTVO »PROSVJETA«, ZAGREB
2. SRPSKI DEMOKRATSKI FORUM, ZAGREB

3. SRPSKO NARODNO VIJECE, ZAGREB

4. ZAJEDNICKO VIJEC’E OPCINA, VUKOVAR
5. NARODNO VIJECE SRBA, ZAGREB

UKUPNO SRBI:

VII. NIJEMCI I AUSTRIJANCI

1. NJEMACKA NARODNOSNA ZAJEDNICA OSIJEK

2. ZAJEDNICA NIJEMACA ZAGREB

3. SAVEZ NIJEMACA I AUSTRIJANACA HRVATSKE OSIJEK
4. NARODNI SAVEZ NIJEMACA HRVATSKE, ZAGREB

5. UDRUGA NIJEMACA 1 AUSTRIJANACA, VUKOVAR

6. UDRUGA AUSTRIJANACA, ZAGREB

UKUPNO NIJEMCI I AUSTRIJANCI:

VIIL. ZIDOVI

1.004.300,00
1.004.300,00

2.005.350,00
705.050,00
2.710.400,00

992.200,00

36.300,00
1.028.500,00

3.470.000,00
490.000,00

2.100.000,00

220.000,00
110.000,00

6.390.000,00

313.210,00
101.390,00
16.500,00
16.500,00
10.000,00
22.000,00
479.600,00



1. ZIDOVSKA OPCINA, ZAGREB

2. MJESOVITI PJEVACKI ZBOR »LIRA«, ZAGREB

3. ZIDOVSKA KULTURNA SCENA »BEJAHAD« ZAGREB
4. UDRUGA PREZIVJELI HOLOKAUSTA U HRVATSKOJ
UKUPNO ZIDOVI:

IX. SLOVENCI

1. SAVEZ SLOVENSKIH DRUSTAVA U REPUBLICI HRVATSKOJ,
ZAGREB

UKUPNO SLOVENCI:
X. ALBANCI

1. UNIJA ZAJEDNICA ALBANACA
U REPUBLICI HRVATSKOJ, ZAGREB
UKUPNO ALBANCI:

XI. BOSNJACI

1. KULTURNO DRUSTVO BOSNJAKA HRVATSKE »PREPOROD«,
ZAGREB

2. BOSNJACKA NACIONALNA ZAJEDNICA HRVATSKE
ZAGREB

3. BOSNJACKA NACIONALNA ZAJEDNICA HRVATSKE
ZA SISACKO-MOSLAVACKU ZUPANLJU

4. NACIONALNA ZAJEDNICA BOSNJAKA ISTRE, PULA

5. BOSNJACKA NACIONALNA ZAJEDNICA HRVATSKE
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

6. BOSNJACKA NACIONALNA ZAJEDNICA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

UKUPNO BOSNJACI:

XII. ROMI

1. VIDECE ROMSKIH UDRUGA, ZAGREB

2. MREZA ROMSKIH UDRUGA, ZAGREB

3. SAMOSTALNE UDRUGE ROMA
-Udruga Romi za Rome, Zagreb
-Udruga Roma Hrvatske »Romski putevi«, Zagreb
-Humanitarna organizacija Svjetska organizacija
Roma u Hrvatskoj, Zagreb
-Centar kulture Roma »Romano Centro«, Zagreb
-Udruga »Romi za Rome« - podruznica Vodnjan
-Udruga Roma Bajasa Medimurske Zupanije, Cakovec
-Udruga Roma Valpovstine, Valpovo

374.600,00
55.000,00
40.000,00
10.000,00

479.600,00

496.100,00

496.100,00

558.800,00

558.800,00

540.000,00
221.000,00

35.000,00
25.000,00
15.000,00

15.000,00
851.000,00

203.900,00
263.320,00
332.200,00
136.000,00

18.700,00

37.500,00
44.000,00
22.000,00
54.000,00
10.000,00
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-Udruga Roma grada Belog Manastira

4. STVARANJE PRETPOSTAVKI OSTVARIVANJA
KULTURNE AUTONOMIJE

5. DESETLJECE UKLJUCIVANJA ROMA (2005-2015)

6. SPOMEN-OBILJEZJE ROMSKIM ZRTVAMA FASISTICKOG TERORA
LOGORA JASENOVAC

UKUPNO ROMI:

XIIT. MAKEDONCI

1. ZAJEDNICA MAKEDONACA U REPUBLICI HRVATSKOJ, ZAGREB
UKUPNO MAKEDONCI:

XIV. CRNOGORCI

1. NACIONALNA ZAJEDNICA CRNOGORACA HRVATSKE, ZAGREB
UKUPNO CRNOGORCI:

XV. RUSI

1. NACIONALNA ZAJEDNICA RUSA HRVATSKE, ZAGREB
UKUPNO RUSI:

XVI. BUGARI

1. NACIONALNA ZAJEDNICA BUGARA U REPUBLICI HRVATSKOJ,
ZAGREB
UKUPNO BUGARI

XVII. POLJACI

1. POLJSKA KULTURNA UDRUGA »MIKOLAJ KOPERNIK«, ZAGRE
2. POLJSKA KULTURNA UDRUGA »FRYDERYK CHOPIN«, RIJEKA
UKUPNO POLJACI:

UKUPNO RASPOREDENO: 23.821.920,00

SUFINANCIRANJE PROGRAMA RADIJA NA REGIONALNOJ I
LOKALNOJ RAZINI NAMIJENJENIH INFORMIRANJU
PRIPADNIKA

NACIONALNIH MANJINA NA JEZICIMA NACIONALNIH MANJINA

10.000,00
320.000,00

30.600,00
38.200,00

1.188.220,00

496.100,00
496.100,00

482.900,00
482.900,00

32.000,00
32.000,00

48.000,00

48.000,00

16.000,00
21.000,00
37.000,00

kuna

300.000,00
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1. Radio »Banska kosa« d.o.0., Radio »Beli Manastir«, program radioemisije
za srpsku, romsku 1 madarsku nacionalnu manjinu na podrucju Baranje 36.000,00

2. Radio »Brod« d.o.0., Slavonski Brod, radio program za tri nacionalne

manjine: 36.000,00
-emisija »Ej Romale«, romska nacionalna manjina
-emisija »Ukrajinci u Hrvatskoj«, ukrajinska nacionalna manjina 12.000,00
-emisija »Glas Ceha na Radio Brodu, ¢eska nacionalna manjina 12.000,00
12.000,00
3. Savez Slovaka — radioemisije za Slovake na slovackom jeziku:
36.000,00
- Radio Nasice
- Radio Osijek 12.000,00
- Radio Ilok 12.000,00
12.000,00
4. Radio Dunav, pilot projekt »Radijske emisije na jezicima nacionalnih
manjina Vukovarsko-srijemske Zupanije«
25.000,00
5. Radio »Pula«, emisija za romsku nacionalnu manjinu na romskom jeziku
6. Radio Pitomaca d.o.o. »Pitomi radio«, emisija za romsku, albansku i 20.000,00
madarsku nacionalnu manjinu
20.000,00
7. Hrvatski radio »Baranja«, program za madarsku nacionalnu manjinu
8. Radio »Ogulin«, program za srpsku nacionalnu manjinu 12.000,00
9. Hrvatski radio »Karlovac«, emisija »Manjinski forum« za pripadnike 12.000,00
srpske
nacionalne manjine Karlovacke Zupanije
28.000,00
10. Rapsodija d.o.o. Radio »Borovo«, emisije namijenjene pripadnicima svih
nacionalnih manjina na podruc¢ju Vukovarsko srijemske 1 dijelu Osjecko-
baranjske Zupanije
25.000,00
11. Radio Daruvar, program za ¢e$ku nacionalnu manjinu na ¢eSkom jeziku
50.000,00
OSPOSOBLJAVANJE CLANOVA VIJECA I PREDSTAVNIKA
NACIONALNIH MANJINA: 140.000,00
ZAJEDNICKI PROGRAMI 188.080,00
- stru¢no usavr$avanje predstavnika udruga i ustanova nacionalnih
manjina

- seminari za novinare u manjinskim medijima
- seminari za zaposlenike u drZavnoj upravi koji se bave nacionalnim
manjinama
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NERASPOREDENO (tekuca rezerva): 50.000,00

SVEUKUPNO: 24.500.000.00 kuna

U 2005. godini postignut je daljnji znaCajan napredak u ostvarivanju programa
nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina iz podru¢ja informiranja,
izdavaStva 1 kulturnog amaterizma. Analiza izvjeS¢a nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina o realizaciji programa i utrosku sredstva u 2005. godini potvrdila
je vaznost sufinanciranja ovih programa iz DrZavnog proracuna Republike Hrvatske
putem Savjeta za nacionalne manjine Republike Hrvatske. To se prvenstveno odnosi
na odgovornost za utro$ak odobrenih sredstava te na prepoznavanje stvarnih potreba
udruga 1 ustanova nacionalnih manjina putem Savjeta za nacionalne manjine. Izvjes¢a
o realizaciji programa i utrosku sredstva u 2005. godini nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina pokazuju daljnji napredak u preuzimanju odgovornosti za
dobivena sredstva. Uspostavljena je zadovoljavajuca razina financijske discipline i
uocen je povecan broj sudionika, u vecini programa, u odnosu na 2004. godinu.
Analiza utroSka doznalenih sredstava ukazuje da su kod jednog broja udruga i
ustanova prisutne nepravilnosti, koje se odnose na jo§ uvijek nepotpunu primjenu
Zakona o prora¢unu i Zakona o javnoj nabavi.

Prema ocjenama Savjeta za nacionalne manjine, na osnovi analize realiziranih
programa nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina, upucuje da se polozaj
nacionalnih manjina u podruc¢ju kulturne autonomije znac¢ajno poboljSao u odnosu na
2004. godinu. To je postignuto prvenstveno primjenom Ustavnog zakona, kao i1
politickim uvjetima u kojima su nacionalne manjine preuzele vecu odgovornost za
svoj polozaj. Djelovanjem vije¢a i1 predstavnika nacionalnih manjina, nevladinih
udruga i ustanova nacionalnih manjina te Savjeta za nacionalne manjine, ostvaruje se
princip integracije nacionalnih manjina u hrvatsko drustvo, ali i o¢uvanje njihovog
kulturnog i nacionalnog identiteta. Analizirajuéi Izvjescée za 2005. godinu mozemo jos
uvijek uociti razliCitu razinu ostvarivanja prava nacionalnih manjina u podrucju
kulturne autonomije 1 to prvenstveno zbog tradicije i organiziranosti, koje
najpotpunije ostvaruju one nacionalne manjine koje su ta prava imale i prije uspostave
samostalne Republike Hrvatske. Jo$ uvijek najveée probleme u ostvarivanju prava iz
podrucja kulturne autonomije imaju pripadnici nacionalnih manjina koji Zive na
podruc¢jima od posebne drzavne skrbi.

6. Pristup javnim medijima

Provedbu ¢l1.18. Ustavnog zakona koji se odnosi na pristup javnim medijima na
drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini pripadnika nacionalnih manjina, kao i ¢l. 5.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji, Savjet za nacionalne manjine je, na temelju ¢lanka
35. stavka 2. podstavka 3. Ustavnog zakona, a koji se odnosi na davanje misljenja i
prijedloga o programima javnih radiopostaja 1 javne televizije, namijenjenih
pripadnicima nacionalnih manjina, tijekom 2005. godine razmotrio Izvjes¢e Hrvatske
radiotelevizije 1 Hrvatskog radija o emisijama namijenjenima nacionalnim manjinama
u Republici Hrvatskoj.
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Hrvatska radiotelevizija kao javna televizija te Hrvatski radio klju¢ni su subjekti u
promoviranju i razumijevanju manjina u drustvu, jer se najveci dio javnosti informira
0 nacionalnim manjinama i njihovim problemima putem tih medija. Time se stvara
slika javnog mijenja o manjinama. Kako je javnost bitan faktor u promoviranju
manjina i njihovih prava, bitno je napomenuti ulogu HTV-a i Hrvatskog radija u
senzibiliziranju javnosti za manjinsku tematiku. Proces senzibiliziranja javnosti za
manjinsku tematiku ukljucuje i veéu suradnju medija s udruzenjima i tijelima
nacionalnih manjina u Republici Hrvatsko;j.

Razmatrajuci izvjes¢e HTV-a 1 Hrvatskog radija Savjet za nacionalne manjine je
temeljem c¢lanka 35. stavka 2. podstavka 3. Ustavnog zakona na sjednici odrzanoj 15.
travnja 2005. godine jednoglasno donio sljedece zakljucke:

1. Savjet za nacionalne manjine utvrduje nedovoljnu zastupljenost nacionalnih
manjina u programima Hrvatske radiotelevizije, ¢ime HRT ne ostvaruje obveze
sukladno odredbama clanka 18. stavka 1. Ustavnog zakona i ¢lanka 5. Zakona o
Hrvatskoj radioteleviziji.

2. Hrvatska radiotelevizija polugodisnje ¢e izvijestiti Savjet za nacionalne manjine o
proizvedenim 1 emitiranim emisijama i prilozima o pripadnicima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj u programima Hrvatske radiotelevizije.

3. Predlaze se odrzavanje zajednickih sastanaka Savjeta za nacionalne manjine s
ravnateljstvom Hrvatske radiotelevizije svakih Sest mjeseci radi medusobnog
informiranja, davanja misljenja i prijedloga o programima namijenjenima nacionalnim
manjinama u Republici Hrvatskoj.

Na temelju izvjes€a Savjeta za nacionalne manjine nakon detaljne analize izvje$¢a
HRT-a i Hrvatskog radija, kao i vlastite analize zastupljenosti nacionalnih manjina u
javnim medijima utvrdeno je da su nacionalne manjine u programima HRT-a
zastupljene s manje od 1%, $to je nedopustivo, kao i neispunjavanje obveze vezane za
emitiranje programa na manjinskim jezicima, pogotovo uzimajuci u obzir dostignutu
razinu ostalih manjinskih prava u Republici Hrvatskoj.

II.  JEZIK I PISMO NACIONALNIH MANJINA U
SLUZBENOJ I JAVNOJ UPORABI

Pravo na sluzbenu ravnopravnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina uredeno
je ¢l. 12.st. 2.1 ¢l. 15. st. 4. Ustava, ¢lankom 10. 1 12. Ustavnog zakona i Zakonom o
uporabi jezika i1 pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine
broj: 52/00, 56/00-ispravak) (u daljnjem tekstu Zakon o uporabi jezika i pisma).

Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo koristiti svoje ime i prezime na jeziku
kojim se sluze, te da ono bude sluZzbeno priznato njima i njihovoj djeci upisom u
mati¢ne knjige 1 druge sluzbene isprave u skladu s propisima. Jednako tako imaju
pravo da se obrazac osobne iskaznice tiska i popunjava i na jeziku i pismu kojim se
sluze.
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Prema podacima Ministarstva unutarnjih poslova u razdoblju od 1. sije¢nja 2005. do
31. prosinca 2005. izdane su osobne iskaznice na jeziku i pismu nacionalnih manjina 1
to:

% talijanska nacionalna manjina (2797)
¢ srpska nacionalna manjina (60)

% madarska nacionalna manjina (7)
UKUPNO: 2864

Od navedenog broja 15 osobnih iskaznica izdano je izvan podrucja u kojima se
primjenjuje ravnopravna sluzbena uporaba jezika 1 pisma pojedine nacionalne
manjine.

U ovom izvjeStajnom razdoblju Ministarstvo unutarnjih poslova izdalo je 58
dvojezi¢nih uvjerenja i potvrda na talijanskom jeziku o Ccinjenicama o kojima
Ministarstvo vodi sluzbenu evidenciju.

1. Prikaz uporabe manjinskog jezika u jedinicama lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave

Clankom 12. Ustava Republike Hrvatske propisana je sluzbena uporaba hrvatskog
jezika 1 latinicnog pisma. U pojedinim lokalnim jedinicama, uz hrvatski jezik 1
latini¢no pismo, u sluzbenu se uporabu moZze uvesti i drugi jezik te ¢irilicno ili koje
drugo pismo pod uvjetima propisanima zakonom.

Pristupanje Europskoj povelji o regionalnim ili manjinskim jezicima (,,Narodne
novine- Medunarodni ugovori®, broj: 18/97) donijelo je dodatno uporiste za zakonsko
uredivanje i razradu pojedinih manjinskih prava zajamcenih Ustavom i odredilo
pravac normativnog uredivanja tih prava.

Prema definiciji stavka a) ¢lanka 1. Europske povelje o primjeni regionalnih ili
manjinskih jezika, odnosno uporabe regionalnog ili manjinskog jezika na odredenom
teritoriju drzave, navodimo da se u Republici Hrvatskoj ne moze precizno oznaciti
odredeni teritoriji, budu¢i da su pripadnici nacionalnih manjina prisutni na
cjelokupnom teritoriju, u ve¢em ili manjem broju.

Pripadnici talijanske manjine pretezno zive koncentrirano na podruc¢ju Istarske
Zupanije, a pripadnici ¢eSke manjine na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
dok se pripadnici madarske, slovacke, rusinske i ukrajinske manjine nalaze na
podru¢ju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije. Srpska manjina zivi
vec¢im dijelom disperzirana na cijelom podrucju Republike Hrvatske, dok je manjim
dijelom koncentrirana na dijelovima vise Zupanija (Sibensko-kninske, Zadarske,
Licko-senjske, Karlovacke, Sisacko-moslavacke, Vukovarsko-srijemske i Osjecko-
baranjske Zupanije).

Podaci su sljedeé¢i: u Sibensko-kninskog Zupaniji Zivi 10 229 pripadnika srpske

nacionalnosti, u Osjecko-baranjskoj zupaniji 28 866, u Licko-senjskoj Zupaniji 6193,
u Zadarskoj Zupaniji 716, u Karlovackoj zupaniji 15 651, u Vukovarsko-srijemskoj
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zupaniji 31 644, u Sisacko-moslavackoj zupaniji 21 617, u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji 5616, te u Bjelovarsko-bilogorskoj 9 421 pripadnik srpske nacionalnosti.
Na podrucju Istarske Zupanije zivi 14 284 pripadnika talijanske nacionalne manjine.

Popis stanovnika prema materinjem jeziku govornika (prema popisu stanovnistva iz
2001.)

Jezik Broj govornika Postotak
hrvatski 4 267 135 96,17%
albanski 14 621 0,33%
bosnjacki 9197 0,21%
bugarski 265 0,01%
crnogorski 460 0,01%
Ceski 7 178 0,16%
madarski 12 650 0,29%
makedonski 3534 0,08%
njemacki 3013 0,07%
poljski 536 0,01%
romski 7 860 0,18%
rumunjski 1205 0,03%
ruski 1080 0,02%
rusinski 1828 0,04%
slovacki 3993 0,09%
slovenski 11 872 0,27%
srpski 49 590 1,12%
talijanski 20 521

turski 347

ukrajinski 1027

vlaski 7

Zidovski 8

ostalo 2 824

nepoznato 16 709

Za primjenu Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima u podrucju
ravnopravne sluzbene uporabe manjinskih jezika pred tijelima drzavne uprave i
tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, kao i od strane pravnih
osoba s javnim ovlastima relevantan je Zakon o uporabi jezika i1 pisma.

Ustavnim zakonom u ¢lanku 12. propisano je da se ravnopravna sluZzbena uporaba
jezika 1 pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine ostvaruje na podrucju
jedinice lokalne samouprave kada pripadnici pojedine nacionalne manjine ¢ine
najmanje trecinu stanovnika takve jedinice. Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i
pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine ostvaruje se i1 kada je to
predvideno medunarodnim ugovorima koji, sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
¢ine dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske 1 kada je to propisano
statutom jedinice lokalne samouprave ili statutom jedinice podruc¢ne (regionalne)
samouprave u skladu s odredbama Zakona o uporabi jezika 1 pisma.
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Ostali uvjeti, slijedom odredbe stavka 3. ¢lanka 12. Ustavnog zakona, kao i nacin
sluzbene uporabe jezika 1 pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine u
predstavnickim i izvr$nim tijelima i u postupku pred tijelima drzavne uprave prvog
stupnja, u postupku pred sudbenim tijelima prvog stupnja, u postupcima koje vode
drzavno odvjetniStvo 1 javni biljeznici, te pravne osobe koje imaju javne ovlasti,
razradeni su Zakonom o uporabi jezika 1 pisma.

Pri tome je vazno za napomenuti da se Zakonom o uporabi jezika i pisma ne mijenjaju
niti ukidaju prava pripadnika nacionalnih manjina ste¢ena na temelju medunarodnih
ugovora kojih je Republika Hrvatska stranka, niti prava steCena prema propisima koji
su se primjenjivali do stupanja na snagu ovoga Zakona (do 27. svibnja 2000.).

U glavi II, pod b), u ¢lancima 12. do 20. navedenog Zakona, uredena je ravnopravna
sluzbena uporaba jezika 1 pisma nacionalnih manjina u postupku pred drzavnim
tijelima prvog stupnja i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti.

Posebno je ¢lankom 18. uredeno da tijela drzavne uprave prvog stupnja, ustrojstvene
jedinice sredis$njih tijela drzavne uprave koje postupaju u prvom stupnju, sudbena
tijela prvog stupnja, drzavna odvjetniStva i drzavna pravobraniteljstva prvog stupnja,
javni biljeznici 1 pravne osobe koje imaju javne ovlasti, te koje imaju svoje urede 1
ispostave u opéinama, gradovima i zupanijama u kojima je u sluzbenoj uporabi pored
hrvatskog jezika i latinicnog pisma i jezik 1 pismo nacionalne manjine, na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu, a na zahtjev gradana, dvojezi¢no ili viSejezi¢no:

izdaju javne isprave

tiskaju obrasce koji se koriste u sluzbene svrhe
ispisuju tekst pecata i zigova u istoj veli€ini slova
ispisuju natpisne ploce

ispisuju zaglavlja akata istom veli¢inom slova.

Nk W=

Slijedi prikaz Zupanija na ¢ijim su podrucjima jedinice lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave odnosno gradovi i op¢ine sukladno odredbama Ustavnog
zakona bile duzne statutima urediti pravo uporabe manjinskog jezika (one jedinice
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave u kojima pripadnici nacionalne manjine
¢ine najmanje tre¢inu stanovnistva).

Sisacko-moslavacka Zupanija

U Sisacko-moslavackoj zupaniji, u Opéinama Dvor 1 Gvozd statutima je uvedena
ravnopravna uporaba srpskog jezika 1 ¢irilicnog pisma. U Op¢éini Dvor udjel srpske
nacionalne manjine iznosi 60,87%, a u Op¢ini Gvozd 53,03%.

Statutom Opcine Gvozd (,,Sluzbeni vjesnik® Opcine Gvozd, broj: 22/01, 27/01 1
28/04) propisano je da pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo na
ravnopravnu sluzbenu uporabu srpskog jezika 1 pisma na cijelom podru¢ju Opcine
Gvozd (¢lanak 11.a), te imaju pravo slobodno isticati svoju zastavu i simbole zajedno
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sa zastavom i grbom Republike Hrvatske na dane praznika i blagdana, a stalno je
isticati na zgradi Op¢ine Gvozd zajedno sa zastavom Republike Hrvatske.

U Op¢ini Dvor, ¢lankom 58. Statuta (,,Sluzbeni vjesnik® Op¢ine Dvor, broj: 19/01,
13/02 1 4/03), propisana je pored hrvatskog jezika i pisma sluzbena uporaba srpskog

jezika i1 pisma.

Karlovac¢ka Zupanija

Vezano uz primjenu Zakona o uporabi jezika i pisma na podrucju Karlovacke
Zupanije, ravnopravna sluzbena uporaba jezika 1 pisma nacionalnih manjina uvedena
je u statutima sljedecih jedinica lokalne samouprave:

U Statutu Op¢ine Krnjak ¢lancima 9., 10. 1 11. propisane su odredbe o ravnopravnoj
sluzbenoj uporabi jezika i pisma srpske nacionalne manjine.

Clankom 9. Statuta propisano je: “Pripadnicima srpske nacionalne manjine koji &ine
viSe od jedne tre¢ine stanovniStva (61,55% - prema popisu stanovnistva iz 2001.
godine), radi ostvarivanja slobode u izrazavanju nacionalnih osobitosti zajamcuje se,
suglasno Ustavu 1 ovom statutu, a u skladu s potrebama zajedni¢kog Zzivota s
Hrvatima i pripadnicima drugih etnickih i nacionalnih zajednica i manjina, slobodna i
ravnopravna uporaba srpskog jezika i ¢irilicnog pisma, te razvijanje kulture, odgoja 1
obrazovanja na svojem jeziku.”

Nadalje, ¢lankom 10. Statuta propisano je:
»U Op¢ini se osigurava dvojezicno, na hrvatskom i srpskom jeziku:
- ispisivanje teksta pecata i Zigova istom veli¢inom slova
- ispisivanje natpisnih ploca predstavnickog, izvrsnog i upravnog tijela Opcine,
kao 1 pravnih osoba koje imaju javne ovlasti istom veli¢inom slova
- ispisivanje zaglavlja akata istom veli¢inom slova.

Vije¢nicima odnosno gradanima Opc¢ina osigurava dvojezi¢no na hrvatskom 1
srpskom jeziku:

- materijale za sjednicu Opc¢inskog vijeca

- izradu zapisnika i objavu zakljuc¢aka

- objavljivanje sluzbenih obavijesti 1 poziva Op¢inskog vijeca i upravnih tijela.

Opc¢ina osigurava pravo gradanima da im se dvojezi¢no, na hrvatskom i
srpskom jeziku:

- izdaju javne isprave

- tiskaju obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe.«

Clankom 11. Statuta propisano je: »Pripadnicima srpske nacionalne manjine jam¢i se
pravo na javnu upotrebu njihovog jezika i1 pisma, pravo ocCuvanja nacionalnog i
kulturnog identiteta, pravo na osnivanje autonomnih, kulturnih i drugih drustava,
pravo na slobodno organiziranje informativne i izdavacke djelatnosti, pravo na odgoj i
obrazovanje na vlastitom jeziku i pravo na isticanje nacionalnih obiljezja.«

U Statutu Opéine Vojni¢ ¢lancima 9. i 10. propisane su odredbe o ravnopravnoj
sluzbenoj uporabi jezika i pisma srpske nacionalne manjine.
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Clanak 9. Statuta propisuje: »U Opéini Vojni¢ je ravnopravna sluZbena uporaba
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i jezika, i pisma i jezika srpske nacionalne manjine
na cijelom podru¢ju Opcine. U ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog Statuta u Op¢ini
na cijelom podruéju ispisuje se dvojezicno — na hrvatskom i srpskom jeziku, istom
veli¢inom slova:

- pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu

- nazivi ulica i trgova

- nazivi mjesta i lokaliteta.

Na podrucju Opéine iz stavka 1. ovog Clanka, pravne i fizicke osobe koje obavljaju
javnu djelatnost mogu ispisivati nazive dvojezi¢no na hrvatskom i srpskom jeziku.«

Nadalje, ¢lanak 10. Statuta propisuje: »U Opcini se rad Opcinskog vije¢a odvija na
hrvatskom jeziku i latiniénim pismom, srpskom jeziku i ¢irilicnim pismom.

U Opéini se osigurava dvojezi¢no, na hrvatskom i srpskom jeziku:
- ispisivanje teksta pecata i zigova istom veli¢inom slova
- ispisivanje natpisnih plo¢a predstavni¢kog, izvr§nog i upravnog tijela Opcine,
kao 1 pravnih osoba koje imaju javne ovlasti istom veli¢inom slova
- ispisivanje zaglavlja akata istom veli¢inom slova.

Vijeénicima odnosno gradanima Opcéina osigurava dvojezi¢no na hrvatskom i
srpskom jeziku:
- dostavu materijala za sjednicu Opcinskog vije¢a
- izradu zapisnika i objavu zakljucaka
- objavljivanje sluzbenih obavijesti i poziva Op¢inskog vijeca i upravnih tijela,
kao 1 materijala za sjednicu Opc¢inskog vijeca.

Opcina osigurava pravo gradanima da im se dvojezi¢no, na hrvatskom i srpskom
jeziku:

- izdaju javne isprave

- tiskaju obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe.«

Pripadnici srpske manjine imaju u postupku prvog i drugog stupnja pred upravnim
tijelima Opd¢ine ista prava kao 1 u postupku pred tijelima drzavne uprave prvog
stupnja.

Provedbu navedenih odredbi ove lokalne jedinice nisu osigurale iz razloga nedostatka
materijalnih 1 tehniCkih uvjeta za provedbu istih.

U Opéini Plaski, gdje srpska nacionalna manjina ¢ini 45,99% stanovnistva, u odredbe
Statuta Op¢ine nisu ugradene odredbe o ravnopravnoj sluZzbenoj uporabi jezika i
pisma nacionalne manjine.

Vezano uz postupanje po zahtjevima stranaka Ureda drzavne uprave u Karlovackoj

zupaniji u praksi nije bilo zahtjeva stranaka za ostvarivanjem prava na ravnopravnu
uporabu jezika i pisma nacionalne manjine na podru¢ju navedenih op¢ina.
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Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Opéina Koncanica obvezna je primjenjivati Zakon o uporabi jezika 1 pisma i to u
odnosu na ¢esku nacionalnu manjinu, budué¢i da na podru¢ju Opéine ima 46,67%
pripadnika CeSke nacionalne manjine. Statutom Opcine Koncanica u naseljima
Koncanica, Daruvarski Brestovac, Otkopi 1 Bori§ osigurava se ravnopravna uporaba
ceskog jezika sa sluzbenim hrvatskim jezikom i pismom. U navedenim naseljima
osigurava se postava dvojezi¢nih naziva mjesta, prometnih znakova te dvojezi¢nost
naziva pravnih 1 fizickih osoba, koje djeluju, odnosno koje su registrirane u
navedenim naseljima, a obavljaju javnu djelatnost.

Pripadnicima ¢eske nacionalne manjine osigurava se pravo na dvojezi¢no:
- izdavanje javnih isprava
- tiskanje obrazaca koji se koriste u sluzbene svrhe.

To pravo gradani i pravne osobe ostvaruju na osobni zahtjev.

Grad Daruvar propisao je svojim Statutom sluzbenu uporabu ¢eskog jezika i pisma i
to na dijelu podrucja Grada Daruvara gdje pripadnici ¢esSke nacionalne manjine ¢ine
tre¢inu stanovnistva i to u odredenim naseljima: Ljudevit Selo, Donji Daruvar, Gornji
Daruvar i1 Doljani, gdje ¢eSka manjina ima prava izdavanja javnih isprava na ¢eSkom
jeziku, mogucnost da pravne i fizicke osobe koje obavljaju javnu djelatnost mogu
ispisivati svoje nazive na hrvatskom i ¢esSkom jeziku, te postavljanje natpisnih ploca
na javnim ustanovama, mjesnim domovima, Skolama i drugim ustanovama. Na ulazu
u naselja postavljeni su nazivi na hrvatskom 1 ¢eSkom jeziku, a na podrucju cijelog
Grada Daruvara omogucava im se uporaba ¢eskog jezika.

Primorsko-goranska Zupanija

Vezano uz primjenu Zakona o uporabi jezika i pisma na podru¢ju Primorsko-goranske
zupanije nijedna od ukupno 35 op¢ina i gradova, kao ni Primorsko-goranska Zupanija,
nisu uveli u ravnopravnu sluzbenu uporabu jezik i pismo pripadnika nacionalnih
manjina.

Slijedom navedenog Ured drZavne uprave Primorsko-goranske Zzupanije, kao
prvostupanjsko tijelo, na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina ne izdaje javne isprave,
ne tiska obrasce koji se koriste u sluZzbene svrhe niti je na jeziku i pismu nacionalne
manjine ispisan tekst pecata 1 Zigova, te natpisnih plo¢a, odnosno zaglavlja akata.

Prema popisu stanovniStva iz 2001. godine udjel srpske nacionalne manjine u

stanovnistvu Grada Vrbovskog iznosi viSe od 1/3 odnosno 36,23%. Statutom Grada
Vrbovskog nije propisana ravnopravna sluzbena uporaba srpskog jezika 1 pisma.
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Licko-senjska Zupanija

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku temeljenima na popisu stanovnistva iz
2001. godine, na podrucju Lic¢ko-senjske zupanije srpska nacionalna manjina ¢ini
vedinu stanovniStva u Opcinama Donji Lapac (73,56%) i Op¢ini Vrhovine
(55,03%).

Op¢ina Vrhovine je svojim Statutom zajamcila ravnopravnu uporabu i jezika i pisma
srpske nacionalne manjine, s tim da se obvezala posebnim aktom propisati uvjete i
nacin ostvarivanja ravnopravne uporabe jezika i pisma.

Prema izvjeséu Opéine Vrhovine 1 Op¢ine Donji Lapac ravnopravna uporaba jezika i
pisma srpske nacionalne manjine, u smislu odredaba ¢lanaka 8.—11. Zakona o uporabi
jezika i pisma, nedostaje interes za ostvarivanje ovog prava.

U odnosu na provedbu i primjenu Zakona o uporabi jezika i pisma od strane Ureda
drzavne uprave u Licko-senjskoj Zupaniji, u postupcima prvog stupnja, na podrucju
navedenih Opcina obavljaju se poslovi maticarstva, s tim da se u Opéini Donji Lapac
nalazi mati¢ni ured, dok se poslovi maticarstva za podrucje Opcine Vrhovine
obavljaju u Ispostavi ureda drzavne uprave u Otoccu.

U proteklom razdoblju nije bilo zahtjeva gradana za izdavanje javnih isprava na
jeziku 1 pismu srpske nacionalne manjine pa Ured nije tiskao obrasce koji se koriste u
sluzbene svrhe na jeziku i pismu te nacionalne manjine. Ured nema pecat i zig, niti
natpisnu plocu u Donjem Lapcu na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine.

Zadarska Zupanija

Prema popisu stanovnistva iz 2001. godine na podru¢ju Zadarske Zupanije pripadnici
srpske nacionalne manjine c¢ine jednu treéinu stanovniStva u Opéini Gracac
(38,82%).

U Op¢ini Gracac nije bilo zahtjeva za ostvarivanjem prava iz Zakona o uporabi jezika
1 pisma. Statut Opcéine Gracac (,,Sluzbeni glasnik* Opcine Gracac, broj: 12/01) ne
sadrzi odredbe o ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina,
pa tako niti srpske nacionalne manjine.

Osjeko-baranjska Zupanija

Iz dostavljenog IzvjeSéa Osjecko-baranjske Zupanije, a koje se odnosi na provedbu i
primjenu Zakona o uporabi jezika i1 pisma utvrdeno je slijedece:

Opéina Jagodnjak

U Op¢ini Jagodnjak srpska nacionalna manjina ¢ini 64,72% ukupnog stanovnisStva, te
je Statutom Opcine predvidena javna uporaba jezika 1 pisma. Tako je srpskoj
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nacionalnoj manjini omoguéeno obracanje opéinskim tijelima na srpskom jeziku i
pismu, pri ¢emu se istice da se u praksi rijetko dogada da netko od pripadnika srpske
nacionalne manjine upucuje pismena na srpskom jeziku i pismu.

Osim navedenog, u provodenju odredbi Statuta, natpisi (Opc¢ina, nazivi ulica 1 sl.)
sadrzavaju osim hrvatskog jezika i pisma 1 srpski jezik i pismo.

Op¢ina Bilje

U Op¢ini Bilje madarska nacionalna manjina ¢ini 35,05% ukupnog stanovniStva tog
podrucja, te je Statutom Opcine Bilje zajamcCena uporaba jezika madarske nacionalne
manjine. Sukladno ¢lancima 11.-20. Statuta, uporaba jezika i pisma provodi se i
primjenjuje na cijelom podrucju Opcine.

Op¢ina KneZevi Vinogradi

U Op¢ini KneZevi Vinogradi madarska nacionalna manjina broji 40,90% ukupnog
broja stanovnistva, te se sukladno ¢lancima 14.—17. Statuta Op¢ine Knezevi Vinogradi
utvrduje ravnopravna uporaba madarskog jezika na podrucju cijele Op¢ine.

U Op¢ini Knezevi Vinogradi izvrSeno je uskladivanje opcih akata sa Zakonom o
uporabi jezika i pisma, te se Zakon provodi u potpunosti.

Najvazniji akti (natjeCaji, obavijesti, izvjestaji, oglasi i dr.) tiskaju se dvojezi¢no.

Opcina Sodolovci

U Opéini Sodolovci srpska nacionalna manjina_broji 84,55% stanovniStva, te je
Statutom Opcine (,,Sluzbeni glasnik® Opcine Sodolovci, broj 1/06) predvidena
ravnopravna uporaba jezika i pisma srpske nacionalne manjine.

U Opéini Sodolovci osigurano je dvojeziéno (na hrvatskom i srpskom jeziku)
ispisivanje teksta pecata, te natpisnih ploca predstavnickih 1 izvr$nih tijela Opcine.
Vijeénicima i gradanima osigurana je dvojezi¢nost:

- dostava materijala za sjednice

- izrada zapisnika

- objava zakljucaka

- objavljivanje sluzbenih obavijesti i poziva.
Opcina je osigurala gradanima pravo da im se dvojezicno izdaju javne isprave i
tiskaju obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe.

Opéina Punitovci

U Op¢ini Punitovci slovacka nacionalna manjina ¢ini 35,57% ukupnog stanovniStva,
medutim Statutom nije regulirana ravnopravna uporaba manjinskog jezika.

Rad slovacke nacionalne manjine vidljiv je kroz Maticu slovacku, Josipovac i
Jurjevac, kroz Vijeéa slovacke nacionalne manjine i Op¢inu Punitovci, u kojoj od 13
¢lanova Vijeca 8 Cine gradani slovacke nacionalne manjine. U dosadasnjem radu
Opcinskog vije¢a Opcine Punitovci ne osjeca se potreba za striktnim primjenjivanjem
Zakona o uporabi jezika i pisma.
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Sibensko-kninska Zupanija

Na podrucju Sibensko-kninske zupanije u Cetiri jedinice lokalne samouprave, odnosno
u Op¢inama Biskupija, Ervenik, Civljane i Kistanje, srpska nacionalna manjina ¢ini
vedinu stanovnistva.

Od navedenih op¢ina jedino je Op¢ina Biskupija u svom Statutu (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 17/01, 4/03, 12/05 i 3/06), propisala ravnopravnu
sluzbenu uporabu hrvatskog jezika i latinicnog pisma i jezika i pisma nacionalnih
manjina, odnosno jezika i pisma srpske nacionalne manjine.

Clankom 9. propisano je da Opéina ima peéat, koji je ispisan latinicom i latinicom i
¢irilicom. Clankom 9.b propisano je da »Na podrutju Opéine Biskupija, pored
hrvatskog jezika i latinicnog pisma u sluzbenoj uporabi je srpski jezik i ¢irili€no
pismo.« Clankom 9.c pripadnicima nacionalnih manjina osigurat ée se sloboda
izrazavanja nacionalne pripadnosti, sloboda sluzenja svojim jezikom i pismom u
sluzbenoj 1 privatnoj uporabi.

Odredbe koje reguliraju navedenu materiju u djelomi¢noj su primjeni, buduéi da se
provode postupci za stvaranje uvjeta za njihovu cjelovitu primjenu.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, u Gradu Vukovaru u kojem se nalazi sjediSte
Ureda drzavne uprave, te u gradovima Vinkovcima, Zupanji i Iloku, u kojima se
nalaze ispostave Ureda, u sluzbenoj uporabi pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma
nije uveden 1 jezik 1 pismo pripadnika nacionalnih manjina, jer u istima nijedna
nacionalna manjina ne ¢ini jednu tre¢inu ukupnog stanovnistva.

Zbog navedenog, u gradovima Vukovaru, Vinkovcima, Zupanji i Iloku ne primjenjuju
se odredbe clanka 18. stavak 1. 1 2. Zakona o uporabi jezika 1 pisma u vezi
dvojezi¢nog ili viSejezi¢nog izdavanja javnih isprava, tiskanja obrazaca koji se koriste
u sluzbene svrhe, ispisivanja teksta pecata 1 zigova u istoj veli¢ini slova, ispisivanja
natpisne ploce, te ispisivanja zaglavlja akata istom veli¢inom slova. Ova konstatacija
odnosi se 1 na poslove maticarstva koji se obavljaju u naprijed navedenim uredskim
prostorijama — sjediSta Ureda u Vukovaru i njegovih Ispostava.

U vezi poslova iz upravnog podru¢ja maticarstva koji se obavljaju u uredskim
prostorijama mati¢nih ureda u sjediStima opc¢ina, koje su u svojim statutima utvrdile
uz sluZzbenu uporabu hrvatskog jezika i latinicnog pisma i sluzbenu uporabu jezika i
pisma srpske nacionalne manjine, navodimo sljedece:

- u Maticnom uredu MarkuSica u dosadasnjoj praksi nije bilo zahtjeva

gradana za dvojezi¢no izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za
tiskanje obrazaca koji se koriste u sluZzbene svrhe
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- u Mati¢nom uredu Trpinja u dosadasnjoj praksi nije bilo zahtjeva gradana
za dvojezi¢no izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za tiskanje
obrazaca koji se koriste u sluZzbene svrhe.

U opéinama na podru¢ju Vukovarsko-srijemske zupanije, u kojima se maticarski
poslovi obavljaju u odredene uredovne dane, a u kojima je statutima propisana uz
sluzbenu uporabu hrvatskog jezika i latinicnog pisma i sluZzbena uporaba jezika i
pisma odredene nacionalne manjine, jednako tako u dosadaSnjoj praksi nije bilo
zahtjeva gradana za dvojezi¢no izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za
tiskanje obrazaca koji se koriste u sluzbene svrhe.

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji Zakon o uporabi jezika i pisma provodi se u
sljede¢im op¢inama:

- u Opéini Borovo koja prema podacima iz popisa stanovnistva 2001. godine ima
86,57% Srba. Opcina je svojim Statutom regulirala pravo ravnopravne uporabe
srpskog jezika i1 pisma. Uz hrvatski jezik i latini¢no pismo, u uporabi je srpski jezik i
¢iriliéno pismo.

- u Opé¢ini Negoslavei ima 96,59% Srba. Statutom je regulirano pravo na uporabu
srpskog jezika i pisma. U praksi se pretezno koristi srpski jezik i pismo.

- u Opéini Markusica 90,76% stanovnika su Srbi. Pravo na uporabu srpskog jezika i
pisma Opc¢ina MarkuSica regulirala je svojim Statutom. U praksi se uz hrvatski jezik
koristi jezik 1 pismo srpske nacionalne manjine.

- u Opéini Trpinja 89,30% stanovnika su Srbi. Op¢ina je Statutom regulirala uporabu
jezika 1 pisma srpske nacionalne manjine.

Navedene Opc¢ine detaljno su svojim Statutima regulirale ravnopravnu sluzbenu
uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina u radu predstavnickih i izvr$nih tijela
Opcine, u postupku pred upravnim tijelima Opcine, takoder su Statutima regulirale
dvojezi¢no (latinica 1 ¢irilica) ispisivanje teksta pecata i Zigova istom veli¢inom slova,
ispisivanje natpisnih plo¢a predstavnickih 1 izvrsnih tijela Opcéine, odnosno upravnih
tijela, ispisivanje zaglavlja akata istom veli¢inom slova.

Temeljem c¢lanka 6. stavak 2. Zakona o uporabi jezika 1 pisma u tri opéine
Vukovarsko-srijemske Zupanije ravnopravna sluzbena uporaba jezika 1 pisma
nacionalne manjine uvedena je samo za dio op¢ine.

U Op¢ini Tompojevci za podrucje naselja MikluSevci, gdje vecinu stanovnistva ¢ine
Rusini (od ukupno 486 stanovnika 359 je Rusina), uvedena je Statutom Opcine
Tompojevci, ravnopravna uporaba rusinskog jezika, a za naselje Cakovei u istoj
op¢ini gdje vecéinu stanovnika ¢ine Madari ravnopravna uporaba madarskog jezika i
pisma.

U Opéini Tordinci za podrucje naselja Korog Statutom je regulirana uz sluzbenu
uporabu hrvatskog jezika i latini¢énog pisma ravnopravna uporaba madarskog jezika i
pisma u skladu s posebnim propisima (naselje Korog od ukupno 521 stanovnika ima
378 Madara).
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Opéina Bogdanovci Statutom Opéine regulirala je ravnopravnu uporabu rusinskog
jezika na podrucju naselja Petrovei, gdje od ukupno 988 stanovnika ima 549 Rusina.

U ovim op¢inama, gdje se samo za dio op¢ine uvodi ravnopravna uporaba jezika i

pisma nacionalne manjine, u praksi se stanovnistvo, kada se radi o sluzbenoj prepisci
s upravnim tijelima opc¢ine, sluzi hrvatskim jezikom i latiniénim pismom.

Istarska Zupanija

Ured drzavne uprave u Istarskoj zupaniji kao tijelo drzavne uprave prvog stupnja, u
provedbi Zakona o uporabi jezika i pisma, u sjediStu Ureda u Puli, kao 1 u onim
svojim ispostavama, u gradovima u kojim je u sluzbenoj uporabi pored hrvatskog
jezika 1 latini¢nog pisma i jezik i pismo talijanske nacionalne manjine, izdaju se
dvojezi¢ni izvodi iz drZzavnih matica kao i drugi akti ako to stranke to zatraze.

Takoder, na svim pecatima i zigovima Ureda tekst je ispisan i na hrvatskom i
talijanskom jeziku, kao i natpisne ploce sluzbi, ispostava (Pula, Rovinj, Pore¢, Umag,
Buje) 1 mati¢nih ureda (Pula, Rovinj, Pore¢, Umag, Buje, Novigrad, Vodnjan).

U Opéinama Bale, Brtonigla, Fazana, Groznjan, Liznjan, Motovun i Oprtalj, te
gradovima Buje, Pula, Vodnjan, Rovinj, Umag i Novigrad, statutima je propisana
ravnopravna uporaba jezika i pisma talijanske nacionalne manjine.

U Op¢ini Groznjan, talijanska nacionalna manjina broji 51,21% stanovnistva, te je
Statutom Opcine propisana sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti (¢l. 9.), te
ravnopravnost pripadnika svih nacionalnih manjina.

Pripadnici talijanske nacionalne manjine, pored ostalih prava, imaju i pravo na
sluzenje svojim jezikom i pismom, privatno i u javnoj uporabi, pristup sredstvima
javnog priop¢avanja i obavljanje djelatnosti javnog priopéavanja na jeziku i pismu
kojim se sluZze.

Obveza propisivanja statutom ravnopravne uporabe jezika 1 pisma, a s obzirom na
udjel pripadnika nacionalne manjine u ukupnom stanovnis$tvu, odnosi se samo na
dvije opcine, a to su Op¢ina GroZnjan 1 Brtonigla.

U Op¢ini Groznjan osigurava se dvojezi¢no:
- ispisivanje teksta pecata i zigova istom veli¢inom slova
- ispisivanje natpisnih ploc¢a predstavni¢kog, 1zvrSnog 1 upravnih tijela kao 1
pravnih osoba koje imaju javne ovlasti istom veli¢inom slova
- ispisivanje zaglavlja akata dvojezi¢no istom veli¢inom slova
-objavljivanje sluZzbenih obavijesti 1 poziva predstavnickog, izvrSnog i
upravnih tijela, kao 1 materijala za sjednice predstavnickog 1 izvr$nog tijela.

Ravnopravna sluzbena uporaba talijanskog jezika u uredovanju upravnih tijela
primjenjuje se na izdavanje obrazaca, poziva, potvrda, rjeSenja i ostale pojedinacne
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akte koje upravna tijela upuéuju gradanima. Uz tekst na hrvatskom jeziku moraju
sadrzavati 1 tekst na talijanskom jeziku.

Javni oglasi, pozivi i druga priopéenja kada se oglasavaju, moraju uz tekst na
hrvatskom jeziku sadrzavati i tekst na talijanskom jeziku, a kada se objavljuju u
lokalnim sredstvima javnog priop¢avanja, moraju se dostaviti na hrvatskom i
talijanskom jeziku. Natpisi 1 oznake u uredima moraju biti na hrvatskom i talijanskom
jeziku. Cin sklapanja braka na podrugju Opéine GroZnjan obavlja se na jeziku ili
jezicima koji su u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi, prema sporazumu osoba koje
namjeravaju sklopiti brak.

Na podru¢ju Op¢ine Groznjan na hrvatskom i talijanskom jeziku, istom veli¢inom
slova ispisuju se:

- pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu

- nazivi ulica i trgova

- nazivi mjesta i geografskih lokaliteta

- nazivi pravnih i fizickih osoba koje obavljaju javnu djelatnost.

Radi ostvarivanja ravnopravnosti hrvatskog i talijanskog jezika opcinska uprava
Opéine Groznjan, ustanove 1 pravne osobe, Ciji je osniva¢ Opcina, zaposljava
odgovarajuci broj djelatnika koji se podjednako sluze hrvatskim 1 talijanskim jezikom.

U Opéini Brtonigla pripadnici talijanske nacionalne broje 37,37% ukupnog
stanovniStva te se Statutom te Opcine pripadnicima nacionalnih manjina jamci
sluzenje svojim jezikom i1 pismom, privatno 1 u javnoj uporabi te pristup sredstvima
javnog priopc¢avanja i obavljanje djelatnosti javnog priopéavanja (primanja i §Sirenja
informacija) na jeziku i pismu kojim se sluze.

Temeljem c¢lanka 16. Statuta na podru¢ju Opcine Brtonigla hrvatski 1 talijanski jezik
su ravnopravni, stoga Opc¢ina osigurava uvjete koji jamc¢e da ¢e se cjelokupni javni i
sluzbeni zivot odvijati uz ravnopravnost obaju jezika.

Statutom se propisuje 1 poticanje na ucenje talijanskog jezika, kao jezika drustvene
sredine.

Clankom 20. propisano je da se na podru¢ju Opéine ravnopravna uporaba jezika
talijanske nacionalne manjine ostvaruje:
- uradu predstavnic¢kog i izvrS$nog tijela OpcCine
- upostupku pred upravnim tijelima Opcine
- u postupku pred tijelima drZzavne uprave prvog stupnja, pred ustrojstvenim
jedinicama srediSnjih tijela drzavne uprave koja postupaju u prvom stupnja
- pred sudbenim tijelima prvog stupnja, drzavnim odvjetniStvima i drzavnim
pravobraniteljstvima prvog stupnja, javnim biljeZnicima 1 pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti, a koji su ovlasteni postupati na podrucju
op¢ine koja je u ravnopravnu sluzbenu uporabu uvela manjinski jezik.

Ova tijela omogucit ¢e koriStenje 1 priznati valjanost privatnih pravnih isprava

sastavljenih na podruc¢ju Republike Hrvatske i kada su sastavljene na talijanskom
jeziku.
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U Op¢ini Brtonigla osigurava se dvojezi¢no:

- ispisivanje teksta pecata i zigova istom veli¢inom slova

- ispisivanje natpisnih ploca predstavnickog, izvrSnog i upravnih tijela, kao 1
pravnih osoba koje imaju javne ovlasti istom veli¢inom slova

- ispisivanje zaglavlja akata dvojezi¢no, istom veli¢inom slova

- objavljivanje sluzbenih obavijesti i poziva predstavni¢kog, izvrSnog i
upravnih tijela, kao 1 materijala za sjednice predstavnickog i izvr$nog
tijela.

Ravnopravna sluzbena uporaba talijanskog jezika u uredovanju upravnih tijela odnosi
se na sljedece:
- obrasci, pozivi, potvrde, rjeSenja i ostali pojedinacni akti koje upravna
tijela upucuju gradanima, moraju uz tekst na hrvatskom jeziku sadrzavati i
tekst na talijanskom jeziku
- javni oglasi, pozivi 1 druga priopcenja kada se oglasavaju, moraju uz tekst
na hrvatskom jeziku sadrzavati i tekst na talijanskom jeziku, a kada se
objavljuju u lokalnim sredstvima javnog priop¢avanja, moraju se dostaviti
na hrvatskom i talijanskom jeziku
- natpisi 1 oznake u uredima moraju biti na hrvatskom i talijanskom jeziku
- ¢in sklapanja braka obavlja se na jeziku ili jezicima koji su u ravnopravnoj
sluzbenoj uporabi na podru¢ju Opéine Brtonigla, prema sporazumu osoba
koje namjeravaju sklopiti brak.

Na podru¢ju Opcéine Brtonigla na hrvatskom 1 talijanskom jeziku, istom veli¢inom
slova ispisuju se:

- pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu

- nazivi ulica i trgova

- nazivi mjesta i geografskih lokaliteta

- nazivi pravnih 1 fizickih osoba koje obavljaju javnu djelatnost.

Radi ostvarivanja ravnopravnosti hrvatskog 1 talijanskog jezika opcinska uprava
Op¢ine Brtonigla, ustanove i pravne osobe, €iji je osniva¢ Opcéina, zaposljava
odgovarajuci broj djelatnika koji se podjednako sluze hrvatskim 1 talijanskim jezikom.

Napomena

S obzirom na ucesc¢e nacionalnih manjina u ukupnom broju stanovnika u Zagrebackoj,
Krapinsko-zagorskoj, =~ Varazdinskoj, = Koprivni¢ko-krizevackoj, = Viroviticko-
podravskoj, Pozesko-slavonskoj, Brodsko-posavskoj, Splitsko-dalmatinskoj,
Dubrovacko-neretvanskoj i Medimurskoj Zupaniji, a sukladno Ustavnom zakonu i
Zakonu o uporabi jezika i pisma nije bilo obveze uvodenja odgovarajucih odredaba u
statute, budu¢i da nijedna nacionalna manjina ne ¢ini jednu tre¢inu ukupnog
stanovniStva.
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2. Uporaba manjinskog jezika u postupcima pred pravosudnim
tijelima

Analiza uporabe manjinskih jezika u sudskim postupcima pokazuje trend smanjivanja
broja postupaka u kojima su stranke koristile talijanski jezik. U odnosu na ostale
jezike u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi stanje je nepromijenjeno u odnosu na 2003. i
2004. godinu te i1 dalje nije bilo postupaka koji bi bili vodeni na tim jezicima. Ovo
proizlazi kako iz specificnosti sudskog postupka u kojem stranke rijetko sudjeluju bez
punomoc¢nika kao 1 iz pojave opceg smanjivanja broja govornika manjinskih jezika.
Pravosudna tijela redovito upozoravaju stranke u postupku da mogu koristiti svoj
jezik, ali poticanje pripadnika nacionalnih manjina na koriStenje svojeg jezika ne
moze proizici iz sudske procedure u ovim stvarima.

Prema podacima Zupanijskog suda u Puli Opéinski sudovi u Bujama i Rovinju
koriste dvojezi¢ne natpisne ploCe na hrvatskom i talijanskom jeziku, pecate 1 zigove,
pozive, a po potrebi i1 zaglavlja akata. Kod Opcinskog suda u Puli voden je jedan
postupak u kojem se stranke sluze manjinskim jezikom (talijanskim), a ostali sudovi
nisu imali postupke koji bi bili vodeni na jeziku nacionalne manjine. Zupanijski sud u
Puli kao 1 op¢inski sudovi u predmetima u kojima su stranke ili svjedoci pripadnici
talijanske nacionalne manjine, upozoravaju stranke da mogu koristiti usluge sudskog
tumada za talijanski jezik, te se njihova oditovanja unose u zapisnik. Zupanijski
sudovi u Zadru, Rijeci, Osijeku obavijestili su nas da tijekom 2005. godine nije bilo
postupaka vodenih na jeziku neke nacionalne manjine.

Moze se spomenuti oCitovanje o radu Opcinskog suda u Belom Manastiru, prema
kojem se sukladno Statutu Grada ne primjenjuje dvojezi¢nost. No u slucajevima kada
se procjeni da stranka koja trazi zaStitu suda ne govori u dovoljnoj mjeri sluzbeni
jezik suda, a radi se prvenstveno o osobama madarske nacionalne manjine, postupak
se vodi na madarskom jeziku.

Troskovi vodenja postupka na manjinskom jeziku ne mogu se iskazati posebno, jer su
oni sastavni dio troSkova suda.

U okviru dogradnje sustava sudske statistike zapocela je izrada programa koji ¢e
omoguciti detaljno pra¢enje broja i vrste postupaka u kojima su stranke koristile pred
sudom neki od manjinskih jezika. Kada sustav bude uspostavljen podaci ¢e biti
dostupni kako po vrstama postupaka tako i po pojedinim jezicima u ravnopravnoj
sluzbenoj uporabi.

3. Uporaba manjinskog jezika pred pravnim osobama s javnim
ovlastima

U Kapetaniji Vukovar u sastavu Uprave unutarnje plovidbe Ministarstva mora,
turizma, prometa i razvitka zaposlen je sluzbenik srpske nacionalne manjine koji
govori svojim jezikom 1 prihvacen je od ostalih sluzbenika, te nije bilo negativnih
primjera s bilo koje strane oko njegova zajamcena prava na uporabu istog.
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Lucka kapetanija Pula inicirala je izradbu dvojezicnih (hrvatski i talijanski jezik)
natpisnih ploca, pecata i formulara za tu lucku kapetaniju i njene ispostave u Umagu,
Novigradu, Porecu i Rovinju kao jezika nacionalne manjine na tom podrucju.
Realizacija navedenog je u tijeku. S obzirom da je najveéi broj dokumenata koje
izdaju lucke kapetanije i ispostave kapetanija tiskan dvojezi¢no (hrvatski i engleski
jezik) uz napomenu da je engleski jezik sluzbeni jezik u pomorstvu, do sada nije
zabiljeZen slucaj da bi stranka zatrazila izdavanje nekog dokumenta i na talijanskom
jeziku, koji je jezik nacionalne manjine na tom podrucju.

Zaklju¢no napominjemo da Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka, prema
ustroju tijela drzavne uprave, ima Sirok dijapazon mjerodavnosti za postupanje, ali
nije bilo primjedbi gradana u svezi s provedbom Zakona o uporabi jezika i pisma.

Hrvatski zavod za zaposljavanje svoje poslove obavlja kroz SrediSnju sluzbu u
Zagrebu 1 93 ispostave organizirane kroz 22 podru¢ne sluzbe. Ravnopravna uporaba
jezika i pisma nacionalnih manjina i dvojezi¢ni natpisi istaknuti su temeljem odredbe
¢lanka 18. Zakona o uporabi jezika i pisma u sljede¢im organizacijskim jedinicama:
Podruc¢na sluzba Pula (Ispostava Labin, Ispostava Pore¢, Ispostava Rovinj i Ispostava
Umag).

Pri tome valja istaknuti okolnost da tijekom proteklih godina Hrvatski zavod za
zapos$ljavanje u okviru svoje nadleznosti, kao i Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetni§tva, u okviru svoje upravno-pravne nadleznosti, nisu zaprimili nijedan
zahtjev na jeziku i pismu nacionalnih manjina koji bi iziskivao izdavanje upravnih
akata na manjinskim jezicima ili pismu.

U skladu s ¢lankom 105. Zakona o mirovinskom osiguranju, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu Zavod) kao javna ustanova rjeSava prava
mirovinskog osiguranja u prvom stupnju na razini ustrojstvene jedinice — podrucne
sluzbe, a u drugom stupnju na razini sredi$nje ustrojstvene jedinice — srediSnje sluzbe.

Iako su u skladu s glavom V Statuta Zavoda, podru¢ne sluzbe ustrojene su uglavnom
na zupanijskom nacelu, odnosno prema sjediStima Zupanija. RjeSenja koja donose u
prvom stupnju ne odnose se prema mjestu prebivali$ta osigurane osobe, nego u skladu
s navedenim clankom 105. Zakona o mirovinskom osiguranju prema podrucju
podrucne sluzbe na kojem je osoba posljednji put bila osigurana, dakle prema nacelu
sjediSta posljednjeg poslodavca.

S obzirom na navedeno, Zavod nije obvezan postupati u skladu s ¢lankom 18. st. 1.
Zakona o uporabi jezika i pisma. Takoder se napominje da za Zavod takve obveze ne
proizlaze ni iz statuta Zupanija i gradova u kojima podrucne sluzbe Zavoda imaju
svoje sjediste.

U skladu s ¢l. 13. st. 3. Statuta Zavoda, a radi dostupnosti ostvarivanja prava
mirovinskog osiguranja ovim osiguranim osobama za obavljanje odredenih poslova
(ali ne 1 donoSenje rjeSenja), Zavod osniva ispostave podru¢nih sluzbi. Do sada je u
op¢inama i gradovima osnovano 86 ispostava.

U nekim ispostavama provodi se ¢lanak 18. st. 1. Zakona o uporabi jezika i pisma, a u
nekima se ne provodi.
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U ispostavama u Rovinju i Umagu (Podru¢ne sluzbe u Puli) ostvaruje se nacelno
dvojezi¢nost hrvatskog i talijanskog jezika i pisma u obliku:

- ispisanih natpisnih plo¢a s nazivom Zavoda

- ispisanog teksta pecata s nazivom Zavoda.

U ispostavi Dvor (Podruc¢na sluzba u Sisku) Zavod nije proveo odredbu ¢lanka 59.
Statuta Opc¢ine Dvor jer ta odredba prema priloZzenom dopisu nacelnika Opéine nije
provedena ni u samoj Op¢ini, odnosno ne primjenjuje se zbog nedostatka financijskih
sredstava.

Identi¢na je situacija i u Op¢ini Donji Lapac gdje ni sama Opcéina ne primjenjuje
odredbu Statuta, vjerojatno iz istih razloga.

Zavod je misljenja da bi se tijela i pravne osobe iz ¢lanka 18. stavka 2. Zakona o
uporabi jezika 1 pisma trebale organizirati i na jedinstven nacin rijeSiti pitanje
primjene dvojezi¢nosti ili viSejezicnosti za sve njihove ispostave i urede u opéinama i
gradovima u kojima je u sluzbenoj uporabi pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma
jezik 1 pismo nacionalne manjine.

III. ODGOJ I OBRAZOVANJE NA JEZIKU I PISMU
NACIONALNIH MANJINA

1. Nastavu na svom jeziku 1 pismu ostvaruju nacionalne manjine:
talijanska, srpska, madarska, ceSka, slovacka, ukrajinska, rusinska, njemacka,
austrijska, albanska 1 makedonska nacionalna manjina u nekom od tri modela.

2. Odgoj 1 obrazovanje ostvaruje se od predskolske dobi do visokoskolskog
obrazovanja (djecji vrti¢i, osnovne i srednje Skole te visokoskolske ustanove).

3. Za pripadnike manjina koje nemaju institucionalno organiziran nijedan
oblik nastave, jezik 1 pismo i specificnosti manjine njeguju organiziranjem ljetnih i
zimskih Skola (dopisno-konzultativna nastava) i drugih eksperimentalnih programa
obrazovanja.

4. U pedagoskom standardu primjenjuje se tzv. pozitivna diskriminacija u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, pa
se tako razredni odjeli formiraju bez obzira na broj ucenika, kao i formiranje ustanova
s nastavom na jeziku i pismu nacionalne manjine.

5. Nastava se odvija prema planu i programu hrvatskoga skolskog sustava.
Cjelokupna nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina u sustavu je Skolstva s tim
Sto se specificnosti manjine ostvaruju kroz ucenje materinjeg jezika i dodatnim
sadrzajima u predmetima povijesti, zemljopisa, glazbene i likovne kulture. U svim
modelima uz svoj jezik pripadnici nacionalnih manjina imaju obvezni program
hrvatskog jezika i pisma u istom broju sati materinjeg jezika.

6. Nastava vjerskog odgoja organizira se sukladno vazeem nastavnom
planu i programu te sporazumima izmedu vjerskih zajednica i Vlade Republike
Hrvatske.

7. Zaposljavanje u nastavi na jeziku nacionalne manjine — prednost imaju
pripadnici nacionalne manjine. U sluc¢ajevima nedostatka stru¢nog kadra moguce je
zaposliti djelatnike iz mati¢ne drzave ili pripadnika druge narodnosti koji su obvezni
znati jezik 1 pismo odnosne manjine.
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8. Jezik manjine kao jezik sredine u Skolskim ustanovama na hrvatskom
jeziku 1 pismu ima samo talijanska nacionalna manjina.

9. Pripadnici manjina imaju pravo organizirati ustanove na svom jeziku i
pismu i to pravo ostvaruju talijanska, srpska, ceSka 1 madarska nacionalna manjina.

10. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta osiguralo je sredstva za
izradu autorskih udzbenika te za prevodenje i tiskanje odobrenih udzbenika. Za sada
se udzbenici prevode i tiskaju samo za nastavu osnovnih $kola i njegovanje jezika i
kulture. Za srednje Skole nije preveden nijedan udzbenik ni za jednu manjinu.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta je dalo suglasnost na koristenje udzbenika
koji su za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina uvezeni iz mati¢nih
drzava.

11. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta osiguralo je sredstva
sukladno Nacionalnom programu za Rome.

12. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i1 Sporta osiguralo je sredstva za
nacionalne manjine u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2005. godinu kako
slijedi: Razdjel: 080; Glava: 07; Aktivnost: 577131 Poticaji obrazovanja nacionalnih
manjina; Aktivnost 577137 Posebni programi obrazovanja za provodenje programa
nacionalnih manjina; Aktivnost 767003 Provedba Nacionalnog programa za Rome.
Rasporedena sredstva za nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, iznosu od
4,462.727,68 kuna, rasporedena su na programe tiskanja i prevodenja udzbenika,
prirucnika 1 knjiga, programe ljetnih 1 zimskih Skola, posebnih programa za Rome i
programe seminara i usavrSavanja ucitelja i nastavnika

Crnogorska nacionalna manjina ........................ 120.000,00 kuna
Romska nacionalna manjina ........................... 1,127.019,68 kuna
Talijanska nacionalna manjina ........................... 900.000,00 kuna
Srpska nacionalna manjina  ...............cocenl 1,569.638,00 kuna
Ceska nacionalna manjina................................. 246.070,00 kuna
Rusinska 1 ukrajinska nacionalna manjina ............ 250.000,00 kuna
Madarska nacionalna manjina .....................coeaen. 230.000,00 kuna
Albanska nacionalna manjina .......................ooeels 20.000,00 kuna
UKUPNO: 4.462.727,68 kuna

13. Programi odgojno-obrazovnog rada s predskolskom djecom
pripadnicima nacionalnih manjina u 2005. godini, odnosno u 2005./06. pedagoskoj
godini.

Prema pokazateljima djecjih vrtic¢a 1 drugih pravnih osoba koje provode
programe predskolskog odgoja i prema podacima sluzbi za druStvene djelatnosti u
uredima drZavne uprave u zupanijama koji su pristigli u Odjel za predskolski odgoj
Uprave za predSkolski odgoj i osnovno obrazovanje Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 Sporta imamo u sustavu predskolske djelatnosti ukupno 1.787 djece
predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina (podaci u privitku).

14. Sukladno ¢lanku 50. Zakona o predSkolskom odgoju 1 naobrazbi
(,,Narodne novine* broj:10./97.) i ¢lanku 6. Pravilnika o nacinu raspolaganja
sredstvima drZavnog proracuna i mjerilima za sufinanciranje programa predskolskog
odgoja (,,Narodne novine* broj 134./97.), a u vezi s Odlukom o sufinanciranju
navedenog programa u predskolskim ustanovama koje donosi ministar znanosti,
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obrazovanja i §porta svake financijske godine, utroseno je 1.220,439,00 kuna (detaljni
podaci u privitku):

15. Sukladno ¢lanku 11. Ustavnog zakona, pravo je pripadnika
nacionalnih manjina na odgoj i obrazovanje na svom jeziku i pismu kojim se sluZze.

Odgoj 1 osnovnoskolsko obrazovanje pripadnika nacionalne manjine
obavlja se u Skolskim ustanovama s nastavom na jeziku i pismu kojim se sluze, pod
uvjetima i na na¢in propisanim posebnim Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina.

Skolske ustanove s nastavom na jeziku i pismu nacionalne manjine mogu
se osnivati, te odgoj 1 obrazovanje provoditi za manji broj ucenika od onog koji je
propisan za Skolske ustanove s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu.

U sustavu osnovnoskolskog odgoja 1 obrazovanja postoje sljedeci modeli
obrazovanja u¢enika nacionalnih manjina:

Model A — cjelokupna nastava izvodi se na jeziku i pismu nacionalne
manjine uz obvezno ucenje hrvatskog jezika. U pravilu, ovaj model nastave realizira
se u posebnoj ustanovi, ali moZe 1 u ustanovi na hrvatskom jeziku u posebnim
odjelima s nastavom na jeziku i pismu nacionalne manjine. Nastavu po modelu A
imaju talijanska, srpska, madarska i ¢eska nacionalna manjina.

Model B — nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i pismu nacionalne
manjine, tzv. dvojezi¢na nastava. Na hrvatskom jeziku sluSa se prirodna grupa
predmeta, a na jeziku i pismu nacionalne manjine druStvena skupina, odnosno
nacionalna skupina predmeta. Ova nastava u pravilu se izvodi u ustanovi s nastavom
na hrvatskom jeziku, ali u posebnim razrednim odjelima. Nastavu po modelu B imaju
austrijska 1 njemacka nacionalna manjina.

Model C — njegovanje jezika i kulture posebni je program nastave koji se
realizira kao nastavni predmet od pet Skolskih sati tjedno uz cjelokupni program
nastave na hrvatskom jeziku. Program obuhvaca nastavu iz jezika i knjiZevnosti
nacionalne manjine, povijesti, zemljopisa, glazbene i likovne kulture. Nastavu po
modelu C imaju srpska, slovacka, ¢eSka, madarska, rusinska, ukrajinska i albanska
nacionalna manjina.

U sustavu osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja ukljuceno je ukupno 15
romskih pomagaca za ¢iji rad su izdvojena sredstva u ukupnom iznosu od 434.947,86
kuna.

Ministarstvo prosvjete 1 Sporta je rjeSenjem od 5. rujna 2003. godine)
odobrilo pocetak rada i izvodenje nastavnog plana i programa Osnovne $kole Lauder
— Lea Deutsch, AmrusSeva 4, Zagreb. Rije¢ je o privatnoj Skoli koja djeluje pri
Zidovskoj opéini Zagreb. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta je od poletka
Skolske godine 2004./05. pocelo sufinancirati navedenu Skolu iz sredstava DrZavnog
proracuna prema kriterijima za privatne Skole s pravom javnosti.

Sukladno odluci o financijskom planu raspodjele sredstava te kriterijima 1
mjerilima za sufinanciranje programa privatnih 1 alternativnih osnovnih $kola u 2005.
godini je OS Lauder-Lea Deutsch ispla¢eno 35.907,08 kuna.

Kad je rije¢ o osnovnoSkolskom odgoju i1 obrazovanju pripadnika
nacionalnih manjina ukupno je bilo upisano 5.223 (podaci u privitku). U ovaj broj
nisu ukljuceni podaci o ucenicima koji se obrazuju po modelu C.

16. Skolovanje ugenika pripadnika nacionalne manjine utemeljeno je na
odredbama Zakona o srednjem Skolstvu, kojim se, uz opée odredbe da je
»-..srednjoSkolsko obrazovanje dostupno (je) svakome pod jednakim uvjetima, prema
njegovim sposobnostima, u skladu s ovim Zakonom...*, u ¢lanku 5. utvrduje posebno
pravo za pripadnike nacionalne manjine:
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,Srednjoskolsko obrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina

ostvaruje se prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, odredbama ovoga Zakona i drugih propisa.*
Uz zakonsko pravo u praksi se posebno tolerantno odnosi prema $kolama koje imaju
razredne odjele na jeziku nacionalne manjine, a posebno u pogodnostima vezanim uz
organizaciju rada te upis uCenika u I. razred srednje Skole. Tako se ve¢ u tekstu
Odluke o upisu ucenika u srednje Skole Skolama omogucava ,,... u postupku upisa
ucenika ... ako se za neki od programa ne prijavi dovoljan broj, ucenicima c¢e se
ponuditi upis u drugi program za koji su se alternativno prijavili u postupku upisa.
Iznimno, manje skupine smiju se organizirati samo u nekim izrazito deficitarnim
strukama 1 rijetkim zanimanjima (npr. urar, zlatar, puskar, ljevac, tesar, tapetar,
dimnjacar, kotlar, klobucar, krznar, glazbalar, staklar), u Skolama na otocima, u
Skolama na podru¢jima od posebne drzavne skrbi i u Skolama s dvojeziénom
nastavom na hrvatskom jeziku i jezicima nacionalnih manjina®.

Sukladno navedenome, za ucenike koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalne
manjine organiziraju se razredni odjeli s malim brojem ucenika, kao §to je to vidljivo
iz priloZenih tablica u privitku. Prigodom planiranja upisnih kvota u skolama koje
organiziraju nastavu na srpskom jeziku (Beli Manastir, Dalj i Vukovar) primjenjuje se
pravilo istovjetne (simetricne) ,,ponude obrazovnih programa i razrednih odjela u
istom opsegu za upis ucenika srpske nacionalne manjine kao i ucenicima Hrvatima.

Odlukom o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole
ucenicima pripadnicima nacionalnih manjina omogucen je olakSan upis u odnosu na
bodovni prag, odnosno mogu se upisati s manje od 10 posto bodova od broja
utvrdenog za cjelokupnu populaciju. Istom odlukom posebne pogodnosti pruzene su
ucenicima romske nacionalne manjine, a na temelju Nacionalnog programa za Rome:

Ucenik romske nacionalne manjine koji Zivi u uvjetima koji su mogli utjecati na
njegov uspjeh u osnovnoj Skoli moZe se upisati u srednju skolu ako ima do 10 posto
manje bodova od bodova propisane za cjelokupnu populaciju te ako zadovolji na
ispitu sposobnosti i1 darovitosti u Skolama u kojima je to upisni uvjet.
Za koriStenje ovog prava, uz ostale upisne dokumente, za upis u srednju
Skolu ucenik uz prijavnicu prilaze:
- preporuku Vije¢a romske nacionalne manjine, odnosno registrirane
romske udruge
- miSljenje sluzbe za profesionalno usmjeravanje o sposobnostima i
motivaciji u¢enika za do tri primjerena programa obrazovanja.
Ukupno je bilo upisano 1.969 u€enika/ca s nastavom na ¢esSkom,
madarskom, srpskom 1 talijanskom jeziku (podaci u privitku).

17. Sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju sveuciliSte, veleuciliSte ili visoka Skola utvrduju postupak odabira
pristupnika za upis na nac¢in koji jam¢i ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na
rasu, boju koze, spol, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili
socijalno podrijetlo, imovinu, rodenje, druStveni polozaj, invalidnost, seksualnu
orijentaciju 1 dob. Visoka ucili§ta utvrduju kriterije na temelju kojih se obavlja
klasifikacija 1 odabir kandidata za upis.

Na visokim uciliStima pripadnici nacionalnih manjina prate nastavu na
hrvatskom jeziku. SveuciliSte u Rijeci, Visoka uciteljska Skola u Puli, godinama
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ustrojava studije za talijansku nacionalnu manjinu i to studij razredne nastave i
predskolskog odgoja na talijanskom jeziku. Uciteljska akademija SveuciliSta u
Zagrebu ustrojava razrednu nastavu sa srpskim jezikom.

U cilju povecanja broja upisanih romskih studenata trebalo bi u dogovoru
s Rektorskim zborom i Vije¢em veleucilista i visokih Skola uvesti kvote za Rome.

Na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj studira 17 studenata/ica koji
se deklariraju kao Romi kojima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta osigurava
financijsku potporu kao poticaj za uspjesSan zavrsetak studija.

U cilju omogucavanja uspjesnog studiranja i povecanja broja upisanih
studenata na visokim uciliStima, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta pruza
financijsku potporu (drzavne stipendije za redovite studente, subvencionirani smjestaj
u studentskim domovima, subvencioniranu prehranu u studentskim restoranima).

Visoko uciliste svim studentima nakon upisa izdaje studentsku iskaznicu uz
pomo¢ koje oni ostvaruju odredena prava, npr. pravo prehrane u studentskim
restoranima, subvencionirani javni prijevoz za studente.

Studenti imaju pravo na smjestaj u studentskom domu na temelju prijave
na javni natje¢aj koji raspisuje studentski centar.

IV. KULTURNA AUTONOMIJA

Kulturna autonomija pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj ostvaruje
se kroz razne vidove kulturne djelatnosti; muzejsku, izdavacku, knjiznicarsku,
galerijsku, kazaliSnu i druge djelatnosti za koje Republika Hrvatska izdvaja znacajna
financijska sredstva. Najveci dio sredstva rasporeduje (kao S§to je navedeno u prvom
dijelu Izvjes¢a) Savjet za nacionalne manjine Republike Hrvatske koji financira
razli¢ite programe udruga nacionalne manjine koje su osnovana s ciljem oCuvanja

kulturnog identiteta.

Osim putem Savjeta za nacionalne manjine, Republika Hrvatska potpomaze ocuvanje
kulturne autonomije pripadnika nacionalnih manjina i kroz razli¢ite djelatnosti ureda
Vlade odnosno putem pojedinih ministarstava. Tako je 1 Ministarstvo kulture
osiguralo u 2005. godini 6,4 milijuna kuna za razne vidove kulturnog razvoja i
kulturne potrebe 14 nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. (Prikaz utroSenih
sredstava po nacionalnim manjinama i kulturnim potrebama nalazi se u prilogu Izvjesca).

Sredstva su odobrila nadlezna kulturna vijeca 1 povjerenstva na osnovi prijava koje su
podnijeli pojedinci, udruge, kulturni centri ili zajednice manjina u Republici
Hrvatskoj. U spomenuti iznos ukljuéena su sredstva u iznosu od 1.000.000,00 kuna za
izdavacku kudu ,,Edit* za potrebe u izdavastvu talijanske nacionalne manjine, c¢ije je
financiranje osigurano posebnom stavkom u proracunu Ministarstva kulture kao 1
sredstva za izdavacku djelatnost srpskog kulturnog drustva ,,Prosvjeta‘.
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Ukupna sredstva utroSena za potrebe pojedine nacionalne manjine

Manjina Doznacen iznos
u kunama
1 2
zidovska manjina 705.000,00
srpska manjina 3.503.247,09
bosnjacka manjina 10.000,00
crnogorska manjina 27.900,00
austrijska manjina 121.913,38
romska manjina 22.000,00
¢esSka manjina 233.676,04
talijanska manjina 1.140.972,24
madarska manjina 129.253,48
slovenska manjina 119.051,18
slovacka manjina 127.645,90
albanska manjina 135.223,99
rusinska i ukrajinska manjina 127.580,09
Ukupno 6. 403.463,39

U vezi zakljuGaka na sjednici odrzanoj 17. ozujka 2006. godine o utrosku
sredstava u 2003. i 2004. godini, navodimo sliedece:

Ministarstvo kulture izdvaja najveci dio sredstava za zaStitu i oCuvanje spomenika
kulture. Svi su spomenici sastavni dio hrvatske kulturne baStine, ali su ujedno i
bastina nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, bilo da se radi o manastirima,
episkopskim dvorima, crkvama ili sinagogama. Stoga smatramo da ulaganje u zastitu
mora biti navedeno kao doprinos Republike Hrvatske, putem Ministarstva kulture,
zastiti 1 oCuvanju kulturnog identiteta nacionalnih manjina.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske iz travnja 2000. godine u djelokrug Ministarstva
kulture usli su programi srediS$njih knjiznica nacionalnih manjina koji su se do tada
financirali u Nacionalnoj 1 sveucili§noj knjiznici putem Ureda za nacionalne manjine
Vlade. Ministarstvo kulture tom je prilikom preuzelo i model srediSnjih knjiznica
nacionalnih manjina, njihov ustroj i prostornu rasporedenost.
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Sadrzaj programa sredisnjih knjiznica nacionalnih manjina zapravo su dio programa
narodnih knjiznica, koje po svojoj temeljnoj ulozi i zadaéama moraju osiguravati
nacionalne manjine u njihovim specificnim potrebama. SrediSnje knjiznice
nacionalnih manjina nemaju status pravne osobe, ve¢ su sastavni dio odredene
narodne knjiZznice. Stoga je njima nadlezna, u stru¢nom smislu, Zupanijska mati¢na
sluzba na ¢ijem podrucju je narodna knjiznica ili ustanova pri kojoj djeluje srediSnja
knjiznica za manjinu.

Ministarstvo kulture organiziralo je, aktivno se zalazu¢i za stru¢no djelovanje
sredi$njih knjiznica nacionalnih manjina, medunarodnu konferenciju o narodnom
knjizni¢arstvu (2. NAPLE konferencija, 2005.godine) s temom Provedba
multikulturalnosti u narodnim knjiznicama, na kojoj su se pred 110 sudionika iz 24
europske zemlje i predstavile SrediSnja knjiznica Srba, SrediSnja knjiznica Talijana i
Sredi$nja knjiznica Rusina i Ukrajinaca.

V. ZASTUPLJENOST NACIONALNIH MANJINA U
PREDSTAVNICKIM TIJELIMA NA DRZAVNOJ I
LOKALNOJ RAZINI TE U UPRAVNIM I PRAVOSUDNIM
TIJELIMA

1. Zastupljenost nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave

Odredbom ¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona propisano je da se pripadnicima
nacionalnih manjina osigurava zastupljenost u tijelima drzavne uprave i pravosudnim
tijelima sukladno odredbama posebnog zakona, vodeéi racuna o sudjelovanju
pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom stanovniStvu na razini na kojoj je
ustrojeno tijelo drzavne uprave ili pravosudno tijelo 1 steCenim pravima. U stavku 4.
istoga Clanka predvideno je da u popunjavanju tih mjesta u navedenim tijelima
prednost, pod istim uvjetima, imaju predstavnici nacionalnih manjina.

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o sustavu drZzavne uprave (,,Narodne novine®, broj: 75/93,
92/96, 48/99, 15/00, 59/01 1 199/03), pripadnicima etnickih ili nacionalnih zajednica
ili manjina osigurava se zastupljenost u ministarstvima 1 drZavnim upravnim
organizacijama, vode¢i racuna o njihovu ukupnom udjelu u stanovniStvu Republike
Hrvatske, a u wuredima drzavne uprave u jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave, vodeci racuna o njihovu ukupnom udjelu u stanovniStvu Zupanije.

Nadalje, odredbom clanka 42. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine*, broj: 92/05) propisano je da se Planom prijama u drzavnu sluzbu utvrduje 1
popunjenost radnih mjesta u drZzavnim tijelima pripadnicima nacionalnih manjina 1
planira zapoSljavanje potrebnog broja drZzavnih sluzbenika pripadnika nacionalnih
manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu i zakonu kojim se
ureduje sustav drzavne uprave.
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Sukladno odredbi ¢lanka 42. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Sredi$nji
drzavni ured za upravu je u postupku prikupljanja podataka za proSirenje donesenog
Plana prijama u drZzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske u 2006. godini.

Podatak o nacionalnosti dio je obaveznih podataka koje sadrzi osobni ocevidnik
drzavnih sluzbenika i namjestenika, te se kao takav dostavlja u sredi$nji ocevidnik.
Ocekuje se da srediSnji ocevidnik postane funkcionalan nakon donosenja Uredbe o
sadrzaju 1 nac¢inu vodenja osobnog ocevidnika drzavnih sluzbenika i namjestenika, a
tehnicki preduvjeti za to ve¢ postoje. Moze se istaknuti podatak da je od ukupno
trinaest ministarstava u njih Sest imenovano sedam drzavnih duznosnika (1 drzavni
tajnik 1 6 pomoc¢nika ministara) iz redova pripadnika srpske nacionalne manjine.

2. Zastupljenost nacionalnih manjina u predstavnic¢kim, izvr$nim i
upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

Ustavnim zakonom utvrdeno je i pravo nacionalnih manjina na zastupljenost u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, kao 1
pravo na zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda u jedinicama u kojima vecinu
stanovniStva ¢ine pripadnici nacionalnih manjina.

Nadalje, odredbom clanka 3. Zakona o izmjenama i1 dopunama Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine®, broj: 45/03) propisano je da ¢e se statutom jedinice odrediti broj
¢lanova njezinog predstavnickog tijela iz redova hrvatskih drzavljana pripadnika
nacionalnih manjina sukladno odredbama Ustavnog zakona.

Predstavnicko tijelo jedinice u kojoj pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo na
odgovaraju¢u pripadnost u tom tijelu duzno je prije svakih redovnih izbora
pravodobno uskladiti statut jedinice s odredbom navedenog ¢lanka na nacin propisan
Ustavnim zakonom.

Vlada Republike Hrvatske Odlukom o raspisivanju izbora za ¢lanove predstavnickih
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj:
49/05) raspisala je izbore za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koji su odrzani dana 15. svibnja 2005. godine.

Kako bi se postigla zastupljenost u jedinicama, u kojima propisana zastupljenost nije
bila postignuta na redovnim lokalnim izborima, Vlada Republike Hrvatske raspisala je
dopunske izbore dvjema odlukama, i to Odlukom o raspisivanju dopunskih izbora za
predstavnike nacionalnih manjina u predstavnickim tijelima jedinica lokalne
samouprave (,,Narodne novine®, broj: 111/05), te Odlukom o raspisivanju dopunskih
izbora za pripadnike hrvatskog naroda u predstavnickim tijelima jedinica lokalne
samouprave (,,Narodne novine®, broj: 111/05).

Dopunski izbori odrzani su dana 23. listopada 2005. godine a raspisani su za slijedece
jedinice.
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1. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

— Za Gradsko vije¢e Grada Drnisa — 1 predstavnik srpske nacionalne manjine.

2. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

— Za Op¢insko vijec¢e Opc¢ine Lovas — 1 predstavnik srpske nacionalne manjine,

— Za Opc¢insko vije¢e Opéine Nijemci — 2 predstavnika srpske nacionalne manjine,
— Za Op¢insko vije¢e Opcéine Tovarnik— 1 predstavnik srpske nacionalne manjine.

Za pripadnike hrvatskog naroda u predstavnickim tijelima jedinica lokalne
samouprave, kako slijedi:

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

— Za Op¢insko vijece Opcine Borovo — 1 pripadnik hrvatskog naroda,

- Za Op¢insko vijece Opc¢ine Trpinja — 1 pripadnik hrvatskog naroda.

Vezano uz provedbu dopunskih izbora, izraden je prikaz zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u predstavnickim tijelima Zupanija, gradova i op¢ina temeljem
prikupljene dokumentacije, odnosno dostavljenih statuta te statutarnih odluka jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave u svim predstavnickim tijelima lokalnih
jedinica na podrucju Republike Hrvatske.

Nakon provedenih redovnih i1 dopunskih izbora postignuta je potrebna zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina, odnosno pripadnika hrvatskog naroda u svim

predstavnickim tijelima lokalnih jedinica na podru¢ju Republike Hrvatske. (Tabelarni
prikaz u prilogu Izvjescéa).

Clankom 22. stavak 1. Ustavnog zakona predstavnicima nacionalnih manjina
osigurava se 1 zastupljenost u izvrSnom tijelu jedinice lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave ako su ostvarili razmjernu zastupljenost u predstavnic¢kom
tijelu iste jedinice, a stavkom 3. propisano je da se zastupljenost predstavnika
nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne)
samouprave osigurava sukladno odredbama posebnog zakona, kojim se ureduje
lokalna 1 podru¢na (regionalna) samouprava, i sukladno steCenim pravima.

Razmjerna zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina u predstavnickom tijelu
jedinice odredena je ¢lankom 20. Ustavnog zakona te je ostvaruju samo one
nacionalne manjine koje u stanovniStvu jedinice lokalne samouprave sudjeluju s
najmanje 15%, odnosno ako u stanovniStvu jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave sudjeluju s vise od 5%.

Nadalje, odredba clanka 56.a stavak 1. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi propisuje da predstavnici nacionalnih manjina, koji sukladno odredbama
¢lanka 20. Ustavnog zakona imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim
tijelima jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, isto tako imaju pravo na
zastupljenost u izvrSnim 1 upravnim tijelima tih jedinica.

Poglavarstva lokalnih jedinica obvezna su sukladno stavku 2. istog ¢lanka, Planom
prijama u sluzbu utvrditi popunjenost upravnih tijela jedinica i planirati zaposljavanje
potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti
nacionalnih manjina u upravnim tijelima jedinica.
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Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose prijavu na natjecaj za prijam u sluzbu,
imaju se pravo pozvati na ostvarivanje prava koja im pripadaju sukladno odredbama
Ustavnog zakona.

Budué¢i prema prikupljenim podacima manji broj lokalnih jedinica nije osigurao
Ustavnim zakonom propisanu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
izvr$nim 1 upravnim tijelima, SrediSnji drzavni ured za upravu, u okviru svog
djelokruga, poduzima potrebne aktivnosti radi osiguranja zastupljenosti u izvrSnim 1
upravnim tijelima u onim lokalnim jedinicama koje navedenu zastupljenost jos nisu
osigurale.

3. Zastupljenost nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima

U 2005. godini donesen je novi Zakon o sudovima (,,Narodne novine®, broj: 150/05) u
kojem se odredbom ¢lanka 74. st. 7. propisuje da se prilikom imenovanja sudaca mora
voditi racuna o =zastupljenosti sudaca pripadnika nacionalnih manjina, sukladno
odredbama c¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona, a stavak 8. istog Clanka daje
moguénost da, kad pripadnici nacionalnih manjina podnose prijavu na objavljeno
slobodno sudacko mjesto, imaju se pravo pozvati na ostvarivanje prava koja im
pripadaju sukladno odredbama Ustavnog zakona. Odgovarajuc¢a odredba unesena je i
u Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom sudbenom vijecu (,,Narodne
novine“, broj: 150/05) kojom je drzavno sudbeno vijeée obvezano da prilikom
imenovanja vodi racuna o nacionalnoj strukturi sudaca na pojedinom sudu.

U odnosu na nacionalnu strukturu sudaca i drzavnih odvjetnika u ovom izvjestajnom
razdoblju nije bilo promjena u odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje. Cinjenica je
da nacionalna struktura sudaca na razini Republike Hrvatske pokazuje da je osigurana
zastupljenost nacionalnih manjina. Uocen je problem da na pojedinim sudovima, koji
su teritorijalno nadlezni za podrucje na kojem koncentrirano zivi pojedina nacionalna
manjina, nije u dovoljnoj mjeri osigurana njihova zastupljenost. DonoSenjem novog
Zakona o sudovima i izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom sudbenom vije¢u
stvoreni su zakonski preduvjeti za dosljednu primjenu odredbe ¢l. 22. st. 2. Ustavnog
zakona. Medutim kako su zakonodavne promjene izvrSene krajem 2005. godine svoje
ucinke mogu iskazati tek u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

Uvazavajudi iznesene kritike u odnosu na stupanj zastupljenosti nacionalnih manjina
u pravosudnim tijelima, a nastoje¢i Sto dosljednije provesti odredbe ¢l. 22. st. 2.
Ustavnog zakona, u narednom razdoblju priéi ée se izradi zastupljenosti nacionalnih
manjina u pravosudnim tijelima ne samo na razini pravosudnih duznosnika ve¢ 1 u
odnosu na savjetnike u pravosudnim tijelima. Takoder ¢ée se poduzeti mjere da se u Sto
krac¢em roku, tamo gdje je to moguce, s obzirom na popunjenost pravosudnog tijela i
opseg poslova, izvrSe popune kako bi se osigurala odgovarajuca zastupljenost.
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V. SUDJELOVANJE PRIPADNIKA NACIONALNIH ]
MANJINA U LOKALNIM POSLOVIMA PUTEM VIJECA 1
PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA

1. Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucéne (regionalne) samouprave

Odredbom clanka 23. Ustavnog zakona propisano je da, s ciljem unaprjedivanja,
oCuvanja i zaStite poloZaja nacionalnih manjina u drustvu, pripadnici nacionalnih
manjina biraju, na nacin 1 pod uvjetima propisanim Ustavnim zakonom, svoje
predstavnike radi sudjelovanja u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima
putem vije¢a 1 predstavnika, nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

Nadalje, Ustavnim zakonom propisuje se da u jedinicama samouprave na c¢ijem
podru¢ju pripadnici pojedine nacionalne manjine sudjeluju s najmanje 1,5% u
ukupnom stanovnistvu u jedinicama lokalne samouprave, na podruc¢ju kojih zivi vise
od 200 pripadnika pojedine nacionalne manjine, te u jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave, na podruc¢ju kojih zivi vise od 500 pripadnika nacionalne
manjine, pripadnici svake takove manjine mogu izabrati vije¢e nacionalnih manjina.

U vijeca nacionalnih manjina op¢ine bira se 10 ¢lanova, u vije¢a nacionalnih manjina
grada 15, a u vijeca nacionalnih manjina Zzupanije bira se 25 ¢lanova predstavnika
nacionalnih manjina.

U onim jedinicama u kojima nisu ispunjeni uvjeti za izbor vijeca, a na ¢ijem podrucju
zivi najmanje 100 pripadnika nacionalne manjine, bira se predstavnik nacionalnih
manjina.

Clanovi vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina biraju se neposredno tajnim
glasovanjem za razdoblje od Cetiri godine, a na postupak izbora shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica.

2. Ovlasti vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Vijeéa odnosno predstavnici nacionalnih manjina u lokalnoj jedinici, sukladno
odredbi ¢lanka 31. stavak 1. Ustavnog zakona imaju pravo:

1. predlagati tijelima jedinice samouprave mjere za unaprjedivanje polozaja
nacionalne manjine u drzavi ili na nekom njenom podrucju, ukljucujuc¢i davanje
prijedloga opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu
tijelima koja ih donose.

2. isticati kandidate za duznosti u tijelima drzavne uprave i tijelima lokalnih
jedinica.
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3. biti obavijesSteni o svakom pitanju o kojem d¢e raspravljati radna tijela
predstavnickog tijela lokalne jedinice a tice se polozaja nacionalne manjine.

4. davati misljenja 1 prijedloge na programe radijskih i televizijskih postaja na
lokalnoj i regionalnoj razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji
se odnose na manjinska pitanja.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave obvezne su svojim opéim
aktima, sukladno odredbi ¢lanka 31. stavak 2. Ustavnog zakona razraditi nacin,
rokove 1 postupak ostvarivanja navedenih prava vije¢a, odnosno predstavnika
nacionalnih manjina.

3. Financiranje vijeCa i predstavnika nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

Ustavnim zakonom, u odredbi ¢lanka 28. propisana je obveza jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave da osigura sredstva za rad vijeca i1 predstavnika
nacionalnih manjina, ukljucujuéi sredstva za obavljanje administrativnih poslova za
njihove potrebe, kao i1 za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada
vijeéa nacionalne manjine.

Buduéi da je, sukladno navedenoj odredbi, nesporna obveza lokalnih jedinica da
participiraju u financiranju rada vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina, Sredis$nji
drzavni ured za upravu upudivao je jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave da u okviru svojih financijskih moguénosti predvide i osiguraju potrebna
financijska sredstva kako bi se poboljsali uvjeti za rad vijeéa i1 predstavnika
nacionalnih manjina, kao i1 osigurala potrebna sredstva i prostor za njihov rad.

Clanovi vijeéa svoju duZnost obavljaju u pravilu na dragovoljnoj osnovi, a iz
sredstava vije¢a mogu primati samo naknadu troSkova koje su imali u obavljanju
poslova za vijece 1 nagradu za mjesecno ili neko drugo razdoblje, ako to odobri, i do
koje visine to odobri, ¢elnik nadlezan za opéu upravu.

U tom smislu donesen je Pravilnik o naknadi troskova i nagradi za rad ¢lanova vijeéa i
predstavnika nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj: 24/06) kojim se ureduje
pravo na naknadu troskova i pravo na nagradu ¢lanovima vijeca nacionalnih manjina i
predstavnicima nacionalnih manjina u jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave koje su imali u obavljanju poslova za vijeée, odnosno u obavljanju
poslova predstavnika.

4. Evidencija o registriranim vije¢ima nacionalnih manjina i
izdanim potvrdama za izabrane predstavnike nacionalnih
manjina
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Sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Sredi$njeg drzavnog ureda za upravu
(,Narodne novine®, broj: 11/04, 106/04, 21/05 i 144/05) u djelokrugu poslova Ureda
je 1 provodenje postupka registracije vijec¢a nacionalnih manjina.

S danom 28. ozujka 2006. godine u Registar vije¢a nacionalnih manjina upisano je
274 vijeca nacionalnih manjina.

Potvrde za izabrane predstavnike nacionalnih manjina izdaju se u svrhu otvaranja
racuna u banci i sudjelovanja u platnom prometu pravnih i fizickih osoba, te radi
ostvarivanja svih prava i obveza koji predstavnicima nacionalne manjine pripadaju
sukladno odredbama Ustavnog zakona.

Nakon objave sluzbenih rezultata izbora za Clanove vije¢a nacionalnih manjina i za
predstavnika nacionalne manjine u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave odrzanih 18. svibnja 2003. godine izdana je 41 potvrda za izabranog
predstavnika nacionalne manjine.

Nakon ponovljenih izbora za predstavnika nacionalne manjine u jedinici lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave odrzanih 15. veljace 2004. godine, odnosno nakon
objave sluzbenih rezultata istih, Ured je izdao 26 potvrda za izabrane predstavnike
nacionalne manjine.

Zakljucno navodimo da vezano uz provedbu Ustavnog zakona na lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) razini u odnosu na vijeca i predstavnike nacionalnih manjina SrediSnji
drzavni ured za upravu u okviru svog djelokruga poduzima potrebne aktivnosti kojima
¢e inicirati u¢inkovitije funkcioniranje vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina.

5. Djelovanje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

I. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zagrebacka Zupanija

Na razini Zagrebacke Zzupanije izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine te
predstavnici crnogorske, ¢eSke 1 madarske nacionalne manjine.

Statutom Zagrebacke zupanije uredeni su nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava
utvrdenih u &lanku 31. stavak 2. Ustavnog zakona. Zupanijska skupstina Zagrebacke
zupanije donijela je Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebacke
zupanije kojom je uredila ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina kroz
odredbe o: vije¢u nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina, sluzbene
uporabe znamenja i1 simbola nacionalnih manjina te sredstva za rad vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Samobor
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Sukladno Ustavnom zakonu na podru¢ju Grada Samobora djeluju dva tijela
nacionalnih manjina:

- Vijece srpske nacionalne manjine s 8 izabranih ¢lanova vijeca

- predstavnik slovenske nacionalne manjine.
Vijece je odrzalo nekoliko sjednica u 2005. godini u prostorijama Grada Samobora u
Samoboru, jer ne prihvaca smjestaj u Bregani. Zbog nedostatka prostora u Samoboru
nije im se mogao osigurati adekvatan prostor u zamjenu za Breganu te u dogovoru s
njima, kad imaju potrebu za prostorom koriste prostor Gradske vije¢nice.
S predstavnicima Vijeca srpske nacionalne manjine utvrden je nacin rjeSavanja
otvorenih pitanja.
U 2005. godini Vijec¢u srpske nacionalne manjine odobrena su i uplacena sredstva za
rad u iznosu od 10.000,00 kn iz proracuna Grada Samobora.
Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Zapresié

U Gradu Zapresicu izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine.

Izmjenama Statuta Grada ZapreSica, sukladno Ustavnom zakonu utvrdena je
mogucnost ostvarivanja prava sukladno ¢l. 31. st.2. Ustavnog zakona, s tim da ¢e se
predstojec¢im izmjenama Poslovnika Gradskog vije¢a Grada ZapresSi¢a utvrditi nacin,
rokovi 1 postupak ostvarivanja osiguranih prava. U proracunu Grada za 2005. nisu
izri¢ito pozicionirana sredstva za rad Vijeca 1 predstavnika srpske nacionalne manjine
u Gradu Zapresicu, bududi da se predstavnici istog nisu niti usmenim niti pismenim
zahtjevom obracali tijelima Grada od konstituiranja njihovog Vijeca.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

4. Grad Dugo Selo

U Gradu Dugom Selu izabran je jedan predstavnik srpske nacionalne manjine. U
proracunu Grada Dugo Selo za 2005. godinu nisu predvidena sredstva za rad
predstavnika srpske nacionalne manjine.

Grad nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

5. Grad Velika Gorica

U Gradu Velikoj Gorici konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine. Prilikom
konstituiranja Vije€a izabran je predsjednik, koji je uredno nazocio sjednicama
Gradskog vije¢a Grada Velike Gorice kao gost, te je obavijeSten o svim pitanjima
vezanima za zivot u Gradu.
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Tijekom 2005. godine za Vijece srpske nacionalne manjine izdvojeno je 30.000,00 kn.
Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

II. KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Za Krapinsko-zagorsku Zupaniju izabran je predstavnik srpske nacionalne manjine.
Krapinsko-zagorska zupanija u svojem je proracunu za 2005. godinu, vezano za rad
predstavnika srpske nacionalne manjine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, osigurala
sredstva u iznosu od 5.000.00 kuna.

Vezano uz uredivanje nacina, rokova i postupka ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31.
st. 2. Ustavnog zakona Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije donijela je
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije i
Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije, ¢ime je uskladila Statut i Poslovnik s odredbama ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

III. SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

1. Sisacko-moslavacka Zupanija

Statutom Sisa¢ko-moslavacke zupanije ureden je nacin, rokovi i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina.
U proracunu Sisacko-moslavacke Zupanije u 2005. godini osigurano i utro$eno
ukupno 311.000,00 kuna za:
ZupamJ sko vijece albanske nacionalne manjine 55.000,00 kuna

- Zupanijsko vijeée bosnjacke nacionalne manjine 55.000,00 kuna

- Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine 55.000,00 kuna

- Zupanijsko vijeée ¢eske nacionalne manjine 55.000,00 kuna

- Zupanijsko vijeée romske nacionalne manjine 55.000,00 kuna

- predstavnika slovacke nacionalne manjine 12.000,00 kuna

- predstavnika madarske nacionalne manjine 12.000,00 kuna

- predstavnika talijanske nacionalne manjine 12.000,00 kuna
Prema izvjes¢ima o radu vijea nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih
manjina 40% sredstava utroSeno je za obavljanje administrativnih poslova, a 60% za
provedbu programa.
lako Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, od 13 ¢lanova Zupanijskog
poglavarstva 4 ¢lana su pripadnici srpske nacionalne manjine.
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2. Grad Sisak

U Gradu Sisku za potrebe nacionalnih manjina u 2005. godini isplaceno je :
- Vijecu bosnjacke nacionalne manjine 70.000,00 kuna
- Vijecu romske nacionalne manjine 60.000,00 kuna
- Vijecu srpske nacionalne manjine 25.000,00 kuna
- predstavniku ¢eske nacionalne manjine 25.000,00 kuna
- predstavniku albanske nacionalne manjine 12.500,00 kuna
- Cegkoj besedi Sisak i Ceskoj besedi Jazvenik za njihove programe
7.000,00 kuna
- bosnjackom Kulturno-umjetnickom drustvu »Nur« 1.000,00 kuna
- madarskoj nacionalnoj manjini 5.000,00 kuna
- u sklopu nacionalnog programa za Rome, za kupnju kuée za kulturni
centar Roma, 11.750,00 kuna
Imenovan je Odbor za nacionalne manjine Gradskog poglavarstva Grada Siska od 8
¢lanova za pradenje stanja u podrucju nacionalnih manjina, predlaganje mjera koja se
ti€u prava i poloZaja manjina.
Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Novska

Statutom Grada Novske utvrdena su prava predstavnika nacionalne manjine kao i
prava vijeca nacionalnih manjina. U prorac¢unu Grada Novske za 2005. godinu bio je
osiguran iznos od 15.000,00 kuna kao tekuca donacija za rad predstavnika romske
nacionalne manjine.

Sukladno Programu u financijskom planu Grad je utro$io 7.999,00 kuna za nabavu
racunala i ostale opreme potrebne za rad na racunalu.

Grad Novska nije u obvezi osigurati zastupljenost predstavnika nacionalne manjine u
izvr$nom tijelu, odnosno Gradsko poglavarstvo nije u obvezi donijeti plan prijama u
sluZzbu pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti u upravnim
tijelima.

4. Grad Kutina

Grad Kutina svoje je akte uskladio s Ustavnim zakonom. U 2005. godini proraunom
su planirana sredstva za rad nacionalnih manjina, i to:

- Vijecu ¢eske nacionalne manjine 3.000,00 kuna

- programi za Rome 5.000,00 kuna

- predstavnicima srpske nacionalne manjine 3.650,00 kuna.
Grad nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

5. Grad Petrinja

Grad Petrinja u svojim aktima nije uredio nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina. Ista ¢e se urediti novim poslovnikom Gradskog vijeca. 1z
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proracuna Grada Petrinje za potrebe rada Vijeéa srpske nacionalne manjine izdano je
126.910,00 kuna:

- zapredsjednika i tajnika Vijeca isplaceno je 95.172,78 kuna

- zarad Vijeéa isplaceno je 26.268,32 kuna

- za ostvarenje programa Vijeca isplaceno je 5.198,90 kuna

- za potrebe rada predstavnika bosnjacke nacionalne manjine isplaceno je

10.000,00 kuna.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Grad Glina

VijeCe srpske nacionalne manjine je za administrativne troskove u 2005. godini
utro$ilo 7.119,00 kuna. Za putne troskove Vijeca srpske nacionalne manjine ispla¢eno
je 18.920,00 kuna. U Poglavarstvo Grada Gline izabran je jedan predstavnik srpskog
naroda. Plan prijema nije sastavljen.

7. Grad Hrvatska Kostajnica

Grad Hrvatska Kostajnica u svojim aktima nije uredio nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina.

U Gradskom poglavarstvu osigurana je zastupljenost nacionalnih manjina. Plan
zaposljavanja nije izraden.

8. Opéina Hrvatska Dubica

Statutarnom odlukom o pravima nacionalnih manjina utvrdena su prava nacionalnih
manjina na podru¢ju Op¢ine Hrvatska Dubica.
Vijecu srpske nacionalne manjine uplacen je iznos od 5.000,00 kuna.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

9. Opé¢ina Dvor

Op¢ina Dvor u svojim aktima nije uredila nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina prema ¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona.

Op¢ina Dvor je Vijecu srpske nacionalne manjine odobrila iznos od 10.000,00 kuna.
Buduc¢i da u Opéini pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine veéinu, a pripadnici
hrvatskog naroda sudjeluju s viSe od 15%, u izvrSnom i upravnim tijelima Opcine
osigurana je potrebna zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda sukladno Ustavnom
zakonu.

10. Op¢ina Gvozd
Op¢ina Gvozd u svojim aktima nije uredila nacin, rokove i postupak ostvarivanja

prava nacionalnih manjina iz ¢l. 31. Ustavnog zakona. U 2005. godini u proracunu
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nisu predvidena sredstva za rad Vijeca srpske nacionalne manjine, ali je neposredno
snosila administrativne troskove (postarina, telefon i dr.) u iznosu od oko 1.500,00
kuna. U Poglavarstvu je ostvarena zastupljenost srpske nacionalne manjine.

U jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Gvozd zaposleno je 6 pripadnika srpske
nacionalne manjine i 5 pripadnika hrvatskog naroda.

11. Opéina Topusko

U 2005. godini nije uredeno pitanje nacina rokova i postupka ostvarivanja prava
nacionalnih manjina po ¢l. 31. Ustavnog zakona.

Vijecu srpske nacionalne manjine doznacena su sredstva u iznosu od 15.000,00 kuna
za obavljanje administrativnih poslova i odredenih aktivnosti utvrdenih programom
rada Vijeca, a Vije¢u bosnjacke nacionalne manjine nisu doznacena sredstva u 2005.
godini jer nije podnesen zahtjev za doznaku. Vijece je iz doznacenih sredstva
isplac¢ivalo ¢lanovima Vijeéa 170,00 kuna neto po svakoj odrzanoj sjednici na kojoj su
prisustvovali.

U izvrSnom tijelu i upravnim tijelima Opc¢ine Topusko nije osigurana zastupljenost
predstavnika nacionalne manjine. Nije donesen plan prijama pripadnika nacionalnih
manjina.

12. Op¢ina Donji Kukuruzari

Opc¢ina Donji Kukuruzari u svojim aktima uredila je nacin, rokove i1 postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.
Opc¢ina Donji Kukuruzari uto§ila je neznatna sredstva za rad vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina (kopiranje, slanje faxa, poStarina i telefon).

U izvrSnom tijelu 1 upravnim tijelima Opcine nije osigurana zastupljenost
predstavnika nacionalne manjine. Nije donesen plan prijama pripadnika nacionalnih
manjina.

13. Op¢ina Lipovljani

U proradunu Opc¢ine Lipovljani za 2005. godinu planirana su sredstva u iznosu od
9.000,00 kuna.

Vijece Ceske nacionalne manjine podnijelo je zahtjev za redovnu djelatnost u iznosu
2.000,00 kuna, $to je i isplaceno.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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IV. KARLOVACKA ZUPANIJA

1. Karlovacka Zupanija

Na razini Zupanije izabrano je: - Vijeée srpske nacionalne manjine

- Vijece bosnjacke nacionalne manjine.
Zupanija je u zakonskom roku uskladila opée akte glede uGesca predstavnika
nacionalnih manjina u predstavnickom tijelu, te izvrinoj vlasti Zupanije (statut,
poslovnik).
Ostvarivanje prava nacionalnih manjina, utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona,
ostvaruje se 1 kroz davanje misljenja Vijeca kod donoSenja opc¢ih akata i u ostalim
pitanjima od interesa za nacionalne manjine, te kod donosenja proraduna Zupanije.
Misljenja Vijec¢a pribavljena su kod imenovanja ¢lanova Zupanijskog poglavarstva iz
reda pripadnika nacionalnih manjina.
Za rad Vijea u Zzupanijskom proracunu u 2005. godini osigurano je ukupno
250.000,00 kn, od ¢ega se 150.000,00 kn odnosi na srpsku nacionalnu manjinu, a
100.000,00 kn na bosnjacku nacionalnu manjinu. Odobrena sredstva troSe se
sukladno usvojenom financijskom planu.
lako Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, u sastav Zupanijskog
poglavarstva prema odredbama Statuta ulazi 1 predstavnik srpske nacionalne manjine.

2. Grad Karlovac

U Gradu Karlovcu izabrano je:
- Vijece srpske nacionalne manjine
- predstavnik boSnjacke nacionalne manjine
- predstavnik slovenske nacionalne manjine
- predstavnik albanske nacionalne manjine nije izabran iako su dva puta
raspisivani izbori.

Prava nacionalnih manjina regulirana su Statutom grada Karlovca iz 2001. godine 1
Statutarnim odlukama iz 2003. i 2006. godine. U proracunu Grada Karlovca za 2005.
godinu osigurano je 150.000,00 kn. Osim toga Grad Karlovac osigurao je prostorije za
rad Vijeca i pomo¢ u opremanju prostora. Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim
tijelima osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema c¢l. 22. st. 1.
Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

3. Grad Slunj

U Gradu Slunju izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Nema posebne odredbe
u aktima Grada vezane uz primjenu odredbe Ustavnog zakona, ve¢ se ona primjenjuje
neposredno (u slucaju izmjene 1 dopune Statuta zatrazeno je oCitovanje Vijeca srpske
nacionalne manjine).

Sredstva utrosena za rad Vijeca iz proracuna Grada u 2005. godini iznosila su 269,64
kn (otvaranje ziro-racuna Vijecéa).
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Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

4. Grad Ogulin

U Gradu Ogulinu izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Poslovnikom
Gradskog vijeca utvrdena su prava Vijeca srpske nacionalne manjine da se ukljucuje u
rad Gradskog vijeca, te predlaZze mjere za unaprjedivanje polozaja nacionalne manjine
u Gradu Ogulinu.

Za rad Vijeca srpske nacionalne manjine iz prora¢una Grada Ogulina za 2005. godinu
izdvojeno je ukupno 82.000,00 kn od cega 25.000,00 kn za naknadu za rad ¢lanova
Vijeca.

Grad Ogulin osigurao je zastupljenost predstavnika srpske nacionalne manjine u
Gradskom poglavarstvu s jednim ¢lanom.

Plan prijama u sluzbu temeljem ¢l. 56. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi nije donesen.

5. Op¢ina Barilovié¢

U Op¢ini Barilovi¢ izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. U Statutu Opcine
Barilovi¢ ugradene su odredbe o zastupljenosti predstavnika nacionalne manjine u
predstavnickom tijelu Opcine Barilovi¢. Iz proracuna Opcéine Barilovi¢ za 2005.
godinu za potrebe Vijeca srpske nacionalne manjine izdvojeno je 5.000,00 kn, te se
kod financiranja komunalne infrastrukture vodi raCuna o zahtjevima Vijeca srpske
nacionalne manjine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Opc¢ina Cetingrad

U Op¢ini Cetingrad izabrano je Vijeée boSnjacke nacionalne manjine. U opéim
aktima Opcine Cetingrad nema posebnih odredbi o ostvarivanju prava nacionalnih
manjina iz ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. Proraunom Op¢ine za 2005. godinu nisu
bila osiguravana sredstva za rad Vije¢a boSnjacke nacionalne manjine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7. Op¢ina Josipdol

U Op¢ini Josipdol izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. U opéim aktima
Op¢ine Josipdol nema posebnih odredbi o ostvarivanju prava nacionalnih manjina iz
¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. Op¢ina Josipdol u prora¢unu za 2005. godinu osigurala
je 10.000,00 kn. Za komunalnu infrastrukturu po potrebama Vijeca osigurano je
500.000,00 za izgradnju mrtvacnice.
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Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

8. Op¢ina Krnjak

U Op¢ini Krnjak izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine. Statutom Opcine
Krnjak propisano je pravo Vijeca srpske nacionalne manjine: predlaganje mjera za
unaprjedenja polozaja Srpske nacionalne zajednice u Opéini Krnjak, ukljucujuéi
davanje prijedloga opc¢ih akata i isticanje kandidata na duznosti u Opc¢inskom vijecu.

Predstavnik Vijeca srpske nacionalne manjine ostvaruje pravo na naknadu za rad u
Op¢inskom vijecu.

U 2005. godini Op¢ina Krnjak je iz proracuna doznacila Vije¢u srpske nacionalne
manjine sredstva u iznosu od 5.000,00 kn. Isto tako omoguceno im je obavljanje
administrativnih poslova za potrebe Vijeca, kao 1 prostor i oprema za rad Vijeca.
Budu¢i da u Op¢ini pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine veéinu stanovnistva, a
pripadnici hrvatskog naroda sudjeluju s viSe od 15%, u izvrSnom i upravnim tijelima
Opéine osigurana je potrebna zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda sukladno
Ustavnom zakonu.

9. Op¢ina Plaski

U Op¢ini Plaski izabrano je VijeCe srpske nacionalne manjine. U opéim aktima
Op¢ine Plaski nema posebnih odredbi o ostvarivanju prava iz ¢lanka 31. stavak 2.
Ustavnog zakona.

Op¢ina Plaski je u proracunu za 2005. godinu osigurala ukupno 7.596,00 kn, Sto je
utroSeno za naknade za rad vijeénika te za administrativne i ostale troskove Vijeca
srpske nacionalne manjine. U Op¢ini Plaski u 2005. godini nije bilo zapoSljavanja.

10. Op¢ina Lasinja

U Op¢ini Lasinja izabrano je Vijee srpske nacionalne manjine. Opcéina Lasinja je
posebnim odredbama Statuta propisala odredena prava pripadnika srpske nacionalne
manjine koja se odnose na slobodno isticanje simbola, informativnu 1 izdavacku
djelatnost, te rad kulturno-umjetnickih drustva. U prora¢unu Op¢ine Lasinja za 2005.
godinu za potrebe aktivnosti Vijeca srpske nacionalne manjine izdvojeno je 5.000,00
kuna.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

11. Op¢ina Saborsko

U Op¢ini Saborsko izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Op¢ina Saborsko
odredbama Statuta uredila je uredenje prava Vijeca srpske nacionalne manjine.
Vijece srpske nacionalne manjine u 2005. godini financirano je sredstvima op¢inskog
prora¢una u iznosu od 6.500,00 kn te 1.560,92 kn za obavljanje administrativnih
poslova.
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Za podmirenje troskova izabranih ¢lanova Vijeéa srpske nacionalne manjine iz
proracuna Op¢ine Saborsko izdvojeno je 1.610,00 kn, a op¢ina nema podataka o visini
naknade.

Opcina Saborsko u tijeku 2005. godine nije zaposljavala nove djelatnike.

12. Op¢ina Vojnié

U Op¢ini Vojni¢ izabrano je VijeCe srpske nacionalne manjine i Vije¢e bosnjacke
nacionalne manjine. U odredbama Statuta regulirana je proporcionalna zastupljenost
srpske nacionalne manjine i1 bosSnjacke nacionalne manjine. Predsjednici Vijeca
nacionalnih manjina ukljucuju se u rad predstavnickog tijela. 1z proratuna Opcine
Vojni¢ za 2005. godinu za rad Vijeca srpske nacionalne manjine izdvojeno je
13.500,00 kn, a za rad Vijeéa bosnjacke nacionalne manjine 12.000,00 kn.

U Opcinskom poglavarstvu 1 upravnim tijelima osigurana je zastupljenost pripadnika
svih nacionalnih manjina razmjerno udjelu u stanovnistvu.

V. VARAZDINSKA ZUPANIJA

1. Varazdinska Zupanija

Na razini Zupanije izabrano je Vijeée srpske nacionale manjine i predstavnici
bosnjacke 1 romske nacionalne manjine te ¢e se podaci odnositi na utroSak
financijskih sredstava upravo za navedene nacionalne manjine.

Varazdinska Zupanija izmjenama i dopunama Statuta normirala je ostvarivanje prava
nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢l. 31. Ustavnog zakona, na nacin da je
uredila:

-prava u odnosu na Skupstinu i Poglavarstvo u smislu da nacionalne manjine
imaju pravo predlagati mjere za unaprjedenje njihovog polozaja, ukljucujuéi
predlaganje op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu

-prava isticanja kandidata za duZnosti u tijelima Zupanijske uprave te na
zaposljavanje u upravnim tijelima Zupanije

-prava na pravovremeno i potpuno informiranje o svakom pitanju koja se
odnose na njihova prava

-prava davanja mis$ljenja i prijedloga na programe radijskih i televizijskih
postaja na Zupanijskoj razini namijenjenih nacionalnim manjinama

-duznost Zupanije da traZi prethodno misljenje na prijedloge akata koji su od
interesa za nacionalne manjine

-pravo na uporabu i koriStenje svoje zastave i simbola.

Za rad vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina osiguravaju se odredena sredstva u
prora¢unu Zupanije.

U 2005. godini za rad Vijeca srpske nacionalne manjine te za njihove programe
utroSeno je 17.000,00 kuna (dnevnice, organiziranje i obiljezavanje njihovih blagdana,
susreta s drugim predstavnicima te za ostale aktivnosti iz njihovih programa), a za
predstavnika bosnjacke nacionalne manjine 13. 000,00 kuna, takoder za sli¢ne
namjene.

Statut Zupanije otvara prostor za ostvarivanje prava nacionalnih manjina sukladno
obvezama iz Ustavnog zakona 1 drugih propisa i daje moguénost da se unaprijede ova
prava prema primjerima dobre prakse na ovom podru¢ju. Ovim je normiran odredeni
standard zastite manjinskih prava koji se u praksi, prema potrebi, moze doradivati.
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Nacionalne manjine u Zupaniji imaju moguénost kori§tenja prostora za njihov rad, te
koriStenja administrativno — tehnickih usluga.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Ludbreg

Na podrucju Grada Ludbrega djeluje Vijece srpske nacionalne manjine.

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega donijelo je Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Grada Ludbrega kojima je, izmedu ostalog, a vezano uz odredbe ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, dodana jedna nova glava Statuta
koja glasi: »Prava i slobode nacionalnih manjina«.

Tijekom 2005. godine utrosena su sljedeca sredstva za potrebe rada Vijeca:

- za obavljanje administrativnih poslova 1.500,00 kuna (spomenuta sredstva
utroSena su na pripremu i otpremu materijala za sjednice Vijeca, zatim na
pozivanje na proslavu pravoslavnog Bozi¢a te na proslavu Krsne slave
Vijeca).

- za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeéa
4.800,00 kuna (1.800,00 kuna za obiljezavanje pravoslavnog Bozica te
3.000,00 kuna za proslavu Krsne slave).

Vijece srpske nacionalne manjine Grada Ludbrega nije za 2005. godinu dostavilo svoj
plan i program rada, pa za rad spomenutog vijeca nisu bila osigurana sredstva u
Proracunu na jednoj posebnoj stavci, ve¢ su se ista odobravala temeljem zakljucaka
Gradskoga poglavarstva. Tijekom 2005. godine odrzana je jedna zajednicka sjednica
Gradskog vije¢a srpske nacionalne manjine Grada Ludbrega te Odbora za Statut 1
poslovnik na kojoj se raspravljalo o Nacrtu izmjena i dopuna Statuta vezano uz
nacionalne manjine. Svim je Clanovima Vijeca (13) isplaéena neto naknada za
prisustvovanje sjednici u iznosu od 170,00 kuna, a na taj iznos su obraCunati i
uplaceni propisani iznosi poreza i doprinosa. Takoder je predsjednici Vije¢a u dva
navrata isplaena dnevnica za prisustvovanje sjednicama Koordinacije vijeca
nacionalnih manjina, u visini neoporezivog iznosa dnevnice.

Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI. KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
1. Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija

S Vije¢em srpske nacionalne manjine odrzavaju se redovni kontakti i pruza im se sva
redovna struna pomo¢ predstavnika izvrSnih tijela te sluZbenika i namjeStenika
upravnih tijela Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije. Koprivnicko-krizevacka Zupanija je
u 2005. godini izvrSila rashode za VijeCe srpske nacionalne manjine u iznosu od
149.238,34 kune, a za predstavnika madarske nacionalne manjine u iznosu od
23.000,00 kuna.
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Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Krizevci

U 2005. godini Vijecu srpske nacionalne manjine Grada KriZzevaca za obavljanje
administrativnih poslova za njihove potrebe 1 provodenje odredenih aktivnosti, prema
Programu rada Vijeca srpske nacionalne manjine, doznaceno je 3.000,00 kuna.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Op¢ina Novigrad Podravski

Tijela Op¢ine Novigrad Podravski nisu svojim aktima uredila nacin, rokove i
postupak ostvarivanja prava nacionalnih manjina utvrdenih ¢l. 31. st. 2. Ustavnog
zakona. U proracunu Opcine Novigrad Podravski za 2005. godinu za rad Vijeca
srpske nacionalne manjine osigurana su i ispla¢ena sredstva za administrativne
poslove u iznosu od 5.000,00 kuna, a u proracunu za 2006. godinu osigurana su
sredstva u iznosu od 10.000,00 kuna.

U Op¢inskom vijecu jedan ¢lan Opéinskog vijeca je srpske nacionalne manjine, iako
u skladu s odredbama Ustavnog zakona ta obveza za Opéinu Novigrad Podravski nije
propisana.

4. Op¢ina Rasinja

Tijela Opc¢ine Rasinja uredila su postupak ostvarivanja prava nacionalnih manjina
utvrdenih ¢l. 31. Ustavnog zakona donoSenjem Statutarne odluke o broju ¢lanova
Op¢inskog vije¢a Opcine Rasinja pripadnika nacionalnih manjina kojom su utvrdena
tri predstavnika srpske nacionalne manjine u Op¢inskom vijecu. I u sadasnjem sastavu
Op¢inskog vije¢a Opcine Rasinja djeluju tri ¢lana srpske nacionalne manjine koji
svoja prava ostvaruju zajedno s ostalim c¢lanovima Opcinskog vije¢a u donoSenju
propisa koji su u nadleznosti Op¢inskog vijeca.

U prorac¢unu Op¢ine Rasinja za 2005. godinu bila su predvidena nov¢ana sredstva za
rad Vijeéa srpske nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kuna, ali zbog loSe
financijske situacije u Op¢ini Rasinja nije izvrSena nikakva isplata.

U Opéinskom poglavarstvu, koje ima pet c¢lanova, zastupljena su dva clana
predstavnika srpske nacionalne manjine.

Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine Rasinja nije planom prijama u sluzbu utvrdilo
popunjenost upravnog tijela zaposSljavanjem potrebnog broja pripadnika srpske
nacionalne manjine zbog nemogucénosti zapos$ljavanja novih zaposlenika, koji bi
dodatno opteretili proracun Op¢ine Rasinja. Naime, u Jedinstvenom upravnom odjelu
zaposlena su dva sluZzbenika i dva namjestenika.

5. Op¢ina Sokolovac

Sredstva utroSena za obavljanje administrativnih poslova za potrebe Vijeca srpske
nacionalne manjine Op¢ine Sokolovac u 2005. godini iznosila su 12.000,00 kuna.
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Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VII. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

1. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donijela je Statutarnu odluku sukladno
odredbama Ustavnog zakona u zakonskom roku, te se temeljem iste primjenjuju
odredbe prema vije¢ima nacionalnih manjina i to: srpske nacionalne manjine, ceske
nacionalne manjine i madarske nacionalne manjine koje imaju svoja vijeca te romske
nacionalne manjine koja ima svog predstavnika.

U tijeku je postupak izmjene i dopune Statuta u smislu ostvarivanja prava nacionalnih
manjina sukladno navedenom zakonu.
U 2005. godini Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija doznacila je 100.000,00 kn za vijeca
1 predstavnike nacionalnih manjina, kako slijedi:

- Vijecu ¢eske nacionalne manjine 20.000,00 kn

- Vijeéu madarske nacionalne manjine 20.000,00 kn

- Vijecu srpske nacionalne manjine 38.000,00 kn

- predstavniku romske nacionalne manjine 22.000,00 kn.
Predstavnici vije¢a nacionalnih manjina, kao 1 predstavnik romske manjine izabrali su
koordinatora, koji suraduje sa upravnim odjelima Zupanije, te prati primjenu
Ustavnog zakona.
Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Bjelovar

U Gradu Bjelovaru izabrano je VijeCe srpske nacionalne manjine, Vijeée romske
nacionalne manjine i predstavnik ceske nacionalne manjine. Gradsko poglavarstvo
nije posebnim op¢im aktom propisalo nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina iz ¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona.

Medutim, predsjednici Vijeca srpske i romske nacionalne manjine, te predstavnica
¢eSke nacionalne manjine pozivani su i redovno se odazivaju svim sjednicama
Gradskog poglavarstva Grada Bjelovara, te su na taj nacin upoznati sa svim pitanjima
o kojima ¢e se raspravljati na Gradskom vijecu (ne samo o pitanjima koja su od
znaCaja za nacionalne manjine). Predstavnicima nacionalnih manjina omoguceno je
da aktivno sudjeluju u raspravi, te iznose prijedloge kojima se ureduju pitanja od
znacaja za nacionalnu manjinu.

U proracunu Grada Bjelovara za 2005. godinu bilo je osigurano po 20.000,00 kn za
rad Vijeca srpske 1 romske nacionalne manjine 1 7.000,00 kuna za rad predstavnika
¢eSke nacionalne manjine. Prema dostavljenom Izvje$¢u Vijea srpske nacionalne
manjine za administrativne poslove i1 druge troSkove utroseno je 9.034,17 kuna, a za
realizaciju programa 10.965,82 kune. Prema dostavljenom IzvjeS¢u Vije¢a romske
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nacionalne manjine za administrativne poslove (kancelarijski pribor, knjigovodstvene
usluge, troskove platnog prometa i postarinu) utroSeno je 3.196,44 kuna, a za
realizaciju programa i ostale troSkove 37.848,66 kuna (osim iz proracuna Grada
Bjelovara Vijece romske nacionalne manjine ostvaruje sredstva i iz drugih izvora).
Prema dostavljanom Izvje$éu Vijeca ¢eske nacionalne manjine od osiguranih 7.000,00
kuna potroseno je 3.004,68 kuna za materijalne troskove.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st.1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Daruvar

Grad Daruvar je glede ¢lanka 31. Ustavnog zakona u cijelosti ispunio stavak 1., a
izmjenama i dopunama temeljnog akta — Statuta Grada Daruvara — zadovoljene su
odredbe stavka 2. istog ¢lanka.
Pretezito su to aktivnosti putem Gradske uprave sa vije¢ima nacionalnih manjina i
predstavnikom.
Grad Daruvar je po planiranim sredstvima za rad vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika, po ostvarenom Prora¢unu izdvojio u 2005. godini sljedece iznose:
- Vijecu srpske nacionalne manjine 3.400,00 kn ili 85% u odnosu na
plan
- Vijecu ¢eske nacionalne manjine 4.250,00 kn ili 85% u odnosu na plan
- predstavniku madarske nacionalne manjine administrativnu i tehnicku
pomo¢ pruza Grad — nista nije troSeno.
U izvr$nom tijelu Grada Daruvara djelomic¢no su zastupljene nacionalne manjine kao i
u popunjenosti upravnih tijela. Daljnjih planova zapoS$ljavanja u Upravi nema,
zastupljenost je postojeca.

4. Grad Gares$nica

Grad Garesnica je svojim aktima uredio nacin, rokove 1 postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina utvrdenih u €l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.

Predsjedniku Vijeca nacionalnih manjina dostavlja se poziv s materijalima za Gradsko
vije¢e Grada Gares$nice te tako Vijece srpske nacionalne manjine moZze davati svoje
primjedbe 1 prijedloge o pitanjima koja se raspravljaju na Gradskom vijecu a ticu se
poloZaja nacionalnih manjina. Grad je 2005. godine za rad Vijeca srpske nacionalne
manjine iz proracuna izdvojio 2.000,00 kn.

Iako Grad nema obvezu u izvr$Snom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Gradsko vije¢e grada
Gares$nice je svojim aktima reguliralo zastupljenost predstavnika nacionalne manjine
u Gradskom poglavarstvu Grada Garesnice, te ¢e na sljedecoj sjednici Gradskog
vije¢a biti izabran c¢lan Poglavarstva koji ¢e biti predstavnik srpske nacionalne
manjine.

Gradsko poglavarstvo ¢e kod popunjavanja radnih mjesta u upravnim tijelima grada
voditi rauna o zapoSljavanju potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi
ostvarivanja zastupljenosti sukladno odredbi ¢l. 56.a Zakona o izmjenama 1 dopunama
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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5. Grad Grubisno Polje

Grad Grubisno Polje nema u svojim aktima ureden nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona, no
Statutom Grada GrubiSnog Polja jamci se ostvarivanje prava koja proizlaze iz
navedenog Ustavnog zakona te se o tome vodi briga pri izvrSavanju opcih akata
predstavnickog tijela.
Nacionalne manjine zadovoljne su suradnjom s tijelima Grada Grubis$nog Polja kako
same naglaSavaju. Grad vije¢ima nacionalnih manjina redovito dostavlja sluzbeno
glasilo, uvijek im dostavlja nacrte prijedloga i prijedloge opcih akata kojima se
ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu te se stoga pozivaju na sjednice,
odnosno pozivaju se da podnesu sve pisane prijedloge te se poduzimaju sve ostale
radnje da bi se podigla kvaliteta Zivota i ostvarivanje prava nacionalnih manjina.
Grad Grubisno Polje vije¢ima nacionalnih manjina tijekom 2005. godine doznacio je:

- Vijecu ¢eske nacionalne manjine 10.000,00 kn

- Vijecu srpske nacionalne manjine 3.500,00 kn

- Vijecu madarske nacionalne manjine 3.500,00 kn.
Financijsko izvjes¢e podnijelo je Vijece ¢eske nacionalne manjine iz kojeg je vidljivo
da je sa ziro-racuna tijekom 2005. godine isplaceno 1.006,00 kuna za putne troskove
temeljem putnih naloga predsjednice Vijeca.VijeCe srpske nacionalne manjine i
Vijeée madarske nacionalne manjine jo$ nisu podnijeli financijske izvjestaje.
U tijeku je postupak osiguravanja zastupljenosti predstavnika CeSke nacionalne
manjine u Gradskom poglavarstvu Grada Grubisnog Polja. U pripremi je nova
sistematizacija radnih mjesta, stoga ¢e Gradsko poglavarstvo Plan prijama u sluzbu
donijeti po novoj sistematizaciji radnih mjesta.
U upravnim tijelima Grada zastupljena je ¢eska i srpska nacionalna manjina, ¢ime je
osigurana zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu.

VIII. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

1. Primorsko-goranska Zupanija

U Primorsko-goranskoj Zupaniji izabrana su vijeca albanske, crnogorske, madarske,
romske, srpske, boSnjacke, slovenske i talijanske manjine te predstavnici Ceske,
makedonske i slovacke manjine. Na podrucju jedinice regionalne samouprave djeluje
osam vijeca nacionalnih manjina i tri predstavnika nacionalnih manjina.

Izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine vijeé¢a nacionalnih manjina i
predstavnici nacionalnih manjina dobili su status ovlastenih predlagatelja Zupanijskoj
skupstini mjera za unapredenje poloZaja nacionalnih manjina u Zupaniji kao i opéih
akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu. Vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnici nacionalnih manjina pozivaju se na sve sjednice Zupanijske
skups$tine, putem web stranice mogu se upoznati sa svim materijalima koji se
razmatraju na sjednicama SkupStine 1 Poglavarstva, a po zavrSenoj sjednici imaju
mogucnost uvida u donesene zakljucke. Takoder su predsjednici radnih tijela
Zupanijske skupstine obvezni izvijestiti predsjednika vijeéa nacionalnih manjina kao i
predstavnika nacionalnih manjina o sjednici radnog tijela kada je na dnevnom redu
tema koja se ti¢e poloZaja nacionalne manjine, a radi njithove nazo¢nosti na istima.
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U 2005. godini Primorsko-goranska zupanija financirala je rad vije¢a odnosno
predstavnika nacionalnih manjina na nacin da je svakom od 8 vije¢a nacionalnih
manjina ispla¢eno po 20.000,00 kn, a svakom od po 3 predstavnika nacionalnih
manjina po 10.000,00 kn, $to ¢ini ukupno 190.000,00 kn. Zupanijske sluZbe pruzile su
pomoc i sudjelovale u radu osnivackih skupstina vijeca, sastavljanju statuta, podmiren
je trosak objave statuta svih vije¢a nacionalnih manjina u sluZbenom glasilu. Zupanija
od ozujka 2005. godine financira i posebnu emisiju na televizijskoj postaji »Kanal Ri«
o radu nacionalnih manjina pod nazivom »Mozaik« te je za 8 emisija placeno
45.591,40 kn.

Uoceno je da pojedina vijeca jo§ ne shvacaju u potpunosti svoju ulogu i1 pokusavaju
organizirati odredene aktivnosti koje spadaju u podrucje djelovanja udruga pa je
nedovoljna medusobna suradnja.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Rijeka

U Gradu Rijeci konstituirano je devet vijeta nacionalnih manjina: albansko,
bosnjacko, crnogorsko, madarsko, makedonsko, romsko, slovensko, srpsko i
talijansko.

Provedba ¢1.31. st. 2. navedenog Ustavnog zakona o ostvarivanju prava nacionalnih
manjina u postupku utvrdivanja prijedloga akata osigurana je izmjenama i dopunama
Poslovnika Poglavarstva Grada Rijeke, dostavljanjem dnevnog reda svake sjednice
Poglavarstva i Gradskog vijeca te dostavljanjem cjelokupnih materijala koji se ti¢u
ostvarivanja prava nacionalnih manjina kao i prisustvovanjem predstavnika vijeca
nacionalnih manjina sjednicama izvr$nog i predstavnic¢kog tijela kada se raspravlja o
pitanjima znacajnima za nacionalne manjine. Vijeca nacionalnih manjina pozivaju se 1
na sjednice Odbora za nacionalne manjine Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

U 2005. godini svakom vijecu nacionalne manjine isplacena su iz Proracuna Grada
Rijeke sredstva u visini od 40.000,00 kn, Sto ukupno iznosi 360.000,00 kn, a koja su
utroSena za rad vije¢a 1 program. S obzirom da vijeca uglavnom koriste prostore
zajedno s udrugama nacionalnih manjina (osim Roma) iz navedenih sredstava vijeca
su participirala u snoSenju troskova za materijalne rashode prostora, a ostatak na
provodenje aktivnosti programa.

Iz odobrene donacije Gradu Rijeci u iznosu od 5.000,00 USD od strane Word
Learninga, USAID, u sklopu Participiant Training Programa za realizaciju projekta
pod nazivom »Informiranje javnosti o aktivnostima vijea nacionalnih manjina,
omogucen je link sa sluzbene stranice Grada Rijeke na stranicu vijeca nacionalnih
manjina. Na ovaj nacin vijeca predstavljaju svoje aktivnosti gradanima, a unutar tog
projekta tiskan je i bilten s osnovnim podacima o svim vije¢ima.

Od vijeéa koja su dostavila zavrSne raune iz sredstava vijea podmireni su putni
troSkovi kako slijedi:

- Vijecu madarske nacionalne manjine 6.894,65 kn godisnje

- Vijecu srpske nacionalne manjine 10.500,00 kn godisnje

- Vijecu makedonske nacionalne manjine 900,00 kn godi$nje.
Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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3. Grad Vrbovsko

U Gradu Vrbovsko konstituirano je Vije¢e srpske nacionalne manjine. Izmjenama i
dopunama Poslovnika Gradskog vije¢a regulirani su nacin, rokovi i1 postupak
ostvarivanja prava Vije¢a srpske nacionalne manjine. Pored prava utvrdenih
navedenim Ustavnim zakonom, utvrdeno je pravo sudjelovanja u radu Gradskog
vijeca, iznoSenje stavova i prijedloga o pitanju koje se ti¢e nacionalne manjine, ali bez
prava odlucivanja. Pravo predstavnika Vije¢a srpske nacionalne manjine na
sudjelovanje u radu Gradskog vijeca izuzetno je dobro primljeno. Predstavnik Vijeca,
uglavnom je to predsjednik, prisutan je i sudjeluje u radu sjednica Gradskog vijeca
kad se donose odluke od posebnog znacaja za Grad, a time i za predstavnike
nacionalne manjine, npr. donoSenje Gradskog proraCuna, programa razvoja i sl.
Ostvarivanje prava na isticanje kandidata za duznosti u tijelima gradske samouprave
regulirano je na nacin da Vijece putem Odbora za izbor 1 imenovanje moze isticati
svoje kandidate.

U 2005. godini za rad Vijeca srpske nacionalne manjine Grad Vrbovsko izdvojio je
50.000,00 kn. Prema podacima Vijeca ova sredstva su utrosena za:

- administrativne poslove 15.000,00 kn

- aktivnosti utvrdene programom 35.000,00 kn.
Gradsko Poglavarstvo Grada Vrbovskog ima ukupno 5 ¢lanova, od ¢ega su 2 ¢lana
predstavnici srpske nacionalne manjine ¢ime je postignuta odgovarajuéa zastupljenost
predstavnika nacionalne manjine sukladno odredbi ¢l. 22. Ustavnog zakona. Prilikom
popunjavanja radnih mjesta u upravnim tijelima gradske uprave vodi se ratuna o
zapoSljavanju potrebnog broja pripadnika nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti srpske nacionalne manjine sukladno odredbi ¢l. 56a. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Od
ukupno 8 novozaposlenih na odredeno vrijeme 4 zaposlenika su srpske, a 4 hrvatske
nacionalnosti ¢ime je zaposlen veci postotak Srba nego Sto oni sudjeluju u ukupnom
broju stanovnika.

4. Grad Cres

U Gradu Cresu izabrano je i1 konstituirano Vijece talijanske nacionalne manjine.
Dopunama Poslovnika Gradskog vije¢a utvrdeno je da se na sjednice radnih tijela
Gradskog vijeca, na kojima se raspravlja o pitanjima koja se ticu polozaja Vijeca
nacionalne manjine, poziva 1 predstavnik Vije¢a nacionalne manjine. Vijece
nacionalne manjine ima pravo predlagati opée akte kojima se ureduju pitanja od
znaaja za nacionalnu manjinu, a posredstvom Odbora za izbor i imenovanja moZe
isticati kandidate za duznosti u tijelima koja imenuje Gradsko vije¢e Grada Cresa. U
2005. godini nisu bila predvidena sredstva za rad Vijeca talijanske nacionalne
manjine.

Grad nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika

nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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5. Grad Kastav

U Gradu Kastavu konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine. Poslovnik o radu
Gradskog vijeca Grada Kastva uskladen je s odredbama navedenog Ustavnog zakona,
tako da VijeCe nacionalne manjine predlaze mjere tijelima Grada te ima pravo biti
obavijesSteno o pitanjima o kojima ¢e raspravljati gradska tijela koja se ticu polozaja
nacionalne manjine.

U 2005. godini za rad Vijeéa srpske nacionalne manjine utroseno je 45.599,00 kn, od
¢ega je  20.700,00 kn isplac¢eno na ime naknade ¢lanovima Vijeca, 12.900,00 kn za
nabavku racunala 1 komunikacijske opreme za potrebe Vijeca, a ostatak na troskove
provodenja aktivnosti, sluzbeni put i sli¢no.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Grad Mali LoSinj

U Gradu Malom LoS$inju konstituirano je Vijece talijanske nacionalne manjine. U
op¢im aktima nisu uredeni nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava nacionalnih
manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.
Grad Mali LoSinj je u proratunu za 2005. godinu izdvojio 60.000,00 kn za
zadovoljenje javnih potreba u kulturi 1 to za:

- Vijece talijanske nacionalne manjine 10.000,00 kn

- Zajednicu Talijana 50.000,00 kn.
Grad nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7. Op¢ina Lovran

Na podrucju Op¢ine Lovran konstituirano je Vijece slovenske nacionalne manjine. U
op¢im aktima nisu uredeni nacin, rokovi 1 postupak ostvarivanja prava nacionalnih
manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U primjeni odredbi Ustavnog
zakona, prijedlozi op¢ih akata, kao 1 drugi materijali za sjednice Op¢inskog vijeca
dostavljaju se Vije¢u slovenske nacionalne manjine u propisanim rokovima za
dostavu materijala vije¢nicima i do sada nisu isticane primjedbe na prijedloge op¢ih
akata.
U proracunu za 2005. godinu Opcina Lovran osigurala je sredstva za potrebe
obavljanja administrativnih poslova i provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih u
Programu rada vije¢a nacionalnih manjina 1 to za:
- Zajednicu Talijana 5.000,00 kn
- Vijece slovenske nacionalne manjine 5.000,00 kn.
- za Vijeée slovenske nacionalne manjine Op¢ina je uredila i o svom
troSku opremila prostor.
Iako nije u obvezi, Opéina Lovran je vodila racuna o zastupljenosti predstavnika
nacionalnih manjina, tako je predsjednik Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Lovran Slovenac,
koji je 1 ¢lan Vijeca slovenske nacionalne manjine, a zastupljenost predstavnika
nacionalnih manjina iskazana je i kroz radna tijela. Prilikom raspisivanja natjecaja za
prijam u sluZzbu vodilo se racuna o odredbi ¢l. 56a. Zakona o izmjenama i dopunama
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Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ali se na natjecaj nije javio
niti jedan predstavnik nacionalne manjine.

8. Opc¢ina Omisalj

U Opc¢ini Omisalj konstituirano je Vijece bosnjacke nacionalne manjine. Opéim
aktima nije ureden nacin, rokovi i1 postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 31. st. 2.
navedenog Ustavnog zakona. Iz proracuna za 2005. godinu osigurana su i ispladena
Vijecu bosnjacke nacionalne manjine sredstva u iznosu od 10.000,00 kn.

Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IX. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
1. Grad Otocac

Gradsko vije¢e Grada Otoc¢ca op¢éim aktima nije uredilo nacin, rokove i1 postupak
ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona, ve¢ se ta pitanja
rjeSavaju konkretnim dogovorom izmedu gradonacdelnika i predsjednika Gradskog
vijec¢a srpske nacionalne manjine Grada Otocca.

Sredstva za rad Vijeéa srpske nacionalne manjine predvidena su proracunom Grada
Otocca za 2005. godinu u iznosu od 20.000,00 kuna, od ¢ega je utroseno 14. 734,88 i
to:

- 5.543,88 kn za obavljanje administrativnih poslova i za njihove potrebe

- 9.191,00 kn za pracenje aktivnosti Gradskog vijeca srpske nacionalne manjine.

Iz sredstava Vijeca za naknadu ¢lanovima Vijeca za sjednice utroSeno je 4.655,00 kn,
za rad Vijeca 600,00 kn, te za raCunovodstvene usluge 600,00 kn,

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Op¢ina Lovinac

Opc¢ina Lovinac nije svojim aktima uredila nacin, rokove i1 postupak ostvarivanja
prava nacionalnih manjina utvrdenih ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.

Pripadnici srpske nacionalne manjine svoje zahtjeve, prijedloge za unapredenje
polozaja upuéuju direktno nacelniku Opcine i preko svog predstavnika u Opéinskom
vije¢u. Op¢inske vlasti smatraju da je suradnja opcinskih tijela i pripadnika srpske
nacionalne manjine zadovoljavajuc¢a. Prema dostupnim informacijama, Vijece srpske
nacionalne manjine na ovom podruc¢ju nije otpocelo s radom, te tako Opcina nije ni
zaprimila zahtjev za doznaku sredstava za obavljanje administrativnih poslova, niti je
zatrazena usluga obavljanja istih. Takoder, nije dostavljen Program rada Vijeca, te,
stoga, u proracunu Op¢ine Lovinac nisu planirana sredstava za ove manjine.

Iako Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u Op¢ini Lovinac osigurana je zastupljenost srpske
nacionalne manjine u Opcéinskom poglavarstvu s jednim pripadnikom srpske

60



nacionalne manjine. U upravnom tijelu Opcéine nije postignuta zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

3. Opdina Plitvicka Jezera

Op¢insko vije¢e Opcine Plitvicka jezera nije aktima uredilo nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava vijeca nacionalnih manjina.

Za rad Vijeéa srpske nacionalne manjine Opcina Plitvicka jezera u 2005. godini
utrosila je 5.000,00 kuna.

U Poglavarstvu Opcine Plitvicka jezera srpska nacionalna manjina zastupljena je
sukladno ¢1.22. Ustavnog zakona.

Bududi da u 2005. godini nije bilo popunjavanja radnih mjesta u upravnim tijelima,
Poglavarstvo nije donijelo Plan prijama kojim bi utvrdilo popunjenost upravnih tijela i
planiralo zaposljavanje potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina.

4. Op¢ina Donji Lapac

Opc¢insko vije¢e Opcine Donji Lapac nije utvrdilo nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava vije¢a nacionalnih manjina. U Opéini djeluje Vijeée srpske
nacionalne manjine. U zgradi Opc¢ine osiguran je i opremljen prostor za rad Vijeca i
ona snosi sve troSkove vezane za koriStenje toga prostora (grijanje, struja, telefon), au
okviru Jedinstvenog upravnog odjela Vijeée ima osigurane administrativno-tehnicke
usluge.

Za potrebe provodenja odredenih aktivnosti, utvrdenih Programom rada Vijeca, u
2005. godini Op¢ina je iz Proracuna izdvojila 14.000,00 kuna.

Budu¢i da u Op¢ini pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine veéinu, a pripadnici
hrvatskog naroda sudjeluju s vise od 15 %, u izvrSnom 1 upravnim tjelima Opcine
osigurana je potrebna zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda sukladno Ustavnom
zakonu.

5. Opéina Udbina

Op¢insko vijece Opéine Udbina nije svojim aktima uredilo nacin, rokove 1 postupak
ostvarivanja prava vijeca nacionalnih manjina. Ostvarivanje prava iz ¢l. 31. Ustavnog
zakona ostvaruje se kroz neposrednu suradnju Op¢inskog vijeca i predsjednika Vijeca
srpske nacionalne manjine u Op¢ini Udbina, budu¢i da je predsjednik Vijeca srpske
nacionalne manjine c¢lan Opéinskog vijea. Opcéina Udbina je Vijecu srpske
nacionalne manjine osigurala prostor u zgradi Op¢ine, sredstva za opremanje prostora,
te sredstva za materijalne troSkove i Program.

U 2005. godini Opéina je osigurala za potrebe Vijeéa srpske nacionalne manjine
sredstva u iznosu od 10.000,00 kuna koja su utroSena za:

- materijalne troskove u iznosu od 2.000,00 kn

- Program Vijeca u iznosu od 8.000,00 kn.

Administrativne poslove za VijeCe srpske nacionalne manjine obavlja Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Udbina.
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Zastupljenost srpske nacionalne manjine ostvarena je u Opcinskom vijeéu, koje je u
2005. godini ujedno obavljalo 1 duznost Poglavarstva, kao i Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Udbina.

6. Opcina Vrhovine

Op¢insko vije¢e Opéine Vrhovine nije svojim aktima uredilo nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava vijeca nacionalnih manjina. Prilikom donoSenja akata kojima se
neposredno ili posredno reguliraju prava nacionalnih manjina, prijedlozi akata
obavezno se dostavljaju predsjedniku Vijeéa srpske nacionalne manjine, koji je
ujedno i ¢lan Opéinskog vijeca, te je izravno informiran o svim drustvenim i drugim
aktivnostima u Op¢ini.

U proracunu Opéine Vrhovine za 2005. godinu nisu planirana sredstva za vijeca
nacionalnih manjina, pa su utrosci za Vijece srpske nacionalne manjine uklopljeni u
redovnu djelatnost, te ih nije moguce iskazati.

Budu¢i da u Op¢ini pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine vecinu, a pripadnici
hrvatskog naroda sudjeluju s viSe od 15%, u izvrSnom i upravnim tijelima Opcine
osigurana je potrebna zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda sukladno Ustavnom
zakonu.

X. VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

Na podru¢ju Viroviticko-podravske Zupanije konstituirano je ukupno 6 vijeéa
nacionalnih manjina u 5 jedinica samouprave, kako slijedi:

1. Grad Orahovica - Vijece srpske nacionalne manjine

2. Grad Slatina - Vijece srpske nacionalne manjine

3. Op¢ina Gradina - Vijeé¢e madarske nacionalne manjine
- Vijece srpske nacionalne manjine

4. Opc¢ina Vocin - Vijece srpske nacionalne manjine

5. Viroviticko-podravska zupanija - Vijece srpske nacionalne manjine.

U op¢im aktima navedenih jedinica samouprave nisu uredeni nacin, rokovi i postupak
za ostvarivanje prava vije¢a nacionalnih manjina iz ¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.
U 2005. godini u proracunima navedenih jedinica samouprave osigurana i za rad
vijeéa nacionalnih manjina utroSena su financijska sredstva u sljede¢im iznosima:

1. Grad Orahovica 10.000,00 kuna

2. Grad Slatina 31.000,00 kuna

3. Opcina Gradina 3.000,00 kuna (Vijece srpske nacionalne manjine)

3.000,00 kuna (Vije¢e madarske nacionalne manjine)

4. Op¢ina Vocin 3.000,00 kuna

5. Viroviticko-podravska Zupanija 35.000,00 kuna.
Iz navedenog je vidljivo da je relativno malen postotak odobrenih sredstava utrosen za
financiranje aktivnosti utvrdenih programima rada Vijeca, odnosno da se glavnina
sredstava trosi na administrativne poslove.
Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja Viroviticko-
podravske Zzupanije nisu bile duZzne osigurati razmjernu zastupljenost c¢lanova
predstavnickih tijela iz reda pripadnika nacionalnih manjina, a samim time ni
zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina u izvr$nim tijelima. Unato¢ tome,
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Grad Orahovica 1 VirovitiCko-podravska Zupanija osigurale su u svojim
Poglavarstvima zastupljenost po jednog pripadnika srpske nacionalne manjine.

XI. POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

1. PozeSko-slavonska Zupanija

Na razini Zupanije izabrano je:

- Vijece srpske nacionalne manjine

- Vijece ¢eske nacionalne manjine

- VijeCe talijanske nacionalne manjine
Iz proracuna Zupanije za 2005. godinu utro$eno je 5.793,10 kn za zakup prostora za
rad Zupanijskog vije¢a srpske nacionalne manjine. Zupanija nema obvezu u izvr$nom
1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema cl.
22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Pozega

U Gradu PozZegi izabrano je Vijee srpske nacionalne manjine, te je iz proracuna
osigurano za njihov rad 10.000,00 kn.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Lipik

U Gradu Lipiku izabrano je:

- Vijece srpske nacionalne manjine

- Vijece talijanske nacionalne manjine

- Vijece ¢eske nacionalne manjine
Iz proracuna je utroSeno ukupno za sva tri vijeca 45.000,00 kn odnosno 15.000,00 kn
po vije¢u. Dogovorno prije svake sjednice odlucuje se o pravima nacionalnih manjina
ukoliko je predmetno na dnevnom redu.
Iako Op¢ina nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u izvr§nom tijelu i upravnim
tijelima osigurana je adekvatna zastupljenost nacionalnih manjina.

4. Grad Pakrac

U Gradu Pakracu izabrano je:

- Vijece srpske nacionalne manjne

- Vijece talijjanske nacionalne manjine

- Vijece ¢eske nacionalne manjine
Proracunom je za rad vije¢a nacionalnih manjina osigurana 21.000,00 kn (svakom
Vijeu po 7.000,00 kn za stru¢ne i administrativne poslove). S predstavnicima
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nacionalnih manjina redovito se odrzavaju konzultacije i dostavlja im se materijal za
sjednice Gradskog vije¢a. U izvrSnom i upravnim tijelima nije osigurana potrebna
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.

5. Op¢ina Caglin

U Opéini Caglin izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine, te je Proradunom
osigurano za provodenje programa i administrativne troSkove 10.000,00 kn. Prije
svake sjednice Opcinskog vijeCa dogovorom se rjeSavaju pitanja od interesa za
nacionalnu manjinu. Opéina nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Op¢ina Brestovac

U Op¢ini Brestovac izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine, a Proracunom su
osigurana sredstva u iznosu od 10.000,00 kn ali nisu utroSena. Opc¢ina nema obvezu u
izvr$nom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

7. Opé¢ina Kaptol

U Op¢ini Kaptol izabran je Predstavnik ¢eske nacionalne manjine, a iz Proracuna je
izdvojeno 41.000,00 kn za pomo¢ Udruzi c¢eske nacionalne manjine za njihov
program i najam prostora.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

XII. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Na razini Zupanije izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine te predstavnici
ukrajinske, ¢eske 1 bosnjacke nacionalne manjine.

U Gradu Slavonskom Brodu izabrana su vije¢a romske i boSnjacke nacionalne
manjine, te predstavnik ukrajinske nacionalne manjine.

U Op¢ini Bebrina izabrano je Vijece ukrajinske nacionalne manjine.

U op¢inama Okucani, Dragali¢, Gornji Bogi¢evci 1 Donji Andrijevci izabrana su
vijeca srpske nacionalne manjine.

Zbog nedostatka kandidata ili kandidacijskih lista za izbor predstavnika, odnosno

vijea nacionalnih manjina izbori nisu provedeni u Gradu Nova Gradiska, te
op¢inama: Cernik, Oriovac, Bebrina, Brodski Stupnik, Gar¢in i1 Stara Gradiska.
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U preostalim jedinicama samouprave na podrucju Brodsko-posavske Zupanije nije
bilo potrebe za provodenjem izbora za cClanove vijea nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina.

1. Brodsko-posavska Zupanija

Tijela Brodsko-posavske Zupanije nisu svojim aktima uredila nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.
Medutim, usprkos toj Cinjenici treba naglasiti da clanovi Vijeca srpske nacionalne
manjine, te predstavnici ukrajinske, ¢eske i bosnjacke manjine redovito dobivaju pozive
i materijale za sjednicu Zupanijske skupstine i imaju moguénost participirati u davanju
prijedloga i rjeSavanja ne samo pitanja koja se odnose na nacionalne manjine nego i
davati svoja ocCitovanja 1 po svim drugim pitanjima. Za djelovanje vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina osiguran je adekvatan prostor za njihove potrebe, a administrativne
i tehnicke poslove za njih obavlja Sluzba za poslove Zupanijske skupstine i Zupanijskog
poglavarstva.
Za rad vijea i predstavnika nacionalnih manjina u 2005. godini Zupanijsko
poglavarstvo iz proracuna Brodsko-posavske Zupanije za tu godinu izdvojilo je
30.000,00 kuna (ove godine predvideno je 50.000,00 kn), a ta novCana sredstva
rasporedena su na sljedeéi nacin :

- Vijecu srpske nacionalne manjine 15.000,00 kn

- predstavniku ¢eske nacionalne manjine 5.000,00 kn

- predstavniku ukrajinske nacionalne manjine 5.000,00 kn

- predstavniku bosnjacke nacionalne manjine 5.000,00 kn.

Zupanija nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Slavonski Brod

Grad Slavonski Brod nije u svojim aktima uredio nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.
Grad Slavonski Brod u proracunu osigurao je i doznacio 10.000,00 kuna Vijecu
romske nacionalne manjine 1 10.000,00 kuna Vije¢u boSnjacke nacionalne manjine. U
Gradu su konstituirana dva vije¢a nacionalnih manjina: romsko 1 bosnjacko. Vijece
srpske nacionalne manjine nije konstituirano, jer je jedan ¢lan od 8 izabranih ¢lanova
u meduvremenu umro, te u trenutku konstituiranja nije bilo potrebnog kvoruma. Na
dopunskim izborima za predstavnika ukrajinske nacionalne manjine u listopadu 2005.
godine izabrana je druga osoba, budu¢i da je ranije izabrani predstavnik umro.

Grad nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Nova GradiSka
Tijela Grada nisu donijela op¢i akt o nacinu, rokovima i postupku ostvarivanja prava iz

¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona. U prora¢unu Grada Nova Gradiska za 2005. godinu nisu
planirana posebna sredstva za Vijece srpske nacionalne manjine, jer to Vijece nije
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ustrojeno. Naime, od moguéih 15 ¢lanova Vijeca izabrano je samo 6, a razlog je
nedostatak kandidata, odnosno nedostatak interesa srpske nacionalne manjine za
kandidiranje.

Clanu Gradskoga vije¢a, pripadniku srpske nacionalne manjine, u 2005. godini
isplaceno je 3.960,00 kuna, a za sudjelovanje na sjednicama Gradskoga vije¢a 2.379,32
kune. Izmjenama Statuta Grada na 7. sjednici Gradskog vije¢a odrzanoj 8. veljace
2006. godine stvorena je pravna pretpostavka za sudjelovanje predstavnika nacionalne
manjine u Gradskom poglavarstvu.

Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢lanku 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

4. Opéina Okucani

Tijela Opéine Okucani nisu svojim aktima uredila nacin, rokove i postupak
ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Medutim, dvjema izmjenama Statuta i Statutarnom odlukom poblize su
uredena pitanja koja se odnose na ostvarivanje svih prava nacionalnih manjina (srpske
nacionalne manjine) sukladno Ustavnom zakonu.

Od konstituiranja Vijece srpske nacionalne manjine nije se sastajalo, odnosno nije
pocelo djelovati. Da bi se na neki nacin inicirao rad Vijeca pruzena im je potpora u
smislu davanja na uporabu PC racunala s opremom, te im je besplatno ustupljen na
koriStenje prostor vijeénice i kino-dvorane za organiziranje sjednica, predavanja i
tribina. Sluzbenici jedinstvenog upravnog odjela stavljeni su na raspolaganje Vijecu
radi njihovoga servisiranja, a uredski materijal mogu koristiti kao i ostala tijela
Opcine.

Odredba ¢l. 3. st. 2. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opcine
Okucani srpskoj nacionalnoj manjini predvida, temeljem udjela u ukupnom broju
stanovnika Op¢ine Okucani, razmjernu zastupljenost u Opéinskom poglavarstvu, ali je
isto vrlo teSko trenutacno 1 ostvariti 1 to iz razloga Sto Op¢insko poglavarstvo Op¢ine
Okucani ima svega tri ¢lana (nacelnika, zamjenika i jo§ jednog c¢lana). Nadalje,
Statutarnom odlukom izmijenjena je 1 odredba ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Okucani
koja sada u st. 3. predvida da ¢e se srpskoj nacionalnoj manjini osigurati razmjerna
zastupljenost u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Okucani, na na¢in predviden
¢l. 56a. Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ali kako se u narednom razdoblju ne planira novo zapoSljavanje u
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Okucani isto se za sada ne¢e moci izvrsSiti.

5.0p¢ina Dragalié

Op¢insko vije¢e Opcine Dragali¢ donijelo je novi Statut ¢ijim su odredbama poblize
regulirana prava pripadnika etnickih 1 nacionalnih zajednica i manjina. Odredbama
istog statuta utvrdena je i obveza donoSenja drugih opc¢ih akata koji se odnose na
obveze koje proizlaze iz €l. 31. st. 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

Za rad Vijeca srpske nacionalne manjine nije moguce iskazati utroSena sredstva jer
Vijece tijelima Opéine Dragali¢ nije dostavilo Plan i program rada niti bilo kakav
zahtjev za funkcionalne troskove.
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Sredstva koja su utrosena iz Prora¢una Opc¢ine Dragali¢ u 2005. godini, a odnose se
na naknadu za rad u predstavni¢kom tijelu ili za rad u povjerenstvima kojih su ¢lanovi
srpske nacionalne manjine iznosi 3.271,64 kune.

Opc¢ina Dragali¢ u svom Statutu osigurala je zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine u izvrSnom tijelu, tako da Poglavarstvo Opéine ima u svom
sastavu pripadnika nacionalne manjine.

6. Op¢ina Donji Andrijevci

Op¢ina Donji Andrijevci nije donijela poseban opéi akt kojim se ureduju nacin, rokovi
1 postupak ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona, ali je zaStitu
pripadnika nacionalnih manjina uredila Statutom op¢ine Donji Andrijevci.

Za rad Vijeca srpske nacionalne manjine u 2005. godini nisu planirana niti utroSena
sredstva iz razloga $to se Vijece nakon konstituirajuce sjednice nije viSe sastajalo niti
je nadleznim op¢inskim tijelima dostavilo Program rada Vijeca i financijski plan radi
uvrstenja u proracun Opc¢ine Donji Andrijevci.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l.
56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7. Op¢ina Bebrina

Opéina Bebrina ima izabrano Vije¢e ukrajinske nacionalne manjine, ¢iji se
predsjednik poziva na sjednice Opéinskog vijeéa i upoznat je s radom Opcinskog
vijeca u svim segmentima, ne samo onima koji su od znacaja za nacionalne manjine.
U 2005. godini Op¢ina Bebrina uplatila je 1.000,00 kuna na ra¢un Vije¢a ukrajinske
nacionalne manjine. U 2006. godini planiran je iznos od 3.000,00 kuna.
Op¢ina nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
acionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

8. Op¢ina Gornji Bogicevci

Tijela Opc¢ine Gornji Bogicevci nisu svojim aktima uredila nacin, rokove 1 postupak
ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.

Budu¢i da je Vijece srpske nacionalne manjine tijekom 2005. godine bilo neaktivno, a
nije niti podnijelo Program svoga djelovanja, iz proracuna Opc¢ine Gornji Bogicevci
za njihov rad nisu izdvojena sredstva.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l.
56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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XIII. ZADARSKA ZUPANIJA

1. Zadarska Zupanija

U 2005. godini za rad vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina u prorac¢unu Zadarske
zupanije za 2005.godinu osigurana su novc¢ana sredstva u visini od ukupno 120.000,00
kuna.

Odlukom o rasporedu sredstava za vijea 1 predstavnike nacionalnih manjina u
Zadarskoj zupaniji sredstva su rasporedena:

- Vije€u srpske nacionalne manjine .............ccceeevveennenn. 72.000,00 kuna
- Vijecu albanske nacionalne manjine ................oc........ 24.000,00 kuna
- predstavniku boSnjacke nacionalne manjine .............. 12.000,00 kuna
- predstavniku slovenske nacionalne manjine ............. 12.000,00 kuna

Naznacena sredstva osigurana su za provodenje aktivnosti utvrdenih programima rada 1
financijskim planovima vijeca i predstavnika nacionalnih manjina Zadarske zupanije za
2005. godinu.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema cl. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Zadar

Grad Zadar nema opce akte kojima se ureduje nacin, rokovi i postupak ostvarivanja
prava utvrdenih ¢l. 31. st.k 2. Ustavnog zakona, ali su u postupku donosenja.
Predstavnici Vijeca srpske nacionalne manjine, Vijeca albanske nacionalne manjine,
nacionalne manjine BoSnjaka, slovenske nacionalne manjine, pozivaju se da nazoce
sjednicama Gradskog vije¢a Grada Zadra uz dostavu materijala.
Grad Zadar za rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina odobrio je isplatu sredstava
za 2005. godinu i to:
- 25.000,00 kuna Vijecu srpske nacionalne manjine
- 15.000,00 kuna Vijec¢u albanske nacionalne manjine
- 5.000,00 kuna nacionalnoj manjini BoSnjaka
- 5.000,00 kuna slovenskoj nacionalnoj manjini.
Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Benkovac

U Gradu Benkovcu formirano je Vijece srpske nacionalne manjine i istom je osiguran
rad. U 2005. godini u proracunu Grada Benkovca za rad Vijeca srpske nacionalne
manjine bilo je osigurano 20.000,00 kuna, a po zahtjevu samog Vijeca uplaceno je
5.000,00 kuna, s obzirom na okolnost da za preostalo planirano nisu osigurali utroSak
pa ni koristili namjenska sredstva. Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima
osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog
zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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4. Grad Obrovac

Grad Obrovac jo$ nije u svojim aktima uredio nacin, rokove i postupak ostvarivanja
prava utvrdenih u ¢l. 31. st. 1. Ustavnog zakona. Do sada radna tijela Grada Obrovca
nisu raspravljala o pitanjima koja se ticu poloZzaja srpske nacionalne manjine u Gradu
Obrovcu, a Vijece srpske nacionalne manjine nije predlagalo Gradu Obrovcu mjere za
unaprjedivanje polozaja nacionalne manjine niti je isticalo kandidate za duznosti u
tijelima Grada Obrovca. Sastanci izmedu predsjednika Vijeéa srpske nacionalne
manjine u Gradu Obrovcu i gradonacelnika odrzavaju se kadgod se za to ukaze
potreba, odnosno uvijek kada to zatrazi predsjednik Vijeca.

U 2005. godini Grad Obrovac uplatio je 15.000,00 kuna Vije¢u srpske nacionalne
manjine u Gradu Obrovcu i1 to za realizaciju programa VijeCa za sufinanciranje
prehrane — marende za udenike osnovne kole u Zegaru, za pomo¢ najugrozenijim
kategorijama stanovniStva, starijim i teSko bolesnim osobama, kao i za pokrivanje
tekucih troskova funkcioniranja Vijeca.

Iako Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u Poglavarstvu Grada
Obrovca, koje broji pet Clanova, osigurana je zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine s dva ¢lana.

5. Op¢ina Polaca

Nakon provedenih izbora 2003. godine izvrSeno je konstituiranje Vijeca srpske
nacionalne manjine za Opc¢inu Polac¢a. Kako su vijeca nacionalnih manjina pravne
osobe, imala su zakonsku obvezu registriranja u Registar vijeca nacionalnih manjina,
ali Vijeée srpske nacionalne manjine u Opcini Polaca to nije ucinilo, Vijece nije
nikada ni donijelo Statut, a ni ostale radnje zakonom predvidene.

Temeljem navedenog Opc¢ina Polaca nije mogla, a niti je imala zakonsku obvezu
osigurati sredstva za rad vije¢a nacionalnih manjina, ako takva nisu registrirana pri
nadleZznom Ministarstvu.

Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Opéina Gracac

Osim uskladivanja statutarnih odredbi vezano uz predstavnike srpske nacionalne
manjine u Opéinskom vijec¢u Opéine Gracac, §to je ucinjeno i u potpunosti ostvareno,
nisu donoSeni drugi op¢i akti, tako niti o pravima utvrdenim u ¢l. 31. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina. Medutim, u praksi, osim redovne,
svakodnevne komunikacije s predstavnicima Vijeca srpske nacionalne manjine,
predsjednika Vije¢a redovno se poziva na sjednice te konzultira pri donoSenju odluka.
Tijekom 2005. godine za rad VijeCa srpske nacionalne manjine Opcine Gracac
izdvojeno je ukupno 18.790, 00 kuna.

U Poglavarstvu je ostvarena zastupljenost pripadnika manjine (3 od 5) ¢lanova, a dva
mjesta su popunjena pripadnicima hrvatskog naroda. Poglavarstvo jo$ nije donijelo
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plan prijama u sluzbu pripadnika manjina, budu¢i da nemaju moguénost povecanja
broja zaposlenih. Unato¢ tome, odredbe Ustavnog zakona ve¢ su primijenjene u 2005.
godini pri jedinom prijamu u radni odnos. Izrada potrebnih opc¢ih akata je u tijeku.

XIV. OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
1. Osjecko-baranjska Zupanija

Zupanijska skupitina izmijenila je Statut i Poslovnik Zupanije. Sukladno Ustavnom
zakonu bilo je potrebno ugraditi rjeSenje o pravu vije¢a 1 predstavnika nacionalnih
manjina na isticanje kandidata, tako da vijeca i predstavnici svoje prijedloge podnose u
pisanom obliku. Dopunjena je odredba Poslovnika koja se odnosi na pravo podnosenja
prijedloga akata, te je sukladno Ustavnom zakonu krug ovlastenih predlagatelja proSiren
na vijeéa 1 predstavnike nacionalnih manjina u odnosu na pitanja od znaCaja za
nacionalnu manjinu. Odredbe Poslovnika dopunjene su uredivanjem pitanja
obavjeStavanja 1 pribavljanja misljenja vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina o
pitanjima od znacaja za nacionalne manjine i to u postupku pripreme i podnoSenja
prijedloga akta. Statutom Zupanije uredeno je ostvarivanje prava nacionalnih manjina na
podru&ju Zupanije.

U proragunu Zupanije za 2005. godinu za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina bilo
je osigurano 784.000,00 kn, a isplaceno 535.000,00 kn 1 to:
- vije¢ima po 90.000,00 kn, osim Vijecu slovacke manjine (45.000,00
kn, jer nije dostavljeno financijsko izvjeScée o utrosku sredstava)
- predstavnicima po 20.000,00 kn.

Spomenuti iznosi u proracunu su namijenjeni samo za financiranje djelovanja vijeca 1
predstavnika, a ne i za njihove programske potrebe. Za tu namjenu osigurana su posebna
sredstva u okviru programa javnih potreba u kulturi i programa financiranja udruga.

Iako Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u Poglavarstvu Zupanije
osigurana je zastupljenost predstavnika srpske nacionalne manjine, tako je da za
zamjenika Zupana izabran predstavnik srpske nacionalne manjine.

2. Grad NasSice

Na podrucju Grada NaSica konstituirano je Vijece slovacke nacionalne manjine.

U proracunu za 2005. godinu Grad NaSice osigurao je i doznaio Vijecu slovacke
nacionalne manjine iznos od 25.500,00 kuna.

Grad nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno clanku 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Osijek

Grad Osijek je nacin, rokove 1 postupak ostvarivanja prava nacionalnih manjina uredio
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Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Grada Osijeka, Statutarnom odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta Grada Osijeka 1 Poslovnikom Gradskog vijeca.
Iz proracuna Grada Osijeka u 2005. godini za rad Sest vijea nacionalnih manjina
osigurano je i utroseno ukupno 323.913,86 kn i to za:

- administrativno poslovanje 65.000,00 kuna

- troskove naknade vije¢nika 21.000,00 kuna

- ostale rashode — programe 33.122,55 kuna
Iako Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u upravnim tijelima Grada
ostvarena je zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.

4. Grad Beli Manastir

Tijekom 2005.godine Grad je u Proracunu odredio za potrebe rada:

- Vijeca srpske nacionalne manjine 146.000,00 kn
- Vijeca madarske nacionalne manjine 82.500,00 kn
- predstavnika Roma 27.000,00 kn.
Od ukupnog iznosa za obavljanje administrativnih poslova utroseno je:
- za potrebe srpske nacionalne manjine 41.500,00 kn
- za potrebe madarske nacionalne manjine  33.000,00 kn
- za potrebe Roma 15.000,00 kn.
Za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada utro$eno je:
- za Vijec€e srpske nacionalne manjine 104.500,00 kn
- za Vije¢e madarske nacionalne manjine 49.500,00 kn
- za predstavnika Roma 12.000,00 kn.

Sukladno ¢€l. 22. Ustavnog zakona u Gradskom poglavarstvu osigurana je zastupljenost 2
predstavnika srpske nacionalne manjine i madarske nacionalne manjine s jednim
predstavnikom. U 2005.godini u Gradskoj upravi Grada bilo je zaposleno 19
zaposlenika, od ¢ega je 5 pripadnika srpske nacionalne manjine, a Sto je u skladu s ¢l. 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i ¢lankom 20. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Sukladno potrebi
otvaranja novih radnih mjesta vodit ¢e se ra€una o davanju prednosti pri zaposljavanju
pripadnicima madarske nacionalne manjine, kako bi se i u tom pogledu Grad uskladio s
odredbama Ustavnog zakona.

5. Op¢ina Darda

Statutom Op¢ine Darda utvrdena je zaStita autohtonih prava etnickih 1 nacionalnih
zajednica ili manjina. Pripadnicima svih etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina
jam¢i se uporaba njihovih jezika 1 pisama, prava ofuvanja nacionalnog i kulturnog
identiteta, pravo na osnivanje autonomnih kulturnih i drugih udruga, isticanje
nacionalnih zastava i simbola. Prilikom blagdana Republike Hrvatske, Zupanije, Opéine
1 praznika ili manifestacija svojih etnickih ili nacionalnih zajednica ili manjina uvijek uz
zastavu Republike Hrvatske, mogu slobodno organizirati informativnu ili izdavacku
djelatnost na vlastitom jeziku i pismu. Utvrdena prava pripadnici svih nacionalnih
manjina ostvaruju u cijelosti.

Tijekom 2005. godine iz proracuna Opc¢ine Darda utroSeno je za rad:
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- Vijeca srpske nacionalne manjine 25.000,00 kuna

- Vije¢a madarske nacionalne manjine 25.000,00 kuna

- Vije¢a romske nacionalne manjine 25.000,00 kuna.
U Op¢inskom poglavarstvu, koje broji 5 ¢lanova, osigurana je zastupljenost jednog ¢lana
pripadnika srpske nacionalne manjine. Temeljem ¢lanka 70.a Statuta Opcine pripadnici
nacionalnih manjina imaju pravo na zastupljenost u Poglavarstvu, te u upravnim tijelima
Op¢ine.

6. Opéina Magadenovac

Na podru¢ju Opéine Magadenovac izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine. U
postupku donoSenja opcih akata Opcine prijedlozi istih se dostavljaju Vijecu srpske
nacionalne manjine radi davanja eventualnih prijedloga i primjedaba.

Za potrebe rada Vijeca srpske manjine u proracunu Opcine ostvaren je utroSak u iznosu
od 32.602,12 kuna.

U Op¢ini Magadenovac u tijeku je formiranje opéinskog Poglavarstva, te ¢e se voditi
rac¢una da se osigura zastupljenost predstavnika nacionalne manjine.

7. Op¢ina Draz

Na podru¢ju Opéine Draz osnovano je VijeCe madarske nacionalne manjine, te je
temeljem toga Op¢insko vije¢e Opcine Draz u svojim aktima uredilo ostvarivanje prava
utvrdenih u €l. 31. st. 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Op¢insko vije¢e Opéine Draz u 2005. godini doznacilo je sredstva u iznosu od 10.000,00
kuna Vije¢u madarske nacionalne manjine, a isti iznos je planiran u proracunu Opcine
Draz i za 2006. godinu.

U Opéinskom poglavarstvu Opéine Draz dva su pripadnika madarske nacionalne
manjine. Op¢insko poglavarstvo ne planira nova zapoSljavanja, a samim time niti
zaposljavanje pripadnika nacionalne manjine.

8. Op¢éina Jagodnjak

U Op¢ini Jagodnjak izabrano je Vijee madarske 1 Vijece srpske nacionalne manjine.
Pripadnici nacionalnih manjina ¢ine ve¢inu stanovni$tva, a njihova prava regulirana su
Statutom Opc¢ine 1 odlukama Opcinskog vijeca. Predsjednici vije¢a nacionalnih manjina
pozivaju se na svaku sjednicu Opcinskog vije¢a, te mogu sudjelovati sa svojim
prijedlozima o svim pitanjima iz djelokruga Op¢inskog vijeca.

Tijekom 2005. godine Op¢ina je omogucila predstavnicima Vije¢a nacionalnih manjina
obavljanje administrativnih poslova, ukoliko su to trazili. Za rad Vijea madarske
nacionalne manjine doznaceno je 15.000,00 kn iz prora¢una Op¢ine.

Budu¢i da u Opéini pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine vecinu, a pripadnici
hrvatskog naroda sudjeluju s viSe od 15%, u izvrSnom i upravnim tijelima Opcine
osigurana je potrebna zastupljenost pripadnika hrvatskog naroda sukladno Ustavnom
zakonu.

9. Op¢ina Ernestinovo

U Op¢ini Ernestinovo izabrano je Vijee madarske nacionalne manjine. U 2005. godini
Op¢ina je doznacila Vijecu za njegov redovan rad ukupno 33.682,65 kn, od Cega je za
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opce rashode (sluzbena putovanja, uredski materijal, usluge telefona i sl.) utroSeno
15.146,42 kn. Za obiljezavanje drzavnih blagdana i spomendana utroSeno je 848,63 kn,
susreti i suradnju 5.487,97 kn i uredenje uredskih prostorija 12.189,63 kn.

Op¢insko vijece Op¢ine Ernestinovo donosenjem Statuta i Poslovnika uskladilo je svoje
akte s Ustavnim zakonom o nacionalnim manjinama, a isto tako osigurana je
zastupljenost nacionalnih manjina u Opéinskom poglavarstvu (od 5 Cclanova
Poglavarstva, 1 ¢lan je pripadnik madarske nacionalne manjine). Isto tako u
jedinstvenom upravnom odjelu osigurana je zastupljenost nacionalnih manjina, dok se
novo zaposljavanje ne predvida.

10. Op¢ina Popovac

Ostvarivanje prava iz ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona nije uredeno zasebnim op¢im aktom,
vec¢ je definirano Statutom, a u pogledu realizacije istiCe se da predstavnici nacionalnih
manjina, izabrani na lokalnim izborima u predstavnicko tijelo, ujedno sudjeluju i u radu
Vijec¢a nacionalnih manjina, te tako izravno sudjeluju u razmatranju konkretnih pitanja
od znaCaja za nacionalnu manjinu. Isti predstavnici dali su prijedloge za npr.
sufinanciranje rada lokalne radijske postaje namijenjene nacionalnim manjinama (srpska
1 madarska).
Op¢ina Popovac ima konstituirana dva vijeca nacionalnih manjina. Za rad oba vijeca u
2005. godini iz proracuna Opéine utroSeno je 22.000,00 knito :

- za Vijece srpske nacionalne manjine 12.000,00 kn

- za Vije¢e madarske nacionalne manjine 10.000,00 kn.
Za objavljenje poslova za Vijece srpske nacionalne manjine utroSeno je u 2005. godini
500,00 kn za troSkove sluzbenih putovanja, a drugih naknada i nagrada nije bilo.
Za Vije¢e madarske nacionalne manjine Opc¢ina ne raspolaze podacima jer nisu dostavili
izvjesée za 2005. godinu.
Poglavarstvo Op¢ine ¢ine tri ¢lana od kojih je jedan ujedno i predstavnik nacionalne
manjine. Tijekom trogodiSnjeg planiranja zaposljavanja u Op¢ini planirano je samo
jedno radno mjesto.

11. Op¢ina Podgorac

Sukladno ¢€l. 31. st. 2. Ustavnog zakona postignuta je dobra suradnja izmedu Opcine 1
Vijeca srpske nacionalne manjine, pa ih Op¢ina izvjeStava o svakom pitanju koje se tice
poloZaja nacionalne manjine. Predsjednika Vijeca srpske nacionalne manjine poziva se
na svaku sjednicu Op¢inskog vije¢a. U 2005. godini Vijeée nije predlagalo opce akte 1
isticalo kandidature za duznosti u tijelima Opcine. Sva zakonom predvidena prava
nacionalnih manjina uvr$tena su u Statut, Poslovnik 1 druge opce akte Opcine.

S obzirom da je Vijece srpske nacionalne manjine tek 13. srpnja 2005. usvojilo Statut 1
Financijski plan, nisu bili predvideni u prora¢unu Op¢ine za 2005. godinu.

U Op¢inskom poglavarstvu nema predstavnika srpske nacionalne manjine, a nije
predviden ni prijam novih djelatnika u opéinsku upravu iz razloga $to nema potrebe ni
financijskih moguénosti.

12. Op¢ina KneZevi Vinogradi

Na podrucju Opéine KneZevi Vinogradi izabrana su tri Vijeca nacionalnih manjina:
- Vije¢e madarske nacionalne manjine
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- Vijece srpske nacionalne manjine

- Vijec¢e njemacke nacionalne manjine.
Suradnja vijeca nacionalnih manjina i Opéine je zadovoljavajuéa. Jedan dio ¢lanova
vije¢a madarske i1 srpske nacionalne manjine ujedno su i ¢lanovi Opéinskog vijeca ili
Op¢inskog poglavarstva, te su upoznati sa radom i donosenjem vaznih odluka. Op¢i akti
koje donosi Op¢insko vijece 1 Poglavarstvo uglavnom se ne odnose na pojedinu manjinu,
te do sada nije bilo potrebe konzultiranja samo jednog vijeca.
Proracunom Opc¢ine u 2005. godini planirana su sredstva za rad vijeca nacionalnih
manjina u iznosu od po 5.000,00 kuna, a do kraja godine utroSena su sredstva u iznosu
od po 2.000,00 kuna za vijeca madarske i njemacke manjine i 5.000.00 kuna za vijece
srpske nacionalne manjine.
Odlukama o izmjeni i dopuni Statuta Opcine propisan je broj Clanova vijeca svake
nacionalne manjine, kao i1 hrvatskog naroda i propisana je razmjerna zastupljenost
pripadnika madarske i srpske nacionalne manjine u izvrSnim i upravnim tijelima, te
obveznog postivanja prava manjina kod zaposljavanja novih sluzbenika na upraznjena
radna mjesta, a sukladno planu prijama Opc¢inskog poglavarstva.

13. Op¢ina Sodolovci

Op¢ina nije uredila ostvarivanje prava iz ¢l. 31. Ustavnog zakona u svojim opéim
aktima.

U 2005. godini Opéina je osigurala u svom proracunu iznos od 5.000,00 kn za Vijece
srpske nacionalne manjine koji nije utroSen iz razloga Sto Vijece jos uvijek nije otvorilo
ziro racun.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

14. Op¢ina Bilje

Op¢ina Bilje je Statutom i Poslovnikom Opéinskog vijeca uredila ostvarivanje prava iz
¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. Prema ocjeni predstavnika nacionalnih manjina koji su
ukljuceni u rad Opcinskog vijeca, u Opcini Bilje ostvaren je visok stupanj suradnje
nacionalnih manjina s tijelima Op¢ine.

U 2005. godini za rad Vijeca madarske nacionalne manjine utroSeno je 10.000,00 kuna,
a za rad Vijeca srpske nacionalne manjine 5.000,00 kn.

Op¢ina ne planira povecanje sluZzbenika 1 namjestenika, pa s tim u vezi 1 ostvarivanje
zastupljenosti nacionalnih manjina u upravnom tijelu Op¢éine.

15.0péina Punitovci
Na podrucju Opéine Punitovci ustrojeno je Vijece slovacke nacionalne manjine.
Krajem 2004. godine iz proratuna Opcine Vije¢u slovacke nacionalne manjine

doznacena su sredstva za obavljanje administrativnih poslova u iznosu od 5.000,00 kn.

Sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeca nisu
dodijeljena jer program rada nije dostavljen Op¢ini.
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Op¢ina nije osigurala zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1.
Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

16. Op¢ina Vladislavci

Op¢insko vije¢e svojim je aktima uredilo nacin, rokove i1 postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina temeljem ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona.

Tijekom 2005. godine Vije¢u madarske nacionalne manjine doznacen je iznos od
15.000,00 kn. Sredstva su doznacena za provodenje aktivnosti rada Vijeca, ali Opc¢ina
nema saznanja na sto je utrosen dio tih sredstava.

Predstavnicima Vije¢a madarske nacionalne manjine u 2005. godini isplacivane su
naknade za prisustvovanje na sjednicama Opcinskog vijeca.

Iako nemaju obvezu osiguranja zastupljenosti, odredbom Statuta osigurana je
zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina u izvr$Snom tijelu.

17. Opéina Viljevo

Op¢ina Viljevo je u svom proracunu predvidjela sredstva za rad srpske nacionalne
manjine. U Op¢inskom vijecu srpska nacionalna manjina ima dva predstavnika. Svaki
predstavnik je dobio po 3.000,00 kn, te im se placaju troskovi vezani za prisustvo na
sjednicama kao i rad u komisijama.

Op¢ina nije osigurala zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema ¢lanku 22.
stavku 1. Ustavnog zakona, odnosno Clanku 56a. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

18. Op¢ina Petlovac

Op¢ina Petlovac je svojim Statutom uredila nacin ostvarivanja prava nacionalnih
manjina, a $to se ostvaruje sudjelovanjem u donoSenju proracuna i izvrSenju proracuna,
radu vijea mjesnih odbora, sufinanciranju i pradenju vije¢a nacionalnih manjina, u
donoSenju odluka predstavnickog 1 izvrSnog tijela, te informacijama mjeStanima i
¢lanovima vije¢a nacionalnih manjina.

Sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih temeljem dostavljenog
Programa rada Vije¢a madarske nacionalne manjine ispla¢ena su u iznosu od
7.000,00 kn u tijeku 2005. godine. Srpska nacionalna manjina nije dostavila svoj
program niti zahtjev za financiranje.

Iako nemaju obvezu osiguranja zastupljenosti, odredbom Statuta osigurana je
zastupljenost predstavnika madarske nacionalne manjine u izvrSnom tijelu.

19. Op¢ina Levanjska Varos

Op¢ina Levanjska Varo§ ima u Opc¢inskom vije¢u dva predstavnika nacionalne manjine
koji zastupaju prava nacionalnih manjina na podrucju te op¢ine.

Predstavnicima nacionalnih manjina Op¢ina nije doznacavala nikakva sredstva jer to nije
u mogucnosti.

Op¢ina nije osigurala zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1.
Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

75



XV. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
1. Sibensko-kninska Zupanija

Tijela Sibensko-kninske Zupanije su svojim aktima uredila nadin i postupak
ostvarivanja prava nacionalnih manjina sukladno ¢l. 31. st. 3. Ustavnog zakona.
Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Sibenik

U Gradu Sibeniku izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine, a opéim aktima nisu
uredena pitanja u smislu ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U pripremi je izmjena opcCih
akata, a glede suradnje s jedinicom nije bilo zapreka za suradnju s Vije¢em srpske
nacionalne manjine i ona se uspjesno ostvaruje. U 2005. godini za rad Vijeca srpske
nacionalne manjine iz proracuna Grada potroseno je 4.562,00 kuna (kupljen je
namjeStaj 1 uredena prostorija za rad Vijea). Prostor je osiguralo Gradsko
poglavarstvo 1 Vijece ga koristi bez naknade.

Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Skradin

U Gradu Skradinu izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine, a opéim aktima nisu
uredena pitanja propisana €l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U 2005. godini Grad Skradin
je iz proracuna dao 6.500,00 kuna za rad Vijeca, a u 2006. godini osigurano je
15.000,00 kuna.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

4. Grad Drni$

U Gradu Drnisu izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine.

Opc¢im aktima nisu uredena pitanja propisana ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U tijeku
je procedura izmjena i dopuna Statuta Grada. Suradnja sa Vije¢em nacionalnih
manjina je dobra te je gradska uprava u svojim moguénostima udovoljavala
zahtjevima Vijeca.

U 2005. godini iz proracuna Grada Vijecu srpske nacionalne manjine doznacena su
sredstva u iznosu od 5.000,00 kuna za obavljanje administrativnih poslova.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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5. Grad Knin

U Gradu Kninu izabrano je Vijec¢e srpske nacionalne manjine. Opéim aktima nisu
uredena pitanja propisana ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U pripremi je izmjena opéih
akata. Suradnja je otvorena 1 postoji, a posebno iz razloga §to je predsjednik Vijeca
srpske nacionalne manjine ¢lan Gradskog poglavarstva, a neki ¢lanovi Vijeéa srpske
nacionalne manjine su vijeénici Gradskog vijec¢a Grada Knina.

Zakljucak je da osim suradnje u predstavnickom tijelu suradnja postoji i s izvrSnim
tijelima, a pripadnici srpske manjine takoder se imenuju u upravna vijeéa i nadzorne
odbore pravnih osoba u vlasnistvu Grada Knina.

U Gradskom poglavarstvu osigurana je zastupljenost srpske nacionalne manjine, a u
Statutu je propisana prednost pri zaposljavanju u upravnim tijelima osobama srpske
nacionalne manjine, sukladno Zakonu.

6. Grad Vodice

U Gradu Vodice izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Op¢éim aktima nisu
uredena pitanja u smislu ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona, suradnja s VijeCem nije
sporna, odnosno nije bilo zapreka i ona se uspjesno po potrebi ostvaruje.

U 2005. godini utroSena su manja sredstva za potrebe Vijeca nacionalnih manjina.
Grad nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

7. Op¢ina Ervenik

U Op¢ini Ervenik izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine.

Srpska nacionalna manjina je u vecini u odnosu na ukupan broj stanovnika u Op¢ini,
dok su Hrvati kao narod zastupljeni u manjem broju u odnosu na ukupno
stanovnistvo.

Dakle, s obzirom na udjel srpske nacionalne manjine u stanovni$tvu provedene su
odredbe ¢lanaka 20., 22., 31. st. 2. Ustavnog zakona kao i1 odredbe ¢lanka 56.a Zakona
0 izmjenama 1 dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Suradnja op¢inskih tijela s VijeCem je uspjeSna i odvija se prema godiSnjim
planovima aktivnosti i moguénostima op¢inskog proracuna.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

8. Op¢ina Biskupija

U Op¢ini Biskupija izabrano je Vijece nacionalnih manjina. Op¢ina Biskupija je svoje
opce akte uskladila sa odredbama c¢lanka 31. st. 2. Ustavnog zakona, a suradnja
Opc¢inskih tijela s Vije¢em je uspjesna.

U 2005. godini od ukupno planiranih sredstava Vije¢u je doznacen manji iznos i to
9.000,00 kuna. Doznacena sredstva potroSena su namjenski i to za odrZzavanje opreme
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1 za ostale materijalne troSkove te troSkove nastale provedbom odredenih aktivnosti
utvrdenih programom rada Vijeca. Zastupljenost u upravnim i izvr$nim tijelima u
cijelosti je osigurana.

9. Op¢ina Civljane

U Op¢ini Civljane izabrano je Vijeée srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Civljane je u svojim aktima uredila nacin, rokove i postupak ostvarivanja
prava utvrdenih ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona. U 2005. godini Op¢ina nije osigurala
sredstva za rad nacionalnih manjina. Zastupljenost u upravnim i izvr$nim tijelima je u
cijelosti osigurana.

10. Op¢ina Kistanje

U Op¢ini Kistanje izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Kistanje je u svojim aktima uredila pitanje iz ¢l. 31. st. 2. Ustavnog zakona te
s obzirom na sastav predstavnickog 1 izvrSnog tijela Op¢ina Kistanje stvoreni su uvjeti
za suradnju s Vije¢em nacionalne manjine koja je uspjesna.

Za rad Vijeca nacionalne manjine utrosena su sredstva:

- Za2003. 1.050,62 kune,
- za2004. e, 17.950,00 kuna,
- za2005. e 30.000,00 kuna,
= za20006. ..o 30.000,00 kuna,

Sredstva su utroSena namjenski Op¢insko poglavarstvo osiguralo je prostorije za rad
Vijeca bez naknade, a takoder je darovana i uredska oprema.

Op¢i akti uskladeni su sa Zakonom, a uskoro se planira zapoSljavanje jednog
sluzbenika pravne struke za tajnika poglavarstva. U tom postupku prednost ¢e imati
kandidati srpske nacionalne manjine.

XVI. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

1. Vukovarsko-srijemska Zupanija

Na razini Vukovarsko-srijemske Zupanije izabrana su vije¢a bosnjacke, madarske,
rusinske, slovacke, srpske nacionalne manjine, te predstavnici romske, ukrajinske i
albanske nacionalne manjine.

Nadalje, u proradunu Zupanije za 2005. godinu predvidena su i osigurana sredstva za
rad vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina ukljucujuéi sredstva za obavljanje
administrativnih poslova i to:

- 60.000,00 kn Vijecu srpske nacionalne manjine

- 60.000,00 kn Vije¢u madarske nacionalne manjine

- 60.000,00 kn Vijecu slovacke nacionalne manjine

- 60.000,00 kn Vijecu rusinske nacionalne manjine

- 60.000,00 kn Vijecu bosnjacke nacionalne manjine

- 100.000,00 kn Vijecu srpske nacionalne manjine

- 54.959,90 kn Vijecu madarske nacionalne manjine

- 48.220,80 kn Vijecu rusinske nacionalne manjine
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- 35.923,96 kn Vijecu slovacke nacionalne manjine

- 30.554,17 kn Vijeéu bosnjacke nacionalne manjine

- 12.780,13 kn predstavniku ukrajinske nacionalne manjine

- 4.485,58 kn predstavniku romske nacionalne manjine

- 13.075,46 kn predstavniku albanske nacionalne manjine.

U izvr$nom tijelu Zupanije zastupljen je 1 predstavnik srpske nacionalne manjine, a u
upravnim tijelima Zupanije zaposleno je 10 pripadnika srpske nacionalne manjine.
Plan prijama u sluzbu nije bio donesen.

2. Grad Vinkovci

U Gradu Vinkovcima izabrano je: - Vije¢e madarske nacionalne manjine

- predstavnik romske nacionalne manjine.
Vezano uz propisanu obvezu lokalnih jedinica da usklade svoje opcée akte s
odredbama Ustavnog zakona, Grad Vinkovci Poslovnikom Gradskog vijeca uredio je
nacin, rokove 1 postupke ostvarivanja prava vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.
U prorac¢unu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 30.000,00 kn za vijeca
1 predstavnika nacionalnih manjina, 10 000,00 kn Vije¢u madarske nacionalne
manjine a sredstva za VijeCe srpske nacionalne manjine i predstavniku romske
nacionalne manjine nisu realizirana jer nisu dostavili programe rada za 2005. godinu.
Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Vukovar

U Gradu Vukovaru izabrano je:

- Vijece srpske nacionalne manjine

- Vijece ukrajinske nacionalne manjine

- Vije¢e madarske nacionalne manjine

- Vijece rusinske nacionalne manjine

- predstavnik albanske nacionalne manjine.

Vezano uz propisanu obvezu lokalnih jedinica da usklade svoje opcée akte s
odredbama Ustavnog zakona, Grad Vukovar svojim Statutom 1 Poslovnikom
Gradskog vijeéa uredio je nacin, rokove 1 postupke ostvarivanja prava vijeca 1
predstavnika nacionalnih manjina.

U proracunu za 2005. godinu predvidena su i osigurana sredstva za rad vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina ukljucujuéi sredstva za obavljanje administrativnih
poslova i to:

-20.000,00 Vijecu srpske nacionalne manjine

-20.000,00 Vijecu ukrajinske nacionalne manjine

-20.000,00 Vije¢u madarske nacionalne manjine

-20.000,00 Vijecu rusinske nacionalne manjine.

U izvrSnom tijelu grada zastupljena su 3 predstavnika srpske nacionalne manjine.

4. Grad Ilok
U Gradu Iloku izabrano je:

- Vijece slovacke nacionalne manjine
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- Vijece srpske nacionalne manjine.
Grad Ilok u svojim aktima uredio je nacin, rokove 1 postupak ostvarivanja prava iz ¢l.
31. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. U proracunu za 2005. godinu
predvidena su i1 osigurana sredstva za rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
ukljucujudi sredstva za obavljanje administrativnih poslova i to:

- 3.070,00 kn Vijecu slovacke nacionalne manjine

- 11.400,00 kn Vijecu srpske nacionalne manjine.
Iako Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema ¢l. 22. st. 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢l. 56a.
Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, u izvrSnom tijelu grada
osigurana je zastupljenost predstavnika slovacke nacionalne manjine.

5. Op¢ina Bogdanovci

U Op¢ini Bogdanovci izabrana su vijeca:

- Vijece ukrajinske nacionalne manjine

- Vijece rusinske nacionalne manjine

- Vijece albanske nacionalne manjine

- Vijece srpske nacionalne manjine.

Poslovnikom Opé¢inskog vije¢a uredeni su nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava
iz Clanka 31. Ustavnog zakona. Administrativne poslove za potrebe vijeca 1
predstavnika nacionalnih manjina obavljaju djelatnici Op¢ine.

U proracunu za 2005. godinu predvidena su i osigurana sredstva za rad vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina ukljucujuéi sredstva za obavljanje administrativnih
poslova i to:

- 2.000,00 kn Vijecu ukrajinske nacionalne manjine

- 2.000,00 kn Vijecu rusinske nacionalne manjine

- 2.000,00 kn Vije¢u albanske nacionalne manjine

- 2.000,00 kn Vijecu srpske nacionalne manjine.

U jedinstvenom upravnom odijelu zaposlena su 2 pripadnika rusinske nacionalne
manjine.

6. Op¢ina Borovo

U Op¢ini Borovo izabrano je Vije¢e srpske nacionalne manjine. Poslovnikom
Op¢inskog vijeca uredeni su nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 31.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

U proracunu za 2005. godinu predvideno je 1 osigurano 17.025,45 kn Vijecu srpske
nacionalne manjine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema clanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7. Op¢ina Drenovci
U Op¢ini Drenovci izabrano je Vijeée boSnjacke nacionalne manjine. Statutom i

Poslovnikom Op¢inskog vije¢a uredeni su nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava
iz ¢l. 31. Ustavnog zakona. U proracunu su osigurana sredstva u visini 5.000,00 kn za
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Vijece boSnjacke nacionalne manjine, ali ista nisu realizirana (imenovan povjerenik
Vlade Republike Hrvatske).

Op¢ina nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

8. Op¢ina Gunja

U Op¢ini Gunja izabrano je Vijece bosnjacke nacionalne manjine. U pripremi su
izmjene 1 dopune Statuta i Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa sukladno ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

Prora¢unom Opcine osigurano je 5.000,00 kn Vije¢u bosnjacke nacionalne manjine.
Iako Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u izvrSnom tijelu Opcéine zastupljena su 2
predstavnika bosnjacke nacionalne manjine.

9. Op¢ina Lovas

U Op¢ini Lovas izabrano je Vije¢e madarske nacionalne manjine. Poslovnikom
Opcinskog vijeca uredeni su nacin, rokovi i1 postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 31.
Ustavnog zakona.

U proracunu opcine Lovas osigurana su sredstva za Vije¢e madarske nacionalne
manjine, ali nisu realizirana jer Vijece nije donijelo Program rada i zatrazilo sredstva
od Op¢ine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

10. Opéina MarkuSica

U Op¢ini MarkuSica izabrano je VijeCe srpske nacionalne manjine.U pripremi su
izmjene 1 dopune Statuta 1 Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca sukladno ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

U proracunu za 2005. godinu osigurana sredstva u iznosu od 10.000,00 kn Vijecu
srpske nacionalne manjine ali nisu realizirana jer Vijece nije otvorilo Ziro-racun.
Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

11. Opé¢ina Negoslavci

U Op¢ini Negoslavci izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Poslovnikom
Opcinskog vijeca uredeni su nacin, rokovi 1 postupak ostvarivanja prava iz ¢lanka 31.
Ustavnog zakona.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 10.000,00 kn Vijecu
srpske nacionalne manjine, dok naknade i nagrade nisu isplacivane.
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Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema clanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

12. Op¢ina Nijemci

U Op¢ini Nijemci izabrano je Vijece srpske nacionalne manjine. Poslovnikom
op¢inskog vijeca uredeni su nacin, rokovi 1 postupak ostvarivanja prava iz ¢lanka 31.
Ustavnog zakona, a administrativne poslove obavljaju djelatnici Op¢ine.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 7.000,00 kn Vijecu
srpske nacionalne manjine, a naknade i nagrade nisu isplacivane.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

13. Opé¢ina Nustar

U Op¢ini Nustar izabrano je Vije¢e madarske nacionalne manjine. U pripremi su
izmjene i dopune Statuta i Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca sukladno ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

Administrativne poslove obavljaju djelatnici Op¢ine.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 5.000,00 kn Vijecu
madarske nacionalne manjine, dok naknade i nagrade nisu isplaéivane.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

14. Opé¢ina Stari Jankovci

U Op¢ini Stari Jankovci izabrano je Vije¢e madarske nacionalne manjine i Vijece
srpske nacionalne manjine. Poslovnikom Op¢inskog vije¢a uredeni su nacin, rokovi i
postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 31. Ustavnog zakona, a administrativne poslove
obavljaju djelatnici Opcine.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva:

-20.000,00 Vijecu madarske nacionalne manjine

- 20.000,00 Vijecu srpske nacionalne manjine.
Opcina nije izvrS$ila obvezu osiguranja zastupljenosti nacionalnih manjina u izvrSnom
1 upravnim tijelima.

15. Op¢ina Tompojevci

U Op¢éini Tompojevcei izabrano je Vijee madarske nacionalne manjine i Vijece
rusinske nacionalne manjine. Poslovnikom Op¢inskog vije¢a uredeni su nacin, rokovi
1 postupak ostvarivanja prava iz ¢lanka 31. Ustavnog zakona, a administrativne
poslove obavljaju djelatnici Op¢ine.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva:
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- 3.000,00 kn Vijecu rusinske nacionalne manjine

- 3.000,00 kn Vijecu madarske nacionalne manjine

- 7.200,00 kn Vijecu rusinske nacionalne manjine

- 6.200,00 kn Vijecu madarske nacionalne manjine.
Nije osigurana zastupljenost predstavnika rusinske, madarske i srpske nacionalne
manjine u izvrSnom tijelu.

16. Op¢ina Tordinci

U Op¢ini Tordinci izabrano je VijeCe madarske nacionalne manjine. Op¢im aktima
nisu utvrdena prava vijeca i predstavnika nacionalnih manjina sukladno ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 10.000,00 kn Vijecu
madarske nacionalne manjine.

U izvrSnom tijelu osigurana zastupljenost 1 predstavnika madarske nacionalne
manjine.

17. Op¢ina Tovarnik

U Op¢ini Tovarnik izabrano je Vije¢e srpske nacionalne manjine. U pripremi je
Prijedlog odluke o na¢inu rokovima i postupku ostvarivanja prava utvrdenih u ¢l. 31.
st. 2. Ustavnog zakona.

Vije¢e samo formalno postoji i nije zatrazilo sredstva za rad kao ni sredstva za
provodenje aktivnosti rada Vijeca srpske nacionalne manjine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

18. Op¢ina Trpinja

U Op¢ini Trpinja izabrano je Vije¢e srpske nacionalne manjine. Statutom i
Poslovnikom Opc¢inskog vije¢a uredeni su nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava
iz ¢lanka 31. Ustavnog zakona.

U proracunu za 2005. godinu osigurana su sredstva u iznosu od 32.500,00 kn Vijecu
srpske nacionalne manjine.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

1. Splitsko-dalmatinska Zupanija

Na podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije izabrana su sljedeca Vijeca i predstavnici
nacionalnih manjina:

- Vijece slovenske nacionalne manjine

- Vijece crnogorske nacionalne manjine

- Vijece srpske nacionalne manjine

- predstavnik makedonske nacionalne manjine

- predstavnik njemacke nacionalne manjine

- predstavnik madarske nacionalne manjine.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Split
U Gradu Splitu izabrana su slijedeca Vijeca:

- Vijece srpske nacionalne manjine

- Vijece slovenske nacionalne manjine

- Vijeée crnogorske nacionalne manjine

- Vijece makedonske nacionalne manjine

- predstavnik madarske nacionalne manjine.

Grad Split je u prora¢unu za 2005. godinu osigurao 200.000,00 kn za financiranje
navedenih vijeca.

Gradsko poglavarstvo je na temelju dogovora koordinacije predstavnika nacionalnih
manjina donijelo zakljucak o preraspodjeli navedenih sredstava u iznosima:

Vijece srpske nacionalne manjine 43.750,00 kn
Vijece slovenske nacionalne manjine 17.250,00 kn
Vijece crnogorske nacionalne manjine 16.750,00 kn
Vijece makedonske nacionalne manjine 15.750,00 kn
predstavnik madarske nacionalne manjine 6.500,00 kn

Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢lanku
56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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2. Opé¢ina Dicmo

Na podrué¢ju Opc¢ine Dicmo djeluje Vijeée srpske nacionalne manjine, a za rad Vijeéa
u 2005. godini Opc¢ina Dicmo utrosila je 10.000,00 kn.

Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Opé¢ina Podbablje

Op¢ina Podbablje je u svojim aktima regulirala sva prava srpske nacionalne manjine
odredena u ¢l. 31. st.2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Op¢éina je iz svog proracuna u prosloj godini za VijeCe srpske nacionalne manjine
izdvojila samo 3.000 kn na ime programa rada, iz razloga Sto je opcinski racun u
financijskoj blokadi ve¢ dvije godine, pa svoje obveze nisu mogli ispostivati.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

XVIII. ISTARSKA ZUPANIJA

1. Istarska Zupanija

Na razini Istarske zupanije izabrana su sljedeca vijeca 1 predstavnik nacionalnih
manjina, te je odobreno, odnosno utroSeno, sredstava u 2005. godini kako slijedi:

Vijece Odobrena UtroSena UtroSeno za
sredstva sredstva naknade
vijeénicima
- bosnjacke nacionalne 51.000,00 43.706,36 1.620,00
manjine
- crnogorske nacionalne 71.000,00 69.680,00 9.719,00
manjine

- madarske nacionalne manjine 37.000,00 10.285,17 -

- romske nacionalne manjine 20.000,00 10.736,00 -

- slovenske nacionalne 52.000,00 42.340,00 2.337,83
manjine

- srpske nacionalne manjine 46.000,00 40.696,39 9.385,03

- talijanske nacionalne manjine 65.000,00 11.242,00 -

e predstavnik makedonske 5.000,00 5.000,00 -
nacionalne manjine
Ukupno 347.000,00 233.686,00 2.462,75
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Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema clanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2. Grad Pula

Vezano uz propisanu obvezu lokalnih jedinica da usklade svoje opcée akte s
odredbama Ustavnog zakona, Grad Pula svojim Statutom uredio je nacin, rokove i
postupke ostvarivanja prava vijec¢a i predstavnika nacionalnih manjina.
Nadalje, u proracunu Grada Pule za 2005. godinu predvidena su i osigurana sredstva
za rad vijeca nacionalnih manjina ukljucujuéi sredstva za obavljanje administrativnih
poslova i to:
a) za program razvoja nacionalnih manjina (op¢i 1 administrativni poslovi koji su u
2005. planirani) u iznosu od 50 000,00 kn.
b) bosnjacka nacionalna manjina zaposlila je tajnika koji obavlja poslove za Vijece
bosnjacke nacionalne manjine Grada i za kojeg su u proracunu za 2005. predvideni
rashodi za zaposlene u iznosu od 13.000,00 kn.
c) za aktivnosti drustvenih djelatnosti vijeéa vezane za kulturu, izdavacku
djelatnost 1 informativne programe planirana sredstva iznose 60.150,00 kn.
d) kroz kapitalne projekte financira se opremanje poslovnih prostora manjinske
samouprave. Planirana sredstva u proracunu iznose 78.880,00 kn za nabavku
uredske opreme i namjestaja (raCunalne opreme).
e) u 2005. za rad devet osnovanih vijeca nacionalnih manjina utroseno je za opce i
administrativne aktivnosti 299.401,00 kn, za drustvene djelatnosti 34.150,00 kn i
kapitalne projekte 54.080,00 kn, odnosno ukupno 387.631,00 kn.

Aktima Grada nije izri¢ito utvrdena naknada troSkova rada ¢lanova vije¢a nacionalnih
manjina, ali su za cjelokupni rad vije¢a manjina u proracunu planirana sredstva u
visini od 500.000,00 kn 1 to za svaku manjinu po 50.000,00 kn, te ostatak za troskove
racunovodstvenih usluga. Uvidom u ostvarenje proracuna razvidno je da je planirani
1znos ostvaren u visini od 387.631,00 kn.

Grad nema obvezu u izvrSnom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema clanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢lanku
56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Grad Labin

U Gradu Labinu izabrano je Vijece bosSnjacke nacionalne manjine i Vijece talijanske
nacionalne manjine, a nacin, rokovi 1 postupak ostvarivanja prava vijea i
predstavnika nacionalnih manjina utvrdeni su izmjenama i dopunama Statuta i
izmjenama 1 dopunama Poslovnika Gradskog vijeca.

Za rad Vijeca bosnjacke nacionalne manjine u prora¢unu za 2005. planirana su
sredstva u iznosu od 32.900,00 kn a utro$ena u iznosu od 30.374,86 kn.

Za rad Vijeca talijanske nacionalne manjine nisu planirana sredstva iz razloga §to
Vijece nije podnijelo zahtjev za sredstva-nisu imali svu potrebnu dokumentaciju.

Grad Labin nije u obvezi osigurati zastupljenost nacionalnih manjina u izvr$nim i
upravnim tijelima sukladno odredbi ¢lanka 22. Ustavnog zakona.
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4. Grad Umag

U Gradu Umagu izabrano je Vije¢e bosnjacke nacionalne manjine, Vijec¢e slovenske
nacionalne manjine, Vijece talijanske nacionalne manjine i predstavnik albanske
nacionalne manjine.

U proracunu za 2005. planirana su i ostvarena sredstva za svako vijece nacionalne
manjine u iznosu od 10.000,00 kn, a utroSena su poglavito za obavljanje poslova za
vijece.

Grad nema obvezu u izvr§nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona, odnosno ¢lanku
56a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

5. Op¢ina Fazana

Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava nacionalnih manjina uredeni su Statutom
Opcine 1 Poslovnikom Opé¢inskog vijeca, a drugi op¢i akti kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina iz ¢l. 31 st. 2. Ustavnog zakona jos uvijek nisu doneseni.
Obzirom da vijece nacionalnih manjina tijekom 2005. nije zapocelo s radom, nije bilo
registrirano financijska sredstva nisu bila predvidena u proracunu, ali su osigurana u
proracunu za 2006. godinu.

Op¢ina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. Op¢ina Vrsar

U Statutu Opéine su propisana prava Vije¢a nacionalnih manjina iz ¢l. 31. st. 2.
Ustavnog zakona.

U proracunu za 2005. predvideno je 5.000,00 kn za rad Vijeca albanske nacionalne
manjine, a Opcina nema saznanja o njithovom djelovanju, niti je VijeCe albanske
nacionalne manjine trazilo sredstva, te su ista ostala nerealizirana.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7. Opéina Rasa

Izmjenama 1 dopunama Statuta i Poslovnika Opc¢inskog vijeca Op¢ine Rasa uredeni su
rokovi 1 postupak ostvarivanja prava utvrdenih ¢l. 31. st. 2 Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.

U 2005. isplacena su sredstva za rad Vijeca boSnjacke nacionalne manjine u ukupnom
iznosu od 34.000,00 kn. Sponzoriran je odlazak pripadnika boSnjacke nacionalne
manjine u Sarajevo u iznosu od 8.000,00 kn.

Opéina nema obvezu u izvrSnom 1 upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

87



XIX. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije, u tri jedinice samouprave izabrana su
vijeéa nacionalnih manjina:

a) Dubrovacko-neretvanska zupanija — Vije¢e bosnjacke nacionalne manjine,

b) Grad Dubrovnik — Vijece boSnjacke nacionalne manjine

¢) Op¢ina Zupa Dubrovacka — Vijeée bognjacke nacionalne manjine.

Predstavni¢ka tijela (Zupanijska skupstina Dubrovadko-neretvanske Zupanije,
Gradsko vijeée Grada Dubrovnika i Opéinsko vijeée Opéine Zupa Dubrovacka)
Statutima su nacelno uredili odnos izmedu jedinice samouprave i vijeca nacionalnih
manjina.

Vijeca navedenih nacionalnih manjina donose godi$nji program rada i financijski
plan.

U 2005. godini Dubrovacko-neretvanska zupanija je u svome prora¢unu dodijelila
39.000,00 kuna, Grad Dubrovnik 50.000,00 kuna, a Op¢ina Zupa Dubrovacka
60.000,00 kuna za vije¢a bosnjacke nacionalne manjine.

Zupanija nema obvezu u izvr$nom i upravnim tijelima osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina prema c¢lanku 22. stavku 1. Ustavnog zakona,
odnosno ¢lanku 56a. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

XX. MEPIMURSKA ZUPANIJA

Na podru¢ju Medimurske Zupanije sljedece jedinice lokalne i podru¢ne samouprave
imale su obvezu urediti nacin, rokove i1 postupak ostvarivanja prava utvrdena u ¢lanku
31. stavak 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina: Medimurska Zupanija,
Grad Cakovec, Opéina Mala Subotica, Opéina Nedeliiée, Op¢ina Pribislavec i Opéina
Orehovica.
Sve navedene jedinice samouprave izabrale su Vije¢a romske nacionalne manjine i s
njima dogovorile nac¢in djelovanja u svrhu ostvarivanja predmetnih prava.
Za administrativne poslove kao i za provodenje aktivnosti utvrdenih programima
Medimurska Zupanija je odobrila 51.800,00 kn, a Grad Cakovec 3.000,00 kn. Od tih
sredstava trebalo je nadoknaditi i troSkove c¢lanovima Vijeéa romske nacionalne
manjine koje su oni imali u obavljanju poslova za Vijece.
Grad Cakovec je, mimo programa svojeg Vije¢a romske nacionalne manjine, utrogio
na program predSkole za djecu iz romskog naselja Kursanec 169.860,85 kn te za
sufinanciranje kulturnih programa bajaske skupine 1.915,00 kn.
Kod ostalih jedinica lokalne samouprave nisu napravljeni programi pa nisu ni
utroSena sredstava za tu namjenu.
Za naknadu troSkova koje su Clanovi Vijeéa romske nacionalne manjine imali u
obavljanju poslova za Vijece utroseno je:

- Medimurska zupanija: nije specificirano,

- Grad Cakovec: nije specificirano,

- Opcina Mala Subotica: 2.355,00 kn,

- Op¢ina Nedelisée: 0 kn,

- Opc¢ina Orehovica: 1.040,00 kn,

- Opéina Pribislavec: 750,00 kn.
Navedene jedinice lokalne i1 podru¢ne samouprave nisu zapoSljavala pripadnike
romske nacionalne manjine, jer nisu imale zakonsku obvezu.
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XXI. GRAD ZAGREB

U skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. Ustavnog zakona Gradska skupstina Grada
Zagreba donijela je Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Grada
Zagreba 1 Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Gradske skupstine Grada
Zagreba kojima je ureden nacin, rokovi i1 postupak ostvarivanja prava vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina izabranih na podruc¢ju Grada Zagreba.

Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Grada Zagreba utvrdena je
obveza Gradskog poglavarstva Grada Zagreba da u pripremi prijedloga op¢ih akata od
vijeca, odnosno predstavnika nacionalnih manjina osnovanih za podru¢je Grada
Zagreba, zatrazi misljenje 1 prijedloge o odredbama kojima se ureduju prava 1 slobode
nacionalnih manjina. Nacin, rokovi i postupak davanja misljenja i prijedloga uredit ¢e
se Poslovnikom gradskog poglavarstva.

Dosadasnja praksa upucuje na zaklju¢ak da su odabrana rjeSenja implementacije
¢lanka 31. Ustavnog zakona u Gradu Zagrebu zadovoljavajuca i to na svim razinama
odluc¢ivanja. Na taj nacin omoguceno je vijeCima i predstavnicima nacionalnih
manjina sudjelovanje u svim procesima odluc¢ivanja.

Grad Zagreb je za rad devet vijeca i Sest predstavnika nacionalnih manjina u 2005.
utroSio ukupno 5.683.525,33 kuna, odnosno 2.679.525,33 kuna za obavljanje
administrativnih poslova, pla¢e zaposlenih i ostale troSkove poslovanja vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, te 3.004.000,00 kuna za sufinanciranje njihovih
programa.

Za pojedino vijece, odnosno predstavnike nacionalnih manjina u 2005. utroSena su
sljedeca sredstva:

Vijeda:

1. Vijece albanske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, pla¢e zaposlenog

1 druge troskove poslovanja vijeéa 239.016,97
- za sufinanciranje Programa rada vijec¢a 255.151,41

2. Vijeée bosnjacke nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, plaé¢e zaposlenog

1 druge troskove poslovanja Vije¢a 231.402,73 - za sufinanciranje Programa rada
Vijeca 383.913,84

3. Vijece crnogorske nacionalne manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog
1 druge troskove poslovanja Vijeca 240.647,69

- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a  160.191,97

4. Vijece Ceske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, plac¢e zaposlenog

1 druge troskove poslovanja Vijeca 236.953,34 - za sufinanciranje Programa
rada Vijeca 137.321,20

5. Vijece madarske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog
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1 druge troskove poslovanja Vijeca 235.753,34
- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a 138.601,97

6. Vije¢e makedonske manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog
1 druge troskove poslovanja Vijeca 236.804,01
- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a 160.283,46

7. Vije¢e romske nacionalne manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, plaé¢e zaposlenog
1 druge troskove poslovanja Vijeca 200.185,25

- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a  189.146,37

8. Vijece slovenske nacionalne manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog
1 druge troskove poslovanja Vijeca 141.056,76

- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a  247.649,80

9. Vijece srpske nacionalne manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, plaé¢e zaposlenog
1 druge troskove poslovanja Vijeca 231.131,90

- za sufinanciranje Programa rada Vije¢a  960.577,44

Predstavnici:

1. Predstavnik bugarske nacionalne manjine

- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog
1 druge troskove poslovanja predstavnika

- za sufinanciranje Programa rada predstavnika

2. Predstavnik njemacke nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog

1 druge troskove poslovanja predstavnika 116.316,26 kuna;
- za sufinanciranje Programa rada predstavnika 63.240,23 kuna;
3. Predstavnik slovacke nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog

1 druge troskove poslovanja predstavnika 113.017,71
- za sufinanciranje Programa rada predstavnika 57.888,47

4. Predstavnik talijanske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, plac¢e zaposlenog

1 druge troskove poslovanja predstavnika 112.189,68
- za sufinanciranje Programa rada predstavnika 62.737,08

5. Predstavnik ukrajinske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, place zaposlenog

1 druge troskove poslovanja predstavnika 109.307,71
- za sufinanciranje Programa rada predstavnika 65.298,60

114.672,46
55.098,60
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6. Predstavnik Zidovske nacionalne manjine
- za obavljanje administrativnih poslova, plaé¢e zaposlenog

1 druge troskove poslovanja predstavnika 121.069,52 - =za sufinanciranje
Programa rada predstavnika 66.899,56
Iako Grad nema obvezu osiguranja zastupljenosti nacionalnih manjina izvr$Snom i
upravnim tijelima, na dan 17. ozujka 2006. u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba zaposleno je ukupno 2373 sluzbenika i namjestenika, od kojih su 6,88%
pripadnici nacionalnih manjina.

Vil. POSEBNE AKTIVNOSTI ZA UNAPRJEDIVANJE
POLOZAJA NACIONALNIH MANJINA

Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske je, kroz Natje¢aj za prijavu
projekata 1 programa udruga u Republici Hrvatskoj za dodjelu financijske potpore u
okviru raspolozivih sredstava Drzavnog prora¢una za 2005. godinu na poziciji Ureda
za ljudska prava Vlade financirao sljedece projekte organizacija civilnog drustva:

NAZIV UDRUGE NAZIV PROJEKTA 1ZNOS

Zastita 1 promicanje prava

Hrvatski pravni centar Zena pripadnica romske 30.000,00 kn
nacionalne manjine

Srpski demokratski forum Pravna pomo¢ za povratnike i
doseljenike-Petrinja, Sisak 30.000,00 kn

Odbor za ljudska prava Zene iz romskog naselja

Karlovac Oriovac 30.000,00 kn

Udruga zena Romkinja

»Romsko srce« Zajedno jace 30.000,00 kn

UKUPNO 120.000,00 kn

Uz navedeno Ured je tijekom 2005. godine financirao i projekte koji se odnose na
odgoj 1 obrazovanje za ljudska prava, promicanje tolerancije 1 sprjeCavanje nasilja,
kao npr.:

- Sto koluri Split ,,I mi to znamo* (30.000,00 kn)

- Centar za mirovne studije ,,Hrvatska (K)raj na zemlji — kampanja za zastitu i
afirmaciju prava na azil* (30.000,00 kn)

- Udruga pravi telefon ,,Ja Zelim znati svoja prava“ — pravo na razlicitost (30.000,00
kn).

Nadalje, Ured za ljudska prava dao je financijsku potporu za odrzavanje konferencije
»QGradnja mostova izmedu manjina i lokalne vlasti“ koja je odrZana u rujnu 2005.
godine u Pakracu, u organizaciji Centra za mirovne studije i Centra za podrsku 1
razvoj civilnog drustva »Delfin«.

Cilj navedene konferencije bio je ohrabriti pripadnike manjina na iznoSenje problema
s kojima se susrecu u svakodnevnom Zivotu, povecati znanje o zabrani diskriminacije
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po bilo kojoj osnovi te utvrdivanje uloge tijela nadleznih za provodenje
antidiskriminacijskih zakona. Na Konferenciji su obradena sljedeca poglavlja:

- Manjine i mediji

- Dodatno obrazovanje na jezicima nacionalnih manjina

- Povratak izbjeglica, suradnja izmedu manjina i lokalne vlasti.

Ured za ljudska prava je u 2005. godini za potrebe nacionalnih manjina izdvojio iznos
od 210.000,00 kuna

1. Edukacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Ured za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine Republike Hrvatske organizirao je do sada 23 seminara
posvecenih vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina i predstavnicima lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, u cilju Sto ucinkovitijeg uklju€ivanja vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina u proces odlucivanja. Na svim dosad odrzanim
seminarima sudjelovali su i zastupnici nacionalnih manjina u Hrvatskome saboru.
Ukupno je na seminarima i radionicama bilo uklju¢eno 1200 sudionika. Financijsku
potporu seminarima dala je Misija OESS-a u Republici Hrvatskoj.

Na zavr§nom seminaru odrzanom u Zagrebu sudjelovali su predstavnici vijeéa s
podrucja cijele Republike Hrvatske. U okviru seminara organizirane su tri radionice
na kojima se raspravljalo o ulozi vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u procesu
odlucivanja na lokalnoj i podru¢noj razini, o stvaranju materijalnih pretpostavki za rad
vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina, financijskim planovima i programima rada
kao 1 o izborima za vijeca 1 predstavnike nacionalnih manjina.

Sudionici seminara su, na temelju sveobuhvatne analize i1 rasprava sa svih seminara,
zakljucili da je sustav vije¢a nacionalnih manjina u cjelini poc¢eo funkcionirati, te je
izneseno niz primjera dobre prakse u kojima su osigurani uvjeti za rad vijeca
nacionalnih manjina i ona ucinkovito djeluju, primjerice na podrucju Osjecko-
baranjske 1 Vukovarsko-srijemske Zzupanije, Grada Zagreba, kao 1 na drugim
podru¢jima Republike Hrvatske. Medutim, jo§ uvijek ima primjera da nisu osigurani
osnovni uvjeti za rad vijeCa nacionalnih manjina, te vijea nemaju osigurane
minimalne prostorne i materijalne uvjete rada.

Takoder, iznijete su primjedbe na naCin izbora vije¢a 1 predstavnika nacionalnih
manjina, kao 1 na to da nisu osigurana sredstva za izbornu promidzbu, da su rokovi
izborne promidzbe bili prekratki, da su se izbori za vijeca i predstavnike nacionalnih
manjina odrzavali odvojeno od lokalnih izbora (zbog cega je doSlo do smanjenog
broja birackih tijela i malog odaziva biraca).

Pripadnici nacionalnih manjina naglasili su da jo§ uvijek u medijima ima dosta
senzacionalizma u tretiranju manjinskih pitanja, §to ne pridonosi stvaranju pozitivne
slike 1 rjeSavanju postojecih teSkoca. Na temelju iznesenog, doneseni su ovi stavovi:

= potrebno je ispitati moguénost izmjene postojeceg zakonodavstva kako bi

se osiguralo istovremeno odrZzavanje izbora za vijeCa 1 predstavnike
nacionalnih manjina i lokalnih izbora
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» predstavnici nacionalnih manjina, kao i predstavnici lokalne i regionalne
(podru¢ne) samouprave, trebaju biti detaljnije educirani o ulozi i nacinu
rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, kao i o izborima za vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina

» traziti da jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz vlastitih
izvora osiguraju financijsku pomo¢ za rad vijeCa 1 predstavnika
nacionalnih manjina, te stvore uvjete za rad vijeéa i predstavnika
nacionalnih manjina u onim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave gdje to jo$ nije uspostavljeno

» prilikom izrade programa rada vijeca treba voditi raCuna o zadac¢ama koje
su predvidene Ustavnim zakonom

= potrebno je osigurati vec¢u povezanost i suradnju izmedu pojedinih vijeca u
cilju stvaranja medusobne solidarnosti i zastite prava nacionalnih manjina,
te poticati osnivanje koordinacije nacionalnih manjina na zupanijskoj
razini

* javni mediji moraju se vise ukljuciti u informiranje o radu vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, posebno na lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) razini.

Na kraju su sudionici seminara izrazili zadovoljstvo zalaganjem Vlade Republike
Hrvatske tijekom proteklog razdoblja u odnosu na rjeSavanje manjinskih pitanja u
Republici Hrvatskoj, kao 1 inicijativom organizatora seminara da se putem ovakvih
seminara i radionica omoguci pripadnicima nacionalnih manjina stjecanje potrebnog
znanja, te razmjenu iskustva 1 misljenja na partnerskoj osnovi, te prijedloga za
poboljSanje ostvarivanja prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, Sto je
osnovni preduvjet za potpuno provodenje Ustavnog zakona, kao i za provodenje
cjelokupne zakonske regulative koja se odnosi na prava nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.

2. Financiranje programa izgradnje gradanskog povjerenja na
podrucju od posebne drzavne skrbi

Zajednicko vijece opcéina Vukovar

Na podru¢ju Vukovarsko-srijemske Zupanije i tijekom 2005. godine nastavljeno je
financiranje programa izgradnje gradanskog povjerenja putem dijaloga kroz institucije
sustava koje provodi Zajedni¢ko vije¢e opcina Vukovar. Sukladno RjeSenju Vlade
Republike Hrvatske od 31. ozujka 1 8. prosinca 2005. godine, o odobrenju sredstava
na teret proracunske zalihe Drzavnog proracuna za 2005. godinu, Zajednickom vijeu
op¢ina Vukovar osigurana su sredstva u iznosu od 580.000,00 kuna.

3. Seminar o provedbi Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih
manjina

U organizaciji Ureda za nacionalne manjine 1 Savjetodavnog Odbora Vijeca Europe
za provodenje Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina organiziran je
seminar o provodenju Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina u rujnu
2005. godine u Splitu.
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U II. Izvjescéu o provodenju Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina koji je
podnijela Vlada Republike Hrvatske, te Misljenju Savjetodavnog odbora na
spomenuto Izvjesce, ocijenjen je daljnji napredak u ostvarivanju prava nacionalnih
manjina te dane korisne preporuke. Donosenjem Ustavnog zakona i1 drugih zakona,
koji se odnose na zastitu nacionalnih manjina, dostignuta je visoka razina normativnih
prava.

Sudionici seminara konstatirali su da je analizom provodenja hrvatskih zakona i
primjenom Okvirne konvencije uocen bitan napredak u njihovoj primjeni. To se
posebno odnosi na podru¢je obrazovanja pripadnika nacionalnih manjina, kulturnu
autonomiju, sudjelovanje u procesu odlucivanja, prekograni¢nu suradnju s drzavama
mati¢nih naroda nacionalnih manjina te sklapanje bilateralnih ugovora.

Posebno je uoceno preuzimanje odgovornosti pripadnika nacionalnih manjina za svoj
polozaj putem predstavnika, vijeéa i savjeta za nacionalne manjine te izabranih
predstavnika u tijela lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave i zastupnika u
Hrvatski sabor, $to dovodi do sudjelovanja u stabiliziranju demokratskog poretka u
Republici Hrvatskoj. Ukazana je potreba za otklanjanje odredenih poteskoca koje se
odnose na nedovoljnu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim i
upravnim tijelima.

U organizaciji Ureda za nacionalne manjine 2005. godine odrzan je seminar o
educiranju mladih pripadnika svih nacionalnih manjina u procesu pridruzivanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji, na kojem se raspravljalo o Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i medunarodnim dokumentima kojima je Republika
Hrvatska pristupila.

VIIl. PROVEDBA DIJELA NACIONALNOG PROGRAMA ZA
ROME

Sukladno mjerama iz Nacionalnog programa za Rome Ured za nacionalne manjine je
tijekom 1 2005 godine provodio osposobljavanje mladih Roma 1 Romkinja.
Organizirao je Sest seminara s ciljem osposobljavanja mladih Roma i Romkinja za
provodenje Nacionalnog programa za Rome 1 Akcijskog plana Desetlje¢a za
ukljucivanje Roma. Seminari su obradivali sljedece teme:

* pomo¢ u vodenju udruga i izradi projekata

» sudjelovanje u procesu odluc¢ivanja u lokalnoj i Siroj zajednici

= ostvarivanje prava Roma koja su im zajamc¢ena Ustavom i pravnim sustavom
Republike Hrvatske i vecoj ukljucenosti u drustveni zivot

* promicanja romske kulture, prava i obi¢aja putem medija $to ¢e pomo¢i
stvaranju pozitivne predodzbe o Romima, poticanje medusobne suradnje
razli¢itih romskih udruga

= usvajanje glavnih govornickih vjestina.

Seminari su odrzavani u razdoblju do 4. rujna 2005. godine i to u Begovom razdoblju,
Topuskom, Varazdinskim Toplicama i Zagrebu na kojima je sudjelovalo vise od 70
mladih Roma i Romkinja. Zbog velike zainteresiranosti mladih Roma i Romkinja i u
narednom razdoblju nastavit ée se organiziranje spomenutih seminara.
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Seminare su financirali VijeCe Europe, Misija OESS-a u Republici Hrvatskoj te
dijelom Savjet za nacionalne manjine. Za odrzavanje seminara za Rome utroseno je
106.971,00 kuna. Treba spomenuti da je Institut Otvoreno drustvo za seminare
izdvojio iznos od 61.815,00 kuna, a Vijece Europe 32.840,00 kuna.

Ured za nacionalne manjine je u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova,
Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi i predstavnicima krovnih romskih udruga
pripremio 1 tiskao dvije knjizice ,,Moja prava“ jednu na romskom i jednu na
hrvatskom jeziku. Ove knjige sadrze informacije o mogucénostima i nacinu
ostvarivanja prava romske nacionalne manjine u tri vazna podrucja:statusna pitanja,
zdravstveno osiguranje i socijalna skrb.

Knjiznica ,,Moja prava“ tiskana je u 800 primjeraka na hrvatskom i 800 primjeraka na
romskom jeziku 1 podijeljena je besplatno svim romskim udrugama koje su
registrirane u Republici Hrvatskoj. Za tiskanje navedene knjiZice utroSena su
sredstava u iznosu od 33.687,00 kuna.

U organizaciji Medunarodnog centra za obrazovanje novinara i Ureda za nacionalne
manjine u prosincu 2005. godine odrzana je u Opatiji dvodnevna radionica za
novinare i urednike o afirmaciji Roma putem medija. Cilj ovog seminara/radionice
bio je izgradivanje osjetljivosti novinara i urednika prigodom praéenja tema i
dogadaja vezanih za pripadnike nacionalnih manjina, posebice Roma. Na taj nacin
upozorilo se na potrebu smanjenja stereotipa i1 predrasuda prema nacionalnim
manjinama, posebice Romima.

Povjerenstvo za prac¢enje provedbe Nacionalnog programa za Rome donijelo je
suglasnost da se s pozicije Ureda za nacionalne manjine doznace sredstva u iznosu od
690.000,00 kuna za :

1. Medimursku zupaniju, za Opc¢inu Donja Dubrava 400.000 kuna
- za rjeSavanje stambenih teSkoca Roma

2. Op¢inu Kotoriba
- za nuznu sanaciju Vrtlarskog naselja 120.000 kuna

3. Op¢inu Podturen
- za nabavu dodatne didakti¢ke opremu 1 adekvatno
grijanje za djecji vrti¢ u Lon¢arevom naselju 50.000 kuna

4. Centar za socijalnu skrb, Cakovec
- pomo¢ za obitelj djecaka stradalog u pozaru 10.000 kuna

5. Grad Sisak
- za nabavu opreme za Kulturni dom za Rome u
Capraskoj poljani 30.000 kuna

6. Grad Belis¢e
- za sanaciju makadamske ceste 1 druStvene prostorije,
uredenje nogostupa 1 opremanje prostorije namjestajem
- za djelovanje romskog kulturno-umjetnickog drustva
u prigradskom naselju Bistrinci 50.000 kuna
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7. Grad Bjelovar
- za poCetak programskih aktivnosti Centra

za savjetovanje Roma, Bjelovar 30.000 kuna

U 2005. godini nastavljeno je financiranje nabave noS$nje, instrumenata te rad
koreografa. Uz prethodnu suglasnost Instituta za etnologiju i1 folkloristiku i
Etnografskog muzeja doznacena su sredstva u iznosu 145.000,00 i to.

»  Udruzi romskog prijateljstva »Luna«, Beli Manastir — 15.000 kuna

» Udruzi Zena Romkinja »Romsko srce«, Jagodnjak — 30.000 kuna

»  Udruzi »Romi za Rome«, Vodnjan — 15.000 kuna

* Romskom kulturno- umjetnickom drustvu »Darda« — 20.000 kuna

» Krovnoj zajednici Bajasa Hrvatske, Pribislavec — 5.000 kuna

» UdruZenje Roma Rijeka — 5.000 kuna

= Teatru romske nacionalne manjine Primorsko-goranske zupanije, Rijeka —
30.000 kuna

=  Udruzi Roma »Bratstvo«,Novska — 15.000 kuna

» Udruzi izvornih Roma Lovara, Bjelovar — 10.000 kuna.

U povodu bozi¢nih i novogodi$njih blagdana u ime predsjednice Povjerenstva za
pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome podijeljeno je 810 paketi¢a putem
17 romskih udruga s podrucja cijele Republike Hrvatske 1 Osnovne Skole Ban Josip
JelaCi¢ u Zagrebu za siromasnu romsku djecu. Za navedene paketi¢e utroSeno je
27.919,00 kuna.

U lipnju 2005. godine odrZan je seminar o educiranju mladih pripadnika svih
nacionalnih manjina u procesu pridruzivanja Republike Hrvatske Europskoj uniji na
kojem su razmatrani medunarodni dokumenti kojima je Republika Hrvatska
pristupila.

Povjerenstvo za pradenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, na celu s
potpredsjednicom Vlade Republike Hrvatske do sada je odrzalo sedam sjednica, te
obislo nekoliko romskih naselja, na podru¢ju Grada Zagreba 1 Primorsko-goranske
Zupanije, a u cilju utvrdivanja konkretnog, stvarnog stanja u romskim naseljima na
terenu, Sto predstavlja najbolji nacin da se clanovi Povjerenstva upoznaju s
poteskocama 1 neprimjerenim uvjetima Zivota u kojima Zive Romi, a da se, s druge
strane, lokalne vlasti potaknu na brze rjeSavanje programa za Rome.

Osnovano je pet radnih skupina Povjerenstva (za pet razliitih podrucja), koje se po
potrebi sastaju i1 raspravljaju o poduzimanju mjera iz pojedinih podru¢ja Nacionalnog
programa za Rome.

Medu ostalim pitanjima o kojima se raspravljalo na sjednicama Povjerenstva,
izdvajamo da je Povjerenstvo zatraZilo od Grada Zagreba poduzimanje Zurnih mjera
za zbrinjavanje stanovnika romskog naselja Struge III u Zagrebu, kao 1 za
zbrinjavanje obitelji kojima prijeti iseljenje iz Plinarskog naselja. Isticemo i rjeSavanje
pitanja u vezi s izgradnjom Kulturnog centra za Rome u Gradu Zagrebu za koji je
putem Ureda za nacionalne manjine doznaceno 1.000.000,00 kuna, kao i 100.000,00
kuna za izgradnju Kulturnog centra za Rome u Cakovcu. Sustavno djelujuéi na
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poboljsanju stanovanja Roma te sukladno Programu, Povjerenstvo je zatrazilo od svih
zupanija izradu zupanijskih programa aktivnosti 1 mjera za unaprjedenje stanja
prostora i okoliSa lokacija naseljenih Romima. S tim u vezi, primjerice, donijeti su
zakljucci da se na podruc¢ju Primosko-goranske Zupanije i Grada Rijeke, te Osjecko-
baranjske Zupanije pristupi rjeSavanju pitanja prostornog uredenja i opremanja
romskih naselja, uz donoSenje urbanistickih planova 1 legalizacije naselja. Uz
navedeno, Povjerenstvo je donijelo zakljuak o izdavanju sredstava za sanaciju Steta
od poplava u romskom naselju u Loncarevu naselju u Op¢ini Podturen u Medimurskoj
Zupaniji, za Sto su izdvojena sredstva s pozicije Ureda za nacionalne manjine u iznosu
od 130.000,00 kuna.

Od donosenja Nacionalnog programa za Rome Vlada Republike Hrvatske putem
ministarstava 1 drugih drzavnih tijela, nadleZznih za pojedine mjere, aktivno se
ukljucila u njihovo provodenje stvarajuci uvjete za sustavno provodenje. Posljednjih
godina posebice je zapazeno osobno zalaganje najvi§ih drzavnih duznosnika u
promoviranju prava Roma, S§to je svakako pozitivno djelovalo na odnos prema
romskoj populaciji u naSoj zemlji. Ukljucivanje lokalne i1 regionalne uprave i
samouprave dijelom je dobro ostvareno, ali dio opéina i gradova jo§ u dovoljnoj mjeri
nije ukljucen u provodenje Nacionalnog programa za Rome.

Intenzivirana je suradnja s predstavnicima romskih udruga, vijeca i1 predstavnika kako
bi se uspostavilo partnerstvo. Predstavnici Roma ¢lanovi su Povjerenstva za pracenje
provedbe Nacionalnog programa za Rome te svih pet radnih skupina Povjerenstva. U
proteklom razdoblju intenzivno se djelovalo na osposobljavanje mladih Roma, te Zena
kako bi se ubrzalo njihovo ukljudivanje u javni 1 druStveni Zivot, te proces
odlucivanja.

Prema opéoj procjeni ostvaren je pomak u poboljSanju uvjeta Zivljenja Roma: stvoreni
su uvjeti za uredenje dijela romskih naselja, dok su za ostale u pripremi, poduzete su
mjere za rjeSavanje statusnih pitanja, te unaprjedenje zdravstvene 1 socijalne zastite.
Uvedena je besplatna pravna pomo¢ za Rome u statusnim pitanjima. Ulozeni su
napori za unaprjedenje obrazovanja Roma, od predskolskog do visokoskolskog, kao 1
za obrazovanje odraslih. U provedenim izborima za vije¢a 1 predstavnike nacionalnih
manjina izabrano je viSe od 400 Roma, $to su medunarodni romski forumi vrlo
pohvalno ocijenili kao doprinos uklju¢ivanja Roma u proces odluc¢ivanja.

Ured za nacionalne manjine je sukladno Nacionalnom programu za Rome i tijekom
2005. godine nastavio provodenje mjera osposobljavanja i educiranja mladih Roma 1
Romkinja.

Na cetvrtom seminaru trec¢eg stupnja koji odrzan od 24. do 29. sije¢nja 2005. godine u
Varazdinskim Toplicama sudjelovalo je 15 sudionika, a obradene su teme o vjestini
govorne komunikacije, o hrvatskom jeziku u predskoli, te o izvjeStavanju na
Cakoveckoj televiziji.

U okviru govornic¢ke radionice polaznici su vjezbali kako pripremiti javno govorno
izlaganje 1 izvesti ga uz pomo¢ za to pripremljenih biljeski, kako kontrolirati vrijeme
nastupa (Sto u ograni¢enom vremenu nastupa reci i kojim redom, kako koncipirati 1
formulirati osnovnu misao govora).

U sklopu ovog seminara odrZana je 1 trosatna radionica o razumijevanju i mirnom
rjeSavanju sukoba. Radionica je tako koncipirana da se sudionici upoznaju i uvedu u
mirno rjeSavanje sukoba, na na¢in da u nekoliko konkretnih Zivotnih primjera pronadu
nacin kako rijesiti sukob i razviti suradnju.
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Sljede¢i seminar o osposobljavanju mladih Roma odrzan je od 29. ozujka do 2.
travnja 2005. godine. Na seminaru je sudjelovalo 15 sudionika. Predavanja su se
odnosila na provedbu Nacionalnog programa za Rome u dijelu koji se odnosi na
uklanjanje diskriminacije i besplatnu pravnu pomoé, o romskoj kulturi i
interkulturalizmu, o Nacionalnom programu zastite i promicanju ljudskih prava u
Republici Hrvatskoj, o Akcijskom planu Desetljea za uklju¢ivanje Roma 2005.—
2015., o ulozi pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, o Konvenciji o uklanjanju
svih oblika diskriminacije Zena, o obrazovanju nacionalnih manjina, te strukturi
obitelji sa stajaliSta odgovornog roditeljstva.

Seminar tre¢eg stupnja o osposobljavanu mladih Roma i Romkinja odrzan je u
Zagrebu, a na njemu je sudjelovalo 11 Roma i Romkinja koji su dosad bili
najuspjesniji. Polaznici seminara upoznati su s radom pravobraniteljice za djecu,
Ureda za udruge, medunarodnim dokumentima o zastiti manjinskih prava, ulogom
socijalne skrbi u poboljSanju uvjeta zivota romske zajednice, ulogom nevladinih
udruga u zastiti prava nacionalnih manjina, nacionalnim manjinama i euroatlantskim
integracijama, djelotvornim rjeSavanjem socijalnih sukoba. O povijesti 1 kulturi Roma
odrzao je niz predavanja profesor Marcel Courthiade na sveuciliStu Sorboni u Parizu
koji je ujedno vodio petodnevnu radionicu o romskom jeziku i gramatici. Sudionici
su na kraju seminara rjesavali test koji je sadrzavao pitanja svih tema obradenih na
seminaru. Svi su sudionici ostvarili pozitivan rezultat, dok su najuspjesniji, njih
¢etvero, ukljuceni u rad seminara o provodenju Okvirne konvencije o zastiti prava
nacionalnih manjina koji je odrzan 14. — 15. rujna 2005. godine u Splitu. Na dosad
odrzanim seminarima ukupno je bilo uklju¢eno 118 predstavnika Roma i Romkinja.
Pradenje provedbe Nacionalnog programa za Rome odvijalo se i u okviru nekoliko
seminara u organizaciji Ureda za nacionalne manjine.

Sukladno Nacionalnom programu osnovani su mobilni timovi sastavljeni od nadleZnih
ministarstava, ureda drzavne uprave, centra za socijalnu skrb, romskih udruga, vijeéa i
predstavnika Roma koji zive na podruc¢ju naseljenom Romima. Timovi trebaju utvrditi
stanje u pojedinacnim slucajevima i uputiti stanovnike naselja o nacinu rjeSavanja
statusnih pitanja, posebice prijave boravka i stjecanje hrvatskog drZavljanstva.
Mobilni su timovi osnovani na podru¢ju Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije,
Medimurske, Sisacko-moslavacke, Primorsko-goranske, Osjecko-baranjske, Istarske,
Brodsko-posavske, Varazdinske 1 Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Clanovi mobilnog tima svakom su pojedincu na pristupadan i prihvatljiv nadin
objasnili postupak te zakonske moguénosti reguliranja njihovog statusa u Republici
Hrvatskoj, od prijave privremenog 1 stalnog boravka u Republici Hrvatskoj,
pribavljanja osobne iskaznice za stranca, pa do podnoSenja zahtjeva za primitak u
hrvatsko drzavljanstvo. Utvrdeno je da u ostvarivanju navedenih statusa pripadnici
romske nacionalne manjine imaju poteskocée zbog neposjedovanja identifikacijske
isprave, neprijavljivanja boravka te neprijavljivanja ¢injenica novorodene djece.

Zapoceto je animiranje Roma zainteresiranih za Skolovanje na Policijskoj akademiji.
Za navedeno Skolovanje prijavile su se tri osobe i to dvije s podrucja Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, od kojih je jedna osoba zenskog spola, a jedna s podrucja
Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije. Navedene osobe zavrsile su te¢aj za policajce, s tim
da je Ministarstvo unutarnjih poslova preuzelo obvezu za njihovo zaposljavanje.
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Jedna osoba dobila je posao u Policijskoj upravi Bjelovarsko-bilogorskoj na mjestu
vjezbenika kao policijski sluzbenik.

Troskovi za provodenje mjera utvrdenih Nacionalnim programom za Rome, Ciji je
nositelj Ministarstvo unutarnjih poslova u 2005. godini iznose 9.517,40 kuna.

Sukladno mjeri iz Nacionalnog programa za Rome provodi se organizirano pruzanje
pravne pomoc¢i za Rome u postupcima ostvarivanja Ustavom i zakonima zajamcenih
prava, putem odvjetnika u Zupanijama u kojima Romi Zive. Ministarstvo pravosuda je
2005. godine sklopilo ugovore s odvjetnicima s podru¢ja Grada Zagreba te
Primorsko-goranske i Brodsko-posavske zupanije o pruzanju besplatne pravne
pomoc¢i Romima u statusnim pitanjima. Nakon potpisanih ugovora, Ministarstvo je o
listi odvjetnika kojima se Romi mogu obratiti kao 1 vrsti usluge koje pruzaju u
suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova obavijestilo mobilne timove, mati¢ne
urede, romske udruge kao i op¢inske sudove. Besplatna pravna pomo¢ obuhvada i
podmirenje odvjetnickih troskova i troSkove postupka u kojima Romi ostvaruju svoja
statusna prava. Postoji potreba za punu primjenu Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i
(¢ije se donosenje ocekuje vrlo skoro). Projekt besplatne pravne pomoc¢i za Rome
provodio bi se do pocetka primjene Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i. Ministarstvu
pravosuda je za 2005. godinu za Nacionalni program za Rome bilo osigurano
500.000,00 kuna.

U okviru izrade plana prioritetnog zaposSljavanja u centrima za socijalnu skrb
osigurano je, izmedu ostalog, 1 zaposljavanje stru¢nih radnika u centrima koji djeluju
na podruc¢jima naseljenima romskom populacijom. Takoder je tijekom 2005. godine u
centrima za socijalnu skrb na podrucjima naseljenima romskom populacijom
omogucen prijam vjezbenika-volontera, 1 to u Centru za socijalnu skrb Beli Manastir
dva vjezbenika, u Bjelovaru dva vjeZbenika, u Cakovcu tri viezbenika, u Rijeci dva
vjezbenika, u Ivani¢-Gradu jedan vjezbenik, u Varazdinu pet i Zagrebu 18 vjeZbenika-
volontera.

Ministarstvo zaStite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva koordinira provodenje
izrade Zupanijskih programa aktivnosti i mjera za unaprjedenje stanja prostora i
okolisa lokacija naseljenih Romima koje provode Zupanijski zavodi za prostorno
uredenje Zupanija koje imaju predmetnu problematiku odnosno Zavod Grada Zagreba,
u suradnji s jedinicama lokalne samouprave, Zupanijskim odnosno gradskim vijecima,
predstavnicima romske nacionalne manjine, predstavnicima romskih udruga i drugim
nevladinim organizacijama.

Tijekom pripreme provedbe mjere, Ministarstvo je, putem Zupanijskih zavoda,
obavilo identifikaciju Zupanija koje je potrebno razmatrati u okviru provedbe
Nacionalnog programa, odnosno koje na svom teritoriju imaju lokacije naseljene
Romima koje zahtijevaju prostorno rjeSavanje, uredenje i opremanje. Prema
navedenim kriterijima 1 podacima, koje su ovom Ministarstvu dostavili Zupanijski
zavodi, provedbi predmetne mjere odnosno izradi Zupanijskih programa pristupilo je
13 Zupanija: Zagrebacka zupanija, Sisacko-moslavacka Zzupanija, Karlovacka
zupanija, VaraZdinska zupanija, Koprivnicko-krizevacka Zupanija, Bjelovarsko-
bilogorska Zupanija, Primorsko-goranska Zupanija, Licko-senjska Zupanija,
Viroviticko-podravska Zupanija, Brodsko-posavska Zupanija, Osjecko-baranjska
Zupanija, Istarska zupanija, Medimurska Zupanija i Grad Zagreb.
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Upute za izradu zupanijskih programa aktivnosti daju pregled radnji i radova koje
svaka op¢ina 1 grad odnosno Grad Zagreb treba izvrsiti, nadin, rokove i subjekte
zaduzene za provedbu, mogucnost etapne provedbe te moguca alternativna rjeSenja
kao 1 prioritete, kako prostorne tako i financijske. Takoder, daje pregled sredstava
potrebnih za izvrSenje kao 1 moguce izvore financiranja, a sve s ciljem prostorno-
urbanistickog uredenja tih lokacija i poboljSanja uvjeta stanovanja romskog
stanovniStva.

Sukladno Nacionalnom programu nadlezno tijelo provodi mjeru poticanja rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na drzavnom zemljistu. Kao primjer navodimo da su
Odlukom Povjerenstva Vlade za wupravljanje imovinom Republike Hrvatske,
nekretnine, ukupne povrdine 5197 m® darovane Udruzenju Roma »Ludari«
rumunjskog podrijetla Grada Slavonskoga Broda, a u svrhu legalizacije romskog
naselja.

U vezi s promidzbom zdravstvenog osiguranja, u Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo provedena je edukacija edukatora za mjeru ,,Zdravstveni odgoj 1
prosvjec¢ivanje Roma* za 5 Zupanija koje prema popisu stanovnistva iz 2001. godine
imaju najviSe registriranih Roma. U edukaciji su sudjelovali koordinatori iz
zupanijskih zavoda za javno zdravstvo i tri patronazne sestre koji ¢e, nakon radionice,
biti nositelji edukacije Roma na podruc¢ju svoje Zupanije.

Ured za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske u suradnji s Vije¢em Europe
odrzao je u veljaéi 2005. godine u Zagrebu i Cakovcu Radionicu o provedbi
Nacionalnog programa za Rome. Nakon odrzanih radionica, zaprimljeni su zakljucci i
preporuke Vijea Europe koji se odnose na provedbu Nacionalnog programa za
Rome.

Predstavnik Vije¢a Europe Odjela za Rome 1 migrante, g. Michael Guet, poslao je,
nakon odrzanih radionica, pismo potpredsjednici Vlade Republike Hrvatske i
predsjednici Povjerenstva za praéenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, u
kojem cestita Vladi Republike Hrvatske na dobrom napretku koji je postignut u
provodenju Nacionalnog programa za Rome, te naveo da je, na osnovu Cestih posjeta
Republici Hrvatskoj, svjedok velikog napretka koji je postignut u unaprjedenju
poloZaja romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj 1 napora koji su poduzeti
za:

» ukljucivanje romskih pomagaca u Skolski sustav

* razvijanje predskolskog obrazovanja

» stvaranje mobilnih timova koji su obilazili romska naselja

» izrada zupanijskih programa aktivnosti i mjera za unaprjedenje stanja prostora
1 okoli$a naseljenih Romima

* organizacija seminara za mlade Rome u organizaciji Ureda za nacionalne
manjine

» Jegalizacija romskih naselja u Medimurskoj Zupaniji

= zaposljavanje Roma u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

» izdavanje knjiZice ,,Moja prava®.

To su pozitivni primjeri koje bi trebalo afirmirati 1 provoditi gdje je potrebno.
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Postignut je veliki napredak, usprkos nedovoljnim financijskim sredstvima koja su iz
Drzavnog proracuna izdvojena za provedbu Nacionalnog programa za Rome.
Preporucuje se osiguranje vecih financijskih sredstava.

Akcijski plan Desetljeca za uklju¢ivanje Roma 2005.-2015.

Vlada Republike Hrvatske donijela je Akcijski plan Desetljeca za uklju¢ivanje Roma
2005.-2015. dana 31. ozujka 2005. godine. U nepunih devet mjesec,i koliko se
provodi ovaj Akcijski plan, pokrenute su aktivnosti u Cetiri podrucja: obrazovanju,
zdravstvu, zaposljavanju, stanovanju.

U podrucju obrazovanja posebna je pozornost posvecena §to ve¢em obuhvatu Roma u
predskolskom obrazovanju §to je preduvjet za ukljucivanje romske djece u redovni
obrazovni sustav.

U podrucju zdravstva pokrenute su aktivnosti za provodenje dijela predvidenih era,
sukladno osiguranim sredstvima.

U podrudju stanovanja provodenje mjera je u tijeku, zavrSeno je istrazivanje
prostornog rjeSavanja 1 karakterizacije romskih naselja, a pri kraju je izrada
zupanijskih programa i aktivnosti mjera za unaprjedenje stanja prostora i uvjeta
stanovanja na lokacijama naseljenim Romima.

U podrucju zaposljavanja pokrenut je proces uklju¢ivanja Roma u programe pripreme
zaposljavanja.

Akcijski plan Desetljea za ukljuc¢ivanje Roma 2005.-2015. tiskan je posebnoj
publikaciji 1 poslan svim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, opc¢inama,
gradovima i Zupanijama u kojima zive Romi, takoder svim vije¢ima i predstavnicima
romske nacionalne manjine, te svim romskim udrugama u Republici Hrvatskoj s
pozivom da se aktivno ukljuce u provodenje mjera. Organizirano je sustavno pracenje
provodenja Akcijskog plana u suradnji s romskim predstavnicima. Imenovana je
Radna skupina za pracenje Akcijskog plana Desetlje¢a za ukljuc¢ivanje Roma 2005.—
2015., u kojoj se, pored predstavnika nadleznih tijela, nalaze i Cetiri predstavnika
Roma.

Predstavnici Republike Hrvatske redovito sudjeluju na sjednicama Upravnog odbora
Desetljeca, te na svim drugim sastancima u svezi s provodenjem mjera u pojedinim
podru¢jima. Ostvarena je vrlo dobra suradnja i razmjena iskustava s predstavnicima
drugih drzava koje su pristupile Desetljecu. Odobrena je donacija Europske komisije u
iznosu od 1.300,00 eura za uredenje jednog romskog naselja u Medimurskoj Zupaniji i
za obrazovanje Roma na podrucju citave Republike Hrvatske. U tijeku je izrada
prijedloga za uredenje jos tri lokacije naseljene Romima u Medimurskoj Zupaniji.
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IX. ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI PRIMJENE
USTAVNOG ZAKONA

UtroSena sredstva za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj pokazuju znatno povecanje u odnosu na prethodno razdoblje, §to
ukazuje na aktivnu politiku Vlade Republike Hrvatske prema oCuvanju i njegovanju
vrijednosti nacionalnih manjina. Pri tome treba uzeti u obzir ukupne proracunske
mogucnosti za osiguravanje odgovarajuce razine prava. U odnosu na prethodno
izvjeS¢e ovo IzvjeS¢e posebno predstavlja ukupna sredstva osigurana za potrebe
pojedine nacionalne manjine s tim da je utroSak sredstava za pojedine namjene
iskazan u svakom od poglavlja Izvjesc¢a.

Prema dostavljanim podacima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave su
1z svojih lokalnih proracuna 1zdvojili slijede¢a sredstva za rad vijeca 1 predstavnika
nacionalnih manjina. Za; srpsku nacionalnu manjinu izdvojeno 3.801.859,86
kuna,talijansku nacionalnu manjinu 335.163,76, bosSnjacku nacionalnu manjinu
960.181,37 kuna, madarsku nacionalnu manjinu 688.022,48 kuna, ¢eSku nacionalnu
manjinu 578.524,54, kuna, albansku nacionalnu manjinu 650.168,38, romsku
nacionalnu manjinu 695.542,97 kuna, slovacku nacionalnu manjinu 307.400,14 kuna,
njemacku nacionalnu manjinu 184.556,49 kuna, makedonsku nacionalnu manjinu
415.737,47 kuna slovensku nacionalnu manjinu 222.646,76 kuna, ukrajinsku
nacionalnu manjinu 219.606,31 kuna rusinsku nacionalnu manjinu 77.420,80 kuna,
crnogorsku nacionalnu manjinu 556.988,66 kuna, bugarsku nacionalnu manjinu
169.771,06 kuna i Zidovsku nacionalnu manjinu 187.969,08 kuna. Sto ukupno iznosi
10.375.473,88 kuna.

Iz proracuna Ureda za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske, Savjeta za
nacionalne manjine, Ureda za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstva kulture, Ministarstva unutarnjih poslova
sa posebnih pozicija za 2005. godinu za potrebe nacionalnih manjina utro$ena su
slijede¢a sredstva; za: talijansku nacionalnu manjinu 7.147.172,24 kuna, cCeSku
nacionalnu manjinu 2.666.876,04 kuna, slovacku nacionalnu manjinu 1.131.945,90
kuna, madarsku nacionalnu manjinu 3.069.653,24 kuna, rusinsku i ukrajinsku
nacionalnu manjinu 1.406.080,09 kuna, srpsku nacionalnu manjinu 11.462.885,09
kuna, njemacku i austrijsku nacionalnu manjinu 601.513,38 kuna, zidovsku
nacionalnu manjinu 1.220.507,08 kuna, slovensku nacionalnu manjinu 615.151,18
kuna albansku nacionalnu manjinu 714.023,99 kuna, bosnjacku nacionalnu manjinu
861.000,00 kuna, romsku nacionalnu manjinu 2.772.187,54 kuna, makedonsku
nacionalnu manjinu 496.100,00 kuna, crnogorsku nacionalnu manjinu 630.800,00
kuna, bugarsku nacionalnu manjinu 48.000,00 kuna, rusku nacionalnu manjinu
32.000,00 kuna 1 poljsku nacionalnu manjinu 37.000,00 kuna.

U 2004. godini je za iste namjene utroSeno ukupno 29.893.351,50 kuna (ne
uzimajuéi u obzir 15.137.568,39 kuna utroSenih za potrebe odrzavanja dopunskih
izbora za vijeca i1 predstavnike nacionalnih manjina), dok je 2005. godini iz Drzavnog
proracuna za potrebe nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj utroSeno ukupno
40.030.833,69 kuna, $to u odnosu na 2004. godinu predstavlja povecanje od 33,91%.

Na temelju naprijed iznijetog proizlazi da su za potrebe nacionalnih manjina ukupno
utroSena sredstva u iznosu od 50.406.307,57 kuna. Pri tome treba naglasiti da jedinice
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lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave nisu iskazale sredstva koja iz svojih
proracuna izdvajaju za potporu pojedinih programa nacionalnih manjina. Takoder u
navedenim iznosima nisu obuhvacéena sredstva koja su u pojedinim tijelima utroSena
za potrebe nacionalnih manjina, a koja nisu mogla biti posebno iskazana budu¢i da su
utroSena iz redovitih sredstava za rad pojedinih tijela. (dvojezi¢ni obrasci, tiskanice,
postupci vodeni na manjinskim jezicima i1 dr.). Takoder navedeni iznosi ne
obuhvacaju sredstva koja su utroSena iz drzavnog proracuna za provedbu Nacionalnog
programa za Rome i Akcijskog plana Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005. — 2015.
a koja se ne odnose na neposrednu provedbu pojedinih odredbi Ustavnog zakona.

Zakljucne ocjene

Donosenje Ustavnog zakona i drugih zakona koji se odnose na zastitu nacionalnih
manjina dostignuta je visoka razina normativnih prava.

Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj zajamcio je
prava nacionalnih manjina na obrazovanje na svom jeziku 1 pismu, uporabu jezika 1
pisma kojim se sluzi nacionalna manjina, kulturnu autonomiju, pravo na sudjelovanje
u javnim poslovima putem zastupljenosti u predstavnickim tijelima na lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) i drzavnoj razini, zastupljenost u upravnim i pravosudnim
tijelima te pravo na osnivanje posebnih tijela za zaStitu i promicanje prava
nacionalnih manjina i njihovu suradnju s drZavnim tijelima 1 tijelima na lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) razini - osnivanje Savjeta za nacionalne manjine te pravo na
izbor vijec¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina. Sva ova prava ne ostvaruju se samo
na temelju Ustavnog zakona ve¢ je za njihovo ostvarivanje bilo potrebno izvrSiti 1
uskladivanje niza drugih zakona Sto je dovrSeno tijekom 2005. godine. Na ovaj naCin
u zakonodavno-pravni okvir za ostvarivanje prava nacionalnih manjina ugradena su
nacela 1 odredbe Okvirne konvencije Vije¢a Europe o pravima nacionalnih manjina
§to je od nadleznih medunarodnih tijela za njezino pracenje ocijenjeno kao znacaj
uspjeh Republike Hrvatske.

Promatraju¢i ukupnu politicku i1 socijalnu situaciju u Republici Hrvatskoj, za
nacionalne manjine pokazuje se veliki napredak te vidni iskorak u ostvarivanju
manjinskih prava. Vlada Republike Hrvatske je konkretnim potezima stvorila uvjete i
moguénosti za ostvarivanje manjinskih prava.

Mada u znatnoj mjeri obuhvaca pitanja od interesa za nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj sam Ustavni zakon ne pokriva sva podrucja u kojima se takoder ogleda
politika Vlade Republike Hrvatske usmjerena na poboljSanje polozaja pripadnika
nacionalnih manjina. To se u prvom redu odnosi na podrucje gospodarstva te povratka
1 obnove koja ne mogu biti obuhvacena IzvjeS¢em o primjeni Ustavnog zakona,
buduci da ta pitanja 1 nisu predmet uredivanja Ustavnog zakona.

U 2005. godini nastavljena je dogradnja zakonodavno-pravnog okvira za provedbu
pojedinih odredbi Ustavnog zakona. U prosincu 2005. godine donijet je Zakon o
sudovima i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom sudbenom vijecu,
¢ime su stvorene pretpostavke za ostvarivanje prava nacionalnih manjina na
zastupljenost u pravosudnim tijelima. Na temelju donijetih zakona izradit ¢e se
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potrebne analize i1 definirati mjerila, kojima ¢e se u potpunosti operacionalizirati
odredbe ¢lanka 22 Ustavnog zakona. Rad na ovim pitanjima intenzivno je nastavljen u
2006. godini.

01. sije¢nja 2006. godine stupio je na snagu Zakon o drzavnim sluzbenicima koji
predvida donoSenje posebnih planova zaposljavanja uz pomo¢ kojih ¢e se moci
osigurati odgovarajuca zastupljenost nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave.

Kako bi se omogucila kvalitetna suradnja izabranih vije¢a i predstavnika nacionalnih

manjina s tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u prvom redu
bilo je potrebno informirati sve strane u ovom procesu 0 moguénostima i nac¢inima
medusobne suradnje. Stoga je u izvjeStajnom razdoblju posebna paZnja posvecena
edukaciji ¢lanova vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina kao i predstavnika
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave. Edukacijom se Zeli potaknuti vijeca i1
predstavnike nacionalnih manjina na aktivnu suradnju s tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave Sto treba dovesti do pune primjene zadacda i ovlasti vijeca 1
predstavnika nacionalnih manjina utvrdenih Ustavnim zakonom.

Vlada Republike Hrvatske ¢e putem nadleznih tijela poduzimati dalje mjere nadzora
uskladenosti op¢ih akata jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave s
odredbama Ustavnog zakona. Ujedno ¢e se razmotriti provedba relevantnih odredbi
izbornog zakonodavstva 1 poduzeti potrebne mjere za otklanjanje iznijetih prigovora
u provedbi izbora za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina.

U provedbi obrazovnih programa namijenjenih nacionalnim manjinama u suradnji sa
samim predstavnicima manjina razmatraju se postoje¢i modeli obrazovanja i nacini
njihovog daljnjeg prilagodavanja stvarnim potrebama nacionalnih manjina.

U podrucju kulturne autonomije nastavljena je praksa osiguravanja potpore kulturnim
programima nacionalnih manjina te njihovim kulturnim institucijama kao 1 zastiti
kulturnih dobara.

U odnosu na zastupljenost nacionalnih manjina u medijima, a polaze¢i od ocjene 1
analize Savjeta za nacionalne manjine, mora se konstatirati da Hrvatska radiotelevizija
nije u cijelosti ispunila svoju zakonsku obvezu uplate postotka u Fond za poticanje
pluralizma 1 raznovrsnosti elektronickih medija kao proracunskog fonda, kojem je
osnovna zadaca osiguranje financijske potpore razvitku audiovizualne proizvodnje, iz
¢ijeg je dijela predvideno 1 financiranje programa za nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj. Rezimirajuéi pitanje pristupa nacionalnih manjina javnim medijima
vidljivo je da su javni mediji samo djelomic¢no ispunili svoje obveze koje proizlaze iz
Ustavnog zakona.

Prethodno izvjeS¢e sadrzavalo je detaljne podatke o uredivanju odnosa drzave sa
vjerskim zajednicama. Kako u izvjeStajnom razdoblju nije bilo nikakvih promjena u
ovom podrucju to ono nije ni posebno iskazivano. Suradnja s vjerskim zajednicama
kontinuirano se odvija u okvirima utvrdenim potpisanim ugovorima.

Uporaba jezika 1 pisma nacionalnih manjina u pravosudnim 1 upravnim postupcima na

zalost pokazuje kontinuirano opadanje. Upravna i sudbena tijela spremna su prihvatiti
uporabu manjinskih jezika u postupcima ali se broj zahtijeva za ravnopravnu
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sluzbenog uporabu manjinskog jezika kontinuirano smanjuje. Stoga bi u predstoje¢em
razdoblju u suradnji s udrugama nacionalnih manjina bilo potrebno osmisliti
kampanju potpore koriStenju manjinskih jezika u sluzbenim postupcima i jacanja
svijesti nacionalne manjine o potrebi oCuvanja vlastitog jezika kao znacajnog
elementa svog kulturnog identiteta. Istovremeno ¢e se kroz postupke nadzora voditi
racuna o uskladenosti akata jedinica lokalne samouprave s pozitivnim propisima u
ovom podrucju te nadzor zakonitosti postupanja njihovih tijela.

U odnosu na primjenu Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima te
Preporuke Odbora ministara Vije¢a Europe upucene Republici Hrvatskoj, Vlada
Republike Hrvatske priprema Treée izvjes¢e o njenoj primjeni pri ¢emu poduzima
korake za uspostavu aktivne suradnje s odgovaraju¢im udrugama i1 organizacijama
nacionalnih manjina.

U ostalim segmentima ostvarivanja prava nacionalnih manjina nastavljeni su veé
uhodani programi i aktivnosti namijenjene potpori i ocuvanju kulturnih 1 drugih
posebnosti nacionalnih manjina.

Izvjesée o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj ukazuje na stalne napore koje Vlada Republike Hrvatske ulaze kako bi
srazmjerno financijskim moguénostima osigurala cjelovito ostvarivanje prava
nacionalnih manjina.

Provedba Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
samo je dio ukupne politike Vlade Republike Hrvatske prema polozaju nacionalnih
manjina. Tako 1 ukupno utroSena sredstva za njegovu provedbu Cine tek manji dio
ukupnih sredstava koja se osiguravaju u drZzavnom proracunu za ostvarivanje svih
drugih Ustavom zajamcenih prava.
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