(Upozorenje : urednic¢ki procisceni tekst; “Narodne novine” broj 36. od 29.03.2008. i broj 75. od
01.07.2008., u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu)

PLAN PRIJAMA U DRZAVNU SLUZBU U TIJELA DRZAVNE UPRAVE, STRUCNE SLUZBE I
UREDE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008. GODINU

L.

(1) Plan prijama u drzavnu sluzbu donosi se za ministarstva, sredisnje drzavne urede, drzavne
upravne organizacije, urede drzavne uprave u zZupanijama, te strucne sluzbe i urede Vlade Republike
Hrvatske, osim za ministarstva koja su ustrojena odnosno promijenila djelokrug sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu sredisnjih tijela drzavne uprave (“Narodne novine”
broj 5/08.).

(2) Plan prijama u drzavnu sluzbu utvrduje se za 2008. godinu (kratkorocni plan).

(3) Plan prijama utvrduje se na temelju pisanih prijedloga tijela iz stavka 1. ove tocke i uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija.

(4) Za ministarstva koja nisu obuhvacena Planom prijama, ovaj Ured donijet ¢e Dopunu Plana
prijama nakon Sto dostave prijedloge uskladene s novim uredbama o unutarnjem ustrojstvu i pravilnicima o
unutarnjem redu.

IL.
(1) Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja, internog
oglasa ili premjestajem.
(2) Radna mjesta koja se popunjavaju na odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji se
objavljuje u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
(3) Tijela iz toc¢ke I. ovoga Plana popunjavat ¢e radna mjesta prema ovom Planu. u skladu s
pravilnikom o unutarnjem redu i osiguranim financijskim sredstvima.

I1I.

(1) Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, popunjenost radnih mjesta pripadnicima nacionalnih
manjina, popunjenost radnih mjesta osobama s invaliditetom, potreban broj drzavnih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, potreban broj vjezbenika i potreban broj drzavnih sluzbenika na odredeno vrijeme,
utvrduje se u tabeli koja je sastavni dio Plana.

(2) Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta iz stavka I. obuhvaca prikaz ukupnog broja zaposlenih
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima, a planira se potreban broj drzavnih sluzbenika.

Iv.

(1) Prilikom popunjavanja radnih mjesta, tijela drzavme uprave duzna su provoditi odredbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i Zakona o sustavu drzavne uprave, kojima je regulirano
osiguravanje zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave.

(2) Tijekom 2008. godine planira se ukupno 158 radnih mjesta za pripadnike nacionalnih manjina u
sredisnjim tijelima drzavne uprave i 44 radnih mjesta u uredima drzavne uprave u Zupanijama. Radna
mjesta koja ¢e biti popunjena pripadnicima nacionalnih manjina ukljucena su u ukupni broj planiranih
potreba za popunjavanjem radnih mjesta.

V.

(1) Prilikom popunjavanja radnih mjesta, tijela drzavne uprave duzna su voditi racuna o
zaposljavanju osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, te u tu svrhu odrediti primjerena radna mjesta i uvjete rada.

(2) Prema podacima o broju zaposlenih osoba s invaliditetom, u tijelima drzavne uprave potrebno je
do 31. prosinca 2008. godine zaposliti ukupno 128 osoba s invaliditetom radi ispunjavanja duznosti
zapoSljavanja najmanje jedne osobe s invaliditetom na svakih 42 zaposlenih. Radna mjesta koja e biti
popunjena osobama s invaliditetom ukljucena su u ukupni broj planiranih potreba za popunjavanjem radnih
mjesta.



VL
Osobe iz tocke 1V. i V. ovoga Plana, kao i sve druge osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu, duzne su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

VIL.

(1) Sredisnji drzavni ured za upravu revidirat ¢e, u suradnji s jedinicama za sluzbenicke odnose u
tijelima iz tocke 1. Plana prijama, planirane potrebe popunjavanja radnih mjesta u svrhu utvrdivanja potreba
izmjena i1 dopuna usvojenog Plana prijama u drzavnu sluzbu.

(2) Revizija potreba popunjavanja radnih mjesta vrsit ¢e se, u pravilu, jednom u godini ili ukoliko se
utvrdi da tijela iz tocke 1. ovoga Plana ne provode postupke popunjavanja radnih mjesta.
Sredis$nji drzavni ured za upravu moze, po reviziji Plana ili izvan rokova navedenih u stavku 1. ove tocke,
izmijeniti ili dopuniti ovaj Plan i na obrazlozeni zahtjev tijela iz tocke 1.

VIIL.

Plan prijama u drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade Republike
Hrvatske u 2008. godini primjenjuje se od dana donosenja.

PLAN PRIJAMA U DRZAVNU SLUZBU U 2008. GODINI
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Drzavne upravne organizacije

1.|Drzavna
geodetska 1114
uprava

61

31
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2.|Drzavna
uprava za
zastitu i
spasavanje
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20
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hidrometeorolo 409
ski zavod
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inspektorat 870

26

53

42

14
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Uredi drZzavne uprave u

1. |Bjelovarsko- 131
bilogorskoj
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11

3. |Dubrovacko- 183
neretvanskoj
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11
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15
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11
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zagorskoj
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Zupaniji
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Zupaniji
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15
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Zupaniji
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16
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Zupaniji
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17
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podravskoj
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14
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Vukovarsko-
srijemskoj
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Zadarskoj
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20
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TajniStvo i uredi Vlade Republike Hrvatske

1.|Vlada RH —

Tajnistvo 49 1 0 4 2 1 1 0

2.|Ured
predsjednika 8 0 0 3 1 0 0 0
Vlade

3.|Ured za
ljudska prava

4.1Ured za
nacionalne 4 1 0 3 1 1 0 0
manjine

5.|Ured za odnose

: o 15 1 0 1 5 0 0 0
s javnoScu

6.|Ured za opce
poslove Vlade 352 16 0 5 0 0 0 0
i Sabora

7.|Ured za
protokol

8.[Ured za
ravnopravnost 5 0 0 1 0 0 0 0
spolova

9.|Ured za
socijalno 6 0 0 2 2 0 0 2
partnerstvo

10{Ured za
.|suzbijanje
zlouporabe
opojnih droga

11{Ured za udruge

12{Ured za
.Junutarnju 8 0 0 1 0 0 0 1
reviziju

13|Ured za

.|zakonodavstvo 10 0 0 5 0 0 0 0

14(Direkcija za
.|kori$tenje
sluzbenih
zrakoplova

12 0 0 1 0 0 0 0

15|Stru¢na sluzba
.|savjeta za
nacionalne
manjine

16{HIDRA 35 3 1 4 0 0 0 0

IUKUPNO 23944 2014 1037 1822 2294 204 129 742

SVEUKUPNO 23944 2014 1037 4116 204 129 742

NAPOMENE:
1. Stanje popunjenosti radnih mjesta u kolonama 1-3 prikazuje ukupan broj drzavnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih na odredeno i neodredeno vrijeme.



2. U kolonama 4a i 4b planira se samo potreban broj drzavnih sluzbenika, s obzirom da se na namjestenike
ne primjenjuju odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima.

3. Planirani broj pripadnika nacionalnih manjina i osoba s invaliditetom u kolonama 5 i 6 ukljucen je u
ukupan broj potreba zaposljavanja iskazan u rubrikama 4a i 4b.

4. Podaci o potrebnom broju osoba s invaliditetom u koloni 6 prikazuju broj osoba s invaliditetom koje bi
trebalo zaposliti do 31. 12. 2008. sukladno odredbi ¢l. 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine« br. 143/02 i 33/05), kako bi se ostvarila zastupljenost
najmanje jedne osobe s invaliditetom na svakih 42 zaposlena.



