OBRAZAC IZVJESCA D
O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU O NACRTU
STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA ISTARSKE ZUPANIJE 2016.-2020.
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Naslov dokumenta

lzvie§¢e 0 provedenom  savjetovanju sa
zainteresiranom javno3¢u o nacrtu Strategije
razvoja ljudskih potencijala Istarske Zupanije 2016.-
2020. godine.

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

UPRAVNI ODJEL GOSPODARSTVO

ISTARSKE ZUPANIJE

ZA

Svrha dokumenta

Izvied§¢e o provedenom postupku savjetovanja sa
zainteresiranom javno$éu o nacrtu Strategije
razvoja ljudskih potencijala Istarske Zupanije 2016.-
2020. godine u svrhu upoznavanja javnosti o
pristiglim prijedlozima i primjedbama na nacrt
Strategije te prihvacenim i/ili odbijenim prijedlozima i
primjedbama, s obrazlozenjem istih.

Datum dokumenta

26. travnja 2016.

Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

IzvieSce

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Nacrt Strategije razvoja ljudskih potencijala
Istarske Zupanije 2016.-2020. godine

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Upravni odjel za gospodarstvo Istarske Zupanije

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili uklju€eni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Predstavnici Vije€a trziSta rada istarske zupanije

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuci nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za javnu raspravu
i savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Da

Nacrt je objavljen 4. ozujka 2016. godine, na
mreznim stranicama Istarske zupanije www.istra-
istria.hr

Savjetovanje sa zainteresiranom javno$cu trajalo je
17 dana.

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja o€itovanja?

Koraljka Vitasovi¢ — Hrvatska gospodarska komora
— Zupanijska komora Pula

Milivoj Gospi¢ — Gospodarska Skola Istituto
professionale Buje

Troskovi provedenog savjetovanja

Provedba savjetovanja sa zainteresiranom javnosc¢u
nije iziskivala dodatne financijske troskove.

PRISTIGLE PRIMJEDBE | PRIJEDLOZI TE RAZLOZI NE/PRIHVACANJA POJEDINIH
PRIMJEDBI ZAINTERESIRANE JAVNOSTI NA ODREDENE ODREDBE NACRTA

Koraljka Vitasovié — Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Pula

Generalna primjedba se odnosila na pravopisne pogreske te je gda. Vitasovi¢ upozorila da
bi Citav nacrt Strategije trebalo lektorirati.



http://www.istra-istria.hr/
http://www.istra-istria.hr/

Primjedba 1.

Upozoreno je na neujednacenost pisanja izvora podataka kao i naziva pojedinih tablica i
grafova:
- stranica 18 — zaposlenost i nezaposlenost; stranica 26 — plaée; navodi da je potrebno
provjeriti jesu li postoci i/ili rangiranje ispravno izraCunati tj. napravljeni.

Odgovor:
Obje tablice (str. 18 i 26.) su dobivene od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i kao takve ih

je konzultantica unijela u Strategiju.

Primjedba 2:

U tekstu ispod tablice 17 u tri odlomka spominju se podaci o dobitaSima i gubitasima. U
svakom odlomku podaci su razligiti. ZK Pula dostavila je podatke na temelju brojke od 9.060
podnositelja GFI. Obzirom da se tekst temelji na novoj ¢injenici od 9.429 poduzetnika, nije
mogucée da u tekstu ispod tablice 17 istovremeno stoje podaci i pokazatelji koji se odnose i
na 9.429 i na 9.060 poduzetnika .

Odgovor:
Primjedba se prihvaca te je tekst prilagoden podacima iz tablice.

Primjedba 3.

Stranica 45. Poduzetnicka klima i infrastruktura (49. stranica nove Strategije) 3
lako Obrtnicka komora Istarske zupanije i Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska

komora Pula nisu uvrstene u Jedinstveni registar poduzetnicke infrastrukture prema MINPO-
u, potrebno je ove dvije institucije navesti u ovom poglavlju obzirom na aktivnosti, ovlasti,
usluge i potpore koje pruzaju tvrtkama ¢lanicama odnosno obrtnicima.

Odgovor:
Primjedba se prihvaca te je u tekstu nevedeno:

,Medu institucijama koje nisu uvrStene u Jedinstveni registar poduzetniCke infrastrukture
MINPO-a treba kao dodatne potporne institucije navesti i Obrtni¢ku komoru Istarske zupanije
te HGK ZK Pula. Obje institucije u kontekstu razvoja poduzetnistva vazne su zbog svojih
aktivnosti, usluga i potpora koje pruzaju tvrtkama ¢lanicama odnosno obrtnicima.”

Primjedba 4.

Stranica 71-73 (u novoj verziji 75-78)
Napraviti hyperlinkove (tamo gdje je moguce) na dokumente s kojima je uskladena

Strategija.

Odgovor:
Primjedba se prihvaca i hyperlinkovi su upisani.

Primjedba 5.

Ako se za svaki dokument s kojim je uskladena Strategija navode pojasnjenja, treba dodati
pojasnjenje i za StratesSki plan Ministarstva uprave 2014.-2016. kao i za Strategiju razvoja
strukovnog obrazovanja u RH 2008.-2013. Na str. 73. dvaput se navodi i pojasSnjava
Strategija borbe protiv siromastva .... a tekst nije identi¢an. Na istoj stranici pojasnjava se i
OP Konkurentnost i kohezija 2014-2020 koji nije naveden na str. 71.




Odgovor:
Primjedba se prihvaca na nacin da su unesene izmjene u tekstu.

Milivoj Gospi¢ — Gospodarska skola - Istituto professionale, Buje

Primjedba 1.

Gospodin Gospi¢ nije dao konkretne primjedbe na podjedine djelove nacrta Strategije vec
njegovo videnje na koji nacin bi trebalo promovirati obrtnicka i industrijska, odnosho
proizvodnih i usluznih zanimanja u Istarskoj Zupaniji.

,Cilj nam je kroz Strategije razvoja ljudskih potencijala Istarske zupanije u periodu od 2016-
2020. napraviti promociju proizvodnih i usluznih zanimanja u na$oj Zupaniji u koju bi bile
uklju¢ene: Obrtnicka komora lIstarske zupanije, Gospodarska komora lIstarske Zupanije,
Istarska razvojna agencija, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, strukovne Skole Istarske
Zupanije koje obrazuju u€enike u proizvodnim i usluznim zanimanjima, trgovacka drustva i
obrti, kao i javnih poduzeéa koji djeluju u nadoj Zupaniji i koji imaju potrebu za tim
zanimanjima.,,

Takoder, predlozio je da treba ukljuCiti lokalne i drzavne medije, ali i jedinice lokalne
samouprave te projekt nazvati ,Program obrazovanja za poduzetnidtvo u obrtu®.

Odgovor:
Mjera 3.4. Poticanje poduzetniStva i samozaposljavanja ukljuCuje promociju i poticanje
raznih oblika poduzetniStva i samozaposljavanja kod osoba osoba na trziStu rada.

Kao mijera je navedeno ukljuivanje mladih u volonterske procese koji vode
osamostaljivanju, samozaposljavanju i razvoju poduzetniStva.




