IZVJESCE O SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU O REGIONALNOM
PROGRAMU ZA MLADE ISTARSKE ZUPANIJE - SAZETAK

Navesti akt za koji je provedeno
savjetovanje s javnoscu

Regionalni program za mlade Istarske Zupanije -
sazetak

Naziv tijela koje provodi

savjetovanje

Istarska Zupanija

Sazetak razloga donosenja akta

Regionalni program za mlade Istarske Zupanije je
dokument koji u sebi sadrzi tematska podrucja
djelovanja, te prioritete i mjere za unaprjedenje
zivota mladih na podrucju Istarske Zupanije. Ciljevi
projekta uskladeni su s potrebom da se javne
politike, koje se odnose na mlade, usklade s
potrebama mladih Istarske Zupanije u svrhu
podizanja kvalitete zivota mladih.

Objava dokumenata za

savjetovanje

https://www.istra-istria.hr/index.php?id=5251

Razdoblje provede savjetovanja

od 27. prosinca 2017. do 27. sijeCnja 2018. godine

Pregled osnovnih pokazatelja
ukljué¢enosti savjetovanja s

javnoscéu

Na javno savjetovanje je stiglo 8 ocitovanja koje je
podnijelo 8 dionika, od ¢ega 2 fizicke osobe (Marko
Bozac i Morana Odicki), 2 udruge (Ronilacki klub
Meduza, Pula i Volonterski centar Istra), 2 upravna
odjela Istarske Zupanije (Upravni odjel za
obrazovanje, sport i tehnic¢ku kulturu i Upravni odjel
za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i
vodoprivredu, 2 ustanove (Filozofski fakultet
Sveudilista Jurja Dobrile u Puli i Sveuciliste Jurja
Dobrile u Puli).

Ukupno je podneseno 26 prijedloga i misljenja, od
¢ega 8 opcih prijedloga na cjelovit tekst dokumenta
i 18 na pojedinacne odredbe.

Od 26 prijedloga i misSljenja, 8 je prihvaceno, 9 je
neprihvaéeno, a 9 ih je primljeno na znanje i bit ¢e
razmotreno pri donoSenju akcijskih planova nakon
usvajanja Programa.

Pregled prihvaéenih i
neprihvaéenih misljenja i
prijedloga s obrazloZzenjem razloga

za neprihvacanje

PriloZzena tablica.

Troskovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala

dodatne financijske troskove




Pregled prihvaéenih i neprihvaéenih primjedbi

Redni | Sudionik Clanak ili drugi Tekst zaprimljenog prijedloga ili misljenja Status prijedloga ili misljenja
broj savjetovanja dio nacrta na Koji (prihnvacanje/neprihvacanje o obrazlozenjem)
(ime i prezime | se odnosi
pojedinca, prijedlog ili
naziv misSljenje
organizacije)
1. Ronilacki klub Nas$ prijedlog je da u Regionalnom programu za mlade | Povecanje financiranja se ne moze regulirati ovim
Meduza obzirom na brojnost sportskih udruga po tabelarnom | aktom, nego prijedlozima za izmjenu kriterija.
Trg 1. istarske prikazu povecate planirana izdvajanja za sport. | Povecanje financiranja ovisi o prijedlogu zajednice
brigade Poduprijet sportske udruge u smislu jacanja njihove | sportskih saveza, odnosno prijedlog za povecanje
Pula infrastrukture kako bi iste mogle pruzit kvalitetniju | financiranja se daje prema pravilniku o financiranju
uslugu korisnicima-&lanovima. nadleznom savezu.
2. Uklopit u ,prijedlog” i planiranu kampanju zastite | Prijedlog je djelomiéno sadrzan u dva podrucja

kupaca i ronioca prilikom obavljanja aktivnosti na moru
obzirom na broj nezgoda na moru kojima smo svjedoci
svake godine. Obzirom na ¢injenicu da smo i sami
sportska udruga smatramo da je u nasem podrucju
djelovanja ronjenje, plivanje, aktivhosti mladih na vodi
nedovoljno  zastupljeno. Svake godine imamo
utapanja, naleta plovila na kupace i ronioce u regiji koja
su prvenstveno uzrokovana neadekvatnom
edukacijom po pitanju zastite prilikom bavljenja
aktivnostima na moru. Poglavito u sezoni stoga bi bilo
dobro dodat i taj segment u smislu zastite kupaca i
ronioca u sezoni od naleta plovila te opasnih
postupaka kupacda kod vremenskih nepogoda ili za
loSeg vremena. Kroz edukaciju utjecat na svijest
mladih ali i gradana u zajednici u smislu smanjivanja
akcidentnih situacija na moru. Nosioci ovih aktivnosti
bi trebali bit ronilacki klubovi, instruktori ronjenja,
pomorska policija i luCka kapetanija koji raspolazu
educiranim kadrom i opremom za provedbu ovakve
inicijative.

djelovanja za mlade: zdravlje i blagostanje, te
socijalna isklju¢enost. U okviru Sluzbe spaSavanja
zivota na vodi Hrvatski Crveni kriz provodi programe
osposobljavanja za spasioce. Predlaze se da se u
suradnji s Drustvom Crvenog kriza Istarske Zupanije
pokrene projekt kojemu ¢&e cilj biti povecanje
sigurnosti kupaca i ronioca na moru. Prijedlog cilja za
unaprjedenje djelovanja mladih bi se mogao ukljuciti
priizradi akcijskog plana, a mogao bi glasiti ,povecati
sigurnost mladih u aktivhostima na i u moru
provedbom sustavnog osposobljavanja mladih za
sigurno bavljenje aktivnostima na i u moru®, nositel;
aktivnosti: Drustvo Crvenog kriza Istarske zupanije.




UO za
obrazovanje,
sport i
tehni¢ku
kulturu

Str. 3 dokumenta

Tekst: ,U Hrvatskoj svaka srednja $kola, prema
Zakonu 0 odgoju i obrazovanju ima pravo konstituirati
uceniCka vije¢a kao tijela koja zastupaju interese
u€enika, a isto se odnosi i na studente i fakultete.”
Treba mijenjati na nacin da prije rijeci ,srednja Skola“
treba dodati rije¢ ,osnovna“. Obrazlozenje prijedloga:
uceniCka vije¢a se konstituiraju sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama.

Primjedba je prihvacena i izmijenjena. DoSlo je do
izostavljanja cijelog naziva slu¢ajnom pogreskom
tijekom pisanja prijedloga.

Marko BoZac
Zminj

U programu nedostaju mjere u vezi stambenog
zbrinjavanja. Naime, s obzirom na to da je Istra vrlo
turistiCka regija (ostvaruje se trec¢ina turistickog
prometa), mlade obitelji nailaze na velike probleme pri
rieSavanju svojeg stambenog pitanja. Postojeci
stambeni fond Cesto se iznajmljuje preko ljeta zbog
¢ega je teSko dobiti najam preko cijele godine, a
zemljiSta za izgradnju stambene jedinice Cesto su
skupa zbog izgradnja vila i turistiCkin naselja. Zbog
takvih okolnosti, situacija do 2022. nece biti bolja bez
mijera koja ¢e olakSavati rieSavanje stambenog pitanja
mladim osobama i zbog toga treba imati zasebno
poglavlje u Programu.

RH nema razvijenu stambenu politiku, nego
djelomicna rjeSenja, kojima se rjeSavaju stambeni
problemi razli¢itih skupina, medu kojima miladi
nemaju prioritet kao u nekim EU drzavama.
Organizacije i programi koji se osnivaju i pokrec¢u radi
zadovoljavanja stambenih potreba mladih poput
stambenih zadruga i poticajne stanogradnje
(izgradnje stanova za mlade samce i mlade obitelji)
u Hrvatskoj se tek naziru. Stambeno zbrinjavanje
mladih dio je podru¢ja drustvene is/ukljuéenosti
mladih cjelovitog teksta Regionalnog programa za
mlade koji ¢e nakon usvajanja biti dostupan na web
stranicama Istarske Zupanije. Prilikom izrade
akcijskog plana moc¢i ¢e se definirati konkretnije
aktivnosti, u skladu s raspolozivim resursima.

Druga, generalna primjedba na Program jest u vezi
provedbenog djela. Naime, nisu definirani vremenski
okviri niti nositelji mjera. To jako doprinosi niskoj
efektivnosti ovog dokumenta. Odnosno, korisnost
ovog dokumenta u praksi biti ¢e veca ukoliko se
definiraju vremenski okviri svake mjere te nositelji
mijera. Takoder, nije definirano izvrSavanje programa,
izvijeSc¢ivanje o provedbi niti odgovornosti Sto sve
doprinosi kritici da ¢e ovaj Program biti samo joS jedno
slovo na papiru s upitnom provedivosti.

Programi ili strategije ne predvidaju konkretne,
godi$nje vremenske okvire, nego ukupno vrijeme za
implementaciju mjera iz programa (2018.-2022.). U
programu se oblikuju ciljevi koje se Zzeli postici
dokumentom javne politike, mjere kako to postiéi i
nositelje ili kljuéne dionike koji moraju biti ukljuceni u
provedbu, te indikatore pracenja, provedbe i ocjene
rezultata. Nakon donoSenja programa ili strategije,
imenuje se koordinacija ili radna skupina za praéenje
i implementaciju provedbe programa koja izraduje
akcijski plan kojim ¢e se definirati konkretne
aktivnosti, izvori financiranja, nositelji koji ¢e
realizirati mjere preporucene u programu, te preuzeti




odgovornost za provedbu. Rokovi za svako
prioritetno podrucje koje se odabere u akcijskom
planu se odreduje obzirom na realne i mijerljive
okolnosti za svaku godinu.

Sveuciliste
Jurja Dobrile u
Puli
Zagrebacka
30

Pula

Podrugje
djelovanja za
mlade —
obrazovanje i
osposobljavanje,
visoko i ostalo
obrazovanje (5.4.)
Opci cilj 1.
Specificni cilj 1.2.

Dopuniti: razvoj studijskih programa u STEM podrug¢ju.
Shodno navedenom, dodati mjeru: priprema,
implementacija i razvoj studijskih programa u STEM
podru¢ju u suradnji s poslodavcima sukladno
potrebama gospodarstva i trziSta rada; indikator: broj
novih studijskih programa u STEM podrugju.

Razvoj kompetencija u STEM podrucju obuhvaceno
je Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, ali
i Strategijom obrazovanja Istarske Zupanije. Razvoj
kompetencija u STEM podrucju je obuhvaceno i u
podrucju djelovanja za mlade - kultura i stvaralastvo
gdje je naglaseno da se radi o poticanju mladih na
stjecanje kompetencija u podru¢ju novih medija,
digitalne tehnologije i sl. Prihvacen je i dodan pojam
STEM, ali otvaranje novih studijskih programa ne, jer
je to podrucje obrazovne politike.

Opci cilj 1. Dodati specificni cilj: olak8anje pristupa studiju | Cilj je naveden u poglavlju o obrazovanju i
mladima s invaliditetom, loSijeg socio-ekonomskog | osposobljavanju te  drustvenoj isklju¢enosti.
statusa i drugim ranjivim skupinama. Shodno | Omoguc¢avanje jednakog pristupa obrazovanju
navedenom dodati mjeru: provedba aktivnosti za | osobama s invaliditetom, kao i drugim mladima s
olaksanje pristupa studiju mladima s invaliditetom, | manje mogucnosti je prvenstveno duznost
loSijeg socio-ekonomskog statusa i drugim ranjivim | visokoobrazovnih ustanova, tako da bi Sveuciliste u
skupinama mladih programima financijske pomo¢i, | svoje programe trebalo ugraditi i politiku
pomagalima i asistencijom kroz studij i dr.; indikatori: | osiguravanja pristupacnosti visokog obrazovanja
broj poduzetih aktivnosti za olakSanje pristupa studiju, | studentima s manje mogucnosti.
broj studenata koji su koristili mjere olakSanja pristupa
studiju.

Podrucje Dodati mjeru: razvoj karijernih centara pri obrazovnim | Kod opceg cilja 4. (poglavlje 5.4.): dodan je ,centar

djelovanja za ustanovama, osobito visokoSkolskim za snaznije | razvoja karijera®. U ciljevima je jasno navedeno da je

mlade — povezivanje mladih visokoobrazovanih osoba s | potrebno mlade informirati i savjetovati o odabiru

obrazovanje i
osposobljavanje,
srednje Skolstvo
(5.3.),

Opdi cilj 4.

poslodavcima, prepoznavanje i zadovoljavanje
potreba gospodarstva kroz odgovarajuée ishode
ucenja, zahtijevane kompetencije, tematsku projektnu
suradnju s poslodavcima i osiguranje moguénosti
prakticnog osposobljavanja kroz studij od strane
poslodavaca i njihovo pracenje napredovanja ciljanog
kadra kroz studij; indikator: broj i vrsta realiziranih
aktivnosti karijernih centara u suradniji s poslodavcima.

buduéeg zanimanja. Karijerni centri su konkretna
aktivnost koja se moze predloziti u tijeku izrade
akcijskog plana za implementaciju programa, jer
onda pojedine obrazovne ustanove mogu preuzeti
odgovornost za osnivanje i rad takvih centara. Osim
obrazovnih ustanova, nositelji takvih aktivnosti su i
info centri za mlade, kao i klubovi za mlade koji u




suradnji s poslodavcima i obrazovnim ustanovama
organiziraju takve centre, kako je i navedeno.

Str. 30,
Str. 29,
Str. 22.

Specificni cilj 1.2., mjere - navesti pod indikatorima.
Specifi¢ni cilj 1.3., mjere - navesti pod indikatorima.
Opdi cilj 1., mjere - navesti pod indikatorima.

Specifi¢ni cilj 1.1., mjere - navesti pod indikatorima.
Specifi¢ni cilj 1.6., mjere - navesti pod indikatorima.

Sto se tice mjera i indikatora prihvacane su i
izmijenjene sve primjedbe. Naime, pri oblikovanju
teksta doslo je do nenamjerne pogreske pri kreiranju
tablica.

10.

Nakon analize Regionalnog programa za mlade
Istarske zupanije stav, je €elniStva Muzi¢ke akademije
u Puli da u podrucju djelovanja na mlade: Kultura i
stvaralastvo Akademija svojim viSegodiSnjim kulturno-
umjetnickim  manifestaciama doprinosi  upravo
navedenome. Koncertnim programima koje realiziraju
djelatnici Akademije, studenti te brojni gosti,
renomirani glazbenici iz Hrvatske i svijeta, razvidno je
da MuziCka akademija u Puli potiCe mlade u
priblizavanju kulturi, njegujuéi estetske i kulturno-
umjetniCke vrijednosti. Jedan od problema na Kkoji
zelimo upozoriti je slaba posje¢enost koncerata od
strane mladih pa bi bilo dobro da se nakon pripreme i
objave koncerta od strane Muzi¢ke akademije (web,
dnevni tisak, radio, portali i sl.), pronade i dodatan
nacin da se mladi uklju¢e u koncert kao slusatelji. S
druge strane, moze se ponuditi zainteresiranim
mladima, a time poticuc¢i volonterstvo, da ih se
obrazuje u smislu event-managera na nacin da se
uklju€e u rad Akademije te produ sve faze pripreme i
realizacije koncerata i sli¢nih dogadanja. Time se
educiraju da organiziraju i vode kulturno-umjetnicke
djelatnosti u gradu i Sirem okruZzju.

Prijedlog Muzi¢ke akademije u Puli o edukaciji i
priblizavanju mladih kulturi, te uklju€ivanju mladih u
organizaciju kulturno-umjetnickih djelatnosti moze se
ukljuciti u izradu akcijskog plana.

11.

Upravni odjel
za
poljoprivredu,
Sumarstvo,
lovstvo,

Str. 10
dokumenta
(dokumenti iz
kojih je vidljiv
smjer razvoja
Istarske Zzupanije)

Ispravak naziva dokumenta: ispravan naziv je:
LStrateSki program ruralnog razvoja Istarske zupanije
2007.-2013.°

Prihvaéena je i
dokumenta.

izmijenjena primjedba naziva




ribarstvo i

vodoprivredu
Istarske
Zupanije
12. Podrugje Dodati mijeru: aktivniji angazman i uklju¢enost | Dodana je mijera/aktivnost: aktivnije ukljucivanje
djelovanja za predstavnika pojedinih institucija/tvrtki/ustanova u | predstavnika klju€nih dionika
mlade — provedbi profesionalne orijentacije za strukovna | (institucija/tvrtki/ustanova) u provedbi profesionalne
obrazovanje i zanimanja, kako bi mladi stekli potpuni uvid u pojedina | orijentacije za strukovna zanimanja, kako bi mladi
osposobljavanje, | zanimanja. stekli potpuni uvid u pojedina zanimanja.
srednje Skolstvo Dodati indikator provedbe i uspjeSnosti — broj | Dodan je indikator provedbe i uspjeSnosti: broj
(5.3.), tvrtki/ustanova /institucija koje su omogucile mladima | tvrtki/ustanova /institucija koje su omogucile mladima
Opci cilj 3. (u€enicima i studentima) da odredeni broj nastavnih | (u€enicima i studentima) da odredeni broj nastavnih
sati iz fakultativnih predmeta i kolegija provedu na | sati iz fakultativnih predmeta i kolegija provedu na
radnim mjestima u institucijama/tvtkama/ustanovama | radnim mjestima institucijama/tvrtkama/ustanovama
s ciljem kradih upoznavanja s poslovnim procesima i | s ciliem kracih upoznavanja s poslovnim procesima i
zadacima pojedinog radnog mjesta. zadacima pojedinog radnog mjesta.
13. Podrugje Dodati mjeru: kroz sustav cjelozivotnog (neformalnog i | Dodan je specifican cilj 4.7.: analizirati postojece

djelovanja za
mlade -
zaposljavanje i
poduzetnistvo
(6),

Opci cilj 4.

informalnog) obrazovanja omoguditi razvijanje i
stjecanje specifi¢nih znanja i vjestina koje zahtijevaju
odredena zanimanjima i djelatnosti ruralnog prostora.

Mladima omogu¢iti da sudjeluju i pomazu u
organiziranju radionica, treninga i seminara o
poljoprivredno-prehrambenim proizvodima

(tehnologija proizvodnje, ekonomski efekti i u€inci na
kvalitetu  Zivota pojedinih  podru¢ja, zaStita,
oznaCavanje, brendiranje i marketing pojedinih
proizvoda s posebnim naglaskom na autohtone
proizvode, pasmine i sorte; kroz trening programe i
radionice omoguditi upoznavanje ciljanih skupina i
ostalih zainteresiranih s provedbom programa uzgoja
autohtonih pasmina i sorti, te uvodenjem autohtonih
pasmina u za$ticena podru¢ja s ciliem odrzivog
upravljanja poljoprivrednim zemljistem, kao i edukacije
0 odrzivom gospodarenju na kraskom podrucju;
provoditi edukacije medu mladim skupinama o
odrzivom koriStenju nedrvnih Sumskih proizvoda,

neformalno obrazovanje: potaknuti mlade na
uklju¢ivanje u odrzivo upravljanje poljoprivrednim
zemljiStem i osposobiti ih za odrzivo gospodarenje
na kraSkom podruc¢ju. Osposobiti mlade radi
prijenosa znanja i iskustava u podrucju ekolo$kog
poduzetnidtva i ruralnog gospodarstva, stjecanja
znanja i vjestina iz podruc¢ja poduzetnidtva, a radi
zapo$ljavanja i samozapoS$ljavanja veceg broja

mladih u ekolodkom poduzetniStvu i ruralnom

gospodarstvu.

Dodane su sljede¢e mjere/aktivnosti:

1. uspostava suradnje izmedu profitnog i
neprofitnog sektora, posebno iz podrudja

djelatnosti odrzivog ruralnog razvoja;

2. informiranje mladih i ostalih zainteresiranih s
provedbom programa iz Strategije ruralnog
razvoja (uzgoja autohtonih pasmina i sorti, te
uvodenjem autohtonih pasmina u zasticena
podru¢ja) radi moguénosti zapoSljavanja i




vaznosti poljoprivrede za o€uvanje ugrozenih biljnih i
zivotinjskih vrsta, te bioloSke raznolikosti kultiviranog
krajolika ruralnih podrudja; educirati mlade ljude
pojedinih struka za rad na laboratorijskoj i drugoj
specijaliziranoj opremi putem pojedinih projekata (u
segmentu  stjecanja  specijalistiCkih  znanja u
specifi¢nim zanimanjima vezanim za poljoprivredu i
druge djelatnosti ruralnog prostora); razviti kvalitetniji
sustav mentorstva za specificna zanimanja, kao i
uspostava sustava nagradivanja mentora s ciljem
podizanja kvalitete mentorstva i u€enja kroz
mentorstvo; informirati i educirati mlade o radu i
projektima LAG-ova s ciliem njihovog aktivnijeg
uklju€ivanja u njihov rad i provedbu lokalnih razvojnih
strategija; kroz sustav financiranja i osnazivanja
ekoloSke poljoprivrede, privu¢i veci broj mladih u
ekolosko poduzetnistvo na nacin da se omogucéi razvoj
poduzetnic¢kih vjestina u ranoj dobi kako bi se
poboljSali prijenos znanja i iskustava. Rezultat:
osposobljen veci broj mladih za bavljenje ekoloskom
poljoprivredom i proizvodnju ekoloskih proizvoda.

samozaposljavanja;

3. osiguravanje struénog osposobljavanja mladih
pojedinih struka za rad na laboratorijskoj i drugoj
specijaliziranoj opremi radi stjecanja
specijalistiCkih znanja u specifi€énim zanimanjima
vezanim za poljoprivredu i druge djelatnosti
ruralnog prostora;

4. omoguciti mladima da sudjeluju i organiziraju
radionice, treninge i seminare o poljoprivredno-
prehrambenim proizvodima (tehnologija
proizvodnje, ekonomski efekti i wucinci na
kvalitetu Zivota pojedinih podrucja, zastita,
oznacavanje, brendiranje i marketing pojedinih
proizvoda, s posebnim naglaskom na autohtone
proizvode, pasmine i sorte.

14.

Filozofski
fakultet
Sveucilista
Jurja Dobrile u
Puli

Ivana Matetica
Ronjgova 1
Pula

Podrucje
djelovanja za
mlade —
sudjelovanje (4)
Opéi cilj 3.,
Mijere 4.1.

Uvodenje nastave gradanskog odgoja u cijeloj
obrazovnoj vertikali prema tzv. ,rijeckom modelu” uz
evaluaciju i pracenije provedbe od strane stru¢njaka sa
Sveugilista Jurja Dobrile u Puli. Veé u uvodnom dijelu,
u poglavlju Metodologija izrade programa navodi se
kao jedan od Opcih cilieva EU strategije: ,potaknuti
mlade da budu aktivni gradani i sudjeluju u drustvu®.
To se dodatno detalino razlaze u poglaviju
Jparticipacija/sudjelovanje mladih“, a Sto se definira i
specificnim  cilievima  djelovanja za  mlade
(sudjelovanje mladih 4.1). Opé¢i cilj 3 — senzibiliziranje
mladih navodi u tom smislu i mjere i aktivnosti.
Smatramo da ovako sroene mijere i aktivnosti s
pravom postavljaju naglasak i na organizacije civilnoga
drustva, udruge i udruge mladih kao nositelie te

Gradanski odgoj je ugraden u sva poglavija
Programa, a posebno u poglavlje o alatima za
unaprjedenje svih podrucja djelovanja mladih:
sudjelovanje (participacija), volontiranje i mobilnost,
u skladu s nacionalnim i strateSkim dokumentima
javnih politika za mlade, pa u ovom Programu nije
potrebno wuvoditi one mjere koje su istovjetne
nacionalnim, ve¢ samo one koje su specifiche za
zupaniju. ,Rije¢ki model“ je dobar primjer jednog od
nacina kako povecati sudjelovanje mladih, a moze se
uklju€iti u izradu akcijskog plana. U poglavlju
Metodologija izrade programa predlozene mjere su
upravo sistemske, jer se aktivno gradanstvo uci
sudjelovanjem u volontiranju, civilnom drustvu i
drugim organiziranim oblicima djelovanja mladih.




svesrdno podrzavamo aktivnost 3.4, odnosno davanje
financijske podrSske. Medutim, predlozene mijere
rieSavaju problem slabog sudjelovanja ciljano, ali ne i
sistemski. Slabo sudjelovanje mladih je prema
iskazima studenata Filozofskoga fakulteta uzrokovano
neprepoznavanjem i uopée, nepoznavanjem
potencijala koje ima aktivho gradansko sudjelovanje u
drustvu (,korist*). Cak i kontinuirane komunikacijske
kampanje ne mogu promijeniti stavove, prakse, znanja
i iskustva koja se moraju graditi godinama, s ¢ime smo
kao aktivni sudionici u visokoSkolskom i znanstvenom
sustavu dobro upoznati. Uvodenjem nastave
gradanskog odgoja prema tzv. “rijekom modelu” (koji
¢e se izgledno proSiriti i na razinu cijele Primorsko-
goranske zupanije), a koji se izvodi kao
eksperimentalni model izborne nastave, i za koji postoji
sada ve¢ relevantno iskustvo u bliskoj susjednoj
zupaniji, tom se problemu pristupa sistemski te se na
taj nadin mogu i o€ekivati dugoro€ni i mjerljivi rezultati
i promjene. Sveuciliste Jurja Dobrile kao glavna
znanstvena i visokoSkolska javna ustanova u Zupaniji
u razli¢itim svojim sastavnicama raspolaze snaznim
kadrovskim profesionalnim snagama te moze u toj
mijeri koju predlazemo (a rije¢ je zapravo o politici u
punom smislu rijeci) jamciti evaluacijom i praéenjem
provedbe da ¢e ona u najviS§im okvirima standarda
struke biti neovisna o moguc¢im drugim partikularnim
L2upotrebama®“.

Kampanje su tehnike javnog zagovaranja, a imaju cilj
upravo mijenjati stavove i znanja vezanih uz aktivno
sudjelovanje mladih. Sadrzaj gradanskog odgoja
mora biti dio kurikuluma, koji se implementira u veé
postojeée predmete u osnovnim i srednjim Skolama,
odnosno u program i plan rada. Vazno je da mladi
imaju prilike da aktivno sudjeluju u odludivanju na
svim razinama $to je navedeno u svim poglavljima,
kao mjera koja je prisutna i kojom se osigurava
sudjelovanje mladih.

15.

Podrugje
djelovanja za
mlade —
sudjelovanje (4)
Opci cilj 1.
Specificni cilj 1.6.

Osnivanje trajnog savjetodavnog tijela (uz privremene
»help deskove" za pojedine natje€aje) za edukaciju i
pomo¢ mladima u vezi informiranja o projektima,
prijavama i pisanjima projekata te razliitim
procedurama oko osnivanja i vodenja udruga civilnog
dru$tva i udruga mladih.

Upravo je ovaj problem i naglasen kroz razna
podru¢ja u kojima se predlaze da se mladi kroz
organizirane oblike djelovanja osposobljavaju za
projektni menadzment, kao bi mogli aktivo
sudjelovati u realizaciji vlastitih ideja. Uloga je
centara za mlade i info centara za mlade da
organiziraju takve ,help deskove“ odnosno
informativne radionice i osposobljavanje za sve faze




planiranja projekta kao i prijava na natjeCaje za
financiranje, te informiraju i savjetuju mlade o ovom
podruéju. Veliku ulogu u ovakvom osposobljavanju
mladih moze imati (ali i ima) prema svojoj misiji
Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog
dru$tva $to je i naglaSeno u Programu.

16. Podrugje Primjedba se odnosi na predlozene mjere prema | Kroz viSe poglavlja se isti¢e da je potrebno osigurati
djelovanja za op¢im cilievima 1 i 3, a koje se specificno odnose na | bolji pristup ucenju uz rad (staziranju ili drugom
mlade — staziranje (koje se spominje i u cilievima i u mjerama). | obliku takvog u€enja, mentorstvu i sl.) Osim toga, u
zapoS$ljavanije i Smatramo da predlozene mjere nedovolino i | Strategiji razvoja ljudskih potencijala Istarske
poduzetnistvo (6) | nedovoljno razradeno pristupaju ovome problemu s | zupanije takoder se navode mjere za poboljSanje
Opci cilj 1.1 3. kojim se susre¢u upravo mladi koji dolaze iz | pristupa u€enju uz rad, kao i u Strategiji obrazovanja

sveuciliSne populacije, nakon dovrsetka studija, dakle, | Istarske Zupanije, pa se moze rec¢i da je ovaj cilj
one populacije koja bi trebala biti nositeljem razvoja | snazno definiran i potvrden u viSe strateSkih
zajednice. Potrebne su konkretnije mjere koje bi | dokumenta Istarske Zupanije. Kroz izradu akcijskih
omogucile mladima bolji, brzi, sustavniji, konkretniji i | planova ovog Programa svi dionici imat ¢e priliku vrlo
sigurniji pristup staziranju. Takoder je potrebno | precizno definirati konkretne aktivnosti, za svaku
konkretnim mjerama potaknuti poslodavce i institucije | godinu, s konkretnim nositeljima aktivnosti (u
na zapoSljavanje mladih kako bi uopée stekli prijeko | strategijama su nositelji kljuéni dionici, a u akcijskim
potrebno radno iskustvo, neophodno za daljnje | planovima su nositelji oni koji zaista i provode te
napredovanje u karijeri ili Skolovaniju. aktivnosti).

17. Podrucje Studenti Filozofskog fakulteta smatraju da bi i kultura, | Kultura i stvaralastvo su naglaseni u posebnom
djelovanja za te uz to i razliCiti oblici kulturnih industrija trebali biti | poglavlju djelovanja za mlade Kultura i stvaralastvo
mlade — jasno naglaseni medu ciljevima, kao $to je kao glavna | gdje su izneseni ciljevi i mjere, analizirano stanje, te
zapoS$ljavanje i privredna grana naglasen turizam. Istarska zupanija | je iznesena problematika nedovoljnog sudjelovanja
poduzetnistvo (6) | ima izniman kulturni potencijal i strateSki gradi svoj | mladih u konzumiranju vlastite kulture i u stvaranju
Opéi cilj 3. identitet kao prostor iznimno jakih i prepoznatljivih | novih kulturnih obrazaca. U cjelovitom tekstu
Specifiéni cilj 3.4. | kulturnih aktivnosti te bi pojam i odredenje kulture | Programa, koji ée nakon usvajanja biti dostupan na

trebao biti jasnije vidljiv i naglaSen i u ovome Programu | web stranicama Istarske Zupanije, moguce je vidjeti i

opcenito kao i kroz konkretnije mjere (primjerice kod | analizu problema. Za mlade je od najveée vaznosti

kreativhe ekonomije i sl.) mogucnost da sami kreiraju kulturne obrasce, te da
im se daje potpora u priblizavanju vlastite kulture na
mladima primjeren nagin.

18. Morana Odicki Kako se navodi i u Regionalnom programu, jedan od | Prijedlog bi mogao biti unaprjedenje jednakog

Istarska 12 alata za unaprjedenje djelovanja u svim podrucjima za | pristupa visokom obrazovanju za one studije kojih
Novigrad mlade je prvenstveno njihovo sudjelovanje. S obzirom | nema u Istarskoj Zupaniji. Mjera su/financiranja




Clanica
savjeta mladih
Grada
Novigrada

da vecina studenata Istarske Zupanije studira van Istre,
potrebno je odrzati i podrzati povezanost studenata s
njihovom lokalnom zajednicom kako bi sudjelovali u
»zivotu“ grada. Predlazem sufinanciranje autobusnih
karata jednom mjese€no na relaciji mjesta studiranja i
prebivalista, pod odredenim uvjetima (da student ve¢
nije korisnik gradske ili Zupanijske stipendije,
ogranienje sufinanciranja karte odredenog nov&anog
iznosa, redoviti studij, a ne izvanredan itd.). Kao
pozitivan primjer isti¢em Varazdinsku zupaniju koja
prakticira predloZzeno unazad viSe godina.

prijevoza iz zupanija u kojima nema velikog izbora
studija do mjesta studija ima cilj osiguravanje
jednakog pristupa visokom obrazovanju, kao $to je to
primjer Varazdinske zupanije. Prijedlog se moze
razmatrati pri izradi akcijskog plana, a savjet mladih
moze biti aktivno ukljuéen u njegovu izradu.

19.

Volonterski
centar Istra
Gajeva 3
Pula

Na nekoliko mjesta u dokumentu se mladi spominju
isklju€ivo kao ,posebno rizi€na skupina” (str. 4, 6, 7),
koju je potrebno (samo) zasticivati jer predstavljaju
sresurs za buduénost” (str. 6) ili ,nasu buducnost” (str.
60). lako se slazemo da su mladi ljudi, u drustvu u
kakvom zivimo, izloZeni raznim rizicima, smatramo da
je vazno da ovakvi dokumenti i jezikom, a ne samo
cilievima i mjerama, prenose poruku (o) mladima kao
sadasnjem ,resursu” odnosno kao o vec¢ sada, a ne tek
u buducnosti, vrijednim €lanovima/icama zajednice (za
ilustraciju, prema podacima Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, mladi od
15 do 30 godina su u Hrvatskoj Cinili ¢ak 52%
volontera/ki o Cijem su angazmanu u 2016. godini
izvijestili organizatori volontiranja). U tom kontekstu
smatramo da je mladima, da bi imali stvarne prilike
pokazati i jacati svoje sposobnosti, na vlastitu dobrobit
i na dobrobit zajednice, ne samo buduéu, ve¢ i
sadasnju, potrebno povjerenje (vjerovanje u njihove
sadasSnje sposobnosti i potencijale), podrska,
osnazivanje i uklju€ivanje - kako kroz ciljeve i mjere,
tako i na razini dosljednosti jezika strateSkog
dokumenta.

Pojam rizicna skupina je politoloski pojam, a ne
socijalni koji se javlja u EU, a kojim se htjelo
preokrenuti javne politike u smjeru aktivnog ulaganja
u mlade, kao djela cjelokupne populacije radno
sposobnih osoba ka mladima kojima treba potpora u
osamostaljivanju i aktivnom sudjelovanju u drustvu u
kojem zive. lzrada programa za mlade jedan je od
alata kojim se osigurava promisljanje mladih kao
zasebne skupine, kojoj je potrebna podrSka drustva
u kojem zive. Mladima je ukazano veliko povjerenje
tijekom izrade Programa jer su imali moguénost
aktivnog i izravnog sudjelovanja. Sama izrada
programa, ali i kasnije izrada akcijskog plana,
omogucit ¢e vece sudjelovanja mladih i ulaganja u
mlade, tako da ¢e mladi imati priliku pokazati svoje
moguénosti kroz izradu akcijskih planova, provedbu
projekta i aktivnim sudjelovanjem u mjerama iz
programa. Onima koji rade s mladima je to poruka da
prepuste mladima sudjelovanje i da mladi budu ti koji
¢e provoditi aktivhosti na nacin na koji je primjeren
njima.

20.

PredloZeni saZetak Regionalnog programa za mlade
IZ ima 60 stranica te se, i u uvodu i kasnije kod razrade

U sazetku su iznesene sve mjere o kojima se
raspravijalo i koje su kompatibilne s drugim




mjera i indikatora, posebno bavi ,alatima za
unaprjedenje podrucja djelovanja”, a posebno
podrucjima djelovanja za mlade. Pritom se dio mjera i
indikatora iz ,alata” i ,podru¢ja” ispreplice, Sto u
sadasnjoj strukturi dokumenta jest logi¢no no ostavlja
dojam ponavljanja i/ili rascjepkanosti alata po
podru¢jima te otezava praéenje teksta (npr.
klubovi/centri za mlade i volontiranje se (ponovno)
spominju u podrucju drustvenog ukljucivanja mladih,
senzibiliziranje  javnosti/mladih za  volontiranje
spominju se kroz viSe alata i podrucja i sl.).

Uz to, u dijelovima dokumenta nije jasno radi li se o
op¢im i specificnim cilievima te vizijama izvorno
osmisljenima za RPMIZ ili o elementima preuzetima iz
drugih strateSkih dokumenata (npr. EU strategija za
mlade, Strategija obrazovanja Istarske Zupanije itd.).
Zbog svega toga je ve¢ i sazetak dokumenta teSko
pratiti s razumijevanjem i vjerojatno dodatno otezava
osjec¢aj ,vlasnistva” mladih nad dokumentom, za koji
smatramo da ne treba biti ograni€en samo na mlade
koji su sudjelovali u njegovom stvaranju. Predlazemo
da se ukupni broj mjera/ aktivnosti i indikatora po
alatima i podru¢jima djelovanja revidira te smanji
njihova koli¢ina, na nacin da se mjere/aktivnosti i
indikatori navedeni u ,alatima” dodatno specificiraju
kako bi obuhvatili sva podrucja djelovanja i sve mlade
(npr. umjesto posebnog uklju€ivanja u volonterske
aktivnosti mladih s teSko¢ama, u podrucju 5.3. Srednje
Skolstvo, i drugih mladih s manje moguénosti, u
podru¢ju 8. Drustvena uklju¢enost mladih, obje/ sve
skupine mladih mogu biti obuhvacene kroz ,alat” 4.2.
Volontiranje, kroz postojece ili dodatne specificne
cilieve - npr. Poticati i osnazivati inkluzivno volontiranje
mladih). Takoder predlazemo da se, za potrebe
informiranja i lakS8eg sudjelovanja mladih (ali i drugih
gradana/ki) u provedbi i pracenju provedbe RPM,

strateSkim  dokumentima  Istarske  Zupanije.
Namjerno se neke mjere ponavljaju jer je tijekom
analize dosadasnjeg rada s mladima na razini javnih
politika, te analizom strateSkih dokumenta u
podrucjima koja se odnose na mlade uo¢eno da se
one ne provode, te da nema pracenja i izvjeStavanja.
Prijedlog da se izradi kraéi i drugacije graficki
oblikovan sazetak je opravdan. Jedan od zadatka
savjeta mladih, ali i drugih organiziranih oblika
djelovanja mladih, je da predstavljaju Regionalni
program za mlade u svojim zajednicama kako bi ga
priblizili mladima. Jedan od zadataka u izradi
akcijskog plana za implementaciju Programa moze
biti da se oblikuje jo§ kraci i mladima primjereniji
program, s obzirom da akcijski planovi sadrze
konkretne zadatke kojima se mjere priblizavaju onim
skupinama na koje se odnose i onim kljuénim
dionicima Kkoji trebaju preuzeti odgovornost za
implementaciju.




izradi kraci sazetak dokumenta, s grafickim prikazom
povezanosti podrucja djelovanja s alatima, koji bi se
kao alati za unaprjedenje svih podrucja, trebali jednako
odnositi na sva podrucja, a $to iz sadasnje strukture
dokumenta nije dovoljno vidljivo.

21.

Podrugje
djelovanja za
mlade —
sudjelovanje (4)
Opci cilj 4.

Specificni cilj 4.1.

Obzirom na opci cilj 4. te specifi¢ni cilj 4.1. smatramo
kako mjere ne upucéuju na ostvarivanje specifi¢nog cilja
4.1. te je upitha formulacija ,ukljuciti stvorena tijela i
mreze u medunarodna udruzenja”. Smatramo kako je
vazno promicati i osigurati pretpostavke za ukljucivanje
tijela i mreze u medunarodna tijela, no u skladu s
interesima i moguc¢nostima iste mreze. Sukladno tome,
prijedlog re€enice bio bi ,poticati ukljucivanje_stvorenih
tijela i drustvene mreze (...) u medunarodna tijela...”
Takoder, iz navedenih mjera i indikatora nejasno je u
kojim konzultativnim procesima i na koji nacin sudjeluje
nastala platforma, te u kojim podrucjima (obzirom da
se u specificnom cilju 4.1. te kasnije kod aktivnosti) u
najveéoj mjeri istiCe podrucje volontiranja i informiranja
mladih, odnosno radi li se o jednoj platformi ili viSe njih
sukladno podrucjima djelovanja (s obzirom da se o
platformi govori u jednini (u cilju 4.1.); odnosno u
mnozini (u aktivnosti 1.).

Iz raznih izvora (istrazivanja o kapacitiranosti
organizacija civilnog druStva provedenog tijekom
izrade ovog programa, drugih istrazivanja,
navedenih u cjelovitom tekstu, iz javnih rasprava)
uocena je niska razina partnerstva i suradnje, pa je
potrebno graditi veCu povezanost medu onima Koji
se bave mladima. Sudjelovanje u medunarodnim
organizacijama se odnosi na lakSe sudjelovanje u
programima mobilnosti u ve¢ konstituiranim
platformama za povecanje sudjelovanja mladih kroz
ve¢ postojec¢e programe poput ERASMUS+ |, ali i
sudjelovanje u globalnim organizacijama, poput
nekih EU saveza koji rade s mladima.

22.

Podrucje
djelovanja za
mlade —
volontiranje (4)
Opéi cilj 1.

Jezi¢no izmijeniti da glasi: “Sustavno unaprjedivati (ili:
razvijati) vrijednosti volontiranja i senzibilizirati
gradane, s posebnim naglaskom na mlade, za
sudjelovanje u volonterskim aktivnostima.” Obzirom na
specifi¢ni cilj 1.1. koji glasi ,promovirati i vrednovati
volonterski rad kroz informativne aktivnosti, provedbu
kampanje i dodjelu nagrada i priznanja za volonterski
rad, kriterije za financiranje javnih potreba i sli¢no (...)”,
smatramo da bi indikator 1., koji glasi ,broj odluka o
nagradama za najboljeg volontera i broj prijavljenih
kandidata, broj novih poticaja na razini istarske
Zupanije i gradova/opc¢ina”, a koji je naveden u okviru
specificnog cilja 1.3. “Poticati osnivanje “lokalnih

Preporuke za izradu kriterija za bodovanje pri
dobivanju stipendija je ve¢ sadrzano i navedeno u
nekim drugim ciljevima/mjerama. Isto tako to je
provedbeni zadatak koji se moze predloziti u
akcijskom planu. Kako nisu svi gradovi i opcine
kapacitirani za provedbu ovakve mjere moze doc¢i do
Zlouporabe, pa takva mjera mora biti predlozena iz
one zajednice koja ima organizaciju koja podupire
volontiranje i koja moze imati uvida u stanje u
zajednici. S druge strane, volontiranje je dobrovoljno
pa su mjere kojima se studentima priznaje
volontiranje samo po sebi kao dio bodova upitne, jer
postoji razlika u¢enja kroz drustveno korisni rad na




volonterskih  centara (...)", trebalo pridruziti
indikatorima u okviru specificnog cilja 1. Takoder,
smatramo kako bi se u okviru navedenog specifi¢nog
cilia 1., mjere 1. izrada preporuka za gradove i opéine
za poticanje volontiranja u zajednici, preporuke mogle
odnositi i na uspostavu kriterija za stipendiranje
uenika/ studenata, pri ¢emu bi se volonterski
angazman u zajednici dodatno bodovao.

obrazovnim institucijama, koje je planski oblikovano
volontiranje i koje je usmjereno na postizanje
specifi¢nin  obrazovnih  ishoda, od samog
volontiranja.

23.

Podrugje
djelovanja za
mlade —
volontiranje (4)
Opci cilj 1.
Specificni cilj 1.1.

Takoder, u okviru specifi¢nog cilja 1.1. navodi se
aktivnost 4. ,poticanje korporativhog volontiranja“
(odnosno volontiranja zaposlenika) no primje¢ujemo
da se navedena aktivhost ne odrazava kroz indikatore
(osim ako aktivnost nije obuhvaéena indikatorom 4.).
Stoga je prijedlog indikatora ,Provedene barem 3
volonterske akcije godiSnje na razini JL(R)S-a koje
ukljuCuju predstavnike poslodavaca, organizacija
civilnog drustva i javnih ustanova”.

Prihvacen je prijedlog u okviru specifi¢nog cilja 1.1.
mjera/aktivnost 4.  ,poticanje  korporativhog
volontiranja“ gdje je indikator obuhvacen, ali je pri
oblikovanju teksta do$lo je do nenamjerne pogreske
pri kreiranju tablica.

24.

Podrugje
djelovanja za
mlade —
volontiranje (4)
Opci cilj 1.
Specificni cilj 1.3.

Obzirom da ne postoji posebna kategorija pravnih
osoba ,(lokalni) volonterski centar”, ve¢ se volonterski
centri u najvecoj mjeri odnose na programsko
djelovanje pojedinih udruga, a samo iznimno se
osnivaju kao udruge Ciji je dio naziva ,volonterski
centar”, smatramo da bi recenicu trebalo strukturirati
na sliede¢i nacin. ,Poticati uspostavljanje i razvoj
programa  lokalnih  volonterskih  centara u
organizacijama mladih i za mlade”. U svrhu
ostvarivanja specificnog cilja 1.3. navodi se aktivnost
1. financiranje osnivanja lokalnih volonterskih centara,
posebno onih koji provode programe za mlade i za
mlade volontere”. Obzirom da ,lokalni volonterski
centar” moze biti prepoznat kao posebno programsko
podrucje djelovanja pojedine udruge mladih i za mlade,
postavlja se pitanje kontinuiteta i opsega financijske
podrske programima lokalnih volonterskih centara, $to
bi pretpostavljalo uredivanje sustava financiranja
specificnih programa djelovanija.

Poticanje osnivanja i rada volonterskih centara
usmjereno je na sve postojece i/ili neke druge oblike
rada volonterskih centara. Posebno je naglaseno
financiranje volonterskih centara i osnivanje barem 1
u JLS godisnje upravo kako bi Istarska Zupanija
osigurala sredstava za financiranje, te kako se vec i
postojeci volonterski centri ne bi ugasili, ukoliko ih
prestane financirati nadlezno Ministarstvo. U cilju
osiguravanja sredstava na razini Zupanije i JLS
potrebno je jac€ati vidljivost postojecih i osigurati
diseminaciju rezultata na druge JLS, kako bi se
osigurao prijenos znanja te osnovali novi volonterski
centri. Stoga ¢e tijekom izrade akcijskog plana doéi
do izrazaja potreba da se izrade standardi rada
volonterskih centara te koordinacija postoje¢ih u
Istarskoj zupaniji kako bi se olak$ao prijenos znanja
na druge organizacije koje bi mogle preuzeti ovaj
zadatak u lokalnim zajednicama.




25.

Podrucje
djelovanja za
mlade — mobilnost
(“mladi i svijet”)
Specifiéni cilj 1.1.

S obzirom na restrukturiranje programa EU kojima se
financira volontiranje (te predstavljanje novog
programa - Europske snage solidarnosti (European
Solidarity Corps), potrebno je razmi$ljati o drugacijoj
formulaciji ovog specifi¢nog cilja. Smatramo kako bi,
radi odrzivosti Regionalnog programa u ovom
podrucju, bilo potrebno dodatno istraziti strateski i
operativni plan te buduéi nacin provedbe volonterskih
razmjena.

EVS jo$ uvijek postoji kao legitiman program, a
buduc¢i da postoji u vrijeme izrade ovog Programa,
potrebno je sluziti se tim pojmom. ESS ili ESC, je kao
mogucnost sudjelovanja u ERASMUS+ programima,
naveden u cjelovitom tekstu Programa, koji ¢e nakon
usvajanja biti dostupan na web stranicama Istarske
zupanije.

26.

Podrucje
djelovanja za
mlade —
obrazovanje i
osposobljavanje,
srednje Skolstvo
(5.3.),

Specifiéni cilj 2.

Komentari i prijedlozi: vezano uz specifiéni cilj navodi
se aktivnost ,jacanje vrednovanja i poticanja
volonterskog rada, kao rada kroz koji se uCi i
omogucuje stjecanje 8 cjelozivotnih kompetencija.”
Tek je iz jednog indikatora (br. 2.: ,povecan broj mladih
s teSko¢ama u volonterskim aktivnostima®) vidljivo
kako se navedena aktivnost odnosi na uklju€ivanje
mladih s teSko¢ama u volonterske aktivnosti. Sukladno
tome, a u svrhu ostvarivanja specifitnog cilja 1.,
smatramo da bi ovom indikatoru trebao biti pridruzen
dio indikatora br. 5, a odnosi se na ,povecan broj
izdanih  potvrda o volontiranju i steenim
kompetencijama u  edukativnim  programima“.
Sukladno navedenom, te u skladu s op¢im ciliem
navodimo alternativni prijedlog 1. aktivnosti, a koji
glasi: ,Promocija inkluzivnog volontiranja kod
organizatora volontiranja te ostvarivanje suradnje
odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija civilnog
drustva s ciljem uklju€ivanja mladih s teSkoéama u
volonterske programe".

U okviru podrugja za mlade Obrazovanje i
osposobljavanje (formalno i neformalno) va$
prijedlog bio je u prvoj varijanti teksta upravo tako i
formuliran ali je zbog opseznosti teksta skinut jer je
iz ovih mjera on jasan, dok se pojam ,inkluzivnog
volontiranja“ moze ukljuciti u izradu akcijskog plana.
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