
 

IZVJEŠĆE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU 
o nacrtu prijedloga Odluke o davanju na korištenje stanova u zgradi na adresi Negrijeva 6, Pula—Pola deficitarnom kadru na području Istarske županije u 2026. godini 

Naziv akta 

 

Nacrt prijedloga Odluke o davanju na korištenje stanova u zgradi na adresi Negrijeva 6, Pula—Pola deficitarnom kadru na području Istarske 
županije u 2026. godini 

Nositelj izrade akta Istarska županija 
Upravni odjel župana 

Svrha izrade i donošenja akta 

Istarska županija provodi projekt „U Istri pod svojim krovom“ koji podrazumijeva da se kroz omogućavanje priuštivog stanovanja u Istarskoj 
županiji ublaže posljedice negativnog prirodnog prirasta te privlačenje deficitarnih stručnih kadrova.  

Naime, visoke cijene najma u Istarskoj županiji, posebice u gradu Puli, no i nedostatak takvih stanova na tržištu koji se zbog turizma ne 
iznajmljuju u dugoročni najam, već godinama predstavljaju značajnu prepreku u privlačenju kvalificirane, prijeko potrebne radne snage u 
Istarskoj županiji, no utječe i na mlade ljude koji su zbog previsokih troškova stanovanja primorani odgoditi osnivanje obitelji. Nadalje, Istarska 
županija već treću godinu zaredom provodi Program mjera za zadržavanje i privlačenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i 
domovima za starije osobe Istarske županije, koji osim mjera stambenog zbrinjavanja, i to sufinanciranja troškova stanovanja u neto iznosu od 
300,00 eura i isplate jednokratne naknade za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuće u neto iznosu od 20.000,00 eura, obuhvaća i druge 
mjere u vidu financijskih bonusa i dodataka (godišnji financijski bonus, financijska naknada za pojačani rad u turističkoj sezoni, financijski 
bonus dobrodošlice, financijski bonus za radne rezultate). Iako je navedenim mjerama privučeno oko 80-tak novih radnika, u ovom trenutku, 
samo primjerice radi u zdravstvenoj ustanovi Istarski domovi zdravlja nedostaje 18 doktora obiteljske medicine, njih 30 zaposlenih starije je od 
60 godina života, a 35 zaposlenih starije je od 65 godina života, dok medicinskih sestara nedostaje 38. U Nastavnom zavodu za hitnu medicinu 
Istarske županije, osim velike fluktuacije mladih liječnika, nedostaje 20-tak medicinskih sestara, dok u domovima za starije osobe osnivača 
Istarske županije, trenutno nedostaje 34 medicinske sestre i 45 njegovatelja. Što se tiče odgojno-obrazovnog kadra u ustanovama osnivača 
Istarske županije, prema prikupljenim podacima, samo učitelja/nastavnika matematike nedostaje više od 27, no kao izrazito deficitaran kadar 
se pokazalo da su i učitelji/nastavnici drugih predmeta te drugi stručni suradnici kako je to prikazano kroz sustav bodovanja kao u nacrtu 
Odluke. Navedene brojke nedvojbeno utječu na kvalitetu života građana Istarske županije odnosno kvalitetu obrazovanja naših učenika te 
posljedično ekonomski napredak i društveni razvoj. Stoga u gore opisanoj situaciji, projekt „U Istri pod svojim krovom“ koji obuhvaća 
prenamjenu nekretnine u Negrijevoj 6, Pula u 22 stana za stanovanje, prvenstveno predstavlja izravan instrument kadrovske politike: priuštiv i 
siguran smještaj novozaposlenima u deficitarnim zanimanjima. 

Ciljana skupina projekta su svakako osobe koje sukladno Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje za Istarsku županiju, te prikupljenim podacima i provedenim analizama potreba za zapošljavanjem koje je provela sama 
Istarska županija, predstavljaju deficitaran kadar i imaju prebivalište na području Istarske županije a opisanim se projektom želi spriječiti 
njihovo iseljavanje. No ranije navede brojke jasno ukazuju da je nužno privući i kadar koji prebiva/boravi izvan granica Istarske županije.  

Slijedom navedenog, po formiranju Tima za ljudske potencijale imenovanog odlukom župana KLASA/CLASSE: 024-03/26-02/8 
URBROJ/N.PROT: 2163-02/10-26-1 od 2. srpnja 2026., kroz detaljnu razradbu uvjeta i sustava bodovanja koji najviše vrednuje deficitarnost po 



utvrđenoj prioritetnosti zapošljavanja, kroz priuštivu najamninu želi se omogućiti uvjete za zadržavanje novozaposlenih djelatnika (od 1. 
siječnja 2026. pa nadalje) koji još nisu na adekvatan način riješili svoje stambeno pitanje na području Istarske županije, ali i kroz institut 
privremene uporabe bez naknade (5 stanova za po 2 osobe), maksimalno motivirati na dolazak novi kadar koji će se tek zaposliti.  

U skladu s Nacionalnim planom stambene politike Republike Hrvatske do 2030., iznos priuštive najamnine, uzimajući posebice u obzir i rok 
trajanja ugovornog odnosa sukladno ovoj Odluci, određen je po smjernicama koje je postavio Zakon o priuštivom stanovanju („Narodne 
novine“ broj: 45/26.) koji određuje da iznos najma stana pripadne vrijednosne površine, uvećan za prosječne režijske troškove i prosječne 
troškove održavanja, ne smije prelaziti 30% netoprihoda uže obitelji u jedinici lokalne samouprave u kojoj se stambena nekretnina nalazi. 
Stoga, uzimajući u obzir prosječnu cijenu najamnine u gradu Puli (14,75/m2), prosječnu neto mjesečnu plaću u Istri prema posljednjim 
dostupnim podacima Državnog zavoda za statistiku (1.421,00 eura), priuštiva najamnina (max 30% praga) iznosi 7,00 eura/m2 odnosno i 
neznatno je više nego dvostruko niža od tržišne najamnine (14,75 eura/m2). 

Razdoblje provedbe savjetovanja Od 9. rujna do 8. listopada 2026.  

Način objave dokumenta za 
savjetovanje 

Službene mrežne stanice Istarske županije: 
https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/savjetovanja-s-javnoscu/2026-godina/nacrt-prijedloga-odluke-o-davanju-na-koristenje-stanova-u
-zgradi/ 

Prikaz uključenosti dionika i 
predstavnika zainteresirane javnosti 
te prikaz aktivnosti radnih tijela za  
izradu nacrta akta 

U javno savjetovanje uključila se izv.prof.dr.dc. Lorena Honović, mag.med.biochem, predsjednica stručnog vijeća Opće bolnice Pula – 
Ospedale generale di Pola i Opća bolnica Pula – Ospedale generale di Pola, zastupana po ravnatelju mr. sc. Andreju Angeliniju, dr. med.  
 
U izradi nacrta akta sudjelovao je Tim za ljudske potencijale imenovan odlukom župana KLASA/CLASSE: 024-03/26-02/8 URBROJ/N.PROT: 
2163-02/10-26-1 od 2. srpnja 2026. 

Troškovi provedenog savjetovanja  Nije bilo troškova za provedbu savjetovanja sa zainteresiranom javnošću.. 

Pregled zaprimljenih primjedbi, prijedloga i mišljenja na Nacrt Plana razvoja Istarske županije za razdoblje od 2022. do 2027. godine 
s obrazloženjem razloga za djelomično prihvaćanje/neprihvaćanje 

Ime i prezime/naziv, adresa i OIB 
podnositelja primjedbe/ 

prijedloga/mišljenja 
Sadržaj  

primjedbe/prijedloga/mišljenja 
Status 

primjedbe/prijedloga/mišljenja 
Razlozi djelomičnog prihvaćanja/neprihvaćanja 

primjedbe/prijedloga/mišljenja 

Radi bolje preglednosti, primjedbe izv.prof.dr.dc. Lorene Honović, mag.med.biochem, predsjednice stručnog vijeća Opće bolnice Pula – Ospedale generale di Pola, status primjedbi i 
obrazloženje statusa izloženo je kao niže navedeno. 
 
Primjedba broj 1. - nejasan naziv nacrta Odluke s obzirom na to da korištenje i najam nemaju jednako značenje, uz prijedlog promjene naziva u „ODLUKA o davanju u najam stanova u 
zgradi na adresi Negrijeva 6, Pula—Pola deficitarnom kadru na području Istarske županije u 2026. godini“ 

 



Primjedba se ne prihvaća. 
Primjedba se ne prihvaća iz razloga što je nacrtom Odluke osim najma, regulirana i privremena uporaba stanova (stavak 4. nacrta Odluke), slijedom čega se pojam korištenja stanova 
kao širi pojam, ukazuje pravilnijim. 

 
Primjedba broj 2. - privremena uporaba stanova uređena odredbom članka 4. nacrta Odluke nije transparenta iz razloga što odluku o tome donosi župan, bez provođenja javnog 
natječaja, na prijedlog Tima za ljudske potencijale, a po prethodno obrazloženom zahtjevu fizičke osobe čime se otvara prostor eventualnim zlouporabama.  
 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Primjedba se ne prihvaća iz razloga što je namjera instituta privremene uporabe u predmetnom nacrtu Odluke da 5 od 22 stana budu na raspolaganju deficitarnom kadru koji se tek treba 
zaposliti (uz zasnivanje radnog odnosa u roku od 5 dana od kad je odlukom župana određeno pravo fizičke osobe na korištenje stana), a nema riješeno stambeno pitanje te mu se kroz 
privremenu uporabu u trajanju od 3 mjeseca upravo omogućuje vrijeme za pronalazak trajnijeg rješenja stambenog pitanja i ostanka rada na području Istarske županije. Također, 
intencija navedenog instituta je i da se omogući smještaj sezonskim zaposlenicima (koji rade u turističkim ambulantama) kojima je upravo zbog turističke sezone znatno otežano, 
odnosno čak i nemoguće pronaći smještaj tijekom ljetnih mjeseci. 
Kao neosnovana se odbacuje primjedba da bi takve odluke župana kojima se fizičkim osobama dodjeljuje stan na privremenu uporabu bile potencijalno diskriminatorne i proizvoljne, s 
obzirom da je transparentnost istih osigurana njihovom javnom objavom na web stranici Istarske županije u rubrici Akti župana. 

 
Primjedba broj 3. - bodovanjem kao u članku 7. stavku 1. točki 1. nacrta Odluke povređuje se ustavno načelo jednakosti, odnosno takvo bodovanje predstavlja izravnu diskriminaciju 
prema vrsti poslodavca (konkretno osnivača Republike Hrvatske koji je osnivač Opće bolnice Pule) te degradaciju medicinskog osoblja Opće bolnice Pula kao „manje vrijednog“, a kako 
to proizlazi iz sadržaja primjedbe, posebice u okolnostima kada Istarski domovi zdravlja nemaju osigurane liječnike u pojedinim specijalističkim djelatnostima uslijed čega dolazi do 
organizacijske i kadrovske opterećenosti zaposlenika Opće bolnice Pula. 
 
Primjedba se ne prihvaća te je u potpunosti neosnovana iz razloga kao niže navedenih.  
 
Korištenje stanova u Negrijevoj 22, Pula namijenjeno je osim deficitarnom kadru u javnim službama neovisno o osnivaču, isto tako i onom u privatnom sektoru na području Istarske 
županije, sve kako to i proizlazi iz nacrta Odluke. Visina bodovanja u članku 7. stavku 1. točki 1. nacrta Odluke određena je isključivo po prioritetnosti deficitarnosti, cijeneći posebno da 
će se deficitarnost ažurirati ovisno o stanju na terenu, na godišnjoj razini, donošenjem nove odluke o davanju na korištenje stanova deficitarnom kadru u Istarskoj županiji u toj godini u 
kojoj se odluka donosi. Prioritetnost u postojećem nacrtu Odluke je utvrđena na temelju relevantne dokumentacije (Odluka o deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i 
domovima za starije osobe kojima je osnivač Istarska županija u 2026. KLASA/CLASSE: 500-03/25-01/47 URBROJ/N:PROT: 2163-06/6-26-8 od 9. veljače 2026. i Odluka o utvrđivanju 
deficitarnih zanimanja na području Istarske županije za akademsku godinu 2025./2026.), cijeneći posebno da je zdravlje osnovno i temeljno pravo svakog pojedinca i preduvjet za sve 
ostale životne aspekte, te je u tom smjeru Tim za ljudske potencijale detaljno i pomno razradio visinu bodovanja ovisno o stupnju prioritetnosti u 2026. godini. Pri tome je uzimajući u 
obzir s jedne strane Odluku o deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivač Istarska županija u 2026. KLASA/CLASSE: 
500-03/25-01/47 URBROJ/N:PROT: 2163-06/6-26-8 od 9. veljače 2026. koja detaljno po ustanovama razrađuje deficitaran kadar po stupnjevima deficitarnosti u tri kategorije (a koje 
stupnjevanje je u korelaciji s odredbom članka 7. stavka 1. točke 1. podtočaka a) do c)), s druge strane Tim uzeo u obzir upravo i razloge koje i navodi podnositeljica u primjedbi, 
odnosno da su zaposlenici Opće bolnice Pula dodatno opterećeni zbog nedostatka medicinskog kadra Istarskih domova zdravlja. Stoga se kao jasan nameće zaključak da je nužno i 
neophodno smanjiti nedostatak medicinskog osoblja navedenog kao u odredbi članka 7. stavka 1. točke 1. podtočaka a) do c) kako bi se posljedično smanjilo opterećenje na zaposlenike 
Opće bolnice Pula.  
 
Dodatno, glede navoda da su zaposlenici Opće bolnice Pula ovakvim sustavom bodovanja izravno diskriminirani po osnovi osnivača, navodi se kao u nastavku. 
 
Od 1. siječnja 2024. osnivač Opće bolnice Pula je Republika Hrvatska. Do tada je osnivač iste bila Istarska županija. Opća bolnica Pula bila je uključena u pojedine mjere u sklopu 
Programa mjera za zadržavanje i privlačenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivač Istarska županija u 2024. i 2025. godini, 
neovisno što je već tada njezin osnivač bila Republika Hrvatska.  Nadalje, na temelju sklopljenog Ugovora o financiranju aktivnosti Financijski bonus vjernosti poslodavcu u 2025. godini 
broj ugovora: 251055-216306, Istarska županije je u cijelosti ispunila svoju ugovornu obvezu i Općoj bolnici Pula isplatila 400.000,00 eura za financiranje bonusa vjernosti, čime je 
osigurala isplatu iznosa od po 350,00 eura neto za zaposlenike Bolnice zaposlene dulje od 5 (pet) godina, odnosno od po 700,00 eura neto za zaposlenike Bolnice zaposlene dulje od 10 
(deset) godina. Sukladno Ugovoru, Bolnica se obvezala isplatiti razliku do ukupno 600,00 eura neto za svoje zaposlenike zaposlene dulje od 5 (pet) godina, odnosno razliku do ukupno 
1.200,00 eura neto za zaposlenike Bolnice zaposlene dulje od 10 (deset) godina, kako bi time isti bili izjednačeni sa zaposlenicima osnivača Istarske županije koji su primili navedene 
iznose po osnovi bonusa vjernosti poslodavcu. Bolnica je osigurala samo 4.425,00 eura vlastitih sredstava čime je svoje zaposlenike zaposlene dulje od 5 godina zakinula za iznos od po 



250,00 eura, a one zaposlene dulje od 10 godina za iznos od po 500,00 eura. Osim toga, Upravno vijeće Bolnice donijelo je Odluku o isplati financijskog bonusa vjernosti poslodavcu u 
2025. broj: UV 17/25 od 28. ožujka 2025. kojom ne propisuje obvezu da zaposlenici Bolnice ostanu u ustanovi raditi 2, odnosno 4 godine, ovisno o visini bonusa koji su zaprimili, a što je 
suprotno odredbama Odluke župana o provedbi mjere 1.2.1. Financijski bonus vjernosti poslodavcu u 2025. godini KLASA/CLASSE: 500-03/24-01/39 URNROJ/N:PROT: 
2163-06/6-25-11 od 4. ožujka 2025.  Neisplata potpunog iznosa bonusa svojim zaposlenicima na što se Bolnica obvezala, sukladno članku 10. Ugovora, daje pravo Istarskoj županiji na 
povrat isplaćenog iznosa od 400.000,00 eura u korist Bolnice.   
 
Usprkos ranije navedenog, radi očuvanja javnog zdravstva i brige o zaposlenicima koji našim građanima pružaju zdravstvenu zaštitu, Istarska županija i u 2026. (uz prikaz financiranja i 
za 2025.) nastavlja s financiranjem Opće bolnice Pula na način i u visinama kako je to navedeno u nižoj tablici.   
 
 
 

Aktivnost / Program  
Plan za 2026. 
godinu 

Ugovore
no 

Isplaćen
o 

Ostatak do 
plana 

Ostatak do 
ugovorenog   

Stanarine  160.000,00 
160.000,

00 
104.970,

00 
55.030,00 

55.030,00   

Stipendije za učenike  50.000,00 
50.000,0

0 
35.000,0

0 
15.000,00 

15.000,00   
Doktorati 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 

Školarina za primalje  7.800,00 7.800,00 6.927,60 872,40 872,40 

Mamografije  3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 

Rezistentne bakterije  6.600,00 6.600,00 6.600,00 0,00 0,00 

Interventna kardiologija i radiologija  20.000,00 
20.000,0

0 0,00 
20.000,00 

20.000,00 

Onkologija- ledene kape, rukavice i stopalice 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00 0,00 
Unaprjeđenje dostupnosti subspecijalističke 
internističke i pedijatrijske zdravstvene zaštite 96.700,00 0,00 0,00 96.700,00 0,00 

Softver za radiologiju-rak dojke 25.000,00 
25.000,0

0 
24.975,0

0 25,00 25,00   

Obdukcije  21.600,00 
21.600,0

0 8.640,00 
12.960,00 

12.960,00   

Amandman (ultrazvuk) 120.000,00 
99.500,0

0 0,00 
120.000,00 

99.500,00   

Ukupno 529.000,00 
402.500,

00 
187.112,

60 341.887,40 206.387,40   

        

zdravstvena zaštita turista 2026.g 191.000,00 
191.000,

00 
108.458,

21 82.541,79 82.541,79   



zdravstvena zaštita turista isplaćeno u 2026.g., a 
odnosi se na obveze iz 2025.g.     

65.277,1
6       

UKUPNO ZDRAVSTVENA ZAŠTITA TURISTA     
173.735,

37       

SVEUKUPNO: 720.000,00 
593.500,

00 
295.570,

81 424.429,19 288.929,19   
        
        

Aktivnost / Program  
Plan za 2025. 
godinu 

Isplaćen
o 

Povrat 
Stvarno 

izvršenje 
Ostatak do plana 

  

Stanarine 135.000,00 135.000,
00   135.000,00 0,00   

Stipendije za učenike  37.500,00 37.500,0
0   37.500,00 0,00   

Bonus vjernosti poslodavcu 400.000,00 400.000,
00   400.000,00 0,00   

Vanjski pedijatri 16.080,00 5.979,98 46,54 5.933,44 10.146,56   

Obdukcije  23.040,00 21.600,0
0 720,00 20.880,00 2.160,00   

Mamografije  2.200,00 2.200,00   2.200,00 0,00   
Rezistentne bakterije  6.600,00 6.600,00   6.600,00 0,00   

Ledena kapa 72.000,00 71.298,5
0   71.298,50 701,50   

Interventna kardiologija 27.000,00 27.000,0
0   27.000,00 0,00   

UKUPNO: 719.420,00 707.178,
48 766,54 706.411,94 13.008,06   

 
 
 Slijedom svega gore navedenog, navodi da Istarska županija diskriminira zaposlenike Opće bolnice smatraju se u potpunosti neosnovanima. 
 
Primjedba broj 4. – odredba članka 16. stavka 6. nacrta Odluke predstavlja povredu ustavnog prava na nepovredivost doma s obzirom da daje protuustavnu i protuzakonitu ovlast 
najmodavcu odnosno osobi koju on ovlasti ulaska u tuđi dom. 
 
Primjedba se ne prihvaća te je u potpunosti neosnovana iz razloga kao niže navedenih.  
 
Podnositeljica u potpunosti pogrešno tumači navedenu odredbu s obzirom da ona ne daje ovlast najmodavcu odnosno osobi koju on ovlasti na pretragu doma, koja ovlast je detaljno 
uređena zakonom (Zakon o kaznenom postupku i sl.) u posebno određenim uvjetima (uz pisani nalog izdan po sucu istrage, odnosno bez takvog naloga u slučajevima propisanim 
primjerice člankom 246. Zakona o kaznenom postupku („Narodne novine“ broj: 152/08., 76/09., 80/11., 91/12., 143/12., 56/13., 145/13., 152/14., 70/17., 126/19., 126/19., 80/22., 36/24., 
72/25. i 13/26.). 
 



Smisao navedene odredbe je da najmoprimci koriste stan u skladu s odredbama zakona koji uređuje područje najma stanova, nacrta Odluke i ugovora o najmu, a da u slučaju 
opravdane sumnje da se stan koristi suprotno navedenim odredbama, najmodavac odnosno osoba koju na to ovlasti može izvršiti i izvanrednu kontrolu korištenja stana koja ne 
podrazumijeva nikako nasilan ulazak u stan, već samo uz dobrovoljan pristanak najmoprimca. 
 
Primjedba broj 5. – previsoka visina najamnine i prekratak rok trajanja najma. 
 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Visina najamnine je određena po smjernicama koje je postavio Zakon o priuštivom stanovanju („Narodne novine“ broj: 45/26.) koji određuje da iznos najma stana pripadne vrijednosne 
površine, uvećan za prosječne režijske troškove i prosječne troškove održavanja, ne smije prelaziti 30% netoprihoda uže obitelji u jedinici lokalne samouprave u kojoj se stambena 
nekretnina nalazi. Stoga, uzimajući u obzir prosječnu cijenu najamnine u gradu Puli (14,75/m2), prosječnu neto mjesečnu plaću u Istri prema posljednjim dostupnim podacima Državnog 
zavoda za statistiku (1.421,00 eura), priuštiva najamnina (max 30% praga) iznosi 7,00 eura/m2 odnosno dvostruko je niža od tržišne najamnine (14,75 eura/m2). Prihodima ostvarenim 
po ovoj osnovi podmirivati će se troškovi pričuve, komunalne naknade te ostali troškovi održavanja zgrade.  

Trajanjem najma od 1 godine (izuzetno 3 odnosno 5 godina za najdeficitarniji kadra kako to propisuje odredba članka 10. stavka 2. nacrta Odluke) želi se u što kraćem razdoblju privući 
što veći broj novozaposlenog deficitarnog kadra, što ne bi bilo moguće ukoliko bi se stanovi davali pojedincima u najam na dulje razdoblje. Trajnije stambeno rješenje (dugogodišnji 
najam ili kupnju nekretnine) Istarska županija će navedenom kadru omogućiti kroz mjere stambene politike i stanove koji će biti izgrađeni za navedeni kadar sukladno odredbama 
Zakona o priuštivom stanovanju.  

Primjedba broj 6. – pravna nesigurnost i neproporcionalnost raskida ugovora (članak 17. stavak 1. nacrta Odluke) ukoliko najmoprimcu bude izrečena opomena/upozorenje odnosno 
službena bilješka poslodavca ili druge nadređene osobe zbog kršenja obveza iz radnog odnosa ili neprimjerenog ponašanja na radnom mjestu po bilo kojoj osnovi koja može biti 
subjektivna, neutemeljena ili u postupku osporavanja pred sudom/sindikatom 
  
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Projekt „U Istri pod svojim krovom“ prvenstveno predstavlja izravan instrument kadrovske politike: priuštiv i siguran smještaj novozaposlenima u deficitarnim zanimanjima koji će savjesno  
i odgovorno obavljati svoje radne zadatke jer u suprotnome, osim strogo formalno samim zasnivanjem radnog odnosa s istima što samo po sebi nije svrha, ne rješava se strukturalni 
problem nedostatka navedenog kadra, a to je savjesno, odgovorno i pravodobno pružanje usluga građanima Istarske županije. S druge strane, svaka opomena/upozorenje mora biti 
jasno i potpuno obrazložena, uz prethodno očitovanje zaposlenika na sadržaj iste.   

Primjedba broj 7. – odredba članka 17. stavka 4. nacrta Odluke predstavlja diskriminaciju i nejednakost pri dostavi pismene obavijesti o raskidu ugovora 

Primjedba se prihvaća djelomično.  
 
Odredba se odnosi na slučajeve kada najmoprimac odbije preuzeti pismeno, u kojem je dijelu odredba u cijelosti sukladna odredbama Zakona o najmu stanova („Narodne novine“ broj: 
91/96., 48/98., 66/98., 22/06., 68/18. i 105/20.). Osim navedenog, odredba članka 17. stavka 4. nacrta Odluke se odnosi i na slučajeve nemogućnosti uredne osobne dostave zbog 
promjene adrese i drugih načina izbjegavanja primitka pismena. Iz razloga jasnoće odredbe, ista u novom izmijenjenom obliku sada glasi:  
 
„U slučaju nemogućnosti uredne osobne dostave obavijesti iz prethodnog stavka zbog promjene adrese, odbijanja preuzimanja pismena ili drugih načina izbjegavanja primanja pismena 
od strane najmoprimca, obavijest će se ponovno pokušati dostaviti najmoprimcu putem pošte te će se dostava smatrati uredno izvršenom na dan predaje preporučene pošiljke pošti.“. 
 
 
 
 
Radi preglednosti, primjedbe Opće bolnice Pula – Ospedale generale di Pola, zastupane po ravnatelju mr. sc. Andreju Angeliniju, dr. med., status primjedbe i obrazloženje statusa 
izloženo je kao niže navedeno. 



 

Primjedba broj 1. - bodovanjem kao u članku 7. nacrta Odluke povređuje se ustavno načelo jednakosti, odnosno predstavlja izravnu diskriminaciju prema vrsti poslodavca (konkretno 
osnivača Republike Hrvatske koji je osnivač Opće bolnice Pule) te degradaciju medicinskog osoblja Opće bolnice Pula kao „manje vrijednog“, a kako to proizlazi iz sadržaja primjedbe, 
posebice u okolnostima kada Istarski domovi zdravlja nemaju osigurane liječnike u pojedinim specijalističkim djelatnostima uslijed čega dolazi do organizacije i kadrovske opterećenosti 
zaposlenika Opće bolnice Pula. 
 
Primjedba se ne prihvaća te se smatra neosnovanom iz razloga navedenih kao ranije pod Primjedbom broj 3. izv.prof.dr.dc. Lorene Honović, mag.med.biochem, predsjednice stručnog 
vijeća Opće bolnice Pula. 
 

Primjedba broj 2. – radi se o općem aktu za čije je donošenje nadležna Skupština Istarske županije 
 
Primjedba se prihvaća.  
 
Izmijenjena preambula nacrta Odluke sad glasi: 
 

„Na temelju članka 35. stavaka 2. i 8. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“, broj: 91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 
38/09., 153/09., 90/10., 143/12., 152/14., 81/15. i 94/17.), članka 35. stavka 1. točke 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 33/01., 60/01., 
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i članka 43. stavka 1. točke 2. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske 
županije", broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. – pročišćeni tekst i 12/25.), Skupština Istarske županije donosi“ 
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