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REGOLAMENTO DELL'ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA
(REDAKCIJSKI PROCISCENI TEKST — TESTO EMENDATO)
— SNIZ/BURI 14/09, 4/13, 10/20 i 6/21)



Na temelju ¢l. 33. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢l. 43. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije", br. 10/09), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 9. studenoga 2009. godine, donosi

_ POSLOVNIK _
SKUPSTINE ISTARSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom Skupstine Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Skupétina) ureduje se poblize

nacin konstituiranja, sazivanje, rad i tijek sjednice, glasovanje i vodenje zapisnika, kao i odrZzavanje
reda na sjednici i dr. pitanja znacajna za rad Skupstine.

Il. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE, POCETAK QBNAQANJA VIJECNICKE DUZNOSTI,
MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA VIJECNIKA

Clanak 2.

Konstituirajuéu sjednicu predstavni¢kog tijela jedinice saziva procelnik upravnog tijela
nadleznog za poslove predstavnickog tijela ili sluzbenik kojeg on ovlasti. Ako nije imenovan
procelnik upravnog tijela nadleZzan za poslove predstavni¢kog tijela ili sluzbenik ovlasten za
obavljanje poslova tog proCelnika, konstituiraju¢u sjednicu sazvat ¢e Celnik tijela drzavne uprave
nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu ili osoba koju on ovlasti.

Prva konstituiraju¢a sjednica Skupstine sazvat ¢e se u roku od 30 dana od dana objave
konacnih rezultata izbora.

"Ako se predstavnicko tijelo ne konstituira na sjednici iz stavka 3. ovog ¢lanka ovlasteni
saziva€¢ sazvat ¢e novu konstituirajuéu sjednicu u roku od 30 dana od dana kada je prethodna
sjednica trebala biti odrzana. Ako se predstavnicko tijelo ne konstituira niti na toj sjednici, ovlasteni
saziva€ sazvat ¢e novu konstituirajuéu sjednicu u nastavnom roku od 30 dana.

Konstituraju¢om sjednicom do izbora predsjednika predsjeda prvi izabrani ¢&lan s
kandidacijske liste koja je dobila najviSe glasova. Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveci broj
glasova, kontituiraju¢oj sjednici predsjedati e prvi izabrani kandidat s liste koja je imala maniji redni
broj na glasackom listicu.

Skupstina se smatra konstituiranom izborom predsjednika.

Predsjedatelj ima, do izbora predsjednika, sva prava i duznosti predsjednika Skupstine u
pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom.

Nakon izbora predsjednika SkupStine, izabrani predsjednik Skupstine preuzima
predsjedanje sjednicom.

Clanak 3.

Skupstina je konstituirana izborom predsjednika na prvoj sjednici Skupstine na kojoj je
nazoc¢na vecina od ukupnog broja Clanova.

Clanak 4.

Na konstituirajuéoj sjednici Skupstine iz redova ¢lanova bira se Mandatno-verifikacijska
komisija i Komisija za izbor i imenovanja, na prijedlog predsjedatelja ili na prijedlog najmanje 10
¢lanova Skupstine.

Clanak 5.
Mandatno-verifikacijska komisija na konstituiraju¢oj sjednici podnosi izvjeS¢e o provedenim
izborima za SkupStinu i imenima izabranih ¢lanova, o podnesenim ostavkama na vijec¢nic¢ku
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duznost, o imenima c¢lanova koji obnaSaju duznost nespojivu s vijeénickom duznoséu pa im
vijeéniCki mandat miruje, o imenima vije¢nika kojima mandat miruje jer su prihvatili neku od
nespojivih duznosti, te o zamjenicima vijeCnika koji umjesto njih poc€inju obnasati vijecniCku
duznost.

Clanak 6.
Izabrani ¢lanovi Skup$tine, koji daju ostavku ili stavljaju mandat u mirovanje, moraju o tome
pismeno izvijestiti predsjednika Skupstine.
Clanove koji su dali ostavku ili stavili mandat u mirovanje zamjenjuju njihovi zamjenici
sukladno odredbama Zakona o lokalnim izborima.

Clanak 7.
Nakon sto Skupstina zaklju€kom primi na znanje lzvje§¢e Mandatno-verifikacijske komisije
0 provedenim izborima, pred predsjedateljem Skupstine ¢lanovi daju sve€anu prisegu u tekstu
utvrdenom Statutom Istarske zupanije.

Clanak 8.

Clan Skupétine koji nije bio nazoéan na konstituirajuc¢oj sjednici Skupstine, kao i zamjenik

¢lana koji nije bio nazoCan sjednici kada je Skupstina prihvatila izvieS¢e o pocetku njegova
mandata, prisegu polaze na iduc¢oj sjednici Skupstine.

Clanak 9.

Danom konstituiranja Skupstine vijecnik pocinje obna$ati vije¢ni¢ku duzZnost i do dana
prestanka mandata ima prava i duznosti vijeénika utvrdena zakonom, Statutom Istarske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Statutom) i Poslovnikom.

Zamijenik vijeénika pocinje obnaSati vijeénicku duznost danom kada SkupStina utvrdi
zakonske pretpostavke za primjenu instituta zamjenjivanja i davanjem prisege.

Clanak 10.
Vijeéniku miruje vije¢ni¢ki mandat, odnosno vijeéniku prestaje vijeéni¢ki mandat prije isteka
redovitog CetverogodidSnjeg mandata ako se steknu uvijeti utvrdeni Zakonom.

M. PRAVA | DUZNOST VIJECNIKA

1. Opcée odredbe
Clanak 11.

Vijecnik ima prava i duznosti

- sudjelovati na sjednicama Skupstine i na njima raspravljati i glasovati,

- podnositi inicijative, davati prijedloge i postavljati pitanja,

- prihvatiti izbor za €lana radnog tijela, te sudjelovati u radu radnog tijela kojeg je €lan,

- birati i biti biran u tijela koja ga izabere Skupstina, Zupan ili dr. tijelo,

- upudivati pitanja Zupanu ili pro¢elnicima upravnih tijela,

- ima pravo na naknadu {reSkeva za rad, naknadu putnih trodkova i dnevnice u skladu sa
Odlukom Skupstine,

- Cuvati podatke koje sazna u obnaSanju vijecnicke duznosti a koji, prema zakonskim
propisima, nose oznaku tajnosti i za to je odgovoran prema zakonu.

- izvrSiti uvid u popis bira¢a jedinice

- na opravdani izostanak s posla radi sudjelovanja u radu predstavnickog tijela i njegovih
radnih tijela, sukladno sporazumu s poslodavcem.

Clanak 12.
Vije¢niku se dostavljaju materijali koji ¢e se raspravljati na Skupstini odnosno u radnim
tijelima Skupstine.



Vijeéniku su dostupni i drugi sluzbeni materijali koji se pripremaiju ili prikupljaju u Stru¢noj
sluzbi i tijelima Skupstine i upravnih tijela koji se odnose na teme koje ¢ée se raspravljati u
Skupstini.

Clanak 13.

Predsjednik Skupstine i predsjednik radnog tijela Skupstine duzan je davati vijecniku
obavijesti i objadnjenja o temama koje su na dnevnhom redu Skupstine.

Na zahtjev vijeCnika, Stru¢na sluzba Skupstine pruziti ée pomo¢ vijeéniku u obavljanju
njegove vijeéniCke duznosti, a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju poslova
koje mu je povjerila SkupStina ili radno tijelo Skupstine, te u osiguranju dodatne dokumentacije i
obavijesti za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednice Skupstine ili radnih
tijela.

2. Vijecnicki imunitet
Clanak 14.
Vijeénik ne moze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama predstavni¢kog tijela.
Vije¢nik ima imunitet od pocCetka pa do prestanka vije¢nickog mandata.

3. Klubovi vijeénika

Clanak 15.
Klub vijeénika mogu osnovati najmanije tri (3) vijecnika.
Vijeénik moze biti &lan samo jednog Kluba.

Clanak 16.

O svome osnivanju Klubovi su obavezni obavijestiti predsjednika Skupstine u roku od
petnaest (15) dana od dana osnivanja Kluba, te predloziti Pravila o svom radu i podatke o
¢lanovima.

Strucna sluzba Skupstine osigurava prostore, tehnicke i druge uvijete za rad Klubova.

Clanak 17.
Svaki Klub ima predsjednika koji predstavlja Klub i glasnogovornik je na sjednici Skupstine
kada se traZi miSljenje i stav Kluba. Klub moZe odrediti i drugog predstavnika o ¢emu je duzan
pismeno izvijestiti Predsjednika Skupstine.

V. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE

Clanak 18.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika koji se biraju, pojedinacno, tajnim
glasovanjem iz reda c¢lanova Skupstine, vecinom glasova od ukupnog broja svih ¢lanova
Skupstine.

Potpredsjednici se u pravilu biraju tako da se jedan potpredsjednik bira iz reda
predstavniCke vecine, a drugi iz reda predstavniCke manjine, na njihov prijedlog.

Ako je na duznost predsjednika ili potpredsjednika predlozen samo jedan kandidat
imenovani se biraju pojedinacno, javnim glasovanjem iz redova Clanova Skupstine, vecinom
glasova od ukupnog broja svih ¢lanova Skupstine.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine podnosi najmanje deset (10)
vijeénika.

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti.

Clanak 19.

Predsjednik Skupstine: 1) zastupa Zupanijsku skupstinu, 2) saziva sjednice Skupstine i
predsjedava im, 3) upuéuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak, 4) predlaze
dnevni red sjednice Skupstine, 5) brine o postivanju ovog Poslovnika i o postupku za donoSenje
odluka i drugih akata Skups$tine 6) uskladuje rad radnih tijela SkupStine 7) objavljuje rezultate
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glasovanja u Skupétini, 8) brine o suradnji Skupstine i Zupana, 9) odreduje sastav privremenih i
povremenih delegacija Skupstine za posjete predstavnic¢kim tijelima drugih jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave u zemlji ili lokalnim jedinicama samouprave u inozemstvu, 10)
odreduje predstavnike Skupstine u pojedinim reprezentativnim i drugim prigodama, 11) prihvaca
pokroviteljstvo u ime Skupstine, 12) brine o zastiti prava ¢lanova Skupstine, 13) prima prisege kad
je to odredeno ovim poslovnikom ili drugim propisom, 14) obavlja i druge poslove odredene
zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 20.

Po potrebi, predsjednik Skupstine saziva Medustranacki kolegij koji se sastoji od
predsjednika Klubova vije¢nika, po jednog predstavnika ostalih stranaka zastupljenih u Skupstini,
te nositelja kandidacijskih listi biraca ili predstavnika kojeg odredi nositelj kandidacijske liste biraca,
koja je zastupljena u Skupéstini.

Na sjednici Medustranackog kolegija mogu biti nazo¢ni pojedini izvjestitelji radnih tijela ili
predlagatelja, te druge osobe koje, prema pitanjima koja ¢e se raspravljati na sjednici, odreduje
predsjednik Skupstine.

Clanak 21.

Predsjednik SkupS$tine, prema potrebi saziva sastanke predsjednika, potpredsjednika
Skupétine sa Zupanom, izvjestitelima i drugim osobama koje, prema pitanjima koja ¢e se
razmatrati na sjednici, odreduje predsjednik Skupstine.

V. RADNA TIJELA SKUPSTINE

Clanak 22.

Radna tijela Skups$tine su odbori i komisije koje Skupstina osniva kao stalna i povremena
radna tijela SkupStine u svrhu priprema akata te davanja miSljenja, prijedloga i inicijativa o
pitanjima iz djelokruga Skupétine. Clanovi stalnih radnih tijela su vijeénici Skupétine. Radna tijela
biraju se na rok od Cetiri godine, a mandat im prije Cetiri godine prestaje istekom mandata
vijecnika.
Osnivaju se slijedeca stalna radna tijela:
Mandatno-verifikacijska komisija,
Komisija za izbor i imenovanja,
Komisija za pitanja i zastitu prava autohtone talijanske nacionalne zajednice,
Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu,
Odbor za financije i proracun,
Odbor za gospodarstvo i turizam,
Odbor za ljudska prava,
Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina,
Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo,
10. Odbor za drustvene djelatnosti,
11. Odbor za predstavke i prituzbe,
12. Odbor za medunarodnu suradnju i europske poslove,
13. Komisija za priznanja,
14. Odbor za pitanja antifaSistickih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog rata.

CoNoUr®ONE

Clanak 23.
Mandatno-verifikacijska komisija osim poslova na konstituirajucoj sjednici Skupstine iz €l.
5., na ostalim sjednicama Skupstine tijekom mandata podnosi Skup$tini izvjeStaj o okolnostima
koje se ti€u mandata svakog pojedinog ¢lana Skupstine.
Mandatno-verifikacijska komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 24.
Komisija za izbore i imenovanja raspravlja o pitanjima izbora, imenovanja i razrieSenja o
kojima odlu€uje Skupstina, kao i o opéim pitanjima kadrovske politike, te o tim pitanjima daje
Skupstini odgovarajuce prijedloge.



Komisija ima predsjednika i Cetiri lana.

Clanak 25.

Komisija za pitanja i zastitu prava autohtone talijanske nacionalne zajednice raspravlja o
pitanjima iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od posebnog interesa za pripadnike
talijanske nacionalne zajednice.

Pravo inicijative i konsenzusa Komisije iz stavka 1. ovog €lanka ima ucinak jednokratnog
skidanja toCke s dnevnog reda na rok od 90 dana. Komisija iz stavka 1. ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana od kojih su vecina vijeénici iz redova talijanske nacionalne
zajednice.

Clanak 26.

Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu raspravija i
predlaze Statut Istarske Zupanije, Poslovnik Zupanijske skupstine, predlaZe pokretanje postupka
za izmjenu navedenih op¢ih akata, moze predlagati donoSenje odluka i drugih opcih akata iz
nadleznosti Istarske Zupanije.

Odbor prati, razmatra i analizira provedbu Statuta i drugih akata Zupanijske skupstine,
razmatra nacelna pitanja u vezi usuglasavanja zupanijskih akata sa zakonima.

U djelokrugu Odbora su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike, a u postupku
donosSenja odluka i drugih propisa ima prava i duznost mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se
odnose na:

- udruZivanje, okupljanje i javne prosvjede gradana,

- pravni polozZaj vjerskih zajednica,

- pravni polozaj politickih stranaka,

- pitanja vezana za postupak izbora u tijela Istarske zupanije,

- uporabu i zastitu grba i zastave Zupanije, te pitanja koja se odnose na himnu,

- pitanja vezana za provedbu referenduma,

- opca pitanja glede zakonitosti,

- javno informiranje,

- opca pitanja ustrojstva Zupanije, rada Zupanijskih tijela, funkcioniranje politickog

sustava, te druga pitanja odredena propisima,

- poticanje razvoja lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Istarskoj zupaniji,

- uspostavu jedinstvene prakse u primjeni zakona i drugih propisa u jedinicama lokalne

samouprave u Istarskoj Zupaniji,

- davanje smjernica radi jaéanja koordinativne uloge Zupanije u obavljanju poslova i

provedbi propisa donesenih od strane predstavnickog tijela Istarske Zupanije,

- jadanje medusobne suradnje i povezivanje jedinica lokalne samouprave u Zupaniji,
prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i tijela pojedinih
drzava (darovnice).

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Clanak 27.

U djelokrugu Odbora za gospodarstvo i turizam je predlaganje i pracenje provodenja
gospodarske politike, a u postupku donoSenja odluka i drugih akata ima prava i duznosti mati¢nog
radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:

- koncepciju i strategiju gospodarskog razvitka, uvjeta za djelovanje trziSta, robne

rezerve, tekuéa gospodarska kretanja, uravnotezeni gospodarski razvitak svih krajeva
Zupanije, a posebice onih koji zaostaju u gospodarskom razvitku,

- nadzor poslova iz podrucja regionalnog razvoja i to izradu strateSkih dokumenta,
suradnju s tijelima drzavne uprave, opcéinama, gradovima, Zupanijama i ostalim
subjektima, te provedbu programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s
nacionalnim i europskim politikama regionalnog razvoja,

- nadzor poslova iz podruCja energetike, izrade strateSkih dokumenata, suradnju s
nadleznim tijelima, te provedbu programa i projekata regionalne energetske politike u
skladu s nacionalnim i europskim politikama u podrucju energetike,



- pracenje stanja i ostvarivanje uvjeta za razvoj najznacajnijih industrijskih grana u
Istarskoj zupaniji,

- nadzor poslova iz podruéja turizma i ugostiteljstva, izrada strateSkih dokumenata, te
praéenje implementacije master plana razvoja turizma, provedba programa i projekata
u cilju njegove implementacije, te njegovim uskladivanjem i prilagodavanjem trziSnim
prilikama radi usmjeravanja razvoja turizma,

- nadzor poslova iz podrudja ruralnog razvoja i to izradu stratedkih dokumenata, suradnju
s tijelima drzavne uprave, opéinama, gradovima, Zupanijama i ostalim subjektima, te
provedbu programa i projekata u cilju implementacije ruralne politike, te njezinim
uskladenjem sa europskim i nacionalnim politikama na podruéju poljoprivrede,

- Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu,

- pomorstvo, promet i veze,

- gospodarske Cimbenike, razvoj poduzetniStva, investicijska ulaganja od znacaja za
Zupaniju,

- osiguranje uvjeta za ulaganja stranih partnera i gospodarske odnose sa stranim
partnerima,

- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podru€ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnic¢kih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

- pitanja pojedinih gospodarskih djelatnosti te druga pitanja gospodarske politike i
razvoja.

Odbor za gospodarstvo i turizam ima predsjednika, potpredsjednika i 3 ¢lana.

Clanak 28.
U djelokrugu Odbora za financije i proracun je predlaganje i praéenje provodenja proracunsko —
racunovodstvenog sustava Istarske zupanije te financijske i proradunske politike, a u postupku
donoSenja odluka i drugih akata ima prava i duznosti matiCnog radnog tijela u podrucjima koji se
odnose na:
- poslove ustroja i organizacije proracunsko — racunovodstvenog sustava Istarske Zupanije,
te drugih pitanja iz podrucja financija
- pracenje stanja obveza i izvr§8avanja javnog duga, izvrSavanje projekata sufinanciranih od
fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice), stanja imovine i potrazivanja, naplate
poreza i vlastitih prihoda, naplatu poreza za jedinice lokalne samouprave.
Odbor za financije i proracun ima predsjednika, potpredsjednika i 5 ¢lanova.

Clanak 29.

U djelokrugu Odbora za ljudska prava su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja politike
zastite i unapredenja ljudskih prava, a u postupku donoSenja odluka i drugih akata ima prava i
duznosti mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:

- provedbu potvrdenih medunarodnih pravnih akata koji ureduju zastitu ljudskih prava,

- nacelna pitanja, prijedloge i misljenja u svezi s ostvarivanjem odredbi Ustava o

slobodama i pravima €ovjeka i gradanina,

- ostvarivanja i zastitu ljudskih prava i sl. pitanja.

Odbor za ljudska prava ima predsjednika, potpredsjednika i tri Clana.

U Odboru za ljudska prava najmanje jedan ¢lan mora biti izabran iz redova pripadnika
talijanske nacionalne zajednice.

Clanak 30.

U djelokrugu Odbora za prava etni¢kih i nacionalnih skupina su poslovi utvrdivanja,
pracenja, provodenja politike u odnosu na etni¢ke i nacionalne skupine i manjine i njihove udruge,
a u postupku dono$enja odluka i drugih akata ima prava i duznosti mati¢nog radnog tijela u
podrucjima koja se odnose na:

- ostvarivanje prava etniCkih i nacionalnih zajednica ili manjina i drugih njihovih prava
utvrdenih Ustavom ili zakonima i u predlaganju mjera za ostvarivanje tih prava,
- financiranje potreba etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina,



prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podru¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

druge poslove utvrdene propisima.

Odbor za prava etni¢kih i nacionalnih skupina suraduje sa znanstvenim i struénim

institucijama koje djeluju na podrucju zastite etnickih prava.

Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.
U Odboru najmanje dva ¢lana moraju biti izabrana iz redova pripadnika etni¢kih skupina ili

nacionalnih manjina.

Clanak 31.
U djelokrug Odbora za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstva su poslovi

utvrdivanja i pracenja provodenja politike, a u postupku donoSenja odluka i drugih akata ima prava
i duZnosti mati¢énog radnog tijela, u podrucjima koja se odnose na:

prostorno uredenje i zastitu graditeljske bastine,

koordiniranje aktivnosti radi zastite prostornih resursa i uskladivanja prostornog razvoja,
promicanje uredenja prostora u svrhu u€inkovitijeg gospodarenja prostorom, graditeljstva i
koordinacije izgradnje javnih objekata od posebnog interesa za Zupaniju,

pracenje provedbe postupaka izdavanja akata provodenjem dokumenata prostornog
uredenja, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i
realizaciju,

prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podru€ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

uredivanje gradevinskog zemljista i druga pitanja prostornog uredenja,

temeljna rjeSenja zastite i promicanje sveukupnih aktivnosti zastite okoliSa, sukladno
svjetskim kriterijima,

mjere praéenja, ouvanja i unapredenja bioloSke ekolodke ravnoteZe prirodnih dobara
(more, voda, zrak, tlo, rudno blago, biljni i zivotinjski svijet) u odnosu na gospodarski
razvitak,

mjere koriStenja i upravljanja pojedinim dijelovima okoline, a posebice glede posebno
zasti¢enih objekata prirode,

poticanje mjera za saniranje postojeCeg stanja devastacije okolisa i daljnje spreCavanje
oneCid¢enja radi promicanja kvalitete zivljenja i zdravlja ljudi, zastite, spaSavanja i
vatrogastva, te osigurava dostupnost informacija iz djelokruga zastite okoliSa gradanima,
prituzbe upucéene skupstini kojima se ukazuje na Stetne radnje glede devastacije okoline, te
ispitivanje njihove utemeljenosti.

Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstva ima predsjednika,

potpredsjednika i sedam ¢lanova.

Clanak 32.
U djelokrugu Odbora za drustvene djelatnosti su poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja

politike, a u postupku donosenja odluka i drugih akata ima prava i duznosti mati¢nog radnog tijela
u podrucjima koja se odnose na:

predskolski odgoj, osnovnu, srednju, viSu i visoku naobrazbu,

znanost, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu,

medunarodnu znanstvenu i tehni¢ku kulturu,

zastitu prilikom koristenja spomenika kulture, povijesne grade i nasljeda, arhiva i arhivske
grade, spomen-obiljezja povijesnih dogadanja i osoba,

suradnju s vjerskim zajednicama,

druga pitanja naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta,

rad i radno-pravni status zaposlenih u javnom i privatnom sektoru te zapo$ljavanje,
brak, obitelj i starateljstvo, posebno zastitu djece, materinstva i mladeZi,

planiranje obitelji i demografsku politiku,

socijalna skrb sa posebnom zastitom starijih osoba,

zdravstvenu zastitu i organizaciju zdravstvene zastite,



- mirovinsko i invalidsko osiguranje,

- zastita prava politiCkih zatvorenika,

- druga pitanja socijalne politike i zdravstva,

- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podru¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnic¢kih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju.

Odbor za drustvene djelatnosti ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Clanak 33.
Odbor za predstavke i prituzbe:

- razmatra predstavke, prituzbe i prijedloge upuéene Skupstini te ukazuje nadleznim tijelima
na krSenje ustavnosti i zakonitosti i prava gradana u postupku pred drzavnom upravom i
tijela koje imaju javne ovlasti,

- ukazuje Skupstini na krdenje ustavnosti i zakonitosti i druge Stetne pojave od Sireg znacaja
i predlaze poduzimanje potrebnih radniji za njihovo otklanjanje,

- ispituje, putem nadleznih tijela, osnovanost predstavki, prituzbi i prijedloga, te ukazuje
nadleznim tijelima na potrebu poduzimanja na zakonu osnovanih mijera te o tome
obavjeStava podnositelja predstavki i prituzbi, odnosno prijedloga.

Odbor za predstavke i prituzbe ima predsjednika, potpredsjednika i jednog ¢lana.

Clanak 34.
Odbor za medunarodnu suradnju i europske integracije razmatra pitanja:
- suradnje Istarske Zupanije s drugim Zupanijama i regijama u zemlji i inozemstvu,
- medunarodnim organizacijama i udrugama,
- utvrduje programe i planove suradnje s iseljenicima, te ostvarivanje tih programa i planova,
- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podru€ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju.
Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Clanak 35.

Komisija za priznanja prima prijedloge priznanja za fizicke i pravne osobe, udruge,
organizacije ili tijela, za zasluge i doprinos na odredenom podrucju ili u odredenoj djelatnosti, za
iznimnu hrabrost u posebnim okolnostima, te za posebne zasluge u promicanju i doprinosu od
osobitog znacaja za razvitak i ugled Istarske Zupanije.

Prijedlozi se Komisiji dostavljaju na unificiranom obrascu koji sadrzi podatke o predlagatelju,
podatke o kandidatu kojeg se predlaZze za dodjelu priznanja, naziv priznanja za koji se podnosi
inicijativa uz pismeno obrazloZenje na osnovi javnog poziva ili na osnovi dopisa koji je Komisija
uputila ovlastenim predlagateljima putem dnevnog tiska i objavom u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

Priznanja Istarske Zupanije uredena su Odlukom o priznanjima Istarske Zupanije.

Komisija za priznanja razmatra prispjele prijedloge ovlastenih predlagatelja, sastavlja konacan
prijedlog s obrazloZzenjem za svakog kandidata i upucuje ga Skupstini Istarske zupanije.

Komisija ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.

Clanak 36.
U djelokrugu Odbora za pitanja antifaSisti¢kih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog rata
su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja politike zastite i unapredenja prava boraca NOR-a i
branitelja Domovinskog rata, a u postupku donoSenja odluka i drugih akata, Odbor ima prava i
duznosti mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:
- ostvarivanje prava boraca NOR-a i branitelja Domovinskog rata utvrdenih Ustavom i
zakonima , te predlaganje mjera za ostvarivanje tih prava,
- zaStita vojnih invalida, civilnih Zrtava rata, prognanih i raseljenih osoba, te svih sudionika
NOR-a i Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- obiljezavanje znacajnih datuma iz NOR-a i Domovinskog rata,
- zasStita spomen-obiljeZja povijesnih dogadanja i osoba iz Domovinskog rata i NOR-a,



- suradnja sa znanstvenim i stru¢nim institucijama koje djeluju na podrucju zastite prava
boraca NOR- a i branitelja Domovinskog rata.
Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri Clana.
U Odbor se u pravilu biraju ¢lanovi Skupstine koji su ¢lanovi udruga proiza$li iz NOR-a i
Domovinskog rata.

Clanak 37.

Clanovi radnih tijela biraju se na nadin propisan ovim Poslovnikom.

Clanovi radnih tijela Skups$tine imaju pravo na naknadu treskeva za rad u skladu sa
odlukom Skupstine.

Clanak 38.

U radnim tijelima Skupstine razmatraju se stajaliSta izrazena i upucena vije¢nicima o
pojedinim pitanjima o kojima odluduje Skupstina, prati se rad Zupana i Zupanijske uprave,
analiziraju se izvjeS¢a ustanova i trgovackih drustava Ciji rad nadzire SkupStina, razmatraju
izvjestaji Zupana, razmatraju se mislienja, primjedbe, prijedlozi i poticaji koji se odnose na
donoSenje pojedinih odluka ili drugih akata iz djelokruga Skupstine te predstavke, prituzbe i
prijedlozi koje oni upuéuju Skupétini ili druga znacajna pitanja.

Tijekom pripreme odluka, opceg akta ili drugog struénog materijala, kojima se ureduju
pitanja iz djelokruga Skupstine, radno tijelo moze provesti prethodnu raspravu radi davanja
misljenja ili prijedloga predlagatelju toga akta.

Clanak 39.

Radno tijelo Skupstine ima pravo dobiti od Struéne sluzbe Skupstine, odnosno od
pojedinih tijela Zupanije odgovarajuée obavijesti, podatke, &injenice i pokazatelie koji su mu
potrebni za rad, a kojima ta tijela raspolazu ili su ih u svome djelokrugu obavezni prikupljati i
evidentirati.

VL. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA

Clanak 40.
Izvréno tijelo Istarske Zupanije je Zupan.
Zupan ima dva zamjenika.
Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, izvréno tijelo je i zamjenik koji obnaga duznost Zupana
u slucajevima propisanim Zakonom.
Zupan i njegovi zamjenici biraju na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.

Clanak 41.
U okviru svojih prava i ovlastenja, Zupan mozZe inicirati i podnositi prijedloge op¢ih
smjernica za razvitak Istarske Zupanije ili za razrjeSenje konkretnih pitanja.
Kad to zahtijevaju okolnosti, Zupan je izvjestitelj pojedinih prijedloga akata ili inicijativa.

Clanak 42.

Za obavljanje poslova, duznosti, obveza i ovlastenja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
kao i povjerenih poslova drzavne uprave utvrdenih zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim
aktima Zupanije, Zupan je odgovoran Skupstini.

Zupan je odgovoran za zakonito i pravilno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave
tijelu drzavne uprave nadleznom za upravi nadzor u odgovarajué¢em upravnom podrucju.

Zupan u obavljanju poslova samoupravnog djelokruga Zupanije ima pravo obustaviti od
primjene op¢i akt predstavnickog tijela.

Ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis Zupan ée donijeti odluku o
obustavi opCeg akta u roku od 8 dana od dana donoSenja opceg akta.

Zupan ima pravo zatraziti od Skupstine da u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o
obustavi otkloni uo¢ene nedostatke u opéem aktu.
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Ako Skupstina ne otkloni uogene nedostatke iz stavka 4. ovog &lanka, Zupan je duZan bez
odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u &ijem je djelokrugu opci akt i dostaviti
odluku o obustavi opceg akta.

najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosSenja.

Clanak 44.

Zupan, nazodan na sjednici Skup$tine i radnih tijela Skup$tine u njihovu radu, iznosi
stajaliSta, daje obavijesti i struéna objasnjenja te obavjesStava upravna tijela o stavovima Skupstine
odnosno radnih tijela.

Zupan moze utvrditi drugog izvjestitelja koji ée u njegovoj odsutnosti ili odsutnosti njegovih
zamjenika biti nazo€an sjednici Skupstine ili radnih tijela u njegovo ime kao predlagatelja.

Prilikom utvrdivanja osoba iz prethodnog stavka utvrduje se da li drugi izvjestitelj u ima
pravo prihvatiti ili odbiti predlozeni amandman. Ako se posebno ne utvrdi ova okolnost smatrat ce
se da drugi izvjestitelj ima pravo prihvatiti amandman, osim ukoliko predloZeni amandman nije u
skladu sa zakonom ili za provodenje predloZzZenog amandmana nisu proracunom osigurana
sredstva. Zupan, zamjenik Zupana ili druga osoba koja je kao izvjestitelj u ime predlagatelja
nazocan sjednici moze uvijek odbiti predloZzeni amandman.

Clanak 45.

Zupan daje mislienje o prijedlozima akata koje podnose drugi ovlasteni predlagadi na
Skupstini.

Ukoliko se zbog obima i znagaja akta Zupan ne moze izjasniti o prijedlogu akta zatrazit ée
od Skupstine da prijedlog akta skine s dnevnog reda, a da u dnevni red uvrsti prijedlog zakljucka
kojim se utvrduje rok u kojem je Zupan duZan ogitovati se o prijedlogu.

Zupan se o prijedlogu duzan ogitovati najkasnije u roku od 30 dana.

Ukoliko se Zupan ne sloZi s prijedlogom opéeg akta duzan je Skupétini ukazati na odredbe
akta koje je eventualno potrebno izmijeniti ili ukinuti, odnosno ukoliko nije suglasan s podnesenim
prijedlogom akta u cjelini, obrazloziti razloge zbog kojih smatra da predloZeni akt Skupstina ne bi
trebala prihvatiti.

Zupan se ne izjadnjava o prijedlozima zakljusaka, rieSenja, preporuka, rezolucija, povelja,
zahvalnica niti o autenticnom tumacenju akata Skups&tine osim ukoliko to od njega ne zahtjeva
predlagac ili Skupstina ili sam ne zatrazi.

Zupan se obavezno oéituje o prijedlozima akata koje se upuéuju u javnu raspravu.

Clanak 46.
Predsjednik Skupstine upucuje prijedlog akta Zupanu.
Ukoliko predlaga€ iz €l. 72. uputi prijedlog akta Skupstini smatra se da ujedno trazi
ocitovanje Zupana.

Clanak 47.

Zupan dva puta godignje podnosi polugodi$nja izvie$éa o svome radu predstavniékom tijelu
sukladno odredbama Statuta. 1zvjeS¢a se podnose pismeno i usmeno.

Pored izvje§¢a iz stavka 1. ovog &lanka, predstavni¢ko tijelo moZe od Zupana traZiti
izvieSée o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga koje Zupan podnosi sukladno odredbama
Statuta.

Svaki vijeénik moze Zupanu ili nadleZznom upravnom tijelu postaviti pitanje vijeénika.
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VI.  SURADNJA SKUPSTINE S TIJELIMA LOKALNE SAMOUPRAVE

Clanak 48.

U poslovima od zajedni¢kog interesa Skupstina suraduje s predstavnickim tijelima drugim
jedinicama podrucne (regionalne) samouprave.

Suradnja iz stavka 1. ovog &lanka ostvaruje se razmjenom iskustva, osnivanjem zajednickih
tijela, poduzimanjem zajedniCkih akcija, usuglasavanjem stajaliSta, razmjenom programa,
dokumentacije i informativnog materijala, te zajedniCkim sastancima i razmjenom delegacija -
osobito u oblastima lokalne samouprave i uprave, gospodarstva, kulture i Sporta.

U vezi s ostvarivanjem suradnje iz stavka 1. i 2. ovog Clanka Skupstina, osim Odbora za
medunarodnu suradnju i europske poslove, moze osnivati druga tijela, delegacije i grupe.

O svom radu, tijela iz prethodnog stavka izvje$¢uju Skupstinu.

VIll.  SURADNJA SKUPSTINE S NEVLADINIM UDRUGAMA

Clanak 49.

Skupstina suraduje s nevladinim udrugama u poslovima od zajedni¢kog interesa, kao i u
razmjeni iskustava, poduzimanju zajedni¢kih aktivnosti, usuglasavanju stajalista, razmjenama
programa i informativnog materijala.

Ovlastenim predstavnicima nevladinih udruga moze se omoguéiti prisustvovanje
sjednicama radnih tijela Skupstine na kojima se razmatraju pitanja koja su od interesa za nevladine
udruge, bez prava odlucivanja.

U cilju unapredenja suradnje, predstavnicima nevladinih udruga mogu se dostavljati pozivi
za sjednice Skupstine. Prilikom prisustvovanja sjednicama ovlasteni predstavnici nevladinih udruga
mogu govoriti samo po pozivu Skupstine.

Ukoliko se predstavnici nevladinih udruga Zzele obratiti vije¢nicima, moraju unaprijed
podnijeti zahtjev predsjedniku Skupstine.

Na prijedlog predsjednika Skupstine, prilikom utvrdivanja dnevnog reda, Skupstina odlucuje
i 0 pravu obracanja predstavnika nevladinih udruga, koje moze trajati najdulje 5 minuta.

Skupstina mozZe, za pojedina pitanja imenovati i povremena radna tijela sastavljena od
predstavnika Zupanijske skupstine i nevladinih udruga.

IX. SURADNJA SKUPSTINE S VIJECIMA NACIONALNIH MANJINA | PREDSTAVNICIMA
NACIONALNIH MANJINA TE S UDRUGAMA ETNICKIH | NACIONALNIH ZAJEDNICA
ILI MANJINA

Clanak 50.

U cilju unapredenja, oCuvanja i zaStite polozaja nacionalnih manjina pripadnici nacionalnih
manjina, na nacin utvrden zakonom, biraju svoje predstavnike nacionalnih manjina u vijeCe
nacionalnih manjina i predstavnike nacionalnih manjina.

U postupku donoSenja propisa i drugih akata radna tijela Skupstine redovito se savjetuju u
pitanjima koja se ti€u prava i polozaja nacionalnih manjina.

Suradnja iz prethodnog stavka ostvaruje se razmjenom informacija, osnivanjem zajednickih
tijela, poduzimanjem zajednickih akcija, uklju€ivanjem predstavnika vije¢a nacionalnih manijina i
predstavnika nacionalnih manjina u razna tijela na razini Istarske Zupanije, potporom programima
vije€a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina i na druge nacine.

Ukoliko drugim propisom nije drugacije uredeno smatra se da je dano pozitivno misljenje na
prijedlog akta koje je VijeCu nacionalne manjine ili predstavniku nacionalne manjine uputilo radno
tijelo Zupanijske skupstine ako u roku od 8 dana od dana prijema prijedloga akta vijeée nacionalne
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manjine ili predstavnik nacionalne manjine nije radnom tijelu Zupanijske skupétine uputio drugadije
misljenje ili nije osporen prijedlog akta.

Radna tijela predstavnickog tijela duzna su razmotriti i prijedloge vijeca nacionalnih manjina
i predstavnika nacionalnih manjina o donoSenju opéih akata koji se ticu nacionalnih manjina, kao i
mjera za pobolj$anje poloZaja nacionalnih manijina, te predlagati Zupanijskoj skupétini i Zupanu
poduzimanje odredenih mjera i aktivnosti, te donoSenje akta kojima se taj polozaj unapreduje.

Prijedlog vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina radno tijelo
Zupanijske skupétine duzno je razmotriti i odgovoriti u roku od 30 dana od dana prijema.

Clanak 51.

Ako vijeCe nacionalne manjine ili predstavnik nacionalne manjine smatra da je opci akt koji
je donijela Skupétina ili neka njegova odredba protivha Ustavu ili Ustavhom zakonu o pravima
nacionalnih manjina duzna je o tome odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema akta
izvijestiti ministarstvo nadlezno za opéu upravu i Zupana.

Clanak 52.

Skupstina suraduje s udrugama etni¢kih i nacionalnih zajednica i manjinama u poslovima
od zajedniCkog interesa, kao i u razmjeni iskustava, poduzimanju zajedni¢kih aktivnosti,
usaglasavanju stajali$ta, razmjenama programa, informativnog materijala i dr.

Suradnja iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se razmjenom iskustva, osnivanjem zajednickih
tijela, poduzimanjem zajedniCkih akcija, usaglasavanjem stajaliSta, razmjenom programa,
dokumentacije i informativnog materijala, te zajedniCkim sastancima osobito u oblastima
prosvjete, kulture i Sporta.

U vezi s ostvarivanjem suradnje iz stavka 1. i 2. ovog €lanka Skupstina, osim Odbora za
prava etni¢kih i nacionalnih zajednica i manjina moze osnivati i druga tijela.

O svom radu, tijela iz prethodnog stavka izvje$¢uju Skupstinu.

Clanak 53.
Istarska zupanija priznaje status i zna¢aj Unione Italiana - Talijanske unije kao predstavnika
pripadnika talijanske nacionalne zajednice, te se savjetuje, ostvaruje i razmjenjuje iskustva u
pitanjima koja se ti€u pripadnika talijanske nacionalne zajednice.

X. UPORABA JEZIKA | PISMA U RADU SKUPSTINE

Clanak 54.
U radu Skupstine se u skladu sa Statutom lIstarske Zupanije uz sluzbenu uporabu
hrvatskog jezika i latinicnog pisma ravnopravno osigurava sluzbena uporaba talijanskog jezika.
Sva tijela Skupstine priznaju valjanost privatnih pravnih isprava sastavljenih na podrudju
Republike Hrvatske i kada su sastavljene na talijanskom jeziku.

Clanak 55.
Rad Skupstine Istarske Zupanije odvija se na hrvatskom jeziku i latiniChom pismu i
talijanskom jeziku.
Skupstina osigurava dvojezi¢no, na hrvatskom i taljanskom jeziku:
- ispisivanje teksta pecata i zigova istom veli€inom slova,
- ispisivanje natpisnih plo€a predstavnickih, izvrénih i upravnih tijela i pravnih osoba s javnim
ovlastima istom veli¢inom slova,
- ispisivanje zaglavlja akata istom veli¢inom slova.

Clanak 56.
Stru¢na sluzba Skup$tine duzna je uz izvornike svih propisa i akata koje donosi Skupstina
na hrvatskom jeziku Cuvati i prijepise akata na talijanskom jeziku.

Clanak 57.
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Vijeénicima i gradanima osigurava se dvojezi¢no:
- dostava materijala za sjednicu Skupstine,
- izrada zapisnika i objava zaklju¢aka,
- objavljivanje sluZzbenih obavijesti i poziva predstavnickih, izvrénih i upravnih tijela.

Clanak 58.
Skupstina osigurava da se gradanima dvojezic¢no, na hrvatskom i talijanskom jeziku:
- izdaju javne isprave,
- tiskaju obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe.

Clanak 59.
Skupstina osigurava da pripadnici talijanske nacionalne zajednice u postupcima pred
upravnim tijelima Istarske Zupanije imaju ista prava kao i u postupku pred tijelima drzavne uprave
prvog stupnja.

Clanak 60.

Prvo pismo u postupku koji se vodi u tijelima Istarske Zupanije dostavlja se stranci na
hrvatskom i talijanskom jeziku.

Jezik i pismo na kojem je predan, odnosno priopcen prvi podnesak stranke smatra se
jezikom i pismom kojim se stranka zeli sluziti u postupku, te se u daljnjem postupku neposredno
primjenjuju odredbe ¢&l. 14. do 20. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina ("Narodne
novine", broj 51/2000.)

XI. RODNA | SPOLNA RAVNOPRAVNOST

Clanak 61.

Izrazi koji se koriste u ovome Poslovniku i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje (bez obzira kako su napisani npr. vijecnik ili vijeénica, Zupan ili Zupanica,
zamjenik Zupana odnosno Zzupanice ili zamjenica Zupana odnosno Zzupanice, procelnik ili
proCelnica i sl.), bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenkom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
musKki i Zenski rod.

Clanak 62.
Kandidiranje za sve duznosti ravnopravno je za oba spola.
Prilikom imenovanja u tijela Istarske Zupanije, kao i izaslanstva predlagatelji su duzni voditi
racuna i o rodnoj i spolnoj jednakosti.

Clanak 63.
Skupstina Istarske Zupanije ¢ée posebnom odlukom osnovati povjerenstvo s ciljiem
promicanja ravnopravnog sudjelovanja Zena i muSkaraca u tijelima Istarske Zupanije, te
unapredenje polozZaja podzastupljenog spola.

Xll.  POSTUPAK ZA PREDLAGANJE, UTVRDIVANJE | DONOSENJE AKATA
1. Opcée odredbe

Clanak 64.

Skupstina na temelju svojih ovlasti i na nacin utvrden zakonom i Poslovnikom donosi
Statut, Poslovnik, odluke, Proracun, Godisnji obradun Prorauna, rieSenja, preporuke, zakljucke,
upute, naputke, deklaracije, rezolucije, povelje, zahvalnice, te daje autentiCna tumacenja akata
koje je donijela. SkupStina takoder donosi programe javnih potreba u kulturi, obrazovanju, Sportu i
dr.
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Radna tijela Skupstine u svom radu donose zakljucke, mislienja i preporuke.

Clanak 65.

Odlukom se ureduju drustveni i drugi odnosi vazni za gradane i pravne osobe, kao akt o
uredivanju unutarnjeg ustrojstva, djelokruga i ovlastenja upravnih tijela, kao akt kojim se osnivaju
organizacije, ustanove, trgovacka drustva i dr. pravne osobe, ureduju njihova prava i obveze te
druga pitanja od opéeg interesa za gradane Istarske Zupanije.

Akti kojima se ureduju unutarnji odnosi, ustrojstvo, nacin rada ili se regulira izvrSavanje
opcih ovlastenja Skupstine, mogu se donositi u obliku odluka, poslovnika, pravila ili pravilnika.

Clanak 66.
RjeSenjem se vrsi izbor, imenovanie ili razrieSenje, daje suglasnost ili potvrduje akte tijela,
udruga i trgovackih drustava kada je to predvideno, te ureduje unutradnje odnose i organizacijska
pitanja.

Clanak 67.

Preporukom Skupstina izraZzava misljenja o pojedinim pitanjima od opceg interesa i nacina
rieSavanja pojedinih problema, ukazuje na vaznost pojedinih pitanja koja se odnose na primjenu
zakona i drugih propisa, propisa koje donosi Skup$tina Istarske zupanije, izrazava misljenje u svezi
uskladivanja odnosa i medusobne suradnje, s drugim razinama vlasti, u pitanjima od zajedni¢kog
interesa te predlaZze nacin i mjere koje bi se trebale poduzeti radi rjeSavanja pojedinih pitanja u
skladu s njezinim interesima.

Clanak 68.
Zakljuékom se zauzimaju stavovi, izrazava misljenje ili utvrduje obveza Zupana i upravnih
tijela i drugih tijela u pripremanju akata i mjera za primjenu odluka Skup$tine.
ZakljuCkom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokruga Skupstine i radnih tijela.

Clanak 69.
Uputama i napucima Skupstina, u okviru svoga djelokruga i ovlasti, izri€ito ukazuje
pojedinim tijelima, ustanovama i organizacijama na nacin i rokove za izvrSavanje odredenih radniji
ili na postupanje u odredenim okolnostima u skladu s propisima.

Clanak 70.
Deklaracijom se izrazava opce stajaliSte SkupsStine o pojedinim pitanjima od znacaja i
interesa za Istarsku Zupaniju ili o pitanjima od Sireg gospodarskog, kulturnog ili politi¢kog znacaja.
Rezolucijom Skupstina ukazuje na stanje i na probleme u odredenom podrucju od javnog
interesa te mjere koje bi, po misljenju Skupstine trebalo provoditi u tome podrudju.
AutentiCnim misljenjem SkupS$tina iskazuje svoje konacno stajaliSte o eventualnim
dvojbama ili podijeljenim misljenjima povodom pojedinih odredbi akata koje je donijelo.

Clanak 71.

Izvornike akata koje je donijela Zupanijska skupstina potpisuje predsjednik Zupanijske
skupstine ili predsjedatelj.

Izvornici akata Skupstine Cuvaju se u Stru¢noj sluzbi Skupstine. O izradi izvornika akata
Skupstine, o Cuvanju izvornika, te o evidenciji akata Skup$tine i njihovome objavljivanju u skladu
sa Statutom brine se tajnik.

Predsjednik Skupstine rjieSenjem ¢e ispraviti izvornik akta Skupstine.

Tajnik Skupstine moze ispraviti pogresku u objavi, te uskladiti tekst s izvornikom akata.

Clanak 72.

Ako predsjednik Skup$tine ustanovi da podneseni prijedlog akta nije sastavljen u skladu s
odredbama ovog Poslovnika, zatrazit ¢e od predlagatelja da u odredenom roku uskladi prijedlog
akta s odredbama ovog Poslovnika.

Za vrileme dok predlagatelj akta ne otkloni nedostatke akta, smatrat ¢e se da ne teku rokovi
za razmatranje akta utvrdeni ovim Poslovnikom, a ako nedostaci akta ne budu otklonjeni u roku od
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15 dana od poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat ¢e se da je predlagatelj povukao prijedlog
akta.

2. Razmatranje prijedloga akta

Clanak 73.
Pravo predlaganja akata imaju &lanovi Skupstine, Zupan, radna tijela Skupstine, gradska i
opcinska vije¢a, gradonacelnici i nacelnici i 10% biraca.
Ako poticaj za donosenje akta daju gradska i opc¢inska vije¢a, gradonacelnici i nacelnici ili
biragi u skladu sa Statutom, taj poticaj moze preuzeti Zupan.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka predlagatelj proracuna Istarske Zupanije moze
biti samo Zupan.

Clanak 73a.

Gradani imaju pravo Skupstini predlagati donoSenje opéeg akta ili rjieSavanje odredenog
pitanja iz djelokruga Skupstine, te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
Zupanije od lokalnog zna€aja u skladu sa zakonom i statutom.

O prijedlogu i peticiji iz stavka 1. ovog ¢lanka Skupstina mora raspravljati ako ga potpisom
podrzi najmanje 10% od ukupnog broja biraéa u Zupaniji, te dati odgovor podnositeljima najkasnije
u roku od tri mjeseca od zaprimanja prijedloga.

Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovog €lanka, podnose se u obliku, na nacin i u postupku
propisanom za podnos$enje akta, a mogu se podnijeti i elektronickim putem.

Clanak 74.
Postupak za dono$enje akta pokreée se prijedlogom za dono$enje akta.
Prijedlog za donoSenje akta s nacrtom akta upucuje se predsjedniku Skupstine.
Prijedlog za donoSenje akta s nacrtom akta uputit ¢e predsjednik Skupstine na misljenje
Zupanu ako on nije predlagag iz &l. 72. Poslovnika.

Clanak 75.

Postupak za donoSenje akta, predlagatelj akta pokreé¢e podnosenjem zahtjeva predsjedniku
Skupstine za uvrstanje prijedloga akta u dnevni red sjednice Skupstine.

Zahtjevu se prilaze prijedlog akta i obrazlozenje koje se sastoji od: pravne osnove, ocjene
stanja i osnovnih pitanja koja se trebaju urediti aktom, te rokovi izvrSenja, posljedice koje cCe
donoSenjem akta proisteci, kao i potrebna sredstva za provodenje akta.

Prijedlog akta sadrZi rijeSenja u obliku pravnih odredbi. Pojedini akti mogu se predloZiti i kao
alternative u cijelosti ili djelomi¢no.

Kada je za provedbu akta potrebno osigurati sredstva, predlagatelj mora naznaditi sa koje
stavke ProraCuna se predlaze osiguranje sredstava, odnosno predloZziti nacin osiguranja sredstava
za provodenje akta.

Kada predlagatelj podnosi zahtjev za uvrStenje akta u dnevni red sjednice Skupstine,
obavjeStava predsjednika Skupstine tko ¢e u Skup$tini i u radnim tijelima Skupstine davati
objasnjenja o podnesenom aktu.

5 Clanak 76.
Zupan odnosno nadlezno radno tijelo razmatraju nacrt predlozenog akta, daju prijedlog za
njegovu izmjenu ili dopunu i dostavljaju ga, zajedno sa svojim miSlienjem i stajaliStem,

predlagatelju akta, ako Zupan i nadlezno radno tijelo nisu predlagatelii.

Ako Zupan preuzima poticaj za donoSenje akta, utvrdeni prijedlog akta upuéuje
predsjedniku Skupstine radi unoSenja u dnevni red sjednice Skupstine.

Ako Zupan odnosno nadlezno radno tijelo tijekom razmatranja predloZenog akta iznesu
bitne primjedbe na predlozeni nacrt akta, vratit ce ga predlagatelju da akt doradi u skladu sa
stajaliStem i misljenjem tih tijela i u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 77.
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Primljeni prijedlog akta predsjednik SkupsStine upucuje vije€nicima, predsjednicima
nadleznih radnih tijela Skupétine i Zupanu, ako Zupan nije predlagatel;.

Ako dva ili viSe predlagatelja podnesu posebne prijedloge akta kojim se ureduje isto
podruéje, predsjednik Skupstine ¢e te prijedloge uputiti u proceduru u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka, a nakon izvjeStaja nadleznih radnih tijela Skupstine, ako je ono jedan od predlagatelja,
pozvat ¢e predlagatelje da eventualno objedine prijedloge akata u jedan prijedlog akta.

Ako se ne postigne dogovor iz stavka 2. ovog €lanka, predsjednik Skupstine ¢e u rokovima
utvrdenim ovim Poslovnikom, prenijeti posebne prijedloge akata u prijedlog dnevnog reda sjednice
Skupstine.

3. Postupak za donosenje akata
Clanak 78.

Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Skupstine, prijedlog akata razmatraju radna
tijela u Cijem su djelokrugu pitanja koja se aktom ureduju, osim u slu¢aju kada je akt upuéen po
hitnom postupku.

Radna tijela izjaSnjavaju se o svim elementima prijedloga akta.

Ukoliko radno tijelo do zasjedanja Skupstine ne razmotri predlozeni akt, isti ce se razmatrati
na sjednici Skupstine bez obzira na ovu okolnost.

Ako su uz nadlezno radno tijelo prijedlog akta razmatrala i druga tijela, druga tijela svoja
misljenja primjedbe i prijedloge povodom prijedloga akta upuéuju nadleznom radnom tijelu, vodeci
racuna da nadlezno radno tijelo moze raspravljati njihova misljenja i stajalista.

Iznimno od prethodne odredbe, Zupan kad nije predlagatelj, svoja misljenja, prijedloge i
stajaliSta povodom prijedloga akta upuéuje izravno Skupstini.

Clanak 79.
Nakon §to je provelo raspravu i sumiralo rezultate rasprave, nadlezno radno tijelo podnosi
zapisnik predsjedniku Skupstine zajedno sa stavovima i prijedlozima iznesenim u raspravi.
Zapisnik iz stavka 1. ovog Clanka predsjednik Skupstine dostavlja predlagatelju akta,
vijeénicima, predsjednicima radnih tijela i Zupanu, u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 80.

Rasprava o prijedlogu akta moZe se na sjednici Skupstine voditi kao opéa rasprava i kao
rasprava o pojedinostima.

Ako se vodi opc¢a rasprava, ona se vodi o potrebi donoSenja predlozenog akta, o osnovnim
pitanjima koja tima aktom treba urediti, o zakonskoj osnovi da se predloZeni odnosi urede tim
aktom, te o odgoju i nacinu uredivanja tih odnosa.

Ako Skupstina ocijeni da akt nije potrebno donijeti, predlozeni akt ¢e odbiti zaklju¢kom i
nece raspravljati o pojedinostima. Zaklju€ak o odbijanju predloZzenog akta mora biti obrazlozen i
dostavljen predlagatelju.

Rasprava o pojedinostima vodi se kao rasprava o tekstu prijedloga akta.

Clanak 81.

Zupan moZe zatraZiti i dobiti rije¢ u raspravi i onda kad nije predlagatelj akta.

Amandmani se pismeno upucuju predsjedniku Skupstine, a predsjednik Skupstine ih prije
odlu€ivanja u smislu ovog Poslovnika €ita na sjednici Skupstine.

Iznimno, vije¢nik mozZe podnijeti amandman na prijedlog akta i na samoj sjednici, tijekom
rasprave. | takav se amandman podnosi pismeno i s usmenim ili pismenim obrazlozenjem.

Predlagatelj akta moZe podnositi amandmane sve do zaklju€enja rasprave.

Zupan moze, do zakljuSenja rasprave, podnositi amandmane i onda kad ono nije
predlagatelj akta.

Clanak 82.
Ako su amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga akta,
Skupstina moze odluciti da se rasprava odgodi kako bi se vijecnici pripremili za odlucivanje.
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Glasovanje o amandmanu ée se odgoditi i onda kada to zatraZi Zupan, neovisno da li je
ono predlagatelj akta, a moze se odgoditi i onda kad to zatrazi nadlezno radno tijelo ili Odbor za
statut, poslovnik, lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu Zupanijske skupstine.

Clanak 83.
O podnesenim amandmanima se izja$njava predlagatelj akta, a Zupan se o podnesenim
amandmanima izjaSnjava neovisno o tome da li je predlagatelj akta ili ne.
IzjaSnjavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave ili
neposredno prije glasovanja o pojedinim ili 0 svim amandmanima.

Clanak 84.
Prije glasovanja o amandmanima moze se odluiti da se rasprava prekine i amandmani
dostave Zupanu radi utvrdivanja konaénog teksta odredbe akta koje se mijenjaju amandmanima,
te radi drugih odredbi predloZenog akta koje su u vezi s tim odredbama.

Clanak 85.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom prijedloga akta i o njemu se
ne glasuje odvojeno: 1) ako ga je podnio predlagatelj akta, 2) ako ga je podnijelo nadlezno radno
tijelo ili Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu, a s njime se
suglasio predlagatelj, 3) ako ga je podnio vije¢nik i s njime se suglasio predlagatelj akta.

Clanak 86.
Ako prijedlog akta nije podnio Zupan, o amandmanu na Prijedlog s kojim se nije sloZio
Zupan, glasuje se odvojeno.
Amandman prihva¢en na sjednici Skupstine, postaje sastavnim dijelom prijedloga akta o
kojem se odlucuje.
O amandmanu se glasuje prema redoslijedu Clanaka prijedloga akta na koje se odnose i
prema redoslijedu podnoSenja amandmana.

Clanak 87.

Nakon provedene rasprave i odlu€ivanja o amandmanima, pristupa se odlucivanju o
donosenju predloZenog akta u skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

Odlucivanje iz stavka 1. ovog &lanka pristupit ¢e se ako se provodenjem predlozenog akta
ne stvaraju nove materijalne obveze za Istarsku Zupaniju, odnosno ako SkupS$tina utvrdi da su
osigurana financijska sredstva za izvrSenje takvih obveza u skladu sa zakonom.

Ako Skupstina tijekom rasprave o prijedlogu akta utvrdi da prijedlog akata nije dovoljno
spreman za usvajanje, ili je tijekom rasprave podnesen srazmjerno velik broj amandmana u
odnosu na broj ¢lanaka predloZzenog akta, Skupstina ¢e svojim zaklju¢kom prihvatiti prijedlog akta,
utvrditi svoja stajaliSta, prijedloge i miSljenja i uputiti predlozeni akt predlagatelju da pripremi
konacni prijedlog akta i vrati ga Skupstini, u pravilu na iduéu sjednicu na drugo Citanje.

Zahtjev iz stavka 2. ovog Clanka, Skupstina moze donijeti i na zahtjev predlagatelja akta,
neovisno o broju podnesenih amandmana, te na prijedlog Zupana ili na viastiti poticaj.

Clanak 88.
Na osnovi zaklju¢ka Skupstine, predlagatelj akta sacinit ¢e konacni prijedlog akta.
U suglasnosti s predlagateljem akta Skups$tina moze odrediti da konacan prijedlog akta
izradi nadlezno radno tijelo Skupstine ili Zupan, ali se tada oni smatraju predlagateljima akta, a
raniji predlagatelj gubi to svojstvo.

Clanak 89.

Konacni prijedlog akta ovlasteni predlagatelj podnosi u obliku, na nacin i u postupku
propisanom za podnosenje prijedloga akta.

Osim sadrzaja navedenog u ¢lanku 74. Poslovnika, u usmenom obrazloZzenju kona¢nog
prijedloga akta na sjednici Skupstine navode se: razlike izmedu rjeSenja koja se predlazu u odnosu
na rieSenja iz prijedloga akta, razlozi zbog kojih su te razlike nastale, te prijedlozi i misljenja koji su
bili dati na prijedlog akta, razlozi zbog kojih su te razlike nastale, te prijedlozi i miSljenja koji su bili
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dati na prijedlog akta, a koje predlagatelj nije prihvatio, uz navodenje razloga zbog kojih ih nije
prihvatio.

Clanak 90.

Nakon §to je predsjednik Skupstine primio konacni prijedlog akta u skladu s prethodnim
¢lankom ovog Poslovnika, na njegovo upucivanje Skupstini, radnim tijelima SkupS$tine, te na
raspravu u Skupstini i na odlucivanje (u drugom ¢itanju) shodno se primjenjuju odredbe ovog
Poslovnika koje se odnose na prijedlog akta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, uvodna obrazlozenja su u pravilu kraca, a
rasprava o pojedinim amandmanima u pravilu se odvija cjelovito i odvojeno od usvajanja pojedinih
amandmana, osim ako Skupstina odluci da se nakon rasprave o pojedinim amandmanima prijede
na odlucivanje o amandmanima.

Clanak 91.
Nakon provedene rasprave o kona¢nom prijedlogu akta i nakon odlucivanja o
amandmanima, pristupa se odlu€ivanju o donoSenju akta.

3. Donosenje akta po hitnom postupku

Clanak 92.

Iznimno, kad to zahtijevaju osobiti interesi Istarske Zupanije ili Siri, kad postoje posebno
opravdani razlozi, odnosno kad je to nuzno radi spre€avanja ili otklanjanja poremecaja u pojedinim
djelatnostima, akt u smislu ovog Poslovnika, moZe se donijeti i po hithom postupku.

U postupku donosenja akta po hithnom postupku ne provodi se prethodna rasprava u radnim
tijelima skupstine.

Clanak 93.

Uz prijedlog da se akt donese po hithom postupku, podnosi se kona&ni prijedlog akta u
smislu ovog Poslovnika, s posebnim obrazlozenjem razloga hithog postupka. Ako prijedlog
podnosi vije¢nik, mora imati pismenu podrsku jos Cetiri vijeCnika.

Clanak 94.

Prijedlog da se akt donese po hithom postupku dostavlja se predsjedniku Zupanijske
skupstine najkasnije tri dana prije utvrdivanja dnevnog reda sjednice Skupstine. Predsjednik
Skupstine bez odlaganja dostavlja prijedlog akta radiezrom—radrem-tijels, vijeénicima i Zupanu
ako on nije predlagatelj akta.

Clanak 95.

O prijedlogu za donoSenje akta po hitnom postupku odlu€uje se prilikom utvrdivanja
dnevnog reda na podetku sjednice Zupanijske skupstine ili tijekom utvrdivanja dopune dnevnog
reda.

Ako predsjednik Skupstine prijedlog da se akt donese po hithom postupku ne unese u
dnevni red, prijedlog je podnesen u rokovima i na nacin utvrden ovim Poslovnikom, tada se na
zahtjev predlagatelja akta, najprije odluCuje, bez rasprave, o uvrstanju prijedloga u dnevni red, a
ako prijedlog bude prihvaéen, odlu€uje se o prijedlogu za hitan postupak.

Ako ne bude prihvacen prijedlog za hitan postupak, ali je prihvacen prijedlog za donoSenje
akta, o podnesenom Ce se prijedlogu raspravljati na nacin predviden za redovno donoSenje akta.

Clanak 96.

Ako se prihvati prijedlog za dono$enje akta po hitnom postupku, prije ili tijekom rasprave o
predlozenom aktu, Zupan kad nije predlagatelj akta, moze zatraZiti da se prije odluéivanja o aktu, o
predlozenome aktu i o okolnosti da se akt donese po hithom postupku, izjasne nadlezno radno
tijelo i Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Na predloZeni akt koji se donosi po hithom postupku mogu se podnositi amandmani do
zaklju€enja rasprave, a na postupak s amandmanima primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje
se odnose na amandmane na prijedlog akta koji se donose po redovitom postupku.
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Akt koji je uvrsten u dnevni red sjednice SkupsStine za dono$enje po hitnom postupku
donosi se na toj sjednici bez drugog citanja.

XIll.  VIJECNICKA PITANJA | INTERPELACIJE

1. Pitanja vije¢nika

Clanak 99.

Vijecnici mogu postavljati vije¢nicka pitanja na sjednicama Skupstine pod tockom "Pitanja
vijeénika, prijedlozi i informacije" na po€etku svake sjednice, nakon verifikacije zapisnika, prije
prelaska na narednu to¢ku dnevnog reda.

Vijec¢niCka pitanja, prijedlozi i informacije traju 60 minuta.

Vijeénik moze Zupanu ili progelniku postaviti najvi$e dva pitanja. Pitanje mora biti kratko i
jasno formulirano. Postavljanje pitanja ne moZze trajati viSe od dvije (2) minute.

Na pitanja vije¢nika odgovara Zupan, procelnik ili druga osoba koju Zupan ovlasti.

Nakon dobivenog odgovora, vijeénik moze iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko
pitanje, u trajanju od jedne (1) minute, ili zatraZiti pismeni odgovor.

Nakon postavljenog dopunskog pitanja, Zupan ima pravo na odgovor u trajanju od dvije (2)
minute.

Tijekom vijecni€kih pitanja, vijecnik ne moze zatraziti rije¢ da bi odgovorio na navod
(repliku) ili ispravio neto€an navod iznesen u vijeéniCkom pitanju drugog vijec¢nika ili koji je u
odgovoru iznio Zupan ili progelnik.

Clanak 100.

Vijeénicka pitanja postavljaju se Zupanu usmeno i pismeno.

Na postavljena vije¢ni¢ka pitanja u pravilu se odgovara na samoj sjednici u protivnhom su
Zupan ili Predsjednik Skupstine duzni navesti razloge zbog kojih se ne moze dati odgovor.

Odgovor Zupana ili osobe koju Zupan ovlasti za davanje odgovora moze trajati do pet (5)
minuta.

Ukoliko odgovor na postavljeno pitanje nije dat na sjednici SkupStine isti se upuéuje
vije¢niku ¢€im prije, odnosno u pravilu na narednoj sjednici Skupstine.

Na vije¢nicko pitanje daje se odgovor najkasnije u roku od 30 dana. Iznimno, na zahtjev
Zupana, ili od njega ovlastene osobe, Skup$tina moze produljiti rok za davanje odgovora na
vijeénicko pitanje.
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Clanak 101.

Ako odgovor na pitanje vijeénika sadrzi sluzbenu tajnu ili povjerljive stvari, Zupan, kojemu
je pitanje upu¢eno moze predloziti da se odgovori neposredno vije¢niku ili bez prisutnosti javnosti,
ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u Ciji djelokrug spada to pitanje. O tome prijedlogu odluéuje
Skupstina.

Clanak 102.
Ako Zupan ili-predelnik nema dostatne informacije da moze odgovoriti na pitanje vijeénika
moze zatraZiti dodatne informacije od drugih tijela iz Cije je nadleZnosti pitanje postavljeno.

} Clanak 103.
Ako Zupan ne odgovori na vijecnicko pitanje prema ¢l. 98. predsjednik Skupstine ¢e uputiti
pozurnicu Zupanu i zahtijevati da se u roku od osam (8) dana dostavi odgovor.

2. Interpelacija

Clanak 104.

Interpelacijom se na sjednici Skups$tine otvara rasprava o narocito zna€ajnim javnim
stvarima iz djelokruga Skupstine, o radu Zupana ili o pojedinim odlukama Zupana, o radu pojedinih
upravnih tijela i proCelnika ili o provodenju utvrdene politike i propisa. Interpelacija se moze
podnijeti i onda kada vijeénik nije zadovoljan dopunskim pismenim odgovorom Zupana ili
proCelnika upravnog odjela na postavljeno pitanje, ako pitanje (ili odgovor) ukazuju na osobito
opravdane razloge da se o njima otvori rasprava u Skupstini.

Interpelacija se podnosi predsjedniku Skupstine, pismeno, a pokrece je i potpisuje najmanje
deset (10) vije¢nika. Problem koji se pokreCe interpelacijom mora biti postavljan jasno i
nedvosmisleno i mora biti obrazlozen.

Clanak 105.

Podnesenu interpelaciju predsjednik Skupstine dostavlja Zupanu i vijeénicima.

Interpelaciju razmatra Zupan koje o svojem mislienju i stavovima povodom interpelacije
dostavlja izvjestaj predsjedniku SkupS$tine, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
interpelacije.

Izvjestaj iz prethodnog stavka predsjednik Skupstine upucuje vijeénicima.

Clanak 106.

Na dnevni red Skupétine interpelacija se, zajedno s izvje$tajem Zupana stavlja u pravilu na
iducu sjednicu Skupstine.

Predstavnik grupe vijeénika koji su pokrenuli inicijativu ima pravo na sjednici Skupstine
izloZiti i obrazloZiti interpelaciju, a Zupan ima pravo na sjednici usmeno obrazloZiti stajaliste i
miSljenje povodom interpelacije.

ObrazloZenje i odgovor Zupana na interpelaciju moze trajati najdulje 10 minuta.

Nakon toga predsjednik Skupstine provodi raspravu u skladu sa ovim Poslovnikom.

Clanak 107.

Raspravu o interpelaciji Skup&tina moze zavrsiti utvrdivanjem svoga stava o problemu koji
je pokrenut interpelacijom, utvrdivanjem obveza Zupana ili pojedinih tijela Zupanije, dono$enjem
zaklju€ka o nacinu i rokovima za provodenje utvrdene politike ili za izvrSavanje odredenih akata i
propisa.

Clanak 108.
Vijecnici koji su pokrenuli interpelaciju mogu je povuci najkasnije prije odlucivanja o njo;.
Ako je interpelacija odbijena na sjednici Skupstine, o istoj se temi ne moze ponovno
postavljati interpelacija prije proteka tri (3) mjeseca od dana kada je Skupstina donijela zaklju¢ak o
odbijanju interpelacije.
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XIV. RED NA SJEDNICAMA
1. Sazivanje sjednice

Clanak 109.

Sjednicu predstavni¢kog tijela saziva predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu predstavni¢kog tijela na obrazloZeni zahtjev najmanje
jedne trecine vije¢nika u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik predstavnickog tijela ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog
Clanka na obrazlozeni zahtjev najmanje jedne tre¢ine Clanova predstavnickog tijela sjednicu ce
sazvati Zupan u roku od 8 dana

Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovog C€lanka sjednicu moze sazvati, na obrazlozeni
zahtjev najmanje jedne trecine €lanova predstavniCkog tijela, Celnik sredidnjeg tijela drzavne
uprave nadlezan za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica predstavnickog tijela sazvana sukladno odredbama stavka 2., 3., i 4. ovog ¢lanka
mora se odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama ovog ¢lanka smatra se nezakonitom, a doneseni akti
nistavima.

Clanak 110.
Poziv za sjednicu Skupstine i odgovarajuéi materijal dostavljaju se vijecnicima i radnim
tijelima Skupstine najkasnije u roku od osam radnih (8) dana prije odrzavanja Skupstine.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, za konstituirajuéu sjednicu Skupstine i u osobito
opravdanim drugim slu€ajevima, poziv za sjednicu Skupstine moze se dostaviti najkasnije 24 sata
prije odrzavanja sjednice Skupstine, a pojedini materijal dostaviti i na samoj sjednici Skupstine.

Obimniji i vazniji materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupstine i u radnim
tijelima Skupstine, mogu se vije¢nicima dostaviti i prije roka iz stavka 2. ovog €lanka, bez poziva za
sjednicu, bez prijedloga dnevnog reda, uz naznaku da ¢e se o tome raspravljati na iducoj sjednici
Skupstine.

Izuzetno, sjednica SkupsStine mozZe se sazvati i brzojavom, telefonom, elektroni¢kom
postom ili osobnim pozivanjem vijecnika.

Clanak 111.
Smatra se da su poziv i materijali za sjednicu dostavljeni danom kada su primljeni poStom,
poslani elektronickom postom, kada su postali javno dostupni putem elektroni¢ke opreme za
praéenje sjednica, ili kada su vije¢niku osobno uruceni.

2. Utvrdivanje dnevnog reda

Clanak 112.

Dnevni red za sjednicu Skupstine predlaze predsjednik Skupstine. Ako je dnevni red za
sjednicu Skupstine predlozen pismeno, predsjednik Skupstine moze na samoj sjednici Skupstine
mijenjati prijedlog dnevnog reda i to tako da predloZeni dnevni red dopuni novim tockama ili
predmetima.

Ako predsjednik Skupstine u postupku predlaganja dnevnog reda na pocetku sjednice
mijenja pismeno predloZzeni dnevni red na nacin da izostavlja pojedine tocke, o toj se okolnosti
posebno ne glasuje, osim ako predlagatelj akta obuhvaéenog tom to¢kom dnevnog reda to
izrijekom zahtjeva.

Clanak 113.
Kad je predsjednik Skupstine predloZio dnevni red pristupa se njegovom utvrdivanju.
Ako u prijedlog dnevnog reda nije unesen predmet koji je predlozio ovlasteni predlagatelj na
nacin predviden ovim Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svom prijedlogu (da se predmet
unese u dnevni red), o tome se prijedlogu odlu€uje bez rasprave.
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Clanak 114.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini
predmet izostavi iz dnevnog reda (ako je predlagatelj izriCito zahtijeva da se uvrsti), zatim o
prijedlogu da se dnevni red dopuni pojedinom to¢kom odnosno predmetom, a nakon toga se
odlucuje o hitnosti postupka u smislu &l. 94. Poslovnika.

Nakon donos$enja odluke iz prethodnog stavka, predsjednik Skupstine daje na usvajanje
dnevni red u cjelini.

Clanak 115.

Ako predlagatelj Ciji je prijedlog akta uvrSten u dnevni red sjednice SkupStine nakon toga
odustane od svog prijedloga, Skupstina na prijedlog najmanje tri (3) vijeénika ili na prijedlog
Zupana moze donijeti odluku da navedeni prijedlog ostane u dnevnom redu.

Ako je Skupstina donijela odluku iz stavka 1. ovog €lanka, predlagateljem navedenog akta
smatrat ée se u daljnjem postupku vijeénici koji su dali taj prijedlog, odnosno Zupan.

Iznimno, ako je predlagatelj akta bio Zupan, a odustao je od svog prijedloga, vijeénik koji ga
je predlozio, a potom odustao ne moze isti akt podnijeti u iduca tri (3) mjeseca.

Ova se odredba ne odnosi na ostale predlagatelje akta.

Clanak 116.
U okviru prve tocke dnevnog reda raspravlja se o skraéenom zapisniku s prosle sjednice
Skupstine i odlucuje o njegovoj verifikaciji.
U vremenu nakon prihvaéanja skraéenog zapisnika, u pravilu prije prelaska na prvu tocku
dnevnog reda predvida se vrijeme u trajanju do 60 minuta, ako Skupstina ne odluéi drugacije, za
davanje odgovora na vije¢ni¢ka pitanja i za postavljanje novih pitanja.

3. Predsjedanje i sudjelovanje
Clanak 117.

Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Skupstine, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti potpredsjednik Skupstine.

Konstituirajuéom sjednicom do izbora predsjednika predsjeda prvi izabrani Clan s
kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova. Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveéi broj
glasova, konstituirajucoj sjednici predsjedat ¢e prvi izabrani kandidat s liste koja je imala maniji
redni broj na glasac¢kom listicu.

Osim vije¢nika, Zupana, procelnika i tajnika, u radu sjednice Skupstine mogu sudjelovati i
gosti, odnosno i gradani u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 118.

Na sjednici Skupstine nitko ne moZe govoriti prije nego zatraZi i dobije rije¢ od
predsjedatelja.

U raspravi se govori, u pravilu s govornice, a predsjedatelj moze izuzetno odobriti i govor s
mjesta ako tehni¢ki uvjeti omogucuju da govornika svi €uju i da njegove rije€i mogu biti zabiljeZzene.
Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedatelj, koji brine da govornik
ne bude ometan ili sprijeCen u govoru.

Clanak 119.

Predsjedatelj daje rijeC vijeCnicima po redoslijedu kojim su se prijavili .

Neovisno o redoslijedu, vije¢nik moze dobiti rije€ kada Zeli ukazati na povredu Poslovnika,
te kad Zeli ispraviti navod za koji drzi da je netoCan u replici.

Vijecniku koji ukazuje na povredu Poslovnika, predsjedatelj daje rijeC odmah. Vije¢nik mora
odmah navesti ¢lanak Poslovnika koji je po njemu povrijeden, a obrazlozenje ne moze trajati duze
od jedne (1) minute. Predsjedatelj Skupstine je duzan dati objasnjenje, a ukoliko vije¢nik nije
zadovoljan objasnjenjem, moze zatraZiti misljenje Odbora za statut, poslovnik, lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu, koje je misljenje duzno dati do slijedece sjednice.

O misljenju Odbora, Skupstina odlu€uje bez rasprave.
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Ukoliko vijeénik zatrazi rije€ da bi ispravio neto€an navod, predsjedatelj ¢e mu dati rije€ ¢im
zavrsi govor onoga koji je navod iznio. Vijeénik se u svom govoru mora ograniciti na ispravak, u
protivnom ¢e mu predsjedatelj oduzeti rije€. Ispravak krivog navoda moze trajati do (1) minute.

Ako vije¢nik zatraZi rije¢ da bi odgovorio na navod (replika), predsjedatelj ¢e mu dati rije¢
¢im zavrSi govor onoga koiji je navod iznio.

Replika vije¢nika, odnosno odgovor na repliku ne mogu trajati duze od jedne (1) minute.

Vijeénik mozZe ispraviti neto€an navod i odgovoriti na izlaganje (replika) samo jedanput i to
na osnovno izlaganje.

Vijeénik ne moze odgovoriti na izlaganje predsjedatelja.

Vijeénik ne moze zatraZiti rijeC da bi odgovorio na navod iz izlaganja (replika) predlagatelja
ili predsjednika Kluba vije¢nika.

Vijeénik ne moze zatraziti rije¢ da bi odgovorio na navod iz izlaganja zbog kojeg je
predsjedatelj izrekao govornu stegovnu mjeru.

Clanak 120.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik ili predsjedatelj ¢e ga
pozvati da se drzi dnevnog reda. Ako se govornik ni nakon drugog poziva predsjedatelja ne drzi
dnevnog reda, predsjedatelj ¢e mu oduzeti rijec.

Clanak 121.
Unutar iste to¢ke dnevnog reda odnosno o istoj temi govornik govori u pravilu samo
jedanput.
Vijeénici i gosti u raspravi mogu govoriti najdulje do Cetiri (4) minute, a predsjednici ili
predstavnici klubova i predstavnici predlagatelja akata najdulje osam (8) minuta.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka, Skupstina moze odluciti da, zbog vaznosti teme,
pojedini vije¢nik mozZe govoriti i dulje od vremena iz stavka 1. ovog &lanka.

4. Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 122.
Red na sjednici odrzava predsjedatelj.
Za remecenje reda na sjednici predsjedatelj moze vije¢niku izrec¢i disciplinsku mjeru i to: 1)
opomenu s unosenjem u zapisnik, 2) opomenu s oduzimanjem rije€i, te 3) udaljavanje sa sjednice
Skupstine.

Clanak 123.

Opomena s unoSenjem u zapisnik izriCe se vijecniku koji svojim vladanjem, govorom ili na
drugi nacin remeti red na sjednici ili krSi odredbe ovog Poslovnika.

Vijeénik je pocinio disciplinski prijestup iz stavka 1. ovog ¢lanka: 1) ako se u svom govoru
ne drzi predmeta o kojem se raspravlja, 2) ako govori, a nije dobio odobrenje predsjedatelja, 3) ako
svojim upadicama ili na drugi nacin ometa govornika, 4) ako se javi za repliku odnosno ispravak
neto¢nog navoda ili zbog ukazivanja na povredu Poslovnika, a zapo¢ne govoriti o drugoj temi za
koju nije dobio rije¢, 5) ako omalvazava ili vrijeda predsjedatelja, vijeénike, Zupana ili druge osobe
nazocne na sjednici, 6) ako svojim vladanjem odstupa od opcih pravila vladanja u Skupstini, te 7)
ako na drugi nacin remeti red na sjednici.

Clanak 124.

Opomena s oduzimanjem rijeCi izriCe se vijecniku koji na sjednici Skupstine svojim
vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi nacin krsi odredbe ovog Poslovnika, a to remecéenje
reda je takve naravi da bitnije ometa rad sjednice.

Mjera iz stavka 1. ovog Clanka moze se izreci i vijecniku, koji zloupotrebljava odredbe ovog
Poslovnika kako bi sprijecio raspravu ili odlu€ivanje, odnosno vije¢niku koji se u svom govoru, i
nakon $to mu je izreCena opomena s unoSenjem u zapisnik, ne drZzi predmeta o kojem se
raspravlja, a moze se izreci i vijecniku koji svojim govorom na grubi nacin vrijeda predsjedatelja,
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vijeénike, Zupana ili druge osobe nazoéne na sjednici, odnosno vijeéniku koji svojim govorom ili
ponasanjem teze narusava ugled Skupstine i vijeénika.

Clanak 125.
Disciplinska mjera udaljavanja sa sjednice Skupstine izriCe se vije¢niku koji je svojim
vladanjem tijekom sjednice toliko naruSio red i prekrSio odredbe ovog Poslovnika da je daljnje
odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Clanak 126.

Vijecnik kojem je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice Skupstine, duzan je odmah po
izricanju te mjere napustiti sjednicu odnosno dvoranu, a ako to ne ucini predsjedatelj ¢e prekinuti
sjednicu.

O nastavku rada prekinute sjednice Predsjednik skupstine ée izvijestiti vijeénike prema
odredbama o sazivanju s time da ¢e se sjednica odvijati po veé utvrdenom dnevnom redu. Ukoliko
sjednica ne bude nastavljena u roku od osam (8) dana, toCke koje nisu razmatrane na sjednici biti
¢e uvrstene u dnevni red naredne sjednice Skupstine.

Clanak 127.
Osobe koje se, osim vijeénika, za vrijeme sjednice sluzbeno nalaze u dvorani, obavezne su
pridrzavati se ovog Poslovnika i izvrSavati naloge predsjednika Skupstine.

5. Tijek sjednice

Clanak 128.

Nakon otvaranja sjednice, predsjedatelj obavjeStava Skupstinu o broju nazoénih vijeénika,

o vijecnicima koji su se ispricali jer su sprijeCeni prisustvovati sjednici, te daje pojedina objasnjenja
u vezi s radom sjednice i o drugim prethodnim pitanjima.

Clanak 129.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda u skladu s ovim Poslovnikom, prelazi se na pojedine to¢ke
dnevnog reda (uvodna izlaganja, rasprava) i to redom koji je utvrden prihvacenim dnevnim redom.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda moze se voditi bez obzira na broj
nazocnih vijecnika.

Predsjednik Kluba vije¢nika, ako se pri otvaranju rasprave o to¢ki dnevnog reda prijavi za
raspravu, ima prednost u odnosu na druge vijecnike koji su se prijavili za raspravu.

Vijec¢nik koji se prijavio za raspravu, ako nije bio nazo¢an sjednici kad je pozvan da govori,
gubi redoslijed i dobit ée rije€ kad se izredaju ostali prijavljeni govornici.

Clanak 130.
Na sjednici Skupstine se o svakom predmetu iz utvrdenog dnevnog reda najprije raspravlja,
a zatim odlucuje, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €¢lanka Skups$tina moze odluciti da se najprije redom
raspravlja o vise predmeta (to€aka) iz utvrdenog dnevnog reda, a nakon toga odlucuje
redoslijedom tih predmeta (to¢ka) u utvrdenom dnevnom redu.

Clanak 131.
Predsjedatelj zaklju€uje raspravu kad utvrdi da viSe nema prijavljenih za raspravu.
Kad se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice, predsjednik Skupstine zakljuCuje sjednicu.

Clanak 132.

Kad se u skladu s ovim Poslovnikom utvrdi da nema uvjeta za raspravu, odlu€ivanje i
glasovanje, ili kad je zbog obima dnevnog reda ocito da se sjednica toga dana ne moze zavrsiti,
predsjednik Skupstine moze prekinuti sjednicu.

Prekinuta sjednica nastavit ¢e s radom najkasnije u roku od osam (8) dana, a ako ne bude
sazvana u tome roku, preostale to¢ke dnevnog reda bit ¢e uvrdtene u dnevni red iduce sjednice.
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O prekidu i nastavku sjednice nazocCni vijecnici mogu biti obavijeSteni usmeno, a odsutni
na nacin propisan za sazivanje sjednica Skupstine.

6. Odlucivanje i glasovanje

Clanak 133.

Za odlucivanje i glasovanje na sjednici Skupstine mora biti nazo¢na vecina od ukupnog
broja vijec¢nika.

Veéinom glasova od ukupnog broja svih vije¢nika odlu€uje se o:
- dono&enju i promjenama Statuta Istarske Zupanije,
- dono$enju i izmjenama Poslovnika Zupanijske skupétine Istarske Zupanije,
- Proraunu, GodiSnjem obracunu i o odluci o privremenom financiranju Istarske Zupanije,
- izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije,
- odluku o raspisivanju referenduma ako je prijedlog za raspisivanje referenduma uputila jedna
tre¢ina &lanova predstavnickog tijela ili Zupan,- drugim pitanjima kada je to propisano zakonom,
statutom ili Poslovnikom Skupstine Istarske Zupanije
- drugim pitanjima kada je to propisano zakonom, statutom ili Poslovnikom Skupstine Istarske
Zupanije

Ostali akti i ostale odluke, donose se vedinom glasova nazoc¢nih vijeénika ako sjednici
prisustvuje vecina od ukupnog broja vije¢nika.

Clanak 133.a
Kada je raspisivanje referenduma za opoziv zupana i njegovog zamjenika predlozilo 2/3
¢lanova Skupstine, odluku o raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i zamjenika zupana koji je
izabran zajedno s njim, Skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 134.

Glasovanje na sjednici Skupstine je javno, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom
odredeno da se glasuje tajno.

Skupstina moze odluCiti da se o nekom pitanju glasuje tajno, ako Statutom ili ovim
Poslovnikom nije izri€ito utvrdeno da se o tome pitanju glasuje javno.
Vijecnici glasuju javno tako da se izjadnjavaju ZA ili PROTIV prijedloga, ili se suzdrZavaju od
glasovanja.

Javno glasovanje provodi se istovremeno, dizanjem ruku ili nakon prozivke poimeni¢nim
izjaSnjavanjem.

Clanak 135.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjedatelj prvo proziva vijeCnike da se
izjasne tko je ZA prijedlog, zatim tko je PROTIV prijedloga, odnosno da li se tko SUZDRZAO od
glasovanja.

Predsjedatelj konstatira broj glasova ZA prijedlog, broj glasova PROTIV prijedloga, te broj
SUZDRZANIH i objavljuje rezultat glasovanja.

Ako se prilikom glasovanja o amandmanu ZA njegovo prihvacanje izjasni manje od
polovice nazocnih vije¢nika, predsjedatelj moze odmah konstatirati da je amandman odbijen.

Poimenicno izjaSnjavanje provodi se ako je o tome, na prijedlog najmanje pet (5) vije¢nika,
donijela odluku Skupstina, i to tako da svaki prozvani vije¢nik ustane i izgovara ZA ili PROTIV
prijedloga, odnosno SUZDRZAN.

Vijeénike proziva i glasove prebrojava predsjedatelj ili tajnik Skup$tine. Nakon toga
predsjedatelj objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev jednog vijeCnika, predsjedatelj provjerava glasovanje na nacin da glasove
ponovno prebroji i objavi rezultate glasovanja. Za istu toCku dnevnog reda odnosno za istu odluku
moze se samo jedanput zatraZiti provjeravanje glasovanja.

Clanak 136.
26



Glasovanje za izbor ¢lanova odbora, komisija i drugih kolegijalnih tijela provodi se kao
glasovanije o listi kandidata.

O listi kandidata iz stavka 1. ovog €lanka glasuje se u pravilu javno, o ¢emu odluku donosi
Skupstina, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom nije izri€ito propisano da se glasuje javno ili
tajno.

Clanak 137.
Utvrdenu listu kandidata za izbor tijela iz ¢l. 22-35. ovog Poslovnika, predlaze Komisija za
izbor i imenovanije i (ili) najmanje deset (10) vije¢nika u skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.
Na utvrdenoj listi kandidata smije biti samo onoliko kandidata koliko se bira.
Sve liste kandidata iz stavka 1. ovog €lanka su ravnopravne.
Ako se o listama kandidata glasuje javno, o njima se glasuje redoslijedom kojim su
podnesene.

Clanak 138.

Ako se o listama kandidata glasuje tajno, liste kandidata unose se na glasacki listi¢ i to
redoslijedom kojim su podnesene Skupstini.

Svaka lista kandidata na glasackom listicu ima oznaku liste (Lista A, Lista B, Lista C itd.),
oznaku predlagatelja liste i popis kandidata.

Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i oblika, ovjereni su pe¢atom Skupstine, a priprema ih
Stru€na sluzba Skupétine.

O listi kandidata na glasackom listicu glasuje se zaokruzivanjem oznake liste.

Clanak 139.
Smatrat ¢e se da je prihvacena ona lista kandidata za koju je glasovala veéina nazo¢nih
vijeénika, ako Statutom ili Poslovnikom nije predvidena druga potrebna vecina.
Ako se glasovalo o dvije liste i obadvije su dobile isti broj glasova nazocnih vije¢nika,
ponovit ée se glasovanje za te dvije liste.
Ako ni u ponovljenom glasovanju o listi s ve¢im odnosno potrebnim brojem glasova ta lista
ne dobije potrebnu veéinu glasova nazo¢nih vije€nika, ponovit ¢e se kandidacijski postupak.

Clanak 140.

Ako se tajno glasuje o prijedlogu izmedu dva ili vise kandidata, imena kandidata koje su
predlozili ovlasteni predlagatelji u smislu ovog Poslovnika, prije tajnog glasovanja utvrduje
Skupstina.

Skupstina moze utvrditi one kandidate koji su u postupku propisanom ovim Poslovnikom
podnijeli ovlasteni predlagatelji.

Utvrdena imena i prezimena kandidata iz stavka 1. ovog &lanka unose se u glasacki listi¢
abecednim redom prezimena kandidata.

Na izgled i izradu glasackog listi¢a shodno se odnose odredbe €l. 137. ovog Poslovnika.

Clanak 141.
Tajnim glasovanjem rukovodi predsjedatelj, a pomazu mu dva (2) vije¢nika koje na prijedlog
predsjedatelja odredi Skupstina, pri Eemu se vodi ratuna da oba vije¢nika ne budu iz iste stranke.
U slu€aju ponavljanja glasovanja, sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih listica.
Ponovno tajno glasovanje provodi se po istom postupku kao i prvo glasovanje.

Clanak 142.

Vijecnik moze glasovati samo jednim glasackim listicem, i to osobno.

Glasuje se tako da se na glasackom listiCu zaokruzi oznaka liste odnosno redni broj ispred
imena kandidata za kojeg se glasuje.

Glasacki listic na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg broja kandidata od
broja koji se bira ili veCi broj oznaka listi smatra se nevazec¢im.

Nevazedi je i nepopunjeni glasacki listi¢, kao i listi¢ na kojem su dopisana nova imena ili
nove liste, odnosno listi¢ koji je popunjen tako da se sa sigurnoSéu ne moze utvrditi za koje je
kandidate odnosno liste vije¢nik glasovao.
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Prije glasovanja predsjedatelj upucuje vijeénike o nacCinu glasovanja, o okolnostima iz
stavka 1. do 4. ovog €lanka, te o nacinu utvrdivanja rezultata glasovanja.

Clanak 143.

PosSto su svi vijeénici predali glasacke listice i posto je predsjedatelj objavio da je
glasovanje zavrseno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja u dvorani u kojoj se odrzava
sjednica.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedatelj i dva (2) vijeénika koji su mu pomagali pri
glasovanju - na osnovi predatih glasackih listi¢a.

Rezultat tajnog glasovanja predsjedatelj objavljuje na istoj sjednici na kojoj je provedeno
tajno glasovanje.

Osim rezultata tajnog glasovanja predsjedatelj objavljuje koliko je vije¢nika od ukupnog
broja vije¢nika primilo glasacke listi¢e, koliko je vije¢nika ukupno glasovalo, koliko je bilo nevazecih
listica, te koliko je vijecnika glasovalo ZA izbor odnosno imenovanje pojedinog kandidata, ili za
pojedinu listu, odnosno prijedlog.

Nakon toga predsjedatelj proglasava koji su kandidati izabrani, odnosno imenovani,
odnosno koje su liste izabrane.

Clanak 144.
Na postupak glasovanja o kandidatima iz ¢l. 18. ovog Poslovnika, ako prilikom tajnog
glasovanja ne dobiju potrebnu vecinu glasova, shodno se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika iz
¢l. 135, s time da se broj dobivenih glasova ne odnosi na liste nego na kandidate.

XV. 1ZBOR | IMENOVANJE

Clanak 145.
U okviru svog djelokruga i ovladtenja Skupstina bira i imenuje, na osnovi prijedloga
ovlastenih predlagatelja.

Clanak 146.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika SkupsStine daje najmanje deset (10)
vijecnika na nacin utvrden Statutom i ovim Poslovnikom.

Prijedlog za izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova radnih tijela Skupstine
daje Komisija za izbor i imenovanja u skladu sa ovim Poslovnikom, a moze ga dati i deset (10)
vijecnika na nacin koji je utvrden za predlaganje predsjednika i potpredsjednika.

Iznimno iz st. 2. ovog €lanka prijedlog za izbor ¢lanova Mandatno-verifikacijske komisije i
Komisije za izbor i imenovanja podnosi se u skladu sa €l. 4. ovog Poslovnika.

Prijedlog za izbor ili imenovanje drugih osoba iz nadleznosti Skupstine daje Komisija za
izbor i imenovanja ili najmanje deset (10) vijeénika na nacin utvrden prethodnim stavkom ovog
Clanka.

Komisija za izbore i imenovanja moZze uvijek predloziti izbor i imenovanje iz nadleznosti
Zupanijske skupstine neovisno o drugim predlagateljima izuzev kada je takvo predlaganje izrigito
zakonom stavljeno u nadleznost drugog predlagatelja.

Ovlasteni predlagatelji za izbor i imenovanja iz stavka 1. do 5. ovog ¢lanka ujedno su
predlagatelji za razrjeSenja za dotiCna pitanja, ako zakonom ili Statutom za pojedina od navedenih
pitanja nije utvrden drugi predlagatel;.

XVI. ZAPISNIK SA SJEDNICE SKUPSTINE

Clanak 147.
O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi: 1) redni broj sjednice, eznaku—dalije—sjednica—redovna—izvanredna—ili

tematska, datum i mjesto njezina odrzavanja, te vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice, 2) podatke o
ukupnom broju vijeénika, o broju nazocnih vije¢nika, imena i prezimena opravdano i neopravdano
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odsutnih vijeénika, te podatke o tome tko predsjedava sjednicom Skupstine, 3) podatke (imena,
prezimena i funkcije) prisutnih gostiju ili drugih osoba koje sudjeluju u radu sjednice ili su nazo¢ni
sjednici, 4) podatke o otvaranju sjednice i o utvrdivanju dnevnog reda (s naznakom predloZenih
izmjena i dopuna dnevnog reda), tko ih je predlozio, kako su prihvacene), 5) utvrdeni dnevni red s
izmjenama i dopunama, ako ih je bilo, 6) podatke o verifikaciji skraéenog zapisnika s datim
primjedbama i prijedlozima, te podatke o tome tko je dao primjedbe i prijedloge na skraéeni
zapisnik, koje su primjedbe prihvaéene a koje nisu, nacin glasovanja i prihvacanja skraéenog
zapisnika, 7) popis postavljenih vijeéni¢kih pitanja ili interpelacija (s te ili s ranije sjednice), podatke
0 tome tko je pitanje postavio ili interpelaciju pokrenuo, kome su upucena pitanja, tko je dao
odgovore, da li su odgovori prihvaéeni, utvrdene rokove za odgovore, preuzete obveze i drugo, 8)
podatke o svakoj to¢ki dnevnog reda odnosno o svakom predmetu rasprave (tko je podnio uvodno
izlaganje i u Cije ime, da li se radi o donoSenju akta ili o utvrdivanju prijedloga akta, odnosno
odluke), kratku naznaku o sadrzaju izlaganja, popis svih sudionika u raspravi, kratkog sadrzaja te
rasprave, popis podnesenih amandmana s naznakom podnositelja amandmana, podatke o toku i
prihva¢anju amandmana, te o broju glasova za i protiv amandmana, konstataciju o prihvaéanju i
neprihvac¢anju amandmana, podatke o nadinu glasovanja za donoSenje odluke ili akta - da li se
glasovalo javno/tajno, koliko je vijeénika glasovalo za/protiv/suzdrzani te da li su akti prihvaceni,
odbijeni ili vraéeni predlagatelju, 9) zaklju¢ak Skupstine o svakoj tocki dnevnog reda, 10) podatke o
tome da li su pojedina odluka ili akt doneseni sa ili bez rasprave, po redovitom ili po hitnom
postupku, te 11) druge podatke koji su zna€ajni za postupnost i istinitost procedure utvrdene ovim
Poslovnikom.

Clanak 148.

Za svaku sjednicu Skupstine vijecnicima se dostavlja skraéeni zapisnik s proSle sjednice
Skupstine.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju. Tonski zapisi sjednice pohranjuju se u Stru¢noj
sluzbi Skupstine.

Vijeénici imaju pravo preslusati tonski snimak sjednice.

Svaki vijeénik ima pravo na pocetku SJednlce Skupstlne |zn|Jet| prlmjedbe na skraeem
zapisnik s prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluuje se na sjednici Skupstine bez rasprave. Ako
je primjedba prihvacena, u zapisnik ¢e se izvrSiti odgovarajuca izmjena ili dopuna.

Clanak 149.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe odnosno zapisnik u kojem su suglasno
prihvacenim primjedbama izvrSene izmjene ili dopune, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje zapisniCar i predsjednik Skupstine, odnosno potpredsjednik
Skupstine ako je on predsjedao sjednici. lzuzetno, zapisnik moZe potpisati i predsjedatel]
Skupstine ako je istoj predsjedao temeljem zakona, po posebnom ovlastenju.

Materijali upuceni uz poziv za sjednicu Skupstine Cuvaju se u dokumentaciji Struéne sluzbe
Skupstine u skladu sa propisima o uredskom poslovanju.

Zapisniku se prilazu akti i odluke donesene na sjednici. Na postupanje sa zapisnikom i na
Cuvanje zapisnika shodno se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na izvornike
akata.

Clanak 150.
Zapisnik je dostupan svakom vijeéniku.
Kopija zapisnika moze se dostaviti Klubu vije¢nika ili radnom tijelu Skups$tine na njihov
zahtjev.
Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na skraéeni zapisnik shodno se odnose i na
zapisnik radnih tijela s time da se u zapisnik radnih tijela unosi i skraceni tekst rasprave.

XVII.  JAVNOST RADA

Clanak 151.
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Sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine u pravilu su javne.

Predsjednik Skupstine obavjeStava javnost o radu Skupstine i o odlukama koje je SkupStina
donijela, kao i o temama o kojima je Skupstina raspravljala ili ¢e raspravljati.

Radi cjelovitog izvjeSCivanja vije¢nika i javnosti o svom radu SkupStina moze prijedloge
akta i odluke Skupstine odnosno akte SkupStine u cijelosti ili djelomiéno objaviti u sredstvima
javnog priopc¢avanja ili kao posebne publikacije, a donijete opée akte i posebne akte objaviti u
»oluzbenim novinama lIstarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione Istriana", a moze ih
uciniti dostupnim i putem interneta.

Smatra se da je predsjednik Skupstine izvrSio svoju obvezu iz stavka 2. ovog ¢lanka ako je
poziv za sjednicu Skupstine s pripadaju¢im materijalima, u skladu sa ovim Poslovnikom, dostavio
izvjestiteljima sredstava javnog priop¢avanja, te ako su oni bili nazo€ni na sjednici Skupstine.

Clanak 152.

Izvjestiteljima sredstava javnog priopCavanja osigurava se pravovremena dostava
materijala i uvjeti za pracenje rada sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine.

Predsjednik Skupstine, predsjednici radnih tijela SkupStine i predstavnici predlagatelja
akata u smislu ovog Poslovnika mogu organizirati razgovore s izvjestitelima sredstava javnog
priop¢avanija prije i nakon sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine.

Uz suglasnost predsjednika Skupstine moze se, radi obavjeSc¢ivanja javnosti o rezultatima
rada Skupstine, dati sluzbeno priopcenje za tisak i za druga sredstva priopCavanja ili odrzati
konferencija za tisak.

Izvjestitelj sredstava javnog priop¢avanja duzni su o radu Skupstine i radnih tijela Skupstine
izvjeStavati javnost potpuno, objektivno i istinito.

Clanak 153.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se dokumenti i materijali Skupstine i radnih tijela
Skupstine koji su, u skladu s posebnim propisima, ozna€eni kao povijerljivi, odnosno kao sluZzbena
ili vojna tajna.

Vije¢nik ne smije iznositi podatke koje je saznao na sjednicama, ako imaju karakter
povijerljivosti naveden u stavku 1. ovog ¢lanka.

Nacin rukovanja dokumentima koji se smatraju povjerljivim, odnosno sluzbenom ili vojnom
tajnom, ureduje predsjednik Skupstine svojom uputom.

Clanak 154.

Iznimno, Skups$tina, odnosno radno tijelo Skupstine, moze odluditi da se sjednica ili dio
sjednice odrzi bez nazocnosti javnosti, odnosno da se sjednica ako im prisustvuju izvjestitelji
sredstava javnog priopéavanja, javnost izvijesti samo o onome o ¢emu se na sjednici odluci da ¢e
se izvijestiti javnost.

Clanak 155.

Gradani koji imaju prebivalidte na podrucju Istarske Zupanije mogu biti nazoéni sjednicama
Skupstine ili sjednicama radnih tijela SkupStine ne ometajuci njihov rad, osim u slu€ajevima
predvidenim Poslovnikom, kada je javnost isklju€ena.

Na sjednicama Skupéstine i radnih tijela Skupstine mogu prisustvovati zainteresirane osobe
- gradani u broju koji ne ometa normalan rad Skupstine ili radnog tijela Skupstine.

Osobe (gradani) koji Zzele prisustvovati sjednicama tijela duzne su o svojoj namjeri o tome
izvijestiti predsjednika SkupStine putem Struéne sluzbe Skupstine najkasnije (3) dana prije
odrZavanja sjednice.

Odredba st. 1. na isti nacin primjenjuje se i na prisustvovanje radnim tijelima Skup$tine.

Ukoliko svoj interes za prisustvovanje sjednicama tijela iskaze veéi broj osoba od tehnickih
mogucnosti iz stavka 2. ovog Clanka, predsjednik tijela odredit ¢e osobe koje ¢e prisustvovati
sjednici vodeci raCuna o redoslijedu podnesenih prijava.

Za vrijeme prisustvovanja na sjednici tijela gradani nemaju pravo govoriti.

Ako gradani na sjednicama tijela remete red i postupaju suprotno od odredbi stavka 5. ovog
Clanka predsjednik tijela ¢e narediti da sjednicu napuste svi izuzev ¢lanova tijela i izvjestitelja.
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Clanak 156.
O svom radu i o radu radnih tijela Skupstine, kao i o radu Zupana, Skup$tina moze
izvjeSc¢ivati javnost i putem svog glasila.
Sadrzaj glasila iz stavka 1. ovog Clanka, te nacin i postupak za njegovo uredivanje i
izdavanje, ureduje Skupstina odlukom o osnivanju takvog glasila, ako to smatra racionalnim i
opravdanim.

XVIIl. STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE

Clanak 157.
Skupstina ima Struénu sluzbu Skupstine za obavljanje strucnih, pravnih, administrativnih,
savjetodavnih i protokolarnih i drugih poslova u svezi s radom Skup$tine i njezinih radnih tijela.
Stru¢na sluzba Skupstine ima tajnika koji ima status procelnika odjela, a za svoj rad
odgovoran je Zupanu.

XIX.  RAD SKUPSTINE U VRIJEME RATNOG STANJA ILI NEPOSREDNE UGROZENOSTI
NEOVISNOSTI | JEDINSTVENOSTI REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 158.

U slu€aju nastupa posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje
se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutaCnho ugrozava pravni
poredak, Zivot, zdravlje ili sigurnost stanovnika, te imovinu veée vrijednosti, za vrijeme trajanja
posebnih okolnosti sjednice
predstavnikog tijela iznimno se mogu odrzavati elektroni¢kim putem.

Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se prema odredbama ovog Poslovnika.

Prilikom odrzavanja sjednice Skupstine utvrduje se kvorum uvidom u popis prijavljenih za
video-konferenciju, prozivkom ili potvrdom prisutnosti vijeénika putem e-maila.

Vijeénici prijedloge amandmana zajedno sa svojim misljenjima, primjedbama i prijedlozima
dostavljaju predsjedniku Skupstine na njegov sluzbeni email naveden u pozivu, najkasnije dva
dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

Na podneseni pisani amandman, predlagatelj akta ¢e se o istome ocitovati do pocetka
sjednice.
Rasprava se provodi online putem video konferencije.

Glasovanje o amandmanu i aktu u cjelini provodi se online osobnim izjaSnjavanjem ili
putem emaila.

Predsjednik Skupstine, odnosno predsjedatelj utvrduje broj glasova ,ZA", ,PROTIV*i ,SUZDRZAN*
, te konstatira da li je amandman usvojen i da li je akt usvojen ili ne vodeci rauna o potrebnom
broju glasova.

Video konferencija je otvorena za javnost i medije.

XX. RAD SKUPSTINE U VRIJEME ZABRANE ILI NEMOGUCNOSTI OKUPLJANJA USLIJED
PRIRODNE NEPOGODE, NESRECE ILI PROGLASENJA EPIDEMIJE

Clanak 158.a

U izvanrednoj situaciji u vrijeme zabrane ili nemogucnosti okupljanja, radi zastite sigurnosti
vijeénika/vijecnica i drugih u€esnika, sjednica Skupstine Istarske Zupanije moze se odrzati bez
fiziCke prisutnosti vije¢nika/vijecnica radi donoSenja odluka koje ne trpe odgodu uz postivanje
minimalnih demokratskih standarda propisanih ovom odredbom.

Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se prema odredbama ovog Poslovnika.

Prilikom odrzavanja sjednice Skupstine utvrduje se kvorum potvrdom prisutnosti vije¢nika
putem emaila.

Vijecnici prijedloge amandmana, zajedno sa svojim misljenjima, primjedbama i prijedlozima
dostavljaju predsjedniku Skupstine na njegov sluzbeni email naveden u pozivu, najkasnije dva
dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.
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Ukoliko se na pojedini prijedlog akta podnese pisani amandman, predlagatelj akta ¢e se o
istome ocitovati do poCetka sjednice.
Glasovanje o amandmanima i aktu u cjelini provodi se putem emaila.
Predsjednik Skupstine, odnosno predsjedatelj utvrduje broj glasova ,ZA®, ,PROTIV* |
,SUZDRZAN*, te utvrduje da li je akt usvojen ili ne, vode¢i raduna o potrebnom broju glasova.
Izuzetno, ako nije moguée osigurati glasovanje putem emaila, trazi se glasovanje
telefonskim putem, pri. ¢emu se verifikacija glasovanja provodi na slijedecoj sjednici na kojoj
vijeénici mogu biti prisutni.
Ukoliko postoje uvjeti. moze se odrzati i video konferencija predsjednika/predsjedavajuéeg,
predsjednika Klubova vijeénika i Zupana, te glasovanje vijeénika Skupstine elektroniékim putem.
Po zavrSetku sjednice predsjednik Skupstine, odnosno predsjedatelj priopéenjem
obavjestava javnost o odrzanoj sjednici Skupstine Istarske Zupanije.

XXI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 159.
Radna tijela Skupstine imenovana rjeSenjem Skupstine u mandatu nastavljaju sa radom do
isteka mandata.
Radna tijela SkupStine koja nisu imenovana, SkupsStina ¢e imenovati u roku od dva (2)
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Poslovnika.

Clanak 160.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po postupku propisanom za dono$enje ovog
Poslovnika.

Clanak 161.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavlja se izvan snage Poslovnik o radu Zupanijske
skupstine Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije", broj 6/03, 10/04, 2/05, 16/06 i
2/07 - proc€iSceni tekst).

Klasa: 023-01/09-01/30
Urbroj: 2163/1-01/4-09-5
Pazin, 9. studenoga 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednik Zupanijske skupétine Istarske Zupanije
Dino Kozlevac, v.r.
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Ai sensi dell'art. 33 della Legge sull'autogoverno locale e territoriale (regionale) ("Gazzetta
ufficiale” n. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 e 36/09) e dell'art. 43 dello Statuto della Regione
Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana”, n. 10/09), 'Assemblea della Regione lIstriana,
alla seduta tenutasi il giorno 9 novembre 2009, emana il

REGOLAMENTO
DELL'ASSEMBLEA DELLA REGIONA ISTRIANA

I DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Il Regolamento dell’Assemblea della REgione Istriana (in seguito: Assemblea) stabilisce piu
dettagliatamente la costituzione, la convocazione, il lavoro e il corso della seduta, le votazioni e la
stesura del verbale, come pure il mantenimento dell'ordine alla seduta e altre questioni di rilievo
per il lavoro dellAssemblea.

Il COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA, INIZIO DELL'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO
DI CONSIGLIERE, SOSPENSIONE E CESSAZIONE DEL MANDATO DI CONSIGLIERE

Articolo 2

La seduta costitutiva dell'organo rappresentativo dell'unita viene convocata dall'assessore
dell'organo amministrativo competente per le mansioni dello stesso oppure un funzionario da lui
autorizzato. Nel caso che l'assessore dell'organo amministrativo competente per le mansioni dello
stesso oppure un funzionario da lui autorizzato non sia stato nominato, la seduta costitutiva sara
convocata dal dirigente dell'organo dellamministrazione statale competente per |'autogoverno
locale e territoriale (regionale) o una persona da lui autorizzata.

La prima seduta costitutiva dell'’Assemblea sara convocata entro un termine di 30 giorni dal
giorno della pubblicazione dei risultati definitivi delle elezioni.

Nel caso che l'organo rappresentativo non si costituisse alla seduta di cui al comma 3 di
questo articolo, il convocante autorizzato convochera una nuova seduta costitutiva entro un
termine di 30 giorni dal giorno in cui era prevista la seduta precedente. Nel caso che l'organo
rappresentativo non fosse convocato neanche a questa seduta, il convocante autorizzato
convochera una nuova seduta costitutiva entro un termine di 30 giorni.

Fino all'elezione del presidente, la seduta costitutiva & presieduta dal primo membro eletto
dalla lista dei candidati che ha ottenuto il maggior numero dei voti. Nel caso che piu liste abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti, la seduta costitutiva sara presieduta dal primo candidato scelto
dalla lista che sulla scheda elettorale aveva il numero progressivo piu basso.

L'Assemblea si ritiene costituita con I'elezione del presidente.

Chi presiede la seduta costitutiva fino all'elezione di presidente, ha tutti i diritti e obblighi
spettanti al presidente dellAssemblea per quel che concerne la presidenza e conduzione
dell'Assemblea.

Dopo essere stato eletto, il presidente dell’Assemblea assume la presidenza della seduta.

Articolo 3

L'Assemblea & costituita dopo I'elezione del presidente alla prima seduta dell'Assemblea,

alla quale & presente la maggioranza del numero complessivo dei suoi membri.
Articolo 4

Alla seduta costitutiva delllAssemblea dalle file dei membri si eleggono la Commissione per
i mandati e le verifiche e la Commissione per le elezioni e le nomine che vengono proposte dal
presidente della seduta costitutiva o da un minimo di 10 membri dell'Assemblea.
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Articolo 5
La Commissione per i mandati e le verifiche alla seduta costitutiva presenta la relazione
sulle elezioni svoltesi per I'Assemblea e i nomi di membri eletti, sulle dimissioni presentate
dall'incarico di consigliere, sui nomi dei membri il cui incarico € incompatibile con quello di
consigliere per cui il mandato di consigliere viene sospeso perché hanno accettato di svolgere uno
degli incarichi non compatibili, nonché sui sostituti dei consiglieri che al loro posto iniziano a
svolgere l'incarico di consigliere.

Articolo 6
I membri eletti dellAssemblea che presentano le dimissioni o sospendono il mandato,
devono informare in merito per iscritto il presidente dell’Assemblea.
I membri che hanno rassegnato le dimissioni o hanno sospeso il proprio mandato, vengono
sostituiti dai loro sostituti conformemente alle disposizioni della Legge sulle elezioni amministrative.

Articolo 7
Dopo che I'Assemblea ha preso conoscenza della Relazione della Commissione per i
mandati e le verifiche sulle elezioni svolte, i membri prestano dinanzi al presidente dell'Assemblea
un giuramento solenne stabilito nello Statuto della Regione Istriana.

Articolo 8
I membro dellAssemblea che non era presente alla seduta costitutiva delllAssemblea,
come pure il sostituto del membro che non era non presente alla seduta in cui I'Assemblea aveva
accolto la relazione sull'inizio del suo mandato, presta il giuramento alla seduta successiva
dell'Assemblea.

Articolo 9
Con il giorno della costituzione dell’Assemblea il consigliere inizia a espletare il sui dovere
di consigliere e fino allo scadere del mandato ha i diritti e i doveri di consigliere stabiliti dalla legge,
dallo Statuto della Regione Istriana (in seguito: Statuto) e dal Regolamento.
Il sostituto del consigliere inizia a svolgere lincarico di consigliere il giorno in cui
'Assemblea accerta l'esistenza dei presupposti di legge per l'applicazione dell'istituto di
sostituzione e dopo aver prestato giuramento.

Articolo 10
I mandato di consigliere viene sospeso, ossia termina prima dello scadere del mandato
regolare di quattro anni, se si adempiono le condizioni stabilite dalla Legge.

i DIRITTI E DOVERI DEL CONSIGLIERE

1 Disposizioni generali
Articolo 11

Il consigliere ha i diritti e i doveri di

- partecipare alle sedute dell'’Assemblea, discutere e votare,

- presentare iniziative, proposte e porre domande,

- accettare l'elezione a membro dell'organo di lavoro, nonché partecipare al lavoro
dell'organo di lavoro di cui € membro,

- eleggere e essere eletto negli organi eletti dallAssemblea, Presidente della Regione o
altro organo

- porre domande al Presidente della Regione o ai dirigenti degli organi amministrativi,

- ha il diritto all'indennita delle-spese di presenza, al rimborso delle spese di viaggio e
alla diaria conformemente alla Delibera dell'Assemblea,

- mantenere riservati i dati di cui viene al corrente nello svolgimento dell'incarico di
consigliere e che, secondo le norme di legge sono segreti, e ne risponde per legge

- prendere visione dell'elenco degli elettori dell'unita
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- a usufruire dell'assenza giustificata dal lavoro per partecipare al lavoro dell'organo
rappresentativo e dei suoi organi di lavoro, conformemente all'accordo con il datore di
lavoro.

Articolo 12
Il consigliere riceve il materiale che verra discusso all'Assemblea, ossia agli organi di lavoro
dell’Assemblea.
Il consigliere ha a disposizione anche l'altro materiale ufficiale che viene preparato o
raccolto presso la Segreteria dell’Assemblea e gli organi della stessa, come pure presso gli organi
amministrativi attinente ai temi che saranno oggetto di discussione all'Assemblea.

Articolo 13

Il presidente dell'’Assemblea e il presidente dellorgano di lavoro dellAssemblea hanno
l'obbligo di informare il consigliere e fornire spiegazioni sui temi che sono all'ordine del giorno
dell’Assemblea.

Su richiesta del consigliere, la Segreteria dell'Assemblea assistera il consigliere nel suo
incarico, specialmente nell'elaborazione delle sue proposte, nello svolgimento degli affari affidatigli
dall'Assemblea o dall'organo di lavoro dell’Assemblea e provvede a procurare ulteriori documenti e
informazioni riguardanti i temi o l'oggetto dell'ordien del giorno delllAssemblea o degli organi di
lavoro.

2 L'immunita del consigliere
Articolo 14
Un consigliere non pud essere richiamato alla responsabilita penale in alcun altro modo,
per la votazione, per le parole pronunciate o i pareri e le prese di posizione espressi alle sedute
dell'organo rappresentativo.
Il consigliere gode dell'immunita dall'inizio del suo mandato fino alla fine.

3 Club dei consiglieri

Articolo 15
Il Club di consiglieri pud essere istituito da un numero minimo di tre (3) consiglieri.
Il consigliere pud essere membro di un solo Club.

Articolo 16
I Club hanno l'obbligo di informare il presidente delllAssemblea entro quindici (15) giorni
dalla loro istituzione, proporre le Regole del loro operato e fornire i dati sui loro membiri.
La Segreteria delllAssemblea assicura i vani e le condizioni tecniche e le altre condizioni
necessarie al lavoro dei Club.

Articolo 17
Ogni Club ha il presidente che rappresenta il Club e ne & il portavoce alla seduta
dellAssemblea al momento in cui si chiede il parere o l'atteggiamento del Club. Il Club pud
designare anche un altro rappresentante, ma ha l'obbligo di comunicarlo per iscritto al presidente
dell’Assemblea.

\Y% IL PRESIDENTE E | VICEPRESIDENTI DELL'ASSEMBLEA

Articolo 18
L'Assemblea ha un presidente e due vicepresidenti che vengono eletti singolarmente con
voto segreto dalle file di membri dell'’Assemblea, a maggioranza di voti del numero complessivo di
tutti i membri dell’Assemblea.
| vicepresidenti vengono di regola eletti di modo che un vicepresidente provenga dalle file
della maggioranza rappresentativa e l'altro dalle file della minoranza rappresentativa, su proposta
della stessa minoranza.
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Nel caso che sia stato proposto un solo candidato alla carica di presidente o
vicepresidente, questi si eleggono singolarmente, tramite voto palese dalle file di membri
dell'Assemblea, con maggioranza dei voti dal numero complessivo di tutti i membri dell’Assemblea.

La proposta per l'elezione di presidente e vicepresidente dell'Assemblea viene presentata
da almeno dieci (10) consiglieri.

| vicepresidenti sostituiscono il presidente in caso d'assenza o impedimenti.

Articolo 19

Il presidente delllAssemblea: 1) rappresenta I'Assemblea regionale 2) convoca le sedute
del’Assemblea e le presiede 3) inoltra le proposte dei proponenti autorizzati alla relativa procedura
4) propone l'ordine del giorno della seduta dell’Assemblea 5) si preoccupa dell'osservazione del
presente Regolamento e del procedimento di emanazione delle delibere e degli altri atti
dell'Assemblea 6) conforma il lavoro degli organi di lavoro dellAssemblea 7) proclama i risultati
delle votazioni alllAssemblea 8) tiene conto della collaborazione fra I'Assemblea e il Presidente
della Regione 9) stabilisce le delegazioni prowvisorie dellAssemblea per le visite agli organi
rappresentativi di altre unita dell'autogoverno locale e territoriale (regionale) in Paese e all'estero
10) stabilisce i rappresentanti dellAssemblea in alcune occasioni rappresentative e in altre
occasioni 11) accoglie il patrocinio a nome delllAssemblea 12) provvede alla tutela dei diritti dei
membri delllAssemblea 13) riceve i giuramenti nei casi stabilito dal presente Regolamento o da
altra prescrizione 14) svolge anche altre mansioni stabilite dalla legge, dallo Statuto e dal presente
Regolamento.

Articolo 20

Se necessario il presidente dell’Assemblea convoca un Collegio interpartitico formato dai
presidenti dei Club dei consiglieri, un rappresentante per ogni partito rappresentato nell'Assemblea
e dei capolista delle liste degli elettori o del rappresentante stabilito dalla lista dei candidati degli
elettori rappresentata nell'’Assemblea.

Alla seduta del Collegio interpartitico possono presenziare alcuni relatori degli organi di
lavoro o dei proponenti, nonché altre persone che, secondo le questioni esaminate alla seduta,
saranno stabilite dal presidente dell’Assemblea.

Articolo 21

In caso di necessita, il presidente delllAssemblea convoca le sedute del presidente e dei
vicepresidenti dell'Assemblea con il presidente della Regione, i relatori e le altre persone che,
secondo le questioni esaminate alla seduta, saranno stabilite dal presidente dellAssemblea.

Vv ORGANI DI LAVORO DELL’ASSEMBLEA

Articolo 22
Gli organi di lavoro dell'’Assemblea sono comitati e commissioni istituiti dall'’Assemblea quali
organi di lavoro permanenti e prowvisori dellAssemblea, per preparare gli atti ed esprimere
opinioni, proposte e iniziative sulle questioni legate all'ambito di lavoro dell'’Assemblea. | consiglieri
dell'Assemblea sono i membri degli organi di lavoro permanenti. Gli organi di lavoro vengono eletti
per un periodo di quattro anni e il loro mandato cessa prima dei quattro anni con lo scadere del
mandato di consigliere.
Si istituiscono i seguenti organi di lavoro permanenti:
15. Commissione per i mandati e le verifiche
16. Commissione per le elezioni e le nomine
17. Commissione per le questioni e la tutela dei diritti della comunita nazionale italiana
autoctona
18. Comitato per lo Statuto, il regolamento, I'autogoverno locale e territoriale (regionale)
19. Comitato per le finanze e il bilancio,
20. Comitato per lI'economia e il turismo,
21. Comitato per i diritti umani,
22. Comitato per i diritti dei gruppi etnici e nazionali,
23. Comitato per l'assetto territoriale, la tutela ambientale e I'edilizia,
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24. Comitato per le attivita sociali,

25. Comitato per le istanze e i reclami,

26. Comitato per la cooperazione internazionale e gli affari europei,

27. Commissione per i riconoscimenti,

28. Comitato per le questioni dei combattenti antifascisti della LPL e i difensori della Guerra
patria.

Articolo 23
Oltre i compiti da svolgere alla seduta costitutiva dell'Assemblea di cui all'art. 5, la
Commissione per i mandati e le verifiche alle altre sedute dell'Assemblea nel corso del mandato
presenta la relazione sulle circostanze che riguardano ogni singolo membro dell’Assemblea.
La Commissione per i mandati e le verifiche a costituita da un presidente e due membri.

Articolo 24
La Commissione per le elezioni e le nomine discute sulle questioni riguardanti le elezioni, le
nomine e le destituzioni di cui deliberera I'Assemblea, nonché su questioni generali della politica
del personale, presentando in proposito le proposte all'Assemblea.
La Commissione ha un presidente e quattro membiri.

Articolo 25

La Commissione per le questioni e la tutela dei diritti della comunita nazionale italiana
autoctona discute sulle questioni riguardanti lI'ambito autogovernativo della Regione che
riguardano in particolare gli appartenenti della comunita nazionale italiana.

Il diritto di iniziativa e consenso della Commissione di cui al comma 1 del presente articolo,
ha la facolta di togliere un punto dall'ordine del giorno per un termine di 90 giorni. La Commissione
di cui al comma 1, é costituita dal presidente, dal vicepresidente e da tre membri, la maggioranza
dei quali sono consiglieri provenienti dalle file della comunita nazionale italiana.

Articolo 26

Il Comitato per lo statuto, il regolamento, l'autogoverno locale e territoriale (regionale)
discute e propone lo Statuto della Regione Istriana, il Regolamento dell'Assemblea regionale,
propone l'avvio del procedimento per la modifica agli atti generali indicati, pud proporre
I'emanazione di delibere e altri atti generali di competenza della Regione Istriana.

I Comitato segue, considera e analizza l'attuazione dello Statuto e degli altri atti
dell'Assemblea regionale, esamina le questioni generali connesse alla conformazione degli atti
regionali alle leggi.

Nelllambito del lavoro del Comitato rientrano gli affari di accertamento e monitoraggio
dell'attuazione della politica, mentre nel procedimento di emanazione di delibere e altre norme, ha i
diritti e doveri spettanti a un organo di lavoro principale nei settori che riguardano:

- l'associazione, assembramento e proteste pubbliche dei cittadini

- la posizione giuridica delle comunita religiose

- la posizione giuridica dei partiti politici

- questioni riguardanti il procedimento di elezione negli organi della Regione Istriana

- l'uso e la tutela dello stemma e della bandiera della regione, nonché questioni

riguardanti I'inno

- questioni riguardanti I'attuazione del referendum,

- questioni generali riguardo alla legalita,

- informazione pubblica,

- questioni generali riguardanti I'assetto della regione, il lavoro degli organi regionali, il

funzionamento del sistema politico, e altre questioni stabilite mediante norme,

- la promozione dello sviluppo dell'autogoverno locale e territoriale (regionale) nella

Regione Istriana,

- linstaurazione di una prassi unica nell'applicazione delle leggi e di altre norme nelle

unitd dell'autogoverno locale della Regione Istriana,
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fornire le direttrici per il rafforzamento del ruolo coordinativo della Regione nello
svolgimento delle mansioni e nell'attuazione delle norme emanate dall'organo
rappresentativo della Regione Istriana

il rafforzamento della collaborazione reciproca e e la creazione di legami fra le unita
dell'autogoverno locale nella Regione,

segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'Unione europea e dagli
organi dei singoli stati (atti di donazione).

Il Comitato € costituito dal presidente, dal vicepresidente e da cinque membri.

Articolo 27

Nell'ambito delle competenze del Comitato per I'economia e il turismo rientrano le proposte
e il monitoraggio dello svolgimento dell'economia politica, mentre nel procedimento di emanazione
di delibere e altri atti, il Comitato ha i diritti e i doveri di organo di lavoro principale settori che
riguardano:

il concetto e la strategia dello sviluppo economico, le condizioni per il funzionamento
del mercato, le scorte di merce, i movimenti economici correnti , uno sviluppo
economico equilibrato di tutte le parti della Regione, specialmente quelle meno
economicamente sviluppate,

il controllo delle mansioni nel settore dello sviluppo regionale come la stesura dei
documenti strategici, la collaborazione con gli organi dellamministrazione statale, i
comuni, le citta , le regioni e gli altri soggetti, e l'attuazione dei programmi e progetti
della politica di sviluppo regionale, conformemente alle politiche di sviluppo a livello
regionale, nazionale ed europeo,

il controllo delle mansioni nel settore dell'energia, I'elaborazione di documenti strategici,
la collaborazione con gli organi competenti e I'attuazione dei programmi e progetti della
politica regionale dell'energia, conformemente alle politiche di sviluppo a livello
regionale, nazionale ed europeo,

segue lo stato e I'adempimento delle condizioni per lo sviluppo delle branche industriali
piu importanti nella Regione Istriana,

controlla le mansioni nel settore del turismo e dell'attivita alberghiera, elabora i
documenti strategici, segue l'implementazione del Piano master per lo sviluppo del
turismo, l'attuazione dei programmi e progetti per la sua implementazione, e il suo
adeguamento e adattamento alla situazione sul mercato al fine di indirizzare lo sviluppo
del turismo,

controlla le mansioni nel settore dello sviluppo rurale, ossia I'elaborazione dei
documenti strategici, la collaborazione con gli organi dellamministrazione statale, i
comuni, le citta, le regioni e gli altri soggetti, nonché I'attuazione dei programmi e
progetti al fine di implementare la politica rurale e adeguarla alle politiche agricole
europee e nazionali,

la silvicoltura, la caccia, la pesca e I'economia idrica,

la marina, il traffico e le comunicazioni,

i fattori economici, lo sviluppo dell'imprenditoria, gli investimenti di rilievo per la
Regione,

garantisce le condizioni per gli investimenti dei partner stranieri e i rapporti economici
con i partner stranieri,

segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'Unione europea e dagli
organi statali (atti di donazione) nel settore di sua competenza, e assicura i presupposti
finanziari, tecnici e il personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,
guestioni riguardanti le singole attivita economiche e altre questioni concernenti
I'economia politica e lo sviluppo.

Il Comitato per I'economia e il turismo conta un presidente, un vicepresidente e tre membri.

Articolo 28

Il Comitato per le finanze e il bilancio propone e segue l'attuazione del sistema relativo al bilancio e
alla contabilita della Regione Istriana e la politica finanziaria e del bilancio, mentre nel
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procedimento di emanazione di delibere e altri atti ha i diritti e i doveri di organo di lavoro principale
nei settori che riguardano:

- le mansioni di assetto e organizzazione del sistema del bilancio e della contabilita della
Regione Istriana e altre questioni nel settore finanziario,

- segue la situazione relativa agli obblighi e al pagamento del debito pubblico, I'attuazione
dei progetti cofinanziati dai fondi delllUnione europea e dagli organi statali (atti di
donazione), lo stato patrimoniale e i crediti, la riscossione delle imposte e le entrate proprie,
la riscossione delle imposte per le unita dell'autogoverno locale.

Il Comitato per le finanze e il preventivo ha un presidente, un vicepresidente e cinque membiri.

Articolo 29
Il Comitato per i diritti umani si occupa delle mansioni relative all'accertamento e al controllo
dell'attuazione della politica di tutela e la crescita dei diritti umani, mentre nel procedimento di
emanazione di delibere e altri atti, ha i diritti e i doveri di organo di lavoro principale nei settori che
riguardano:
- l'attuazione degli atti internazionali giuridici approvati che disciplinano la tutela dei diritti
umani,
- questioni generali, proposte e opinioni relative all'attuazione delle disposizioni della
Costituzione sulle liberta e i diritti dell'uomo e del cittadino,
- larealizzazione e la tutela dei diritti umani e questioni simili.
Il Comitato per i diritti umani & costituito da un presidente, un vicepresidente e tre membri.
Almeno un membro del Comitato per i diritti umani dev'essere eletto dalle file di
appartenenti alla comunita nazionale italiana.

Articolo 30
Rientrano nelle competenze del Comitato per i diritti dei gruppi etnici e nazionali
l'accertamento, il controllo, l'attuazione della politica concernente i gruppi etnici e nazionali e le
minoranze e le loro associazioni, mentre nel procedimento di emanazione di delibere e di altri atti,
ha i diritti e i doveri di organo di lavoro principale nei settori che riguardano:

- la realizzazione dei diritti delle comunita etniche e nazionali o delle minoranze e di altri
diritti loro spettanti secondo la Costituzione o le leggi e la proposta delle misure necessarie
per ottenere questi diritti,

- il finanziamento delle necessita delle comunita etniche e nazionali o delle minoranze,

- segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'lUnione europea e dagli organi
statali (atti di donazione) nel settore di sua competenza, e assicura i presupposti finanziari,
tecnici e il personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,

- altri affari stabiliti in base alle norme.

Il Comitato per i diritti dei gruppi etnici e nazionali collabora con le istituzioni scientifiche e
professionali che svolgono la loro attivita nel settore della tutela dei diritti etnici.

Il Comitato per i diritti dei gruppi etnici e nazionali ha un presidente, un vicepresidente e tre
membri.

Almeno due membri del Comitato devono essere eletti dalle file di appartenenti ai gruppi
etnici o alle minoranze nazionali.

Articolo 31
Nell'ambito di lavoro del Comitato per l'assetto territoriale, la tutela ambientale e I'edilizia,
rientrano gli affari di accertamento e controllo dell'attuazione della politica, mentre nel
procedimento di emanazione di delibere e di altri atti, ha i diritti e i doveri di organo di lavoro
principale nei settori che riguardano:
- l'assetto territoriale e la tutela del patrimonio architettonico,
- il coordinamento delle attivita volte alla tutela delle risorse ambientali e all'uniformazione
dello sviluppo ambientale
- la promozione dell'assetto territoriale per una gestione migliore dell'ambiente,
dell'architettura e la coordinazione della costruzione degli edifici pubblici d'interesse
particolare per la Regione,
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controlla I'attuazione dei procedimenti di rilascio degli atti tramite la messa in atto dei
documenti per l'assetto territoriale e l'assicurazione dei presupposti finanziari, tecnici e il
personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,

segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'Unione europea e dagli organi
statali (atti di donazione) nel settore di sua competenza, e assicura i presupposti finanziari,
tecnici e il personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,

I'allestimento del terreno edificabile e altre questioni riguardanti I'assetto territoriale,

le soluzioni basilari di tutela e promozione di tutte le attivita volte alla tutela ambientale,
conformemente ai criteri mondiali,

le misure di controllo, tutela e miglioramento dell'equilibrio biologico ecologico delle
ricchezze naturali (mare, acqua, aria, suolo, ricchezze del sottosuolo, flora e fauna) rispetto
allo sviluppo economico,

le misure di uso e gestione di singole parti delllambiente, specialmente in riferimento agli
oggetti della natura a tutela speciale,

la promozione delle misure per il risanamento dello stato attuale di devastazione
ambientale e una prevenzione futura dell'inquinamento al fine di promuovere la
qualita della vita e la salute della gente, la tutela, il salvataggio e I'attivita dei vigili del fuoco,
e garantisce ai cittadini I'accesso alle informazioni nell'ambito della tutela ambientale,
presenta i ricorsi alllAssemblea nei quali esprime un avvertimento riguardo alle attivita
nocive concernenti la devastazione ambientale e ne esamina la fondatezza.

II Comitato per l'assetto territoriale, la tutela ambientale e l'edilizia & costituito da un

presidente, un vicepresidente e sette membri.

Articolo 32
Rientrano nell'ambito del Comitato per le attivita sociali le mansioni di accertamento e

sorveglianza dell'attuazione della politica, mentre nel procedimento di emanazione di delibere e di
altri atti, ha i diritti e i doveri di organo di lavoro principale nei settori che riguardano:

I'educazione prescolare, l'istruzione pubblica elementare, media, superiore e universitaria,
la scienza, la cultura, lo sport e la cultura tecnica,

la cultura scientifica internazionale e la cultura tecnica,

la tutela al momento dell'uso dei monumenti di cultura, del materiale e dell'eredita storica,
dell'archivio e del materiale d'archivio, dei simboli in ricordo degli eventi e dei personaggi
storici,

la collaborazione con le comunita religiose,

altre questioni riguardanti l'istruzione, la scienza, la cultura e lo sport,

il lavoro e lo status giuridico-lavorativo dei dipendenti nel settore pubblico e privato, nonché
il collocamento al lavoro,

il matrimonio, la famiglia e la custodia, in special modo la tutela dei bambini, della maternita
e dei giovani,

la pianificazione della famiglia e la politica demografica,

l'assistenza sociale, in particolare la tutela degli anziani,

la protezione sanitaria e l'organizzazione della protezione sanitaria,

assicurazione pensionistica e d'invalidita,

la tutela dei diritti dei prigionieri politici,

altre questioni concernenti la politica sociale e la sanita,

segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'lUnione europea e dagli organi
statali (atti di donazione) nel settore di sua competenza e assicura i presupposti finanziari,
tecnici e il personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,

Il Comitato per le attivita sociali ha un presidente, un vicepresidente e cinque membiri.

Articolo 33
Comitato per le istanze e i reclami:
esamina le istanze, i ricorsi e le proposte avviate allAssemblea e indica agli organi
competenti la violazione della costituzionalita, della legalita e dei diritti dei cittadini nel
procedimento dinanzi all'amministrazione statale e agli organi aventi autorita pubblica,
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- indica all'Assemblea la violazione della costituzionalita, della legalita e gli altri eventi
dannosi di maggior rilievo e propone le misure per rimediare a cio,

- esamina tramite gli organi competenti, la fondatezza delle istanze, dei ricorsi e delle
proposte, e indica agli organi competenti I'importanza di intraprendere delle misure fondate
sulla legge e informa in merito la persona che ha presentato istanza o ricorso,
rispettivamente la proposta.

Il Comitato per le istanze e i ricorsi ha un presidente, un vicepresidente e un membro.

Articolo 34
I Comitato per la cooperazione internazionale e le integrazioni europee esamina le
seguenti questioni:
- la collaborazione fra la Regione Istriana e le altre regioni e le regioni nel Paese e all'estero,
- le organizzazioni e le associazioni internazionali,
- stabilisce i programmi e piani di cooperazione con gli emigrati e la realizzazione di questi
programmi e piani
- segue la realizzazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell'Unione europea e dagli organi
statali (atti di donazione) nel settore di sua competenza e assicura i presupposti finanziari,
tecnici e il personale necessario per la loro preparazione e realizzazione,
Il Comitato & costituito dal presidente, dal vicepresidente e da cinque membri.

Articolo 35

La Commissione per i riconoscimenti riceve le proposte per l'assegnazione dei
riconoscimenti alle persone fisiche e giuridiche, alle associazioni, alle organizzazioni o organi, per i
meriti e il contributo dati in una determinato campo o attivita, per un coraggio straordinario in
condizioni particolari, nonché per i meriti speciali avuti nella promozione e nel contributo
particolarmente importante per lo sviluppo e la reputazione della Regione Istriana.
Le proposte vengono inviate alla Commissione su un modulo unificato che comprende i dati sul
proponente, sul candidato che viene proposto per l'assegnazione del riconoscimento, sulla
denominazione del riconoscimento per il quale viene presentata l'iniziativa con motivazione scritta
in base all'invito pubblico o in base alla corrispondenza inviata dalla Commissione ai proponenti
tramite i quotidiani e la pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Istriana.
| riconoscimenti della Regione istriana sono stabiliti nella Delibera sui riconoscimenti della Regione
Istriana.
La Commissione per i riconoscimenti esamina le proposte ricevute dai proponenti autorizzati,
redige la proposta finale con la relativa motivazione per ciascun candidato e la trasmette
all'Assemblea della Regione Istriana.
La Commissione ha un presidente, un vicepresidente e tre membri.

Articolo 36
Nell'ambito delle competenze del Comitato per le questioni dei combattenti antifascisti della
LPL e difensori della Guerra patria rientrano le mansioni di accertamento e controllo dell'attuazione
della politica di tutela e incremento dei diritti dei combattenti antifascisti della LPL e difensori della
Guerra patria, e nel procedimento di emanazione di delibere e altri atti il Comitato ha i diritti e i
doveri di organo di lavoro principale nei settori che riguardano:

- la realizzazione dei diritti dei combattenti antifascisti della LPL e dei difensori della Guerra
patria stabiliti dalla Costituzione e dalle leggi, nonché la proposta delle misure per la
realizzazione di tali diritti,

- latutela degli invalidi militari, delle vittime di guerra civili, degli esiliati e dei profughi e di tutti
i partecipanti alla LPL, e alla Guerra patria, come pure delle loro famiglie,

- la celebrazione delle ricorrenze importanti della LPL e della Guerra Patria,

- la tutela dei monumenti per ricordare gli eventi storici e le persone della Guerra patria e
della LPL

- la collaborazione con le istituzioni scientifiche e professionali che operano nel settore della
tutela dei diritti di combattenti della LPL e dei difensori della Guerra patria.

Il Comitato ha un presidente, un vicepresidente e tre membri.
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Nel Comitato di regola vengono eletti i membri dellAssemblea appartenenti alle
associazioni nate dalla LPL e dalla Guerra patria.

Articolo 37

| membri di organi di lavoro vengono eletti secondo la modalita stabilita nel presente
Regolamento.

I membri di organi di lavoro dell'Assemblea hanno il diritto a un rimborso delle-spese per il
lavoro, conformemente a una delibera dell’Assemblea.

Articolo 38

Negli organi di lavoro dellAssemblea si esaminano i pareri espressi e trasmessi ai
consiglieri su alcune questioni di competenza dellAssemblea,si segue il lavoro del Presidente
della Regione e dell'amministrazione regionale, si analizzano le relazioni degli enti e delle societa
commerciali il cui lavoro viene controllato dall’Assemblea, si esaminano le relazioni del Presidente
della Regione, si esaminano le opinioni, le osservazioni, le proposte e le motivazioni che
riguardano I'emanazione delle singole delibere o di altri atti di competenza delllAssemblea, come
pure le istanze, i ricorsi e le proposte che questi trasmettono all'Assemblea o altre questioni
importanti.

Nel corso della preparazione delle delibere, di un atto generale o di un altro materiale
professionale che disciplinano le questioni rientranti nell'ambito di lavoro dell'Assemblea, I'organo
di lavoro pud svolgere un dibattito preliminare per esprimere il proprio parere o dare una proposta
al proponente di tale atto.

Articolo 39
L'organo di lavoro dell'’Assemblea ha il diritto di ricevere dalla Segreteria dell’Assemblea,
ossia da alcuni organi della Regione, degli adeguati avvisi, dati, fatti e indicatori necessari per il
suo lavoro, di cui questi organi dispongono o hanno I'obbligo di raccoglierli ed evidenziarli nel loro
ambito di lavoro.

Vi IL RAPPORTO FRA L'ASSEMBLEA E IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Articolo 40
Il Presidente della Regione ¢ il suo organo esecutivo.

Il presidente della Regione ha due sostituti.

In via eccezionale rispetto al comma 1 del presente articolo, I'organo esecutivo & anche il
Vicepresidente della Regione eletto assieme al Presidente della Regione che svolge l'incarico di
Presidente della Regione, nei casi previsti dalla legge.

Il Presidente della Regione e i suoi sostituti vengono eletti alle elezioni dirette
conformemente a una legge speciale.

Articolo 41
Nell'ambito dei propri diritti e competenze, il Presidente della Regione pud iniziare o
presentare delle proposte generali per lo sviluppo della Regione Istriana o per risolvere questioni
concrete.
Nel caso che le circostanze lo richiedano, il Presidente della Regione informa i presenti
riguardo a singole proposte di atti o iniziative.

Articolo 42

Il presidente della Regione risponde all'’Assemblea dello svolgimento delle mansioni, degli
incarichi, degli obblighi e degli incarichi affidatigli dall'amministrazione statale e stabiliti dalla legge,
dallo Statuto, dal presente Regolamento e da altri atti della Regione.

Il Presidente della Regione risponde dello svolgimento legale e corretto delle mansioni
rilevate dall'amministrazione statale, all'organo dell'amministrazione statale competente per il
controllo amministrativo per un dato campo amministrativo.

Nell'espletamento delle sue funzioni nell'ambito del’autogoverno regionale, il Presidente
della Regione pud sospendere I'esecuzione di un atto generale dell’organo rappresentativo.
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Qualora valuti che con tale atto viene violata la legge o altra norma, il Presidente della
Regione emanera la delibera di sospensione dell'atto generale entro 8 giorni dall'emanazione
dell'atto generale.

Il Presidente della Regione ha il diritto di chiedere all’Assemblea di rimediare alle carenze
riscontrate nell'atto generale entro 8 giorni dall'emanazione della delibera di sospensione.

Qualora I'Assemblea non rimediasse alle carenze riscontrate di cui al comma 4 del
presente articolo, il Presidente della Regione dovra informare immediatamente I'organo
dell'amministrazione statale competente per l'atto generale e trasmettergli la delibera di
sospensione dell'atto generale.

Articolo 43

seduta-dell/Assemblea:
Il dibattito e la votazione sull'emanazione della delibera sull'indizione del referendum si
devono effettuare al massimo entro 30 giorni dal giorno della presentazione.

Articolo 44

Il Presidente della Regione, presente alla seduta delllAssemblea e degli organi di lavoro
dell'Assemblea nel loro lavoro, esprime i pareri, informa e fornisce spiegazioni professionali, e
informa gli organi amministrativi sui pareri dell’Assemblea, rispettivamente degli organi di lavoro.

Il presidente della Regione pud stabilire un altro relatore che partecipera a nome suo alla
seduta dell'’Assemblea o degli organi di lavoro in sua assenza o in assenza dei suoi sostituti, quale
proponente.

Al momento dell'accertamento delle persone di cui al comma precedente, viene accertato
se l'altro relatore abbia il diritto di accettare o rifiutare I'emendamento proposto. Nel caso che
guesta circostanza non fosse accertata a parte, sarebbe considerato che l'altro relatore ha il diritto
di accettare 'emendamento, a meno che I'emendamento proposto collida con la legge, oppure che
nel bilancio non siano assicurati i mezzi per l'attuazione dello stesso. Il presidente della Regione, il
sostituto di presidente della Regione o altra persona presente nella seduta in qualita di relatore, in
qualita di proponente, pud sempre rifiutare I'emendamento proposto.

Articolo 45

Il presidente della Regione esprime il parere rispetto alle proposte degli atti che durante
I'Assemblea vengono presentati da altri proponenti autorizzati.

Se a causa della complessita dell'atto e della sua importanza il Presidente della Regione
non potesse esprimersi riguardo alla proposta dello stesso, egli chiedera all'Assemblea di togliere
la proposta dell'atto dall'ordine del giorno e di inserire nell'ordine del giorno una proposta di
conclusione nella quale si stabilirebbe il termine entro il quale il Presidente della Regione ha
I'obbligo di esprimersi in merito alla proposta.

Il Presidente della Regione deve esprimersi in merito alla proposta entro un termine
massimo di 30 giorni.

Nel caso che il presidente della Regione non approvi la proposta dell'atto generale, ha
l'obbligo di indicare allAssemblea le disposizioni dell'atto che eventualmente andrebbero
modificate o0 abolite, ossia nel caso che non approvi la proposta completa dell'atto, dovrebbe
fornire i motivi per cui ritiene che I'Assemblea non dovrebbe approvare I'atto proposto.

Il presidente della Regione non si esprime rispetto alle proposte di conclusioni,
provvedimenti, raccomandazioni, risoluzioni, carte, ringraziamenti, e neppure in merito
all'interpretazione autentica, a meno che cid non fosse richiesto dal proponente o dalllAssemblea o
non lo volesse egli stesso.
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Il presidente della Regione si esprime obbligatoriamente in merito alle proposte di atti che
vengono sottoposti a dibattito pubblico.

Articolo 46
Il presidente dell'Assemblea trasmette la proposta dell'atto al Presidente della Regione.
Se il proponente di cui all'art. 72 trasmette la proposta dell'atto allAssemblea, si ritiene che
egli richieda al contempo anche il parere del Presidente della Regione.

Articolo 47

Il Presidente della Regione presenta all'organo rappresentativo due volte all'anno le
relazioni semestrali sul proprio lavoro, conformemente alle disposizioni dello Statuto. Le relazioni
si presentano in forma scritta e orale.

Oltre alle relazioni di cui al comma 1 del presente articolo, I'organo rappresentante pud
chiedere al Presidente della Regione la relazione su alcune questioni rientranti nel suo ambito di
lavoro e il Presidente della Regione le presenta conformemente alle disposizioni dello Statuto.

Ogni consigliere pud fare domande al Presidente della Regione o all'organo amministrativo
competente.

Vi COLLABORAZIONE FRA L'ASSEMBLEA E GLI ORGANI DELL'AUTOGOVERNO
LOCALE

Articolo 48

Negli affari di interesse comune, I'Assemblea collabora con gli organi rappresentativi delle
altre unita dell'autogoverno territoriale (regionale).

La collaborazione di cui al comma 1 del presenta articolo, si svolge tramite uno scambio di
esperienze, listituzione di organi comuni, azioni comuni, la conformazione delle opinioni, lo
scambio dei programmi, la documentazione e il materiale informativo, le riunioni comuni e lo
scambio di delegazioni, specialmente nei settori dell'autogoverno e dell'amministrazione locale,
dell'economia, della cultura e dello sport.

In riferimento all'attuazione della collaborazione di cui ai commi 1 e 2 di presente articolo,
I'Assemblea, a eccezione del Comitato per la cooperazione internazionale e gli affari europei, pud
istituire altri organi, delegazioni e gruppi.

Gli organi di cui al comma precedente, informano I'Assemblea del proprio operato.

Vil COLLABORAZIONE FRA L'ASSEMBLEA E LE ASSOCIAZIONI NON GOVERNATIVE

Articolo 49

L'Assemblea collabora con le associazioni non governative negli affari di interesse comune,
nonché nello scambio di esperienze, nelle azioni comuni, nella conformazione delle opinioni, nello
scambio di programmi e materiale informativo.

Quando si esaminano le questioni di interesse per le associazioni non governative, i loro
rappresentanti autorizzati possono essere presenti alle sedute degli organi di lavoro
del’Assemblea, senza diritto di voto.

Allo scopo di migliorare la collaborazione, & consentito trasmettere ai rappresentanti delle
associazioni non governative gli inviti alle sedute delllAssemblea. Alle sedute i rappresentanti
autorizzati delle associazioni non governative possono parlare solo su invito dell'Assemblea.

Nel caso che i rappresentanti delle associazioni non governative volessero rivolgersi ai
consiglieri, devono precedentemente presentare la richiesta al presidente delllAssemblea.

Su proposta di presidente dell'Assemblea, al momento della constatazione dell'ordine del
giorno, I'Assemblea decide anche in merito al diritto di intervenire da parte dei rappresentanti delle
associazioni non governative. Il loro intervento pud durare al massimo 5 minuti.
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L'Assemblea pud per alcune questioni nominare anche degli organi di lavoro provvisori
costituiti dai rappresentanti delllAssemblea regionale e dalle associazioni non governative.

IX COLLABORAZIONE FRA L'ASSEMBLEA E | CONSIGLI DELLE MINORANZE
NAZIONALI E RAPPRESENTANTI DELLE MINORANZE NAZIONALI, NONCHé CON LE
ASSOCIAZIONI DELLE COMUNITa ETNICHE O MINORANZE NAZIONALI

Articolo 50

Al fine di migliorare, mantenere e tutelare la posizione delle minoranze nazionali, gli
appartenenti alle minoranze nazionali, eleggono secondo la modalita stabilita per legge, i propri
rappresentanti delle minoranze nazionali nei consigli delle minoranze nazionali e i rappresentanti
delle minoranze nazionali.

Nel procedimento di emanazione delle norme e degli altri atti, gli organi di lavoro
dell'Assemblea si consultano regolarmente riguardo alle questioni concernenti i diritti e alla
posizione delle minoranze nazionali.

La collaborazione di cui al comma precedente, si svolge tramite lo scambio di informazioni,
l'istituzione di organi comuni, le iniziative comuni, il coinvolgimento dei rappresentanti dei consigli
delle minoranze nazionali e i rappresentanti delle minoranze nazionali nei vari organi al livello della
Regione Istriana, appoggiando i programmi dei consigli delle minoranze nazionali e dei
rappresentanti delle minoranze nazionali e in altri modi.

Se non diversamente stabilito da un'altra norma, si ritiene che il parere riguardo alla
proposta dell'atto inviato dall'organo di lavoro delllAssemblea regionale al Consiglio della
minoranza nazionale o al rappresentante della minoranza nazionale sia positivo, se entro un
termine di 8 giorni dalla ricezione della proposta dell'atto, il consiglio della minoranza nazionale o il
rappresentante della minoranza nazionale non ha inoltrato all'organo di lavoro dellAssemblea
regionale un parere diverso o non ha avuto obiezioni sulla proposta dell'atto.

Gli organi di lavoro dell'organo rappresentativo hanno l'obbligo di esaminare anche le
proposte dei consigli delle minoranze nazionali e dei rappresentanti delle minoranze nazionali in
merito all'emanazione degli atti generali che riguardano le minoranze nazionali e proporre
all'Assemblea regionale e al Presidente della Regione le misure e le attivita da intraprendere,
nonché I'emanazione dell'atto che migliorera la loro posizione.

L'organo di lavoro dellAssemblea regionale ha I'obbligo di esaminare e rispondere alla
proposta dei consigli delle minoranze nazionali o dei rappresentanti delle minoranze nazionali,
entro un termine di 30 giorni dalla ricezione della stessa.

Articolo 51
Nel caso che il Consiglio della minoranza nazionale o il rappresentante della minoranza
nazionale considerassero che latto generale emanato dallAssemblea, 0 qualsiasi sua
disposizione, fossero contrari alla Costituzione o alla Legge costituzionale sui diritti delle
minoranze nazionali, questi hanno l'obbligo di informarne immediatamente e al massimo entro 8
giorni dalla ricezione dell'atto, il ministero competente dell'lamministrazione generale e il Presidente
della Regione.

Articolo 52

L'Assemblea collabora con le associazioni delle comunita etniche e nazionali e con le
minoranze nelle questioni d'interesse comune, nonché nello scambio di esperienze, nelle attivita
comuni, nell'adeguamento dei pareri, nello scambio dei programmi, del materiale informativo e
altro.

La collaborazione di cui al comma 1 di questo articolo, si svolge tramite uno scambio di
esperienze, listituzione di organi comuni, di iniziative comuni, I'adeguamento dei pareri, lo scambio
dei programmi, della documentazione e del materiale informativo, nonché con riunioni comuni,
specialmente nel campo dell'istruzione pubblica, della cultura e dello sport.
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Per quel che concerne l'attuazione della collaborazione di cui ai commi 1 e 2 di questo
articolo, I'Assemblea, oltre al Comitato per i diritti delle comunita etniche e minoranze nazionali ,
puo istituire anche altri organi.

Gli organi di cui al comma precedente, informano I'Assemblea del proprio operato.

Articolo 53
La Regione istriana riconosce lo status e I'importanza dell'Unione ltaliana - Talijanska unija
quale rappresentante degli appartenenti alla comunita nazionale italiana, consulta, acquisisce e
crea scambi d'esperienze nelle questioni che riguardano gli appartenenti alla comunita nazionale
italiana.

X USO DELLA LINGUA E DELLA SCRITTURA NEL LAVORO DELL'ASSEMBLEA

Articolo 54
Conformemente allo Statuto della Regione Istriana, nel lavoro dellAssemblea, accanto
all'uso ufficiale della lingua croata e della scrittura latina, si garantisce l'uso ufficiale ed equiparato
della lingua italiana.
Tutti gli organi dell'Assemblea rispettano la validitd dei documenti privati di carattere
giuridico, redatti sul territorio della Repubblica di Croazia, anche quando scritti in lingua italiana.

Articolo 55
Il lavoro delllAssemblea della Regione istriana si svolge in lingua croata, scrittura latina e in
lingua italiana.

L'Assemblea garantisce il bilinguismo della lingua croata e lingua italiana nei seguenti casi:
- nello scrivere il testo di timbri e stampiglie con lettere della stessa grandezza,
- nello scrivere, con lettere della stessa grandezza, le tabelle degli organi rappresentativi,

esecutivi ed amministrativi, come pure delle persone giuridiche esercenti pubblici poteri,
- nello scrivere i titoli degli atti con lettere della stessa grandezza.

Articolo 56
La Segreteria dell'Assemblea ha I'obbligo di custodire, accanto agli atti originali emanati
dall'’Assemblea in lingua croata, anche le copie degli atti in lingua italiana.

Articolo 57
Ai consiglieri e ai cittadini viene garantita in versione bilingue:
- la consegna dei materiali per la seduta dell'Assemblea,
- la stesura del verbale e la pubblicazione delle conclusioni,
- la pubblicazione delle informazioni ufficiali e degli inviti degli organi rappresentativi,
esecutivi e amministrativi.

Articolo 58
L'Assemblea garantisce ai cittadini il bilinguismo, in lingua croata e italiana per:
- il rilascio dei documenti pubblici,
- la stampa dei moduli che si usano per motivi ufficiali.

Articolo 59
L'Assemblea garantisce che, che nei procedimenti dinanzi agli organi amministrativi della
Regione lIstriana, gli appartenenti alla comunita nazionale italiana abbiano gli stessi diritti come nel
procedimento dinanzi agli organi dell'amministrazione statale di primo grado.

Articolo 60

Nel procedimento svolto presso gli organi della Regione Istriana, la prima lettera viene
consegnata alla parte in lingua croata e italiana.
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La lingua e la scrittura in cui la parte consegna il primo atto, é ritenuta la lingua e la scrittura
che questa desidera usare nel procedimento e quindi nella procedura che segue, si usano
direttamente le disposizioni degli articoli da 14 a 20 della Legge sull'uso della lingua e della
scrittura delle minoranze nazionali ("Gazzetta ufficiale" numero 51/2000.)

Xl PARITa DI NASCITA E DI GENERE

Articolo 61
Le espressioni usate nel presente Regolamento e nelle norme emanate in base a esso,
che hanno accezione di genere (indipendentemente dal modo in cui sono state scritte come per
es. consigliere o consigliera, presidente o presidentessa, vicepresidente della Regione , assessore
0 assessora), indipendentemente se usate in forma maschile o femminile, comprendono allo
stesso modo sia il genere maschile che quello femminile.

Articolo 62
La candidatura per tutti gli incarichi & paritetica per entrambi i generi.
Al momento della nomina negli organi della Regione istriana, come pure nelle delegazioni, i
proponenti devono tenere conto della parita di nascita e di genere.

Articolo 63
L'Assemblea della Regione Istriana fondera istituira tramite delibera speciale una
commissione che avra l'obiettivo di promuovere una partecipazione paritetica delle donne e degli
uomini negli organi della Regione Istriana e il miglioramento della posizione del genere
sottorappresentato.

Xl PROCEDIMENTO PER PROPORRE, CONSTATARE ED EMANARE GLI ATTI
1 Disposizioni generali

Articolo 64

Sulla base delle proprie autorizzazioni e secondo il modo stabilito dalla legge e dal
Regolamento, I'Assemblea emana lo Statuto, il Regolamento, le delibere, il Bilancio, il Bilancio
consuntivo annuale, i provvedimenti, le raccomandazioni, le conclusioni, le istruzioni, le
dichiarazioni, le risoluzioni, le carte, i ringraziamenti e fornisce le interpretazioni autentiche degli
atti da essa emanati. L'Assemblea emana inoltre i programmi per i fabbisogni pubblici nella cultura,
nell'istruzione pubblica, nello sport e altro.

Gli organi di lavoro delllAssemblea nel proprio lavoro emanano conclusioni, esprimene
pareri e raccomandazioni.

Articolo 65

La delibera stabilisce i rapporti sociali e gli altri rapporti importanti per i cittadini e le
persone giuridiche, quale atto di determinazione dell'assetto interno, dell'ambito di competenze e
delle autorizzazioni degli organi amministrativi, atto con cui si istituiscono le organizzazioni, gli enti,
le societa commerciali e le altre persone giuridiche, si stabiliscono i loro diritti € doveri, nonché
altre questioni d'interesse generale per i cittadini della Regione istriana.

Gli atti che disciplinano i rapporti interni, I'organizzazione, il modo di lavorare o si regola
l'attuazione delle autorizzazioni generali dell’Assemblea, si possono emanare sotto forma di
delibere, regolamenti e regole.

Articolo 66
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Mediante il provvedimento si svolge l'elezione, la nomina o la destituzione, si da il
consenso o si confermano gli atti degli organi, delle associazioni e delle societa commerciali nel
casi previsti e si stabiliscono i rapporti interni e le questioni organizzative.

Articolo 67

Tramite la raccomandazione dell'’Assemblea si esprimono i pareri su singole questioni di
interesse generale e il modo di risolvere singoli problemi, si indica I'importanza di alcune questioni
che si riferiscono all'applicazione delle leggi e di altre norme, le norme emanate dall'Assemblea
della Regione Istriana, si esprime il parere riguardo all'armonizzazione dei rapporti e della
collaborazione reciproca con gli altri livelli di potere, nelle questioni di interesse comune e si
propone il modo e le misure da intraprendere per risolvere le singole questioni conformemente ai
suoi interessi.

Articolo 68
Per mezzo della conclusione si prende una posizione, si esprimono opinioni 0 si accertano
gli obblighi di presidente della Regione e degli organi amministrativi, nonché di altri organi nella
preparazione degli atti e delle misure per I'applicazione delle delibere delllAssemblea.
Con la conclusione si risolvono anche le altre questioni nell'ambito di lavoro dell'Assemblea
e dei suoi organi di lavoro.

Articolo 69
Con le istruzioni I'Assemblea nell'ambito del proprio lavoro e delle proprie competenze,
indica espressamente ad alcuni organi, enti e organizzazioni, il modo e i termini per l'attuazione di
determinate operazioni o il procedimento da osservare in certe circostanze, conformemente alle
norme.

Articolo 70

La dichiarazione esprime il punto di vista generale dellAssemblea rispetto ad alcune
guestioni importanti e interessanti per la Regione Istriana, oppure rispetto a questioni di un certo
rilievo nel campo economico, culturale o politico.

Con la risoluzione dellAssemblea sottolinea la situazione e i problemi in un determinato
settore di interesse pubblico, nonché le misure da intraprendere in tale settore.

Nell'interpretazione autentica I'Assemblea esprime la sua opinione conclusiva su eventuali
dubbi o opinioni divergenti riguardo a determinate disposizioni degli atti emanati.

Articolo 71

Gli atti originali emanati dall'lAssemblea regionale vengono firmati dal Presidente
dell'Assemblea regionale o dalla persona che la presiede.

Gli atti originali delllAssemblea si custodiscono presso la Segreteria dellAssemblea. |l
Segretario dellAssemblea custodisce gli atti generali, dell'evidenza degli atti del’Assemblea e
della loro pubblicazione, conformemente allo Statuto.

I Presidente delllAssemblea correggera tramite  provvedimento l'atto originale
dell’Assemblea.

Il Segretario delllAssemblea pud correggere l'errore pubblicato e uniformare il testo con
I'atto originale.

Articolo 72

Nel caso che il Presidente dellAssemblea accertasse che la proposta dell'atto presentato
non & conforme alle disposizioni di questo Regolamento, chiedera al proponente di conformare
entro un determinato termine la proposta dell'atto con le disposizioni di questo Regolamento.

Per il periodo che intercorre fino alla correzione delle carenze dell'atto da parte del
proponente, si fermeranno anche i termini stabiliti per I'esame dell'atto previsti da questo
Regolamento, e se non si dovesse rimediare alle carenze dell'atto entro 15 giorni dall'invito a
conformare la proposta dell'atto, questa sara ritenuta ritirata.

2 Esame della proposta dell'atto
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Articolo 73

Hanno diritto a proporre gli atti i membri dell’Assemblea, il Presidente della Regione, gli
organi di lavoro dell’Assemblea, i consigli cittadini e comunali, i sindaci e il 10% degli elettori.

Se liniziativa di emanazione dell'atto proviene dai consigli cittadini e comunali, dai sindaci
oppure dagli elettori conformemente allo Statuto, quest'iniziativa puod essere rilevata dal Presidente
della Regione.

In via eccezionale rispetto alla disposizione del comma 1 di questo articolo soltanto il
Presidente della Regione puo proporre il bilancio della Regione Istriana.

Articolo 73a

| cittadini hanno il diritto di proporre all'Assemblea I'emanazione di un atto generale o la
soluzione di una determinata questione di competenza dellAssemblea e presentare petizioni sulle
guestioni di competenza autogovernativa della Regione, di rilevanza locale e in conformita con la
legge e lo Statuto.

L'Assemblea deve considerare la proposta e la petizione di cui al comma 1 del presente
articolo, qualora questa venga sottoscritta da almeno il 10% degli elettori iscritti nella lista elettorale
della Regione e rispondere a coloro che I'hanno presentata, al massimo entro tre mesi dalla
ricezione della proposta.

Le proposte e le petizioni di cui al comma 1 di questo articolo, vanno presentate secondo
la forma, la modalita e il procedimento previsti per la presentazione degli atti, e possono essere
presentate anche in forma elettronica.

Articolo 74
Il procedimento per I'emanazione dell'atto viene avviato mediante la relativa proposta di
emanazione.
La proposta di emanazione dell'atto, assieme al relativo disegno dell'atto, si trasmette al
Presidente dell’Assemblea.
Il presidente dell'Assemblea sottoporra la proposta per I'emanazione dell'atto al Presidente
della Regione, nel caso che questi non sia il proponente di cui all'art. 72 del Regolamento.

Articolo 75

Il proponente dell'atto avvia il procedimento per I'emanazione dello stesso presentando una
richiesta al Presidente delllAssemblea nella quale chiede che l'atto in questione sia inserito
nell'ordine del giorno della seduta dell'Assemblea.

Alla richiesta si allega la proposta della atto e la relativa motivazione che consiste di:
fondamento giuridico, valutazione della situazione e questioni fondamentali da stabilire mediante
l'atto, i termini di tempo per la sua attuazione, le conseguenze provenienti dalllemanazione dell'atto
e i mezzi necessari per l'attuazione dello stesso.

La proposta di atto contiene le soluzioni sotto forma di disposizioni giuridiche. Alcuni atti si
possono proporre quali alternative complete o parziali.

Quando €& necessario assicurare i mezzi per l'attuazione dell'atto, il proponente deve
indicare da quale voce del Bilancio prelevare i mezzi, rispettivamente proporre il modo per
assicurare i mezzi per I'attuazione dell'atto.

Dopo aver presentato la richiesta per inserire I'atto nell'ordine del giorno della seduta
dell'Assemblea, il proponente informa il Presidente dellAssemblea sul nominativo di colui che
all'Assemblea e agli organi di lavoro dell'Assemblea fornira spiegazioni sull'atto proposto.

Articolo 76

Il presidente della Regione, ossia I'organo di lavoro competente esaminano il disegno
dell'atto proposto, propongono le relative modifiche e le integrazioni, esprimono il proprio parere e
lo trasmettono al proponente, nel caso in cui il Presidente della Regione e l'organo di lavoro
competente non siano i proponenti.

Nel caso che il Presidente della Regione assumesse liniziativa di emanare l'atto, la
proposta constatata dell'atto andrebbe trasmessa al Presidente delllAssemblea che la inserirebbe
nell'ordine del giorno della seduta dell'’Assemblea.
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Se nellesaminare l'atto proposto il Presidente della Regione o l'organo di lavoro
competente avessero delle osservazioni rilevanti circa il disegno dell'atto proposto, essi lo
restituiranno al proponente che procedera alla rielaborazione dell'atto, conformemente al parere di
tali organi e al presente Regolamento.

Articolo 77

Il presidente dellAssemblea trasmette la proposta ricevuta dell'atto ai consiglieri, ai
presidenti degli organi di lavoro competenti dell'’Assemblea e al Presidente della Regione, nel caso
che quest'ultimo non sia il proponente.

Se due o piu proponenti presentassero delle proposte di atto distinte le une dalle altre ma
che regolano lo stesso settore, il presidente dellAssemblea le avviera agli organi di lavoro
competenti dell'Assemblea per la relativa procedura conformemente al comma 1 di questo articolo,
e dopo aver ottenuto la relazione di questi organi, nel caso che lui sia uno dei proponenti, invitera i
proponenti a unificare eventualmente le proposte degli atti per creare un'unica proposta.

Nel caso che non si giungesse all'accordo di cui al comma 2 del presente articolo, il
Presidente delllAssemblea inserira nella proposta dell'ordine del giorno della seduta
dell'Assemblea le proposte distinte degli atti, secondo i termini stabiliti dal presente Regolamento.

3 Il procedimento di emanazione degli atti
Articolo 78

Prima del dibattito sulla proposta dell'atto alla seduta dell'Assemblea, la proposta dell'atto
viene esaminata dagli organi di lavoro nel cui ambito lavorativo rientrano le questioni stabilite dallo
stesso, a eccezione del caso in cui 'atto & stato avviato in procedura urgente.

Gli organi di lavoro si esprimono rispetto a tutti gli elementi della proposta dell'atto.

Nel caso che l'organo di lavoro non esaminasse l'atto proposto entro la seduta
dellAssemblea, lo stesso sara esaminato alla seduta dell'lAssemblea indipendentemente da
guesta circostanza.

Nel caso che oltre all'organo di lavoro competente, la proposta dell'atto fosse esaminata
anche da altri organi, gli altri organi trasmetteranno la propria opinione, le osservazioni e le
proposte all'organo di lavoro competente tenendo conto che I'organo di lavoro competente pud
discutere delle loro opinioni.

In via eccezionale rispetto alla disposizione precedente, il presidente della Regione quando
non € in veste di proponente, trasmette direttamente all'lAssemblea la propria opinione e le
proposte riguardanti la proposta dell'atto.

Articolo 79
Dopo aver terminato il dibattito e tirato le somme dei risultati dello stesso, I'organo di lavoro
competente presenta il verbale al presidente delllAssemblea assieme alle opinioni e alle proposte
espresse nel dibattito.
Il Presidente dell'Assemblea trasmette il verbale di cui al comma 1 del presente articolo al
proponente dell'atto, ai consiglieri, ai presidenti degli organi di lavoro e al Presidente della
Regione, conformemente a questo Regolamento.

Articolo 80

Il dibattito concernente la proposta dell'atto, si pud svolgere alla seduta dell’Assemblea
anche come dibattito generale e dibattito sui alcuni punti dettagliati.

Se é in atto un dibattito generale, questo si svolge riguardo alla necessita di emanare I'atto
proposto, alle questioni fondamentali da stabilire per mezzo di questo atto, al fondamento giuridico
per regolare i rapporti proposti tramite questo atto, nonché all'educazione e al modo per stabilire
guesti rapporti.

Nel caso che I'Assemblea valuti che non sia necessario emanare l'atto, questo sara
respinto tramite una conclusione, senza andare nei dettagli. La conclusione relativa al rifiuto
dell'atto proposto deve essere motivata e trasmessa al proponente.

Il dibattito sui dettagli si svolge quale dibattito sul testo della proposta dell'atto.
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Articolo 81

Il presidente della Regione pud chiedere e ottenere la parola nel dibattito anche quando
non ¢ il proponente dell'atto.

Gli emendamenti vengono trasmessi in forma scritta al Presidente dellAssemblea che
prima di deliberare in merito, conformemente al presente Regolamento, li legge alla seduta
dell’Assemblea.

In via eccezionale, il consigliere pud presentare I'emendamento alla proposta dell'atto
anche alla seduta stessa, nel corso del dibattito. Anche questo tipo di emendamento va presentato
per iscritto e fornito di motivazione orale o scritta.

Il proponente dell'atto pud presentare gli emendamenti fino alla conclusione del dibattito.

Il Presidente della Regione pud presentare gli emendamenti fino alla conclusione del
dibattito anche quando non & lui a proporre I'atto.

Articolo 82

Nel caso che gli emendamenti siano tali da modificare considerevolmente o divergere dalla
proposta dell'atto, I'Assemblea pud decidere di rimandare il dibattito per consentire ai consiglieri di
prepararsi per deliberare.

La votazione sull'emendamento sara rimandata anche su richiesta del Presidente della
Regione, indipendentemente dal fatto che lui sia il proponente, e pud essere rimandata anche su
richiesta dell'organo di lavoro competente o del Comitato per lo statuto, il regolamento e
l'autogoverno locale e territoriale (regionale) dell'’Assemblea regionale.

Articolo 83
Il proponente dell'atto si esprime in merito agli emendamenti presentati, mentre il
Presidente della Regione si esprime rispetto agli emendamenti presentati indipendentemente dal
fatto che sia 0 non sia lui a proporre ['atto.
L'espressione di cui al comma 1 del presente articolo, & di regola orale e si svolge durante
il dibattito o subito prima della votazione su singoli emendamenti o su tutti gli emendamenti.

Articolo 84
Prima di votare sugli emendamenti, si pud decidere di interrompere il dibattito e trasmettere
gli emendamenti al Presidente della Regione per stabilire il testo finale delle disposizioni dell'atto
da modificare per mezzo degli emendamenti, e per le altre disposizioni dell'atto proposto,
connesse a queste disposizioni.

Articolo 85
L'emendamento presentato entro i termini prescritti, diventa parte integrante della proposta
dell'atto e non viene votato separatamente: 1) se presentato dal proponente dell'atto 2) se
presentato dall'organo di lavoro competente o dal Comitato per lo statuto, il regolamento,
l'autogoverno locale e territoriale (regionale) dopo aver ottenuto il consenso del proponente 3) se
presentato dal consigliere, dopo aver ottenuto il consenso del proponente.

Articolo 86

Se la proposta dell'atto non €& stata presentata dal Presidente della Regione,
'emendamento sulla proposta non approvata dal Presidente della Regione sara votato
separatamente.

L'emendamento approvato alla seduta dellAssemblea, diventa parte integrante della
proposta dell'atto di cui si delibera.

L'emendamento viene votato osservando I'ordine degli articoli in oggetto compresi nella
proposta dell'atto e in base all'ordine in cui sono stati presentati gli emendamenti.

Articolo 87

Dopo che é stato concluso il dibattito e che & stato deliberato in merito agli emendamenti, si
procede all'emanazione dell'atto proposto conformemente allo Statuto e al presente Regolamento.

51



Si procedera alllemanazione di cui al comma 1 del presente articolo, se l'attuazione
dell'atto proposto non implica nuovi obblighi materiali per la Regione Istriana, ossia se I'Assemblea
accertasse di disporre dei mezzi finanziari per l'attuazione di tali obblighi conformemente alla
legge.

Se I'Assemblea durante il dibattito sulla proposta dell'atto, accertasse che la proposta
dell'atto non & completa per poter essere approvata, oppure se durante il dibattito fosse presentato
un numero sproporzionatamente grande di emendamenti rispetto al numero di articoli dell'atto
proposto, I'Assemblea approvera la proposta dell'atto con una conclusione, stabilira il proprio
parere, le proposte e le opinioni e avviera l'atto proposto al proponente che dovra preparare la
proposta finale dell'atto e restituirla all’Assemblea, di regola alla seduta successiva per sottoporla
alla seconda lettura.

L'Assemblea puo decidere della richiesta di cui al comma 2 del presente articolo anche su
richiesta del proponente dell'atto, indipendentemente dal numero di emendamenti presentati, come
pure su proposta del Presidente della Regione o su propria iniziativa.

Articolo 88

Sulla base della conclusione dell'Assemblea, il proponente dell'atto redigera la proposta
finale dello stesso.

In accordo con il proponente dell'atto, 'Assemblea pud stabilire che la proposta finale
dell'atto venga elaborata dall'organo di lavoro competente dell’Assemblea o dal Presidente della
Regione, perod in tal caso essi vengono considerati proponenti dell'atto e il proponente precedente
perde questa facolta.

Articolo 89

La proposta finale dell'atto viene presentata dal proponente autorizzato secondo la forma, il
modo e il procedimento stabiliti per presentare della proposta dell'atto.

Oltre a quanto indicato all'articolo 74 del Regolamento, la motivazione orale della proposta
finale dell'atto alla seduta dellAssemblea, comprende: le differenze tra le soluzioni che si
propongono rispetto alle soluzioni della proposta dell'atto, i motivi per i quali si sono create queste
differenze, le proposte e i pareri presentati riguardo alla proposta dell'atto, i motivi per i quali si
sono create queste differenze, nonché le proposte e i pareri concernenti la proposta dell'atto, non
approvati dal proponente, con la relativa motivazione.

Articolo 90

Dopo che il presidente dellAssemblea ha ricevuto la proposta finale dell'atto,
conformemente all'articolo precedente del presente Regolamento, per sottoporlo all'Assemblea,
agli organi di lavoro dell’Assemblea infine al dibattito dell'’Assemblea per deliberare in merito (nella
sua seconda lettura), si applicano le disposizioni del presente Regolamento che riguardano la
proposta dell'atto.

In via eccezionale rispetto alla disposizione di cui al comma 1 del presente articolo, le
motivazioni introduttive sono di regola piu brevi e il dibattito su alcuni emendamenti si svolge di
regola integralmente e separatamente dall'approvazione dei singoli emendamenti, a meno che,
terminato il dibattito sui singoli emendamenti, 'Assemblea non decidesse di procedere a deliberare
sugli emendamenti.

Articolo 91
Concluso il dibattito sulla proposta finale dell'atto e dopo aver deliberato sugli
emendamenti, si procede all'emanazione dell'atto.

3 Emanazione dell'atto per procedimento d'urgenza
Articolo 92

In via eccezionale, quando si tratta di interessi particolari della Regione Istriana o di
interessi piu vasti, quando esistono motivi particolarmente giustificati, ossia quando cid &
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indispensabile per prevenire o rimediare a disturbi nelle singole attivita, I'atto di cui in questo
Regolamento, si pud emanare anche per procedimento d'urgenza.
Nel procedimento di emanazione dell'atto per procedimento d'urgenza, non si svolge |l
dibattito preliminare negli organi di lavoro delllAssemblea.
Articolo 93
Accanto alla proposta di emanazione dell'atto per procedimento d'urgenza, si presenta la
proposta finale dell'atto di cui in questo Regolamento, comprendente la motivazione speciale dei
motivi del procedimento d'urgenza. Se la proposta viene presentata dal consigliere, questa deve
essere sostenuta per iscritto da altri quattro consiglieri.
Articolo 94
La proposta di emanare l'atto per procedimento d'urgenza va presentata al Presidente
dell'Assemblea regionale al massimo tre giorni prima della constatazione dell'ordine del giorno
della seduta dellAssemblea. Il Presidente dellAssemblea trasmette senza indugi la proposta

dell'atto alrergano—dilavoro—competente, ai consiglieri e al Presidente, qualora non sia lui a

proporre l'atto.

Articolo 95

Durante l'accertamento dell'ordine del giorno all'inizio della seduta dellAssemblea
regionale, oppure durante l'accertamento delle integrazioni dell'ordine del giorno si decide in merito
alla proposta di emanazione dell'atto per procedimento d'urgenza.

Nel caso che il Presidente dellAssemblea non inserisse nell'ordine del giorno la proposta di
emanare l'atto per procedimento d'urgenza, e la proposta € statao presentata entro i termini e nel
modo stabilito dal presente Regolamento, allora su richiesta del proponente dell'atto, si decide
innanzitutto senza dibattito se inserire la proposta nell'ordine del giorno, e se la proposta viene
accolta, allora si decide sulla proposta per il procedimento d'urgenza.

Nel caso che la proposta per il procedimento d'urgenza non fosse approvata, pero fosse
approvata la proposta di emanare 'atto, la proposta presentata sara discussa secondo la modalita
prevista per 'emanazione regolare degli atti.

Articolo 96

Nel caso che si approvasse la proposta di emanare l'atto per procedimento d'urgenza,
prima o durante la discussione relativa all'atto proposto, se non € il Presidente della Regione a
proporre I'atto, egli puo richiedere, prima di deliberare in merito all'atto proposto e alle circostanze
per cui si richiede il procedimento d'urgenza, il parere dell'organo di lavoro competente, e del
Comitato per lo statuto, il regolamento, l'autogoverno locale e territoriale (regionale).

Riguardo all'atto proposto che viene emanato per procedimento d'urgenza, & possibile
presentare gli emendamenti fino alla conclusione del dibattito, e per quel che riguarda la procedura
con gli emendamenti, si applicano le disposizioni di questo Regolamento che riguardano gli
emendamenti sulla proposta dell'atto emanati per procedimento ordinario.

L'atto inserito nell'ordine del giorno della seduta delllAssemblea per I'emanazione per
procedimento d'urgenza, viene emanato alla seduta stessa, senza seconda lettura.




Xlll DOMANDE DEI CONSIGLIERI E INTERPELLANZE

1 Domande dei consiglieri

Articolo 99

All'inizio di ogni seduta, dopo la verifica del verbale e prima di passare al punto successivo
dell'ordine del giorno, i consiglieri al punto "Domande dei consiglieri, proposte e informazioni"
possono porre le proprie domande.

Le domande dei consiglieri, le proposte e le informazioni durano 60 minuti.

Il consigliere pud porre al Presidente della Regione o all'assessore un massimo di due
domande. La domanda deve essere breve e chiara. La formulazione della domanda non pud
durare piu di due (2) minuti.

Alle domande dei consiglieri rispondono il Presidente della Regione, I'assessore o un‘altra
persona autorizzata dal Presidente della Regione.

Ricevuta la risposta, il consigliere pud esprimere il suo parere rispetto alla risposta e porre
una domanda aggiuntiva che pud durare un (1) minuto, oppure richiedere una risposta scritta.

Dopo aver formulato la domanda aggiuntiva, il Presidente della Regione ha il diritto di
fornire una risposta della durata di due (2) minuti.

Nel corso delle domande dei consiglieri, il consigliere non pud chiedere la parola per
rispondere alla citazione (replica) o correggere una citazione errata formulata nella domanda di un
altro consigliere o nella risposta espressa dal Presidente della Regione o dall'assessore.

Articolo 100

Le domande dei consiglieri vanno poste al Presidente della Regione in forma scritta e orale.

Alle domande che i consiglieri hanno formulato, si risponde di regola alla seduta stessa, in
caso contrario il Presidente della Regione o il Presidente dellAssemblea hanno l'obbligo di
indicare i motivi per cui non & possibile esprimere la risposta.

La risposta del Presidente della Regione o della persona autorizzata dal Presidente della
Regione a fornire risposte, pud durare fino a cinque (5) minuti.

Se la risposta alla domanda posta non ¢ stata fornita alla riunione dell'Assemblea, questa
viene data al consigliere quanto prima, di regola alla seduta successiva dellAssemblea.

La risposta alla domanda del consigliere avviene entro un termine massimo di 30 giorni. In
via eccezionale, su richiesta del Presidente della Regione o dell'assessore, I'Assemblea pud
prorogare i termini per rispondere alla domanda del consigliere.

Articolo 101
Se la risposta alla domanda del consigliere costituisce un segreto ufficiale o comprende
dati confidenziali, il Presidente della Regione, al quale & stata formulata la domanda pud proporre
di rispondere direttamente al consigliere cioé senza la presenza del pubblico, oppure a una seduta
chiusa al pubblico dell'organo di lavoro nelle cui competenze rientra I'argomento della domanda.
L'Assemblea decide in merito a questa proposta.

Articolo 102
Se il Presidente della Regione etassessere non disponesse di informazioni sufficienti per
rispondere alla domanda del consigliere, potra richiedere delle informazioni aggiuntive da altri
organi competenti per rispondere alla domanda.
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Articolo 103
Nel caso che il Presidente della Regione non rispondesse alla domanda del consigliere,
conformemente all'art. 98 il Presidente dellAssemblea inviera un sollecito al Presidente della
Regione chiedendogli di fornire una risposta entro un termine di otto (8) giorni.

2 Interpellanza

Articolo 104

L'interpellanza alla seduta dellAssemblea, apre il dibattito su questioni pubbliche
particolarmente importanti e rientranti nelle competenze dell'Assemblea, sul lavoro del Presidente
della Regione o su singole decisioni del Presidnete della Regione, oppure sul lavoro dei singoli
organi amministrativi e assessori 0 sull'osservanza della politica e delle norme prescritte.
L'interpellanza si pud presentare anche quando il consigliere non & soddisfatto dell'ulteriore
risposta scritta del Presidente della Regione o dell'assessore circa la domanda formulata, se la
domanda (o la risposta) fornisce dei motivi particolarmente giustificati per aprire un dibattito in
sede di Assemblea.

L'interpellanza va presentata al Presidente dellAssemblea per iscritto e viene mossa e
firmata da un minimo di dieci (10) consiglieri. Il problema che viene presentato tramite
I'interpellanza deve essere posto in modo chiaro e inequivocabile e dev'essere motivato.

Articolo 105

Il presidente dellAssemblea trasmette linterpellanza al Presidente della Regione e ai
consiglieri.

Il presidente della Regione esamina linterpellanza e presenta in merito il suo parere
compreso in una relazione, al presidente dell’Assemblea entro un termine massimo di 15 giorni dal
recapito della stessa.

Il Presidente dellAssemblea trasmette ai consiglieri la relazione di cui al comma
precedente.

Articolo 106

L'interpellanza, completa della relazione del Presidente della Regione, di regola viene
inserita nell'ordine del giorno della seduta successiva dell'Assemblea.

Il rappresentante del gruppo di consiglieri promotori dell'iniziativa, ha il diritto di presentare
e motivare l'interpellanza alla seduta dell'Assemblea, mentre il Presidente della Regione ha il diritto
di motivare oralmente alla seduta il suo parere riguardo all'interpellanza.

La motivazione e la risposta del Presidente della Regione riguardo all'interpellanza,
possono durare al massimo 10 minuti.

Il presidente dellAssemblea svolge poi il dibattito conformemente al presente
Regolamento.

Articolo 107
L'Assemblea pud concludere il dibattito sull'interpellanza stabilendo un suo parere sul
problema da essa presentato, stabilendo gli obblighi del Presidente della Regione o dei singoli
organi della Regione, emanando la conclusione sul modo e i termini per l'attuazione della politica
constatata o per l'osservazione di determinati atti e norme.

Articolo 108
| consiglieri che hanno mosso l'interpellanza, possono ritirarla al massimo prima dell'inizio
del relativo dibattito.
Nel caso che linterpellanza fosse stata respinta alla seduta dell'Assemblea, non sara
possibile muovere nuovamente l'interpellanza sullo stesso tema prima dello scadere di tre (3) mesi
dal giorno in cui I'Assemblea ha emanato la conclusione in cui l'interpellanza & stata respinta.
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XIV  ORDINE ALLE SEDUTE
1 Convocazione delle sedute

Articolo 109

Il Presidente dell'organo rappresentativo convoca la seduta dello stesso.

Il Presidente ha l'obbligo di convocare la seduta dell'organo rappresentativo su richiesta
motivata di almeno un terzo dei consiglieri entro 15 giorni dal giorno di recapito della richiesta.

Nel caso che il presidente dell'organo rappresentativo non convocasse la seduta entro il
termine indicato al comma 2 di questo articolo su richiesta motivata di almeno un terzo dei membiri
dell'organo rappresentativo, la seduta sara convocata dal Presidente della Regione entro un
termine di 8 giorni.

Dopo lo scadere dei termini di cui al comma 3 del presente articolo, il capo dell'organo
eentrale dell'amministrazione statale competente per l'autogoverno locale e territoriale (regionale)
pud convocare la seduta, su richiesta motivata di un terzo dei membri dell'organo amministrativo.

La seduta dell'organo rappresentativo, convocata conformemente alle disposizioni dei
commi 2, 3 e 4 del presente articolo, si deve tenere entro 15 giorni dal giorno della sua
convocazione.

La seduta convocata contrariamente alle disposizioni del presente articolo, € ritenuta
illegittima e gli atti emanati nulli.

Articolo 110
L'invito alla seduta dell'’Assemblea e il relativo materiale vengono trasmessi ai consiglieri e
agli organi di lavoro dellAssemblea al massimo entro otto (8) giorni lavorativi prima della seduta
dell’Assemblea.

In via eccezionale, rispetto alla disposizione di cui al comma 1 del presente articolo, per la
seduta costitutiva dellAssemblea e in casi particolarmente giustificati, l'invito alla seduta
dell'Assemblea pud essere trasmesso al massimo 24 ore prima della seduta delllAssemblea e
qualche singolo materiale si pud consegnare anche alla seduta stessa dell'Assemblea.

Il materiale piu complesso e importante che sara oggetto di discussione alla seduta
dell’Assemblea e agli organi di lavoro dell'Assemblea, si pud trasmettere ai consiglieri anche prima
del termine previsto al comma 2 del presente articolo, senza l'invito alla seduta, senza la proposta
dell'ordine del giorno, con l'indicazione che questo materiale sara oggetto di dibattito alla prossima
seduta dell’Assemblea.

In via eccezionale, la seduta dell'lAssemblea pud essere convocata anche tramite
telegramma, telefono, posta elettronica o invitando di persona i consiglieri.

Articolo 111
Si ritiene che l'invito e il materiale per la seduta siano stati trasmessi, il giorno in cui sono
stati recapitati in posta, inviati per posta elettronica, quando sono diventati accessibili al pubblico
tramite l'attrezzatura elettronica per seguire le sedute o quando sono stati consegnati di persona al
consigliere.

2 Constatazione dell’ordine del giorno

Articolo 112

Il Presidente delllAssemblea propone l'ordine del giorno per la seduta dell’Assemblea. Se
l'ordine del giorno per la seduta dellAssemblea & stato proposto per iscritto, il Presidente
dell'Assemblea pud modificare la proposta dell'ordine del giorno alla seduta stessa dell’Assemblea
in modo di aggiungere all'ordine del giorno proposto nuovi punti o oggetti di dibattito.

Se il presidente dell'Assemblea all'inizio della seduta, modificasse l'ordine del giorno
proposto per iscritto in modo di omettere alcuni punti, tale circostanza non si voterebbe a parte, a
meno che il proponente dell'atto compreso nel punto omesso dell'ordine del giorno non lo
richiedesse esplicitamente.
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Articolo 113

Dopo che il presidente dellAssemblea ha proposto l'ordine del giorno, si procede
all'accertamento dello stesso.

Nel caso che nella proposta dell'ordine del giorno non sia stato inserito l'oggetto del
dibattito proposto dal proponente autorizzato nel modo previsto da questo Regolamento, e il
proponente persista nella propria proposta (di includere l'oggetto del dibattito nell'ordine del
giorno), di tale proposta si deciderebbe senza dibattito.

Articolo 114

Al momento della constatazione dell'ordine del giorno innanzitutto si decide separatamente
della proposta di omettere un singolo argomento dall'ordine del giorno (nel caso che il proponente
richieda esplicitamente di inserirlo), poi della proposta di aggiungere all'ordine del giorno il punto
ossia l'oggetto del dibattito, dopo di che si decide dell'urgenza del procedimento, secondo l'art. 94
del Regolamento.

Dopo aver emanato la delibera di cui al comma precedente, il presidente dell'Assemblea
chiede I'approvazione dell'ordine del giorno completo.

Articolo 115

Nel caso che il proponente la cui proposta dell'atto & stata inserita nell'ordine del giorno
della seduta dell’Assemblea rinunciasse alla stessa, I'Assemblea su proposta di al minimo tre (3)
consiglieri o del Presidente della Regione, potra decidere di mantenere la stessa nell'ordine del
giorno.

Se I'Assemblea ha emanato la delibera di cui al comma 1 di questo articolo, saranno
ritenuti proponenti dell'atto in quesitone i consiglieri che hanno dato questa proposta,
rispettivamente il Presidente della Regione.

In via eccezionale, se a proporre l'atto € stato il Presidente della Regione, e avesse deciso
di rinunciare alla proposta, il consigliere che aveva proposto I'atto e poi rinunciato, non potra
riproporlo per i prossimi tre (3) mesi.

Questa disposizione non riguarda gli altri proponenti dell'atto.

Articolo 116
Nell'ambito del primo punto dell'ordine del giorno si discute del verbale sintetico della
seduta precedente dell'Assemblea e si decide della sua verifica.
Dopo l'approvazione del verbale sintetico, di regola prima di procedere al primo punto
dell'ordine del giorno, si prevede una durata massima di 60 minuti, a meno che I'Assemblea non
decida diversamente, per le rispondere alle domande dei consiglieri e per porre nuove domande.

3 Presidenza e partecipazione
Articolo 117

La seduta dellAssemblea viene presieduta dal Presidente dellAssemblea, e in sua
assenza dal Vicepresidente dell'Assemblea.

Fino all'elezione del presidente, la seduta costitutiva & presieduta dal primo membro eletto
dalla lista dei candidati che ha ottenuto il maggior numero dei voti. Nel caso che piu liste abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti, la seduta costitutiva sara presieduta dal primo candidato scelto
dalla lista che sulla scheda elettorale aveva il numero progressivo piu basso.

Oltre ai consiglieri, al Presidente della Regione, agli assessori e alla segretaria
dellAssemblea, possono partecipare ai lavori della stessa anche gli ospiti, rispettivamente i
cittadini, conformemente al presente Regolamento.

Articolo 118
Alla seduta delllAssemblea nessuno pu0 parlare prima di chiedere e ottenere la parola da
chi presiende la seduta.
Durante il dibattito si parla di regola dalla tribuna e il presidente pud eccezionalmente
approvare che il parlante si rivolga anche dal proprio posto, se le condizioni tecniche sono tali da
consentire a tutti di sentirlo e di verbalizzare le sue parole. Il parlante pud essere richiamato
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all'ordine o interrotto nel discorso soltanto dal presidente che si preoccupa che questi non venga
disturbato o ostacolato nel suo intervento.

Articolo 119

Il presidente da la parola ai consiglieri secondo l'ordine in cui si sono annunciati.

Indipendentemente dall'ordine, il consigliere puo ottenere la parola nei casi in cui
desiderasse avvertire il presenti della violazione del Regolamento o correggere durante la replica
la citazione considerata errata.

Il presidente da subito la parola al consigliere che accenna alla violazione del
Regolamento. Il consigliere deve subito indicare l'articolo del Regolamento che considera violato e
la motivazione pud durare al massimo 1 (un) minuto. |l Presidente dell'’Assemblea ha I'obbligo di
fornire una spiegazione e nel caso che questi non fosse, pud chiedere il parere del Comitato per lo
statuto, il regolamento, I'autogoverno locale e territoriale (regionale) il quale ha I'obbligo di fornire il
suo parere entro la seduta successiva.

L'Assemblea decide senza dibattito in merito al parere del Comitato.

Se il consigliere chiedesse la parola per correggere la citazione scorretta, il presidente
gliela concedera a conclusione dell'intervento di chi ha espresso la citazione. Nel proprio
intervento il consigliere si deve limitare alla correzione, in caso contrario il presidente gli togliera la
parola. La correzione della citazione errata pud durare al massimo 1 (un) minuto.

Se il consigliere chiedesse la parola per rispondere alla citazione (replica), il presidente
gliela concedera a conclusione dell'intervento di chi ha espresso la citazione.

La replica del consigliere, rispettivamente la risposta alla replica non possono durare piu di
1 (un) minuto.

Il consigliere pud correggere la citazione scorretta e rispondere all'intervento (replica) una
volta sola, dopo l'intervento originale.

Il consigliere non puo rispondere all'intervento del presidente.

Il consigliere non pud chiedere la parola per rispondere a una citazione compresa
nell'intervento (replica) del proponente o del presidente del Club dei consiglieri.

Il consigliere non pud chiedere la parola per rispondere alla citazione dell'intervento per il
guale il presidente ha pronunciato una misura disciplinare.

Articolo 120

Il parlante pu0 intervenire soltanto sul tema di cui discute secondo l'ordine del giorno
stabilito.

Se il parlante si allontanasse dall'argomento dell'ordine del giorno, il presidente lo
richiamera avvertendolo di attenersi all'ordine del giorno. Nel caso che il parlante non si attenesse
all'ordine del giorno nemmeno dopo il secondo richiamo del presidente, quest'ultimo gli togliera la
parola.

Articolo 121

Nell'ambito dello stesso punto dell'ordine del giorno il parlante parla dello stesso tema di
regola una volta sola.

| consiglieri e gli ospiti nel dibattito possono parlare al massimo quattro (4) minuti e i
presidenti o rappresentanti dei club e i rappresentanti dei proponenti degli atti, al massimo otto (8)
minuti.

In via eccezionale rispetto alla disposizione di cui al comma precedente, I'Assemblea puod
decidere, vista l'importanza del tema, che un singolo consigliere possa parlare anche per piu
tempo rispetto al tempo previsto al comma 1 del presente articolo.

4 Mantenimento dell'ordine alla seduta

Articolo 122
Il presidente mantiene I'ordine alla seduta.
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In caso di disturbo dell'andamento della seduta, il presidente pud pronunciarli una misura
disciplinare come segue: 1) richiamo con annotazione nel verbale 2) richiamo e negazione della
parola 3) allontanamento dalla seduta dell’Assemblea.

Articolo 123

Il richiamo con annotazione nel verbale si pronuncia al consigliere che con il proprio
comportamento, discorso o in altro modo disturba I'andamento della seduta o viola le disposizioni
di questo Regolamento.

Il consigliere commette un illecito disciplinare di cui al comma 1 del presente articolo: 1) se
nel proprio intervento non si attiene all'argomento della discussione 2) se parla senza aver ricevuto
il consenso del presidente 3) se disturba il parlante con interruzioni o in altro modo 4) se chiede la
replica, ossia la correzione della citazione errata, oppure se ottiene la parola per accennare alla
violazione del Regolamento e inizia a parlare di un altro argomento per il quale non ha ottenuto la
parola 5) se sminuisce o offende il presidente, i consiglieri, il presidente della Regione o le altre
persone alla seduta 6) se con il proprio comportamento viola le regole generali di comportamento
nell'Assemblea 7) se turba l'ordine nella seduta in altro modo.

Articolo 124

Il richiamo e negazione della parola si pronuncia al consigliere che con il proprio
comportamento o intervento turba la quiete o viola in altro modo le disposizioni di questo
Regolamento, e questo disturbo della quiete € tale da disturbare considerevolmente il lavoro della
seduta.

La misura di cui al comma 1 del presente articolo, si pud pronunciare anche al consigliere
che abusa delle disposizioni di presente Regolamento per ostacolare il dibattito o I'emanazione
delle delibere, rispettivamente al consigliere che nel suo intervento, anche dopo che gli & stato
pronunciato un richiamo con annotazione nel verbale non si attiene all'oggetto discusso e si pud
pronunciare anche al consigliere che nel suo intervento offende pesantemente il presidente, i
consiglieri, il Presidente della Regione e le altre persone presenti alla seduta, ossia al consigliere
che con il suo intervento e comportamento danneggia pesantemente la reputazione
del’Assemblea e dei consiglieri.

Articolo 125
La misura disciplinare di allontanamento dalla seduta dellAssemblea, si pronuncia al
consigliere il cui comportamento alla seduta ha talmente disturbato I'ordine e violato le disposizioni
di questo Regolamento, da mettere in questione la continuazione della seduta.

Articolo 126

Il consigliere al quale & stata pronunciata la misura di allontanamento dalla seduta
delllAssemblea & tenuto immediatamente ad abbandonare la seduta, ossia la sala e nel caso che
non lo facesse, il presidente sospendera la seduta.

Il presidente dell’Assemblea informera i consiglieri riguardo al proseguimento della seduta
interrotta, secondo le disposizioni relative alla sua convocazione, e la seduta si svolgera secondo
l'ordine del giorno precedentemente stabilito. Se la seduta non dovesse continuare entro un
termine di otto (8) giorni, i punti rimasti sospesi saranno inseriti nell'ordine del giorno della seduta
successiva dell'Assemblea.

Articolo 127
Le persone che, oltre ai consiglieri, presenziano ufficialmente alla seduta, hanno l'obbligo di
attenersi al presente Regolamento ed eseguire gli ordini di presidente dell'Assemblea.

5 Andamento della seduta

Articolo 128
Dopo l'apertura della seduta, il presidente informa I'Assemblea sul numero dei consiglieri
presenti, dei consiglieri giustificati perché non potevano presenziare alla seduta e fornisce alcune
spiegazioni riguardo al lavoro della seduta e ad altre questioni preliminari.
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Articolo 129

Dopo aver constatato l'ordine del giorno, conformemente al presente Regolamento, si
passa ai singoli punti dell'ordine del giorno (discorsi introduttivi, dibattito) secondo I'ordine stabilito
al momento dell'approvazione dell'ordine del giorno.

Il dibattito su alcuni temi previsti e constatati nell'ordine del giorno, si pud svolgere
indipendentemente dal numero dei consiglieri presenti.

Quando all'apertura del punto dell'ordine del giorno il presidente del Club dei consiglieri
chiede la parola, questo ha il diritto di precedenza rispetto agli altri consiglieri che hanno chiesto la
parola.

Il consigliere che ha chiesto la parola ma non & presente al momento in cui & invitato a
parlare, perde I'ordine e ricevera la parola dopo l'intervento degli altri parlanti annunciatisi.

Articolo 130
Alla seduta dell'Assemblea per primo si discute di ciascun argomento dell'ordine del giorno
stabilito, poi si decide, a meno che tramite il presente Regolamento non sia stabilito di decidere
senza dibattito.
In via eccezionale rispetto alla disposizione di cui al comma 1 di questo articolo,
I'Assemblea pud decidere di discutere innanzitutto di piu punti stabiliti nell'ordine del giorno, dopo
di che si decide seguendo l'ordine di questi punti compresi nell'ordine del giorno.

Articolo 131
Dopo aver accertato che non ci sono piu parlanti, il presidente conclude il dibattito.
Dopo aver constatato che non ci sono piu punti all'ordine del giorno, il presidente
dell'Assemblea conclude la seduta.

Articolo 132

Quando, conformemente al presente Regolamento si dovesse stabilire che non ci sono le
condizioni per il dibattito, per deliberare e votare oppure se l'ordine del giorno & talmente
voluminoso da rendere impossibile la conclusione della seduta in un unico giorno, il presidente
delllAssemblea potra sospendere la seduta.

La seduta sospesa continuera con i lavori al massimo entro otto (8) giorni e se non fosse
convocata entro questo termine, i punti dell'ordine del giorno rimanenti verrebbero inclusi
nell'ordine del giorno della seduta successiva.

| consiglieri presenti saranno informati oralmente in merito alla sospensione della seduta e
della sua continuazione, mentre quelli assenti saranno informati nel modo previsto per la
convocazione delle sedute delllAssemblea.

6 Emanazione delle delibere e votazione

Articolo 133

Per deliberare e votare alla seduta delllAssemblea deve essere presente la maggioranza
del numero complessivo dei consiglieri.

Con la maggioranza del numero complessivo dei consiglieri si decide:
- dell'emanazione e delle modifiche allo Statuto della Regione Istriana
- dell'emanazione e delle modifiche al Regolamento dell’Assemblea della Regione Istriana
- del Bilancio, del Conto consuntivo annuale e della delibera sul finanziamento provvisorio della
Regione Istriana,
- dell'elezione e della destituzione del presidente e dei vicepresidente dell'Assemblea regionale
della Regione lIstriana,
- della delibera d'indizione del referendum, se la proposta d'indizione del referendum & stata
promossa da un terzo dei membri dell'organo rappresentativo o dal Presidfente della Regione -
altre questioni quando cio & stabilito dalla legge, dallo statuto o dal Regolamento dell’Assemblea
della Regione Istriana
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- di altre questioni quando prescritto dalla legge, dallo statuto o dal Regolamento delllAssemblea
della Regione lIstriana.

Gli altri atti e delibere vengono emanati a maggioranza di voti dei consiglieri presenti se alla
seduta & presente la maggioranza del numero complessivo dei consiglieri.

Articolo 133a
Quando l'indizione del referendum per la revoca del presidente e del suo sostituto € stata
proposta da 2/3 dei membri dell'Assemblea, la delibera d'indizione del referendum per la recova
del Presidente e del vicepresidente eletto assieme a lui, viene emanata dall'Assemblea mediante
maggioranza dei voti di tutti i membri del’Assemblea.

Articolo 134

La votazione alla seduta dell'Assemblea & pubblica, a meno che lo Statuto o il presente
Regolamento non stabilissero diversamente.

L'Assemblea pud decidere di votare segretamente su alcune questioni, se lo Statuto o il
presente Regolamento non stabilissero espressamente che la votazione & pubblica.
| consiglieri votano pubblicamente esprimendo il loro PRO o CONTRO la proposta, oppure
rimanendo astenuti.

La votazione pubblica si svolge contemporaneamente per alzata di mano o per alzata di
mano dopo l'appello nominale.

Articolo 135

La votazione per alzata di mano si svolge in modo tale che il presidente prima invita i
consiglieri a esprimere il voto PRO, poi CONTRO la proposta, rispettivamente gli ASTENUTI.

Il presidente constata il numero dei voti PRO, il numero di voti CONTRO la proposta e il
numero di ASTENUTI e pubblica I'esito della votazione.

Se al momento della votazione dell'emendamento PER la sua approvazione votasse meno
della meta dei consiglieri presenti, il presidente pud subito constatare che I'emendamento & stato
respinto.

L'appello nominale si svolge se I'Assemblea ha deliberato in merito, dopo aver ricevuto la
proposta di almeno cinque (5) consiglieri, di modo che ogni consigliere dopo che & stato chiamato,
si alza e si esprime PRO o CONTRO la proposta, rispettivamente, ASTENUTO.

Il presidente o segretario delllAssemblea fanno I'appello dei consiglieri e contano i voti. Il
presidente quindi pubblica I'esito della votazione.

Su richiesta di un consigliere, il presidente controlla la votazione di modo da contare
nuovamente i voti e poi comunica l'esito della votazione. La verifica della votazione pua essere
richiesta soltanto una volta per lo stesso punto dell'ordine del giorno, ossia per la stessa delibera.

Articolo 136

La votazione per I'elezione di membri dei comitati, delle commissioni e degli altri organi
collegiali, si svolge analogamente alla votazione sulla lista dei candidati.

Della lista dei candidati di cui al comma 1 del presente articolo, di regola si vota
pubblicamente, e la decisione in merito spetta all'Assemblea, eccezion fatta per i casi in cui lo
Statuto o il presente Regolamento non stabiliscano espressamente la votazione pubblica o
segreta.

Articolo 137

La lista dei candidati constatata per I'elezione degli organi di cui agli artt. dal 22 al 35 del
presente Regolamento, viene proposta dalla Commissione per I'elezione e le nomine e (0) da un
minimo di dieci (10) consiglieri, conformemente allo Statuto e a questo Regolamento.

La lista constatata dei candidati pué comprendere solo il numero dei candidati da eleggere.

Tutte le liste dei candidati di cui al comma 1 del presente articolo, sono equiparate.

Se per le liste dei candidati il voto & pubblico, questo avviene secondo l'ordine in cui sono
state presentate.
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Articolo 138

Se delle liste dei candidati si vota segretamente, queste vengono inserite nella scheda
elettorale osservando I'ordine secondo il quale sono state presentate all'’Assemblea.

Ogni lista dei candidati presente sulla scheda elettorale ha la sua indicazione (Lista A, Lista
B, Lista C ecc.), l'indicazione del proponente della lista e I'elenco dei candidati.

Le schede elettorali sono di uguale grandezza, colore e forma, autenticate con il timbro
del’Assemblea e vengono redatte dalla Segreteria delllAssemblea.

Si vota cerchiando l'indicazione della lista.

Articolo 139

Sara ritenuta accolta la lista dei candidati per la quale ha votato la maggioranza dei
consiglieri presenti, a meno che lo Statuto o il Regolamento non prevedano un'altra maggioranza
necessaria.

Nel caso che la votazione sia stata svolta riguardo a due liste ed entrambe abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti dei consiglieri, si ripetera la votazione per queste due liste.

Se neanche nella votazione ripetuta questa lista non riuscisse a ottenere la maggioranza
necessaria, si ripetera il procedimento di candidatura.

Articolo 140

Se il voto contenente la proposta tra due o piu candidati & segreto, i nomi dei candidati
proposti dai proponenti autorizzati in base al presente Regolamento, prima del voto segreto
vengono accertati dall'Assemblea.

L'Assemblea pud constatare quei candidati che nel procedimento previsto dal presente
Regolamento, sono stati presentati dai proponenti autorizzati.
| nomi e i cognomi constatati dei candidati di cui al comma 1 del presente articolo, vanno inseriti
nella scheda elettorale per ordine alfabetico seguendo il cognome del candidato.

L'aspetto e la realizzazione della scheda elettorale sono compresi nelle disposizioni
dell'articolo 137 di questo Regolamento.

Articolo 141
Il presidente coordina la votazione segreta assistito da due (2) consiglieri designati
dall'Assemblea su proposta del presidente, tenendo conto che entrambi i consiglieri non facciano
parte dello stesso partito.
In caso di votazione ripetuta, la seduta sara interrotta per preparare le nuove schede
elettorali. La votazione segreta ripetuta si svolge secondo lo stesso procedimento usato nella
prima votazione.

Articolo 142

Il consigliere pud votare soltanto con una scheda elettorale, e di persona.

Si vota cerchiando sulla scheda elettorale I'indicazione della lista, rispettivamente il numero
progressivo davanti al nome del candidato per il quale si vota.

La scheda elettorale sulla quale e stato cerchiato il numero progressivo davanti ai nomi di
piu candidati rispetto al numero dei candidati eletti, sara considerata nulla.

E considerata nulla anche la scheda non compilata, come pure la scheda sulla quale sono
stati aggiunti nuovi nomi o nuove liste, rispettivamente la liste compilata in modo tale da non
essere in grado di stabilire con sicurezza per quali candidati o liste il consigliere abbia votato.

Prima della votazione, il presidente informa i consiglieri sul modo di votare, le circostanze di
cui ai commi 1 - 4 di questo articolo, nonché del modo di accertare i risultati della votazione.

Articolo 143
Dopo che tutti i consiglieri hanno consegnato le schede elettorali e dopo che il presidente
ha dichiarato che la votazione & stata terminata, si passa alla constatazione dei risultati della
votazione nella sala in cui si tiene la seduta.
| risultati della votazione vengono constatati dal presidente e da due (2) consiglieri che lo
hanno assistito durante la votazione - sulla base delle schede elettorali consegnate.

62



Il presidente informa i presenti sul risultato della votazione segreta alla stessa seduta in cui
questa si € svolta.

Oltre ai risultati della votazione segreta, il presidente pubblica quanti consiglieri dal numero
totale hanno ricevuto le schede elettorali, quanti consiglieri hanno votato in totale, quante schede
elettorali non sono state valide e quanti consiglieri hanno votato PRO l'elezione, ossia la homina di
un singolo candidato o una singola lista, rispettivamente proposta.

Il presidente poi proclama quali candidati sono stati eletti 0 ossia nominati, rispettivamente
le liste elette.

Articolo 144
Sulla procedura di votazione dei candidati di cui all'art. 18 del presente Regolamento, se
al momento della votazione segreta non ottengono la maggioranza necessaria dei voti, si
applicano le disposizioni di questo Regolamento presenti nell'art. 135, tenendo presente che il
numero di voti ottenuti non riguarda le liste ma i candidati.

XV ELEZIONE E NOMINA

Articolo 145
In seno al proprio ambitoe alle competenze, 'Assemblea elegge e nomina sulla base delle
proposte dei proponenti autorizzati.

Articolo 146

La proposta per l'elezione del presidente e del vicepresidente dell’Assemblea viene
presentata da almeno dieci (10) consiglieri secondo la modalita stabilita nello Statuto e nel
presente Regolamento.

Conformemente al presente Regolamento la proposta per l'elezione del presidente, del
vicepresidente e dei membri degli organi di lavoro dellAssemblea, viene data dalla Commissione
per le elezioni e le nomine, ma anche da dieci (10) consiglieri secondo il modo stabilito per
proporre il presidente e il vicepresidente.

In via eccezionale rispetto al comma 2 del presente articolo, la proposta per I'elezione dei
membri della Commissione per i mandati e le verifiche e della Commissione per le elezioni e
nomine, viene presentata conformemente all'articolo 4 del presente Regolamento.

La proposta per I'elezione o la nomina di altre persone di competenza dell’Assemblea,
viene presentata dalla Commissione per le elezioni e le nomine o da un minimo di dieci (10)
consiglieri secondo il modo stabilito al comma precedente di questo articolo.

La Commissione per le elezioni e le nomine pud sempre proporre I'elezione e la nomina di
competenza dell'Assemblea regionale, indipendentemente dagli altri proponenti, a eccezione dei
casi in cui tale proposta € espressamente di competenza di un altro proponente.

| proponenti autorizzati per I'elezione e le nomine di cui ai commi da 1 a 5 del presente
articolo, sono contemporaneamente competenti per proporre le destituzioni per le stesse questioni,
a meno che la legge o lo Statuto non abbiano previsto per le singole questioni un altro proponente.

XVl  VERBALE DELLA SEDUTA DELL'ASSEMBLEA

Articolo 147

Il lavoro della seduta viene messo a verbale.

Il verbale comprende: 1) il numero progressivo della seduta, Findicazione-sela—seduta—€
ordinaria—straordinaria-o-tematica, la data e il luogo della seduta e l'ora dell'inizio e della fine della
seduta, 2) i dati sul numero complessivo di consiglieri, sul numero dei consiglieri presenti, sui nomi
e i cognomi dei consiglieri la cui assenza & giustificata e ingiustificata e i dati su chi presiede la
seduta dell'Assemblea, 3) i dati (nomi, cognomi e funzioni) degli ospiti presenti o delle altre
persone che partecipano al lavoro della seduta o che sono presenti alla stessa, 4) i dati
sull'apertura della seduta e la constatazione dell'ordine del giorno (con indicate le le proposte delle
modifiche e integrazioni dell'ordine del giorno, chi le ha proposte e come sono state accolte), 5)
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l'ordine del giorno constatato con le modifiche e integrazioni, se ce ne sono state, 6) i dati sulla
verifica del verbale sintetice con le relative osservazioni e proposte, nonché i dati su chi ha fornito
ee osservazioni e le proposte sul verbale sintetico, quali osservazioni sono state accolte e quali
no, il modo di votare e di approvare il verbale sintetice, 7) I'elenco delle domande dei consiglieri e
delle interpellanze presentate (di questa seduta o della seduta precedente) i dati su chi ha posto la
domanda o mosso l'interpellanza, a chi sono state fatte le domande, chi ha dato le risposte, se le
risposte sono state accolte, i termini stabiliti per rispondere, gli obblighi assunti e altro, 8) i dati su
ogni punto dell'ordine del giorno ossia su ogni oggetto del dibattito (chi ha presentato la
presentazione introduttiva e a nome di chi, se si tratta di emanazione di un atto, di constatazione
della proposta di un atto o di una delibera), una breve indicazione del tema dell'intervento, I'elenco
di tutti i partecipanti al dibattito, una sintesi dell'intervento, I'elenco degli emendamenti presentati
con indicato il presentatore dellemendamento, i dati sul corso e sull'approvazione
dellemendamento e sul numero dei voti pro e contro gli emendamenti, la costituzione
sull'approvazione e la non approvazione degli emendamenti, i dati sul modo di votare per emanare
la delibera o l'atto - se la votazione & stata pubblica/segreta, quanti consiglieri hanno votato
pro/contro/astenuto e se gli atti sono stati approvati, rifiutati o restituiti al proponente, 9) la
conclusione dell’Assemblea su ogni punto dell'ordine del giorno, 10) i dati indicanti se una singola
delibera o atto sono stati approvati con o senza dibattito, in procedura ordinaria o urgente, e 11)
altri dati rilevanti per la gradualita e la veridicita della procedura stabilite nel presente
Regolamento.

Articolo 148

Per ogni seduta dell’Assemblea i consiglieri ricevono il verbale sintetice della scorsa seduta
dell'Assemblea.

Le sedute dellAssemblea vengono registrate. Le registrazioni audio della seduta sono
custodite presso la Segreteria dell'Assemblea.

| consiglieri hanno il diritto di ascoltare la registrazione audio della seduta.

Allinizio della seduta delllAssemblea ogni consigliere ha diritto di presentare le
osservazioni riguardo al verbale sintetice della seduta precedente. Le—osservaziohe-riguardo—al

Alla seduta dell'Assemblea si decide riguardo alla fondatezza dell'osservazione sul verbale,
senza discutere in merito. Se l'osservazione € stata accolta, la relativa modifica o integrazione
sara messa a verbale.

Articolo 149

Il verbale per il quale non ci sono osservazioni, nel quale sono state effettuate le correzioni
in base alle osservazioni approvate mediante consenso e sono state svolte le relative modifiche o
integrazioni, & ritenuto approvato.

Il verbale approvato viene firmato dal verbalizzante e dal presidente dell'Assemblea,
riseettivamente dal vicepresidente delllAssemblea qualora lui avesse presieduto la seduta.
Eccezionalmente, il verbale pud firmare anche da chi presiede la seduta dell'Assemblea se vi ha
presieduto in base alla legge e a un'autorizzazione speciale.

I materiale inviato assieme all'invito alla seduta delllAssemblea, & custodito nella
documentazione della Segreteria delllAssemblea, conformemente alle norme che disciplinano il
lavoro d'ufficio.

Al verbale vengono inclusi gli atti e le delibere emanati alla seduta. La procedura relativa al
verbale e al modo di custodirlo, &€ analoga a quella delle disposizioni del presente Regolamento
che riguardano gli originali degli atti.

Articolo 150
Il verbale & accessibile a ogni consigliere.
La copia del verbale si pud consegnare su richiesta al Club dei consiglieri o all'organo di
lavoro dell'Assemblea.
Le disposizioni del presente Regolamento che riguardano il verbale sintetice riguardano
allo stesso modo il verbale degli organi di lavoro, tenendo presente che nel verbale degli organi di
lavoro va inserito anche un testo abbreviato del dibattito.
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XVIl  PUBBLICITa DEL LAVORO

Articolo 151

Le sedute dell'Assemblea e degli organi di lavoro dell'’Assemblea sono di regola pubbliche.

Il presidente dellAssemblea informa il pubblico riguardo al lavoro dellAssemblea e alle
delibere da questa emanata, nonché dei temi discussi all'Assemblea o di quelli da discutere.

Al fine di informare integralmente i consiglieri e il pubblico del proprio lavoro, I'Assemblea
pud pubblicare le proposte di atti e le sue delibere, rispettivamente gli atti del’Assemblea per
intero o in parte nei mezzi d'informazione pubblica oppure sotto forma di pubblicazioni speciali, e
pubblicare gli atti generali e speciali nel "Bollettino ufficiale della Regione Istriana”, e pud renderli
disponibili anche online.

Si ritiene che il presidente dell'Assemblea abbia compiuto il proprio dovere di cui al comma
2 del presente articolo, se ha consegnato linvito alla seduta delllAssemblea con il relativo
materiale, conformemente alle disposizioni di questo Regolamento, ai mezzi d'informazione
pubblica e se questi sono stati presenti alla seduta dell'’Assemblea.

Articolo 152

Ai giornalisti dei mezzi d'informazione pubblica viene garantita una consegna tempestiva
dei materiali e le condizioni necessarie a seguire il lavoro dellAssemblea e dei suoi organi di
lavoro.

Il presidente dellAssemblea, i presidenti degli organi di lavoro dellAssemblea e i
rappresentanti dei proponenti degli secondo questo Regolamento, possono organizzare dei
colloqui con i giornalisti prima e dopo la seduta dellAssemblea e degli organi di lavoro
dell’Assemblea.

Con il consenso del presidente delllAssemblea, al fine di informare il pubblico dei risultati di
lavoro delllAssemblea, si pud rilasciare un comunicato stampa e tenere una conferenza stampa
per gli altri mezzi di comunicazione pubblica.

| giornalisti hanno I'obbligo di informare il pubblico sul lavoro dellAssemblea e degli organi
di lavoro dell'’Assemblea in modo completo, obiettivo e veritiero.

Articolo 153

Non sono accessibili al pubblico i documenti e i materiali del’Assemblea e degli organi di
lavoro dell’Assemblea che conformemente a norme speciali sono indicati come confidenziali, ossia
come segreto d'ufficio o militare.

Il consigliere non deve rivelare i dati di cui &€ venuto a conoscenza durante le sedute, se
questi hanno carattere di atti confidenziali, come indicato al comma 1 di questo articolo.

I modo di manipolare i documenti considerati riservati, ossia ritenuti segreto d'ufficio o
militare, viene stabilito dal presidente dell’Assemblea che redige delle istruzioni in merito.

Articolo 154
In casi eccezionali, I'Assemblea ossia I'organo di lavoro delllAssemblea, puo decidere che
la seduta o una parte della seduta, si tenga senza la presenza del pubblico, ossia che nel caso che
siano presenti i giornalisti dei mezzi d'informazione pubblica, di informare il pubblico solo sulle
questioni per le quali & stato deciso alla seduta che possono essere diffuse al pubblico.

Articolo 155
| cittadini residenti sul territorio della Regione Istriana possono presenziare alle sedute
dell'Assemblea o alle sedute degli organi di lavoro dell'Assemblea, senza disturbare il loro lavoro,
a eccezione dei casi previsti dal Regolamento, che prevedono I'esclusione del pubblico.
Alle sedute dell’Assemblea o degli organi di lavoro dell'’Assemblea possono essere presenti
le persone interessate - cittadini in un numero tale da non ostacolare il lavoro dellAssemblea o
dell'organo di lavoro dell'Assemblea.
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Le persone (cittadini) che desiderano presenziare alle sedute degli organi, devono
informare in merito il presidente dell'Assemblea tramite la Segreteria dell'Assemblea, al massimo
tre (3) giorni prima della seduta.

La disposizione di cui al comma 1, si applica nello stesso modo per la presenza alle sedute
degli organi di lavoro delllAssemblea.

Nel caso che linteresse di presenziare alle sedute degli organi, venisse da un numero
maggiore di quello tecnicamente possibile, di cui al comma 2 di questo articolo, il presidente
dell'organo designerebbe le persone che presenzieranno alla seduta, tenendo conto dell'ordine in
cui hanno inviato le loro richieste di partecipare.

| cittadini non hanno il diritto di parlare durante le sedute dell'organo.

Se i cittadini alle sedute dellorgano disturbassero l'ordine e si comportassero
contrariamente alle disposizioni di cui al comma 5 di questo articolo, il presidente dell'organo
ordinerebbe loro di abbandonare la seduta, a eccezione dei membri degli organi di lavoro e dei
giornalisti.

Articolo 156
L'Assemblea pud informare il pubblico del suo lavoro, del lavoro dei suoi organi lavorativi e
del lavoro del Presidentre della Regione anche mediante il suo bollettino.
Il contenuto del bollettino di cui al comma 1 di questo articolo, il modo e il procedimento per
la sua redazione e pubblicazione, vengono stabiliti dallAssemblea tramite la delibera
sull'istituzione di un bollettino di questo genere, qualora lo consideri razionale e giustificato.

XVIIl  SEGRETERIA DELL'ASSEMBLEA

Articolo 157
L'Assemblea ha la Segreteria dell'Assemblea per lo svolgimento degli affari professionali,
giuridici, amministrativi, consultivi, di protocollo e altro, attinenti al lavoro del’Assemblea e dei suoi
organi di lavoro.
La Segreteria dell'Assemblea ha il segretario che ha lo status di assessore e risponde del
proprio operato al presidente della Regione.

XIX LAVORO DELL'ASSEMBLEA IN STATO DI GUERRA O PERICOLO DIRETTO PER
L'INDIPENDENZA E UNITa DELLA REPUBBLICA DI CROAZIA

Articolo 158

Nel caso che si verifichino delle circostanze particolari che sottintendono un evento o un
determinato stato che non era possibile prevedere e sul quale non si poteva influire e che al
momento minaccia il regolamento giuridico, la vita, la salute o la sicurezza degli abitanti e dei beni
di ingente valore, per il periodo di durata delle circostanze particolari le sedute
dell'organo rappresentativo si possono tenere eccezionalmente per via elettronica.

L'invito e il materiale per la seduta si trasmettono secondo le disposizioni di questo
Regolamento.

Al momento della seduta delllAssemblea si stabilisce il quorum, prendendo visione dei
consiglieri che hanno aderito alla video-conferenza, tramite I'appello o la conferma della presenza
dei consiglieri via e-mail.

| consiglieri trasmettono le proposte degli emendamenti assieme ai loro pareri,
osservazioni e proposte al presidente dellAssemblea al suo indirizzo di posta elettronica ufficiale
indicato nell'invito al massimo entro due giorni prima della seduta dell'’Assemblea.

Il proponente dell'atto si esprimera in merito allemendamento scritto presentato entro
l'inizio della seduta.

Il dibattito si svolge online tramite videoconferenza.

La votazione sul'emendamento o l'atto per intero si svolge online tramite votazione
personale o via e-mail.
Il presidente delllAssemblea, rispettivamente il presidente stabilisce il numero dei voti "PRO",
"CONTRO" e "ASTENUTOQ", constata se I'emendamento & stato approvato e se l'atto & stato
approvato o no, tenendo conto del numero necessario dei voti.
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La videoconferenza & aperta al pubblico e ai mezzi d'informazione pubblica.

XX LAVORO DELL'ASSEMBLEA IN TEMPI DI DIVIETO O IMPOSSIBILITa DI CONVOCARLA A
CAUSA DI CALAMITa NATURALI, AVVERSITa O PROCLAMAZIONI DI EPIDEMIE"

Articolo 158.a

"In casi straordinari, ossia in tempi di divieto o impossibilita di convocarsi, per proteggere la
sicurezza dei consiglieri/delle consigliere e degli altri partecipanti, la seduta dell'’Assemblea della
Regione Istriana pud avvenire senza la presenza fisica degli stessi, per emanare delibere che non
tollerano rinvii, nel rispetto dei minimi standard democratici prescritti dalla presente disposizione.

L'invito e il materiale per la seduta si trasmettono secondo le disposizioni di questo
Regolamento.

Durante la seduta dell'’Assemblea le presenze si constatano mediante le conferme da parte
dei consiglieri inviate via e-mail.

| consiglieri trasmettono le proposte di emendamenti, assieme ai loro pareri, alle
osservazioni e alle proposte al presidente dellAssemblea, alla sua e-mail ufficiale indicata
nell'invito, al massimo due giorni prima della seduta dell'’Assemblea.

Nel caso che per una singola proposta di atto si trasmette un emendamento scritto, il
proponente si esprimera in merito entro l'inizio della seduta.

La votazione sugli emendamenti e l'atto per intero si svolge tramite e-mail.

Il Presidente delllAssemblea o chi presiede, constata il numero dei voti "pro”, "contro" e
"astenuto" e stabilisce se I'atto € stato approvato o no, tenendo conto del numero dei voti
necessari.

In casi eccezionali, quando non & possibile votare via e-mail, si richiede la votazione per
telefono, quindi la verifica della votazione si svolge alla seduta seguente alla quale i consiglieri
potranno presenziare.

Se esistono le condizioni, & possibile tenere anche una videoconferenza del presidente/di
chi presiede, dei presidenti dei Club dei consiglieri e del Presidente della Regione, come pure la
votazione elettronica dei consiglieri dell’Assemblea.

Al termine della seduta, il Presidente delllAssemblea, rispettivamente chi presiede, emette
un comunicato con il quale informa il pubblico sull'avvenuta seduta dell’Assemblea della Regione
Istriana.

XXI DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Articolo 159
Gli organi di lavoro delllAssemblea nominati tramite provvedimento dell’Assemblea nel
corso del mandato, proseguono con il lavoro fino allo scadere del mandato.
Gli organi di lavoro dellAssemblea che non sono stati nominati, saranno nominati
dall'’Assemblea entro due (2) mesi dall'entrata in vigore di presente Regolamento.

Articolo 160
Le modifiche e integrazioni del presente Regolamento si emanano secondo il procedimento
stabilito per 'emanazione di questo Regolamento.

Articolo 161
L'entrata in vigore del presente Regolamento abroga il Regolamento sul lavoro
del’Assemblea regionale della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana” nn.
6/03, 10/04, 2/05, 16/06 e 2/07 - testo emendato).

Classe: 023-01/09-01/30
N. Prot.: 2163/1-01/4-09-5
Pisino, 9 novembre 2009
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA
Il Presidente dell’Assemblea regionale della Regione Istriana
f-to Dino Kozlevac
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