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Akcijski plan za mlade Istarske županije od 2022. – 2025. 

Piano d’azione per i giovani della Regione Istriana 2022-2025 

 

Regionalni program za mlade Istarske županije za razdoblje 2018. – 2022. strateški je 

dokument koji objedinjuje ciljeve i mjere kojima Istarska županija želi odgovoriti na potrebe i 

interese mladih na regionalnoj razini te time pridonijeti stvaranju poticajnog okruženja za 

mlade u razdoblju 2018. – 2022. godine. 

Program je fokusiran na definiranje mjera i aktivnosti javnih regionalnih tijela kojima se 

ispunjavaju međunarodne, ustavne i zakonske obveze u vezi mladih, uvažavajući pritom 

njihove interese uključujući ih u procese odlučivanja. 

Akcijski plan je provedbeni dokument kojim se operacionaliziraju i provode ciljevi i mjere 

sadržani u strateškom dokumentu Regionalni program za mlade Istarske županije za razdoblje 

2018. – 2022. Dakle, riječ je o svojevrsnom nastavku i nadopuni Regionalnog programa koji će 

konkretnim aktivnostima, vremenskim rokovima i podijeljenim odgovornostima doprinijeti 

ostvarenju navedenih aktivnosti i mjera. Drugim riječima, ovaj provedbeni dokument 

omogućuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos 

ostvarenju postavljenih ciljeva. 

Akcijski plan za mlade Istarske županije do 2022. – 2025. sastoji se od elemenata potrebnih za 

praćenje provedbe u sljedećim područjima koja se tiču mladih: 

1. Informiranje mladih  

2. Obrazovanje, znanost i cjeloživotno učenje  

3. Zapošljavanje i poduzetništvo  

4. Aktivno sudjelovanje mladih u društvu, rad s mladima i održivi razvoj zajednice  

5. Socijalna uključenost mladih  

6. Zdravlje i sport  

7. Kultura, manifestacije, zabavni i društveni sadržaj za mlade  

8. Mladi u europskom okruženju  

9. Stambena politika za mlade 

10. Praćenje provedbe Akcijskog plana 
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1. INFORMIRANJE MLADIH 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 1.1.: Povećati informiranost mladih u Istri pružanjem informacija 
Mjera 1.1.1. Objediniti sve informacije za mlade na web stranici za mlade 

Izraditi jedinstvenu web stranicu za 
mlade u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjet mladih IŽ  
 

Zakup domene 
Godišnja naknada  
Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u ažuriranju 

Uspostavljena jedinstvena web 
stranica koja se kontinuirano ažurira 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
20.000,00 kn 

31.12.2022. 

Kontinuirano promovirati web 
stranicu putem različitih „youth 
friendly“ digitalnih alata 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjeti mladih JL(R)S 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u ažuriranju 

Najmanje 48 provedenih 
promotivnih aktivnosti u medijima 
Najmanje 96 promotivnih aktivnosti 
na društvenim mrežama 
Najmanje 4 održana promotivna 
događaja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Kontinuirano ažurirati web stranicu 
za mlade 

Savjet mladih IŽ 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u ažuriranju 

Najmanje 144 objavljenih 
informacija/objava 
Prikupljeno najmanje 1000 email 
adresa za primanje Newslettera 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Mjera 1.1.2. Komuniciranje sa mladima putem društvenih mreža 

Kreirati kanale za komunikaciju sa 
mladima na društvenim mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjet mladih IŽ 

Otvoriti profile na 
društvenim mrežama  

Otvoreni profili (FB, LinkedIn, TikTok, 
Instagram, YouTube) 
Uspostava chat boxa 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Dvosmjerno komunicirati sa 
mladima putem društvenih mreža 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjet mladih IŽ 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za komuniciranje 

Najmanje 1000 pratitelja 
Najmanje 5000 interakcija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Mjera 1.1.3. Poticanje stvaranja medijskih sadržaja za mlade  
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Podrška emitiranju Radio i TV emisija 
za mlade – povezanih sa društvenim 
mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Mediji 
Savjeti mladih 

Financijska sredstva za 
Radio i TV  

Najmanje 24 radio emisije  
(6 godišnje) 
Najmanje 24 TV emisije / priloga (6 
godišnje) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
60.000,00 kn  

Kontinuirano 

Podrška kreiranju sadržaja za mlade 
na društvenim mrežama (video 
sadržaja, podcasta…) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjeti mladih 
Udruge mladih 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za izradu sadržaja 
na društvenim mrežama 

Najmanje 48 objavljenih sadržaja za 
mlade  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

CILJ 1.2: Povećati informiranost mladih u Istri njihovim uključivanjem 
Mjera 1.2.1. Poticanje dijaloga sa mladima i među mladima 

Organizacija okruglih stolova, panel 
rasprava sa mladima  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Savjeti mladih 

Prostor / logistika  
Osoba koja će biti zadužena 
za organizaciju 
Osoba/e koja će biti 
zadužene za vođenje, 
moderiranje 

Najmanje 4 okrugla stola / panel 
rasprava 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
20.000,00 kn  

Kontinuirano 

Provedba tematskih fokus grupa sa 
mladima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

Prostor / logistika  
Osoba koja će biti zadužena 
za vođenje, moderiranje 

Najmanje 4 okrugla stola / panel 
rasprava 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
20.000,00 kn 

Kontinuirano 

Koordinacija s predstavnicima JL(R)S 
na temu važnosti uključivanja mladih  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
 

Prostor / logistika  Najmanje 12 sastanaka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Provoditi edukacije za predstavnike 
JL(R)S o načinu suradnje sa mladima 
i uključivanja mladih 
 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne 
politike 
Hrvatska zajednica 
županija – Radna skupina 
za mlade 

Prostor / logistika  
Osoba koja će biti zadužena 
za organizaciju 
Osoba/e koja će biti 
zadužene za vođenje 
edukacije 

Najmanje 4 edukacije  
(1 godišnje) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
 

Kontinuirano 

Mjera 1.2.2. Poticanje mladih na proaktivno djelovanje 
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Informirati i educirati mlade o 
važnosti i mogućnostima njihova 
uključivanja i suradnje sa 
donositeljima odluka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjeti mladih 
JLS 
Udruge mladih 
 

Prostor / logistika  
Osoba koja će biti zadužena 
za organizaciju 
Osoba/e koje će biti 
zadužene za vođenje 
edukacije 

Najmanje 40 zanimljivih predavanja / 
prezentacija u 3. / 4. razredima 
srednjih škola (najmanje 30 godišnje) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
 

Kontinuirano 

Poticati razvoj podrške za 
neformalne inicijative mladih na 
lokalnoj razini 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Financijska sredstva 
Podržano najmanje 16 neformalnih 
inicijativa mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
160.000,00 kn 

Kontinuirano 

Održavati godišnje edukacije za 
mlade o aktiviranju u zajednici 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

Prostor / logistika  
Najmanje 4 edukacije  
(1 godišnje) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
10.000,00 kn 

Kontinuirano 

Mjera 1.2.3. Omogućiti sudjelovanje predstavnika mladih u radnim tijelima IŽ /JLS 

Organizirati zajedničke sastanke 
predstavnika donositelja odluka i 
mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Savjeti mladih 

Prostor / logistika 
Osoba koja će biti zadužena 
za organizaciju 

Najmanje 2 sastanka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Izraditi preporuke za JL(R)S o 
imenovanju (uključivanju) 
predstavnika mladih u njihova radna 
tijela 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
OCD 

Vrijeme za izradu Izrađene preporuke za JL(R)S 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2025. 

CILJ 1.3: Poboljšati međusektorsku suradnju po pitanju informiranja mladih  
Mjera 1.3.1. Poticati suradnju između JLS, obrazovnih ustanova, udruga i ostalih pružatelja usluga za mlade radi informiranja o programima i mogućnosti 
uključivanja  

Održavati prezentacije rada i 
funkcioniranja općenito gradske 
uprave, gradskog vijeća i Savjeta 
mladih  
(veza 1.2.2.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Savjeti mladih 
Srednje škole u Istri 

Prostor / logistika 
Osoba koja će biti zadužena 
za organizaciju 

Održano 40 prezentacija u 3. / 4. 
razredima istarskih srednjih škola  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Poticati kreiranje inovativnog načina 
pristupa mladima kroz direktni 
kontakt  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva 
Npr. Mobilni tim za mlade na terenu 
po Istri  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

31.12.2025. 
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Savjeti mladih (lokalno 
surađivati s udrugama) 
JLS 

30.000,00 kn  

Mjera 1.3.2. Unaprijediti kanale razmjene informacija između IŽ, organizatora događanja za mlade i Info centra za mlade 

Organizirati godišnji sastanak svih 
dionika u Istri koji se bave mladima i 
provode neki sadržaj za mlade u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
OCD 
Obrazovne ustanove 

Prostor 
Održana 4 sastanka  
(1 sastanak godišnje) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Objedinjavanje svih informacija  
(veza 1.1.1.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
 

Web portal za mlade 
Osoba zadužena za 
ažuriranje web portala za 
mlade 

Redovno objavljivanje ažuriranih 
informacija na web stranici za mlade 
te društvenim mrežama (objavljeno 
najmanje 100 informacija) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Mjera 1.3.3. Educiranje ljudi koji rade sa mladima o informiranju mladih 

Poticati održavanje edukacija 
odgojno – obrazovnih djelatnika o 
važnosti i načinima informiranja 
mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
OCD 

Prostor / logistika  
Osoba (edukator) 

Održano 4 edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
20.000,00 kn 

Kontinuirano 

Poticati održavanje edukacija za 
ljude koji rade sa mladima u 
vanškolskim aktivnostima o važnosti 
i načinima informiranja mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
OCD 

Prostor / logistika  
Osoba (edukator) 

Održano 4 edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
20.000,00 kn 

Kontinuirano 
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2. OBRAZOVANJE, ZNANOST I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 2.1: Doprinijeti većem obrazovanju mladih u Istarskoj županiji 
Mjera 2.1.1. Informiranje mladih o mogućnostima njihova educiranja 

Objediniti sve informacije o 
programima formalnog i 
neformalnog obrazovanja mladih na 
web stranici za mlade 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Savjet mladih IŽ  
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
 

Jedinstvena web stranica 
za mlade 
Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u 
ažuriranju 

Uspostavljena jedinstvena web 
stranica koja se kontinuirano 
ažurira  
Izrađen katalog srednjih škola s 
osnovnim informacijama o 
programima i osobnim iskustvima 
učenika, bivših učenika i nastavnika 
te mogućih zaposlenja nakon 
pojedine škole 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe  

31.12.2022. 

Kontinuirano promovirati web 
stranicu putem različitih „youth 
friendly“ digitalnih alata  
(veza  1.1.1.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u 
ažuriranju 

Ažurirane informacije tijekom 
godine  
Najmanje 48 objavljenih sadržaja za 
mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Poticati  organizaciju događaja 
usmjerenih predstavljanju i promociji 
formalnih programa obrazovanja 
mladih, posebno programe 
međuvršnjačkog informiranja 
osnovnoškolaca, srednjoškolaca i 
studenata o mogućnostima 
obrazovanja 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
Osnovne škole 
Srednje škole 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 

Prostor / logistika 
 
Osobe koje će biti 
zadužene za realizaciju 
događaja 
 

Prezentacija zanimanja u osnovnim 
školama  
Dani otvorenih vrata srednjih škola 
u Istri i/ili Sajam srednjih škola u 
Istri 
Tjedan visokog obrazovanja  
Festival znanosti  
Najmanje 4 provedena programa 
međuvršnjačkog informiranja 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
JLS 
Osnovne škole 
Srednje škole 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano 

Mjera 2.1.2. Uspostava i razvoj sustava profesionalne orijentacije mladih 
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Radni sastanak svih ključnih dionika 
po pitanju sustava profesionalne 
orijentacije mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
HZZ 

 
Prostor / logistika 
 
Osobe koje će biti 
zadužene za realizaciju 
događaja 

Održan 1 radni sastanak 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

30.09.2022. 

Kreiranje sustava / programa 
profesionalne orijentacije u Istri za 
učenike 8. razreda osnovnih škola te 
edukacija trenera 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
HZZ 
FOOZ 
Srednje škole  

Vanjski stručnjaci 
zaduženi za izradu 
programa 
Osobe koje će provoditi 
program po školama  

Kreiran sustav / program 
profesionalne orijentacije u Istri za 
učenike 8. razreda osnovnih škola 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
HZZ 
JLS 

31.12.2022. 

Provedba programa profesionalne 
orijentacije u Istri za učenike 8 
razreda osnovnih škola 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
HZZ 
FOOZ 
Srednje škole 

Prostor / logistika 
Osobe koje će provoditi 
program po školama  

Održano najmanje 20 radionica 
profesionalne edukacije za učenike 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
HZZ 
JLS 
30.000,00 kn 

Kontinuirano 

Kreiranje sustava / programa 
profesionalne orijentacije u Istri za 
učenike 4. razreda srednjih škola te 
edukacija trenera 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
HZZ 
UNIPU 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 
zaduženi za provedbu 
programa 

Kreiran sustav / program 
profesionalne orijentacije u Istri za 
učenike 4. razreda srednjih škola 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
HZZ 
JLS 
 

Kontinuirano 

Provedba programa profesionalne 
orijentacije u Istri za učenike 4. 
razreda srednjih škola te edukacija 
trenera 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
HZZ 

Prostor / logistika 
Osobe koje će provoditi 
program po školama 

Održano najmanje 10 radionica 
profesionalne edukacije za učenike 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
HZZ 
JLS 
30.000,00 kn 

Kontinuirano 
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UNIPU 
Srednje škole 

Mjera 2.1.3. Populariziranje strukovnih zanimanja 

Provedba kampanje za popularizaciju 
strukovnih zanimanja u suradnji sa 
Obrtničkom komorom i strukovnim 
školama 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
HOK 
HGK 
Srednje strukovne škole 

Web sadržaj 
Sadržaj na društvenim 
mrežama 
Osoba/e koje objavljivati 
sadržaj 

Najmanje 12 objava o strukovnim 
zanimanjima na web stranici za 
mlade  
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama o strukovnim 
zanimanjima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Mjera 2.1.4. Poboljšanje sustava stipendiranja učenika i studenata 

Ispitati potrebe studenata i učenika 
te njihovo zadovoljstvo postojećim 
sustavom stipendiranja  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 

Kreiranje i provedba 
ankete  
Osoba/e koje će kreirati i 
provesti anketu 

Provedena anketa na uzorku od 
1000 osoba 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2022. 

Ispitati potrebe poslodavaca za 
budućim zaposlenicima 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Kreiranje i provedba 
ankete  
Osoba/e koje će kreirati i 
provesti anketu 

Provesti anketu na uzorku od 200 
tvrtki 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2023. 

Ispitivati stanje deficitarnih 
zanimanja u Istri te izrađivati 
preporuke za stipendiranje 
deficitarnih i strukovnih zanimanja u 
Istri na godišnjoj razini 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Kreiranje i provedba 
ankete  
Osoba/e koje će kreirati i 
provesti anketu 

Izrada preporuka za stipendiranje 
deficitarnih i strukovnih zanimanja 
u Istri na godišnjoj razini 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano  

Organizirati godišnji radni sastanak 
svih davatelja stipendija u Istri  
(veza 1.3.2.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Osoba/e koje će 
organizirati sastanak 

Održan 1 sastanak 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2022. 

Revidirati Pravilnik o stipendiranju IŽ 
uzimajući u obzir potrebe učenika i 
studenata, poslodavaca te trendove 
u EU  

U suradnji sa svim 
relevantnim dionicima 
(poslodavci, IŽ, predstavnici 
obrazovnih institucija te 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje (Vijeće tržišta 
rada IŽ) 

Osobe koje će kreirati 
Pravilnik 

Izraditi moderan i učinkovit 
Pravilnik o stipendiranju IŽ 
uzimajući u obzir potrebe učenika i 
studenata, poslodavaca te 
trendove u EU 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
U sklopu plaće 
zaposlenih osoba 

31.12.2023. 
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CILJ 2.2: Sustavno podržavanje podizanja kvalitete obrazovanju i usavršavanju mladih 
Mjera 2.2.1. Razvoj podrške sustavu formalnog obrazovanja 

Podrška srednjim školama u 
kreiranju novih inovativnih programa 
i projekata obrazovanja, posebno za 
programe rada sa darovitom djecom  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Osobe koje će održati 
radne sastanke 

Održano najmanje 10 radnih 
sastanaka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

31.12.2025. 

Popularizirati strukovna zanimanja 
(veza 2.1.3.) 

 
    

Podrška srednjim školama u pisanju 
EU projekata 

Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Osobe koje će pisati EU 
projekte 

Napisano i prijavljeno najmanje 5 
EU projekata 

Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

31.12.2025. 

Mjera 2.2.2. Podrška obrazovnim programima koje provode POU 

Izrada mape svih POU i njihovih 
programa 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osoba koje će prikupiti 
sve informacije i izraditi 
bazu podataka 

Održan 1 sastanak 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2022. 

Promocija cjeloživotnog učenja 
UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Osoba koje će prikupiti 
sve informacije i 
pripremiti objave  

Obilježen Tjedan cjeloživotnog 
učenja – održavanje događaja 
Najmanje 4 objave na web stranici 
za mlade  
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama 
Najmanje 4 banera na web 
portalima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
POU 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano  

Informiranje mladih o mogućnostima 
prekvalifikacije  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 

Osoba koje će prikupiti 
sve informacije i 
pripremiti objave 

Najmanje 4 objave na web stranici 
za mlade  
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
POU 

Kontinuirano  
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U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Poticanje kreiranja zajedničkih EU 
projekata POU sa OCDima, drugim 
dionicima 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 

Osobe koje će pripremati 
projekte 

Pripremljena i prijavljena 3 EU 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
POU 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
U sklopu plaća  
zaposlenih osoba 

Kontinuirano  

Mjera 2.2.3. Europski programi za podršku razvoju obrazovanja 

Informiranje o mogućnostima kroz 
Erasmus+ program 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Prostor / logistika 
Osobe koje će držati 
prezentacije 

Održano najmanje 4 prezentacije   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
POU 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Kontinuirano  

Edukacije o pisanju i prijavi projekata 
na Erasmus+ program  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove   
UNIPU 

Prostor / logistika 
Osobe koje će držati 
prezentacije 

Održano najmanje 4 edukacije 

POU 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Kontinuirano  

Edukacije o pisanju i prijavi projekata 
na EU natječaje za škole 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Prostor / logistika 
Osobe koje će držati 
prezentacije 

Održano najmanje 4 edukacije  

Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Kontinuirano  



12 / 41 
 

CILJ 2.3: Poticanje razvoja neformalnih programa obrazovanja u skladu s potrebama mladih 
Mjera 2.3.1. Pružanje podrške neformalnom obrazovanju mladih 

Poticanje programa neformalnog 
obrazovanja mladih koje provode 
OCDi kroz programe javnih potreba 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati sastanke 

Kreirano najmanje 8 programa 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba  

Kontinuirano 

Poticanje kreiranja programa 
neformalnog obrazovanja u području 
razvoja društva, lokalne zajednice, 
građanskog aktivizma 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati sastanke 

Održano najmanje 4 sastanka sa 
školama 
Kreiran najmanje 1 program  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2023. 

Mjera 2.3.2. Poticati organizaciju događaja usmjerenih predstavljanju i promociji neformalnih programa obrazovanja mladih 

Info dan svih POU u Istri i 
prezentacije / promocije njihovih 
obrazovnih programa 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
POU 

Prostor / logistika 
Osobe koje će realizirati 
Info dan 
Osobe koje će pripremati 
objave 

Održano najmanje 4 Info dana 
Najmanje 4 objave na webu za 
mlade 
Najmanje 16 objava na društvenim 
mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
POU 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano 

Dani otvorenih vrata udruga koje 
organiziraju aktivnosti neformalnog 
obrazovanja mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
OCD 

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati sastanke 

Održano najmanje 4 Dana 
otvorenih vrata udruga koje 
provode neformalno obrazovanje 
mladih 

OCD 
Volonteri udruga i/ili 
u sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano 

Mjera 2.3.3. Podrška novim inovativnim EU projektima  

Osposobljavanje mladih i drugih 
dionika za prijavu projekata kojima je 
cilj jačanje ljudskih potencijala / 
potencijala mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

Prostor / logistika 
Osobe koje će provesti 
edukaciju 

Održana najmanje 1 edukacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove  

31.12.2023. 



13 / 41 
 

Projekt spajanja formalnog i 
neformalnog obrazovanja 

Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
UNIPU 

Osobe koje će pisati i 
prijaviti projekt 

Napisan i prijavljen najmanje 1 
projekt 

Zaklada Istra– 
Fondazione Istria 
UNIPU 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2023. 

Projekt razvoja školskog kurikuluma 

UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
Regionalni koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove   
Srednje škole  

Osobe koje će pisati i 
prijaviti projekt 

Napisano i prijavljeno najmanje 5 
projekata 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
Regionalni 
koordinator IŽ za 
europske programe i 
fondove   
Srednje škole 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2025. 

Projekt usvajanja novih vještina kod 
mladih 

Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 
POU 
Srednje škole 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 

Osobe koje će pisati i 
prijaviti projekt 

Napisan i prijavljen najmanje 1 
projekt 

Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
POU 
Srednje škole 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2025. 

Mjera 2.3.4. Poticanje stjecanja novih vještina  

Promocija važnosti osobnog razvoja 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
Zaklada Istra – Fondazione 
Istria 

Osobe koje će pripremati 
objave 

Najmanje 4 objave na webu za 
mlade 
Najmanje 16 objava na društvenim 
mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano 

Podrška programima i projektima 
jačanja potencijala mladih (veza 
2.3.1.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
OCD 
POU 
JLS 

Financijska sredstva za 
provedbu programa 

Financirano najmanje 4 projekta 
jačanja specifičnih stručnih vještina 
i znanja (npr. znanja o korištenju IT 
alata – PPT, Excel..., znanje o izradi 
IT aplikacija i dr.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
80.000,00 kn 

Kontinuirano 
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Kreirati program vrednovanja 
kompetencija mladih stečenih kroz 
neformalno obrazovanje  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Stručnjaci za kreiranje 
programa 

Kreiran program vrednovanja 
kompetencija stečenih kroz 
neformalno obrazovanje 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
Sve JLS 
 

31.12.2024. 
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3. ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO MLADIH U ISTRI 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR FINANCIRANJA 
I IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 3.1: Povećati zapošljivost mladih u Istri 
Mjera 3.1.1. Stvaranje sustava podrške zapošljavanju mladih na modernom tržištu rada 

Ojačati suradnju u okviru 
Gospodarsko-socijalnog vijeća 
Istarske županije u području 
poticanja zapošljavanja i 
poduzetništva mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
HGK 

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati sjednicu 

Održavanje tematske sjednice na 
temu zapošljavanja mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
HGK 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2022. 

Ojačati suradnju s Vijećem tržišta 
rada IŽ u području poticanja 
zapošljavanja i poduzetništva mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo  
Vijeće tržišta rada IŽ 

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati sjednicu 

Održavanje tematske sjednice na 
temu zapošljavanja mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za gospodarstvo  
Vijeće tržišta rada IŽ 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2022. 

Izrada plana smanjivanja 
nezaposlenosti mladih kroz Vijeće 
tržišta rada IŽ 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo  
Vijeće tržišta rada IŽ 

Vanjski stručnjaci koji 
će izraditi plan 

Imenovana radna skupina za 
izradu plana smanjivanja 
nezaposlenosti mladih 
Izrađen plan smanjivanja 
nezaposlenosti mladih u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za gospodarstvo 
Vijeće tržišta rada IŽ 

31.12.2023. 

Podržati i organizirati aktivnosti 
informiranja i povezivanja mladih i 
ključnih dionika u području 
zapošljavanja mladih kroz razvoj i 
provedbu aktivnosti i projekata (npr. 
predstavljanje poslodavaca, 
otvorenih radnih mjesta, sezonskih 
poslova, otvorena baza podataka o 
mladim stručnjacima / stipendistima, 
predstavljanje deficitarnih zanimanja 
mladima, platforma za povezivanje 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo  
Vijeće tržišta rada IŽ 
IDA 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 
Srednje strukovne škole 

Prostor / logistika 
Osobe koje će provesti 
aktivnosti 
Osobe koje će 
pripremati objave  

Izrađena pod stranica na web 
stranici za mlade sa objedinjenim 
podacima i informacijama 
Najmanje 8 objava na webu 
Najmanje 16 objava na 
društvenim mrežama 
 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za gospodarstvo  
Vijeće tržišta rada IŽ 
IDA 
UNIPU 
Istarsko veleučilište 
Srednje strukovne škole 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2023. 
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poslodavaca i mladih zainteresiranih 
za pronalaženje posla...) 

Mjera 3.1.2. Jačanje kompetencija mladih za moderno tržište rada 

Poticati i podržavati programe 
jačanja vještina i kompetencija 
mladih (STEM vještina, mekih 
vještina...) s posebnim naglaskom na 
mlade iz rizičnih skupina, NEETove, 
mlade s invaliditetom, mlade u riziku 
od siromaštva, mlade iz 
marginaliziranih skupina 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
Srednje škole 
UNIPU  
Istarsko veleučilište 
POU  
OCD 
Zajednica tehničke kulture 
IŽ 

Financijska sredstva za 
provedbu programa 

Financirano najmanje 4 programa 
jačanja vještina i kompetencija 
mladih 

  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za obrazovanje, sport 
i tehničku kulturu  
JLS 
80.000,00 kn 

Kontinuirano 

Podržavati prekvalifikaciju 
(edukaciju) mladih kroz informiranje 
mladih o mogućnostima 
prekvalifikacije, te kroz 
sufinanciranje prekvalifikacije 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
JLS 
Srednje škole 
UNIPU  
Istarsko veleučilište 
POU  
OCD 
HZZ 

Financijska sredstva za 
provedbu programa 

Financirano najmanje 160 
prekvalifikacija 

JLS 
320.000,00 kn 

 
31.12.2025. 

CILJ 3.2: Povećati poduzetništvo mladih u Istri 
Mjera 3.2.1. Stvaranje sustava podrške razvoju poduzetništva mladih 

Objediniti informacije za mlade o 
poduzetništvu na web stranici za 
mlade Istre 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
IDA 

Osobe koje će 
pripremati objave  

Izrađena pod stranica na web 
stranici za mlade sa objedinjenim 
podacima i informacijama 
Najmanje 8 objava na webu 
Najmanje 16 objava na 
društvenim mrežama 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano 
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Informirati i educirati mlade o 
programima i mjerama za poticanje 
poduzetništva mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
IDA 

Osobe koje će 
pripremati objave 
Prostor / logistika 
Osobe koje će držati 
prezentacije  

Izrađena pod stranica na web 
stranici za mlade sa objedinjenim 
podacima i informacijama 
Najmanje 8 objava na webu 
Najmanje 16 objava na 
društvenim mrežama 
Održano najmanje 4 prezentacije 
/ info događaja: „Mladi 
poduzetnici: pokretači Istre“) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
IDA 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 
 

Kontinuirano 

Izraditi prijedlog sustava podrške 
(pravne, financijske, savjetodavne, 
mentorske kao i infrastrukturnu 
podršku) za mlade poduzetnike u 
Istri (s posebnim naglaskom na IT, 
OIE, poljoprivredu, ribarstvo ali i na 
ostale važne djelatnosti poput raznih 
socijalnih, zdravstvenih usluga ili 
obrazovnih usluga) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo  
UO za poljoprivredu, 
šumarstvo, lovstvo, 
ribarstvo i vodno 
gospodarstvo  
JLS 
IDA 
AZRRI 

Osobe koje će izraditi 
prijedlog  

Izrađen prijedlog sustava podrške 
za mlade poduzetnike u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za gospodarstvo IŽ 
UO za poljoprivredu, 
šumarstvo, lovstvo, 
ribarstvo i vodno 
gospodarstvo  
JLS 
IDA 
AZRRI 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2022. 

Mjera 3.2.2. (Su)financiranje poduzetništva mladih 

Izrada preporuka za kriterije u 
poticajima za mlade poduzetnike 
koje dodjeljuju općine i gradovi (kao 
nadogradnja sustava podrške 
poduzetništvu u RH s ciljem 
definiranja kriterija za dodatno 
stimuliranje poduzetništva mladih 
(kreditne linije, korištenje 
poduzetničke potporne  
infrastrukture, itd.) 
 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  

Osobe koje će izraditi 
prijedlog preporuka 

Izrađene i dostavljene preporuke 
za JLS 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2022. 

Provedba programa podrške mladim 
poduzetnicima u Istri  

IDA 
JLS 

Osobe koje će raditi na 
provedbi natječaja  

Provedeno 40 podrški mladim 
poduzetnicima (financijski, 

JLS 
1.000.000,00 kn 

31.12.2025. 
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(veza 3.2.1.) Osobe koje će pružati 
pravnu i savjetodavnu 
pomoć 
Financijska sredstva za 
mlade poduzetnike 

pravno, savjetodavno, mentorski 
i infrastrukturni (korištenje 
poduzetničkih inkubatora i 
coworking prostora) 

Mjera 3.2.3. Poticanje poduzetničkog mindseta kod mladih 

Promovirati dobre primjere 
poduzetništva mladih  
(veza 3.2.1.) 

     

Organizirati događaje sa ciljem 
promocije poduzetništva mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
IDA 

Prostor / logistika 
Osoba koje će prikupiti 
sve informacije i 
pripremiti objave  

Obilježen Tjedan cjeloživotnog 
učenja – održavanje događaja 
Najmanje 4 objave na web 
stranici za mlade  
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama 
Najmanje 4 banera na web 
portalima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
IDA  
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano  

Provoditi medijske kampanje sa 
ciljem poticanja poduzetništva 
mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo  
UO za poljoprivredu, 
šumarstvo, lovstvo, 
ribarstvo i vodno 
gospodarstvo  
JLS 
IDA 
AZRRI 

Prostor / logistika 
Osoba/e koje će 
prikupiti sve 
informacije i pripremiti 
objave  

Najmanje 4 objave na web 
stranici za mlade  
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama 
Najmanje 4 banera na web 
portalima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
IDA 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano  

Poticati integraciju s područjem 
obrazovanja i poduzetničko učenje 
od najranije dobi (osnovne i srednje 
škole)  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine  
UO za gospodarstvo 
UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
Osnovne i srednje škole 

Osobe koje će kroz 
nastavu približavati 
poduzetništvo   

Najmanje 10 održanih predavanja 
gostujućih predavača - 
poduzetnika 
Održana godišnja koordinacija s 
osnovnim i srednjim školama (1 
godišnje)  

Osnovne i srednje škole 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

Kontinuirano  
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4. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUŠTVU, RAD S MLADIMA I ODRŽIVI RAZVOJ ZAJEDNICE 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 4.1: Povećati aktivno djelovanje mladih u Istri 
Mjera 4.1.1. Osnaživanje mladih za aktivno sudjelovanje u procesima donošenja odluka  (veza sa 1. / mjera 2.2.) 

Poticati mlade na proaktivno 
djelovanje (informirati mlade o 
važnosti i mogućnostima njihova 
uključivanja, provoditi edukacije za 
mlade o načinu suradnje sa 
donositeljima odluka, provedba 
Akademije za mlade)  
(veza 1.2.2.) 

     

Podržavati razvoj neformalnih  
inicijativa mladih u Istri (veza 1.2.2.) 

     

Mjera 4.1.2. Podržavati razvoj volonterskih aktivnosti i inicijativa mladih 

Poticati umrežavanje organizatora 
volontiranja i odgojno-obrazovnih 
ustanova  u svrhu provedbe 
edukativnih, informativnih te 
promotivnih aktivnosti o filantropiji, 
volonterstvu i solidarnosti 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
VCI 
Srednje škole u Istri 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
poticanju konkretnih 
volonterskih akcija 

Najmanje 8 filantropskih, 
volonterskih programa 
Najmanje 4 volonterska školska 
kluba 
Najmanje 4 filantropska, školska 
kluba 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
Srednje škole u Istri 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 
Volonteri 

31.12.2025. 

Poticati i podržati razvoj kampanja i 
događaja usmjerenih promociji 
kompetencija stečenim kroz 
volontiranje o filantropiji, 
volonterstvu i solidarnost 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
VCI 
 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
promociji 
Mediji 

Najmanje 4 promotivne kampanje UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 
Volonteri 

31.12.2025. 
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Financijski i organizacijski podržati 
razvoj i provedbu aktivnosti 
informiranja, edukacije i  filantropskih 
i volonterskih akcija u lokalnoj 
zajednici, uključujući djelovanje 
školskih filantropskih i volonterskih 
programa 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
VCI 
Obrazovne ustanove u 
Istri 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
promociji 
Financijska sredstva 

Najmanje 4 promotivne kampanje 
 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
VCI 
Obrazovne ustanove 
u Istri 
100.000,00 kn 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 
Volonteri 

31.12.2025. 

Podržati razvoj i provedbu mentorskih 
programa i aktivnosti inkluzivnog 
volontiranja i mladih s manje 
mogućnosti kao oblika neformalnog 
učenja i razvoja kompetencija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
programima  
Financijska sredstva 

Najmanje 2 programa 
 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
100.000,00 kn 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 
Volonteri 

31.12.2025. 

U okviru postojećih sustava 
nagrađivanja uvesti kategoriju za 
mlade volontere i mlade koji su 
doprinijeli razvoju lokalne zajednice 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
 

Osobe koje će raditi na 
pripremi prijedloga  

Uvedena kategorija nagrada za 
mlade volontere i mlade koji su 
doprinijeli razvoju lokalne 
zajednice 
 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
VCI 
U sklopu plaća 
zaposlenih osoba 

31.12.2025. 

Mjera 4.1.3. Jačanje kapaciteta OCD-a i ustanova za rad s mladima 

Organizirati edukaciju za ljude koji 
rade sa mladima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

Prostor / logistika 
Osobe koje će voditi 
edukaciju 

Održane 4 edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

Osigurati financijsku podršku OCD-ima 
i ustanovama koje provode projekte i 
programe u različitim područjima od 
interesa za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva Najmanje 4 financirana programa 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

Provoditi aktivnosti umrežavanja 
udruga mladih i za mlade, te ustanova 
u svrhu razvoja i provedbe projekata 
usmjerenih mladima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
umrežavanju 

Najmanje 4 održana umrežavanja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

31.12.2025. 
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U sklopu plaća 
zaposlenih 

Poticati osnivanje udruga mladih  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

Prostor / logistika 
Osobe koje će raditi na 
poticanju  

Najmanje 2 novoosnovane udruge 
mladih  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2025. 

Sufinancirati projekte za mlade OCD-a 
i ustanova odobrenih u okviru 
Erasmus+ i Program Europskih snaga 
solidarnosti  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva Najmanje 4 sufinancirana projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
120.000,00 kn 

31.12.2025. 

Mjera 4.1.4. Stvaranje mreže „youth workera“ u Istri 

Organizacija edukacija za osobe 
„youth workere“ 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne 
politike 
JLS 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci  
Osobe koje će organizirati 
edukaciju 

Najmanje 4 edukacije 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
JLS 
80.000,00 kn 

31.12.2025. 

Formiranje mreže „Youth workera“ 
Istre 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Osobe koje će moderirati 
mrežu 

Formirana mreža „Youth workera“ 
u Istri 
Izrađen program djelovanja, sustav 
potpore i mentoriranja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2022. 

Organizacija zajedničkih sastanaka 
„Youth workera“ u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci  
Osobe koje će organizirati 
edukaciju 

Održano najmanje 3 sastanka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2025. 

CILJ 4.2: Osnaživanje kapaciteta Centara za mlade u Istri  
Mjera 4.2.1. Uspostava mreže Centara za mlade u Istri 
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Mapiranje potencijalnih Centara za 
mlade i formiranje mreže centara za 
mlade te izrada plana mreže   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Osobe koje će mapirati 
Izrađen plan centara za mlade 
temeljem mapiranog stanja i 
potencijala 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2022. 

Poticanje JLS-a na otvaranje centara 
za mlade  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Osobe koje će koordinirati 
mrežu 

Formirana mreža centara za mlade 
u Istri, te program zajedničkog rada 
i razvoja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2022. 

Organizacija godišnjeg zajedničkog 
sastanka dionika   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci  
Osobe koje će organizirati 
edukaciju 

Održano najmanje 3 sastanka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenih 

31.12.2025. 

Mjera 4.2.2. Osnaživanje voditelja Centara za mlade u Istri 

Organizacija edukacija za voditelje 
Centara za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne 
politike 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci  

Održano najmanje 1 edukacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu 
politiku 

31.12.2025. 

Provedba programa za mentoriranje 
voditelja Centara za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Prostor / logistika 
Osobe koje provoditi 
mentoriranje  

Održano najmanje 1 edukacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Edukacija o pisanju EU projekata za 
otvaranje centara za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne 
politike 
Regionalni koordinator 
IŽ za europske programe 
i fondove  

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci  

Održano najmanje 1 edukacija 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
15.000,00 kn 

31.12.2025. 

Mjera 4.2.3. Financijska podrška Centrima za mlade u Istri 

Priprema i provedba EU projekata 
Centara za mlade 

JLS 
Udruge mladih 

Osobe koje će pripremiti i 
prijaviti projekte  

Pripremljeno najmanje 2 projekta  31.12.2025. 
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Centri za mlade U sklopu plaća 
zaposlenika 

Osiguranje financijskih sredstava kroz 
programe javnih potreba za Centre za 
mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 

Financijska sredstva  Najmanje 3 financijske podrške 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
150.000,00 kn 

31.12.2025. 

CILJ 4.3: Povećanje dijaloga sa mladima i među mladima (veza tematsko područje 1. mjera 2.1.) 
Mjera 4.3.1. Organiziranjem događanja okupljati mlade 

Organizacija raznih događaja za mlade 
(javnih tribina, okruglih stolova, panel 
rasprava, neformalnih druženja) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Savjeti mladih 
Udruge mladih 
Centri za mlade 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati 
događaj 

Najmanje 3 javne tribine, okrugli 
stol ili panel rasprava 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Provedba tematskih fokus grupa sa 
mladima na lokalnoj i regionalnoj 
razini 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Savjeti mladih 
Udruge mladih 
Centri za mlade 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati 
događaj 

Najmanje 3 fokus grupe 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Mjera 4.3.2. Organiziranjem susreta okupljati mlade i donositelje odluka 

Organizacija godišnjih sastanaka 
načelnika i gradonačelnika i župana 
Istre sa Savjetima mladih na lokalnoj 
razini. 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Savjeti mladih 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati 
događaj 

Najmanje 30 sastanka (jednom 
godišnje u lokalnoj zajednici) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Mjera 4.3.3. Osnaživanje Savjeta mladih u Istri 

Mapiranje svih Savjeta mladih u Istri i 
objedinjavanje informacija o njima na 
webu za mlade, kontinuirano 
ažuriranje podataka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Osobe koje će organizirati 
događaj 

Mapiran i ažuriran pospi svih 
savjeta mladih u istri, članova, 
mandata i njihova djelovanja  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

Kontinuirano 

Godišnja edukacija članova Savjeta 
mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Hrvatska udruga 
gradova 
Zajednica županija 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 4 edukacije  
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
20.000,00 kn 

Kontinuirano 
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Održavanje godišnjeg sastanka svih 
Savjeta mladih u Istri 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati 
događaj 

Najmanje 4 godišnja sastanka svih 
savjeta mladih u Istri  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

Kontinuirano 

Zajednička provedba godišnje 
promotivne kampanje o značaju i 
djelovanju savjeta mladih (veza 1.1.1. i 
1.1.2.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Osobe koje će pripremiti i 
provesti kampanju 
Mediji 
Društvene mreže 

Najmanje 3 kampanje  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
I u sklopu plaća 
zaposlenika 

Kontinuirano 

CILJ 4.4: Povećati uključenost mladih u održivi razvoj Istre 
Mjera 4.4.1. Osnaživanje mladih znanjima o održivom razvoju 

Provedba edukacija za mlade o 
održivom razvoju  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za održivi razvoj  

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 edukacije  
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za održivi razvoj  

Kontinuirano 

Uključenje tema održivog razvoja u 
školske kurikulume 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za obrazovanje, 
sport i tehničku kulturu  
UO za održivi razvoj  
OCD 

Osobe koje će prikupiti 
informacije te pripremiti 
prijedlog za škole 

Izrađen i poslan prijedlog školama   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za održivi razvoj  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2024. 

Provoditi kampanju usmjerenu 
poticanju navika usmjerenih održivom 
razvoju zajednice 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
OCD 

Osobe koje će pripremati i 
provoditi kampanju 
Mediji  

Najmanje 1 kampanja 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

Mjera 4.4.2. Pružanje podrške neformalnim inicijativama mladih u domeni održivog razvoja 

Organizacijski podržavati inicijative i 
aktivnosti usmjerene promociji 
održivog razvoja zajednice prema 
mladima 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za održivi razvoj  
Natura Histrica 

Financijska sredstva  Najmanje 4 financirana programa 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za održivi razvoj 
Natura Histrica 

31.12.2025. 

Mjera 4.4.3. Povezivanje OCDa i mladih 

Prezentacija OCDa i aktivnosti koje 
provode iz domene održivog razvoja u 
školama (veza 4.4.1.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
OCD 

Prostor / logistika 
Osobe koje držati 
prezentacije Najmanje 40 održanih prezentacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 
 

31.12.2025. 
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Poticanje kreiranja i podrška pripremi 
EU projekata iz domene održivog 
razvoja u koji su uključeni mladi 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
Udruge mladih 
Centri za mlade 
Regionalni koordinator 
IŽ za europske programe 
i fondove  

Osobe koje će pripremiti i 
prijaviti projekte  

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 
4 projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 
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5. SOCIJALNA UKLJUČENOST MLADIH U ISTRI 

 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 5.1: Povećati socijalnu uključenost mladih u Istri 
Mjera 5.1.1. Podrška projektima i programima koji rade na mentalnom zdravlju mladih 

Poticati kreiranje programa za 
mlade koji će doprinijeti 
mentalnom zdravlju mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
Služba za mentalno 
zdravlje i prevenciju 
ovisnosti pri ZZJZIŽ 
UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb - Plan za zdravlje i 
socijalno blagostanje IŽ od 
2021. do 2024. godine 

Prostor / logistika 
Osobe koje držati 
prezentacije 

Najmanje 2 programa 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Poticati i podržavati održavanje 

edukacija za provoditelje 

edukativnih procesa sa mladima 

(veza 1.3.3.) 

     

Objediniti sve informacije o 
programima za zdravlje mladih na 
webu za mlade 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Osobe koje će prikupljati 
i ažurirati podatke i 
informacije 

Najmanje 100 objava na webu za 
mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

Kontinuirano 

Mjera 5.1.2. Osiguravanje uvjeta za provedbu aktivnosti usmjerenih uključivanju mladih s manje mogućnosti (mladi u riziku od socijalne isključenosti) 

Podržati i provoditi aktivnosti 
usmjerene povezivanju i 
senzibilizaciji ključnih dionika i 
javnosti o potrebama i interesima 
mladih s manje mogućnosti 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 

Osobe koje će prirpemati 

objave  

Najmanje 30 objava na webu za 
mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

Kontinuirano 

Poticati i podržavati održavanje 
edukacija za provoditelje 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

Kontinuirano 
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edukativnih procesa sa mladima u 
riziku od socijalne isključenosti 

15.000,00 kn 

Poticati i podržavati edukativne 
programe usmjerene osnaživanju 
mladih s manje mogućnosti (s 
naglaskom na djevojke, 
pripadnike manjina i osobe s 
invaliditetom….) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 4 edukacije 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
20.000,00 kn 

Kontinuirano 

Poticati i podržati stručno 
usavršavanje trenera, mentora, 
osobe koje rade s mladima te 
drugih stručnjaka za rad s 
mladima s manje mogućnosti 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Financijska sredstva 
Najmanje 5 sufinanciranih 
individualnih edukacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Erasmus+ 
25.000,00 kn 

Kontinuirano 

Osigurati pristupačnost 
prostorima i aktivnostima 
usmjerenim mladima te 
omogućiti provedbu pojedinih 
aktivnosti u mjestima dostupnijim 
mladima (fizička i teritorijalna 
pristupačnost) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osobe koje će izraditi 
prijedlog preporuka 

Izrađen i poslan prijedlog preporuka   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2024. 

Financijska pomoć u 
osamostaljivanju pri izlasku iz 
ustanove korisnika/ica Doma za 
djecu „Ruža Petrović“, kupnjom 
police životnog osiguranja 
(Projekt „Dobri ljudi, djeci 
Hrvatske“) 

UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  
Dom za djecu „Ruža 
Petrović“ Pula 
Zaklada Vaša pošta 

Financijska sredstva Kupljena 1 polica godišnje 
Proračun IŽ za 2022.  
45.500,00 kn 

31.12.2025. 

CILJ 5.2: Povećati socijalnu uključenost mladih OSI u Istri 
Mjera 5.2.1. Podrška projektima koji provode aktivnosti sa mladima OSI 

Podrška EU projektima za mlade 
OSI  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Financijska sredstva 
Najmanje 2 pripremljena i prijavljena 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
EU projekti 

Kontinuirano 
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Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  
JLS 

Poticati i podržavati održavanje 
edukacija za provoditelje 
edukativnih procesa sa mladima 
OSI 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
JLS 
Udruge OSI 
Škola za odgoj i 
obrazovanje Pula 

Financijska sredstva 
Najmanje 5 sufinanciranih 
individualnih edukacija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

Kontinuirano 

Mjera 5.2.2. Osnaživanje mladih OSI 

Poticati i podržavati provedbe 
programa edukacija  i poslovnog 
osnaživanja mladih OSI 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
POU 
OCD OSI 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 4 edukacije 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
20.000,00 kn 

Kontinuirano 

Podržati kampanje usmjerene 
informiranju mladih s manje 
mogućnosti o pravima, mjerama i 
mogućnostima u različitim 
područjima od interesa (veza 
1.1.1. i 1.1.2.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
OCD 

Financijska sredstva  Najmanje 4 kampanje 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

Podrška projektima usmjerenih 
na uključivanje mladih OSI u život 
zajednice (boravci, radionice, 
klubovi, edukacije) te usmjerenih 
senzibiliziranju zajednice na 
specifične probleme djece s 
teškoćama u razvoju 

UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  
Udruge / ustanove OSI 
 

Financijska sredstva Najmanje 3 projekta godišnje  

UOZSS putem javnog 
poziva 
100.000,00 kn 
godišnje 

31.12.2024. 

Mjera 5.2.3. Senzibiliziranje o mogućnostima mladih OSI 

Podržavati promotivne aktivnosti 
i javne kampanje koje 
tematiziraju značaj, vrijednost i 
mogućnosti mladih OSI  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
OCD OSI 

Financijska sredstva  Najmanje 4 kampanje 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 
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Podržavati programe i projekte 
osvještavanja šire javnosti, 
posebno mladih o značaju, 
vrijednosti i mogućnostima 
mladih OSI 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
OCD OSI 

Financijska sredstva  Najmanje 4 kampanje 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

CILJ 5.3: Povećati socijalnu uključenost mladih iz nacionalnih manjina u Istri 
Mjera 5.3.1. Podrška projektima koji provode aktivnosti sa mladima iz nacionalnih manjina 

Poticati kreiranje programa za 
mlade koji će doprinijeti 
socijalnom uključivanju mladih iz 
nacionalnih manjina 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Financijska sredstva Najmanje 100 financiranih programa 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
50.000,00 kn 

Kontinuirano 

Približavanje mladima prisutnost i 
važnost nacionalnih manjina u 
Istri  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
OCD 

Prostor / logistika 
Festival multikulturalnosti 
Dvojezična knjižica 
„Multikulturalnost u Mojoj Istri“ 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika / 
volontera  

31.12.2025. 

Mjera 5.3.2. Međunarodno povezivanje mladih iz Istre 

Organizacija međunarodnih 
susreta mladih iz Istre sa mladima 
iz zemalja nacionalnih manjina u 
Istri 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Financijska sredstva Najmanje 2 međunarodna susreta 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
EU sredstva 

Kontinuirano 

Podrška udrugama mladih 
nacionalnih manjina u pripremi i 
provedbi EU projekta 
umrežavanja mladih iz Istre sa 
mladima iz zemalja nacionalnih 
manjina  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  
OCD 
Nacionalne manjine 

Osobe koje će pripremiti 
i prijaviti projekte  

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 2 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 
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6. ZDRAVLJE I SPORT MLADIH U ISTRI 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 6.1: Povećati bavljenje sportom mladih u Istri 
Mjera 6.1.1. Osiguravanje uvjeta za uključivanje mladih u sportske aktivnosti 

Poticati financijsko i organizacijsko 
podržavanje rada sportskih udruga 
te drugih pružatelja rekreativnih 
sportskih aktivnosti 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Financijska sredstva 

Broj financiranih sportskih udruga te 
drugih pružatelja rekreativnih 
sportskih aktivnosti 

Sportske zajednice 
JLS 

Kontinuirano 

Poticati aktivnosti jačanja kapaciteta 
sportskih udruga u području rada s 
mladima, izrade projektnih 
prijedloga, umrežavanja s ciljem 
razvoja rekreativnih sportskih 
sadržaja za mlade (veza 1.3.3.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 održane edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine   

31.12.2025. 

Omogućiti korištenje sportskih 
prostora, terena, rekvizita u 
rekreativne svrhe neformalnim 
grupama mladih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
JLS 

Osoba koja će izraditi 
preporuke 

Izrađene i poslane preporuke za 
omogućavanje korištenja  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
U sklopu plaća 
zaposlenika / 
volontera  

31.12.2023. 

Mjera 6.1.2. Poticati mlade na uključivanje u sportske aktivnosti  

Objediniti sve informacije o 
mogućnostima bavljenja sportom na 
webu za mlade i ažurirati ih 
kontinuirano 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osobe koje će objediniti 
sve informacije  

Prikupljene sve informacije i 
objavljene na webu za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika / 
volontera  

31.12.2023. 

Podržati i organizirati događaje, 
kampanje i manifestacije usmjerene 
promociji profesionalnih, amaterskih 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
Sportski klubovi 

Financijska sredstva  Najmanje 10 promocija / događaja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
JLS 
Sportske zajednice 

31.12.2025. 
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i rekreativnih sportskih aktivnosti za 
mlade 

UO za obrazovanje, sport i 
tehničku kulturu  
Lokalne sportske zajednice 

U sklopu redovnog 
rada 

CILJ 6.2: Poboljšati – očuvati zdravlje mladih u Istri 
Mjera 6.2.1. Jačanje kapaciteta pružatelja usluga u području zdravlja mladih  

Podržati i poticati umrežavanje i 
suradnju ključnih dionika u području 
zdravstvene zaštite mladih s ciljem 
razmjene informacija i kreiranja 
mehanizama i alata za informiranje 
mladih (veza 5.1.1.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
ZZJZIŽ 
UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  

Prostor / logistika 
Osobe koje će 
organizirati i koordinirati 
umrežavanje 

Najmanje 2 održana sastanka   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Podržati povezivanje ključnih dionika 
i odgojno-obrazovnih ustanova kroz 
razvoj i  provedbu preventivnih 
programa (u području prevencije 
ovisnosti, prevencije nasilja među 
djecom i mladima, spolnog i 
reproduktivnog i zdravlja...)  
(veza 5.1.1.) 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
ZZJZIŽ 
UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  

Osobe koje će poticati 
suradnju i kreiranje 
programa 

Najmanje 2 održana radna sastanka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Mjera 6.2.2. Jačanje savjetovališta za mlade u Istri 

Objedinjavanje svih informacija o 
savjetovalištima za mlade u Istri 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osobe koje će izraditi 
bazu  

Izrađena baza podataka svih 
savjetovališta za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika/ 
volontera  

31.12.2022. 

Poticati umrežavanje i objediniti 
informacije o svim OCD i 
ustanovama koje pružaju usluge 
informiranja, savjetovanja i drugih 
oblika podrške u području 
zdravstvene zaštite, u skladu s 
potrebama mladih  

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osobe koje će prikupiti 
sve informacije   

Objavljene sve informacije na web 
stranici za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika/ 
volontera  

31.12.2022. 

Podržati rad Savjetovališta za 
mentalno zdravlje i Savjetovališta za 

UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  

Prostor/kadrovi 
broj korisnika 
broj usluga 

za 2022. godinu Kontinuirano 
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spolno zdravlje mladih u Istarskoj 
županiji 

ZZJZIŽ Proračun JLS – 
65.000,00 kn 
Proračun IŽ (UOZSS) -
260.000,00 kn 

Provoditi edukacije za voditelje i 
stručne suradnike u savjetovalištima 
za mlade u Istri 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
ZZJZIŽ 
UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb  

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 održane edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 

Mjera 6.2.3. Osnaživanje roditelja po pitanju zdravlja mladih 

Poticanje provedbe edukacija za 
roditelje o području prevencije 
ovisnosti, prevencije nasilja među s 
djecom i mladima, spolnog i 
reproduktivnog i zdravlja. 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
ZZJZIŽ 

 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 održane edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

31.12.2025. 

Informiranje roditelja o 
savjetovalištima za mlade i njihovim 
uslugama 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
ZZJZIŽ 

 

Osobe koje će pripremati 
i slati informacije, kroz 
medije, društvene mreže  

Najmanje 20 objava 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Mjera 6.2.4. Poticanje zdravih stilova života mladih 

Podržavati kampanje usmjerene 
promociji zdravih stilova života 
mladih (npr. kampanje o važnosti 
mentalnog zdravlja, kampanje o 
važnosti reproduktivnog i tjelesnog 
zdravlja, kampanje prevencije 
ovisnosti…) te promociji pružatelja 
usluga 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
Savjet mladih IŽ 

Financijska sredstva  Najmanje 5 kampanja 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
25.000,00 kn 

31.12.2025. 

Promovirati i poticati mlade na 
uključivanje u donošenje odluka koje 
utječu na njihov život (urbanističko 
planiranje, kreiranje vizije razvoja 
općine ili grada) primjerice pitanje 
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bike ili pješačkih staza, rekreativnih / 
zelenih zona i sl. (veza 1.2.2.) 

Sudjelovati u radu radne grupe u 
prioritetu Zaštite mentalnog zdravlja 
djece, adolescenata i zdravstvenih 
djelatnika u pandemijsko/ 
postpandemijsko vrijeme Plana za 
zdravlje i socijalno blagostanje 
Istarske županije 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
Savjet mladih IŽ 
UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb 

 Najmanje 1 sastanak godišnje  
Realizirani ciljevi prioriteta iz Plana za 
zdravlje i socijalno blagostanje 

U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2024. 

Podrška projektima usmjerenih na 
mentalno zdravlje djece i mladih  

UO za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
Udruge / ustanove  

 

Financijska sredstva Najmanje 5 projekta godišnje 
UOZSS putem javnog 
poziva 
100.000,00 kn 

31.12.2024. 
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7. KULTURA, MANIFESTACIJE, ZABAVNI I DRUŠTVENI SADRŽAJ ZA MLADE U ISTRI 

 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 7.1: Povećati sudjelovanje mladih na kulturnim sadržajima u Istri 
Mjera 7.1.1. Osiguravanje preduvjeta za sudjelovanje mladih u kulturi 

Podržati i razvijati suradnju 
ustanova i udruga u kulturi, 
neformalnih inicijativa i pojedinaca 
s ciljem popularizacije i 
informiranja mladih o programima i 
mogućnostima u području kulture, 
kroz provedbu projekata 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati i 
koordinirati umrežavanje 

Najmanje 2 održana sastanka   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
IKA 
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Financijski i organizacijski 
podržavati projekte i aktivnosti 
ustanova, udruga, pojedinaca i 
neformalnih inicijativa mladih 
vezane uz razvoj publike usmjerene 
na mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
JLS 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 4 podržana projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za kulturu i 
zavičajnost  
JLS 
80.000,00 kn  

31.12.2025. 

Mjera 7.1.2. Poticanje kreiranja kulturnih programa za mlade 

Osigurati financijsku podršku 
programima mladih i za mlade u 
okviru javnih poziva za programe u 
kulturi 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 
50.000,00 kn 

31.12.2025. 

Mjera 7.1.3. Povećanje informiranosti mladih o kulturnim i zabavnim sadržajima za mlade u Istri 

Objediniti sve informacije o 
kulturnom i zabavnom sadržaju za 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  

Najmanje 144 objavljenih 
informacija/objava 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Kontinuirano 
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mlade u Istri na webu za mlade i 
ažurirati ih kontinuirano 

UO za kulturu i 
zavičajnost  

Kontinuiranost u 
ažuriranju 

UO za kulturu i 
zavičajnost  
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Promovirati događaje i sadržaj za 
mlade većeg značaja (na razini 
Istarske županije) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  

Web sadržaj 
Sadržaj na društvenim 
mrežama 
Osoba/e koje objavljivati 
sadržaj 

Najmanje 48 objava na web stranici 
za mlade  
 
Najmanje 8 objava na društvenim 
mrežama  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano  

CILJ 7.2: Povećati produkciju kulturnih sadržaja i stvaralaštva mladih 

Mjera 7.2.1. Razvijanje sustava podrške kulturnim sadržajima i stvaralaštvu mladih  

Poticati i podržavati umrežavanje 
mladih pojedinaca i neformalnih 
inicijativa u kulturi 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati i 
koordinirati umrežavanje 

Najmanje 2 održana sastanka   

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
IKA 
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Podržati i provoditi edukativne 
programe usmjerene jačanju 
kompetencija mladih za produkciju 
sadržaja za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 
Ustanove u kulturi 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 2 održane edukacije 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
10.000,00 kn  

31.12.2025. 

Podržati i osigurati različite vrste 
podrške (savjetodavnu, mentorsku 
itd. podršku) mladim lokalnim 
umjetnicima / inicijativama 
uključivanjem lokalnih stručnjaka 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
IKA 
JLS 
Ustanove u kulturi 

Prostor / logistika 
Vanjski stručnjaci 

Najmanje 5 realiziranih podrški 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 
volontiranjem  

31.12.2025. 

Mjera 7.2.2. Približavanje kulturne, tradicijske, povijesne baštine Istre mladima 

Podržati umrežavanje ključnih 
dionika (udruga, kulturnih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati i 
koordinirati umrežavanje 

Najmanje 2 održana sastanka   
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 
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ustanova, odgojno-obrazovnih 
ustanova) kroz razvoj projekata 
usmjerenih promociji  povijesne i 
kulturne baštine, te provedbu 
izvannastavnih aktivnosti poput 
Zavičajne nastave 

UO za obrazovanje, sport 
i tehničku kulturu  
UO za kulturu i 
zavičajnost  
 

UO za obrazovanje, 
sport i tehničku 
kulturu  
UO za kulturu i 
zavičajnost  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

Poticati i podržati projekte 
usmjerene informiranju i edukaciji 
mladih o povijesnoj i kulturnoj 
baštini 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  
UNIPU 
Ustanove u kulturi 
OCD 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
25.000,00 kn 

31.12.2025. 

Poticati i podržati aktivnosti i 
događaje usmjerene promociji 
međugeneracijske solidarnosti u 
razmjeni znanja i vještina u 
području kulture 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
UO za kulturu i 
zavičajnost  

 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
25.000,00 kn 

31.12.2025. 

Mjera 7.2.3. Očuvanje tradicijske i kulturne baštine nacionalnih manjina u Istri (veza 5.3.1.) 

Poticati i podržavati aktivnosti za 
mlade koje provode nacionalne 
manjine 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
25.000,00 kn 

31.12.2025. 

Organizirati okupljanje mladih iz 
Istre (svih nacionalnih pripadnosti) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Prostor / logistika 
Osobe koje će organizirati i 
koordinirati okupljanje 

Najmanje 2 održana okupljanja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Poticati kreiranje zajedničkih 
europskih projekata  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 

Osobe koje će pripremiti i 
prijaviti projekte  

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 2 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Mjera 7.2.4. Omogućiti sadržaje za mlade u ruralnim područjima Istre 

Poticati i podržati provedbu 
aktivnosti usmjerenih mladima u 
ruralnim područjima  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 
UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
25.000,00 kn 

31.12.2025. 
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Poticati JLS u ruralnim područjima 
da urede prostore na otvorenom u 
svrhu omogućavanja neformalnog 
provođenja slobodnog vremena 
mladih 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Osoba/e koje će izraditi 
preporuke  

Izrađene i poslane preporuke za JLS 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Poticati Centre za mlade na 
teritorijalno djelovanje i provedbu 
aktivnosti „na terenu“ posebno u 
ruralnim područjima (veza 4.2.) 

     

CILJ 7.3: Povećati broj aktivnosti i sadržaja za slobodno vrijeme mladih u Istri 
Mjera 7.3.1. Podrška razvoju različitih aktivnosti i programa za mlade u okviru slobodnog vremena mladih 

Organizacijski podržati projekte i 
programe usmjerene kvalitetnom 
provođenju slobodnog vremena 
mladih, u skladu s interesima 
mladih (sportski sadržaji, kulturni 
sadržaji, zabavni sadržaji…) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Financijska sredstva  Najmanje 5 podrški 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
 
25.000,00 kn 

31.12.2025. 

Kontinuirano informirati mlade o 
dostupnim programima i 
aktivnostima u području od 
interesa te osmisliti inovativne 
oblike privlačenja mladih na 
aktivnosti (veza 1.1.1.) 

     

Mjera 7.3.2. Podržavanje neformalnih inicijativa mladih za kreiranje društvenog sadržaja za mlade 

Poticati i financirati programe i 
aktivnosti neformalnih inicijativa 
mladih za kreiranje društvenog 
sadržaja za mlade (veza 1.1.2.) 

     

Promovirati neformalne inicijative 
mladih za kreiranje društvenog 
sadržaja za mlade  
(veza 1.1.1.) 
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8. MLADI IZ ISTRE U EUROPSKOM OKRUŽENJU 

 

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 8.1: Povećati mobilnost mladih iz Istre 
Mjera 8.1.1. Poticanje međunarodne mobilnosti mladih 

Informirati mlade kroz 
promotivnu kampanju i druge 
aktivnosti usmjerene mladima o 
mogućnostima Erasmus + 
programa i Europskih snaga 
solidarnosti 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Savjet mladih IŽ  
EDIC Pula – Pola  
Ured zastupnika u EP-u 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u 
ažuriranju 

Najmanje 48 objava 
Najmanje 96 objava na društvenim 
mrežama 
Najmanje 4 održana promotivna 
događaja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Provoditi kampanju usmjerenu 
promociji Youthpassa kao alata za 
vrednovanje neformalnog učenja 
mladih  
(veza 2.3.2.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Savjet mladih IŽ  
EDIC Pula – Pola  
Ured zastupnika u EP-u 

Osoba/e koje će biti 
zadužene za ažuriranje  
Kontinuiranost u 
ažuriranju 

Najmanje 24 provedenih promotivnih 
aktivnosti u medijima 
Najmanje 40 promotivnih aktivnosti na 
društvenim mrežama 
Najmanje 4 održana promotivna 
događaja 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
JLS 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 

Izraditi sustav podrške 
sudjelovanja mladih u 
međunarodnim aktivnostima 
razmjene, treninga itd., u okviru 
Erasmus + i srodnih programa i 
Europskih snaga solidarnosti 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
OCD 
Obrazovne ustanove  
EDIC Pula – Pola  
Ured zastupnika u EP-u 

Osobe koje će kreirati 
sustav podrške 

Izrađen sustav podrške  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2024. 

Razvijati i provoditi projekte u 
okviru Erasmus + programa i 
Europskih snaga solidarnosti, u 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 

Osobe koje će pripremiti 
i prijaviti projekte  

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 4 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  

31.12.2025. 
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području mladih, kroz suradnju s 
ključnim dionicima 

Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  
EDIC Pula – Pola  
Ured zastupnika u EP-u 

U sklopu plaća 
zaposlenika 

CILJ 8.2: Povećati i poboljšati suradnju sa regijama  

Mjera 8.2.1. Poticanje suradnje mladih iz Istre sa mladima iz drugih regija Europe 

Uspostaviti suradnju mladih s 
mladima iz drugih regija Europe 
(pobratimljene regije) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine   
Savjeti mladih 

Osoba zadužena za 
komunikaciju  

Potpisana najmanje 2 memoranduma 
o suradnji 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2024. 

Poticati i pokretati zajedničke 
projekte mladih iz pobratimljenih 
regija 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
Zaklada Istra – 
Fondazione Istria 
Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  

Osobe koje će pripremiti 
i prijaviti projekte  

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 4 
projekta 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Poticati savjete mladih na 
međunarodnu suradnju  

UO za TNZ i druge 
etničke skupine   

Osoba zadužena za 
suradnju sa savjetima 
mladih 

Uspostavljene najmanje 2 zajedničke 
suradnje 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2024. 

Mjera 8.2.2. Poticanje suradnje mladih iz Istre sa mladima iz država nacionalnih manjina 

Organizirati susrete mladih iz 
nacionalnih manjina (veza 7.2.1. i 
5.3.2.) 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine   
Zajednice manjina 

Osoba zadužena za 
organizaciju  

Održana 4 Festivala multikulturalnosti  
Najmanje 2 okrugla stola 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaće 
zaposlene osobe 

31.12.2025. 
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9. STAMBENA POLITIKA ZA MLADE 

 

AKTIVNOST 
 

NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 9.1: Povećati mogućnosti mladih u Istri za stambenim zbrinjavanjem 
Mjera 9.1.1. Stambena politika za mlade u Istri 

Izraditi preporuke za 
poboljšanja stambenih politika 
na lokalnom nivou za mlade u 
Istri 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osoba/e koje će izraditi 
preporuke  

Izrađene i poslane preporuke za JLS 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Objedinjavanje informacija za 
mlade po pitanju stambenog 
zbrinjavanja na lokalnom nivou 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osobe koje će prikupiti sve 
informacije   

Objavljene sve informacije na web 
stranici za mlade 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine  
U sklopu plaća 
zaposlenika  

31.12.2022. 

Poticanje izgradnje POS stanova 
UO za prostorno uređenje 
i gradnju  
JLS 

Osoba koja će izraditi 
preporuke 

Izrađene preporuke za izgradnju 
POS stanova u Istri 

UO za prostorno 
uređenje i gradnju  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

 
Poticanje sufinanciranja 
kamatne stope za kupnju prve 
nekretnine za mlade 

UO za prostorno uređenje 
i gradnju  
JLS 

Osoba koja će izraditi 
pravilnik 

Izrađen pravilnik sufinanciranja 
kamatnih stopa za kupnju prve 
nekretnine za mlade 

UO za prostorno 
uređenje i gradnju  
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

Izrada stambene politike za 
mlade u Istarskoj županiji 

IŽ 
UO za TNZ i druge etničke 
skupine 
UO za prostorno uređenje 
i gradnju  
JLS 
Regionalni koordinator IŽ 
za europske programe i 
fondove  

Vanjski stručnjaci koji će 
izraditi 
stambenu politiku za 
mlade u Istarskoj županiji 

Izrađena stambena politika za 
mlade u Istarskoj županiji 

IŽ 
UO za prostorno 
uređenje i gradnju  
UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
EU sredstva 

31.12.2025. 
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10. PRAĆENJE PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA 

AKTIVNOST 
 

NOSITELJI/SURADNICI 
POTREBNI 
RESURSI/IZAZOVI 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 
IZVOR 
FINANCIRANJA I 
IZNOS 

ROK ZA 
PROVEDBU 

Praćenje provedbe Akcijskog 
plana za mlade Istarske županije 
2021. – 2025. 

UO za TNZ i druge etničke 
skupine 

Osoba/e koje će pratiti 
provedbu i pripremati 
izvještaje 

Godišnji izvještaji o provedbi 
Završni izvještaj o provedbi 

UO za TNZ i druge 
etničke skupine 
U sklopu plaća 
zaposlenika 

31.12.2025. 

 


