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Akcijski plan za mlade Istarske zupanije od 2022. — 2025.

Piano d’azione per i giovani della Regione Istriana 2022-2025

Regionalni program za mlade Istarske Zupanije za razdoblje 2018. — 2022. strateski je
dokument koji objedinjuje ciljeve i mjere kojima Istarska Zupanija Zeli odgovoriti na potrebe i
interese mladih na regionalnoj razini te time pridonijeti stvaranju poticajnog okruZenja za
mlade u razdoblju 2018. — 2022. godine.

Program je fokusiran na definiranje mjera i aktivnosti javnih regionalnih tijela kojima se
ispunjavaju medunarodne, ustavne i zakonske obveze u vezi mladih, uvazavajuéi pritom
njihove interese uklju¢ujudi ih u procese odlucivanja.

Akcijski plan je provedbeni dokument kojim se operacionaliziraju i provode ciljevi i mjere
sadrzani u strateSkom dokumentu Regionalni program za mlade Istarske Zupanije za razdoblje
2018.—2022. Dakle, rijec je o svojevrsnom nastavku i nadopuni Regionalnog programa koji ¢e
konkretnim aktivnostima, vremenskim rokovima i podijeljenim odgovornostima doprinijeti
ostvarenju navedenih aktivnosti i mjera. Drugim rijeCima, ovaj provedbeni dokument
omogucuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos
ostvarenju postavljenih ciljeva.

Akcijski plan za mlade Istarske Zupanije do 2022. — 2025. sastoji se od elemenata potrebnih za
pracenje provedbe u sljedeéim podrucjima koja se ticu mladih:

Informiranje mladih

Obrazovanje, znanost i cjeloZivotno ucenje

Zaposljavanje i poduzetnistvo

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, rad s mladima i odrZivi razvoj zajednice
Socijalna uklju¢enost mladih

Zdravlje i sport

Kultura, manifestacije, zabavni i drustveni sadrzaj za mlade

Mladi u europskom okruzenju

WO NDU R WN R

Stambena politika za mlade
10. Praéenje provedbe Akcijskog plana
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1. INFORMIRANJE MLADIH

POTREBNI x IZVOR ROK ZA

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI RESURSI/IZAZOVI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANIJA | PROVEDBU
IZNOS
CIU 1.1.: Povecati informiranost mladih u Istri pruzanjem informacija
Mijera 1.1.1. Objediniti sve informacije za mlade na web stranici za mlade
. Zakup domene

Izraditi jedinstvenu web stranicu za gtiizéieT':lfulp?r::ge Godisnja na'kn?da' . Uspostavljena jedinstvena web UO'zva TNZI qruge

Osoba/e koje ¢e biti etnicke skupine 31.12.2022.

mlade u Istri

Savjet mladih 12

zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u azuriranju

stranica koja se kontinuirano azurira

20.000,00 kn

Kontinuirano promovirati web
stranicu putem razlicitih ,,youth
friendly” digitalnih alata

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjeti mladih JL(R)S

Osoba/e koje e biti
zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u azuriranju

Najmanje 48 provedenih
promotivnih aktivnosti u medijima
Najmanje 96 promotivnih aktivnosti
na drustvenim mreZzama

Najmanje 4 odrzana promotivna
dogadaja

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Kontinuirano azurirati web stranicu
za mlade

Savjet mladih IZ
UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

Osoba/e koje ée biti
zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u azuriranju

Najmanje 144 objavljenih
informacija/objava

Prikupljeno najmanje 1000 email
adresa za primanje Newslettera

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

Kontinuirano

Mijera 1.1.2. Komuniciranje sa mladima

putem drustvenih mreZa

Kreirati kanale za komunikaciju sa
mladima na drustvenim mreZzama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjet mladih 12

Otvoriti profile na
drustvenim mrezama

Otvoreni profili (FB, LinkedIn, TikTok,
Instagram, YouTube)
Uspostava chat boxa

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Dvosmjerno komunicirati sa
mladima putem drustvenih mreza

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjet mladih IZ

Osoba/e koje e biti
zaduZene za komuniciranje

Najmanje 1000 pratitelja
Najmanje 5000 interakcija

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

Kontinuirano

Mijera 1.1.3. Poticanje stvaranja medijskih sadrZaja za mlade
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Podrska emitiranju Radio i TV emisija
za mlade — povezanih sa drustvenim
mrezama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Mediji

Savjeti mladih

Financijska sredstva za
Radioi TV

Najmanje 24 radio emisije

(6 godisnje)

Najmanje 24 TV emisije / priloga (6
godisnje)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
60.000,00 kn

Kontinuirano

Podrska kreiranju sadrZzaja za mlade
na drustvenim mrezama (video
sadrZaja, podcasta...)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjeti mladih
Udruge mladih

Osoba/e koje e biti
zaduZene za izradu sadrzaja
na drustvenim mrezama

Najmanje 48 objavljenih sadrzaja za
mlade

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

CILJ) 1.2: Povecati informiranost mladih u Istri njihovim uklju¢ivanjem

Mijera 1.2.1. Poticanje dijaloga sa mladima i medu mladima

Organizacija okruglih stolova, panel
rasprava sa mladima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
Savjeti mladih

Prostor / logistika

Osoba koja ce biti zaduzena
za organizaciju

Osoba/e koja ¢e biti
zaduZene za vodenje,
moderiranje

Najmanje 4 okrugla stola / panel
rasprava

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
20.000,00 kn

Kontinuirano

Provedba tematskih fokus grupa sa
mladima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria

Prostor / logistika
Osoba koja ¢e biti zaduzena
za vodenje, moderiranje

Najmanje 4 okrugla stola / panel
rasprava

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
20.000,00 kn

Kontinuirano

Koordinacija s predstavnicima JL(R)S
na temu vaznosti ukljucivanja mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Prostor / logistika

Najmanje 12 sastanaka

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

Kontinuirano

Provoditi edukacije za predstavnike
JL(R)S o nadinu suradnje sa mladima
i ukljucivanja mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Ministarstvo rada,

mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne
politike
Hrvatska zajednica

Zupanija — Radna skupina

za mlade

Prostor / logistika

Osoba koja ¢e biti zaduzena
za organizaciju

Osoba/e koja ¢e biti
zaduZene za vodenje
edukacije

Najmanje 4 edukacije
(1 godisnje)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Kontinuirano

Mijera 1.2.2. Poticanje mladih na proaktivno djelovanje
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Informirati i educirati mlade o
vaznosti i mogucénostima njihova
ukljucivanja i suradnje sa
donositeljima odluka

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjeti mladih

JLS

Udruge mladih

Prostor / logistika

Osoba koja ¢e biti zaduzena
za organizaciju

Osoba/e koje ée biti
zaduZene za vodenje
edukacije

Najmanje 40 zanimljivih predavanja /
prezentacija u 3. / 4. razredima
srednjih Skola (najmanje 30 godisnje)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Kontinuirano

Poticati razvoj podrske za
neformalne inicijative mladih na
lokalnoj razini

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

Financijska sredstva

Podrzano najmanje 16 neformalnih
inicijativa mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

160.000,00 kn

Kontinuirano

Odrzavati godisnje edukacije za
mlade o aktiviranju u zajednici

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria

Prostor / logistika

Najmanje 4 edukacije
(1 godisnje)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
10.000,00 kn

Kontinuirano

Mijera 1.2.3. Omogucditi sudjelovanje predstavnika mladih u radnim tijelima IZ /ILS

Organizirati zajednicke sastanke
predstavnika donositelja odluka i
mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Savjeti mladih

Prostor / logistika
Osoba koja ¢e biti zaduzena
za organizaciju

Najmanje 2 sastanka

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Izraditi preporuke za JL(R)S o
imenovaniju (ukljucivanju)
predstavnika mladih u njihova radna
tijela

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
0ocD

Vrijeme za izradu

Izradene preporuke za JL(R)S

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

31.12.2025.

CIU 1.3: Poboljsati medusektorsku suradnju po pitanju informiranja mladih

Mijera 1.3.1. Poticati suradnju izmedu JLS, obrazovnih ustanova, udruga i ostalih pruZatelja usluga za mlade radi informiranja o programima i mogucnosti

ukljucivanja

OdrZavati prezentacije rada i
funkcioniranja opcenito gradske
uprave, gradskog vijeca i Savjeta
mladih

(veza 1.2.2.)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

JLS

Savjeti mladih
Srednje skole u Istri

Prostor / logistika
Osoba koja ce biti zaduzena
za organizaciju

Odrzano 40 prezentacija u 3. / 4.
razredima istarskih srednjih skola

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Poticati kreiranje inovativnog nacina
pristupa mladima kroz direktni
kontakt

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Financijska sredstva

Npr. Mobilni tim za mlade na terenu
po Istri

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

31.12.2025.
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Savjeti mladih (lokalno
suradivati s udrugama)

JLS

30.000,00 kn

Mijera 1.3.2. Unaprijediti kanale razmjene informacija izmedu IZ, organizatora dogadanja za

mlade i Info centra za mlade

Organizirati godisnji sastanak svih
dionika u Istri koji se bave mladima i
provode neki sadrZaj za mlade u Istri

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

ocb

Obrazovne ustanove

Prostor

OdrzZana 4 sastanka
(1 sastanak godisnje)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

Kontinuirano

Objedinjavanje svih informacija
(veza 1.1.1.)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Web portal za mlade
Osoba zaduZena za
azuriranje web portala za
mlade

Redovno objavljivanje aZzuriranih
informacija na web stranici za mlade
te drustvenim mreZama (objavljeno
najmanje 100 informacija)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaée
zaposlene osobe

Kontinuirano

Mijera 1.3.3. Educiranje ljudi koji rade sa mladima o informiranju mladih

Poticati odrZavanje edukacija
odgojno — obrazovnih djelatnika o
vaznosti i na¢inima informiranja
mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
0ocD

Prostor / logistika
Osoba (edukator)

Odrzano 4 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
20.000,00 kn

Kontinuirano

Poticati odrZzavanje edukacija za
ljude koji rade sa mladima u
vanskolskim aktivnostima o vaznosti
i nacinima informiranja mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
0ocD

Prostor / logistika
Osoba (edukator)

Odrzano 4 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
20.000,00 kn

Kontinuirano
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2. OBRAZOVANIJE, ZNANOST | CJELOZIVOTNO UCENJE

IZVOR
POTREBNI < ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI RESURSI/IZAZOVI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA | PROVEDBU
IZNOS
CILJ 2.1: Doprinijeti ve¢éem obrazovanju mladih u Istarskoj Zupaniji
Mijera 2.1.1. Informiranje mladih o mogucnostima njihova educiranja
Uspostavljena jedinstvena web
UO za TNZ i druge etnicke Jedinstvena web stranica stvrar'nca koja se kontinuirano
Objediniti sve informacije o skupine za mlade azurira . UO za TNZ i druge
rogramima formalnog i Savjet mladih IZ Osoba/e koje ¢ée biti lzraden katalog srednjih Skola s etnicke skupine
P J ) osnovnim informacijama o P 31.12.2022.

neformalnog obrazovanja mladih na
web stranici za mlade

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u
azuriranju

programima i osobnim iskustvima
ucenika, bivsih ucenika i nastavnika
te mogucih zaposlenja nakon
pojedine skole

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano promovirati web
stranicu putem razlicitih ,,youth
friendly” digitalnih alata

(veza 1.1.1))

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Osoba/e koje e biti
zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u
azuriranju

AZurirane informacije tijekom
godine

Najmanje 48 objavljenih sadrzaja za
mlade

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Poticati organizaciju dogadaja
usmjerenih predstavljanju i promociji
formalnih programa obrazovanja
mladih, posebno programe
meduvrsnjackog informiranja
osnovnoskolaca, srednjoskolaca i
studenata o mogucnostima
obrazovanja

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

JLS

Osnovne skole

Srednje Skole

UNIPU

Istarsko veleuciliste

Prostor / logistika

Osobe koje ¢ée biti
zaduZene za realizaciju
dogadaja

Prezentacija zanimanja u osnovnim
Skolama

Dani otvorenih vrata srednjih skola
u Istri i/ili Sajam srednjih skola u
Istri

Tjedan visokog obrazovanja
Festival znanosti

Najmanje 4 provedena programa
meduvr$njackog informiranja

UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
kulturu

JLS

Osnovne Skole
Srednje Skole
UNIPU

Istarsko veleuciliste
U sklopu placa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Mijera 2.1.2. Uspostava i razvoj sustava profesionalne orijentacije mladih
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Radni sastanak svih klju¢nih dionika

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za obrazovanje,

po pitanju sustava profesionalne UO za obrazovanje, sport i Osobe koje ce biti Odrzan 1 radni sastanak sport i tehnicku 30.09.2022.
orijentacije mladih tehnicku kulturu zaduZene za realizaciju kulturu ,
HZZ . U sklopu place
dogadaja
zaposlene osobe
UO za TNZ i druge etnicke
skupine o . .
Kreiranje sustava / programa UO za obrazovanje, sport i Vaanvkl s'truc'njau ' uo za'obraz'?vanje,
profesionalne orijentacije u Istri za tehnitku kulturu zaduZeni za izradu Kreiran sustav / program sport i tehnicku
Zenike 8 d ih 2kola t IS programa profesionalne orijentacije u Istriza | kulturu 31.12.2022.
uceni e“ - razreda osnovnin skola te H77 Osobe koje ¢e provoditi ucenike 8. razreda osnovnih $kola Hzz
edukacija trenera FO0Z program po skolama JLS

Srednje skole

Provedba programa profesionalne
orijentacije u Istri za u¢enike 8
razreda osnovnih Skola

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

JLS

HZzZ

FOOZ

Srednje skole

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e provoditi
program po Skolama

Odrzano najmanje 20 radionica
profesionalne edukacije za u¢enike

UO za obrazovanje,
sport i tehnic¢ku
kulturu

HZZ

JLS

30.000,00 kn

Kontinuirano

Kreiranje sustava / programa
profesionalne orijentacije u Istri za

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

Prostor / logistika
Vanjski struc¢njaci

Kreiran sustav / program
profesionalne orijentacije u Istri za

UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
kulturu

Kontinuirano

ucenike 4. razreda srednjih skola te zaduZeni za provedbu . N HZz
. JLS ucenike 4. razreda srednjih Skola
edukacija trenera H77 programa JLS
UNIPU
UO za TNZ i druge etnicke UO za obrazovanje,
Provedba programa profesionalne skupine sport i tehni¢ku

orijentacije u Istri za ucenike 4.
razreda srednjih Skola te edukacija
trenera

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

JLS

HZZ

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e provoditi
program po Skolama

Odrzano najmanje 10 radionica
profesionalne edukacije za ucenike

kulturu

HZZ

JLS
30.000,00 kn

Kontinuirano

8/41




UNIPU
Srednje Skole

Mijera 2.1.3. Populariziranje strukovnih

zanimanja

Provedba kampanje za popularizaciju
strukovnih zanimanja u suradnji sa
Obrtnickom komorom i strukovnim
Skolama

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

HOK

HGK

Srednje strukovne Skole

Web sadrzaj

Sadrzaj na drustvenim
mreZzama

Osoba/e koje objavljivati
sadrzaj

Najmanje 12 objava o strukovnim
zanimanjima na web stranici za
mlade

Najmanje 8 objava na drustvenim
mreZama o strukovnim
zanimanjima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Mijera 2.1.4. Poboljsanje sustava stipendiranja ucenika i studenata

Ispitati potrebe studenata i ucenika

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Kreiranje i provedba
ankete

Provedena anketa na uzorku od

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

i ' jeci UO za ob j ti , . 31.12.2022.
te njihovo Ze.\dOV((;)'UStV'O postojecim tehr??él?u Lﬁ?:f;”e' sport! Osoba/e koje ¢e kreiratii | 1000 osoba U sklopu place
sustavom stipendiranja s provesti anketu zaposlene osobe
Kreiranje i provedba UO za TNZ i druge
Ispitati potrebe poslodavaca za UO za TNZ i druge etnicke ankete Provesti anketu na uzorku od 200 etnicke skupine 31.12.2023

buducdim zaposlenicima

skupine

Osoba/e koje ¢e kreirati i
provesti anketu

tvrtki

U sklopu place
zaposlene osobe

Ispitivati stanje deficitarnih
zanimanja u Istri te izradivati
preporuke za stipendiranje
deficitarnih i strukovnih zanimanja u
Istri na godiSnjoj razini

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Kreiranje i provedba
ankete

Osoba/e koje ée kreirati i
provesti anketu

Izrada preporuka za stipendiranje
deficitarnih i strukovnih zanimanja
u Istri na godisnjoj razini

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Organizirati godisnji radni sastanak

UO za TNZ i druge etnicke

Prostor / logistika

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

svih davatelja stipendija u Istri . Osoba/e koje ¢e OdrZan 1 sastanak , 31.12.2022.
skupine o U sklopu place

(veza 1.3.2.) organizirati sastanak zaposlene osobe
U suradnji sa svim UO za TNZ i druge

Revidirati Pravilnik o stipendiranju 17 relevantnim clionicima Izraditi moderan i u(:inkovvit etnicke skupine

uzimajuéi u obzir potrebe ucenika i (poslodauvci, IZ, predstavnici Osobe koje ¢e kreirati Pravilnik o stipendiranju IZ UO za obrazovanje,
obrazovnih institucija te uzimajudi u obzir potrebe ucenikai | sportitehnicku 31.12.2023.

studenata, poslodavaca te trendove
uEU

Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (Vijece trzista
rada IZ)

Pravilnik

studenata, poslodavaca te
trendove u EU

kulturu
U sklopu place
zaposlenih osoba
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CILU 2.2: Sustavno podrzavanje podizanja kvalitete obrazovanju i usavrSsavanju mladih

Mjera 2.2.1. Razvoj podrske sustavu formalnog obrazovanja

Podrska srednjim skolama u
kreiranju novih inovativnih programa

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

Osobe koje ¢e odrzati

Odrzano najmanje 10 radnih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
kulturu

. . . Zaklada Istra — Fondazione Zaklada Istra — 31.12.2025.
i projekata obrazovanja, posebno za Istria radne sastanke sastanaka Fondazione Istria
programe rada sa darovitom djecom Regionalni koordinator IZ za Regionalni
europske programe i koordinator IZ za
fondove europske programe i
fondove
Popularizirati strukovna zanimanja
(veza 2.1.3.)
Regionalni koordinator IZ za Regionalni
Podrska srednjim Skolama u pisanju & ) Osobe koje ¢ée pisati EU Napisano i prijavljeno najmanje 5 koordinator IZ za
. europske programe i . . .| 31.12.2025.
EU projekata projekte EU projekata europske programe i
fondove
fondove
Mijera 2.2.2. Podrska obrazovnim programima koje provode POU
Osoba koje ¢e prikupiti UO za TNZ i druge
Izrada mape svih POU i njihovih i i i i
P y UO za TNZ i druge etnicke sve informacije i izraditi Odrzan 1 sastanak etnicke skupine 31.12.2022.

programa

skupine

bazu podataka

U sklopu placa
zaposlenih osoba

Promocija cjeloZivotnog ucenja

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika
Osoba koje ¢e prikupiti
sve informacije i
pripremiti objave

Obiljezen Tjedan cjelozivotnog
u€enja — odrzavanje dogadaja
Najmanje 4 objave na web stranici
za mlade

Najmanje 8 objava na drustvenim
mreZama

Najmanje 4 banera na web
portalima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
POU

U sklopu plaé¢a
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Informiranje mladih o moguénostima
prekvalifikacije

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
POU

Osoba koje ¢e prikupiti
sve informacije i
pripremiti objave

Najmanje 4 objave na web stranici
za mlade
Najmanje 8 objava na drustvenim
mreZama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
POU

Kontinuirano
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U sklopu placa
zaposlenih osoba

Poticanje kreiranja zajednickih EU
projekata POU sa OCDima, drugim
dionicima

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

POU

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Osobe koje ¢e pripremati
projekte

Pripremljena i prijavljena 3 EU
projekta

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
POU

Zaklada Istra —
Fondazione Istria
U sklopu placa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Mjera 2.2.3. Europski programi za podrsku razvoju obrazovanja

Informiranje o mogucénostima kroz
Erasmus+ program

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

POU

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Regionalni koordinator 17 za
europske programe i
fondove

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e drzati
prezentacije

Odrzano najmanje 4 prezentacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

POU

Zaklada Istra —
Fondazione Istria
Regionalni
koordinator IZ za
europske programe i
fondove

Kontinuirano

Edukacije o pisanju i prijavi projekata
na Erasmus+ program

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

POU

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Regionalni koordinator IZ za
europske programe i

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e drzati
prezentacije

Odrzano najmanje 4 edukacije

POU

Zaklada Istra —
Fondazione Istria
Regionalni
koordinator IZ za
europske programe i

Kontinuirano

Edukacije o pisanju i prijavi projekata
na EU natjecaje za skole

fondove fondove
UNIPU

UO za TNZ i druge etnicke

skupine

POU Regionalni

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Regionalni koordinator IZ za
europske programe i
fondove

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e drzati
prezentacije

Odrzano najmanje 4 edukacije

koordinator IZ za
europske programe i
fondove

Kontinuirano
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CIU 2.3: Poticanje razvoja neformalnih programa obrazovanja u skladu s potrebama mladih

Mijera 2.3.1. PruZanje podrske neformalnom obrazovanju mladih

Poticanje programa neformalnog
obrazovanja mladih koje provode
OCDi kroz programe javnih potreba

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Prostor / logistika
Osobe koje ce
organizirati sastanke

Kreirano najmanje 8 programa

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
U sklopu plaé¢a
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Poticanje kreiranja programa
neformalnog obrazovanja u podrucju
razvoja drustva, lokalne zajednice,
gradanskog aktivizma

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e
organizirati sastanke

Odrzano najmanje 4 sastanka sa
Skolama
Kreiran najmanje 1 program

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
U sklopu plaé¢a
zaposlenih osoba

31.12.2023.

Mijera 2.3.2. Poticati organizaciju dogadaja usmjerenih predstavijanju i promociji neformalnih programa obrazovanja mladih

Info dan svih POU u Istri i
prezentacije / promocije njihovih
obrazovnih programa

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

POU

Prostor / logistika

Osobe koje ¢e realizirati
Info dan

Osobe koje ¢e pripremati
objave

Odrzano najmanje 4 Info dana
Najmanje 4 objave na webu za
mlade

Najmanje 16 objava na drustvenim
mreZama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
POU

U sklopu placa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Dani otvorenih vrata udruga koje
organiziraju aktivnosti neformalnog
obrazovanja mladih

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

OoCD

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e
organizirati sastanke

Odrzano najmanje 4 Dana
otvorenih vrata udruga koje
provode neformalno obrazovanje
mladih

ocD

Volonteri udruga i/ili
u sklopu plaéa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Mijera 2.3.3. Podrska novim inovativnim EU projektima

Osposobljavanje mladih i drugih
dionika za prijavu projekata kojima je
cilj ja¢anje ljudskih potencijala /
potencijala mladih

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Regionalni koordinator IZ za
europske programe i
fondove

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e provesti
edukaciju

Odrzana najmanje 1 edukacija

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
Regionalni
koordinator IZ za
europske programe i
fondove

31.12.2023.
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Projekt spajanja formalnog i

Zaklada Istra — Fondazione

Osobe koje ¢e pisati i

Napisan i prijavljen najmanje 1

Zaklada Istra—
Fondazione Istria

. Istria e . . UNIPU 31.12.2023.
neformalnog obrazovanja UNIPU prijaviti projekt projekt U sklopu placa
zaposlenih osoba
UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
UO za obrazovanje, sport i kulturu
tehnicku kulturu Regionalni
Projekt razvoja Ekolskog kurikuluma Regionalni koordinat.or IZ za Os.<.:>be. !<oje .c’e pisati i Napisano i prijavljeno najmanje 5 koordinator IZ za 1 31.12.205.
europske programe i prijaviti projekt projekata europske programe i
fondove fondove
Srednje Skole Srednje Skole
U sklopu placa
zaposlenih osoba
Zaklada Istra —
Zaklada Istra — Fondazione Fondazione Istria
Istria POU
Projekt usvajanja novih vjestina kod POU Osobe koje ée pisati i Napisan i prijavljen najmanje 1 Srednje Skole
. - L . . 31.12.2025.
mladih Srednje Skole prijaviti projekt projekt UNIPU
UNIPU Istarsko veleuciliste

Istarsko veleuciliste

U sklopu placa
zaposlenih osoba

Mijera 2.3.4. Poticanje stjecanja novih vjestina

Promocija vaznosti osobnog razvoja

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Zaklada Istra — Fondazione
Istria

Osobe koje ¢e pripremati

objave

Najmanje 4 objave na webu za
mlade

Najmanje 16 objava na drustvenim
mrezama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
U sklopu plaé¢a
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Podrska programima i projektima
jacanja potencijala mladih (veza
2.3.1)

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

0ocD

POU

JLS

Financijska sredstva za
provedbu programa

Financirano najmanje 4 projekta
jacanja specifi¢nih stru¢nih vjestina
i znanja (npr. znanja o koristenju IT
alata — PPT, Excel..., znanje o izradi
IT aplikacija i dr.)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
80.000,00 kn

Kontinuirano
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Kreirati program vrednovanja
kompetencija mladih stecenih kroz
neformalno obrazovanje

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Strucnjaci za kreiranje
programa

Kreiran program vrednovanja
kompetencija ste¢enih kroz
neformalno obrazovanje

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
kulturu

Sve JLS

31.12.2024.
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3. ZAPOSLJAVANIJE | PODUZETNISTVO MLADIH U ISTRI

POTREBNI - IZVOR FINANCIRANJA | ROK ZA
AKTIVNOST NOSITEUI/SURADNICI POKAZATELJI USPJESNOSTI
/ RESURSI/IZAZOVI 1 IZNOS PROVEDBU
CILJ 3.1: Povecati zaposljivost mladih u Istri
Mijera 3.1.1. Stvaranje sustava podrske zaposljavanju mladih na modernom trZistu rada
Ojacati suradnju u okviru UO za TNZ i druge
Gospodarsko-socijalnog vije¢a UO za TNZ i druge etnitke | Prostor / logistika y ) N etni¢ke skupine
. .. .. . . Odrzavanje tematske sjednice na
Istarske Zupanije u podrucju skupine Osobe koje ¢e - . . HGK 31.12.2022.
L v . L temu zaposljavanja mladih ,
poticanja zaposljavanja i HGK organizirati sjednicu U sklopu placa
poduzetnidtva mladih zaposlenih osoba
UO za TNZ i druge
Ojacati suradnju s Vije¢em trzista uo 2@ TNZ i druge etnicke Prostor / logistika . . I etnicke skupine
> v L skupine . Odrzavanje tematske sjednice na | UO za gospodarstvo
rada IZ u podrucju poticanja Osobe koje ¢e . . : N 5 31.12.2022.
i i bod . ladih UO za gospodarstvo organizirati siednicu temu zaposljavanja mladih Vijece trzista rada I1Z
zaposljavanja | poduzetnistva miadi Vijeée trzista rada IZ & J U sklopu plaéa
zaposlenih osoba
. Ly Imenovana radna skupina za .
Izrada plana smanjivanja uo Z? TNZi druge etnicke L o izradu plana smanjivanja UO.zva TNZI glruge
. . ., skupine Vanijski struc¢njaci koji . . etnicke skupine
nezaposlenosti mladih kroz Vijeée s nezaposlenosti mladih 31.12.2023.
. da 17 UO za gospodarstvo ¢e izraditi plan Izraden olan smaniivania UO za gospodarstvo
trzista rada IZ Vijede trzista rada IZ P nanjvana Vijece trista rada IZ
nezaposlenosti mladih u Istri
Podrzati i organizirati aktivnosti
informiranja i povezivanja mladih i UO za TNZ i druge
kljuénih dionika u podru¢ju uo za TNZ i druge etnicke lzradena pod stranica na web etnicke skupine
zaposljavanja mladih kroz razvoj i ka(l)JF;;neos odarstvo Prostor / logistika stranici za mlade sa objedinjenim 3&22 f;?tzdrzljzvé
provedbu aktivnosti i projekata (npr. - 28 gosp - Osobe koje ¢e provesti | podacima i informacijama y
.. Vijece trzista rada IZ . : . . . IDA
predstavljanje poslodavaca, aktivnosti Najmanje 8 objava na webu 31.12.2023.

otvorenih radnih mjesta, sezonskih
poslova, otvorena baza podataka o
mladim struénjacima / stipendistima,
predstavljanje deficitarnih zanimanja
mladima, platforma za povezivanje

IDA

UNIPU

Istarsko veleuciliste
Srednje strukovne $kole

Osobe koje ¢e
pripremati objave

Najmanje 16 objava na
drustvenim mrezama

UNIPU

Istarsko veleuciliste
Srednje strukovne Skole
U sklopu plaéa
zaposlenih osoba
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poslodavaca i mladih zainteresiranih
za pronalaZenje posla...)

Mijera 3.1.2. Jacanje kompetencija mladih za moderno trZiste rada

Poticati i podrzavati programe
ja€anja vjestina i kompetencija
mladih (STEM vjestina, mekih
vjestina...) s posebnim naglaskom na
mlade iz rizicnih skupina, NEETove,
mlade s invaliditetom, mlade u riziku
od siromastva, mlade iz
marginaliziranih skupina

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnic¢ku kulturu

JLS

Srednje skole

UNIPU

Istarsko veleuciliste

POU

(o]e]

Zajednica tehnicke kulture
1Z

Financijska sredstva za
provedbu programa

Financirano najmanje 4 programa
jacanja vjestina i kompetencija
mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

UO za obrazovanje, sport
i tehnicku kulturu

JLS

80.000,00 kn

Kontinuirano

Podrzavati prekvalifikaciju
(edukaciju) mladih kroz informiranje
mladih o moguénostima
prekvalifikacije, te kroz
sufinanciranje prekvalifikacije

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za obrazovanje, sport i
tehnicku kulturu

JLS

Srednje Skole

UNIPU

Istarsko veleuciliste

POU

OCD

Hzz

Financijska sredstva za
provedbu programa

Financirano najmanje 160
prekvalifikacija

JLS
320.000,00 kn

31.12.2025.

CILU 3.2: Povecati poduzetnistvo m

ladih u Istri

Mijera 3.2.1. Stvaranje sustava podrske razvoju poduzetnistva mladih

Objediniti informacije za mlade o
poduzetnisStvu na web stranici za
mlade Istre

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
IDA

Osobe koje ¢e
pripremati objave

Izradena pod stranica na web
stranici za mlade sa objedinjenim
podacima i informacijama
Najmanje 8 objava na webu
Najmanje 16 objava na
drustvenim mreZzama

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu placa
zaposlenih osoba

Kontinuirano
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Informirati i educirati mlade o
programima i mjerama za poticanje
poduzetnistva mladih

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
IDA

Osobe koje ¢e
pripremati objave
Prostor / logistika
Osobe koje ¢e drzati
prezentacije

Izradena pod stranica na web
stranici za mlade sa objedinjenim
podacima i informacijama
Najmanje 8 objava na webu
Najmanje 16 objava na
drustvenim mrezama

Odrzano najmanje 4 prezentacije
/ info dogadaja: ,Mladi
poduzetnici: pokretaci Istre)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
IDA

U sklopu placa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Izraditi prijedlog sustava podrske
(pravne, financijske, savjetodavne,
mentorske kao i infrastrukturnu
podrsku) za mlade poduzetnike u

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za gospodarstvo

UO za poljoprivredu,
Sumarstvo, lovstvo,

Osobe koje ¢e izraditi

Izraden prijedlog sustava podrske

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

UO za gospodarstvo 17
UO za poljoprivredu,
Sumarstvo, lovstvo,
ribarstvo i vodno

Istri (s p‘osel:.)nlm naglaskom na‘ I_T’ ribarstvo i vodno prijedlog za mlade poduzetnike u Istri gospodarstvo 31.12.2022.
OIE, poljoprivredu, ribarstvo ali i na gospodarstvo IS
ostale vaZne djelatnosti poput raznih | j ¢ IDA
socijalnih, zdravstvenih usluga ili IDA AZRRI
obrazovnih usluga) AZRRI U sklopu placa
zaposlenih osoba
Mijera 3.2.2. (Su)financiranje poduzetnistva mladih
Izrada preporuka za kriterije u
poticajima za mlade poduzetnike
koje dodjeljuju opéine i gradovi (kao
nadogradnja sustava podrske
poduzetnistvu u RH s ciljem ) . o ) ) )
definiranja kriterija za dodatno uo zg TNZ i druge etnicke Os't')be koje ¢ée izraditi Izradene i dostavljene preporuke UO'zva TNZ i c'jruge 31.12.2022.
- o . . skupine prijedlog preporuka za JLS etnicke skupine
stimuliranje poduzetnistva mladih
(kreditne linije, koristenje
poduzetnicke potporne
infrastrukture, itd.)
Provedba programa podrske mladim | IDA Osobe koje ¢e raditina | Provedeno 40 podriki mladim LS 31.12.2025
poduzetnicima u Istri JLS provedbi natjecaja poduzetnicima (financijski, 1.000.000,00 kn o ’
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(veza 3.2.1.)

Osobe koje ¢e pruzati

pravnu i savjetodavnu
pomo¢

Financijska sredstva za
mlade poduzetnike

pravno, savjetodavno, mentorski
i infrastrukturni (koristenje
poduzetnickih inkubatora i
coworking prostora)

Mijera 3.2.3. Poticanje poduzetnickog mindseta kod mladih

Promovirati dobre primjere
poduzetniStva mladih
(veza 3.2.1.)

Organizirati dogadaje sa ciljem
promocije poduzetnistva mladih

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
IDA

Prostor / logistika
Osoba koje ¢e prikupiti
sve informacije i
pripremiti objave

Obiljezen Tjedan cjeloZivotnog
ucenja — odrzavanje dogadaja
Najmanje 4 objave na web
stranici za mlade

Najmanje 8 objava na drustvenim
mrezama

Najmanje 4 banera na web
portalima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
IDA

U sklopu plaéa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Provoditi medijske kampanje sa
ciljem poticanja poduzetnistva
mladih

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za gospodarstvo

UO za poljoprivredu,
Sumarstvo, lovstvo,
ribarstvo i vodno
gospodarstvo

JLS

IDA

AZRRI

Prostor / logistika
Osoba/e koje ¢e
prikupiti sve
informacije i pripremiti
objave

Najmanje 4 objave na web
stranici za mlade

Najmanje 8 objava na drustvenim
mrezama

Najmanje 4 banera na web
portalima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
IDA

U sklopu plaéa
zaposlenih osoba

Kontinuirano

Poticati integraciju s podrucjem
obrazovanja i poduzetnicko ucenje
od najranije dobi (osnovne i srednje
skole)

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

UO za gospodarstvo

UO za obrazovanje, sport i
tehnic¢ku kulturu

Osnovne i srednje Skole

Osobe koje ¢e kroz
nastavu priblizavati
poduzetnistvo

Najmanje 10 odrzanih predavanja
gostujucih predavaca -
poduzetnika

Odrzana godisnja koordinacija s
osnovnim i srednjim Skolama (1
godisnje)

Osnovne i srednje Skole
U sklopu plaéa
zaposlenih osoba

Kontinuirano
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4. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU, RAD S MLADIMA | ODRZIVI RAZVOJ ZAJEDNICE

IZVOR

AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI POTREBNI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA | ROK ZA

RESURSI/IZAZOVI PROVEDBU

IZNOS
CILJ 4.1: Povecati aktivno djelovanje mladih u Istri
Mijera 4.1.1. OsnaZivanje mladih za aktivno sudjelovanje u procesima donosSenja odluka (veza sa 1. / mjera 2.2.)
Poticati mlade na proaktivno
djelovanje (informirati mlade o
vaznosti i mogucnostima njihova
ukljucivanja, provoditi edukacije za
mlade o nacinu suradnje sa
donositeljima odluka, provedba
Akademije za mlade)
(veza 1.2.2))
Podrzavati razvoj neformalnih
inicijativa mladih u Istri (veza 1.2.2.)
Mjera 4.1.2. PodrZavati razvoj volonterskih aktivnosti i inicijativa mladih
Poticati umreZavanje organizatora UO za TNZ i druge Najmanije 8 filantropskih, UO'zva TNZ i <?|ruge
volontiranja i odgojno-obrazovnih etnicke skupine Prostor / logistika volonterskih programa etnicke skupine
ustanova u svrhu provedbe Zaklada Istra — Osobe koje ¢ée raditi na Najmanje 4 volonterska $kolska va . .
edukativnih, informativnih te Fondazione Istria poticanju konkretnih kluba Srednje skole, u Istr 31.12.2025.
promotivnih aktivnosti o filantropiji, VCl volonterskih akcija Najmanje 4 filantropska, Skolska v shopu.pIaca
volonterstvu i solidarnosti Srednje $kole u Istri kluba Caposlen!h osoba
olonteri
Poticati i podrZati razvoj kampanja i UO za TNZ i druge Prostor / logistika Najmanje 4 promotivne kampanje UO za TNZ i druge
dogadaja usmjerenih promociji etnicke skupine Osobe k'?je ¢e raditi na etnicke skupine
kompetencija stec¢enim kroz Zaklada. Istra = . prormocii vel . 31.12.2025.
Fondazione Istria Mediji U sklopu plac¢a

volontiranje o filantropiji,

VCI

volonterstvu i solidarnost

zaposlenih osoba
Volonteri
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Financijski i organizacijski podrzati
razvoj i provedbu aktivnosti
informiranja, edukacije i filantropskih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
VCI

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e raditi na
promociji

Financijska sredstva

Najmanje 4 promotivne kampanje

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —
Fondazione Istria
VCI

i volonterskih akcija u lokalnoj Obrazovne ustanove u Obrazovne ustanove | 31.12.2025.
zajednici, ukljucujuéi djelovanje Istri u lstri
$kolskih filantropskih i volonterskih 100.000,00 kn
programa U sklopu placa
zaposlenih osoba
Volonteri
UO za TNZ i druge
Podrzati razvoj i provedbu mentorskih etni¢ke skupine
programa i aktivnosti inkluzivnog Uto,zv?( TNkZ ! ‘?'“‘ge (P)ros;ork/!og,ustlk?j.t. Naimanie 2 vl
R . . etni¢ke skupine sobe koje ¢e raditi na ajmanje 2 programa
volontiranja i mladih s manje I up! ) " Jmanje & prog 100.000,00 kn 31.12.2025.
| » blik f | VCl programima U sklobu placa
mVOgL:ICI'.10$tI :?10 oblika ne o.rma nog Financijska sredstva pup
ucenja i razvoja kompetencija zaposlenih osoba
Volonteri
U okviru postojecih sustava UO za TNZ i druge Uvedena kategor.ija nagradaﬂza UO.zva TNZi <flruge
. . . . . . y . mlade volontere i mlade koji su etnicke skupine
nagradivanja uvesti kategoriju za etnicke skupine Osobe koje ¢e raditi na o :
. .. . L doprinijeli razvoju lokalne Vvl 31.12.2025.
mlade volontere i mlade koji su VCl pripremi prijedloga AU i
R ] . . zajednice U sklopu placa
doprinijeli razvoju lokalne zajednice zaposlenih osoba
Mjera 4.1.3. Jacanje kapaciteta OCD-a i ustanova za rad s mladima
. .. . .. . Prostor / logistika .
Organizirati edukaciju za ljude koji UOzaTNZid , . UOzaTNZid
& . J ) ) .zva I . ruge Osobe koje ¢e voditi OdrZane 4 edukacije .zva I .ruge 31.12.2025.
rade sa mladima etnicke skupine . etnicke skupine
edukaciju
Osigurati financijsku podrsku OCD-ima
i ustanovama koje provode projektei | UOzaTNZid UOzaTNZid
.Jv. p Fv) ) .zva I .ruge Financijska sredstva Najmanje 4 financirana programa .zva ! .ruge 31.12.2025.
programe u razli¢itim podrucjima od etnicke skupine etnicke skupine
interesa za mlade
Provoditi aktivnosti umreZavanja UO za TNZ i druge - UO za TNZ i druge
udruga mladih i za mlade, te ustanova | etnigke skupine Prostor / logistika etnicke skupine
! P Osobe koje ¢e raditi na Najmanje 4 odrzana umrezavanja P 31.12.2025.

u svrhu razvoja i provedbe projekata
usmjerenih mladima

Zaklada Istra —

Fondazione Istria

umrezavanju

Zaklada Istra —
Fondazione Istria

20/41




U sklopu placa
zaposlenih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Prostor / logistika

Najmanje 2 novoosnovane udruge

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Zaklada Istra —

Poticati osnivanje udruga mladih 7aklada Istra — Osgbe k.OJe ¢e raditi na miadih Fondazione Istria 31.12.2025.
. . poticanju ,
Fondazione Istria U sklopu placa
zaposlenih
Sufinancirati projekte za mlade OCD-a UO za TNZ i druge
i ustanova odobrenih u okviru i i i
. . UO.ZVa TNZi c'jruge Financijska sredstva Najmanje 4 sufinancirana projekta etnicke skupine 31.12.2025.
Erasmus+ i Program Europskih snaga etnicke skupine JLS
solidarnosti 120.000,00 kn
Mijera 4.1.4. Stvaranje mreZe ,,youth workera“ u Istri
UO za TNZ i druge
tnicke skupi
etnicke skupine UO za TNZ i druge
Zaklada Istra — L iy .
. . Prostor / logistika etnicke skupine
Organizacija edukacija za osobe Fondazione lstria Vanjski stru¢njaci Zaklada Istra —
" Ministarstvo rada, ., .. .. | Najmanje 4 edukacije . . 31.12.2025.
,youth workere o Osobe koje ¢e organizirati Fondazione Istria
mirovinskoga sustava, ..
obitelji i socijalne edukaciju LS
e socl 80.000,00 kn
politike
JLS
. Formirana mreza , Youth workera“ UO.zva TNZi <flruge
L . “ UO za TNZ i druge ., L . etnicke skupine
Formiranje mreze ,Youth workera o . Osobe koje ¢e moderirati u Istri
etnicke skupine N . . JLS 31.12.2022.
Istre mrezu Izraden program djelovanja, sustav ,
JLS . o U sklopu placa
potpore i mentoriranja .
zaposlenih
Organizacija zajednickih sastanaka UO za TNZ i druge \P/;Zszgs/tlrigc:t;t? gt?nizéigzllful ?:ége
g ) ) etnicke skupine J J OdrZano najmanje 3 sastanka P 31.12.2025.

,Youth workera“ u Istri

Osobe koje ¢e organizirati
edukaciju

U sklopu placa
zaposlenih

CIL) 4.2: Osnazivanje kapaciteta Centara za mlade u Istri

Mijera 4.2.1. Uspostava mreZe Centara za mlade u Istri
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Mapiranje potencijalnih Centara za

UO za TNZ i druge

Izraden plan centara za mlade

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

mlade i formiranje mreZe centara za etnicke skupine Osobe koje ¢e mapirati temeljem mapiranog stanja i U sklopu placa 31.12.2022.
mlade te izrada plana mreze JLS potencijala zaposlenih
. UOzaTNZid
L . UO za TNZ i druge . . .. | Formirana mreZa centara za mlade .zva I .ruge
Poticanje JLS-a na otvaranje centara o . Osobe koje ¢e koordinirati ) e etnicke skupine
etnicke skupine N u Istri, te program zajednic¢kog rada , 31.12.2022.
za mlade mrezu ) ) U sklopu placa
JLS i razvoja .
zaposlenih
Organizacija godis$njeg zajednickog U0 za TNZi druge \P/;Zszgs/tlrigc:t;t? gt?nizéigzllful ?:ége
e etnicke skupine J . ) .. .. | Odriano najmanje 3 sastanka p, 31.12.2025.
sastanka dionika IS Osobe koje ¢e organizirati U sklopu plaéa
edukaciju zaposlenih
Mijera 4.2.2. OsnaZivanje voditelja Centara za mlade u Istri
UO za TNZ i druge UO za TNZ i druge
etnicke skupine etnicke skupine
Organizacija edukacija za voditelje JLS Prostor / logistika . LS
Ministarstvo rada, . . Odrzano najmanje 1 edukacija Ministarstvo za 31.12.2025.
Centara za mlade o Vanjski struénjaci - o
mirovinskoga sustava, demografiju, obitelj,
obitelji i socijalne mlade i socijalnu
politike politiku
Prostor / logistika UO zaTNZi druge
Provedba programa za mentoriranje UOzaTNZid . tnic¢ke skupi
o prog J .zva I .ruge Osobe koje provoditi OdrZano najmanje 1 edukacija etnicke s upllne 31.12.2025.
voditelja Centara za mlade etnicke skupine . U sklopu plaéa
mentoriranje .
zaposlenika
UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Ministarstvo rada,
.. L . mirovinskoga sustava __ UO za TNZ i druge
Edukacija o pisanju EU projekata za !
t J P t J Ide obitelji i socijalne S;%SZirs/tlr?Jilst;t? Odrzano najmanje 1 edukacija etnicke skupine 31.12.2025.
otvaranje centara za mlade politike j j 15.000,00 kn
Regionalni koordinator
IZ za europske programe
i fondove
Mijera 4.2.3. Financijska podrska Centrima za mlade u Istri
Priprema i provedba EU projekata je ée pri iti i
P P prol LS Osobe koje ce pripremiti i Pripremljeno najmanje 2 projekta 31.12.2025.

Centara za mlade

Udruge mladih

prijaviti projekte
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Centri za mlade

U sklopu placa
zaposlenika

Osiguranje financijskih sredstava kroz

UO za TNZ i druge

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

programe javnih potreba za Centre za | etnicke skupine Financijska sredstva Najmanje 3 financijske podrske IS 31.12.2025.
miade IS 150.000,00 kn
CILJ 4.3: Povecanje dijaloga sa mladima i medu mladima (veza tematsko podrucje 1. mjera 2.1.)
Mijera 4.3.1. Organiziranjem dogadanja okupljati mlade
UO za TNZ i druge
Organizacija raznih dogadaja za mlade etnicke skupine Prostor / logistika ) L - . UO'zva TNZi <?|ruge
. e . JLS . ... | Najmanje 3 javne tribine, okrugli etnicke skupine
(javnih tribina, okruglih stolova, panel - . Osobe koje ¢e organizirati " , 31.12.2025.
f Inih druseni Savjeti mladih dogadai stol ili panel rasprava U sklopu placa
rasprava, neformalnih druzenja) Udruge mladih gadaj zaposlenika
Centri za mlade
UO za TNZ i druge
Provedba tematskih fokus grupa sa etnicke skupine Prostor / logistika UO.Zva TNZI qruge
. L. . . JLS . e . . etnicke skupine
mladima na lokalnoj i regionalnoj . . Osobe koje ¢e organizirati | Najmanje 3 fokus grupe , 31.12.2025.
a Savjeti mladih dogadai U sklopu placa
razint Udruge mladih gacal zaposlenika
Centri za mlade
Mjera 4.3.2. Organiziranjem susreta okupljati mlade i donositelje odluka
Organizacija godisnjih sastanaka UO za TNZ i druge o UO za TNZ i druge
nacelnika i gradonacelnika i Zupana etnicke skupine Prostor / logistika Najmanje 30 sastanka (jednom etnicke skupine
Osobe koje ¢e organizirati 31.12.2025.

Istre sa Savjetima mladih na lokalnoj
razini.

JLS
Savjeti mladih

dogadaj

godisnje u lokalnoj zajednici)

U sklopu placa
zaposlenika

Mijera 4.3.3. OsnaZivanje Savjeta mladih u Istri

Mapiranje svih Savjeta mladih u Istri i
objedinjavanje informacija o njima na
webu za mlade, kontinuirano
aZuriranje podataka

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Osobe koje ¢e organizirati
dogadaj

Mapiran i azuriran pospi svih
savjeta mladih u istri, ¢lanova,
mandata i njihova djelovanja

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plac¢a
zaposlenika

Kontinuirano

Godisnja edukacija ¢lanova Savjeta
mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Hrvatska udruga
gradova

Zajednica Zupanija

Prostor / logistika
Vanjski struc¢njaci

Najmanje 4 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
20.000,00 kn

Kontinuirano

23/41




Odrzavanje godiSnjeg sastanka svih
Savjeta mladih u Istri

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e organizirati
dogadaj

Najmanje 4 godi$nja sastanka svih
savjeta mladih u Istri

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaéa
zaposlenika

Kontinuirano

Zajednicka provedba godisnje
promotivne kampanje o znacaju i
djelovanju savjeta mladih (veza 1.1.1. i
1.1.2))

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Osobe koje ¢e pripremiti i
provesti kampanju

Mediji

Drustvene mreze

Najmanje 3 kampanje

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

| u sklopu plaéa
zaposlenika

Kontinuirano

CILJ 4.4: Povecati ukljucenost mladih u odrzivi razvoj Istre

Mjera 4.4.1. OsnaZivanje mladih znanjima o odrZivom razvoju

Provedba edukacija za mlade o
odrzivom razvoju

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za odrZivi razvoj

Prostor / logistika
Vanjski struc¢njaci

Najmanje 2 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za odrzivi razvoj

Kontinuirano

Ukljucenje tema odrzZivog razvoja u

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za obrazovanje,

Osobe koje ¢e prikupiti

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

tkolske kurikulume sport i tehnicku kulturu |nf9rmaC|Je tve pripremiti Izraden i poslan prijedlog Skolama U0 za OdI’ZIVI, razvoj 31.12.2024.
. . . prijedlog za Skole U sklopu plaé¢a
UO za odrZivi razvoj Janoslenika
0CD P
Provoditi kampanju usmjerenu UO za TNZ i druge Osobe koje ée pripremati i )
L . . . v Ly . . . . . . UO za TNZ i druge
poticanju navika usmjerenih odrzivom | etnicke skupine provoditi kampanju Najmanje 1 kampanja L . 31.12.2025.
. . . etnicke skupine
razvoju zajednice 0cD Mediji
Mjera 4.4.2. PruZanje podrske neformalnim inicijativama mladih u domeni odrZivog razvoja
Organizacijski podrzavati inicijative i UO za TNZ i druge UO za TNZ i druge
aktivnosti usmjerene promociji i i i i
- J . P . J etnicke Sklvj.p!ne . Financijska sredstva Najmanje 4 financirana programa etnicke skle.pl.ne . 31.12.2025.
odrZivog razvoja zajednice prema UO za odrZzivi razvoj UO za odrzivi razvoj
mladima Natura Histrica Natura Histrica
Mijera 4.4.3. Povezivanje OCDa i mladih
Prostor / logistika UO za TNZ i druge
Prezentacija OCDa i aktivnosti koje UO za TNZ i druge Osobe koje driati etnicke skupine
provode iz domene odrZivog razvoja u | etnicke skupine prezentacije Najmanje 40 odrzanih prezentacija | U sklopu placa 31.12.2025.

Skolama (veza 4.4.1.)

oCD

zaposlenika
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Poticanje kreiranja i podrska pripremi
EU projekata iz domene odrzivog
razvoja u koji su uklju¢eni mladi

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

JLS

Udruge mladih

Centri za mlade
Regionalni koordinator
IZ za europske programe
i fondove

Osobe koje ée pripremiti i
prijaviti projekte

Pripremljeno i prijavljeno najmanje
4 projekta

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaéa
zaposlenika

31.12.2025.
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5. SOCIJALNA UKLJUCENOST MLADIH U ISTRI

IZVOR

POTREBNI % ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI RESURSI/IZAZOVI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA | PROVEDBU
IZNOS

CIL 5.1: Povecati socijalnu uklju¢enost mladih u Istri
Mijera 5.1.1. Podrska projektima i programima koji rade na mentalnom zdravlju mladih

UO za TNZ i druge etnicke

skupine

Sluzba za mentalno .
Poticati kreiranje programa za zdravlje i prevenciju Prostor / logistika gtc;iz?(?:l(zul (?r::ge
mlade koji ¢e doprinijeti ovisnosti pri ZZJZIZ Osobe koje drzati Najmanje 2 programa P 31.12.2025.

mentalnom zdravlju mladih

UO za zdravstvo i socijalnu
skrb - Plan za zdravlje i
socijalno blagostanje 1Z od
2021. do 2024. godine

prezentacije

U sklopu placa
zaposlenika

Poticati i podrzavati odrZavanje
edukacija za provoditelje
edukativnih procesa sa mladima
(veza 1.3.3.)

Objediniti sve informacije o
programima za zdravlje mladih na
webu za mlade

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e prikupljati
i azurirati podatke i
informacije

Najmanje 100 objava na webu za
mlade

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu placa
zaposlenika

Kontinuirano

Mjera 5.1.2. Osiguravanje uvjeta za provedbu aktivnosti usmje

renih ukljucivanju mladih

s manje mogucnosti (mladi u riziku od socijalne iskljucenosti)

Podrzati i provoditi aktivnosti
usmjerene povezivanju i
senzibilizaciji klju¢nih dionika i
javnosti o potrebama i interesima
mladih s manje mogucnosti

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika
Osobe koje ¢e prirpemati
objave

Najmanje 30 objava na webu za
mlade

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaéa
zaposlenika

Kontinuirano

Poticati i podrzavati odrzavanje
edukacija za provoditelje

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika
Vanijski struc¢njaci

Najmanje 2 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Kontinuirano
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edukativnih procesa sa mladima u
riziku od socijalne iskljucenosti

15.000,00 kn

Poticati i podrZavati edukativne
programe usmjerene osnazivanju
mladih s manje mogucnosti (s
naglaskom na djevojke,
pripadnike manjina i osobe s
invaliditetom....)

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Prostor / logistika
Vanjski stru¢njaci

Najmanje 4 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

20.000,00 kn

Kontinuirano

Poticati i podrzati stru¢no
usavrSavanje trenera, mentora,
osobe koje rade s mladima te
drugih stru¢njaka za rad s
mladima s manje moguénosti

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Financijska sredstva

Najmanje 5 sufinanciranih
individualnih edukacija

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Erasmus+
25.000,00 kn

Kontinuirano

Osigurati pristupacnost
prostorima i aktivnostima
usmjerenim mladima te

UO za TNZ i druge etnicke

Osobe koje ¢e izraditi

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

olr<n.0gUCIt.| proyed!:)u pgjedlnlhm skupine orijedlog preporuka Izraden i poslan prijedlog preporuka U sklopu placa 31.12.2024.
a tlvhostl u Tjes_t'm? Oftupnljlm zaposlenika
mladima (fizicka i teritorijalna
pristupacnost)
Financijska pomo¢ u
osamostaljivanju pri izlasku iz UO za zdravstvo i socijalnu
ustanove korisnika/ica Doma za skrb L.
. . s . . . . " . . o Proracun IZ za 2022.
djecu ,Ruza Petrovic¢“, kupnjom Dom za djecu ,Ruza Financijska sredstva Kupljena 1 polica godisnje 31.12.2025.

police Zivotnog osiguranja
(Projekt ,,Dobri ljudi, djeci
Hrvatske®)

Petrovi¢” Pula
Zaklada Vasa posta

45.500,00 kn

CIL 5.2: Povecati socijalnu ukljucenost mladih OSI u Istr

Mjera 5.2.1. Podrska projektima koji provode aktivnosti sa mladima OSI

Podrska EU projektima za mlade
osl

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Financijska sredstva

Najmanje 2 pripremljena i prijavljena
projekta

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
EU projekti

Kontinuirano
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Regionalni koordinator 17
za europske programe i
fondove

JLS

UO za TNZ i druge etnicke
Poticati i podrzavati odrzavanje skupine
edukacija za provoditelje JLS Financijska sredstva Najmanje 5 sufinanciranih UO za TNZ i druge Kontinuirano
edukativnih procesa sa mladima Udruge OSI individualnih edukacija etnicke skupine

Osl

Skola za odgoj i
obrazovanje Pula

Mijera 5.2.2. OsnaZivanje mladih OSI

Poticati i podrzavati provedbe
programa edukacija i poslovnog
osnazivanja mladih OSI

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

POU

OCD OSlI

Prostor / logistika
Vanjski struénjaci

Najmanje 4 edukacije

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

20.000,00 kn

Kontinuirano

Podrzati kampanje usmjerene
informiranju mladih s manje
mogucnosti o pravima, mjerama i

UO za TNZ i druge etnicke

UO za TNZ i druge

, . s skupine Financijska sredstva Najmanje 4 kampanje . . 31.12.2025.
mogucnostima u razli¢itim oCD etnicke skupine
podrucjima od interesa (veza
1.1.1.i1.1.2)
Podrska projektima usmjerenih
na uklju¢ivanje mladih OSI u Zivot o '
zajednice (boravci, radionice, UkObza zdravstvo i socijalnu UOZ'SS putem javhog
. . . . skr ) .. . . . _ poziva
kIub(.)v'l,' (?duk‘acue') te .usmjerenlh Udruge / ustanove OS| Financijska sredstva Najmanje 3 projekta godisnje 100.000,00 kn 31.12.2024.
senzibiliziranju zajednice na goditnje
specificne probleme djece s
tesko¢ama u razvoju
Mijera 5.2.3. Senzibiliziranje o moguénostima mladih OSI
Podrzavati promotivne aktivnosti ] .
i javne kampanje koje UO za TNZi druge etnicke UO za TNZ i druge
. . . . skupine Financijska sredstva Najmanje 4 kampanje Ly . & 31.12.2025.
tematiziraju znacaj, vrijednost i 0CD 0S| etnicke skupine

moguénosti mladih OSI
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Podrzavati programe i projekte
osvjestavanja Sire javnosti,
posebno mladih o znacaju,
vrijednosti i moguénostima
mladih OSI

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
OCD 0slI

Financijska sredstva

Najmanje 4 kampanje

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

31.12.2025.

CILU 5.3: Povecati socijalnu ukljucenost mladih iz nacionalnih manjina u Istri

Mjera 5.3.1. Podrska projektima koji provode aktivnosti sa mladima iz nacionalnih manjina

Poticati kreiranje programa za
mlade koji ¢e doprinijeti
socijalnom ukljucivanju mladih iz
nacionalnih manjina

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Financijska sredstva

Najmanje 100 financiranih programa

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
50.000,00 kn

Kontinuirano

Priblizavanje mladima prisutnost i
vaznost nacionalnih manjina u
Istri

UO za TNZ i druge etnicke
skupine
ocDb

Prostor / logistika

Festival multikulturalnosti
Dvojezi¢na knjizica
,Multikulturalnost u Mojoj Istri“

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu placa
zaposlenika /
volontera

31.12.2025.

Mijera 5.3.2. Medunarodno povezivanje mladih iz Istre

Organizacija medunarodnih
susreta mladih iz Istre sa mladima
iz zemalja nacionalnih manjina u
Istri

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Financijska sredstva

Najmanje 2 medunarodna susreta

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
EU sredstva

Kontinuirano

Podrska udrugama mladih
nacionalnih manjina u pripremi i
provedbi EU projekta
umrezavanja mladih iz Istre sa
mladima iz zemalja nacionalnih
manjina

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Regionalni koordinator 17
za europske programe i
fondove

ocb

Nacionalne manjine

Osobe koje ¢e pripremiti
i prijaviti projekte

Pripremljeno i prijavljeno najmanje 2
projekta

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaéa
zaposlenika

31.12.2025.
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6. ZDRAVLIE | SPORT MLA

DIH U ISTRI

AKTIVNOST

NOSITELJI/SURADNICI

POTREBNI
RESURSI/IZAZOVI

POKAZATELJI USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANJA |
IZNOS

ROK ZA
PROVEDBU

CIU 6.1: Povecati bavljenje sportom mladih u Istri

Mijera 6.1.1. Osiguravanje uvjeta za uk

lju¢ivanje mladih u sportske aktivnosti

Poticati financijsko i organizacijsko
podrzavanje rada sportskih udruga
te drugih pruzatelja rekreativnih
sportskih aktivnosti

UO za TNZ i druge etnicke
skupine

Financijska sredstva

Broj financiranih sportskih udruga te
drugih pruzatelja rekreativnih
sportskih aktivnosti

Sportske zajednice
JLS

Kontinuirano

Poticati aktivnosti jacanja kapaciteta
sportskih udruga u podrucju rada s
mladima, izrade projektnih

UO za TNZ i druge etnicke

Prostor / logistika

UO za TNZ i druge

.. N . - . . . Najmanje 2 odrzane edukacije Ly . 31.12.2025.
prijedloga, umrezavanja s ciljem skupine Vanjski stru¢njaci etnicke skupine
razvoja rekreativnih sportskih
sadrZaja za mlade (veza 1.3.3.)
Omoguditi koriStenje sportskih Izradene i poslane preporuke za UO za TNZ i druge
prostora, terena, rekvizita u UO za TNZ i druge etnicke o N omogucavanje koristenja etnicke skupine
rekreativne svrhe neformalnim skupine Osoba koja ¢e izraditi s ) 31.12.2023.
grupama mladih IS preporuke U sklopu plaé¢a
zaposlenika /
volontera
Mijera 6.1.2. Poticati mlade na ukljucivanje u sportske aktivnosti
Objediniti sve informacije o UO za TNZ i druge
moguénostima bavljenja sportom na | UO za TNZ i druge etni¢cke | Osobe koje ée objediniti | Prikupljene sve informacije i Etsll(cllgejkl,;gér;e 31.12.2023
webu za mlade i aZurirati ih skupine sve informacije objavljene na webu za mlade zaposlzniia/ A '
kontinuirano volontera
Podrzati i organizirati dogadaje, UO za TNZ i druge etnicke UO,Zva TNZi glruge
kampanje i manifestacije usmjerene | skupine Financijska sredstva Najmanje 10 promocija / dogadaja etnicke skupine 31.12.2025.

promociji profesionalnih, amaterskih

Sportski klubovi

JLS
Sportske zajednice
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i rekreativnih sportskih aktivnosti za
mlade

UO za obrazovanje, sport i
tehnic¢ku kulturu
Lokalne sportske zajednice

U sklopu redovnog
rada

CIU 6.2: Poboljsati — ocuvati zdravlje mladih u Istri

Mijera 6.2.1. Jacanje kapaciteta pruZatelja usluga u podrucju zdravlja mladih

Podrzati i poticati umrezavanje i
suradnju klju¢nih dionika u podrucju

UO za TNZ i druge etnicke

Prostor / logistika

UO za TNZ i druge

va . . kupine . . .
zdravstvene zastite mladih s ciljem SKupH Osobe koje ¢ . tnicke sk
. . .. . .J Z2)Z1Z >0 e. .OJe. .ce . . .. | Najmanje 2 odrzana sastanka etnicke s upllne 31.12.2025.
razmjene informacija i kreiranja L organizirati i koordinirati U sklopu placa
. ] . o UO za zdravstvo i socijalnu ‘ . .
mehanizama i alata za informiranje skrb umrezavanje zaposlenika
mladih (veza 5.1.1.)
Podrzati povezivanje klju¢nih dionika
i odgojno-obrazovnih ustanova kroz _ y
razvoj i provedbu preventivnih uo za TNZi druge etnicke o — UO za TNZ i druge
rograma (u podrucju prevencije skupine Osobe koje Ce poticati etnicke skupine
P . . .. . 221217 suradnju i kreiranje Najmanje 2 odrzana radna sastanka p, 31.12.2025.
ovisnosti, prevencije nasilja medu S U sklopu placa
. ] ] . UO za zdravstvo i socijalnu | programa .
djecom i mladima, spolnog i <krb zaposlenika
reproduktivnog i zdravlja...)
(veza 5.1.1.)
Mijera 6.2.2. Jacanje savjetovalista za mlade u Istri
UO za TNZ i druge
Objedinjavanje svih informacija o UO za TNZ i druge etnitke | Osobe koje ée izraditi Izradena baza podataka svih etnicke skupllne
. - . . . Yy U sklopu placa 31.12.2022.
savjetovalistima za mlade u Istri skupine bazu savjetovalista za mlade .
zaposlenika/
volontera
Poticati umreZavanje i objediniti
informacije o svim OCD i UO za TNZ i druge
ustanovama koje pruzaju usluge etnicke skupine
. L . .. . UOzaTNZid tnick Osobe koje ¢ ikupiti Objavlj infi ij b ,
informiranja, savjetovanja i drugih +a ' druge etnicke S0be Koje te prikuprt! Javijene sve Informaclje na we U sklopu plaéa 31.12.2022.

oblika podrske u podrucju
zdravstvene zastite, u skladu s
potrebama mladih

skupine

sve informacije

stranici za mlade

zaposlenika/
volontera

Podrzati rad Savjetovalista za
mentalno zdravlje i SavjetovaliSta za

UO za zdravstvo i socijalnu
skrb

Prostor/kadrovi

broj korisnika
broj usluga

za 2022. godinu

Kontinuirano
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spolno zdravlje mladih u Istarskoj
Zupaniji

)27

Proracun JLS —
65.000,00 kn

Proracun IZ (UOZSS) -

260.000,00 kn

UO za TNZ i druge etnicke

Provoditi edukacije za voditelje i skupine Prostor / logistik UO za TNZ i d
struéne suradnike u savjetovaliétima | zzJzi? rostor/ fogistia Najmanje 2 odrzane edukacije za 1N 1druge 31.12.2025.
. L Vanjski stru¢njaci etnicke skupine
za mlade u Istri UO za zdravstvo i socijalnu
skrb
Mijera 6.2.3. OsnaZivanje roditelja po pitanju zdravlja mladih
Poticanje provedbe edukacija za ) .
T v .. UO za TNZ i druge etnicke
roditelje o podrucju prevencije <Kupine Prostor / logistik U0 23 TNZ i d
ovisnosti, prevencije nasilja medu s Py rostor ogv|s.| 2 Najmanje 2 odrzane edukacije .zva ' aruge 31.12.2025.
. ) . . Z2)Z1Z Vanjski struc¢njaci etnicke skupine
djecom i mladima, spolnog i
reproduktivnog i zdravlja.
Informiranje roditelja o uo z.a TNZ i druge etnicke Osobe koje ¢e pripremati UO'zva TNZi <?|ruge
. S C skupine o . . . . etnicke skupine
savjetovalistima za mlade i njihovim 721215 i slati informacije, kroz Najmanje 20 objava U sklopu placa 31.12.2025.
uslugama medije, druStvene mreze zaposlenika
Mijera 6.2.4. Poticanje zdravih stilova Zivota mladih
Podrzavati kampanje usmjerene
promociji zdravih stilova Zivota
mladih (npr. kampanje o vaznosti ) . )
mentalnog zdravlja, kampanje o UO za TNZ i druge etnicke UO za TNZ i druge
! skupine Financijska sredstva Najmanje 5 kampanja etnicke skupine 31.12.2025.

vaznosti reproduktivnog i tjelesnog
zdravlja, kampanje prevencije
ovisnosti...) te promociji pruzatelja
usluga

Savjet mladih 1Z

25.000,00 kn

Promovirati i poticati mlade na
ukljucivanje u donosenje odluka koje
utjecu na njihov Zivot (urbanisti¢ko
planiranje, kreiranje vizije razvoja
opcine ili grada) primjerice pitanje
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bike ili pjesackih staza, rekreativnih /
zelenih zonai sl. (veza 1.2.2.)

Sudjelovati u radu radne grupe u UO za TNZ i druge etnicke Najmanje 1 sastanak godisnje U sklopu placa 31.12.2024.
] grup
prioritetu Zastite mentalnog zdravlja | skupine Realizirani ciljevi prioriteta iz Plana za | zaposlenika
djece, adolescenata i zdravstvenih Savjet mladih 1Z zdravlje i socijalno blagostanje
djelatnika u pandemijsko/ UO za zdravstvo i socijalnu
.. .. skrb
postpandemijsko vrijeme Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje
Istarske Zupanije
UO za zdravstvo i socijalnu UOZSS putem javnog

Podrska projektima usmjerenih na skrb Y jav

prol y Financijska sredstva Najmanje 5 projekta godisnje poziva 31.12.2024.

mentalno zdravlje djece i mladih

Udruge / ustanove

100.000,00 kn
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7. KULTURA, MANIFESTACIJE, ZABAVNI | DRUSTVENI SADRZAJ ZA MLADE U ISTRI

IZVOR

POTREBNI < ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJI/SURADNICI RESURSI/IZAZOVI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA | PROVEDBU
IZNOS
CIL 7.1: Povecati sudjelovanje mladih na kulturnim sadrzajima u Istri
Mijera 7.1.1. Osiguravanje preduvjeta za sudjelovanje mladih u kulturi
Podrzati i razvijati suradnju
ustanova i udruga u kulturi, UO za TNZi druge UO za TNZ i druge
neformalnih inicijativa i pojedinaca Etglzc:ijmﬁhnie Prostor / logistika etnicke skupine
s ciljem popularizacije i zavicajnost Osobe koje ¢e organiziratii | Najmanje 2 odrZana sastanka IKA 31.12.2025.
informiranja mladih o programima i KA koordinirati umreZavanje U sklopu placa
mogucnostima u podrudju kulture, | ;¢ zaposlenika
kroz provedbu projekata
Financijski i organizacijski _ UO za TNZ i druge
podrzavati projekte i aktivnosti UO za TNZi ‘?'r“ge etnicke skupineg
ustanova, udruga, pojedinaca i etnicke SkUpm,e Prostor / logistika . . . . UO za kulturu i
e e . UO za kulturu i L . Najmanje 4 podrZzana projekta - 31.12.2025.
neformalnih inicijativa mladih zavidajnost Vanjski struénjaci zavicajnost
vezane uz razvoj publike usmjerene | ¢ LS
na mlade 80.000,00 kn
Mijera 7.1.2. Poticanje kreiranja kulturnih programa za mlade
UO za TNZ i druge UO'zva TNZI <?|ruge
Osigurati financijsku podrsku etnicke skupine etnicke Sk“p'n.e
programima mladih i za mlade u UO za kulturu i VO za kulturu
Financijska sredstva Najmanje 5 podrski zavicajnost 31.12.2025.

okviru javnih poziva za programe u
kulturi

zavicajnost
IKA
JLS

IKA
JLS
50.000,00 kn

Mijera 7.1.3. Povecanje informiranosti mladih o kulturnim i zab

avnim sadrZajima za mlade u Istri

Objediniti sve informacije o
kulturnom i zabavnom sadrzaju za

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Osoba/e koje ¢e biti

zaduzZene za aZuriranje

Najmanje 144 objavljenih
informacija/objava

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Kontinuirano
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mlade u Istri na webu za mlade i

UO za kulturu i

Kontinuiranost u

UO za kulturu i

aZurirati ih kontinuirano zavicajnost azuriranju zavicajnost
U sklopu place
zaposlene osobe
. . . . - UO za TNZ i druge
Web sadrzaj Najmanje 48 objava na web stranici ? ' drug

Promovirati dogadaje i sadrzaj za
mlade vecéeg znacaja (na razini
Istarske Zupanije)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za kulturu i
zavicajnost

Sadrzaj na drustvenim
mrezama

Osoba/e koje objavljivati
sadrzaj

za mlade

Najmanje 8 objava na drustvenim
mrezama

etnicke skupine
UO za kulturu i
zavicajnost

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

CIL) 7.2: Povecati produkciju kulturnih sadrzaja i stvaralastva mladih

Mijera 7.2.1. Razvijanje sustava podrske kulturnim sadrZajima i stvaralastvu mladih

Poticati i podrzavati umrezZavanje

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za kulturu i

Prostor / logistika

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

mladih pojedinaca i neformalnih Javicainost Osobe koje ¢e organiziratii | Najmanje 2 odrzana sastanka IKA 31.12.2025.
inicijativa u kulturi IKA ) koordinirati umrezavanje U sklopu placa
IS zaposlenika
UO za TNZ i druge
Podrzati i provoditi edukativne etnicke skupine _
rograme usmjerene jacanju UO za kulturu i Prostor / logistika U0 za TNZi druge
E 8 tencii J | d'hJ Jd ki zavicajnost Vaniski stru{én'aci Najmanje 2 odrzane edukacije etnicke skupine 31.12.2025.
omE)e. encija mladih za produkciju | . J ) 10.000,00 kn
sadrzaja za mlade ILS
Ustanove u kulturi
UO za TNZ i druge
Podrzati i osigurati razliCite vrste etnicke skupine UO za TNZ i druge
podrske (savjetodavnu, mentorsku | UO za kulturu i . etnicke skupine
. M . . e Prostor / logistika . . L i ,
itd. podrsku) mladim lokalnim zavitajnost . . Najmanje 5 realiziranih podrski U sklopu plaéa 31.12.2025.
o N Vanjski stru¢njaci .
umjetnicima / inicijativama IKA zaposlenika
uklju¢ivanjem lokalnih struénjaka IS volontiranjem
Ustanove u kulturi
Mijera 7.2.2. PribliZavanje kulturne, tradicijske, povijesne bastine Istre mladima
. v e v . Prostor / logistika .
Podrzati umrezZavanje klju¢nih
1€ K UO za TNZ i druge Osobe koje ¢e organizirati i | Najmanje 2 odrzana sastanka UO za TNZ i druge 31.12.2025.

dionika (udruga, kulturnih

etnicke skupine

koordinirati umrezavanje

etnicke skupine
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ustanova, odgojno-obrazovnih
ustanova) kroz razvoj projekata
usmjerenih promociji povijesne i
kulturne bastine, te provedbu
izvannastavnih aktivnosti poput
Zavicajne nastave

UO za obrazovanje, sport
i tehnicku kulturu

UO za kulturu i
zavicajnost

UO za obrazovanje,
sport i tehnicku
kulturu

UO za kulturu i
zavicajnost

U sklopu placa
zaposlenika

Poticati i podrzati projekte
usmjerene informiranju i edukaciji

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
UO za kulturu i

UO za TNZ i druge

ladih . ikl . zavicajnost Financijska sredstva Najmanje 5 podrski etnicke skupine 31.12.2025.
m ? .| ‘ o povijesnoj i kulturnoj UNIPU 25.000,00 kn
bastini Ustanove u kulturi
oCcD
Poticati i podrzati aktivnosti i UO za TNZ i druge
dogadaje usmjerene promociji etnicke skupine UO za TNZ i druge
medugeneracijske solidarnosti u UO za kulturu i Financijska sredstva Najmanje 5 podrski etnicke skupine 31.12.2025.
razmjeni znanja i vjestina u zavicajnost 25.000,00 kn
podrucju kulture
Mjera 7.2.3. O¢uvanje tradicijske i kulturne bastine nacionalnih manjina u Istri (veza 5.3.1.
Poticati i podrzavati aktivnosti za . UO za TNZ i druge
. . UO za TNZ i druge . . . . ol iy .
mlade koje provode nacionalne L ] Financijska sredstva Najmanje 5 podrski etnicke skupine 31.12.2025.
. etnicke skupine
manjine 25.000,00 kn
Prostor / logistika U0 za TNZ i druge
Organizirati okupljanje mladih iz i i i
& . . Pl .J . . UO.zva TNZi <?|ruge Osobe koje ¢e organiziratii | Najmanje 2 odrzana okupljanja etnicke skupllne 31.12.2025.
Istre (svih nacionalnih pripadnosti) | etnicke skupine L o U sklopu plaéa
koordinirati okupljanje .
zaposlenika
UO za TNZ i druge UO za TNZ i druge
Poticati kreiranje zajednickih etnicke skupine Osobe koje ¢e pripremitii | Pripremljeno i prijavljeno najmanje 2 | etnicke skupine 31.12.2025
europskih projekata Zaklada Istra — prijaviti projekte projekta U sklopu placa o '
Fondazione Istria zaposlenika
Mjera 7.2.4. Omoguciti sadrZaje za mlade u ruralnim podrucjima Istre
Poticati i podrzati provedbu . UO za TNZ i druge
. . . . . UO za TNZ i druge . . . . ol iy .
aktivnosti usmjerenih mladima u Financijska sredstva Najmanje 5 podrski etnicke skupine 31.12.2025.

ruralnim podrucjima

etnicke skupine

25.000,00 kn
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Poticati JLS u ruralnim podrucjima
da urede prostore na otvorenom u
svrhu omogucavanja neformalnog
provodenja slobodnog vremena
mladih

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Osoba/e koje ¢e izraditi
preporuke

Izradene i poslane preporuke za JLS

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

U sklopu plaé¢a
zaposlenika

31.12.2025.

Poticati Centre za mlade na
teritorijalno djelovanje i provedbu
aktivnosti ,,na terenu” posebno u
ruralnim podrucjima (veza 4.2.)

CILJ 7.3: Povecati broj aktivnosti i sadrzaja za slobodno vrijeme mladih u Istri

Mijera 7.3.1. Podrska razvoju razlicitih aktivnosti i programa za mlade u okviru slobodnog

vremena mladih

Organizacijski podrzati projekte i
programe usmjerene kvalitetnom
provodenju slobodnog vremena
mladih, u skladu s interesima
mladih (sportski sadrzaji, kulturni
sadrzaji, zabavni sadrzaji...)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Financijska sredstva

Najmanje 5 podrski

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

25.000,00 kn

31.12.2025.

Kontinuirano informirati mlade o
dostupnim programima i
aktivnostima u podrucju od
interesa te osmisliti inovativne
oblike privlac¢enja mladih na
aktivnosti (veza 1.1.1.)

Mijera 7.3.2. PodrZavanje neformalnih inicijativa mladih za kreiranje drustvenog sadrZaja za mlade

Poticati i financirati programe i
aktivnosti neformalnih inicijativa
mladih za kreiranje drustvenog
sadrZaja za mlade (veza 1.1.2.)

Promovirati neformalne inicijative
mladih za kreiranje drustvenog
sadrzaja za mlade

(veza 1.1.1.)
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8. MLADI 1Z ISTRE U EUROPSKOM OKRUZENJU

AKTIVNOST

NOSITELJI/SURADNICI

POTREBNI
RESURSI/IZAZOVI

POKAZATELJI USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANJA |
IZNOS

ROK ZA
PROVEDBU

CIU 8.1: Povecati mobilnost mladih iz Istre

Mijera 8.1.1. Poticanje medunarodne mobilnosti mladih

Informirati mlade kroz
promotivnu kampanju i druge
aktivnosti usmjerene mladima o
moguénostima Erasmus +
programa i Europskih snaga
solidarnosti

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Savjet mladih IZ

EDIC Pula —Pola

Ured zastupnika u EP-u

Osoba/e koje e biti
zaduzZene za aZuriranje
Kontinuiranost u
azuriranju

Najmanje 48 objava

Najmanje 96 objava na drustvenim
mreZama

Najmanje 4 odrzana promotivna
dogadaja

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Provoditi kampanju usmjerenu
promociji Youthpassa kao alata za
vrednovanje neformalnog ucenja
mladih

(veza 2.3.2.)

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

Savjet mladih 12

EDIC Pula — Pola

Ured zastupnika u EP-u

Osoba/e koje ¢e biti
zaduZene za aZuriranje
Kontinuiranost u
azuriranju

Najmanje 24 provedenih promotivnih
aktivnosti u medijima

Najmanje 40 promotivnih aktivnosti na
drustvenim mreZzama

Najmanje 4 odrzana promotivna
dogadaja

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
JLS

U sklopu place
zaposlene osobe

Kontinuirano

Izraditi sustav podrske
sudjelovanja mladih u
medunarodnim aktivnostima

UO za TNZ i druge
etnicke skupine
Regionalni koordinator 1Z
za europske programe i
fondove

Osobe koje ¢e kreirati

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

. . . . Zaklada Istra — N Izraden sustav podrske B} 31.12.2024.
razmjene, treninga itd., u okviru Fondazione Istria sustav podrske U sklopu plaée
Erasmus + i srodnih programa i ocD zaposlene osobe
Europskih snaga solidarnosti Obrazovne ustanove
EDIC Pula — Pola
Ured zastupnika u EP-u
Razvijati i provoditi projekte u UO za TNZ i druge Osobe koje ¢e pripremiti | Pripremljeno i prijavljeno najmanje 4 UO za TNZ i druge
okviru Erasmus + programa i 31.12.2025.

Europskih snaga solidarnosti, u

etnicke skupine

i prijaviti projekte

projekta

etnicke skupine
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podrucju mladih, kroz suradnju s
kljuénim dionicima

Zaklada Istra —
Fondazione Istria
Regionalni koordinator 1Z
za europske programe i
fondove

EDIC Pula — Pola

Ured zastupnika u EP-u

U sklopu placa
zaposlenika

CIL) 8.2: Povecati i poboljSati suradnju sa regijama

Mijera 8.2.1. Poticanje suradnje mladih iz Istre sa mladima iz drugih regija Europe

Uspostaviti suradnju mladih s

UO za TNZ i druge

Osoba zaduZena za

Potpisana najmanje 2 memoranduma

UO za TNZ i druge
etnicke skupine

mladima iz drugih regija Europe etnicke skupine - . , 31.12.2024.
bratimli . Savieti mladih komunikaciju o suradnji U sklopu place
(pobratimljene regije) ] zaposlene osobe
UO za TNZ i druge
etnicke skupine .
Poticati i pokretati zajednicke Zaklada Istra — Osobe koie ¢ ori i | pri lieno i pritavl anie 4 UtO.ZViTNf ! qruge
projekte mladih iz pobratimljenih | Fondazione Istria ) scf' e' f"e c,e priprem rprem Jeno Tprijavijeno najmanje einicke s upllne 31.12.2025.
. . . . s | i prijaviti projekte projekta U sklopu placa
regija Regionalni koordinator 1Z .
. zaposlenika
za europske programe i
fondove
Osoba zaduZena za UO za TNZ i druge
Poticati savjete mladih na UO za TNZ i druge . o Uspostavljene najmanje 2 zajednicke etnicke skupine
. .y . suradnju sa savjetima . , 31.12.2024.
medunarodnu suradnju etnicke skupine mladih suradnje U sklopu place
zaposlene osobe
Mijera 8.2.2. Poticanje suradnje mladih iz Istre sa mladima iz drZava nacionalnih manjina
Organizirati susrete mladih iz UO za TNZ i druge Osoba zadus Odr3ana 4 Festival ltikulturalnosti UtO.ZVT(TNkZ ! glruge
nacionalnih manjina (veza 7.2.1. i | etnicke skupine s0ba zaduzena za reana 2 restivaia MUItikUturainosti -\ ethicke skupine 31.12.2025.

5.3.2))

Zajednice manjina

organizaciju

Najmanje 2 okrugla stola

U sklopu place
zaposlene osobe
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9. STAMBENA POLITIKA ZA MLADE

IZVOR
AKTIVNOST POTREBNI - ROK ZA
NOSITELJI/SURADNICI POKAZATELUJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA |
/ RESURSI/IZAZOVI PROVEDBU
IZNOS
CIL) 9.1: Povecati mogucnosti mladih u Istri za stambenim zbrinjavanjem
Mijera 9.1.1. Stambena politika za mlade u Istri
Izraditi preporuke za UO za TNZ i druge
oboljsanja stambenih politika i i je ée izraditi i i
p jsan] : p uo z.a TNZ i druge etni¢ke | Osoba/e koje ¢e izraditi lzradene i poslane preporuke za JLS etnicke skupllne 31.12.2075.
na lokalnom nivou za mlade u skupine preporuke U sklopu plaéa
Istri zaposlenika
Objedinjavanje informacija za UO 22 TNZ i d tnitk Osobe koie ée prikubiti Obiavli - N b UtO,ZV?(TNkZ ! glruge
mlade po pitanju stambenog z.a i druge etnicke ( sobe o.J.e ¢e prikupiti sve Ja\./J.ene sve informacije na we etnicke s upllne 31.12.2022.
brini . lokal . skupine informacije stranici za mlade U sklopu pla¢a
zbrinjavanja na lokalnom nivou zaposlenika
UO za prostorno uredenje Osoba koja ¢e izraditi Izradene preporuke za izgradnju LLJJr(Z(;an';oiSt?arzg'u
Poticanje izgradnje POS stanova | igradnju ) prep ) 8 ! €18 , ) 31.12.2025.
IS preporuke POS stanova u Istri U sklopu placa
zaposlenika
. I ) N UO za prostorno
L . L UO za prostorno uredenje o . Izraden pravilnik sufinanciranja . .
Poticanje sufinanciranja . . Osoba koja ¢ée izraditi . . uredenje i gradnju
K t t K . i gradnju ravilnik kamatnih stopa za kupnju prve U skloou placa 31.12.2025.
ama n(? StOp€ za kuphju prve JLS P nekretnine za mlade P .p
nekretnine za mlade zaposlenika
V4
UO za TNZ i druge etnicke 7
skupine . Vanijski strucnjaci koji ¢e UO za prostorno
. UO za prostorno uredenje | . L - . .
Izrada stambene politike za ) ) izraditi Izradena stambena politika za uredenje i gradnju
Ly i gradnju . Y - 31.12.2025.
mlade u Istarskoj Zupaniji IS stambenu politiku za mlade u Istarskoj Zupaniji UO za TNZ i druge

Regionalni koordinator 1Z
za europske programe i
fondove

mlade u Istarskoj zZupaniji

etnicke skupine
EU sredstva
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1ZVOR

AKTIVNOST POTREBNI « ROK ZA
NOSITELJI/SURADNICI RESURSI/IZAZOVI POKAZATELJI USPJESNOSTI FINANCIRANJA | PROVEDBU
1ZNOS
Pracenje provedbe Akcijskog UO za TNZ i druge etnicke Osoba/e koje Ce pratiti Godisnji izvjestaji o provedbi gt?nzig?ful ?:;89
plana za mlade Istarske Zupanije & provedbu i pripremati Jlizvjestaji o p P 31.12.2025.

2021.-2025.

skupine

izvjestaje

Zavrsni izvjestaj o provedbi

U sklopu placa
zaposlenika
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