REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
igs REGIONE ISTRIANA
ZUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 007-02/25-01/8

URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-11
Pula — Pola, 25. kolovoza 2026.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika mr.sc. Valtera Flega
Drsc¢evka 3

52 000 Pazin

PREDMET: ODLUKA o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika o
izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSc¢eni tekst i 12/25), Zupan Istarske
Zupanije dana 25. kolovoza 2026. godine, donosi sljededi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donoSenju
Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za
starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova.

2. Akt iz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske zupanije
na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toc¢ki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zakljucka odreduje se Davorka Maras
- Tkaguk, proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

Zupan
Boris Mileti¢



Temeljem Clanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) u svezi s ¢lankom 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine“ 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢lanaka 43. i 84. Statuta
Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 0/20, 6/21, 20/22 — prociscéeni tekst i 12/25), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad —
Casa per anziani Cittanova

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova, KLASA: 007-05/26-01/13 URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-4 od 24. srpnja
2026., o donoSenju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, KLASA:
011-03/26-01/03 URBROJ: 2163-5-11-04/01-26-2 od 24. srpnja 2026.

Clanak 2.
Odluka Upravnog vije¢éa Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova s
Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova iz ¢lanka 1., €ini sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N.PROT:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Mr. sc. Valter Flego
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije
2. Domu za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, ravnatelj@dom-

novigrad.hr
3. Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje.
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.




Ai sensi dell'art. 54 comma 2 della Legge sugli enti (Gazzetta ufficiale nn. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), e in riferimento all'art. 211 comma 2 della Legge
sull’assistenza sociale (,Gazzetta ufficiale®, nn. 18/ 22, 18/22, 46/ 22, 119/22, 71/23, 156/23),
degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (“Bollettino ufficiale della Regione
Istriana” nn. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22-testo consolidato e
12/25) I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del , adotta la

DELIBERA
sulla concessione del consenso alla Delibera sull'adozione del Regolamento
sull’ordine interno e la sistematizzazione dei lavori nel Dom za starije osobe Novigrad
— Casa per anziani Cittanova

Articolo 1

Si concede il consenso alla Delibera del Consiglio di amministrazione di Dom za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, CLASSE: 007-05/26-01/13, N. PROT.: 2163-
5-11-04/01-26-4 del 24 luglio 2026, sull’adozione del Regolamento sull'ordine interno e la
sistematizzazione dei lavori nel Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova, CLASSE: 011-03/26-01/03, N. PROT.: 2163-5-11-04/01-26-2 del 24 luglio 2026.

Articolo 2

La Delibera del Consiglio di amministrazione del Dom za starije osobe Novigrad - Casa per
anziani Cittanova assieme al Regolamento sull’ordine interno e la sistematizzazione dei
lavori nel Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova di cui all’art. 1, e
parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3

La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel ,Bollettino
ufficiale della Regione Istriana®“.

KLASA/CLASSE :
URBROJ/
URBROJ:PROT:

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

IL
PRESIDENTE
DELLA REGIONE
Mr. sc. Valter Flego
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OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Sukladno ¢&lanku 54. stavku 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), druge opce akte ustanove donosi upravno vijeCe ako zakonom
ili statutom ustanove nije propisano da ih donosi ravnatelj ili stru¢no vijece.

Odredbom ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine* br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23) propisano je da statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi upravno vijece doma socijalne skrbi uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 84. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09,
04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 0/20, 6/21, 20/22 — procCidceni tekst i 12/25), propisana je
nadleznost Skupstine Istarske Zupanije za donoSenje predloZene odluke. Odredbom ¢lanka
43. stavka 1. toCke 2. Statuta Istarske Zupanije propisano je da Skupstina donosi odluke i opée
akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelovanja Zupanije.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad —
Casa per anziani Cittanova (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se djelatnost i vrsta usluga,
unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj izvrSitelja (stru¢ni i drugi radnici)
na svakom radnom mijestu i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, opis poslova, prijelazne i
zavrSne odredbe, kao i druga pitanja od znaCaja sukladno zakonskim propisima,
podzakonskim aktima, te kolektivnim ugovorima.

Minimalan broj i vrsta struénih i drugih radnika odreden je prema broju i potrebama korisnika,
vrstama usluga i aktivnostima, te nacinu provodenja usluga, u skladu sa odredbama Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (,Narodne novine“ br. 110/22, 58/24 — dalje u tekstu:
Pravilnik o mjerilima).

Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova (u daljnjem tekstu: Dom) vrSe se
izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova KLASA: 011-03/25-01/03, URBROJ: 2163-5-
11-04/01-25-1 od 4. ozujka 2025., na nacin:

1. u ¢lanku 13. za:

,Odjel zdravstvene brige i njege*:

- naziv radnog mijesta ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska
sestra/tehniCar” mijenja se u ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska
sestra/tehnicar, primalja“

- u stupcu ,Stru¢na sprema i uvjeti radnog mjesta*, struéna sprema dopunjuje se na nacin da
se iza rijeCi ,sestru/tehni¢ara“ stavija zarez i dodaje ,,srednjoskolsko obrazovanje za primalje.”

,Odjel za AD i druge demencije*:

- naziv radnog mijesta ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska
sestra/tehni¢ar® mijenja se u ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska

sestra/tehnicar, primalja.“
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- u stupcu ,Stru¢na sprema i uvjeti radnog mjesta*, stru¢na sprema dopunjuje se na nacin da
se iza rijeCi ,sestru/tehniCara“ stavija zarez i dodaje ,,srednjoskolsko obrazovanje za primalje”.

2. u ¢lanku 14. Pravilnika naziv radnog mjesta ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi
— medicinska sestra/tehnic¢ar” mijenja se u ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehniCar, primalja“.

Dopisom KLASA: 011-03/26-01/03, URBROJ: 2163-5-11-01/01-26-3 od 29. srpnja 2026.,
Dom je zatraZio suglasnost osnivada na Odluku Upravnog vijeéa o donoSenju Pravilnika o
izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe
Novigrad — Casa per anziani Cittanova, KLASA: 007-05/26-01/13, URBROJ: 2163-5-11-
04/01-26-4 od 24. srpnja 2026.

Izradi Pravilnika o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, pristupilo se radi uskladivanja
naziva radnih mjesta sa Uredbom o nazivima radnih mjesta i sa Pravilnikom o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga, na nacin da se na radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi mogu zaposliti i primalje. Trenutno vaze¢im Pravilnikom o sistematizaciji
predvideno je radno mjesto Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska
sestra/tehnicar. Obzirom na znacajan deficit struCne radne snage, prije svega medicinskih
sestara i tehni€ara, ovim prijedlogom izmjena Pravilnika proSiruje se mogucnost zaposljavanja
i primalja na radno mjesto: ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska
sestra/tehnicCar, primalja“ i uvjeti zaposljavanja uz srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara, i srednjoskolsko obrazovanje za primalje.

Naime, Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga u ¢lanku 21. stavku 2. tocki 11.
odreduje da je struéni radnik medicinska sestra sa zavrdenim strukovnim obrazovanjem za
zanimanje medicinska sestra u skladu sa vazec¢im propisima RH i odobrenjem za rad nadlezne
komore, dok se u €lanku 22. Drugi stru€ni radnici u to¢ci 10. navode primalje. Takoder, u
prilogu I. Pravilnika o mjerilima — Katalog socijalnih usluga, Sifra usluge 15.5. - Starije osobe
i teSko bolesne odrasle osobe, u stupcu ,Minimalni broj radnika na broj jedinica usluge/broj
korisnika“ navodi se ,medicinska sestra/primalja“. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama u domovima socijalne skrbi
prevodi radno mjesto ,Primalja“ u ,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi* (prilog,
tablica 9).

U postupku donoSenja Izmjena i dopuna Pravilnika postivala se procedura Zakona o radu. U
skladu sa ¢lankom 150. Zakona o radu, a koji propisuje obvezu savjetovanja poslodavca s
radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom ukoliko kod poslodavca nije utemeljeno
radnic¢ko vijece, isto je provedeno te je dobivena suglasnost sindikalnog povjerenika dana 22.
srpnja 2026. godine.

Dono3enje ovog akta nema utjecaj na financijsko poslovanje Doma obzirom da nema
posebnog troSka donoSenja ovih Izmjena i dopuna Pravilnika. Financijski u€inak moze se
odraziti na dodatna zapoSljavanja, a za $to se Dom i osniva obvezuju osigurati sredstva.
Slijedom navedenog, upucuje se prijedlog predmetne Odluke Upravnog vijeéa Skupstini
Istarske Zupanije radi davanja suglasnosti na istu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ovog akta nisu potrebna financijska sredstva.
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G
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Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o prora¢unu (,Narodne novine* broj 144/21) i Odluci
Skupstine Istarske Zupanije o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog uginka (,Sluzbene
novine* Istarske Zupanije broj 37/22), Upravni odjel za proradun i financije Istarske Zupanije
dao je Misljenje prema prijedlogu da se donese predmetna odluka, sukladno dostavljenoj
dokumentaciji Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
KLASA/CLASSE: 400-01/26-01/2, URBROJ/N.PROT: 2163-07-01/5-26-222 od 24.08.2026.

BUREAU VERITAS

Certification
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REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
Wsl REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel za proracun i financije
Assessorato al bilancio e le finanze

Odsjek za proracun i plansko-analiticke poslove
Sezione operazioni di bilancio, analisi e pianificazione

KLASA/CLASSE: 400-01/26-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-07-01/5-26-222
Pula — Pola, 24. kolovoza 2026.

ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb

Predmet: Prethodna suglasnost Upravnog odjela za proracun i financije na fiskalnu
procjenu Prijedloga Odluke o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova u Domu za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

Postovani,

sukladno Vasem trazenju za izdavanje prethodne suglasnosti na fiskalnu procjenu na
Prijedlog Odluke o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova u Domu za starije osobe Novigrad — Casa per anziani
Cittanova dajemo slijedece:

Misljenje Upravnog odjela za proracun i financije

Prema prijedlogu da se donese predmetna Odluka, sukladno dostavljenoj dokumentaciji
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, te da donoSenje iste nema financijski utjecaj na
ProraCun Istarske Zupanije.

Procelnica:
mr.sc. Barbara Skreblin-Borovéak

Obrazlozenje:

Clankom 19. Zakona o proradunu (NN 144/21) propisano je da prijedlozi akata moraju
sadrzavati Fiskalnu procjenu. lzuzetak su izvje$€a o realiziranim aktivnostima i utroSenim
financijskim sredstvima.

Upravni odjel za proracun i financije daje suglasnost na fiskalnu procjenu ukoliko akti imaju
fiskalni u€inak na proracun. U slu€aju da predlagatelj akta utvrdi da nema fiskalnog ucinka na
proracun Upravni odjel za proracun i financije izdaje misljenje.
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.




DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih Zrtava 14

KLASA: 007-05/26-01/13
URBROIJ: 2163-5-11-04/01-26-4
Novigrad, 24.07.2026.

Na temelju Clanka 54. st. 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08., 127/19., 151/2022), ¢lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine*
broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), te &lanka 23. st. 1. to€. 3. i &élanka 45. st.1. Statuta
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova KLASA: 01 1-02/23-01/01,
URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-23 od 27. listopada 2023. godine, (dalje u tekstu: Statut), Upravno
vijece na sjednici odrzanoj dana 24. srpnja 2026. godine donosi

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

L.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova prihvacéa i
donosi Pravilnik o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, oznake KLASA: 011-03/26-01/03,
URBROIJ: 2163-5-11-04/01-26-2 od 24. srpnja 2026. godine.

IL.

Pravilnik o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova iz tocke 1. ove Odluke, prilaZe se ovoj
Odluci i €ini njezin sastavni dio, te se upucuje na suglasnost Skupstini Istarske Zupanije.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJBIINICA B G VIJECA




DOSTAVITI:
1. Istarska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
Splitska 14, Pula
2. Arhiva -ovdje

3. Pismohrana- ovdje



Temeljem ¢lanaka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25 — dalje u tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi), ¢lanka 23. st. 1.
toC. 3.1 €lanka 45. st.1. Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova
KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-23 od 27. listopada 2023. godine,
Upravno vije¢e Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, na svojoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 24. srpnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACILJI POSLOVA
DOMA ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD — CASA PER ANZIANI CITTANOVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe
Novigrad — Casa per anziani Cittanova oznake KLASA: 011-03/25-01/03, URBROJ: 2163-5-
11-04/01-25-1 od 04.03.2025. godine (dalje u tekstu: Pravilnik), u &lanku 13 za:

Odjel zdravstvene brige i njege:

* Naziv radnog mjesta ,,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska
sesira/tehnicar” mijenja se u ,, Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehnicar, primalja“

- stupeu ,,Strucna sprema i uvjeti radnog mjesta*, stru¢na sprema dopunjuje se na nacin
da se iza rijeci ,.sestru/tehni¢ara® stavlja zarez i dodaje »Srednjoskolsko obrazovanje za
primalje.”

Odjel za AD i druge demencije:

e Naziv radnog mjesta ,,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska
sestra/tehnicar” mijenja se u , Zdravsiveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehnicar, primalja“

- ustupcu , . Strucna sprema i uvjeti radnog mjesta“, struéna sprema dopunjuje se na nacin
da se iza rijeti ,sestru/tehniara®“ stavlja zarez i dodaje ,,srednjoskolsko obrazovanje za
primalje.*

Clanak 2.

U ¢lanku 14. Pravilnika naziv radnog mjesta ,,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehnicar mijenja se u ,,Zdravsiveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehnicar, primalja*.



Clanak 3.

U preostalim odredbama Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za
starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova oznake KLASA: 011-03/25-01/03,
URBROVJ: 2163-5-11-04/01-25-1 od 04.03.2025. godine ostaje nepromijenjen.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova stupa na snagu osam dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon pribavljene suglasnosti osnivaca.
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KLASA: 011-03/26-01/03
URBROIJ: 2163-5-11-04/01-26-2
Novigrad, 24. srpanj 2026. godine

Osniva¢ Doma, Skupstina Istarske Zupanije je dana 2026. godine donijela
Odluku o davanju suglasnosti na Pravilnik o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

KILLASA: ,  URBROI: od
2026. godine, pod oznakom KILASA:

2

URBROIJ:

Odluka je objavljena u Sluzbenim novinama Istarske Zzupanije broj dana 2026.
godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 2026.
godine, te je stupio na snagu dana 2026. godine.

Ravnateljica

/Morena Stanivukovié/



OBRAZLOZENJE

Pravilnika o Izmjenama i dopunama Pravilnika unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova

I. PRAVNA OSNOVA

1. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23-u daljnjem tekstu: Zakon
o radu)

2. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/2022, 46/2022, 119/2022, 71/23, 156/23, 61/25 - u

daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi)

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22)

4. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun

place u javnim sluzbama (NN 22/24- u daljnjem tekstu: Uredba)

Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022 i 58/2024)

6. Statut Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova
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II. OBRAZILOZENJE

Izradi Pravilnika o Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova pristupilo se radi uskladivanja
naziva radnih mjesta sa Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obra¢un place u javnim sluzbama te sa Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga, na nacin da se na radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi mogu zaposliti i primalje. Trenutno vaZe¢im Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova predvideno je radno mjesto Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehni¢ar. Obzirom na znalajan deficit stru¢ne radne snage
medicinskih sestara i tehni¢ara, ovim prijedlogom izmjena Pravilnika prosiruje se moguénost
zapoSijavanja i primalja na radno mjesto ,.Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi —
medicinska sestra/tehnicar, primalja“ i uvjeti zapo§ljavanja uz srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara, i srednjoskolsko obrazovanje za primalje.

Naime, Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga u élanku 21. st. 2. to¢. 11. odreduje
da je strucni radnik medicinska sestra sa zavrienim strukovnim obrazovanjem za zanimanje
medicinska sestra u skladu sa vazec¢im propisima RH i odobrenjem za rad nadlezne komore,
dok se u Clanku 22. Drugi strucni radnici u to&ci 10. navode primalje. Takoder, u prilogu I
Pravilnika o mjerilima — Katalog socijalnih usluga, $ifra usluge 15.5. - Starije osobe i tedko
bolesne odrasle osobe, u stupcu ,,Minimalni broj radnika na broj jedinica usluge/broj korisnika®
navodi se ,,medicinska sestra/primalja*. Uredba 0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama u domovima socijalne skrbi prevodi radno
mjesto ,,Primalja® u ,,Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi* (prilog, tablica 9).

U postupku dono3enja Izmjena i dopuna Pravilnika postivala se procedura Zakona o radu. U
skladu sa ¢lankom 150. Zakona o radu, a koji propisuje obvezu savjetovanja poslodavea sa
radnickim vijeem, odnosno sindikalnim povjerenikom ukoliko kod poslodavea nije



utemeljeno radnicko vijece, isto je provedeno te je dobivena suglasnost sindikalnog povijerenika
dana 22. srpnja 2026. godine.

Donosenje ovog akta nema utjecaj na financijsko poslovanje Doma obzirom da nema posebnog
troska donoSenja ovih Izmjena i dopuna Pravilnika. Financijski ué¢inak moZe se odraziti na
dodatna zapo$ljavanja, a za $to se Dom i osniva¢ obvezuju osigurati sredstva.

Slijedom navedenog, ravnateljica Doma upuéuje prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika na
usvajanje Upravnom vije¢u Doma, a zatim ¢e se isti uputiti osniva¢u radi davanja prethodne
suglasnosti.

Ravnateljica

~Marena Stanivukovié
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