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PREDMET: Prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice
IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana -
dostavlja se

Na temelju ¢lanka 3. stavka 2. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi
("Narodne novine" br. 96/01. i 98/19.), ¢lanka 18. stavka 1. Statuta IKA-e-Istarske
kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana i ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije -
Regione Istriana ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 30/18 - prociséeni tekst, 10/20 i 6/21), Zupan Istarske Zupanije - Regione
Istriana, dana 11. svibnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice IKA-e-
Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana.

2. Akt iz tocke 1. upuéuje se Komisiji za izbor i imenovanja, a potom Zupanijskoj
skupstini Istarske Zupanije - Regione Istriana na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocCki 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka odreduje se Viadimir
Torbica, procelnik Upravnog odjela za kulturu i zavi€ajnost Istarske zupanije - Regione
Istriana.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN

Boris Mileti¢



Na temelju €lanka 3. stavka 2. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi
("Narodne novine" br. 96/01. i 98/19.), €lanka 18. stavka 1. Statuta IKA-e-Istarske
kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana i ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije -
Regione Istriana ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09., 04/13., 16/16., 1/17.,
2/17., 2/18., 30/18.-progiséeni tekst, 10/20. i 6/21.), Zupanijska skupstina Istarske

Zupanije - Regione Istriana, na sjednici odrzanoj dana donosi
RJESENJE
o imenovanju ravnateljice IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale
Istriana

l.
Za ravnateljicu IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana imenuje se
Aleksandra Vinkerlic€.

Il
Mandat ravnateljice iz toCke |. zapocinje tec¢i sa danom 31. svibnja 2022. godine.
Ravnateljica se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine i moze biti ponovno imenovana.

lil.
IKA-Istarska kulturna agencija-Agenzia culturale Istriana ¢e, temeljem ovoga RjeSenja,
sa ravnateljicom iz to¢ke ., sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

V.
Ovo RjeSenje stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Istarske zupanije".

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA - REGIONE ISTRIANA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Predsjednica

Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti:

- Aleksandri Vinkerli¢

- IKA-Istarskoj kulturnoj agenciji-Agenzia culturale Istriana
- Upravnom odjelu za kulturu i zaviéajnost 1Z-RI

- Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u odredbama ¢lanka 3. stavka 2.
Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi ("Narodne novine" br. 96/01. i
98/19.), Clanka 18. stavka 1. Statuta IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale
Istriana te Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije - Regione Istriana ("Sluzbene novine
Istarske zupanije" br. 10/09., 04/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 30/18.-prociSceni tekst,
10/20. i 6/21.).

Clankom 3. stavkom 2. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi propisano je
da ravnatelja ustanova u kulturi koje broje do 5 zaposlenih imenuje predstavnicko tijelo
osnivaca ili vlasnika na temelju javnog natje€aja.

Clankom 18. stavkom 1. Statuta IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale
Istriana propisano je da ravnatelja IKA-e imenuje skupstina Istarske zupanije-Regione
Istriana na temelju javnog natjecCaja.

Clankom 65. Statuta Istarske Zupanije - Regione Istriana propisane su ovlasti Zupana
Istarske Zupanije - Regione lIstriana.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Ovim RjeSenjem, Cije se donoSenje predlaze, za ravnateljicu IKA-e-Istarske kulturne
agencije-Agenzia culturale Istriana, u novom mandatnom razdoblju, imenuje se
Aleksandra Vinkerli€.

Ravnateljica se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine s time da ista osoba moze biti
ponovno imenovana. IKA-Istarska kulturna agencija-Agenzia culturale Istriana ¢e, kao
poslodavac, s imenovanom, kao radnicom, sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja/ice IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia
culturale Istriana objavilo je NatjeCajno povjerenstvo imenovano od strane Skupstine
Istarske Zupanije-Regione Istriana dana 10. ozujka 2022. godine. Natjecaj je objavljen
dana 25. ozujka 2022.godine te su se po istome prijave mogle podnositi do 02. travnja
2022.g. Po Natje€aju je zaprimljena jedna prijava upuéena od strane dosadasnje
ravnateljice Aleksandre Vinkerli¢ kojoj mandat istiCe dana 30. svibnja 2022. godine.

Po provedenom natje¢ajnom postupku, u kojemu se utvrdivalo udovoljavanje formalnim
i drugim uvjetima natjeCaja te je obavljen razgovor sa kandidatkinjom u vezi predlozenog
CetverogodiSnjeg Programa rada IKA-e, NatjeCajno povjerenstvo je utvrdilo da se
Skupstini Istarske Zupanije - Regione Istriana uputi prijedlog da se Aleksandra Vinkerli¢,
predlozi za ravnateljicu IKA-e za novo mandatno razdoblje od Cetiri godine (od 31.
svibnja 2022. do 31. svibnja 2026.g.).

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ovoga RjeSenja nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
ProraCunu Istarske zZupanije - Regione lIstriana.

IV. TEKST AKTA

Dostavlja se u privitku.



Ai sensi dell'art. 3 comma 2 della Legge sull'amministrazione delle istituzioni pubbliche
nella cultura ("Gazzetta ufficiale" n. 96/01 e 98/19), dell'art. 18 comma 1 dello Statuto
dell'lKA - Istarska kulturna agencija - Agenzia culturale Istriana dello Statuto della
Istarska zupanija - Regione lIstriana (,Bollettino ufficiale della Regione Istriana®, n.
10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 - testo consolidato, 10/20 e 6/21),
I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del , emana il

PROVVEDIMENTO
di nomina della direttrice dell'lKA - Istarska kulturna agencija - Agenzia culturale
Istriana

I
Viene nominata direttrice dell'lKA - Istarska kulturna agencija - Agenzia culturale
Istriana, Aleksandra Vinkerli¢.

!
[l mandato della direttrice di cui al punto | decorre dal martedi 31 maggio 2022.
La direttrice viene nominata per un periodo di quattro (4) anni e puo essere rinominata.

[}
In base al presente Provvedimento, I''KA - Istarska kulturna agencija - Agenzia
culturale Istriana stipulera con la direttrice di cui al punto | un Contratto di lavoro a
tempo determinato.

v
Il presente Provvedimento entra in vigore il primo giorno della sua pubblicazione sul
,Bollettino ufficiale della Regione Istriana“.

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ISTARSKA ZUPANIJA - REGIONE ISTRIANA
ASSEMBLEA REGIONALE

La Presidente

Sandra Caki¢ Kuhar



Program rada IKA-e-
Istarske kulturne
agencije-Agenzia
culturale istriana u
mandatnom
razdoblju
2022.-2026.
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Sastavila:

Aleksandra Vinkerli¢

prof.likovne kulture, muzejski pedagog
ufeksondro.vinkerlic\Q’;‘gr‘noil.com
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lzrazi koji se koriste u ovome Programu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i senski rod.

IKA — Istarska kulturna agencija - Agenzia culturale Istriana (u daljnjem tekstu: IKA) je
samostalna, kulturna, znanstvena, umjetnicka i informativna javna ustanova osnovana

2002 god. s ciliem pruZanja podrike razvoju kulturnog sektora u Istri. Osnivac IKA-e je Istarska
Zupanija - Regione Istriana. lako naziv ~agencija“ cesto zbunjuje i navodi da se radi o razvojnoj
agenciji, IKA je pravno ustrojena kao javna ustanova u kulturi. Njeno osnivanje i ustrojstvo
uredeni su Zakonom o ustanovama.

IKA djeluje, prvenstveno, kao cvoriste u mrezi kutturnih subjekata te svoje djelovanje
usmjerava prema jacanju cijele mreze, odnosno subjekata kulturnog Zivota Istre.

Prioriteti u djelovanju IKA-e odredeni su Istarskom kulturnom strategijom 2014.-2020. i
potrebama kulturnog sektora iskazanima u Procjeni potreba i kapaciteta organizacija u kulturi
(SMART, 2015.).

Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi IKA-e:

Zakon o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.), Zakon o
upravijanju javnim ustanovama u kulturi (,Narodne novine” 96/01, 98/19), Zakon o proracunu
(,Narodne novine”, br. 144/21), Statut IKA-e-Istarske kulturne agencije, Odluka o osnivanju

IKA-e, Istarska kulturna strategija 2014.-2020., Plan razvoja Istarske Zupanije za razdoblje od
2021. - 2027.

U trenutku podnosenja ovog Programa rada, u tijeku je proces izrade novog Plana razvoja
kulture (istarska kulturna strategija) Istarske Zupanije-Regione Istriana 2022.-2027. | Plana
razvoja Istarske Zupanije-Regione Istriana. Oba dokumenta/plana nu?na su za definiranje
razvoja i usmjerenja aktivnosti IKA-e. U procesu izrade je nova Procjena potreba i kapaciteta
organizacija u kulturi.

Mandatni program IKA-e 2022.-2026. nastavlja se na programske smjernice Programa 2018.-
2022.

UNUTARNJI USTROJ IKA-e | LJUDSKI RESURSI

Osnovne djelatnosti IKA-e utvrdene su Statutom, a poslove i zadade iz nadle?nosti IKA-e
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada IKA-e.

U cilju racionalnog i djelotvornog obavljanja djelatnosti, 2015. godine izmjenama u Statuty
IKA-e, ustrojavaju se sljedece jedinice: Opci odjel i istarska filmska komisija ~ Istria Film

Commission (u daljnjem tekstu: IFK).
Ustrojstvene jedinice nemaju pravnu osobnost ni oviastenja u pravnom prometu.

IKA trenutno broji 1 zaposlenu osobu temeljem Ugovora o radu (1 osoba na odredeno vrijeme
- ravnateljica).

Za potrebe povecanja opsega posla ili potrebe za specificnom znanjima i uslugama, angaZiraju
se vanjski suradnici temeljem ugovora o autorskom djelu, ugovora o djelu i dr.




Kako se aktivnosti mnoZe, tako i funkcija ravnatelja postaje sve slozenija, okolnosti u kojima se
provode aktivnosti sve zahtjevnije, ¢ime se ujedno povecavaju slo7enost i razina
profesionalnih kompetencija. S ohzirom na kontinuiran rast aktivnosti i partnerstva, sve
zahtjevniju administraciju koju obavija ravnatelj, aktivnosti Filmskog ureda koje zahtijevaju
Ceste odlaske na teren, u dogledno ce vrijeme za ispunjenje svih obveza i funkcioniranje
ustanove u skladu sa zakonski definiranim zadacama, biti nuzno zaposljavanje 1 osobe,
minimalno na pola radnog vremena, za &to je Istarska Zupanija-Regione Istriana osigurala
sredstva u Financijskom planu IKA-e za 2022.

IZIAVA O VIZUIL, MISHI, VRUEDNOSTIMA, NACELIMA

Misija

IKA je javna ustanova ciji je cilj razvoj kulturnih djelatnosti u Istarskoj Zupaniji. Istarska
kulturna agencija pruza podréku postojecim subjektima u kulturi kroz aktivnosti koje se
odnose na informiranje, obrazovanje, jacanje kapaciteta, produkciju, promociju te kroz
posredovanje, moderiranje | olakSavanje komunikacije s tijelima lokalne i regionalne

samouprave, javne uprave i subjektima iz drugih sektora, osobito obrazovnog, znanstvenog |
poslovnog.

Vizija

Vizija IKA-e je snazan kulturni sektor |starske zupanije koji je nezaobilazan ¢imbenik
gospodarskog, socijalnog, kulturnog i Znanstvenog razvoja Istre. '

IKA ¢e u narednom Cetverogodisnjem razdoblju osnaziti dva podrudja djelovanja u Istarskoj
Zupaniji: nezavisni kulturni sektor i filmsku produkceiju. OsnazZivanje se odnosi na jatanje
kapaciteta subjekata koji dieluju u ovim podrucjima, povecanje opsega i kvalitete produkcije
te povezivanju s drugim sektorima.

Vrijednosti i nacela na kojima se temelji rad IKA-e;
- strucnost i najvisi kriteriji izvrsnosti u svim aspektima poslovanja ustanove;
pravna, eticka, financijska odgovornost:
- znanje i cjeloZivotno utenje:
otvorenost prema novim idejama i razmjeni znanja;
- predanost radnim obavezama;
tirnski duh;
kreativnost i inovativnost;
postovanje okolisa:
ljubav prema zavicaju.

IKA organizira svoj rad kroz programske cjeline koji su ovisni o potrebama kulturnog sektora u
Istarskoj Zupaniji, prioritetima definiranim ki oz Istarsku kulturnu strategiju i potrebama
izraZenim u istraZivanjima koje IKA redovito provodi, samostalno ili u suradnji s drugim
organizacijama.




CILJEVI MANDATNOG RAZDOBUA

Ciljevi mandatnog razdoblja proizlaze iz same vizije i misije IKA-e, kao i potreba organizacija u
kulturi. S obzirom na to da ciljevi definirani u proteklom mandatnom razdoblju predstavijaju
proces koji je jos uvijek u tijeku, cilievi mandatnog razdoblja 2022.-2026. nastavljaju se na
ciljeve prethodnog razdobija.

Kako su ljudski i financijski kapaciteti IKA-e | dalje ograniceni, svoje ce djelovanje fokusirati i na
dva podrucja: nezavisni kulturni sektor i razvoj Istre kao filmske destinacije.

Zbog toga su i ciljevi organizacije prvenstveno vezani uz postignuca u dva navedena podrucja
djelovanja.

Opci dugorocni cilj IKA-e je izraten u samoj viziji organizacije.
Kako bi $to kvalitetnije pridonijeli ostvarenju ove vizije IKA ¢e u mandatnom razdoblju
nastojati ostvariti sljedece posebne ciljeve:

1. Povecati ljudske, financijske kapacitete organizacije;
2. Povecati javnu vidljivost Istarske kulturne agencije i aktivnosti koje provodi:
3. Uspostaviti dugorocna partnerstva i projektne suradnje s organizacijama iz podrudja

nezavisnog kulturnog sektora:

4. Doprinijeti izgradnji i jacanju kapaciteta organizacija i pojedinaca u kulturnom sektoru ;
5. Razvoj Istre kao filmske destinacije.

Za ispunjenje ovih ciljeva potrebna je uspostava cvrste suradnje profesionalnog, amaterskog i
nezavisnog djelovanja u kulturi te njihovo zajednicko dielovanje s ciljem njegovanja i
valoriziranja kulture i kulturne bastine. Jednako vazno bit ée i povezivanje unutar i izvan
razlicitih sektora: kulture, odgoja, obrazovanja, gospodarstva i turizma.

Cilj 1. Povecati ljudske i financijske i kapacitete organizacije

Osnivac [KA-e je Istarska Zupanija-Regione Istriana koja, ujedno, osigurava proracun za njezin
rad. Proracun koji Zupanija osigurava dovoljan je za osnovno funkcioniranje IKA-e, no nije
dovoljan za ostvarenje svih oCekivanja utisnutih u IKA in Statut, predviden djelokrug rada te
oCekivanja i organizacija i pojedinaca u kulturi,

Sciliem provedbe programa IKA-u je potrebno osnaziti, prvenstveno, ljudskim kapacitetima,
ali i financijskim i tehnickim. Stoga je za IKA-u nuZnost pronalaZenje dodatnih financijskih
sredstava izvan 7upanijskog proraCuna, 5to za organizaciju IKA-inog profila nije jednostavno.
Naime, IKA je vrlo ogranicena u mogucnostima prikupljanja sredstva, a razlog za to lefe u
Cinjenic: §to se radi o agenciji koja ne proizvodi program nego stvara odnose.,

laj problem se moZe premostiti suradnickim projektima i prijavama na natjeaje za provedbu
projekata veceg obuhvata kojima ¢e IKA mocdi ostvariti svoje ciljeve i misiju.

Za ispunjenje zacrtanog cilja, IKA je tijekom mandatnog razdoblja 2018.-2022. nastavila u
partnerstvu s domacim i medunarodnim partnerima kandidirati projekte programske i
projekine suradnje (Kreativna Europa, European Culture of Solidarity Fund, Europski socijalni




fond, Zaklada kultura nova, Ministarstvo kulture i dr.). Kandidatura suradnickih projekata s
cililem jacanja kapaciteta i ispunjenja programom zacrtanih cilieva, bit ¢e prioritet i u
sliedecem mandatnom razdoblju.

Cilj 2. Povecati javnu vidljivost Istarske kulturne agencije i aktivnosti koje provodi

IKA-i je javna vidljivost potrebna prije svega radi izgradnje institucionalnog statusa |
prepoznatljivosti. Kako IKA nije uobi¢ajen tip kulturne ustanove koje se uglavnom bave
odredenim umjetnickim ili kulturnim podrucjima nego je ustanova kojoj je cilj razvoj kulturnih
djelatnosti i povezivanje kulture s drugim sektorima, vidljivost je u ovdje u funkciji smjestanja
IKA-e u prostor drustvenog i kulturnog djelovanja.

IKA se treba neprestano otvarati javnosti i upotrebljavati mogucnosti koje marketing i nove
tehnologije pruZaju kako bi djelotvornije i uspjesnije komunicirala viastite aktivnosti i kako bi
postala neizostavan subjekt u kreiranju identiteta lokalne zajednice.,

Svjesna izazova i mogucnosti koje nude nove tehnologije u komunikaciji s gradanima, ali i
uspostavi dobrog i transparentnog upravijanja ustanovom, (KA ¢e aktivno koristi mogucnosti
koje pruZaju internet, drustvene mreje i drugi oblici komuniciranja kulture.

Socijalne mreZe, forumi, blogovi mogu igrati kljucnu ulogu u procesu Sirenje informacija,
participativne izgradnje zajednickih sadrzaja, zajednice zainteresirane 7a odredena pitanja.
Potrebno je pojacati koristenje drugtvenih mresa u informiranju korisnika i izgradnji publike,
kao i uspostavi odnosa s pojedincima koji traze razmjenu mislienja/informacija, interakciju, a
da za uzvrat mogu dati ocekivanja, motivaciju, entuzijazam pa i nezadovoljstvo, $to jevrlo
korisno ako se svaki taj komentar i kritika shvate kao priliku za rast, razvoj i poboljSanje.

5 ciljem javnog prezentiranja ciljeva, aktivnosti i rezultata, aktivnosti informiranja i
komuniciranja s korisnicima se provode putem www.ika-aci.hr,
www.istriafilmcommission.com i drudtvenim mreyama (FBi Instagram) koje se aZuriraju na
dnevnoj bazi informacijama korisnim za kulturni sektor (najave, informacije, natje¢aju za
financiranje...).

Cilj 3. Uspostaviti dugoroéna partnerstva i projektne suradnje s organizacijama iz podrucja
nezavisnog kulturnog sektora

Ovaj cil; proiziazi iz samog strukturnog polozaja IKA, kao ustanove koja jaca kapaciteta drugih
aktera u kulturi. Zbog ogranicenih kapaciteta IKA je odredila prioritete svog djelovanja u
narednom razdoblju i oni se odnose na razvoj nezavisnog kulturnog sektora i poticanju filmske
produkcije u Istri,

Kako bi dala Sto kvalitetniji doprinos razvoju ova dva podrucja potrebno je uspostaviti
kontinuirani okvir za rad koji se temelji na potrebama i ambicijama samih aktera u ovim
podrucjima.

Cilj IKA-e je i inicirati i sudjelovati u projektnim suradnjama, mrefama, platformama i drugim
oblicima povezivanja te u okviru tih struktura djelovati na jacanju kapaciteta aktera koji djeluju
uovim podrudijima; olaksati im suradnju s tijelima lokalne samouprave i akterima iz drugih
sektora; pruziti podréku u njihovim aktivnostima. Putem stvaranja dugoro¢nih partnerskih
odnosa povecavati e se stupanj integracije IKA-e u kulturni sektor, omoguciti Ce se stvaranje
programa koji proizlaze iz potreba same scene i povecati ce se fleksibilnost organizacije u
odnosu na okolinu u kojoj djeluje.




IKA je tijekom proSiog mandata stekla brojne poslovne kontakte i programski se umreZila s niz
organizacija u kulturi, turizmu, obrazovanju, gospodarstvu i dr.

IKA je clanica neformalne programske platforme Mi+ kojom koordinira udruga Metamedij. Cilj
projekta , Ml plus” je osigurati dugoroéni i odrivi okvir za suradnju OCD-a i javnog sektora te
razvoj suradnickih programa nezavisne kulture i novomedijske umjetnosti i time stvoriti uvjete
za oshivanje centra za produkciju i nezavisnu kulturu u Istri. Razvojem jedne takve

infrastrukture i produkcijskih uvjeta, stedi ce se uvjeti za adekvatan rad i prezentaciju
temeljenu na specificnim zahtjevima korisnika.

IKA ¢e u novom mandatnom razdoblju nastaviti s koordinacijom aktivnosti poput Kreativhe
jeseni”, svojevrsne neformalne suradnicka platforme koja predstavija aktivhosti nastale u
sinergiji pojedinaca, civilnih i javnih organizacija i projekata u kulturi koji se trenutno provode,
sve sa jednim zajednickim ciljem: razvoja kulturnog sektora u Istri.

IKA je Clanica je Hrvatskog klastera konkurentnosti kreativnih i kulturnih industrija (HKKKKI) od
2016. godine. Istarska filmska komisija — Istria Film Commission ¢lanica je MreZe europskih
filmskih komisija od studenog 2015, godine.

Vjerujem da su &lanstva u domacim i medunarodnim mreZama vazna jer doprinose
umrezavaniju, zajednickim aktivnostima i projektnim partnerstvima, $to je neophodno za
razvoj i poticanje vidljivosti na lokalnoj i nacionalnoj razini.

U mandatnom razdoblju koje slijedi, IKA-u je potrebno profilirati kao koordinatora
zagovaracke platforme zasnovane na interesima i nezavisnog/civilnog i javnog sektora kako bi
se programski/projektno suradivalo: kako bi se javni sektor ,otvorio” prema
nezavisnom/civilnom i dijelio prostorne resurse civilnom kojem Cesto nedostaju elementarni
uvjeti za realizaciju vlastitih programa i aktivhosti koje provode (produkcija, manifestacije,
edukacija i dr.); kako bi se putem kulturnih politika podrZali napori UO za kulturu i zaviCajnost
Istarske Zupanije-Regione Istriana i zadr?ali standardi veceg izdvajanja za nezavisnu kulturu
¢ime ce se smanjiti razlike izmedu javnog i civilnog sektora. Suradnja javnog i civilnog sektora
OmMogucit ¢e ravnopravniji pristup resursima i ujednacenije prilike za razvoj i javnih ustanova i
nezavisnih organizacija.

Jedna od zadaca platforme bit ¢e, svakako, 7agovaranje programa javnih potreba koji bi i
organizacijama civilnog drustva omogucio planiranje i osmidljavanje programa na visegodisnjoj
razini, Cime ce se stvoriti uvjeti za stabilniji razvoj nezavisne kulture.

Cilj 4. Doprinijeti izgradnji ijacanju kapaciteta organizacija u kulturi

Organizacije civilnog drustva, nezavisna kulturna scena i pojedinci imaju veliki znacaj za
kulturu i sredinu u kojoj djeluju jer predstavijaju izuzetan, ali nedovoljno iskoritten potencijal
Zzarazvoj gradova i lokalne zajednice.

Kvaliteta kulturne scene ovisi o kreativnosti i inovativnosti njenih sudionika, njihove
uklju¢enosti u domace i medunarodne projekte.




Organizacije civilnog drustva u kulturi, nezavisna kultura i pojedinci Cesto se suocavaju s
nedostatkom kapaciteta za provodenje vlastitih kvalitetnih kreativnih ideja i projekata.
lzgradnjom kapaciteta organizacija u kulturi unaprijedit éemo znanja i vjestine predstavnika
organizacija u kulturi za njihovo aktivino sudjelovanje u kreiranju javnih politika, javno
zagovaranje, doprinijet ¢emo aktivhom sudjelovanju u programiranju i pracenju koristenja
domacih javnih, privatnih i EU sredstava. Razvojem nezavisne kulture, inovativnih umjetnickih
i kulturnih praksi unaprijedit ée se produkcija i prezentacija umjetnickih djela te podici
kvaliteta programa.

Kako bi se produbila saznanja o potrebama i kapacitetima djelatnika i organizacija u kulturi,
IKA tijekom 2022. provodi anketno istrazivanje koje ce za cilj imati: utvrditi postojece
kapacitete i potrebe organizacija u kulturi na podrucju Istarske Zupanije te na lemelju
utvrdenog stanja definirati preporuke za daljnji razvoj njihovih kapaciteta; utvrditi interes
organizacija u kulturi na podrucju Istarske Zupanije za stjecanjem dodatnih znanja i vjestina u
podrudju organizacijskog i kulturnog menadZmenta; stvoriti podlogu za planiranje i provedbuy
aktivnosti Istarske kulturne agencije u narednom periodu te za izradu njezinog Strateskog
plana.

Zadaca IKA-e bit ¢e izrajene potrebe formulirati u interese i aktivhosti {informiranje,
edukacija, suradnja i umrezavanje),

Iz istraZivanja kulturnih potreba | kulturnih navika miadih tijekom 2020. 1 2021, proizlazi da se
premali naglasak stavlja na mlade umjetnike i umjetnicku proizvodnju. Potrebno je staviti na
njih jasan naglasak i ukljuciti ih u fokus kulturnih politika. Nuzno je povezivanje kulture i
obrazovanja, sve od osnovne Zkole paivrtica te snaznije ukljucivanje kulture i umjetnosti u
nastavne i izvannastavne aktivnost;.

Kako bi se potakia veca vidljivost i sudjelovanje mladih u kulturni i umjetni¢kom stvaralastvu,
potrebno je razvijati modele podrike i sustavne edukacije, posebno kod miadih koji su se
odlucili usavr3avati kroz neformalni edukacijski pristup. Takav oblik podrske trebao bi se
zasnivati na suradnji udruga i ustanova u kulturi, Skola, pojedinaca. Financijska podréka i
prostorni resursi za rad, nuzan su preduvijet za ostanak i rad mladih u Istri. Ne manje vaino,
potrebno je osigurati i prostorne uvjete za izlaganje i predstavljanje stvaralatva mladih. S tim
ciljemn, IKA se ukljucuje u Otvorenu platformu Mi + za razvoj suvremene i inovativne
umjetnosti u Istri.

IKA ce u narednom mandatnom razdoblju, u suradniji s pojedincima i organizacijama u kulturi,
podrzati razvoj interdisciplinarnih rezidencijalnih programa kroz razmjenu mladih umjetnika,
procese ucenja | istraZivanja, povezivanja s lokalnom scenom, a time i umjetnicki razvoj,

lka e razviti model rezidencijalnog programa za miade te osigurati prostorne resurse
namijenjene za rad i boravak umjetnika,

S ciliem kvalitetne pripreme i participativhog definiranja, provedbe i evaluacije kulturnih
politika, posebno Plana razvoja kulture Istarske Zupanije, IKA ¢e nastaviti otvarati dijalog
izmedu predstavnika nezavisne kulturne scene, organizacija civilnog drustva, umjetnika,
pojedinaca i ustanova u kulturi s prediagateljima i donositeljima kulturnih politika na lokalnoj i
regionalnoj razini. Kroz javne rasprave poticat ¢e se konstruktivan dijalog te promisljati
preporuke i prijedioge za novi Plan razvoja kulture Cija je izrada u tijeku, a donogenje se
otekuje do kraja godine.




Cilj 5. Razvoj Istre kao filmske destinacije

Zadaca Istarske filmske komisije nije vezana samo za promociju Istre kao atraktivne filmske
regije, vec i za aktivnosti koje za cilj imaju osnazivanje audiovizualnog sektora u Istri.

K djeluje kao servis koji posreduje audiovizualnim produkcijama u pojednostavljivanju
birokratskih procedura za potrebe snimanja na odredenim lokacijama te pruzanjem ostalih
usluga i pomodi tijekom snimanja u Istri, poput logisticke pomoci, pomodi u ishodenju
dozvola, mapiranju radnika i usluga u podrucjima snimanja te posredovanja u uslugama
pronalazenja zanimljivih filmskih lokacija. IFK djeluje kao spona izmedu produkcija i raznih
dionika u lokalnoj zajednici uklju¢enih u produkciju i AV stvaralastvo u Istri.

Usluge filmskih komisija su besplatne i ne naplacuju se! Zasto?

Praksa je da filmske komisije, ¢iji su osnivaci JLR)S, djeluju bez naknade za usluge koje
pruzaju. IFK djeluje u cilju opceg dobra, a cilj joj je provuci filmske produkcije na teritorij, kako
bi cijela zajednica imala dobrobit u dobrima i uslugama. Iz istraZivanja Instituta za javne
financije (izvor: HAVC)., proizlazi da jedna kuna ulofena u film vraca u lokalnu zajednicu
gotovo 12 kn gospodarskih u¢inaka.

Za potrebe promocije Istre kao filmske destinacije, redovito se aZurira katalog lokacija kao i
baza podataka strucnog osoblja, usluga, smjestaja i dr. informacija koje mogu pomodi
snimanju u Istri.

5 obzirom na to da Istra sa svojim ljepotama ima ogromni potencijal da uz klasiéni turizam
dobije svoje mjesto i na filmskoj turistickoj mapi, IKA ¢e velik dio aktivnosti usmjeriti na
stvaranje uvjeta za razvoj filmskoga turizma koji je iznimno znacajan kao cjelogodisnji proizvod
i koji znacajno moZe utjecati na produljenje turisticke sezone.

5 tim ciljem, IKA ce posebnu paZnju posvetiti izgradnji partnerstva s lokalnim turistickim
zajednicama, imajudi u vidu zajednicku prirodu promotivnih aktivnosti.

Kao dodatan poticaj za snimanje u Istri, namece se potreba osnivanja regionainog filmskog
fonda za financiranja projekata vezanih za Istry (istarski autor, istarska tema, Istra kao mjesto
radnje u scenariju). Na drzavnom nivou HAVC {Hratski audiovizualni centar) podrzava hrvatski
film i koprodukcije, a putern CASH REBATE sustava i brojne velike koprodukcijske projekte.

Na IKA-i je da zagovara osnivanje fonda, kako bi se regionalnim sredstvima dodatno potaknulo
snimanje u Istra koja obiluje zapanjujucim lokacijama, ali nije konkurentna niskim cijenama
smjestaja i filmskim studijima lociranim u istocnoj Europi.

Svrha filmskog fonda je promocija teritorija, prirodne i umjetnike bastine, razvoj lokalnog
turistickog sektora, poboljsanje kulturnih, krajobraznih i ekoloskih resursa, promicanje
povijesnog i kulturnog nasljeda te lokalnoga gospodarstva.

Cilj je privudi i podrzati domacu i medunarodnu audiovizualnu i filmsku produkciju na
podruciu za koje se raspisuje. Preliminarni dogovori i konzultacije obavljeni su s Hrvatskim
audiovizualnim centrom, Ministarstvom kulture i Art kinom Croatia koji su na raspolaganje
stavili svoju pomoc i podriku, a na [KA-i je da, uz podrsku i interes koji je izrazila i Istarska
Zupanija-Regione Istriana, istraZi model funkcioniranja i financiranja fonda.

Sljedeci korak koji valja uciniti, a PO uzoru na susjedne uspjesne uzore, jest uspostaviti FILM
FRIENDLY okruZenje naklonjeno filmu (snimanju), $to znaci da je prijeko potrebno
standardizirati procese ishodenja dozvola, vremenskih rokova, cjenika ustuga i lokacija.




ZAKLJUCNO osobna motivacija:

Kraj svakog mandata prilika je za analizu aktivhosti i rezultata, evaluaciju s ciljem unaprjedenja
i promisljanje novih aktivnosti u skladu s poslanjem organizacije. Program rada za mandatno
razdeblje uskladen je s vizijom i misijom IKA-e te prioritetima i strateskim dokumentima
Istarske Zupanije-Regione istriana.

PredloZeni program rada planiram realizirati u suradnji s osnivatem IKA-e, Istarskom
zupanijom-Regione Istriana, lokalnom zajednicom, pojedincima, organizacijama u kulturi i
drugim djelatnostima, kao i ostalim dionicima koji mogu doprinijeti poboljsanju rada i
ostvarenju misije IKA-e.

Program je koncipiran na kontinuitetu aktivhosti koje sam zapocela tijekom aktualnog
mandatnog razdoblja, a koje zavréava u svibnju 2022. godine.

Glavni izazovi na koje IKA u narednom mandatnom razdoblju treba odgovoriti odnose se i
dalje na organizacijski razvoj i jaCanje vlastitih kapaciteta ustanove kako bi postala u vecoj
mjeri samoodrZiva, pridonijela razvitku lokalne zajednice, povisila razinu i kvalitetu kulturnog
Zivota, ojacala druitveni kapital Zupanije i sudjelovala u jacanju otvorenijeg drustva. Samo
osnaZzena, IKA moZe kvalitetno odgovoriti na zahtjeve i potrebe organizacija u kulturi,

Nastavit cu rad na izgradnji dugoroénih partnerskih odnosa ¢ime ¢e se povecati stupan
integracije IKA-e u kulturni sektor, omogucit ce se stvaranje programa koji proizlaze iz potreba
same kulturne scene i povecat ¢e se fleksibilnost organizacije u odnosu na okolinu u kojoj
djeluje.

U dobroj namjeri i vodeci se nacelima transparentnosti rada, njegovat ¢u konstruktivnu i
kolegijalnu suradnju te nastojati §to objektivnije sagledati razli¢ita mislienja i ideje te ih utkati
u svoj rad.

Potrebno je nastaviti intersektorsku i unutarsektorsku suradnju i umreziti se s ostalim
organizacijama i ustanovama sli¢nog karaktera, kako bi zajedno razvijali nove projekte i ideje,
5to je posebno vaZzno zbog zajednickog nastupa kao aplikanata na medunarodne fondove, od
kojih isticem brojne mogucénosti kroz EU fondove.

PaZnju treba posveliti i edukaciji mladih | suradnji sa svim institucijama i organizacijama koje
se brinu 0 odgoju i obrazovanju, ukljuciti se u projekte i programe po mjeri njihovih potreba i
interesa. Okupljanjem mladih oko i u programe IKA-e, potaknut ¢emo razvijanje radnih i
kulturnih navika, u¢iti mlade da kvalitetno i aktivho provode slobodno vrijeme te cemo stvoriti
obrazovanu, kultiviranu i informiranu publiku.




Ltokalno stanovnistvo, organizacije | inicijative posebno su vazne 73 IKA-u, ne samo kao glavna
publika i korisnici aktivnosti u kulturi, vec i kao pokretagi manifestacija i programa te su
presudni kao izvor trajnosti, Lokalne zajednice nisu samo pasivni promatradi procesa gradskih
manifestacija i programa, ve¢ aktivni sudionici u oblikovanju tog procesa.

S tim ciljem, u provedbu aktivnosti aktivnije ¢u ukljuciti lokalnu zajednicu i organizacije
civilnog drustva, Postaje jasno da koncept razvoja publike ne podrazumijeva iskljucivo novu
publiku; ne smijemo zanemariti postojecu publiku koju valja graditi, razvijati i njegovati.

Za realizaciju programa bit ce koristena proracunska sredstava, ali i sredstva od vlastitih
prihoda, vrijednosti donacija u materijalu | uslugama te sredstva dobivena temeljem natjecaja
za financiranje projekata i programa, domacdih i stranih donatora.

Sve aktivnosti i rezultate rada pratit ¢e i dalje uredno financijsko i operativno poslovanje
organizacije, a aktivnosti ¢e, shodno postojecim zakonskim propisima, struénim standardima i
u okvirima raspolozivih resursa; kako materijalnih, tako i ljudskih, biti realizirane narednih
godina mandatnog razdoblja.

Aleksandra Vinkerli¢,
prof. likovne kulture, muzejski pedagog




Na temelju Clanka 5. stavka 4. Zakona o upravijanju javnim ustanovama u kulturi
(-Narodne novine” broj 96/01 i 98/19) Vijece za glazbeno, glazbeno scenske i filmske
djelatnosti Istarske Zupanije-Regione Istriana, daje

MISLJENJE

da se Aleksandra Vinkerli¢ iz Pore¢a, Franca Pre$erna 8, dosadasnja ravnateljica IKA-
e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana i jedina prijavijena kandidatkinja
po Natje€aju za imenovanje ravnateljalice javne ustanove |IKA-e-Istarske kulturne
agencije-Agenzia culturale Istriana, raspisanog 25. oZujka 2022.godine, ponovo
imenuje za ravnateljicu IKA-e-Istarske kulturne agencije-Agenzia culturale Istriana u
novom ¢&etverogodisnjem mandatu.

Predsjednica

Gordana Restovic¢
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U Puli, 14.04.2022.
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