| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Na temelju ¢lanka 48. st. 1. to¢ka 3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 93/13- procisceni tekst, 13/15, 123/17 i 98/19) i ¢l. 65. st. 1. tocka 7.
Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine istarske Zupanije®, broj 10/09,.4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 30/18 — progiséeni tekst). Zamjenik Zupana koji obnasa duznost Zupana dana 27.
listopada 2020. godine, donosi

ODLUKU
o dopunama Odluke
o smjernicama rada u upravnim tijelima Istarske zupanije
u stanju epidemije bolesti COVID-19 (lll)

Ovom Odlukom dopunjuje se Odluka o smjernicama rada u Upravnim tijelima Istarske
Zupanije u stanju bolesti COVID- 19 (lll) Klasa: 011-02/20-01/06 Urbroj: 2163/1-01/11-20-09
od 15. listopada 2020. na nacin da se na nacin da se u tocki I. na kraju teksta dodaju nova
poglavlja:

RAD OD KUCE

- Rad od kuée omogucit ¢e se sluzbenicima koji boluju od teSkih kroni¢nih bolesti (sr¢ane,
pluéne, metabolicke), osobama s imunodeficijentnim stanjima i trudnicama uz prethodno
misljenje specijaliste medicine rada, ukoliko postoje organizacijski i tehnicki uvjeti za rad od
kucée, na radnom mjestu na koje su sluzbenici/namjestenici rasporedeni.

- Sluzbenici ili namjestenici koji smatraju da udovoljavaju uvjetima za rad od kuce obratiti ¢e
se procelnicima upravnih tijela koji ¢e uputiti zahtjev Stru¢noj sluzbi Skupstine, Odsjeku za
pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima kako bi se sluzbeniku ili namjesteniku izdala
uputnica radi provjere rizika boravka na mjestu rada. Sluzbenik je u obvezi s uputnicom obauviti
kontrolni pregled kod specijaliste medicine rada, te nalaz dostaviti proCelniku upravnog tijela.

- O tome da li postoje tehnicki uvjeti za rad sluzbenika od kuc¢e utvrduje voditelj Odsjeka za
informatizaciju i digitalizaciju pri ¢emu se sluzbenik mora izjasniti da kod kuée ima uvjete za
priklju€enje sluzbenog notebooka na Internet i povezivanje na informati¢ku mrezu,

- Za potrebe rada od kuce sluzbeniku se uruCuje sluzbeni notebook koji je od strane
informatiCke sluzbe pripremljen za sluzbenika i za rad izvan sluzbenih prostorija.

Ukoliko za navedeno ne postoje mogucnosti koriStenja sluzbenog notebooka, uz suglasnost
voditelja Odsjeka za informatizaciju i digitalizaciju moze se izuzetno koristiti i druga oprema s
time da troSak koristenja opreme ne snosi Istarska Zupanija.

- Preostali sluzbenici u upravnom tijelu duzni su prema uputi proCelnika upravnog tijela
evidentirati i skenirati svu dokumentaciju koja se zaprima u upravnom tijelu kako bi ista bila
dostupna sluzbenicima koji rade od kuce u elektronickom obliku. Takoder je njihova obveza
printati potrebnu dokumentaciju za sluZzbenike koji rade od kuce.

- Progelnici upravnih tijela duzni su ishoditi suglasnost Zupana kada upravno tijelo mijenja
nacin rada, odnosno za organizaciju rada upravnog tijela ili sluzbe kada sluzbenici rade od
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kuce. ProcCelnici upravnih tijela duzni su donijeti rjeSenje o radu od kuce. O radu od kuce
procelnika upravnog tijela rieSenjem odlucuje Zupan.

- Procelnici upravnih tijela duzni su voditi to¢nu evidenciju o radnom vremenu
sluzbenika/namjestenika koji rade od kuce, te evidentirati poslove koje sluzbenik radi od kuce
i mjesedno izvjestavati Zupana o radu sluzbenika. Pravilnikom o sadrZaju i naginu vodenja
evidencije o sluzbenicima potrebno je osim radnog vremena evidentirati i zastoje, odnosno
prekide rada i razloge za zastoj, odnosno prekid, odnosno da li je prekid opravdan i odobren
od strane procelnika upravnog tijela.

- Sluzbenici/namjestenici su duzni postovati i izvrSavati obveze iz sluzbe duznom paznjom te
voditi racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja.

- Sluzbenici/namjestenici koji rade od ku¢e mogu pristupiti po potrebi na svoje radno mjesto
u Istarskoj zupaniji uz koristenje preporucenih mjera zastite: mjerenje osobne temperature na
ulazu, koritenje zastitnih rukavica i maske.

POSTUPANJE SLUZBENIKA U SLUCAJU PUTOVANJA U INOZEMSTVO ILI RIZICNIH
KONTAKATA

- Sluzbenik je duzan u slu€aju putovanja u inozemstvo (osobito u podrucja gdje postoji veéa
mogucnost zaraze COVID-19 ( za sve zemlje oznaene narancasto i crveno, odnosno one
zemlje koje imaju preko 60 oboljelih na 100.000,00 stanovnika prema podacima Europskog
centra za spreCavanje i kontrolu bolesti - dostupno na linku
https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases ) i tuzemstvo (kada je
doslo do ostvarivanja riziénih kontakata) ili op¢enito kod riziénih kontakata izvijestiti proCelnika
upravnog tijela i obiteljskog lijecnika. ProCelnik upravnog tijela o okolnostima izvjeStava
pro¢elnika Kabineta Zupana (koji u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Istarske zupanije)
odreduju da li sluzbenik moZe ili ne boraviti u sluZzbenim prostorijama, ovisno o riziku za ostale
sluzbenike ili stranke, odnosno upucuju sluzbenika na boravak kod kuce.

- U slu€aju da sluzbenik ne smije boraviti u sluzbenim prostorijama jer ugrozava druge
sluzbenike, ako postoji osnova moze koristi bolovanje ili godi$nji odmor u trajanju od 7 dana,
te se 8-mi dan javlja izabranom lije¢niku koji prema potrebi moze uputiti sluzbenika na
testiranje. Ukoliko je sluzbenik upuc¢en na testiranje, sluzbenik se ne moze vratiti na rad, na
radno mjesto dok ne dobije nalaza negativnog teksta, pri Eemu moze koristiti bolovanje ili
godisnji odmor. U slu€aju da ne postoje uvjeti za odredivanje bolovanja niti sluzbenik nema
dostatno dana godidnjeg odmora moZze koristiti nepla¢eni dopust.

Neplaéeni dopust odobrava Zupan. Zahtjev se dostavlja Struénoj sluzbi Skupstine, Odsjeku
za pravna poslove i upravljanje ljudskim resursima.

- Sluzbenik je o svim okolnostima duzan izvijestiti proCelnika upravnog tijela, te sva pitanja
regulirati sa procCelnikom upravnog tijela koji odluCuje o pravima i obvezama sluzbenika
rieSenjem.

- U slu€aju da je sluzbenik upuéen u samoizolaciju duzan je postupiti po uputama
epidemioloSke sluzbe, a svoj status regulirati prema propisima HZZO.
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Sve ostale odredbe Odluke o smjernicama rada u Upravnim tijelima Istarske Zupanije
u stanju bolesti COVID- 19 (Ill) Klasa: 011-02/20-01/06 Urbroj: 2163/1-01/11-20-09 od 15.
listopada 2020. ostaju na snazi.

Za sve procCelnike upravnih tijela i sluzbi i sluzbenike, odnosno namjestenike kojima
su rjeSenja o radu od kuce izdana prema ranijim Odlukama o smjernicama rada u upravnim
tijelima Istarske zupanije ostaju na snazi, dok ¢e se eventualno novi zahtjevi rjeSavati prema
odredbama ove Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o smjernicama rada u upravnim
tijelima Istarske Zzupanije u stanju epidemije bolesti COVID-19 (lII).

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i traje do opoziva.
Obrazlozenje:

Sukladno Odluci Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, Klasa: 011-02/20-01/143,
Urbroj: 534-02-01-2/6-20-01 od 11. ozujka 2020. godine o progladenju epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, kao i naputaka Kriznog stoZera Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, a radi pojacanih mjera
prevencije $irenja zaraznih bolesti Zupan Istarske Zupanije odredio je smijernice rada i
postupanja Odlukom o smjernicama rada u upravnim tijelima Istarske Zupanije u stanju
epidemije bolesti COVID-19 (ll), te se stoga ovom Odukom dopunjuje navedena Odluka. Ova
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 011-02/20-01/06
URBROJ: 2163/1-01/11-20-12
Pula, 27. listopada 2020.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zamjenik zupana koji obnasa
duznost Zupana
Fabrizio Radin

Dostaviti:

1. elektronskim putem:
zamjenicama Zupana,
procelnicima Upravnih odjela,
Oglasna ploca Istarske Zupanije
Pismohrana, ovdje
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Prilog 5.

Protokol postupanja za rad od kuce

1. Tko moze raditi od kuce

- Rad od kuée omogucit ¢e se sluzbenicima koji boluju od teskih kroni€nih bolesti (sréane,
plu¢ne, metaboli¢ke), osobama s imunodeficijentnim stanjima i trudnicama uz prethodno
misljenje specijaliste medicine rada ukoliko postoje organizacijski i tehnicki uvjeti za rad
od kuce na radnom mjestu na koje su sluzbenici/namjestenici rasporedeni.

- Sluzbenici ili namjestenici koji smatraju da udovoljavaju uvjetima za rad od kucée obratiti
¢e se procelnicima upravnih tijela koji ¢e uputiti zahtjev Stru€noj sluzbi Skupstine,
Odsjeku za da se sluzbeniku ili namjesteniku izdana uputnica radi provjere rizika
boravka na mjestu rada. Sluzbenik je u obvezi s uputnicom obaviti kontrolni pregled kod
specijaliste medicine rada, te nalaz dostaviti procelniku upravnog tijela.

2. Tehnicki uvjeti za rad od kuce

- O tome da li postoje tehnicki uvjeti za rad sluzbenika od kuée utvrduje voditelj Odsjeka
za informatizaciju i digitalizaciju pri ¢emu se sluzbenik mora izjasniti da kod kuce ima
uvjete za prikljucenje sluzbenog notebooka na Internet i povezivanje na informati¢ku
mrezu,

- Za potrebe rada od kuce sluzbeniku se urucuje sluzbeni notebook koji je od strane
informati¢ke sluzbe pripremljen za sluzbenika i za rad izvan sluzbenih prostorija.
Ukoliko za navedeno ne postoje mogucnosti koristenja sluzbenog notebooka, uz
suglasnost voditelja Odsjeka za informatizaciju i digitalizaciju moze se izuzetno Koristiti i
druga oprema s time da troSak koristenja opreme ne snosi Istarska Zupanija.

- Preostali sluzbenici u upravnom tijelu duzni su prema uputi pro¢elnika upravnog tijela
evidentirati i skenirati svu dokumentaciju koja se zaprima u upravnom tijelu kako bi ista
bila dostupna sluzbenicima koji rade od kuc¢e u elektronic¢kom obliku. Takoder je njihova
obveza printati potrebnu dokumentaciju za sluzbenike koji rade od kuce.

3. Odobrenje za rad od kuée

- Procelnici upravnih tijela duzni su ishoditi suglasnost Zupana kada upravno tijelo
mijenja nacin rada, odnosno za organizaciju rada upravnog tijela kada sluzbenici rade
od kuce. Procelnici upravnih tijela duzni su donijeti rjeSenje o radu od kuce za svakog
sluzbenika. O radu od kuce procelnika upravnog tijela rjeSenjem odlucuje Zupan.

4. Evidentiranje rada od kucée

- Procelnici upravnih tijela duzni su voditi to€nu evidenciju o radnom vremenu
sluzbenika/namjestenika koji rade od kuce, te evidentirati poslove koje sluzbenik radi od
kuce i mjesecno izvjeStavati Zupana o radu sluzbenika. Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o sluzbenicima potrebno je osim radnog vremena evidentirati i
zastoje, odnosno prekide rada i razloge za zastoj, odnosno prekid, odnosno da li je
prekid opravdan i odobren od strane procelnika upravnog tijela.



5. Prava i obveze sluzbenika koji rade od kuce

- SluZbenici/namjestenici su duzni posStovati i izvrSavati obveze iz sluzbe duznom
paznjom te voditi racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja.

- Sluzbenici/namjestenici koji rade od ku¢e mogu pristupiti po potrebi na svoje radno
mjesto u Istarskoj zupaniji uz koristenje preporucenih mjera zastite: mjerenje osobne
temperature na ulazu, koristenje zastitnih rukavica i maske.

Prilog 6.

Protokol postupanja sluzbenika u slu¢aju putovanja
u inozemstvo ili riziénih kontakata

1. Preporuka poslodavca
Preporuka je poslodavca da se izbjegava putovanja i svi rizi€ni kontakti.
2. Prava i obveze sluzbenika

- SluZbenik je duzan u slu€aju putovanja u inozemstvo (osobito u podrucja gdje postoji
vec¢a mogucénost zaraze COVID-19 ( za sve zemlje oznacene naranasto i crveno,
odnosno one zemlje koje imaju preko 60 oboljelih na 100.000,00 stanovnika prema
podacima Europskog centra za spreCavanje i kontrolu bolesti — dostupno na linku
https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases ) i tuzemstvo
(kada je doSlo do ostvarivanja rizi€nih kontakata) ili opcenito kod riziénih kontakata izvijestiti
procCelnika upravnog tijela i obiteljskog lije¢nika. Pro€elnik upravnog tijela o okolnostima
izvieStava procCelnika Kabineta zupana (koji u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo
Istarske Zupanije) odreduju da li sluzbenik moze ili ne boraviti u sluzbenim prostorijama
ovisno o riziku za ostale sluzbenike ili stranke, odnosno upucuju sluzbenika na boravak
kod kuce.

- U slu€aju da sluzbenik ne smije boraviti u sluzbenim prostorijama jer ugrozava druge
sluzbenike, ako postoji osnova moze Koristi bolovanje ili godiSnji odmor u trajanju od 7
dana, te se 8-mi dan javlja izabranom lije¢niku koji prema potrebi moze uputiti sluzbenika
na testiranje. Ukoliko je sluzbenik upucéen na testiranje, sluzbenik se ne moze vratiti na
rad, na radno mjesto dok ne dobije nalaza negativnog teksta, pri E€emu moze Koristiti
bolovanije ili godisnji odmor. U slu€aju da ne postoje uvjeti za odredivanje bolovanja niti
sluZzbenik nema dostatno dana godisnjeg odmora moze Koristiti neplaceni dopust.
Neplac¢eni dopust odobrava Zupan rjeSenjem. Zahtjev se dostavlja Struénoj sluzbi
Skupstine, Odsjeku za pravna poslove i upravljanje ljudskim resursima.

- U sluc¢aju da je sluzbenik upucen u samoizolaciju duzan je postupiti po uputama
epidemioloSke sluzbe, a svoj status regulirati prema propisima HZZO.



3. Reguliranje radno-pravnih odnosa sluzbenika/namjestenika

- SluZbenik je o svim okolnostima duzan izvijestiti pro€elnika upravnog tijela, te sva
pitanja regulirati sa proCelnikom upravnog tijela koji odluuje o pravima i obvezama
sluzbenika rjeSenjem.



