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      REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

Kabinet župana
Pula, Flanatička  29, p.p. 198
tel.052/372-101, fax: 052/372-104
KLASA: 120-01/05-01/4
URBROJ: 2163/1-02/8-05-1
Pula, 21. rujna 2005.
ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO

putem

STRUČNE SLUŽBE ZA POSLOVE

SKUPŠTINE I POGLAVARSTVA

Pazin, Dršćevka 3

PREDMET: Prijedlog Odluke o vrednovanju radnih mjesta
                    dužnosnika i djelatnika u 
                    tijelima Istarske županije

· dostavlja se-

U prilogu Vam dostavljamo predmetni akt radi uvrštavanja istog na Dnevni red 

slijedeće sjednice Županijskog poglavarstva.


S poštovanjem,

v.d. PROČELNIKA

Miodrag Čerina
PRILOG:

1. Odluka

2. Obrazloženje

Na temelju članka 48. i članka 90. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01 i 60/01), Vjerodostojnog tumačenja članka 31. stavka 1., članka 46. stavka 1. i 2., članka 53. stavka 4. i članka 90. stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 60/01), te članka 59. i 77. Statuta Istarske županije («Službene novine Istarske županije» br. 6/03 – pročišćeni tekst i 10/04), Županijsko poglavarstvo Istarske županije na sjednici održanoj dana_________2005. godine donosi
ODLUKU

o vrednovanju radnih mjesta

dužnosnika i djelatnika u

tijelima Istarske županije

Članak 1.


Ovom se Odlukom utvrđuju kriteriji za isplatu plaća dužnosnika i djelatnika u tijelima Istarske županije.

Članak 2.


Kriteriji iz članka 1. ove Odluke su koeficijenti složenosti poslova i zadaća radnih mjesta i kalkulativna osnovica za primjenu tih koeficijenata.

Članak 3.


Koeficijenti složenosti pojedinih skupina radnih mjesta su:

1. Župan







6,50

2. Podžupan







5,50

3. Član Poglavarstva






4,80
4. Pročelnik upravnih tijela i Tajnik Skupštine


4,00
5. Pomoćnik pročelnika – savjetnik




3,40

6. Voditelj odsjeka – savjetnik                         


3,30

7. Stručni savjetnik






3,00

8. Stručni suradnik






2,80

9. Viši stručni referent – rukovoditelj službe



2,15

10. Viši stručni upravni i administrativni referent, glavni knjigovođa,

      VKV djelatnici i ostali VŠS




1,85

11. Upravni, administrativni i računski referent, tehničar AOP i

      ostali djelatnici SS i KV





1,55

12. Djelatnici III kategorije – daktilografi



1,40

13. Djelatnici NSS i PKV





1,15

14. Djelatnici NKV






1,00
Članak 4.


Visinu kalkulativne osnovice utvrđuje Županijsko poglavarstvo Istarske županije na temelju podataka Financijske agencije i Državnog zavoda za statistiku o prosječnoj mjesečnoj bruto plaći u gospodarstvu Istarske županije.
Članak 5.

 Plaća utvrđena primjenom koeficijenata i kalkulativne osnovice za dužnosnike i djelatnike uvećava se za 0,5% na ime minulog rada za svaku navršenu godinu radnog staža do najviše 20%.

Članak 6.


Stručnom savjetniku na radu u inozemstvu koeficijent složenosti radnog mjesta povećava se za 4,00.


Stručnom suradniku na međunarodnim programima i projektima osnovica je definirana međunarodnim projektom.

Članak 7.


U pogledu isplate naknada plaća i ostalih materijalnih prava djelatnika primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske županije od 17. prosinca 2002. godine.
Članak 8.


Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o vrednovanju radnih mjesta dužnosnika i djelatnika u tijelima Županije Istarske (pročišćeni tekst) Klasa: 023-01/96-01/45, Urbroj:2163/1-01-96-2 od 18. travnja 1996. godine.

Članak 9.


Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Klasa:

Urbroj:

Pula,_________2005.

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO

PREDSJEDNIK

Ivan Jakovčić 

O B R A Z L O Ž E N J E
1. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u članku 48. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01 i 60/01) kojim je propisana nadležnost Poglavarstva, a člankom 90. istog Zakona utvrđeno je da općim aktom predstavničkog tijela može se odrediti da općinski načelnik i njegovi zamjenici, gradonačelnik i njegovi zamjenici te župan i njegovi zamjenici svoje dužnosti mogu obavljati profesionalno. Za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti na koju je izabrana ili imenovana, osoba iz stavka 1. ovoga članka ostvaruje pravo na plaću, odnosno naknadu plaće, kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava joj se u staž osiguranja. Osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade plaće osoba iz stavka 1. ovoga članka određuju se posebnim zakonom.

Vjerodostojno tumačenje čl. 31. st.1., čl.46. st. 1. i 2., čl. 53. st.4. i čl. 90. st. 1. istog Zakona pored ostalog utvrđuje da članovi poglavarstva, koje je izvršno tijelo s propisanim djelokrugom, tu dužnost mogu obavljati profesionalno i tada imaju pravo na plaću, jer sukladno odredbi st. 1. čl. 5. Zakona o izboru članova predstavničkih tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave («Narodne novine» br. 44/05 – pročišćeni tekst) ne mogu ni biti članovi predstavničkog tijela.

Člancima 59. i 77. Statuta Istarske županije («Službene novine Istarske županije» br. 6/03 – pročišćeni tekst i 10/04) utvrđena je nadležnost Poglavarstva za odlučivanje o određenim pitanjima, kao i akti koje u svom radu donosi.
2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJEŠAVAJU OVIM AKTOM I POSLJEDICE

KOJE ĆE NASTUPITI NJEGOVIM DONOŠENJEM

Ovim Odlukom Županijsko poglavarstvo utvrđuje kriterije za isplatu plaća  

dužnosnika i djelatnika u upravnim tijelima Istarske županije.


Predloženom Odlukom ujedno prestaje važiti Odluka o vrednovanju radnih mjesta dužnosnika i djelatnika u tijelima Županije Istarske (pročišćeni tekst) Klasa: 023-01/96-01/45, Urbroj:2163/1-01-96-2 od 18. travnja 1996.

3. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Financijska sredstva za provođenje ovog akta kontinuirano će se osiguravati u 

proračunima Istarske županije.

4. ROK ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Rok za provedbu ovog akta je 8 dana.
5. PRIJEDLOG AKTA

Dostavlja se u prilogu s obrazloženjem.  
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