| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,Narodne
novine®, broj 143/21) i Clanka 43. Statuta Istarske Zupanije Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — prociSéeni
tekst, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj 14. srpnja 2022. godine,
donosi

_ ETICKI KODEKS
SKUPSTINE ISTARSKE ZUPANIJE

. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim se Eti¢kim kodeksom ureduje sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obna$anju duznosti ¢lanova Skupétine Istarske Zupanije i ¢lanova radnih
tijela Skupstine, nacin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela koja odluéuju o povredama
EtiCkog kodeksa te druga pitanja od znacaja za sprjeCavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

Svrha je Etickog kodeksa jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnaSanju duznosti ¢lanova Skupstine i ¢lanova radnih tijela SkupStine,
promicanje eti€nog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim
vrijednostima i Siroko prihvaéenim dobrim obi€ajima te ja¢anju povjerenja gradana u nositelje
vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnasanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost,
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Skupstine i
¢lanova radnih tijela Skupstine.

Clanak 3.

Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave Il. Temeljna nacela djelovanja iz Clanka 4.
tocke 1.,6.i 7. odnose se i na duznosnike i druge osobe koje sudjeluju u radu Skupstine.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 4.

Clanovi predstavnickih tijela moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedeéih
temeljnih nacela:

1. NacCelo casnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog
postupanja te zastite vlastite vjerodostojnosti - obveznici u obnasanju javnih
duznosti moraju postupati €asno, posteno, savjesno, odgovorno i
nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im
duznosti te povjerenje gradana.
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Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje
djelovanje u obnasanju javnih duznosti na koje su imenovani odnosno
izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javnu duznost
za osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne
smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.

Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasSanjem
obveznika kao javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti,

Nacelo oCuvanja povjerenja gradana — Clan predstavnickog tijela je duzan
Cuvati povjerenje gradana te paziti na o€uvanje vlastitog integriteta te se od
njega zahtijeva izbjegavanje situacija koje narusavaju njegovu objektivnost
i nepristranost u obnaSanju duznosti. Pri obnaSanju duznosti, ¢lan
predstavnickog tijela se mora ponasati na nacin kojim €uva i unaprjeduje
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u€inkovitost tijela izvrSne
vlasti u kojem obnasa duznost.

Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
tijelo izvrSne vlasti u kojem obnasa duzZnost, ¢lan predstavnikog tijela ¢e iznositi
stavove tijela u kojem obnasa duzZnost u skladu s propisima, ovlastima i kodeksom
te osiguravati transparentnost u obnasanju duznosti i transparentnost tijela u kojem
obnas$a duznost. Clan predstavniékog tijela je duzan, u skladu sa svojim ovlastima,
javnosti pravovremeno pruziti potrebne informacije vezane uz duznost koju obnasa
i svoje vlastito postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima.

Nacelo uzornosti - c¢lan predstavniCkog tijela treba biti uljudan,
dostojanstven i profesionalan kako u svojim odnosima s gradanima i
medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duznosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima. Pri koriStenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljuCujuci
i komunikaciju na drustvenim mrezama, €lan predstavnickog tijela je duzan
Cuvati osobni ugled i ugled predstavnickog tijela. U tom smislu, potrebno je
da ¢lan predstavnickog tijela vlastitim primjerom potiCe druge clanove
predstavnickog tijela na kvalitetno i ucinkovito obavljanje zadataka, dobre
meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema
gradanima.

NacCelo racionalnog koriStenja javnih resursa - obna$ajuéi duznost c¢lan
predstavni¢kog tijela treba osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima
upravlja i koristi na zakonit, u€inkovit, djelotvoran i ekonomi¢an nacin, iskljucivo u
cilju ostvarenja javnog interesa.
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Clanak 5.

Od clanova predstavnickog tijela se oCekuje postivanje pravnih propisa i procedura
koji se ticu njihovih obveza kao nositelja politiCkih duznosti, te se ne mogu ispriCati za
nepoznavanje obveza i odgovornosti koje proizlaze iz kodeksa.

Od c¢lanova predstavnickih tijela se oCekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju
obveze koje proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clan predstavnickog tijela ne smije svoj privatni interes ili interes s njime povezanih
osoba (imovinski i neimovinski) stavljati ispred javnog. Povezane osobe su bracni ili
izvanbrac¢ni drug obveznika, Zivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi
u uspravnoj lozi, braéa i sestre obveznika te posvojitelj odnosno posvojenik obveznika te
ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s obveznikom.

Clan predstavnitkog tijela mora izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa postoji
kada je privatni interes duznosnika u suprotnosti s javnim interesom, a posebice kada je
privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na njegovu
nepristranost u obavljanju javne duznosti (stvarni sukob interesa). Sukob interesa moze biti
potencijalni sukob interesa - kada privatni interes obveznika moZe utjecati na njegovu
nepristranost u obavljanju javne duznosti ili stvarni ili ostvareni sukob interesa koji postoji onda
kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na
njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti.

Clan predstavni¢kog tijela najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupa na duznost
potpisuje izjavu kojom jam¢i da je upoznat s odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 6.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem ¢lana predstavnickog tijela koje je u vezi s
obnaSanjem javne duznosti.

ll. DJELOVANJA VIJECNIKA PROTIVNA ETICKOM KODEKSU

Clanak 7.
Clanovi predstavni¢kog tijela ne smiju:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- Zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje
duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obec¢anje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe,

- na drugi nacin koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili
osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane
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osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno
pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi,
Clanovi predstavnickog tijela:

- smiju zadrzati samo dar simboli¢ne vrijednosti i to najviSe u vrijednosti do 500,00 kuna
od istog darovatelja. Darom se smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost,
prava i usluge dane bez naknade koje obveznika dovode ili mogu dovesti u odnos
zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju. Darovima se ne smatraju:
uobicajeni darovi izmedu €lanova obitelji, rodbine i prijatelja, drzavna i medunarodna
priznanja, odli¢ja i nagrade.

- moraju dostaviti popis udjela u vlasniStvu poslovnog subjekta kojeg imaju i redovito
azurirati podatke, radi objave na mreznim stranicama Istarske Zupanije

- pisanim putem u roku od 15 dana obavijesti predstavnicko tijelo o stupanju u poslovni
odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasniStvu ¢lanova njegove obitelji s
jedinicom podru¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnaSa duznost c¢lana
predstavni¢kog tijela te s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama kojima je ta
jedinica osnivac ili ¢lan.

Pri postupanju s informacijama i podacima koje sazna u obnaSanju duznosti, Clan
predstavnikog tijela treba paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te
zastita osobnih podataka

Clanovi predstavnickog tijela su duzni na jednak nagin postupati prema svim gradanima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti,
jezika, rase, politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola,
seksualne orijentacije, bra¢nog ili porodiénog statusa ili po drugim osnovama.

Clanak 8.
Clanovi predstavni¢kog tijela ne smiju zlouporabljivati ovlasti, koristiti duznost za osobni
probitak ili probitak povezane osobe, koristiti autoritet duznosti u obavljanju privatnih poslova,
trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te davanje obec¢anja izvan
propisanih ovlasti.

Clanak 9.

Clanovi predstavniékog tijela ne smiju utjecati na dono$enje odluke radnog tijela Skupstine ili
odluke Skupstine radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU
Clanak 10.

Clanovi predstavni¢kog tijela trebaju se izuzeti od sudjelovanja u dono$enju odluka koje utjedu
na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.
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V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA
Clanak 11.

Primjenu Eti¢kog kodeksa prate Eticki odbor i Vijece Casti.
Eticki odbor Cine predsjednik i dva €lana, a Vijece Casti predsjednik i etiri €lana.
Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog odbora i Vije¢e Casti imenuje i razrieSuje Skupstina.
Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka mandata
¢lanova Skupétine.

Tijela koja odlu€uju o povredama Eti¢kog kodeksa :

- u l. stupnju na prijedlog Eti¢kog odbora odlu€uje Skupstina Istarske Zupanije
vec¢inom nazocnih vije¢nika, a

- u ll. stupnju na prijedlog Vije¢a Casti odlu¢uje Skupstina Istarske Zupanije
dvotre¢inskom vec¢inom svih vije¢nika.

Clanak 12.

Predsjednik EticCkoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik EticCkoga odbora ne mozZe biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan
politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Skupstini.

Clanovi Etikoga odbora imenuju se iz reda vijeénika Skupstine, jedan &lan iz viasti i
jedan iz oporbe, te jedna zamjena iz vlasti i jedna zamjena iz oporbe.

Clanak 13.

Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici.

Predsjednik Vijec¢a €asti i Clanovi ne mogu biti Clanovi predstavni¢kog tijela, niti Clanovi
politicke stranke (5 godina prije preuzimanja duznosti), odnosno nezavidni kandidati na listi
politicke stranke u mandatu, niti mandatu koji je prethodio sazivu, odnosno kandidati
nezavisne liste zastupljene u Skupstini.

Clanovi Etiékog odbora i Vijeéa éasti imaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu
sjednica u visini propisanoj za rad ¢lanova predstavnickih tijela u radnim tijelima Skupstine,
kao i naknadu putnog troSka za dolazak na sjednice prema istoj Odluci.

Clanak 14.

EtiCki odbor pokrece i provodi postupak zbog krSenja odredbi ¢lanaka 7. do 10. Etic¢kog
kodeksa na vlastitu inicijativu ili po prituzbama &lana predstavnic¢kog tijela, radnog tijela
predstavnickog tijela, duznosnika, tijela izvrSne vlasti jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, sluzbenika upravnih odjela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
ili po prituzbi gradana.
Eticki odbor
- predlaze predstavni¢kom tijelu dono3enje odluke o uskladenosti postupanja ¢lanova
predstavnickog tijela s kodeksom
- predlaze sankcije predstavni¢kom tijelu za ¢lanove predstavnic¢kog tijela za postupanja
koja nisu u skladu s odredbama kodeksa

- promice eticke standarde u obnasanju duznosti u predstavnickom tijelu

- informira i daje savjete €lanovim predstavni¢kog tijela o pitanjima vezanim za o€uvanje i
jacanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja
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- pruza potporu u primjeni odredbi kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i
edukaciju ¢lanova predstavnickog tijela u podrucju primjene kodeksa,

- donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i odlucivanja,

- obavlja druge zadace sukladno odlukama predstavnickog tijela (Skupstine).

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime osobe koja se prijavljuje za
povredu odredaba Eti¢kog kodeksa uz navodenje odredbe Eti¢kog kodeksa koja je
povrijedena.

Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

EtiCki odbor mozZe predloZiti Skupstini da donese odluku da je postupanje ¢lana u skladu
s Etickim kodeksom.

EtiCki odbor moze od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave u roku od 15 dana,
odnosno dodatna pojasnjenja i o€itovanja. Ukoliko podnositelj prijave ne dopuni prijavu u
trazenom roku, odnosno ne dopuni prijavu na nacin da iz prijave nije razvidno koji €lan
predstavni¢kog tijela je postupio protivno EtiCkom kodeksu, koje je postupanje protivho
Etickom kodeksu, odnosno ne dostavi dokaze, Eticki odbor e prijavu odbaciti kao nepotpunu.

Clanak 15.

EtiCki odbor obavjeStava osobu protiv koje je podnesena prijava i poziva ju da u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocCitovanje o iznesenim
¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako €lan predstavnickog tijela ne dostavi pisano olitovanje EtiCki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi. EtiCki odbor je samostalan u provedbi postupka, nije vezan
¢injenicama iznesenima u prijavi.

Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 16.

Eti¢ki odbor u roku 60 dana-od zaprimanja prijave predlaze SkupSstini dono&enje odluke
po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana EtiCkog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odluc€ivanju.

Clana koji ne sudjeluje u postupku zamjenjuje zamjenski ¢lan iz pozicije ili opozicije.

Clanak 17.

Za povredu odredba Etickog kodeksa Skupstina moze izreci upozorenje ili preporuku
¢lanu predstavnickog tijela za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje postupanja s odredbama Eti¢kog kodeksa.

Protiv odluke predstavni¢kog tijela o povredi Etickog kodeksa, upozorenja ili
preporuke, ¢lan Skupstine moZe u roku od 8 dana od dana primitka podnijeti prigovor Vijecu
Casti.

Clanak 18.
Vijecée Casti u roku od 30 dana od dana podnesenog prigovora, predlaze Skupstini da

donese odluku.
Skupstina po prijedlogu Vije¢a Casti odlu€uje dvotre¢inskom veéinom svih vije¢nika.
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Clanak 19.

Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca Casti primjenjuju se odredbe Poslovnika
Skupstine Istarske Zupanije do donoSenja Poslovnika Etickog odbora i Poslovnika Vije¢a
Casti.

Stru¢ne i administrativne poslove za Eti¢ki odbor i Vijece Casti obavlja Stru¢na sluzba
Skupstine.

EtiCki odbor prati primjenu Eti¢kog kodeksa.

Praéenje primjene kodeksa ukljuCuje poslove poput vodenja statistiCkih podataka o
primjeni kodeksa, odnosno broju prituzbi podnesenih za njegovo krsenje, broju pokrenutih
postupaka te donesenim odlukama, izradi izvje$¢a o primjeni kodeksa na godisnjoj razini te
drugih poslova koji ukljuCuju prikupljanje, obradu i analizu podataka o primjeni kodeksa
¢lanova predstavnickog tijela. Tijelo koje prati primjenu kodeksa prati i medunarodne
standarde na podrudju etiCkog postupanja, te daje prijedloge za unapredenje etickih standarda
sukladno medunarodnoj praksi. U ovom kontekstu, s ciljem ostvarenja svrhe postojanja i
primjene kodeksa, poZeljno je osiguravanje dostupnosti navedenih podataka javnosti, a
sukladno drugim propisima (Zakonu o pravu na pristup informacijama).

Clanak 20.
Odluke Eti¢kog odbora kojim se zahtjev odbacuje, kao i kona¢ne odluke Skupstine

kojom se utvrduje da je doslo, odnosno da nije doslo do povrede Etickog kodeksa, objavljuju
se u Sluzbenim novinama IZ i na web stranicama Istarske zupanije

VI. ZAVRSNE ODREDBE .
Clanak 21.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije*

KLASA/CLASSE: 024-01/22-02/04
URBROJ/N.PROT: 2163-01/3-22-01
Pazin, 14. srpnja 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednica

Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti: 3
1. Zupanu lZ
2. Objava

3. Pismohrana, ovdje
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