REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
W2d REGIONE ISTRIANA
ZUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 550-01/26-04/11

URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-5
Pula — Pola, 9. lipnja 2026.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika Mr.sc. Valtera Flega
Drsc¢evka 3

52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvac¢anju Odluke o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("SluZbene novine Istarske Zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSc¢eni tekst i 12/25) zupan
Istarske Zupanije dana 9. lipnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihva¢anju Odluke o usvajanju lzvjeS¢a o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per

anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2025. godinu.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zaklju¢ka sastavni je dio istog, te se upuéuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocCki 1., a vezano za tocku 2. ovog ZakljuCka odreduje se ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola Doris
Ivankovic.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — procCisceni tekst i 12/25), Skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju Odluke o usvajanju lzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola za 2025. godinu

Clanak 1.

Prihvac¢a se Odluka Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per
anziani Alfredo Stigli¢ Pola, KLASA: 003-08/26-01/10, URBROJ: 2168-381-26-2 od 15.
svibnja 2026. godine, kojom se usvaja lIzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Alfredo Stiglié, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2025. godinu,
KLASA: 550-01/25-01/17, URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine.

Clanak 2.
Odluka Upravnog vijeca iz ¢lanka 1. ove Odluke sa |zvjeS¢em o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2025.
godinu, KLASA: 550-01/25-01/17, URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine,
sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA/CLASSE:
URBROJ/N:PROT:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Mr.sc. Valter Flego
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

2. Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stiglié,
ravnateljica@dome-alfredo-stiglic.hr

3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb

4. Objava

5. Pismohrana, ovdje
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mailto:ravnateljica@dom-alfredo-stiglic.hr

Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.




Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione lIstriana®, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo
consolidato e 12/25) I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del 2026,
adotta la

DELIBERA
sull’approvazione della Delibera di adozione della Relazione sul lavoro e
sull’attivita finanziaria
del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola

Articolo 1

Si adotta la Delibera del Consiglio d'amministrazione del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula-Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, CLASSE: 003-08/26-01/10 N. PROT.: 2168-
381-26-2 del 15 maggio 2026, com la quale si approva la Relazione sul lavoro e sull'attivita
finanziaria del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
per il 2025, CLASSE: 550-01/25-01/17 N. PROT.: 2168-381-26-4, del 13 maggio 2026.

Articolo 2
La Delibera del Consiglio di amministrazione di cui all'art. 1 della presente Delibera, assieme
alla Relazione sul lavoro e sullattivita finanziaria del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
— Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola per il 2025, CLASSE: 550-01/25-01/17 N. PROT.:
2168-381-26-4 del 13 maggio 2026, sono parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino

ufficiale della Regione Istriana”.

KLASA / CLASSE:
URBROJ/ N. PROT.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente:
Mr.sc. Valter Flego
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta

Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni tekst i 12/25).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vijeée Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
donijelo je Odluku KLASA: 003-08/26-01/10, URBROJ: 2168-381-26-2 od 15. svibnja 2026.
godine, o usvajanju lzvjesc¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stiglié Pola za 2025. godinu, KLASA: 550-01/25-01/17,
URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Odluka).

Ovim aktom Skupstina Istarske zupanije prihvac¢a predmetnu Odluku Upravnog vije¢a Doma
za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola o usvajanju

Izvied¢a o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA: 550-01/25-01/17,
URBROQJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke ¢&ini sastavni dio ovog obrazlozenja.
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AVA

DOM ZA STARIJE OSOBE
ALFREDO STIGLIC PULA
CASA PER ANZIANI

ALFREDO STIGLIC POLA
Krlezina ulica 33, Tel:052/392-448, 052/392-002

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFRED
CASA PER ANZIANI ALFREDO

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKO
ZA
2025. GODINU

Pula, 13.05.2026.

0 STIGLIC, PULA
STIGLIC POLA

M POSLOVANJU




l. UVOD

Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per an

tekstu: Dom) ustanova je socijalne skrbi, sa sjedistem u Puli u Ki
od 2001.g. osnivacka prava ima Istarska Zupanija. U ustano
prebivaliste uglavnom na podrucju grada Pule, i op¢ina koje gr

Dom djeluje na tri lokacije: KrleZina 33, MaZuranic

institucionalne, poluinstitucionalne i izvaninstitucionalne uslug
Rad Doma je organiziran u okviru 5 Odjela i 1 Odsjek

Odjel za demencije, Odjel prehrane, Odjel odrzavanja, Odjel

Odsjek Gerontoloski centar Vila Trapp. Dio radnika je za svoj rz

U okviru navedenih Odjela pruzamo:

uslugu pomoc u kuci (obavljanje kucanskih poslo
priprema ili nabava obroka)

Provodimo i niz drugih programa: Senior klub, Dg
Savjetovalista za oboljele od demencije i ¢lanova obitelji koji sk

posudionice.

Uslugu smjestaja i boravka na lokaciji MaZuranice
oboljelim od Alzheimerove i/ili drugih demencija.

Radovi na rekonstrukciji i dogradnji zgrade u KrleZi
predviden zavrsetak dogradnje je druga polovica 2026., ¢im
jedinica. Tijekom 2025. izvodac radova je kontinuirano radio
prostorije kuhinje u zgradi Studentskog kampusa na adresi

Ugovora o privremenom koristenju dijela prostora bez naknads

sruden (centralna kuhinja se nalazila u dijelu zgrade koji je bio

Nove korisnike primamo prema raspoloZivim kapac

usluge.

Ustanova se financira kroz decentralizirana sredstva (V

minimalnim financijskim standardima za decentralizirane
osnivata-Istarske Zupanije (sufinanciranje redovne djelatnosti
i sredstva dobivena od Grada Pule (7 programa koje ustang
Odobrena decentralizirana sredstva za financiranje ustanove 1
Doma. Nemoguce je pratiti povecanje rashoda za zapos
kolektivnog ugovora te odlukom Viade RH o visini osnovice z
Tijekom godine nam je Istarska Zupanija kao na$ osniv
sufinanciranje redovne djelatnosti kako bi mogli poslovati, isp

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje imenuje Sk
Cetiri godine.

Il. LJUDSKI RESURSI

[1.1. Kadrovski pregled
Na dan 31.12.2025. bio je zaposlen 91 radnik (80 na
zamjena za privremeno nenazocne radnike zbog duZih bolov
zbog povecanog opsega posla koji je nastao zbog izvoden;

uslugu smjestaja (na 2 lokacije: u Krlezinoj 33 i Maz
uslugu boravka (na 2 lokacije: Budicinova 11 i MaZy

ziani Alfredo Stigli¢ Pola (u daljnjem
lezinoj 33. Dom je osnovan 1972.g.,
vi borave starije osobe koje imaju
avitiraju oko Pule.

eva 10 i Budicinova 11. Pruzamo
ze starijim osobama.

a: Odjel zdravstvene brige i njege,
zvaninstitucijske skrbi pod kojim je
ad odgovoran direktno ravnateljici.

uranicevoj 10)
uraniceva 10)
va i/ili odrzavanje osobne higijene,

)ydatne mjere zdravstvene zastite,
rbe o oboljelima, usluge ortopedske

va 10 pruZzamo starijim osobama

noj 33 zapoceli su 02.12.2024.,, a
e Ce se dobiti novih 88 smjestajnih
na gradnji zgrade. Koristili smo dio
Negrijeva 6 temeljem sklopljenog
2 jer je nas prostor centralne kuhinje
u planu rusenja).

litetima i mogucnostima pruzanja

lada Republike Hrvatske Odlukom o
domove), sredstva dobivena od
i 4 programa koje ustanova provodi)
va provodi) i kroz vlastite prihode.
risu dostatna za redovno poslovanje
lene Sto je uredeno odredbama
a obracun placa u javnim sluzbama.
aC osigurala dodatna sredstva za
lacivati place i placati racune.

upstina Istarske Zupanije na rok od

neodredeno, 11 na odredeno, kao

anja, na upraznjena radna mjesta ili
a radova nadogradnje i preseljenja




kuhinje u dislocirani objekt). Sveukupno je zaposleno 76 Zena | 15 muskaraca, a prosjecna Zivotna
dob iznosi 52 godine.

Na dan 31.12.2025., 5 radnika/osiguranika upisano je u ocevidnik Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, a za 4 radnika je potvrden status osobe s invaliditetom prema ¢lanku 4.
Pravilnika o o¢evidniku ¢ime smo ispunili obvezu sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o utvrdivanju kvote
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, odnosno ispunjenja zamjenske kvote od 3% u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora za 2025. izraden je po prijedlozima radnika i prema
mogucnostima organizacije rada u pojedinim sluZbama, te je donesen dana 18.06.2025. uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Kao nagradu za radni staz u javnim sluzbama, 13 radnik/ca ostvarilo je pravo na jubilarnu
nagradu za 2025. temeljem odredbi ¢lanka 50. i 78. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN 29/24-dalje u tekstu: TKU).

BRIGA O ZDRAVLIU | NJEZI - Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
STRUCNI RADNICI | NJEGA

Glavna sestra u drugim zdravstvenim 0 (V] 2 0
ustanovama - Glavna medicinska

sestra

Zdravstveni djelatnik u sustavu 1 3 7 0

socijalne skrbi - Medicinska
sestra/Medicinski tehnicar

Njegovatel] 2 13 19,5 1

Strucni radnik u sustavu socijalne 0 2 0,5

zaitite 3 - Fizioterapeut |

UKUPNO: 3 18 29 1
Tablica 11.1-1 Pregled dobi raduika Stricm vadven 1 mpega

OSTALI STRUCNI RADNICI Do 30 31-50 51-65 Iznad 65

Ravnatel 0 1 0 0

Struéni radnik u sustavu socijalne 1 1 0 1

zastite 2 — Socijalni radnik

Struéni radnik u sustavu socijalne 0 0 1 1

zastite 2 — Struéni suradnik

UKUPNO: 1 2 1 2

Tabiica [1.1-2 Pregled dobi raduika — oxtall sirucni radnici

ODRZAVANJE | PREHRANA | OSTALI Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
RADNICI R

Referent-Ekonom 0 0 1 0
Struéni radnik na tehnickom 0 1 1 (6]

odrzavanju-Kucni
majstor/kotlovnicar

Strucni radnik na tehnickom 0 0 1 0
odriavanju-Skladistar

Struéni radnik na tehnickom 0 1 1 0
odriavanju-Vozaé

Radnik lIl. vrste — Dostavlja obroka 0] 1 0] _ 0
Pomoéni radnik bez kvalifikacije u 0 1 3 0
sustavu s posebnim uvjetima rada-

pralja

Kuhar — Slasticar 1 0 1 6 0
Pomocni radnik u sustavu s 0 2 6 0

posebrim uyjetima rada-Pomocni
radnik u kuhinji |
Referent-Administrativni referent 0 0 1 0




Referent
Savjetnik-Voditelj racunovodstva

Rerefernt-Racunovodstveni referent

Strucni radnik u sustavu socijaine
zastite 2-Strutnjak zastite na radu
Pomocni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima
rada/Portir

UKUPNO:

o

o

0

Tablica 11.1-3 Pregled dobi radnika - odriavante 1 prefirana 1 ostali radnrcr

10.
11
12.
13.

14,
15:
16.
17.

NAZIV RADNOG MJESTA

Ravnatelj ustanove u socijalnoj
skrbi 3 — Ravnatel]

Struéni radnik u sustavu socijalne
zaktite 2 — Socijalni radnik
Strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2 — Strucni suradnik
Struéni radnik u sustavu socijaine
zastite 2-Strucnjak zastite na radu
Glavna sestra u drugim
zdravstvenim ustanovama -
Glavna medicinska sestra (VSS-
Krlezina 33)

Glavna sestra u drugim
zdravstvenim ustanovama -
Glavna medicinska sestra (VSS,
Mazuraniceva 10)

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - Medicinska
sestra/Medicinski tehnicar -555-
Krlezina 33

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - Medicinska
sestra/Medicinski tehnicar -
Mazuraniceva 10

Struéni radnik u sustavu socijalne
zastite 3 - Fizioterapeut, Krlezina
33

Fizioterapeutski tehnicar,
Mazuraniceva 10
Njegovatelj/ica, Krlezina 33
Njegovatel)/ica, Mazuraniceva 10
(Odjel za demencije-dugotrajni
smjesta))

Njegovatel], MaZuraniceva 10
(Cjelodnevni boravak)
Njegovatel|, Gerontoloski centar
Njegovatelj-Pomoc u kudi
Savjetnik-Voditel) raunovodstva
Referent-Racunovodstveni
referent
Referent-Administrativni referent
Referent-Ekonom

Referent

Strucni radnik na tehnickom
odrzavanju-Skladiitar

Neodredeno
.. vrijeme

ukupno i

/ /

1 1

2 2

& 1

1 5 |

1 1

7 =]

4 4

2 /
0,5 0.5
16 16
7.5 6,5

2 2

2 2

5 5

1 1

3 2

1 1

1 /
05 0.5

1 /

0.5 0 0

1 0 0
4 0 0]

0 1 0
0,5 0 0
13 2 | 0

Qdredeno yrijeme Ukupno

U;up_l"lo 7 . _“_Jkupnc T _._i
1 1 1 1
2* 2 3 3
/ / 2 2
/ / 1 i
/ / 1 1
/ / 1 1
/ / 7 6
/ / 4 E
/ / 2 /
/ / 05 0,5
/ / 16 16
3 2 10,5 85
/ / 2 2
/ / 2 2
/ / 5
0 0 1 1
1 1 4 3
0 0 1 1
/ / 1 /
/ / 0,5 0,5
/ / 1 /



posebnim uvjetima rada-Pomocni

Pomocni radnik bez kvalifikacije u

Pomocni radnik bez kvalifikacije u

18.  Struéni radnik na tehnickom
odriavanju-Vozac

19.  Radnik IIl. vrste — Dostavljac
obroka

20.  Strucni radnik na tehnickom
odrZavanju-Kucni
majstor/kotlovnicar

21, Kuhar —Slastiéar 1

22.  Pomocniradnik u sustavu s
radnik u kuhinji

23,
sustavu s posebrnim uvjetima
rada-pralja

24,
sustavu s posebnim uvjetima
rada-Portir

UKUPNO:

0,5

80

Tablica Il.1-4 Pregled radnog siatusa i spola raduika po radnim mjextima

*od 03.11,2025. 1 Struéni rodnik u sustavu socijalne zastite 2 — Socijaln radnik (
od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tiedno na poslovima revizije svih zahtjeva za u

radnici (I zamjene za dugotrajna bolovanja).

Usluge Ciscenja pruZa nam vanjski servis temeljem Ugovora o pruZonju raznih usiy

PREKOVREMENI SATI

1.

Pomoéni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada-
Pomocni radnik u kuhinji
Kuhar — Siasti¢ar 1

Strucni radnik na tehni¢kom
odrZavanju-Kuéni
majstor/kotlovnicar

Struéni radnik na tehnickom
odriavanju-Skladi3tar

Pomocni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima
rada-pralja

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - Medicinska
sestra/Medicinski tehnicar -
555-Krletina 33

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - Medicinska
sestra/Medicinski tehniéar -
Maturani¢eva 10
Njegovatelj-Kriefina 33
Njegovatelj-MaZuraniceva 10
(smjestaj)

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 -
Fizioterapeut, MaZuraniceva
10/ Njegovatelj -Mazuraniceva
10*

Referent-Administrativni
referent

Savjetnik-Voditelj
raunovodstva

UKUPNO

Fablica 111 5. Pregled prekoveementh sati po radmm mjestima § mjesectman, *Radnica je zaposheni nia 4

45

29

0

87

13
24

168,5

17

8

0

134

34

12

20
14

193

37
g5

52
13

12

0

173,5

0,5

67

11

ga Ciscenja.
ESEAESL A
17,5 0 0] 24 0
i 0 0 24 8
9.5 0 2 16,5 0
0 0 0 8 0
32 0 8 8 ]
80 104 51 112 48
8 13 23 7 4
76 36 20 170 61
4 11 1 2
0 0 2 0 2
0 0 6 0 0
0 25 289 11,5 0

230 ' 182 152 352 125

L8]

0,5

9

0

(=]

a1

25

0

85

805

it kao njegovatelficn | ma 4 b kao fizioterapent,

11.

92

137
21

266

0.5

76

12.
24

104

144

umirovijenica) radi u nepunem radnom vremenu
slugu smyjestaja. U gornjoj tablici navedeni su svi

UKUPNO
158

212

49,5

80

792

97

617
101

10

26
74

2240,5



| nadalje se mjesecno isplacuje prekovremeni rad, s obvi
duZni poduzeti sve mjere da do prekovremenog rada dode
radili samo kada smo iscrpili sve mogucnosti, te je bilo prij
radna mjesta) da se korisnicima pruZi usluga. Glavna sestra i
njege odradila je 45 sati kroz prekovremene sate na progra
terapeut 60 sati kroz prekovremene sate na programu Volon

pzom da su voditelji Odjela/Odsjeka
iznimno. Radnici su prekovremeno
o potrebno (bolovanja, upraznjena
voditeljica Odjela zdravstvene brige i
mu Volonterstva i Struéni suradnik-
terstvo u ustanovi. Isti nisu prikazani

u gornjoj tablici jer su odradivani za potrebe projekta Volonterstvo u ustanovi, a ne zbog potreba

redovnog rada.

SATI BOLOVANJA 1
I rij—egovateﬁkkdeiiné 33) 504

Kuhar — Slasti¢ar 1 688

Zdravstveni djelatnik u 296

sustavu socijalne skrbi -

Medicinska

sestra/Medicinski tehnicar

(Mazuraniceva 10)

Njegovatelj (MaZurani¢eva 308
10)

Zdravstveni djelatnik u 232
sustavu socijalne skrbi -

Medicinska

sestra/Medicinski tehniar

(KrleZina 33)

Pomocni radnik u sustavu s 208
posebnim uvjetima rada-

Pomo¢ni radnik u kuhinji
Referent-Rafunovodstveni 24
referent

Pomocni radnik bez 64
kvalifikacije u sustavu s

posebnim uvjetima rada-

pralja

Radnik lII. vrste — Dostavijac 96
obroka

Njegovatelj (Pomo¢ u kuéi) 32

Referent/ Pomo¢ni radnik 40
bez kvalifikacije u sustavu s
posebnim uvjetima rada-

Portir*

Njegovatelj (Ge Vila Trapp) 136

Njegovatelj (MaZuraniceva 120
10- cjelodnevni boravak)

Struéni radnik na tehni¢kom 104
odrzavanju-Kucni
majstor/kotlovniéar

Struéni radnik u sustavu 32
socijalne zastite 3 -

Fizioterapeut (KrleZina 33)

Struéni radnik na tehni¢kom 0
odrZavanju-Skladistar

Struéni radnik u sustavu 16
socijalne zastite 2 = Socijalni

radnik (MaZuraniéeva 10)

400

536

160

248

192

264

24

136

120

88

88

384

408

248

424

176

208

60

144

40

16

40

16

440

472

176

336

48

216

32

176

56

48

16

320

176

252

40

256

40

24

120

72

352

208

216

224

152

16

168

80

7

368

4E}4

304

16

456

336

344

176

336

16

168

240

32

16

40

40

584
424

352

216

176

182

176

120

16

10

464

408

400

348

336

176

248

136

16

40

16

11

408

320

288

264

160

88

48

12

448

368

368

100

480

40

232

56

112

64

UKU
PNO
534
485

352

327

266

192

96

96



Struéni radnik u sustavu 64 0 0 0 0 0 i 0 24 0 0 0 88

socljalne zastite 2 - Struéni

suradnik (MaZuranic¢eva 10)

Fizioterapeutski tehnicar 20 0 0 0 4 0 ( 0 0 4 0 44 72

(MaZuraniceva 10)

Stru€ni radnik u sustavu 0 56 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 56

socijalne zajtite 2 — Socijalni

radnik (KrleZina 33)

Strucni radnik u sustavu 0 0 0 0 0 0 i 0 (0] 0 0 48 48

socijalne zadtite 2-Struénjak

zastite na radu

Ravnatelj ustanove u 40 0 0 0 8] 0 C 0 0 0 0 0 40

socijalnoj skrbi 3 — Ravnatel]

Savjetnik-Voditelj 16 0 0 0 0 0 a 0 0 (6] 0 16 32

rafunovodstva

Struéni radnik u sustavu 0 0 0 0 0] 0 d 0 24 0 0 0 24

socijalne zastite 2 — Socijalni

radnik (GC Vila Trapp)

Struéni radnik u sustavu 0 24 0 0 0 0 g 0] 0] 0 0 0 24

socijalne zatite 2 - Struéni

suradnik (KrleZina 33)

UKUPNO 3041 2354 2271 2124 1765 1430 2443 224 2417 261 191 250 270
0 0 5 0 32

Tablica.5 Pregled sati bolovanja po radnim mjestima i mjesecimao; *Radnica oba

Tijekom 2025. ukupno je zabiljeZzeno 27.023 sata bolov
raspored sati po radnim mjestima, s posebnim naglaskom r

odsutnosti.

1. Dugotrajna bolovanja po radnim mjestima i Odjelima

vlja poslove 4 sata portir i 4 sata referent.

anja. U nastavku je prikazan detaljan
na dugotrajna bolovanja i zakonske

Kuhar-Slasti¢ar 1: Od ukupno 4.856 sati bolovanja, 3.920 sat
dva kuhara koji su i dalje odsutni.

odnosi se na dugotrajno bolovanje

Njegovateljice (KrleZina 33): Od ukupno 5.344 sata bolovanja| 3.304 sata otpadaju na dugotrajna

bolovanja triju njegovateljica, dvije su i dalje na bolovanju.

Medicinske sestre (KrleZina 33): Od ukupno 2.664 sata bolovanja, 1.528 sati odnosi se na dvije

djelatnice koje su i dalje na dugotrajnom bolovanju.

Njegovateljice (MaZuranic¢eva 10-smjestaj): Od ukupno 3.244 sata bolovanja, 1.744 sata odnose se

na bolovanje radi njege djeteta.

Medicinske sestre (MaZurani¢eva 10-smijestaj): Od ukupng 1.432 sata bolovanja, 1.104 sata

odnose se na dugotrajno bolovanje jedne medicinske sestre,
Referent-Raunovodstveni referent: Od ukupno 1.552 sata

dugotrajno bolovanje jedne djelatnice, koja je i dalje odsutna.

koja je i dalje na bolovanju.
bolovanja, 1264 sata odnosi se na

Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada-pralja: Od 1.208 sati ukupnog

broja sati bolovanja, 368 sati odnosi se na dugotrajno bolovanje 1 djelatnice.
2. Odsutnosti koje nisu ubrojane u fondu bolovanja. Sljedeci sati odnose se na rodiljni i

ocinske dopuste:

Rodilini dopust: Jedna medicinska sestra (MaZuraniceva 19-smjestaj) koristila je u 2025. rodiljni

dopust u trajanju od 2.088 sati, i dalje.

Ocinski dopust: Dva fizioterapeuta koristila su pravo na ocinski dopust u trajanju od po 2 mjeseca,

Sto ukupno iznosi 704 sata.




Potrebnih
(broj izvrsitelja)

Radno mjesto i 3ifra (ako ima)

Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - Medicinska

sestra/Medicinski tehniéar 10 (za kapacitet

(MaZuraniceva 10) 40)
Njegovatelj (smjedtaj -MaZuraniceva 16 (za kapacitet
10) 40)
Zdravstveni djelatnik u sustavu

socijalne skrbi - Medicinska

sestra/Medicinski tehnitar (KrleZina 9

33)

Njegovatelj (KrleZina 33) 18

Tablica .1.7 Stanje uprainjenosti radnih mjesta na dan 31,12.2025.

Uprainjeno P
(broj izvriitelia) o
6 na neodredeno
+ 2 na odredeno
{dugotrajno bo)

6

2 na neodredeno
+ 2 na odredeno
{dugotrajno bo)

2

sistematizaclji poslova Doma za starije osobe Alfredo Stiglic. Pula

Kao i prethodne godine i u 2025. imali smo problema s

nirani Planirani
lasci dolasci
0 il
1 2
0 0
1 1

godine sukladne Pravilniku o unutarnjem ustroju i

radnom snagom, nedostatan je broj

medicinskih sestara/tehnicara, njegovatelja i socijalnih radnika na trZistu rada. Tijekom 2025.

zaposleno je 17 radnika (7 na neodredeno i 10 na odredeno
vrijeme, 2 radnika na radnom mjestu njegovatelja zaposleno

rada i izdanoj dozvoli za boravak i rad, 1 radnica na odredeng
radnom vremenu od 4 sata dnevno, 1 radnica zbog povecan

dogradnje Doma, a preostalih 5 radnika zaposleni su kao zam
Tijekom 2025. otislo je 11 radnika (sa 9 radnika je na

raskinut radni odnos, 1 radnica je otisla u invalidsku mirovnu

zasnivanja i raskidanja radnog odnosa predstoje poslovi sklap

na mirovinsko i zdravstveno osiguranje elektronskim putem,

kao i ostvarivanje svih drugih prava, koja proizlaze iz radnog

javnim sluzbama, 13 radnika/ca ostvarilo je pravo na jubilarnu
¢lanka 50. i 78. Temeljnog kolektivhog ugovora za zaposlenike

u tekstu: TKU)
U visini jedne proracunske osnovice u iznosu od 441,4

o izvrSavanju drZavnog proracuna RH za 2025. (NN 149/24) isg

za ukupno 10 radnika/ca i u slu¢aju smrti roditelja za 3 radnika
u mirovinu za 2 radnice u visini dvije i pol osnovice za izracun
zadnji dan rada prije odlaska u mirovinu, od kojih je 1 otidla u

vrijeme) od 10 radnika na odredeno
je po provedenom postupku trzista
» vrijeme, 1 radnica radi u nepunom
og opsega posla koji je nastao zbog
ena za duZa bolovanja).

osobni zahtjev radnika sporazumno
i 1 u starosnu mirovinu). Prigodom
anja ugovora o radu, prijave | odjave
vodenje svih potrebnih evidencija,
pdnosa. Kao nagradu za radni staz u
nagradu za 2025. temeljem odredbi
> U javnim sluzbama (NN 29/24-dalje

4 eura utvrdena ¢lankom 39. Zakona
lacene su pomodi za duZe bolovanje
Isplacena je otpremnina pri odlasku
placa zaposlenika, koja je vaZzeca na
starosnu mirovinu, a 1-0j je priznato

pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radrne sposobnosti koja je nastala kao

posljedica bolesti,

II.2. Obrazovanje i razvoj
Tijekom godine djelatnici su se obrazovali, usavriavali
organizacije rada.

educirali sukladno moguénostima

____NAZIVOBRAZOVANIA Broj ljudi _PoCetak obrazovanja _ Kraj obrazovanja
Zabavne i korisne vjeitine 1 31.01.2025. 01.02.2025.
2.Gerontoloski skup Istarske Zupanije 8 13.02.2025. 13.02.2025.
Radionice -komunikacija i suctavanje sa stresom 3 10.02.3025, 07.04.2025.
Svjetski dan socijalnog rada-strucni skup na temu 2 20.03.2025, 20.03.2025.
+Mostovi medu generacijama: Razvoj socijalnih
usluga temeljenih na medugeneracijsko)
solidarnost|”

Mentalni zdravlje za sve generacije 6 11.04,2025. 11.04.2025.




7.Konferencija o palijativnoj skrbi B 11.04.2025. 13.04.2025,

Struna posjeta Domu za starije u Litiji vezano uz 2 15,04.2025. 15.04,2025.
organizaciju struénog rada u ustanovi

Edukacija na temu Fiskalna odgovornost u 1 14.05.2025. 14.05.2025.
javnom sektoru

Edukacija na temu popis imovine | obveza 1 11.06.2025. 11.06.2025.
Snaga odnosa: Suvremeni izazovi i alati za 4 05.09.2025. 05.09.2025.
struénjake pomagace”

Alzheimerova bolest | demencije; update 2025 .| 12.09.2025, 12.09.2025.
Uredba o uredskom poslovanju i e-racuni 2 15.09.2025. 15.09.2025.
"Stvaranje dobrih navika u svrhu poboljsanja - 26.09.2025. 26.09.2025.
psihofizitkog zdravlja i kvalitete zivota”

Tetaj hrvatskog jezika ,Mostovi razumijevanja- 2 30.09.2025. 30.09.2025.
hrvatski za strance/strankinje

Konferencija Medunarodni dan starijih osoba 1 01.10.2025. 01.10.2025.

"Mudrost godina-bogatstvo zajednice”
Dani otvorenih vrata EU projekata: Interreg
Slovenija-Hrvatska Obalne price- javno
predstavljanje projekta s prekograniénim 3 10.10.2025. 10.10.2025.
dogadanjima u Kopru i Porecu-brosure Prehrana |
hidratacija kod osoba starije Zivotne dobi 1
okrugli stol o pravilnoj prehrani i tjelesnoj
aktivnosti starijih osoba

LAktivno starenje: knjizniéne usluge za 2 14.11.2025. 14,11.2025.
pobolj3anje kvalitete Zivota starijih osoba”
Osnove prevencije | kontrole infekcija za

pruzatelje usluga smjestaja za starije | odrasle 3 21.11.2025. 22.11.2025.
osobe
19. simpozij Druétva distroficara Istre 5 19.11.2025. 19.11.2025.

Toolica 11.2.1 Pregled obrazovanja radnika

I1.3. Program mjera za zadrzavanje i priviacenje ljudskih resursa

| u 2025. se provodio Program za zadrZavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije za koje su sredstva
planirana u Proracunu Istarske Zupanije (dalje u tekstu: Program).

Temeljem Programa od strane Zupana Istarske Zupanije dana 20.01.2025. donesena je Odluka
o deficitarnim kadrovima u 2025., a domovi za starije su razvrstane u deficitarnost Il. kategorije za
mag.ast.soc., medicinske sestre/tehnicare svih stupnjeva obrazovanja i njegovatelje/ice.

U okviru podrucja:

- Mjera 1.1.1. Sufinanciranje troskova stanovanja — financiranje ili sufinanciranje troskova
stanovanja tj. najamnina — temeljem 2 raspisana javna poziva za navedenu mjeru sklopljeno je 8
Ugovora o medusobnim pravima i obvezama u svezi sufinanciranja troskova stanovanja, a
razdoblje koristenja mjere je variralo, kao i iznosi ovisno o ugpvorenim stanarinama.

- Mijera 1.2.1 Financijski bonus vjernosti poslodavcu - sklopljeno je 33 Ugovora sa radnicima
koji su ostvarili pravo na Financijski bonus vjernosti (od toga su 22 radnika zaposlena u Domu 10
i viSe godina u iznosu od 1.200,00 eura neto, a 11 radnika je zaposleno u Domu vise od 5 i vise
godina u iznosu od 600,00 eura neto) ).

- Mjera 1.2.3 - Financijski bonus dobrodoslice — sklopili smo Ugovore o medusobnim pravima i
obavezama u svezi isplate Financijskog bonusa dobrodoslice s 4 radnika na radnom mjestu
njegovateljica koje su zaposlene na neodredeno vrijeme.

Novina u 2025. je isplata novCane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika
(naknada za topli obrok) u iznosi 100,00 eura neto mjese¢no po radniku. Sredstva za isplatu




osigurana su iz nenamjenskih sredstava Istarske Zupanije. Naknada za topli obrok se primjenjuje
pocevsi sa placom za mjesec oZujak 2025., a isplacuje se prema danima provedenim na radu.

I1l. KORISNICI

I11.1. Pregled korisnika usluge smjestaja po spolu, dobi i stupnju njege

Na dan 31.12.2025. zabiljezeno je ukupno 3137 zahtjevalza smjestaj. Tijekom 2025. zaprimili
smo 439 zahtjeva za smjestaj, tj. 72 zahtjeva vise nego 2024

Potreba za smjestajem starijih osoba i dalje je velika i svake godine sve viSe u porastu. Prisutno
je starenje stanovnistava. Prema popisu stanovnistva iz 2021/ u Puli je 25,2 % starijeg stanovnistva
$to je u odnosu na popis stanovnistva iz 2011. za 5,9 % viSe. dto je duZi Zivotni vijek ovjeka, veca
je vierojatnost obolijevanja od raznih kroni¢nih bolesti ¢ime starija osoba postaje nesamostalna i
prijeko joj je potrebna pomoc¢ druge osobe. Obitelji starijih osoba ne mogu uskladiti privatni i
poslovni Zivot, te nerijetko ne mogu brinuti 24 sata o ovisnom ¢lanu obitelji.

Na dan 31.12.2025. prosjecna zivotna dob korisnika smjestaja u Krlezinoj 33 je 87,41 godina, a
prosjecna Zivotna dob korisnika smjestaja u Odjelu za demencije-MaZuranic¢eva 10 je 86 godina.
Zene prevladavaju.

Temeljem Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, u sklopu usluge smjestaja ovisno
o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika, pruzaju se 4 stupnja
usluge koje se potvrduju na Stru¢nom timu Doma.

[.  Stupanj usluge pruZa se funkcionalno neovisnom karisniku koji samostalno zadovoljava
svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se moze zakljuciti da mu pomoc¢ druge osobe nije
potrebna

Il. Stupanj usluge pruZa se djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoc pri
zadovoljenju osnovnih potreba

Ill. Stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisnjiku kojem je potrebna pomoc¢ druge
osobe u zadovoljavanju svih potreba u punom opsegu

IV. Stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna pomoc i
nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u pupom opsegu

U zgradi u KrleZinoj smjeStavamo korisnike uglavnom 1., I}, lll. stupnja, te IV. (pruZa se iznimno
korisnicima usluge smjestaja u Krlezinoj 33 koji su tijekom smjestaja zbog pogorsanja zdravstvenog
stanja postali korisnici potrebiti IV. stupnja usluge, dok se ne oslobodi mjesto u Odjelu za
demencije u MaZuranicevoj 10), dok na smjestaj u Odjel za demencije smjestavamo iskljucivo IV.
stupanj (pokretne korisnike).

Na dan 31.12.2025. imali smo na usluzi smjestaja:

e u KrleZinoj 33: 24 korisnika I. stupnja, 13 korisnika Il stupnja, 71 korisnika lIl. stupnja, 4

korisnika IV. stupnja.

e u MaZuranicevoj 10: 18 korisnika IV. stupnja usluge.
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Takoder postoje i stupnjevi gerijatrijske zdravstvene njege, takoder u 4 stupnja.

NAZIV USTANOVE : DOM ZA DOB: DOB: DOB:
STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLIC, | Ranija Srednja Duboka
STUPNJEVI PULA 65-74 g. 75-84 g. 85 videg.
GERIJATRIJSKE
ZDRAVSTVENE NJEGE Broj korisnika po kategoriji Broj korisnikago | Broj korisnika po | Broj korisnika po
po rasponu bodova kategoriji kategoriji kategoriji
UKUPNC Spol: Spol: Spol: Spol:
M/ Z M/ . M [l 2 M I 2
| stupanj
1. kategorija = 30 14 16 6] ¢} 4 3 10 13
16 -26 bodova
Il stupanj
2. kategorija = 33 5 28 0 0 2 4 a 23
27 - 40 bodova
1l stupanj
3. kategorija= 41 - 35 6 29 0 1 2 3 3 26
53 bodova
IV stupanj
4, kategorija= 54— 32 7 25 2 2 2 1 4 21
64 bodova
UKUPNO: 130 32 98 2 3 10 {21 21 83
Tablica lll.1.1Pregled korisnika po spolu dobl | stupnju gerijatriske njege na dan 31.12,2025,
1.2. Pregled korisnika prema osnovu smjestaja
Osnova smjestaja  Temeljem Temeljem rjedenja Temeljem rjedenja Temeljem rieSenja
ugovora Zavodazasoc.rad  Zavoda za sot. rad, Zavoda za soc.
{ugovor korisnika i1  (u potpunosti placa (djelomicno placa rad, (samoplotci)
ustanove) nadleino nadleino
~ Ministarstvo) Ministarstvo

Br. korisnika: 130 117 2 10 1

Tablica ll.2.1 Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2025.

1.3. Pregled usluga

Usluge smjestaja pruzamo na 2 lokacije-u KrleZinoj 33 i u Qdjelu za demencije u MaZuranicevoj
10. Uslugu boravka pruzamo u Budicinovoj 11 i MaZuranic¢evaj 10. Pruzamo i usluge organiziranog
stanovanja, pomoci u kuci i organizirane prehrane (izdavanje|preko kuhinje i dostava u stan).

Takoder pruzamo i usluge ortopedske posudionice i organiziramo radionice Senior kluba, te
savjetovaliste za osobe oboljele od demencije i clanove obitelji koji o njima skrbe. Tijekom godina
broj korisnika oscilira ovisno o potrebama korisnika. Najdesc¢i razlog prekida usluge je smrt
korisnika ili pogor3anje zdravstvenog stanja kada mu pojedina usluga vise nije potreba jer je
potrebit vece skrbi. U tablici ¢emo prikazati broj korisnika pojedine usluge na dan 31.12.2025.:

SOCUALNE USLUGE . | Brojkorisnika
Usluga smjestaja (Krleiina 33) 112
Usluga smyestaja (Odjel za demencije-MaZuraniceva 10) 18
Usluga cjelodnevnog boravka (Odjel za demencije) 22
Usluga cjelodnevnog boravka (GC Vila Trapp) 22
Pomoc u kuci 36
Pomoc u kuci (organizirana prehrana) 63

Tablico 111.3.1 Pregled usluga na dan 31.12.2025
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1.4, Pregled brige o zdravlju korisnika
S dvjema doktoricama opce prakse imamo sklopljen god
mjere zdravstvene zastite. Korisnici usluge smjestaja njihovi
5% pacijenata dok druga ima ostalih 95%. Dolaze u dom preg
1-2 puta tjedno (ovisno o njihovom broju pacijenata i potret
telefonski za sva pitanja i nedoumice.

i$nji ugovor kroz program Dodatne
su pacijenti. Jedna lijecnica ima cca
edavati korisnike prema potrebi cca

bama pacijenata). Dostupne su nam

BROJ SATI RADA L |2 3 |% 5 | & | 7|8 |9 /|10 | 1%. | 12 [UKUPNO
OBITEUSKOG LIJECNIKA (sati)
Myoomo L |
Broj posjeta (lijenik 1) s 5 (5|2 is|sis([s/[5]ls 5] % 80 h
Broj posjeta (lije¢nik 1) 201 2% 23 |23 |23 23 25 |21 |20 (|22 | 25 | B 275h
Tablica 111.4.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima
BROJ POSJETA (sati) Lo (=2 03 | & | & 1B |3 |8 9| 5 1. |12 UKUPNO
LUECNIKA- (sati)
SPECIIALISTA/M). (DMZZ
UMIASTITASREDSTYVA) o
neurolog 3 0 0 3 0 3 4 0 3 0 65 0 225h
onkolog 0 2 0 0 2 6 0 |0 0 0 0 3 7h
psihijatar 0 |16 |3 (2 @ |§ |4 |'C 10 |0 0 0 7h
fizijatar 6 2 6 3 0 0 0 |0 8 3 6 3 37h
dermatolog 2 (32 e |3 2 (& |8 |2 |2 (8 0 1 14 h
internista 2 3 2 2 0 3 3 0 3 2 3 4 27h
Tablica I1l.4.2 Pregled posjeta lijecnika-specijalista po mjesecima
Koristenje sanitetskog vozila Broj korisnika Broj
(izuzev za dijalizu i rendgen) odlazaka
 1mj 7 7 il B
2.mj. g 8
3.mj. 5 5
a.mj. 6 6
5.mj. T 7
6.m). 8 8
7.mj. g 9
8. mj. 11 11
9. mj. 7 7
10.mj. 7 7
11.mj. 15 15
12.mj. S 5
UKUPNO 96 96

Tablico 11.4.3 Mjesecni pregled posjeta lijecnika sanitetskim vozilom

U gornjoj tablici su prikazani objedinjeni rezultati za obje lok
tijekom 2025. koristili sanitetsko vozilo u Mazuranicevoj 1(
Ukupan broj korisnika koji su tijekom 2025. koristili sanitetskd
kroz 96 odlazaka.

cacije. Ukupan broj korisnika koji su
) je 13 korisnika kroz 13 odlazaka.
) vozilo u KrleZinoj 33 je 96 korisnika

_Intervencije HMS 1 2 3. 4 S5 6 7 & 9 0. 11 12 Ukupno
Telefonske konzultacije g 3% [1 ! g'2 8|6 1L 0 0 2 8
Dolasci (broj) 5 2 3 | 4 9 2|8 4 6 7 7 4 5
Voinja u bolnicu (broj) g 2 2l e|lxlE F16 5 3 2 41

Tabhcu IN.4:4 Bregled Broja inte rvencija hitng medicinske shilbe po mjpeiecimeg
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Tijekom 2025. u KrleZinoj je intervenirala HMS putem telefor
dosla u Dom i 36 puta su korisnika odveli u bolnicu. U Mazurg
telefonskih konzultacija 6 puta, 5 puta je dosla i 5 puta je kori

1.5. Liste éekanja za uslugu smjestaja

U 2025. primili smo 72 zahtjeva vise nego u 2024. Na u
ukupno 34 korisnika (23 u KrleZinu i 11 u MaZurani¢evu- od
privremeni smjestaj). Broj primljenih korisnika u 2025. na uslu
gradevinskih radova rusenja i nadogradnje doma te su time |

U 2025. na Komisiji za prijem i otpust korisnika obradili sm
zahtjeva za smjestaj.

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2025.: 439

nskih konzultacija 2 puta, 55 puta je
anicevoj je intervenirala HMS putem
snik odvezen u bolnicu.

slugu smjestaja u 2025. primili smo
toga 5 na dugotrajni smjestaj i 6 na

Fu smjestaja je manji zbog zapocetih

kapaciteti smanjeni.
o ukupno 307 zahtjeva, od toga 149

34 korisnika (23 u KrigZinu i
Mazuranicevu- od toga 5 na
smjesdta) | 6 na privremeni s

Jkupno primljenih korisnika na smjestaj tijekom
2025.:

11u
dugotrajni
njesta))

Ukupni broj zahtjeva na listi éekanja 3137

31.12.2025.:

Tablica 111,5.1 Pregled strukture zahtjeva za uslugu smjestaja tijekom protekle god

Zbog izrazito velikog broja zaprimljenih zahtjeva za uslug
potrebu za detaljnom analizom i azuriranjem postojece liste

ne

pm smjestaja u nas Dom, uocili smo
zaprimljenih zahtjeva. Znacajan broj

zahtjeva ne odraZava stvarnu, trenutacnu potrebu za smjest

jem, vec je predan preventivno, za

potencijalne buduce potrebe. Dodatni problem predstavlja neazurnost podataka s terena, bududi
da podnositelji zahtjeva ¢esto ne javljaju promjene adresa, nq';ve kontakt podatke ili informaciju o
smrti korisnika. Navedeno dovodi do velikog gubitka radlnog vremena na administraciju i

dugotrajnu potragu za korisnicima u trenutku oslobadanja
krajem prosle godine donijeli novi Pravilnik o prijemu i otpustu
zaprimljenih zahtjeva. Zaposlili smo djelatnicu na 4 sata koja s
zahtjeva. Kontaktirati ¢emo sve podnositelje zahtjeva radi
potpisivanje sluzbene izjave u skladu s vazecim Pravilnikom.
godine utvrdi tocan i realan broj osoba kojima je smjestaj pot
ove revizije nadamo se da ¢emo ubrzati postupak prijem

administrativno opterecenje te dobiti objektivnu slika stvar

osoba.

1.6. Rad s korisnicima
Direktni rad s korisnicima rade socijalni radnik, strucn
Navedeni struéni radnici s korisnicima rade u direktnom radu

I11.6.1. Socijalni rad

smjestajnih kapaciteta. Stoga smo,
korisnika, cime smo zapoceli reviziju
vakodnevno iskljucivo radi na reviziji
provjere statusa te ih pozvati na
Primarni cilj je da se do kraja 2026.
reban u ovom trenutku. Provedbom
a novih korisnika, znatno smanjiti
nih potreba za smjestajem starijih

suradnik terapeut i fizioterapeut.
individualno i/ili grupno.

Socijalni radnik informira zainteresirane gradane o skrbi starijih izvan viastite obitelji, o
pravima iz sustava socijalne skrbi, vrsi pripreme i realizira smjestaj starijih osoba, provodi struéni
rad s korisnicima (sadasnjim i buducim) i ¢lanovima obitelji (individualni i grupni ovisno o potrebi),

sudjeluje u rjeSavanju svakodnevnih problematika korisnika u
radi zastite prava i interesa korisnika usluga, pomaze pri odri
obitelji, brine o korisnikovim pravima i obavezama, rjesava
korisnicima, prima stranke, odlazi u kucne posjete, vodi prd

domu, komunicira sa svim odjelima
avanju kontakata korisnika i ¢lanova
konfliktne situacije izmedu medu
ypisanu evidenciju i dokumentaciju,
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sudjeluje na Komisiji za prijem i otpust korisnika, Stru¢nom timu, Strué¢nom vijecu, Vijecu korisnika,
mjesecnim zaduZenjima korisnika itd...

[11.6.2. Individualni rad

Individualni rad temelji se na procjeni potreba korisnika. Fizioterapeuti i struéni suradnik
terapeut prilagodavaju se potrebama korisnika u provedbi aktivnosti sukladno njihovim
mogucnostima i afinitetima (npr. individualni razgovor, Setnja, osiguravanje materijala za radno
okupacijske aktivnosti kako bi korisnik mogao u svojoj sobi izfadivati razli¢ite ukrase itd.).

I11.6.3. Grupni rad

Strucni suradnik terapeut organizira i provodi radionice za korisnike. U domu organiziramo
niz radionica te se korisnici ukljucuju sukladno vlastitim Zeljama, potrebama i afinitetima.

Kreativna radionica- odrzano je 47 radionica. Radove izradujemo s korisnicima tematski.
Koristimo razne materijale: filc, krep papira, kartona, hamer, kolaz, plastika, itd. Izradivali smo:
tematske Cestitke, ruzice, maske, ukrasavali pisanice, izradivali nakit, oslikavali vrecice od lavande,
oslikavali morske motive, izradivali boZicne ukrase itd.

Radionica pletenja- odrzano je 44 radionica. Tijekom godine na radionici smo izradivali:
heklana srca, ruZice, pisanice, ko3arice za jaja, ogrlice, narukvice, broseve, andele, zvoncice,
pahuljice. Radove smo izlagali na oglasnim plo¢ama, jelkama,|izlozbi u domu.

Keramicka radionica - odrZano je 45 radionica. lzradivali smo razne predmete od keramike,
te su nasi radovi sudjelovali na izlozbi Narodne no3nje Hrvatske i manjina.

Kulturno zabavne aktivnosti :

Tijekom 2025. organizirali smo slijedece dogadaje:

Proslave rodendana- odrZavale su se svakog posljednjeg cetvrtka u mjesecu, sastali smo se 12
puta tijekom 2025. Tijekom godine 2 korisnice proslavile su 101 rodendan, u travnju i lipnju.

Svete mise i ispoviedi- u domu je odrZzano 12 svetih misa tijekom godine. Osim Sv. misa svecenik,
obavlja ispovijedi i pricesti i po potrebi. Na zahtjev korisnika, obitelji ili zdravstvenog osoblja dolazi
u Dom po pozivu.

Razne aktivnosti —za Uskrs smo organizirali izlozbu radova korisnika u dnevnom boravku u
prizemlju Doma (heklane pisanice, kosarice, ukrasena jaja...),Ja pred Bozi¢ organizirali smo izloZbu

Keramike.

Nastupi i druge aktivnosti—Zbog radova na rusenju dijela doma, koji su zapoceli u prosincu 2024.
i nastavili se tijekom 2025., ostali smo bez vecih prostora gdje smo odrzavali nase kulturno zabavne
aktivnosti tijekom godine, pa one nisu mogle biti u onom obimu i brojnosti, na koje smo naviknuti.
U oZujku su 2 harmonikasa iz Glazbene Skole Pula, odrzali svoj koncert prigodom Dana Zena, a
slijedeceg Dana posjetio nas je Gradonacelnik Pule i podijelio cvijece korisnicama. Tijekom oZujka
i u kolovozu posjetili su nas ¢lanovi Crvenih noseva, obiljezili smo Medunarodni dan starijih osoba
uz zbor Zlatne godine. Prigodom Sv. Nikole posjetili su nas u¢enici Talijanske srednje Skole s kracim
programom i ukrasavanjem borova. Pred BoZi¢ odrzali smo boZi¢ni koncert sa Harmonikaskim
orkestrom “Stanko Mihovili¢”. Ukupno je tijekom godine odrzano 6 koncerata i priredbi. Prikazivale
su se videoprojekcije filmova 4 puta godisnje. U suradnji sa obiteljskim centrom 3 puta su odrzali
radionice sa korisnicima na temu meduljudskih odnosa i komunikaciji pod nazivom “Od mladosti
do mudrosti”. OdrZano je 6 radionica umjetnickog pisanja, pisali smo stihove i razgovarali o jeseni
i djetinjstvu. Na KnjiZzevnoj matineji predstavljali smo pjesnikinje, pri¢ali o obi¢ajima i zabavljali se
2 puta godisnje. Imali smo i 1 predavanje u prosincu o digitalnoj pismenosti, zatim anketiranje
korisnika iz podrucja kvalitete Zivota u domu 2 puta sa 2 studentice. Uo¢i doceka, 30.12.2025.
odrZali smo radionicu dobrih Zelja u suradnji sa firmom Bio-Bto, gdje smo im uz izvlacenje dobrih
Zelja poklonili zdrave proizvode. Tijekom cijele godine bilo je ukupno organizirano 67 dogadanja i
aktivnosti. |
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Izbori- imali smo izbore 2 puta tijekom godine-za Mjesne odbore i ponovljeni predsjednicki
izbori.

Izlet-Organiziran je izlet korisnika, volontera i zaposlenika na Fratarski otok u lipnju, sa ukupno
50 osoba.

Strucni Suradnik terapeut u suradnji sa fizioterapeutima organizira Sportsko rekreacijska
natjecanja (lgranje 3aha, karti, drustvenih igara odvijalo se ;IBO katovima, u organizaciji korisnika
sukladno Zelji i afinitetima).

Program “Volonterstvo u ustanovi’- Struni suradnik terapeut voditelj je programa
Volonterstvo u ustanovi, zajedno sa voditeijicom Odjela zdravstvene brige i njege. Tijekom godine
odradeno je ukupno 2650 sati sa ukupno 26 stalnih i 29 povremenih volontera, ukupno 55
volontera.

IV.FINANCIJSKO POSLOVANIJE

IV.1. lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana

Temeljem ¢l. 81 — 87. Zakona o proracunu (NN 144/21) te Pravilnika o polugodidnjem i
godidnjem izvjestaju o izvrienju proracuna i financijskog plana (NN 85/23) propisana je obveza
sastavljanja godidnjeg i polugodinjeg izvjestaja o izvr$enju proracuna te njegova podnoenja na
usvajanje upravljackom tijelu. Kao Prilog 1 prilazemo lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana za
2025. godinu.
Clankom 81. Zakona o proracunu i ¢lankom 4. Pravilnika o polugodi$njem i godisnjem izvjeitaju o
izvrdenju proracuna, utvrdeno je da izvjestaj o izvréenju prore}t‘.una sadrii:
- Opéi dio proracuna koji €ini Racun prihoda i rashoda i Racun financiranja na razini odjeljka
ekonomske klasifikacije; obrazloZenje financijskih sredstava na pocetku i kraju izvjestajnog
razdoblja i obrazloZenje prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa sredstava u slijede¢u
godinu |
- Posebni dio proracuna po organizacijskoj i prograt[skoj klasifikaciji te razini odjelika

ekonomske klasifikacije
- Posebni izvjestaji: izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije; izvjestaj o
zaduZivanju na domacem i stranom trZistu novca i kapitapa ; izvjestaj o danim zajmovima i
potrazivanjima po danim zajmovima; izvjedtaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju
potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova.

U opcéem i posebnom dijelu godidnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Doma za
2025. iskazani su podaci o planiranim prihodima/primicima i rashodima/izdacima kroz lzvorni plan,
kao i podaci o njihovu izvrSenju u 2025.
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IV.1.1.

Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna fin

anciranja

1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA PRORACUNSKOG KORISNIKA JEDINICE LOKALNE | PODRUENE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
ZA DRUGO POLUGODISTE 2025.

1.OPCI DIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

SAZETAK RACUNAPRIHODA | RASHODA

oswu:;n::mzvum IZVORM PLANILI |0y s0g OS TVARENJENZVRS ENJE| e
BROJCANA OZNMAKA | NAZIV 12,2084, REBALANS 2025. 1.412.2025.
1 [] 3 [ [] =ST100 Tesi3* 100
PRIHODI UKUPNO 3 143.708.05 3434 500,00 0, 3.308 664,01 107,15 06,08
& PRIHODI POSLOVANJA 3143 798.05 3434 509,00 040 3308 34 81 107.14 98.07
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 300,00
RASHODI UKUPNO : 3,47 671.85 3434500 00 [ 3425 41664 108 82 .74
3 RASHODI POSLOVANJA 3.083 313,77 3418205 00 0,00 3 407 247 11 110,15 e T4
4 RASHODI ZA HABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 54 500,08 18214 00 0,00 18166 53 33,30 0o 7o
RAZLIKA - VI3 AK MANJAK -4.073,80 0,00 0,40 58 752,08 1.383,10 0.00
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/IZVREENJE| IZVORNI PLAN ILI 3 oowanmqmmémsl o
——— A 1.12.2024. REBALANS 2025.+ | TEKUCI PLAN 2025, 1.442.2025. THORKS: || INDRR
s 3 4 5 8=5.2"100 Te83" 100
wOLTT 4937 97 6.171.02 88, 48 124,57
403707 50 581 01 0.00 0.00

IV.1.2.
U financijskom planu za 2025. predvideni su uku
3.434.509,00 eura dok u godisnjem izvjescu o izvrdenju financijskog plana za razdoblje od 01.01.-

31.12.2025. iznose 3.368.664,61 eura $to iznosi 98,08 % fina

Prihodi i rashodi

na izvrienje istog razdoblja u 2024.

Op¢i dio — racun prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji
OSTVARENJEAZVRSENJE |

ZVORNI PLAN .| osTVaAREN ERVRSBUE w5
B O 1122024 NeEBALANS 20zs.+ | TERUCIPLANS" | T T, g p0ps ) b
1 2 3 4 =5 6=5/2"100 | T=5/3*100
UKUPNI PRIHODI .143.T98.08 3.434.509,00 0.00 3,368, 664,81 107,18 [T
& Prihodi poslovanja 3.142.708,08 3.429.571,03 0,00 3,368 664,61 107,18 00,22
5 Pomoel iz inozemsiva | od subjekata unutar
opéeg proratuna 209.937,00 339,530,00 0,00 339 530,00 161,73 100,00
a30 Formod proncunskim konsmicima iz proratuna kol
m nya nacled an X% 937 00 339 530.00 0.00 3¢ 530 00 181,73 100,60
8381 Tekute pomodt profatunskim konsnecima =
reratuna Kojf Im reje nadistan 200,937 00 339.53¢.00 0.00 339 550.00 181,73 00
835 Fomoc! lemalem pranoss EU seosiave a0 2,00 0,00 [ 000 ]
63481 [ Tehuce pomodi lemelem prienosz EL sredstaa a0 0.60 [0 0,00 0.00 [
4 Prihodi od imovine a0 0,00 0,00 .00 0,00 90
241 Prinod of francysh s oy 200 200 | a0 4,00 0.00 .00
2412 |Prihod od aamats .00 0,00 | .00 0o 0.00 000
s rm‘u uprawnih | sdministre Mlh_pli-nﬂ‘ ibi,
i z 1.112.251.45 1.100.623.93 0,00 1130.952.85 1015 | 10276
552 | |Prhos po posebem propsima Ti11 250 48 1100 82100 a0 T 13095265 101 5% 102 76
aa_zoEm e poman Prihod) 111325148 7. 100,623.03 0,00 TS 10156 000
56 Ptihodi od prodaje proizvoda i robe te pruenih
usluga | od donaci 2643018 0,00 0.00 8.0T7.45 0,00 0,00
st Prihod) od prodeye prod voda | obe e pridenty
ushugh 2513010 o.08 4,00 807745 000 0.00
6015 |Frhod) o prudenih uslug 12.670.00 0,00 0.00 Z42a 7T 00 .00
BRI | Tekute donacqe 12553 10 0.00 300 ELERE
[&7 m-m 1.796.354.74 1.98% 418,00 .00 1.860.804.31 10526 | w00
a7 Prihod it nadielnog Tah y
rackrviie cpwalnost profacunsi h konsnika 1 TRE 354 T4 1 989 &13.00 400 1 889 504 21 105 26 i)
P Finthodl @ nadlelnog proraduns Ta fnandiare
rastods posiownis 1747 A 0% 1.071.204.00 0.00 4871638 83 107.08 )
8712 [Prinod = % P za by
razhcda 2a nabaw ek e 47 83005 16.214.00 000 15 188 43 0.00 ]
— Prnod 7 nadkednog pronetuna 13 francraye
Lzdatabn 28 francishy imoen | otpisty Tajmoe 0.00 .00 0.00 Q.00 0.00 0.00
&= , upravne mjers | ostali prihodi 124,70 0,00 9,00 0.00 0,00 0.00
T Hazne  upraves yee TN 000 000 6,00 400 [
68 19| Ceiste bazne 12466 2.00 00 0.00 0.00 (1]
B3 [t prted] i 0.00 o0 050 .00 00
il Prihodi od nafing imoving 00 o000 0.00 300,00 .00 .80
72 ‘ot 0d prodae Erolzwecene dug IMowee o 2.00 00 300.00 (2] ]
Rl nherdi od prodaje gy imavine ag 0.00 000 300.00 (] o
Tai1|Prihod od o g Gy imoune .00 0.00 000 30000 06,00 00
O Rezultal posioval 00 463707 0,00 o0 0,00 X
| ezulal Wik manja () 1.9 .60 660 0.00 0|
[ 221 |\ ak princda | primiaka 00 597,57 0.00 0.00 000 ®

pni prihodi i primici u iznosu od

ncijskog planai 7,15 % vise u odnosu
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Op¢i dio = racun prihoda prema izvoru financiranja

OS TVAREN JE/ZVR SENJE ZVORNI PLAN LI TEXUDI PLAN
BROJCANA OZHAKA | NADY 1.42202¢ REBALANS 226" 2025 14220, MDEKS INDEK 5
1 2 3 4 5 =57"100 F=5/3"100
[UKUPNO PRINODI 3.140.738,05 3.434.509,00 0.0 1 X%68.664,61 WS 93,08
1 Op& prihodi | prmect IM.735.09 6 000, 00 0,00 W5.821.42 4054 97.36
11 Nenam ensti prhodi | prmio 24 735,09 385 000.00 0.00 7S 821 42 4054 3736
4 Prihod za posetne namjens 1.99.773.40 2.111.979.00 0,00 2.900.801,15 105,90 9247
ARGl 28 pasebne NAMmjene 28 domowe e —
Edmbﬂt 1.128. 15388 110558100 UJE 1134 803,72 100,50 12,6
% Dece srecsta 870 519,85 100641800 0.00 85897.43 110,94 95.97
§ Pomoti 209.557.00 339.530.00 0,00 339.530,00 16173 100,00
|51 € uropska unia 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
52 i ostardwa | orfevne ustancwe A 480 00 6 450.00 0.00 ] E.W 000 0,00
31 starsl  fegionancog MI0M | Endow
E U.propit PK 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
55 Gradow | 2] she konsnike 202 457 00 2133.050.00 000 1105000 183,70 100 00
6 Donacije 10.352.47 0,00 0,00 4426 58 42,76 0,00
&2 Donacie za subiele 2an mﬂlllll 10.382.47 0.00 0.00 40658 4276 0.00
4 Donacije med opreme 'an promd 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00
8 hdlﬂl\fl!l 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
8 8l LSO 0.0 000 0.00 0,00 0.00 0,00
9 Vil k 0.0 507.000.00 0.00 548.085.46 2.00 91,81
91 Vilak . 0,00 $87 000,00 0.00 54306546 4,00 9181
Ukupni primici i izdaci sastoje se od:
1) Op¢i prihodi i primici (nenamjenska sredstva IZ) u financijskom planu tekuée godine iznose

386.000,00 eura, a izvréenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 375.821,42 eura odnosno

97,36 % financijskog plana;

2) Prihodi za posebne namjene (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva) u financijskom
planu tekuce godine iznose 2.111.979,00 eura, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025.

iznosi 2.100.801,15 eura, odnosno 99,47 % financijskog plana;

3) Pomodi (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvenc
tekuce godine iznosi 339.530,00 eura, a izvrienje za razd
339.530,00 eura odnosno 100,00 % financijskog plana;

4) Donacije (donacije izvan proracuna) u financijskom pl
a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 4.426,58
5) Visak prethodne godine (sredstva IZ) u financijskom pl:
eura, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznose
financijskog plana.

'

iju energenata) u financijskom planu
oblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi

anu tekuce godine iznose 0,00 eura,
eura;

anu tekuce godine iznose 597.000,00
548.085,46 eura odnosno 91,81 %

U financijskom planu za 2025. predvideni su ukupni rashodi i izdaci u iznosu od

3.434.509,00 eura dok u godisSnjem izvjeScu o izvrsenju finan

ijskog plana za razdoblje od 01.01.-

31.12.2025. iznose 3.425.416,64 eura Sto iznosi 99,74 % financijskog plana i 8,82 % vise u odnosu

na izvrienje istog razdoblja u 2024.

17




Op

¢

dio = racun rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji

RO A OSTVARENJENZVRSENJE | IZVORNI PLAN ILI . | GETVARENJENZVREENIE
OZNAKA | NAZIV 1-12.2024. REBALANS 2025.¢ TEKUEI PLAN 2025. | 12,2025, INDEKS | INDEKS"*
i 2 3 3 i 5 EEEER
UPNI RASHODI . 147 871,85 3.434.500,00 00 425,416,684 0,74
3 Rashodi posiovanja L083.311,77 3.416.205,00 .00 407247 11 99,74
Eil Rashodi 2a I 125 420,80 25000 | .00 510,946,080 9,08
art |r-'m (Brufa) 734 84180 0.00 | .00 §714.086.11 0.00
3111 [Plate za redovan rad 1,656 936,65 0.00 | 0.00 1836 069,02 0.00
3113 [Place za prekowemen rad 24563.78 [ | .00 37 w6 00 0.00
3114 [Place 2a posebne uvete fada 4314158 0.00 | .00 .60 0.00
312 Dstah rashodr Za zapostens 117 430,62 L 00 .00 210.544.08 0,00
3121 |Oatali rashodi za 117 430,82 o 0.00 210.544.08 0.00
313 Doprinosi na (ace 363 345,38 ] 0.00 326 306,00 .00
3132 |Doprincs: 2a : I 28383 o 0.00 26,327 14 0,00
3133 [Doprinosi 2a obvwezno zdr U 8l nezapo. 7.00 00 0.00 978 000
]a: lhmm jalni rashodi 963.365,75 76.785.00 0.00 890 885,81 101,61
321 Nk nade frogk ova zar 42 677,00 0,00 1 .00 40047 25 0.00
311 [Slu2bena pulovanga 185.00 0.00 | 0,00 55330 0.00
3212 [Naknade za prjevaz; 2a rad na terenu | ohvojens 2ol Biogad oy .60 S P 5%
3213 [Siutng usawiavan)e zaposienika 4616,76 0.00 0.00 12,50 10,64 0,00
214 Eomie naknade oikowa i 4080 30 0.00 | 0.00 507650 10764 0.00
22 FRgahod 2o material | snergiy 433 706,60 0,00 ] 0.00 412 833,83 55,19 0.00
3221 |Uredskl materjal | oslall ijaini rashodi 28 367,04 0.00 0,00 46,574,585 .19 2.00
5222 [Msterjal | sirovne 212 735,50 0,00 0.00 21837857 0171 0.00
123 [Energja 138 154,42 0,00 0.00 136 pE3.07 92,58 000
3224 [Mpterijal | dijelud 22 1ekice | T 980068 000 0,00 8717.83 88,95 0.00
3225 |Sitni inantar | auls gume 11,568 28 [ 0.00 338752 2028 0.00
3227 [Sluzbena radna | Za81ina odyeda | obuca 406273 a0 0,00 19069 62,26 0.00
323 Aaghodh za ualuge 42367485 [ | 0,00 2 30160 100.31 0.00
231 |Usiuge Tefefona, podie | pnjevza 15.282.07 7] | 0,00 14,655 41 %80 6.00
3232 |Usluge texuceg | investiciskog oddavena 74288.78 o0 | 0,00 76 880,04 10831 2.00
3233 |Usluge promidzte | infomirana B194.95 0.00 T 0,00 4.540.96 8029 0.00
3234 [Komunaing uslugs 4 175,53 .00 | 0,00 EEFIERE] B7,00 0,00
5235 | Inkupnine | noyeminine 148 88 00 0,00 134,08 9007 0,00
ﬁfmutam T veter waluge 1425311 ] 0.00 12.506.50 8,04 000
F237 |Inteiekfualne | osobne usluge 34,179, 28 [ 0.00 3 685 80 113,18 2,00
3238 [Radunalne usluge 23,206 41 0,06 0.00 25 900,22 111,18 .00
3239 [Calale usluge 170155, 14 .00 0,00 176.145,42 0352 o.oo_|
324 Hiak nads otobama izvan radnog odnosn 2.505.22 [ ] 6.00 0.00 4.00 000
3241 [Naknade osobama zwn radnog odnosa 2506.22 0,00 | 0.00 .00 0.00 000 |
328 Cstall rashodi ) #0.301.05 0.0 0.00 12 703,10 2107 0.00
3201 |Naknade 2a (a0 predsimnitkin | (Zwsnih ijeia. poyerd 554740 0,00 0,00 554733 Wi | 000 |
3202 [Premije csigurania 9 B0 48 [ 0,00 8.038,62 61,29 000 |
3204 [Clananne 4.00 0.00 0.00 0.00 0.60 000 |
3205 [Prisicfbe | naknade 7214 000 0,00 15747 57 B0 0,00
3200 | Catall nespomenubl mshodi posicana 2363205 0.60 0,00 6106 215 0.00
34 |Financiisi rashodi 3.163.04 4.000,00 0.00 4.190,67 13246 | 10477 |
3 [Cstall inancijzki mshos. 316384 0.00 0.00 4 100,67 15246 0,00
3431 [Bankarske ushuge | Lsluge platnog prometa 2.867.00 0,00 0.00 3067.00 13830 0.00
ma]amr- kamate 20678 0.0 0.00 2307 7516 0,00
(Naknade gradanima | kuéanstvima na emelju
37 o i naknade 1.360.38 1.233.00 0.00 1.224.54 .01 9,31
(Cstals naknade gradanima | kudanstama @
arz & 1.360.38 0,00 0.00 1.224,54 @001 0,00
727 [Naknade g ] U VoL 1.360,38 0.00 0.00 1224, 2001 0|
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 54.560,08 18.214,00 0,00 18.186,53 3330 99,76
Rashodi za nabavu proizvedsne dugotrajne
42 imovine 52.885,08 12.514,00 0,00 12.486,53 067 90,64
421 Cradewnski objekt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13214 ]0s1al gadewnsk cheit 0.0 .50 500 7.00 |_um 0.0 |
ez | Froalomne | oprema 51 790,08 oo 0,00 12 05,53 2411 .00
4221 |Uredska oprema | _ 635533 2 0,60 7 061,33 125,27 0,00
4224 |Medicinaka | ljsks oprema 3.050.00 [ 0.00 0,00 000 0.00
4225 [Instrument, Ureday | stiojea 6.00 [ 0.00 0.00 0.00 000
3227 [Uredaj siropew | oprema 2a oslale namjens 42.304.75 -] 0,00 4 508 20 10,68 (]
£ [Nematenjaine prowwasna imouns 7500 0 5,00 6.00 0,00 0.00
4262 r;ﬂagma u ratungine plograme 97500 (X 0.00 0.00 000 0.00
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijsko|
45 1.875,00 5.700,00 0,00 5,700.00 304,00 100,00
451 Dodaing utagana na gradewnshim cbjeklima 1.875,00 0 0.00 £.700.00 30400 .00
4511 |Dodatra ulaganga na gradevns kim ctjgktima 1 875.00 X 0,00 £ 700 00 304.00 009
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Opéi dio — ratun rashoda prema izvoru financiranja

OSTVARENJENZVRSENJE | IZVORNI PLAN LI TEXUCI PLAN | OSTVARENJENZVRS BJE
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 4 122024, REBALANS 2025.* 2025+ 1.-12.2025. H INDEKS INDEKS*
1 2 3 4 5 6=5/2'100 7=53"100
UKUPNO RASHOOI 3.147.871,85 3.424.509.00 0,00 3.425.416,64 108,82 w74
1 Opti prihodi | primici 924.735,09 386.000,00 0,00 378.952.01 40,98 98,17
11 Naramjpermki prihod | prmici 524 735.09 38600000 0.00 7 2.0 40.58 9817
4 Prihodi za poseb 2.003.909.20 2111.879.00 0,00 211131031 105.36 99,97
47 Frihod] za poasbnd namjene Za Gomove
Za slanje osoba 1.133.289.55 1 105 561,00 0.00 1,104 937 B8 87,50 95 54
48 Decentralizwana sredsi 870.619.65 1 006 41800 0.00 1.006 372 .43 115.59 100,00
& Pomoci 208.875.09 339.530.00 0.00 338.3%4,85 16201 99.67
51 Europaka unija 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
52 Ministarsiva | driaw= ustanove 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00
[53 Winstarstva | iz awné USLancve Za
i L ik 6480, 00 §.480,00 0.00 6.480,00 100,00 100.00
55 Gradow | optine 28 proratunske konsnike 202.395.09 73 050,00 10,00 331 914 85 163.99 98,66
6 D ) 10.352,47 0,00 0,00 4.426,58 42,76 0.00
62 Donacije za subjekie zvan proratuna 10.352 47 0,00 0,00 4.426,58 4276 0.00
B4 Donacije med oprems wan proracuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
8 Zadutivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
#1 Zadud za (zgradnju D250 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
8 Vitak prethodne godine 0,00 597.000,00 0.00 592.332.89 0,00 99,22
1 Vidak prethodne godine 0,00 597, 000,00 0.00 £92.332.89 0,00 89,22

Ukupni rashodi i izdaci sastoje se od:

1) Rashodi iz izvora 11 — (opci prihodi i primici) u financijskom planu tekuce godine iznose
386.000,00 eura, a izvrSenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 378.952,01 eura odnosno
98,17 % financijskog plana;

2) Rashodi iz izvora 47 i 48 - (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva) u financijskom planu
tekuce godine iznose 2.111.979,00 eura, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi
2.111.310,31 eura odnosno 99,97 % financijskog plana;

3) Rashodi iz izvora 53 i 55 - (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvenciju energenata) u
financijskom planu tekuce godine iznosi 339.530,00 eura, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-
31.12.2025. iznosi 338.394,85 eura odnosno 99,67 % financijskog plana;

4) Donacije (donacije izvan proracuna) u financijskom planu tekuce godine iznose 0,00 eura
a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 4.426,58 eura;

5) Visak prethodne godine (sredstva IZ) u financijskom planu tekuce godine iznose 597.000,00
eura, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznose 592.332,89 eura odnosno 99,22 %
financijskog plana.
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Poseban dio — racun rashoda i izdataka prema programskoj, ekonomskoj klasifikaciji i izvorima
financiranja

ostvarensen| WORN | Texu: [osTvarENE
BROJCANA OZNAKA | NAZIV ZVRSENJE assaLAns | P 1ZVRSENJE | INDEKS | INDEKS*
1.-12.2024. 7 2025.* 1.-12.2025.
2025. Pt
1 2 3 4 5 6=5/2°100 | 7=5/3-100
|SVEUKUPNO RASHODI 3.147.571,85 | 3.434.500,00 | o000 [ 342541664 | 10882 99,74
|UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO |
[Razdjel 008 |01 JALNU SKRB 3447.871,85 | 343450800 | g0 | 342541684 | o0 99,74
Glava 008
o DOMOVI ZA STARIJE OSOBE 3.147.871,85 | 343450900 0,00 342541864 | o0 q) 9074
Proracunski
korisnik 008 | 2OM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO 3.434.509,00 3.425.416,64
P o STIGLIC PULA -
3.147.871,85 0,00 108,82 99,74
Aktivnost  |Struéno usavriavanje zdravstvenih
A421501  |radnika 0,00 e 0,00 sl 0,00 0,00
fzvor 1. Opéi prihodi | primici 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00
zvor 1.1, |Opéi prihodi i primici 0.00 1.500,00 0.00 0,00 0.00 0.00
fi2 Materijaini rashodi 0.00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Struéno usawsavanje zaposienika 0,00 1.500,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Aktivnost  |Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim
A421502  |uvjetima 3.900,00 §.908,9%0 0,00 847183 217.23 96,27
1zvor 1. Opéi prinodi | primici 3.900.00 8.800,00 0.00 8.471,83 217.23 96,27
lzvor 1.1.  |Opéi phodi i prmici 3.900.00 8.800,00 0.00 8.471,93 217.23 96,27
1 Rashodi za zaposlene 3.900.00 8.800.00 0,00 8.471.93 217,23 96,27
121 Ostali rashodi za zaposiene 3.900,00 8.800,00 0.00 8.471,83 217,23 96,27
Aktivnost
m |Financijski bonus vjermosti poslodavecu 5568008 33.000,00 000 33.000.00 28.21 $60:00
tzvor 1. Opéi prihodi i primici 33.600,00 33.000,00 0.00 33.000,00 98,21 100,00
lzvor 1.1, |Opéi prihodi 1 primici 33.600,00 33.000,00 0,00 33.000,00 98.21 100.00
1 Rashodi za zaposlene 33.600.00 33.000,00 0.00 33.000,00 98,21 100.00
(121 Ostali rashodi za zaposlene 33.600.00 33,000,00 0,00 33.000,00 98,21 100,00
Aktivnost . '
ag21507  |T'Manciiski bonus dobrodoslice 6.510,00 17.000,00 0,00 11.795,08 181,18 69,38
lzvor 1. Opéi prihodi | primici 6.510.09 17.000,00 0,00 11.795,08 181,18 69,38
izvor 1.1, |Opéi prihedi i primici 6.510,09 17.000,00 0,00 11.795,08 181,18 69,38
[ Rashodi za zaposlens 6.510,09 17.000,00 0.00 11.795,08 181,18 69,38
3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.510,09 17.000,00 0.00 11,795,08 181.18 69,38
Aktivnost
Alaedod | [Pretedian saposiens srszenee | 119482000 | 400 | 192440096 | 0504 94,14
Izvor 4. Prihodi za posebne namjene 973.269,69 1.194.529,00 0.00 1.124.489,16 115,54 94,14
Prihodi za posebne namjene za proradunske
Bord?. | e 2025 5726060 | 593.280.00 0.00 463.240,16 Set 3 9687
1 Rashodi za zaposlene 457.269,69 533.280.00 0.00 463.240,16 101,31 86,87
11 Place za redovan rad 254.751.75 | 425.280,00 0.00 317.375.46 124,58 74,63
13 Place za prekowemeni rad 1.340,37 10.200,00 0.00 21.709,07 1619.63 212,83
E1 14 Plaée za posebne uyete rada 11.250,22 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
121 Ositali rashodi za zaposiene 31.180,33 0.00 0,00 28.699,60 92,04 0,00
3132 Doprinosi za cbvezno zdrawstveno osiguranje 15.747.02 87.800,00 0.00 95.446,27 606.12 a7.50
Dopnnosi za obvezno osiguranje u slulaju
i S 0.00 e 0,00 ke 0.00 0.00
lzvor 4.8, Decentralizirana sredsha 516.000.00 661.249,00 0,00 661.249,00 128,15 100,00
& Rashodi za zaposiene 516.000,00 | 661.249,00 0,00 661.249.00 128.15 100,00
1 Place za redovan rad 42223800 | 508.049,00 0.00 508.049.00 120,32 100,00
13 Place za prekowemeni rad 18.162,00 10.200,00 0,00 10.200,00 56,16 100,00
114 Plate za posebne uyete rada 20.600.,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
121 Ostall rashodi za zaposlene 15.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
313z Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 40.000,00 143.000,00 0,00 143.000,00 357.50 100,00
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m‘ uw"'un » lmm.llni i financijski rashodi 656.629,61 588.813,00 0,00 667.555,47 101,66 13,37
Izvor 4, Prihodi za posebne namjene 656.629,61 582.333.00 0.00 354.028.47 53,82 60,79
Prihodi z& posebne J a unske
el ko::r:ke - 2025.9 A 363.038,61 £15:385.0 0,00 35400047 97,52 128,60
2 Materifalni rashodi 361.412,44 270.053,00 0,00 349.411,11 06,68 129,39
1 SluZbena putovanja 785,00 500,00 0,00 553,30 70.48 110.66
Naknade za prijevoz, za rad na lerenu i
i odvojeni 2ivot 9.781,54 BIRE | oo 2435278 | 597 | o1
13 Struéno usaws avanje zaposienika 4.818.76 350,00 0,00 512,50 10,64 146,43
221 Uredski materijal | ostali materijaini rashodi 8.663.01 33.000,00 0.00 34.813,60 401,86 105,50
[5222 Materijal i sirovine 83.759,68 95.000,00 0,00 103.647,26 123,74 109,10
223 Energija 30.590,12 0,00 0,00 444,50 0.53 0.00
Materijal | dijelov za tekuce i imesticijsko
s odia\lﬂ'ljem i 769.68 e i 0,00 S0/ 26,81 126,15
5 Sitni inventar | autogume 5.304.70 4.500,00 0.00 3.195,58 60,24 71,01
227 SluZbena, radna i zadtitna odjeca i cbuca 2.7T14.78 1.150,00 0,00 1.312,92 48,36 114,17
23 Usluge telefona, interneta, poéte | prjevoza 4.112,29 10.500.00 0,00 10.291,82 250,27 98,02
232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 35.611,05 30.000,00 0.00 43.986,15 123,52 146,62
% Usluge promidZbe i informiranja 402,33 4.200.00 0.00 3.735.56 928,48 88,94
Komunaine usluge 29.684,31 0.00 0,00 383.29 1,29 0.00
3235 Zakupnine i najamnine 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
3236 Zdrawstvene i veterinarske usluge 2.145,35 4.500,00 0,00 5.449,68 254,02 121,10
3237 Intelektualne i osobne usluge B.674.02 10.200,00 0.00 11.686,38 134,73 114,57
3238 Ratunalne usluge 6.718,66 0.00 0,00 3.700,22 55,07 0,00
3239 Ostale usluge 70.608,74 33.028,02 0,00 81.562,40 115,51 245,95
Maknade trofkowa osobama izvan
o2 od S 2.505,22 0.90 0,00 o 0.00 0,00
nade za rad tawnickih i izwdnih
ok ;::a, poﬁerenstmliem 2.773.40 agtiedy 0.00 sl 20002 | 100,00
3292 Premije osiguranja 5.784,13 5.300,00 0,00 5.051,76 87.34 95,32
3295 Pristojbe i naknade 27214 15,00 0,00 157,47 57,86 10489,80
3299 Ostall nespomenuti rashodi posiovanja 44.497.03 762,57 0.00 826,62 1,86 108,40
34 Financijski rashodi 959,39 4.000.00 0,00 4.190.67 436.81 104,77
3431 Bankarske usluge | usluge platnog prometa 667,06 4.000,00 0,00 4.190,67 628.23 104,77
3433 Zatezne kamate 292,33 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Naknade gradanima i kucanstwma na temelju
\a .wgum_nlag i druge naknade : 696,78 D 0,00 AT 61.24 34,61
rz Naknade gradanima | kutanstuma u nowcu 696,78 1.233.00 0,00 426,69 61,24 34,61
lzvor 4.8. Decentralizirana sredsha 287.081,00 307.047.00 0,00 307.047,00 106.95 100,00
32 {Materijalni rashodi 284.881,00 307.047.00 0,00 307.047.00 107,78 100,00
whi< m,“::fz’.-\l”"’m' o e ey 15.500,00 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00
3221 Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 28.750,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
3222 Materijal | sirovine 74.084,00 95.347,00 0,00 95.347,00 128,70 100.00
3223 Energija 78.614,00 128.500,00 0.00 128.500,00 163,46 100,00
—rs = et
3224 mm dijelov za tekuce | investicijsko —s 0,00 itk 0.00 - i
3225 Sitni inventar i autogume 5.543,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
3227 Sluzbena, radna i zadtitna odjeca | obuta 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
a2 Usluge telefona, intemeta, podte i prijevoza 7.200.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3232 Usluge tekuceg i i ticijskog odrZavanja 6.800.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.464,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3234 Komunaine usluge 30.114,00 61.000,00 0,00 61.000,00 202,56 100,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usiuge 4.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3238 Ratunalne usluge 16.484,00 22.200,00 0.00 22.200,00 134,68 100,00
3239 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z kihii nih
i ':‘-,:::’ = i 277400 %0 0,00 i 0.00 0.00
az92 Premije osiguranja 2.224,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
3295 Pristojbe i naknade 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3299 Ostall nespomenuti rashodi poslovanja 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3 Financijski rashodi 2.200.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
34n Bankarske usluge i usiuge platnog prometa 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
3433 Zatezne kamate 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Izvor 5. Pomoti 6.480,00 6.480,00 0,00 6.480,00 100,00 100,00
lzvor 5.3. Darowice 6.480,00 6.480,00 0,00 6.480,00 100,00 100,00
32 Materijaini rashodi 6.480.00 6.480.00 0.00 6.480.00 100.00 100.00
3223 Energija 6.480,00 6.480.00 0,00 6.480,00 100,00 100.00
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m_‘mm; za nabavu nefinancijske imovine| . o0 oo | 18.214,00 e 18.168,43 a i
tzvor 4. Prihodi za posebne namjene 47.630,65 18.214,00 0,00 18.168.43 38,14 90,75
lzvor 4.8, Decentralizirana sredstva 47.630.65 18.214,00 0,00 18.168,43 38.14 89,75
Rashodi za nabaw proizvedene dugotrajne
- imovine i G ares0es | 251400 | ga0 R, 26,18 99,64
4221 Uredska oprema i namjesta) 5.856,65 7.961,00 0,00 7.960.23 135,92 99,99
4222 Komunikacijska oprema 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
4223 Oprema za odriavanje | zastitu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 2.600.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
4227 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 38.219.00 4.553,00 0,00 4.508,20 11,80 99,02
4262 rl_.Haganja u raéunalne programe 955,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rashodi za dodatna ul na
. nefinancijskoj imowini " 0.00 TH0.% 0.00 Sng0 0,00 100,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0.00 5.700.00 0.00 5.700.00 0.00 100.00
:m“ Hitne intervencije 1090800 | 19:908.00 - 19.908,00 o n
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 19.908,00 19.908.00 0,00 19.908,00 0.00 100,00
lzvor 4.8. Decentralizirana sredsthva 19.908,00 19.908,00 0,00 19.908,00 0.00 100,00
Materijaini rashodi 19.908,00 19.908.00 0,00 19.908.00 0.00 100.00
2 Usluge tekuceg i inveslticijskog odriavanja 19.908.00 19.908,00 0.00 19.908.00 0,00 100,00
rosekssc | v f b g i 34409628 | 40700000 | g4 | 45220075 | 4y a4 | 111,13
tzvor 1. Opéi prihodi i primici 115.000,00 117.000.00 0,00 117.000,00 101,74 100,00
wor 1.1, Opéi prihodi | primici 115.000,00 117.000,00 0,00 117.000,00 101,74 100,00
1 Rashodi za zaposiene 115.000.00 117.000.00 0,00 117.000,00 101.74 100,00
111 Place za redovan rad 67.600,00 117.000.00 0.00 117.000,00 173.08 100,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 47.400,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
zvor 4. Prihodi za posebne namjene 176.930.28 170.000,00 0,00 215.291.75 121,68 126.64
ora7, |Trhodza “20“;:'9' e | ooy | T00sss | lig [ omum | ows | sasas
1 Rashodi za zaposlene 89.311.69 98.218,00 0.00 151.635,50 169.78 154.39
m Pla¢e za redovan rad 86.911.21 83.000,00 0,00 108.125,08 124.41 130,27
113 Place za prekowemeni rad 1.580,94 3.000,00 0,00 2.363,.01 149,47 78,77
Em Place za posebne uyete rada 3.251,51 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
121 Oslali rashodi za zaposlene 2.303.60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdrawsteno osiguranje 96.78 12.218,00 0.00 474 | 451644 | 33678
[52 Materijalni rashodi 81.900.56 71.762,00 0.00 62.858,40 76.75 B7.57
X 1
i m:e z?\:xpd}mz i 3.867,99 8.400.00 0.00 sl 146,17 88,34
3221 Uredski materijal | ostall materijaini rashodi 6.279,59 7.000,00 0.00 7.655,82 121,92 109,37
3222 Materijal i sirovne 6.708.21 6.500,00 0.00 6.673.37 99.48 102.67
3223 Energija 18.617,74 12.000.00 0.00 1.051,13 5,65 8,76
3224 :!dz:f n;e dijelov za tekuce | imesticijsko —_ 535,00 - 517,80 §ida _—
3225 Sitni inventar | autogume 530,79 60,00 0.00 87.94 12,80 113,23
3227 Sluzbena, radna | zadtitna odjeca i cbuca 0.00 94,00 0,00 54,88 0,00 58,38
323 Usluge telefona, intemeta, poite | prijevoza 1.760,66 2.073,00 0,00 1.871,12 106,27 90,26
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odriavanja 7.519.23 13.000,00 0.00 13.266,01 176.43 102.05
3233 Usluge promidzZbe i informiranja 34,00 400,00 0,00 565,30 166265 141,33
3234 Komunalne usluge 16.710,44 12.800.00 0,00 10.615,20 63,52 82,93
3235 Zakupnine | najamnine 148.88 150,00 0,00 134,09 80,07 89,39
3236 Zdravstvene | veterinarske usluge 1.294,59 600,00 0,00 1.047,07 80,88 174,51
3239 Ostale usluge 15.844.09 9.600,00 0,00 13.136,25 829 136,84
3202 Premije osiguranja 1.048,88 570,00 0,00 548,59 52,30 96,24
3208 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.47 0.00 0,00 0.04 0,89 0,00
MNak radanima | kucanstuma na temelju
il osig::r;ag i druge naknade j 663,60 0.00 0,00 787,83 120.23 0,00
3721 Naknade gradanima | kucanstuma u novcu 663.60 0,00 0.00 797,85 120.23 0,00
- e e 5.054.43 i 0.00 110 0.02 0.00
4221 Uredska oprema i namjestaj 488,68 0.00 0,00 1.10 0,22 0,00
4224 Medicinska i laboratonjska oprema 450,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
4227 Postrojena | oprema 4.085,75 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4262 Ulaganja u raéunalne programe 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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lzvor 5, Pomodi 52,166,00 120.000,00 0.00 120.000,00 230,03 100,00
Gradowv | opcine za proratunske konsnike -
Bot88.  laossg 5216600 | 12000000 | goq | 12000000 | o5545 | 00,00
1 IRashodi za zaposiene 52.166,00 120.000,00 0,00 120.000,00 230,03 100,00
tT 1 Place za redovan rad 47.640.39 120.000,00 0,00 105.044,81 220,50 87,54
113 Place za prekowemeni rad 959,20 0.00 0.00 1.074.01 111,97 0.00
naz Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.566,41 0,00 0.00 13.881.18 390,31 0.00
Aktivnost |
A610122 Volonterstvo u ustanovi 3.300,00 2.800,00 0,00 2.?05.!?0 84,30 0,00
lzvor 1. Opci prihodi i primici 3.300,00 2.800,00 0,00 2.785,00 84,39 0,00
zvor 1.1, Opci prihodi i primici 3.300,00 2.800,00 0,00 2.785,00 84,39 0,00
[ Rashodi za zaposlene 3.165,00 2.650,00 0,00 2.650,00 83,73 0.00
113 Place za prekowemeni rad 3.165.00 2.650,00 0.00 2.650,00 83,73 0.00
2 Materijalni rashodi 135,00 150,00 0,00 135.00 100,00 0,00
299 Dstali nespomenuti rashodi posiovanja 135,00 150,00 0,00 135,00 100,00 0,00
Aktivnost  |Dnevni boravak za osobe oboljele od 0.00 0.00
A610124 Alzheimerove demencij 91.777,85 t 0,00 AT 0,00 0,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 58.777.85 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
|Prihodi za posebne namjene za proracunske
ey isnike - 2026.9 58.777.85 w0 0.00 wos 0.00 0.00
1 Rashodi za zaposlene 40.985,73 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
am {Plate za redovan rad 28.945.38 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
3114 Place za posebne uvete rada 3.374,82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ann Ostali rashodi za zaposlene 100.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 8.565.53 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
32 Materijalni rashodi 17.792,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Naknade za prijevoz, za rad na terenu |
PRt dvojeni Zivot 618,35 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
321 |Uredski materijal | ostali matenjalni rashodi 2.632.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
krrel Materijal i siroMne 3.156,02 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
3223 |Energija 89,90 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
azn Usluge telefona, inlemeta, poite i prijevoza 469,51 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
3234 Komunalne usluge 337,94 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
3236 Zdrawstvene | weterinarske usluge 132,76 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
3239 Ostale usluge 10.055,45 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
3292 Premije osiguranja 299,32 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
tzvor 5. Pomodi 33.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Gradow | opcine za proradunske konsnike -
orbS.  lovosg, 33.000.00 g 0.00 i 0.00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3 Plate za redovan rad 31.361,32 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.838.68 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Aktivnost
ABsoN28 | TOmObEEiena lshuct toa80030 V621800 o4y  URATIIE | 44504 | t014
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 34.809,30 8.218,00 0,00 10.473,76 30.09 127,45
Pnhodi za poseb jene za proratunsh
Zword?. |\ onsnike - 2025.9 34.809,30 2100 0.00 R 30,09 127,45
3 Rashodi za zaposlene 27.824.10 0,00 0,00 2.233,73 8.03 0.00
KERE] Plate za redovan rad 25.142,87 0,00 0.00 1.169,27 4,65 0,00
un Ostali rashodi za zaposlene 200,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.481.23 0,00 0.00 1.064,46 42.90 0.00
32 Materijalni rashodi 6.985.20 8.218,00 0.00 8.240,03 117,96 100,27
Naknade za prijevoz, za rad na terenu |
3212 odojori 2l 160420 | 240000 0.00 25418 | 45545 | 10501
3214 Ostale naknade trodkova zaposienima 4.543,60 4.740,00 0,00 4,677,00 102,94 98,67
3z Uredski materijal | ostali materijalni rashodi 0,00 75,00 0,00 42,88 0,00 5717
azzr Sluzbena, radna | zaititna odjeca | obuéa 347,95 385,00 0.00 539,19 154,96 140,05
323 Usluge telefona, intemeta, poste | prijevoza 400,00 550,00 0,00 378,00 94 50 68,73
3292 Premije osiguranja 89,45 68.00 0.00 61.10 68,31 89,85
lzvor 5 Pomoéi 70.000.00 108.000.00 0.00 108.000.00 154,29 100,00
Gradou | optine za proratunske konsnike -
worS5. |onzs.g. 7000000 | 1080000 | 44 100.00000: | ymazm 100,00
N Rashodi za zaposlene 70.000,00 108.000,00 0.00 108.000,00 154,29 100.00
3 Place za redovan rad 55.976.25 92.400,00 0,00 63.451,94 166.95 101,14
34 Place za posebne uvete rada 2.202,18 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
naz Doprinosi za obvezno zdrawstveno osiguranje 11.821.57 15.600,00 0.00 14,548.06 123,08 93,26
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:ﬂ::;: Dodatne mjere zdravstvene zastite 10.370,16 11.386,00 0,00 10.&!?.?0 104,41 95,09
lzvor 1. Opéi prihodi i pamici 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00 100,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi | pimici 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00 100,00
Materijalni rashodi 7.000,00 7.000,00 0.00 7.000,00 100.00 100,00
7 Intelektuaine i osobne usluge 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 100.00 100.00
|izvor 5. Pomoci 3.370,16 4.386,00 0,00 3.827,00 113,56 87,25
Gradow | unske konsnike -
2wr 55 |on25.g. BARES E 3,370,16 46,00 0,00 i 113,56 87,25
[52 Materijalni rashodi 3.370.16 4,386,00 0,00 3.827.00 113,56 87.25
3237 Intelektuaine i osobne usluge 3.370,16 4.386,00 0,00 3.827,00 113,56 87,25
lzvor 1, Opéi prihodi | pamici 737.125,00 180.600,00 0.00 180.600.00 24.50 100,00
lzvor 1.1. Opgi prihodi i primici 737.125.00 180.600,00 0.00 180.600,00 2450 100,00
[51 Rashodi za zaposlene 608.12500 | 180.600,00 0,00 180.600,00 29,70 100,00
m Place za redovan rad 583.125,00 180.600,00 0.00 180.600,00 30,97 100,00
3121 Ostall rashodi za zaposlene 25.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Ez Materijaini rashodi 127.125,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
221 Uredski materijal | ostali materijalni rashodi 406,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
3222 IMaterijal | sirovine 32.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
3223 Energija 12.500,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
3232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 4.253,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
3233 Usluge promidZbe i informiranja 3.250,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3234 Komunalne usluge 6.314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3239 Ostale usluge 68.402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rashodi za tna ulaganja na
i neﬁnm:i}slc;m.tn;cr\:anllu il 1.875,00 %00 0.00 0.00 0,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradewnskim objektima 1.875.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
lzvor 4, Prihodi za posebne namjene 0,00 53.677.00 0.00 398,50 0,00 0.74
n za prt
sl :oﬂh::k:m ' 0.00 il 0,00 s 0,00 0,74
32 Materijaini rashodi 0,00 53.677.00 0,00 309,50 0.00 0,74
3214 Ostale naknade (rodkova zaposlenima 0,00 0,00 0,00 399,50 0,00 0,00
3239 Ostale usluge 0.00 53.677.00 0,00 0,00 0.00 0.00
3202 |Premije osiguranja 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
lzvor 6. Donacije 10.352.47 0.00 0,00 4,704,08 45,44 0.00
Izvor 6.2. Donacije za Istarsku Zupaniju - 2025 g 10.352,47 0.00 0,00 4.704,08 45,44 0.00
3z Materijaini rashodi 10.352.47 0,00 0,00 4,704,08 45,44 0,00
3222 Materijal | sirovne 10.352.47 0,00 0,00 4.704,08 45,44 0.00
lzvor 8. Vidak prethodne godine-2025g 0,00 587.000,00 0,00 502.332,B9 0,00 96,22
[zvor 9.1. Vidak prethodne godine-2025 0,00 507.000,00 0,00 592,332,89 0,00 99,22
kil Rashodi za zaposlene 0,00 527.700,00 0,00 523.032.89 0.00 99,12
31 Place za redovan rad 0.00 396.500.00 0,00 396.500,00 0.00 100,00
nn Ostaii rashodi za zaposlene 0,00 131.200,00 0.00 126.532,89 0.00 96,44
32 {Materijaini rashodi 0,00 69.300,00 0,00 69.300.00 0,00 100,00
3239 [C)stale usluge 0.00 69.300,00 0.00 69.300.00 0,00 100,00
KIS Gerontoloski centar Vila Trapp 0,00 . 0,00
AG10133 81.179,93 0,00 | 0,00 0,00
lzvor 1, Opéi prihodi | primici 18.300,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi | primici 18.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
k1 Rashodi za zaposlena 18.300,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
3 Place za redovan rad 14.840,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
3132 Doprinos| za obvezno zdravstveno osiguranje 3.460,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
1zvor 4. Prihodi za posebne namjene 34.478,53 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
lzvor 4.7. ::ﬁﬁ;:a'ngfr i il 34.478,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 19.819,01 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
aamn Place za redovan rad 15.144,17 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
3113 Plate za prekowemeni rad 177,23 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
nn Osiali rashodi za zaposlene 400,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.097.61 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
32 Matenjaini rashodi 14,659,892 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Sz m ;\:ﬁnﬂpm‘ o terend| 921,06 %00 0,00 9,00 0,00 0,00
azn Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 1.555,57 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
3222 Materijal i sirovine 1.835.59 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
3223 Energija 1.262,66 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
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3235 Sitan imventar 189,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
an Usluge telefona, intemeta, poste | prijevoza 1.340,51 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3232 Usluge tekuceg | investicijskog odriavanja 197,50 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
3233 Usluge promidZbe | informiranja 44,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3234 Komunalne usluge 1.014,64 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3236 Zdrawstvene | veleninarske usluge 585,71 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3238 Ratunalne usluge 62,50 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
3239 Ostale usluge 5.276.11 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
3292 Premije osiguranja 403,68 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Aktivnost  Edukacija njegovatelja | élanova obitelji
A610154  starijih osoba 3.085,26 A 0,00 0,00 0,00 0,00
fzvor 5. [Pomodi 3.085,26 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Gradow | opcine za ..oratunske konsnike -
morss | pcioR s St 0.00 /. 0.00 Gl =
Materijalni rashod) 3.085,26 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
3237 [intetektuaine | osobne usiuge 3.085,26 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Aitivnost | o tovaliéte za obitel] 5.780,00 5.688,37
AB10155 1.802,06 ! 0,00 il 299,07 98,41
fzvor 5. Pomodi 1.902,05 5.780,00 0.00 5.688,37 298,07 98.41
{zvor 5.5. gﬂm | opéine za proratunske konsnike - R 5.780.00 A 5.688.37 I -
31 Rashodi za zaposlene 1.252,00 1.680,00 0.00 1.680,00 134,19 100,00
kRG] Place za redovan rad 1.133,95 1.680.00 0.00 1.603,40 141,40 95,44
3132 Doprinosi za obvezno zdrawstveno osiguranje 118.05 0.00 0.00 76,60 64.80 0.00
32 Materijalni rashodi 650,05 4.100,00 0,00 4.008,37 618.62 97,77
3221 Uredski materijal i ostali matenijaini rashodi 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100.00
3237 Intelektualne | osobne usluge 550,06 4.000,00 0.00 3.908.37 710.55 97.71
AG1015 | [Senior Mub 1763402 | 2098400 | 44 1782633 | 45100 | 84,05
lzvor 4, Prihodi za posebne namjene 7.954,89 10.000,00 0,00 7.326,85 92,10 73,27
= T
tzvor 4.7. :::::k:‘. "2?2;'.’;‘ DEIne 28 provacunele — 10.000,00 06 7.326,85 —_ -
32 Materijaini rashodi 7.954.89 10.000.00 0,00 7.326,85 92,10 73,27
3222 Materijal | sirovne 839.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3237 Intelektualne i osobne usluge 7.115,36 10.000,00 0.00 7.326,85 102,97 73.27
lzvor 5. \Pomoti 9.679,13 10.984,00 0.00 10.499 48 108,48 95,59
tzvor 5.5. ;'25’“"_; e R—— 10.984,00 dbd 10.499.48 i _—
32 Materijalni rashodi 9.679,13 10.984,00 0.00 10.499,48 108.48 95,59
3222 Materijal | sirovine 0,00 700,00 0,00 700,00 0.00 100,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 9.679,13 10.284.00 0.00 9.799,48 101,24 95,29
m Gerontoloski centar Vila Trapp i BLA000 oo 7049874 )4, o
lzvor 1. Opéi prhodi | primici 0,00 18.300,00 0,00 18.300,00 0.00 100,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi | primici 0,00 18.300,00 0,00 18.300,00 0.00 100,00
31 Rashodi za zaposiene 0,00 18.300.00 0,00 18.300,00 0,00 100.00
3 Place za redovan rad 0.00 18.300.00 0,00 18.300,00 0.00 100.00
lzvor 4. Prihodi za posebne namijene 0,00 24.800,00 0,00 22.898,74 0.00 92,33
T “”2‘;'2;? PURYEDR TEDIOGIOTRS At 24.800.00 i 22.898.74 - i
31 fi za zap 0.00 7.400.00 0,00 8.109,88 0.00 108,59
am Place za redovan rad 0.00 7.400,00 0,00 4.862,.31 0.00 65,71
nn Ostali rashodi za zaposlene 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 0,00 0,00 3.247.57 0.00 0,00
32 Materijaini rashodi 0,00 17.400,00 0,00 14,788.86 0,00 84,99
k za = na terenu |
i :qn::e ol 0.00 AR 0,00 il 0.00 78,40
an Uredski materijal | ostali matenjaini rashodi 0,00 1.843,00 0,00 1.485,08 0.00 80,58
3222 Materijal | sirowne 0,00 3.313,00 0,00 2.587,87 0,00 78,11
2 Energija 0.00 1.666.00 0.00 392.44 0.00 23,56
3225 Sitni imventar | autogume 0,00 250,00 0,00 124,00 0.00 49,60
zZn Usluge telefona, intemeta, poite | pnjevoza 0.00 1.820,00 0,00 1.583,00 0.00 86,98
3232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 0,00 308.00 0.00 439,88 0.00 142,82
3233 Usluge promid2be | informiranja 0,00 504,00 0,00 606,10 0.00 120,26
3234 Komunaine usluge 0.00 1.280,00 0,00 1.025,16 0,00 80,09
3236 Zdravstvene | veterinarske usluge 0.00 330,00 0,00 B4T.29 0.00 256,75
3238 Radunalne usiuge 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
3239 Ostale usluge 0,00 4.680,00 0,00 4.558,00 0,00 97.39
3292 Pramije osiguranja 0,00 206,00 0.00 199,26 0.00 96,73
3299 Ostall nespomenuti rashodi posiovanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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lzvor 5. Pomodéi 0,00 38.300,00 0,00 38.300,00 0,00 100,00
Gradou i optine za proratunske konisnike -
lzvor 5.5. 2025.9. 0.00 38.300,00 0.00 38.300,00 0.00 100,00
1 Rashodi za zaposiene 0,00 38.300.00 0,00 38.300,00 0,00 100,00
111 Place za redovan rad 0,00 36.900,00 0,00 31.180,95 0.00 84,50
121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 100,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0.00 0,00 0.00 5.719,05 0.00 0.00
Akbiviest Dnevni boravak sa senzornom sobom za |
m;‘; osobe oboljele od Alzheimerove i drugih 75.900,00 76.601,15 :
demencija 0,00 0,00 | 0,00 100,92
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 0,00 30.300,00 0,00 31.001,15 0,00 102,31
Prihodi za posebne namjene za proracunske -
Zord?. |y orisnike - 2025.9 0.00 PE300:00 0,00 ] 0,00 102,31
1 Rashodi za zaposlene 0,00 15.500,00 0,00 15.326,74 0,00 98,88
B Place za redovan rad 0,00 6.564,00 0,00 10.462,65 0,00 159,39
121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0.00 8.936.00 0.00 4.864.09 0.00 54.43
2 Materijaini rashodi 0,00 14.800,00 0,00 15.674.41 0,00 105,91
Naknade za prijevoz, za rad na terenu |
2 odwojeni Zivot 0,00 bk 0,00 088 0.00 101,39
3z Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 0,00 1.403.00 0,00 1.477,46 0,00 105,31
3222 Materijal | sirovine 0,00 3.455,00 0,00 3.370,37 0,00 97,55
3223 Energija 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
323 Usluge telefona, intemeta, poste i prijevoza 0,00 700,00 0.00 531,47 0,00 75,92
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 2.400,00 0,00 1.380,00 0,00 57,50
3233 Usluge promidZbe i informiranja 0.00 60,00 0,00 34,00 0,00 56,67
3234 Komunalne usluge 0.00 360,00 0,00 287,54 0,00 79,87
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 0,00 360,00 0,00 342,18 0,00 95,05
3239 Ostale usluge 0.00 5.400,00 0,00 7.588,77 0,00 140,53
3202 Premije asiguranja 0,00 182,00 0,00 175,93 0,00 96,66
lzvor 5. Pomoti 0.00 45.600,00 0,00 45.600,00 0,00 100,00
Gradow i opéine za proratunske korisnike -
lzvor 5.5. 2025.9. 0.00 45.600.00 0.00 45.600,00 0.00 100,00
N Rashodi za zaposlens 0,00 45.600.00 0,00 45.600,00 0,00 100,00
mm Place za redovan rad 0,00 45.600,00 0.00 42 267,55 0.00 92.69
3132 Daprinosi za obwezno zdravstveno osiguranje 0.00 0,00 0.00 333248
Al
Aktivnost
Toz1002 | 200k 0,00 bsihd 0.00 0,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 0,00 0.00 0,00 0.00
Prihodi za posebne namjene za proracunske
Riordd. | odsnike - 2025.4 0,00 990 0,00 809 0,00 0,00
kKl Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
i Plate za redovan rad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3114 Place za posebne uvete rada 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
az Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
32 Materijalni rashodi 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Maknade za prijevoz, za rad na terenu i
i odwojeni Zivot 0,00 i 0,00 9.00 0,00 0,00
lzvor 5. Pomoci 791.49 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gradov | opéine za proratunske korisnike -
orS5.  Lagk e, 791,49 %oe 0,00 i 0,00 0,00
3 Rashodi za zaposlene 791,49 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
311 Place za redovan rad 662,55 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
3114 Plate za posebne uvete rada 16,82 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 112,12 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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POSEBNI 1ZVJESTAJI

RKP: 0770
OPIS Stanje na 31.12.2025.
Neplac¢ena potraZivanja 31.793,40 €
Dospjelih obveza | 284.282,91 €
Potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova 0,00 €

IV.1.3. Rezultat poslovanja

Ukupni prihodi i primici u izvjestajnom razdoblju iznose 3.368.664,61 eura, dok rashodi i izdaci
iznose 3.425.416,64 eura 5to ¢ini razliku od -56.752,03 eura. Godinu 2024. zavréili smo s vigkom
prihoda od 4.937,97 eura, a tijekom 2025.g. ustanovili smo potrebu za ispravkom knjizenja radi
krivog evidentiranja pretplate dobavljaca (Bauhaus rn. 9001523, Istarskih ljekarni rn. 9002168,
9002335 i 9002336, Hrvatskog telekoma rn. 900949 i Allianz Hrvatska rn. 9000743, 9000744 i
900745), te visak prenesenog prihoda iznosi 6.171,02 eura. U izvjedtajnom razdoblju ostvaren je
metodoloski manjak u iznosu od -50.581,01 eura nakon prebijanja viska prethodne godine.
Metodoloski manjak je manjak koji nastaje zbog racunovodstvene metode (pravila knjizenja), a ne
zbog stvarnog manjka novca. Manjak je posljedica vremenskog pomaka u financiranju, tj. nastao
jer smo zahtjeve za isplatom sredstava prema osnivacu uputili u 2025.g., sredstva su odobrena ali
su uplacena u 2026.g. (u slijedecoj proracunskoj godini). Manjak nije trajnog karaktera vec ce se
pokriti u 2026.g. iz sredstava primljenih od osnivaca. | takav manjak nema negativnog utjecaja na
likvidnost, manjak je iskljucivo rezultat racunovodstvenog razdoblja.

V.2, Imovina

U izvjeStajnom razdoblju doslo je do povecanja imovine u iznosu od 11,0% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine zbog prijenosa proizvedene dugotrajne imovine s Istarske Zupanije na
Dom. Tijekom 2024.g. Istarska Zupanija je financirala nabavku opreme za opremanje depadanse
Doma za starije osobe A. Stigli¢ u visini od 333.994,67 eura. Dana 30.10.2025. Skupstina Istarske
Zupanije donijela je Odluku o prijenosu imovine bez naknade, temeljem kojega se vr3i isknjizenje
imovine iz evidencije Istarske Zupanije. Navedeni iznos se odnosi na dugotrajnu imovinu u iznosu
od 245.970,15 eura i sitan inventar u iznosu od 88.024,52 eura.

Veliko odstupanje je u ostalim potraZivanjima koja se odnose na refundacije bolovanja od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje koje iznose na dan 31.12.2025.g. 11.608,30 eura, 5to
je velika razlika u odnosu na isto izvjestajno razdoblje u 2024.g. Razlog tome je kasnjenje u isplati
refundacije bolovanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u 2025.g. (zadnja isplata u
2025.g. bila je za kolovoz 2025.g.).

Potrazivanja za prihode poslovanja iznose 31.793,40 €, a sastoje se od:

Ispravak vrijednosti potraZivanja se provodi sukladno C€1.129. i 130. Pravilnika o proraéunskom
racunovodstvu i racunskom planu NN 158/2023. Ispravak vrijednosti potraZivanja ne predstavlja
promjenu u vrijednosti imovine i obveza, a provodi se zaduZenjem odgovarajuceg osnovnog
ratuna u razredu 9 Vlastiti izvori i odobrenjem odgovarajuceg osnovnog racuna ispravka
vrijednosti potraZivanja. Primjenom ¢l. 34. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom
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planu (NN 158/2023, 154/24) mijenja se nacin provodenja ispravka vrijednosti potrazivanja. Za
potrazivanja starija od dvije godine propisuje se jedinstvena stopa ispravka od 100 %. (ispravlja se
vrijednost potrazivanja za osobe koje nismo uspjeli naplatiti potraZivanja u posljednje 2 godine).

IV.3. Obveze

Stanje dospjelih obveza na dan 31.12.2025. iznosi 5.774,58 eura, a odnosi se na dospjele
obveze za materijalne rashode u iznosu od 4.117,76 eura zbog dodatnih ispravaka racuna
dobavljaca vezanih za isporuke hrane koja se materijalno evidentira putem skladista te obveza za
naknade gradanima i kucanstvima u iznosu od 1.656,82 eura $to se odnosi na obveze za tude
pla¢ene prihode odnosno pretplate korisnika koji se mjese¢no umanjuju od fakturanih racuna za
usluge smjestaja.

Nedospjele obveze na kraju izvjeStajnog razdoblja odnose se na obveze za placu koja je
isplacena u sijecnju 2026.g. u iznosu od 206.302,50 eura i nedospjelih materijalnih troskova u
iznosu od 74.899,54 eura.

V. RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

V.1.Ostali razvojni projekti i programi

U 2024. provodili smo niz razli¢itih programa i projekata koje sufinanciraju Istarska Zupanija i
Grad Pula. Istarska Zupanija financira provedbu programa: Centar za oboljele od Alzheimerove
demencije, Volonterstvo u ustanovi, Dodatne mjere zdravstvene zastite, i Gerontoloski centar Vila
Trapp. Grad Pula financira provedbu programa i projekata: Pomoc¢ i njega u kuci, Odjel za
demencije-cjelodnevni boravak, Gerontoloski centar Vila Trapp, Odjel za demencije (dugotrajni
smjestaj), Senior klub, Dodatne mjere zdravstvene zastite, Edukacija njegovatelja i ¢lanova obitelji,
Savjetovaliste za obitel].

Svi ti programi i projekti pridonose kvaliteti Zivota starijih osoba, sprjeCavaju preuranjenu
institucionalizaciju i podizu kvalitetu Zivota i starijih osoba i njihovih ¢lanova obitelji na nacin da im
pruzamo skrbi i podrdku u uspostavljanju ravnoteze privatnog i poslovnog Zivota.

VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Unutarnji nadzor nad zakonito5¢u rada, struénim radom i kvalitetom pruZanja socijalnih
usluga provodi ustanova socijalne skrbi. Provedenim unutarnjim nadzorima nismo utvrdili
nepravilnosti u radu. Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora duZni smo izraditi
najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedecu godinu. Kao Privitak 2 dostavljamo Plan
unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom za 2025. godinu.

VII. JAVNA NABAVA

Glede poslova i radnih zadataka nabave, tijekom godine provedeno je 30 postupka nabave
jednostavne vrijednosti temeljem kojih su sklopljeni ugovori ili izdane narudzbenice za robe
radove ili usluge.

Nabava roba, radova i usluga provodila se temeljem Plana nabave za 2025. te donesenim
izmjenama i dopunama sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN 120/16,114/22), Pravilnika o
provedbi postupaka nabave jednostavne vrijednosti i Plana Nefinancijske imovine za 2025. glede
poslova i radnih zadataka nabave, tijekom godine provedeno je 28 postupka nabave jednostavne
vrijednosti temeljem kojih su sklopljeni ugovori ili izdane narudzbenice za robe, radove ili usluge.
Objavljen je i 1 otvoreni postupak javne nabave velike vrijednosti sa provedenim prethodnim

28



savjetovanjem za pruzanje raznih usluga ¢id¢enja s ciljem sklapanja okvirnog sporazuma sa jednim
gospodarskim subjektom na razdoblje od dvije godine.
Sukladno planu nefinancijske imovine proveli smo planirane postupke i nabave.

. NABAVA  2022.  2023. 2024 _2025.
lednostavne nabave 32 28 . 30- - ) 28_ )
Nabava male vrijednosti 0 1 0
Nabava velike 0 0 0 1
vrijednosti

UKUPNO 32 29 30 29

Tablica V.1.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih goding.

VIII. 1ZAZOVI

Tijekom 2025. godine poslovanje ustanove obiljezili su znacajni operativni i financijski izazovi.
Glavni fokus bio je na odrzavanju likvidnosti te kompleksnoj organizaciji rada u uvjetima rusenja i
nadogradnje zgrade. Radovi, buka i prostorna ogranifenja zahtijevali su stalne prilagodbe,
ukljuujuéi preseljenje centralne kuhinje i organizaciju pripreme obroka s dislocirane lokacije. Uz
infrastrukturne prepreke, dodatno opterecenje predstavljali su izrazit nedostatak radne snage
(medicinskih sestara, njegovatelja i socijalnog radnika) i poteskoce pri zaposljavanju, zbog Cega,
unatoc naporima, jos nisu otvoreni planirani kapaciteti Odjela za demencije.

VIIIL1. Nedostatak kadra

Tijekom 2025. nastavljen je trend oteZanog zaposljavanja i pronalaska deficitarnog kadra.
Najvedi izazovi zabiljezeni su u segmentu socijalnih radnika, medicinskih sestara i njegovatelja.
Unato¢ kontinuiranom raspisivanju natjecaja za potrebe prosirenog dijela Odjela za demencije,
kao i za popunjavanje postojecih upraznjenih radnih mjesta (na neodredeno i odredeno vrijeme)
na usluzi smjestaja na obje lokacije, deficit medicinskog osoblja ostao je nerijeSen. lako je
posljednjih godina vidljiv porast broja zaposljavanja, visoka stopa fluktuacije (prekida radnog
odnosa) stvara konstantan pritisak na postojeci kadar. Stalna izmjena radnika izaziva opravdano
nezadovoljstvo stalnih zaposlenika, koji ulazu dodatan trud u mentorstvo i edukaciju novih kolega,
koji se u konacnici ne zadrZavaju dugo u ustanovi. Zbog kroni¢nog nedostatka prijava, ustanova je
Cesto prisiliena zaposljavati dostupne kandidate bez mogucnosti selekcije, $to se u praksi nerijetko
pokazuje neadekvatnim. Ova situacija izravno blokira otvaranje novih smjestajnih jedinica na
Odjelu za demencije. Usprkos velikim pritiscima i dugim listama ¢ekanja, proSirenje usluge nije
moguce zbog nedostatka kadra koji ¢e brinuti o tesko bolesnim starim osobama koji zahtijevaju
specificnu i sveobuhvatnu skrb. Ipak, krajem 2025. godine zabiljezen je blagi pozitivni pomak u
zaposljavanju njegovatelja te povecani interes za zaposljavanje na radno mjesto socijalnog radnika.
S druge strane, pronalazak medicinskih sestara i dalje je kriticna tocka. Kao klju¢ne razloge
nezainteresiranosti za rad u socijalnim ustanovama (dom za starije), medicinski kadar navodi:
manje koeficijente placa za srednju strucnu spremu (SSS) u sustavu socijalne skrbi u odnosu na
zdravstvene ustanove. Nedostatak stalne lijecnicke podrske unutar ustanove (nemamo
zaposlenog lije¢nika). Nepriznavanje vide i visoke struéne spreme (VSS i VSS) u domovima, 3to je
klju¢an problem jer lokalni fakultet u Puli obrazuje visokokvalificirani kadar koji prirodno tezi
zdravstvenim ustanovama gdje se te diplome vrednuju, te navode monotonost u poslu.
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VIIL2. Nedostatna financijska sredstva

Tijekom 2025. godine, Istarska Zupanija je kao osnivac osigurala klju¢na dodatna sredstva za
sufinanciranje redovne djelatnosti. Ova interventna podrska omogucdila je stabilnost poslovanja,
redovitu isplatu placa radnicima te podmirivanje tekucih racuna i obveza prema dobavljacima. Bez
ove financijske potpore, likvidnost ustanove bila bi ozbiljno ugrozena zbog niza vanjskih i
unutarnjih troSkovnih pritisaka.

Prihodi od usluga smjestaja smanjeni su za priblizno 30% na lokaciji u KrleZinoj 33. Ovaj pad
izravna je posljedica nuznog smanjenja smjestajnih kapaciteta radi provodenja kapitalnog projekta
—rusenja dijela postojece zgrade i njezine nadogradnje. Gradevinski radovi i smanjenje kapaciteta
uzrokovali su i logisticke izazove. Centralna kuhinja morala je biti priviemeno izmjestena na
dodatnu, izdvojenu lokaciju. Takva organizacija rada stvara stalne dodatne operativne troskove
prijevoza, distribucije obroka i koordinacije osoblja, sto dodatno opterecuje proracun ustanove.

Vill.3. Gradevinski radovi

Tijekom 2025. godine nastavljeni su intenzivni gradevinski radovi na rekonstrukciji i nadogradnji
zgrade Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula na k.¢. 6718. Radove izvodi ugovoreni izvodac
RADNIK d.d. KriZevci. lzvedeni su pripremni radovi i rusenje postojece zgrade, pocetna faza radova
uspje3no je privedena kraju. lzvrSeni su i svi pripremni radovi koji su obuhvatili: kompletnu
demontazu postojece opreme, instalacija i stolarije, te tehnicki zahtjevno odvajanje
infrastrukturnih priklju¢aka (vode, elektri¢ne energije i grijanja) izmedu postojeceg i novog dijela
objekta. Potpuno rudenje predvidenog dijela stare zgrade kako bi se oslobodio prostor za novu
konstrukciju. Do kraja 2025. godine u potpunosti je podignuta konstrukcija objekta. Konstruktivno
su zavrsene sve etaze, te su uspjesno izvedeni i svi slojevi krova, ¢ime je zgrada grubo strukturalno
dovr3ena. Do kraja 2025. su obrtnicki radovi i zatvaranje objekta bili u tijeku. Zapoceli su i opseine
gradevinsko-obrtnicke radove te razvodenje strojarskih i elektrotehnickih instalacija na pojedinim
etazama objekta. Montirana je gradevinska skela na starom dijelu zgrade radi izvodenja radova na
sanaciji i bojanju fasade, ¢ime ce se postici vizualno i energetsko ujednacenje cijelog kompleksa.
Gradevinski radovi u 2025. godini uspjesno su transformirali gradiliste iz faze rudenja i zemljanih
iskopa u fazu visoke roh-bau izgradenosti. Svi kljuéni konstruktivni ciljevi za ovu izvjeStajnu godinu
su ispunjeni. Zavrietak preostalih obrtnickih, instalaterskih i zavrsnih radova te konacan zavrietak
projekta i predaja objekta u funkciju ocekuju se, u drugoj polovici 2026. godine.

IX. ZAKLJUCAK

Protekla godina bila je iznimno izazovna, a obiljeZili su je pocetak radova na nadogradnji zgrade
Doma te kroni¢ni nedostatak kadra, koji se nastavio iz prethodnog razdoblja. Najve¢i napor
zahtijevala je prilagodba na rad u oteZanim uvjetima — od ograni¢enog kretanja dvoristem do
smanjenog kapaciteta prijema korisnika. Poseban logisticki izazov predstavljalo je preseljenje
centralne kuhinje u prostore Sveucilisnog kampusa te organizacija pripreme obroka na izdvojenoj
lokaciji. Uz sve to, i dalje se suo¢avamo s deficitom medicinskih sestara i njegovatelja, Sto je uz
veliki broj bolovanja dodatno opteretilo sustav. Ipak, tijekom godine uspjeli smo zaposliti dio
njegovatelja, dok je pronalazak medicinskih sestara i dalje prioritet. Unato¢ svim preprekama,
paralelno smo se trudili da kvaliteta i kvantiteta rada ostanu na visokoj razini. Bilo je izuzetno tesko
balansirati izmedu radova u zgradi i potreba korisnika, nastojeci da oni $to manje osjete buku i
promjene. Zahvaljujuci golemom strpljenju korisnika i poZrtvovnosti zaposlenika, projekt rusenja i
pocetni radovi uspje$no su premosteni, a projekt se nastavlja odvijati u skladu s planom.
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KLASA: 550-01/25-01/17
URBROJ: 2168-381-26-4
Pula, 13.05.2026.

Popis priloga
Prilog 1 lzvjestaj o izvr3enju financijskog plana za 2025. godinu
Prilog 2 Plan unutarnjeg nadzora nad strucnim radom za 2025. godinu
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C > DOM ZA STARIJE OSOBE
ALFREDO STIGLIC PULA

CASA PER ANZIANI
; 2 ALFREDO STIGLIC POLA

Krlezina ulica 33,Tel:052/392-002

Temeljem &lanka 23. Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola, KLASA: 012-03/23-01/01, URBROJ: 2168-381-23-05 od 28.07.2023.
godine, Upravno vije¢e Doma na 69. sjednici odrzanoj dana 15.05.2026. godine donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Usvaja se Izvjeée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢,
Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2025. godinu, koje se nalazi u prilogu ove
Odluke i njezin je sastavni dio oznake KLASA:550-01/25-01/17, URBROJ:2168-381-26-4.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 003-08/26-01/10
URBROJ: 2168-381-26-2
Pula, 15.05.2026.

Predsjednfca Upravnog vijeéa

Sladjana Radosevi¢

staviti:
RH - Istarska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Splitska 14,
52100 Pula, elektronskim putem

2. Racéunovodstvo

3. Pismohrana
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