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ŽUPAN
PRESIDENTE
KLASA/CLASSE: 550-01/26-04/11
URBROJ/N:PROT: 2163-06/26-26-5
Pula – Pola, 9. lipnja 2026.

SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE
n/p predsjednika Mr.sc. Valtera Flega

Dršćevka 3 
52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o radu i 
                        financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – 
                        Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola za 2025. godinu

Na temelju članka 65. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije", br. 
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25) župan 
Istarske županije dana 9. lipnja 2026. godine, donosi 

ZAKLJUČAK

1. Prihvaća se nacrt i utvrđuje prijedlog Odluke o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o 
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per 
anziani Alfredo Štiglić Pola za 2025. godinu.

2. Akt iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Skupštini Istarske 
županije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po točki 1., a vezano za točku 2. ovog Zaključka određuje se ravnateljica 
Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola Doris 
Ivanković.

4. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

ŽUPAN
Boris Miletić
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Na temelju članka 43. i 84. Statuta Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25), Skupština 
Istarske županije na sjednici održanoj dana __________________godine, donosi

ODLUKU
o prihvaćanju Odluke o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju

 Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić 
Pola za 2025. godinu

Članak 1.

Prihvaća se Odluka Upravnog vijeća Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per 
anziani Alfredo Štiglić Pola, KLASA: 003-08/26-01/10, URBROJ: 2168-381-26-2 od 15. 
svibnja 2026. godine, kojom se usvaja Izvješće o radu i financijskom poslovanju Doma za 
starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola za 2025. godinu,  
KLASA: 550-01/25-01/17, URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine.

Članak 2.

Odluka Upravnog vijeća iz članka 1. ove Odluke sa Izvješćem o radu i financijskom poslovanju 
Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola za 2025. 
godinu, KLASA: 550-01/25-01/17, URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine, 
sastavni su dio ove Odluke.

       Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Službenim novinama Istarske 
županije".

KLASA/CLASSE: 
URBROJ/N:PROT:
Pazin, 

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPŠTINA ISTARSKE ŽUPANIJE 

Predsjednik
Mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:
1. Županu Istarske županije
2. Dom za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić, 

ravnateljica@dom-alfredo-stiglic.hr 
3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb 
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje

mailto:ravnateljica@dom-alfredo-stiglic.hr


Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana („Bollettino ufficiale della 
Regione Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo 
consolidato e 12/25) l'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del _________ 2026, 
adotta la 
 
 

DELIBERA 
sull’approvazione della Delibera di adozione della Relazione sul lavoro e 

sull’attività finanziaria 
 del Dom za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula - Casa per anziani Alfredo Štiglić 

Pola 
 
 

Articolo 1 
 
Si adotta la Delibera del Consiglio d'amministrazione del Dom za starije osobe Alfredo Štiglić 
Pula-Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola, CLASSE: 003-08/26-01/10  N. PROT.: 2168-
381-26-2 del 15 maggio 2026, com la quale si approva la Relazione sul lavoro e sull’attività 
finanziaria del Dom za starije osobe Alfredo Štiglić Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola 
per il 2025, CLASSE: 550-01/25-01/17  N. PROT.: 2168-381-26-4, del 13 maggio 2026. 
 

Articolo 2 
 

La Delibera del Consiglio di amministrazione di cui all’art. 1 della presente Delibera, assieme 
alla Relazione sul lavoro e sull’attività finanziaria del Dom za starije osobe Alfredo Štiglić Pula 
– Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola per il 2025, CLASSE: 550-01/25-01/17  N. PROT.: 
2168-381-26-4 del 13 maggio 2026, sono parte integrante della presente Delibera. 
 
            Articolo 3 
 
La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno dalla sua  pubblicazione nel "Bollettino 
ufficiale della Regione Istriana". 
 
 
KLASA / CLASSE:  
URBROJ / N. PROT.: 
Pisino,  

 
REPUBBLICA DI CROAZIA 

ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA  
 

 
 

Il Presidente: 
Mr.sc. Valter Flego 

 
 



 

OBRAZLOŽENJE 
 
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OVOG AKTA 
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke sadržan je u odredbama članka 43. i 84. Statuta 
Istarske županije ("Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 
10/20, 6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst i 12/25).  
 
 
II. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJEŠAVAJU OVIM AKTOM 
 
 
Upravno vijeće Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić 
donijelo je Odluku KLASA: 003-08/26-01/10, URBROJ: 2168-381-26-2 od 15. svibnja 2026. 
godine, o usvajanju Izvješća o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola za 2025. godinu, KLASA: 550-01/25-01/17, 
URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Odluka). 
 
Ovim aktom Skupština Istarske županije prihvaća predmetnu Odluku Upravnog vijeća Doma 
za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola o usvajanju 
Izvješća o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu, KLASA: 550-01/25-01/17, 
URBROJ: 2168-381-26-4 od 13. svibnja 2026. godine. 
 
 
III. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA 
 
Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva. 
 
 
IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE 
 
Tekst prijedloga Odluke čini sastavni dio ovog obrazloženja.  
 
 

 



/ DOM ZA ST ARIJE OSOBE 
ALFREDO STIGLIC PULA 

CASA PER ANZIANl 
ALFREDO STIGLIC POLA 

Krlezina ulica 33. Tel:052/392-448, 052/392-002 

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFRE 0 STIGLIC, PULA 
CASA PER ANZIANI ALFREDO TIGLIC POLA 

IZVJESCE 0 RADU I FINANCIJSK M POSLOVANJU 
ZA 

2025. GODINU 

Pula, 13.05.2026. 
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I. UVOD 
Dom za starije osobe Alfredo Stiglic, Pula - Casa per an iani Alfredo Stigl ic Pola (u daljnjem 

tekstu: Dom) ustanova je socijalne skrbi, sa sjedistem u Puli u K lezinoj 33. Dom je osnovan 1972.g., 

od 2001.g. osnivacka prava ima lstarska fopanija. U ustano i borave starije osobe koje imaju 

prebivaliste uglavnom na podrucju grada Pule, i opCina koje g avitiraju oko Pule. 
Dom djeluje na tri lokacije: Krlezina 33, Maforanic va 10 i Budicinova 11. Prufamo 

institucionalne, polu institucionalne i izvaninstitucionalne uslu e starijim osobama. 
Rad Doma je organiziran u okviru 5 Odjela i 1 Odsje a: Odjel zdravstvene brige i njege, 

Odjel za demencije, Odjel prehrane, Odjel odrfavanja, Odje l zvaninstitucijske skrbi pod kojim je 
Odsjek Gerontoloski centar Vila Trapp. Dio radnika je za svoj r d odgovoran direktno ravnateljici . 

U okvi ru navedenih Odjela prufamo: 
uslugu smjestaja (na 2 lokacije: u Krlezinoj 33 i Ma uranicevoj 10) 
uslugu boravka (na 2 lokacije: Budicinova 11 i Maz raniceva 10) 
uslugu pomoc u kuCi (obavljanje kucanskih poslo a i/ili odrfavanje osobne higijene, 
priprema iii nabava obroka) 

Provodimo i niz drugih programa: Senior klub, D datne mjere zdravstvene zastite, 
Savjetovalista za oboljele od demencije i clan ova obite lji koji sk be o obolje lima, usluge ortopedske 

posudionice. 
Uslugu smjestaja i boravka na lokaciji Maforanice a 10 prufamo starij im osobama 

oboljelim od Alzheimerove i/ili drugih demencija. 
Radovi na rekonstrukciji i dogradnji zgrade u Krlezi oj 33 zapoceli su 02.12.2024., a 

predviden zavrsetak dogradnje je druga polovica 2026., cim ce se dobiti novih 88 smjestajnih 
jedinica. Tijekom 2025. izvodac radova je kontinuirano radio na gradnji zgrade. Koristili smo dio 

prostorije kuhinje u zgradi Studentskog kampusa na adresi Negrijeva 6 temeljem sklopljenog 
Ugovora o privremenom koristenju dijela prostora bez naknad jer je nas prostor centralne kuhinje 

srusen (centralna kuhinja se nalazila u dijelu zgrade koji je bio u planu rusenja). 
Nave korisnike primamo prema raspolozivim kapa itetima i mogucnostima prufanja 

usluge. 
Ustanova se financira kroz decentralizirana sredstva ( lada Repub like Hrvatske Odlukom o 

minimalnim financijskim standardima za decentralizirane domove), sredstva dobivena od 
osnivaca-lstarske fopanije (sufinanciranje redovne djelatnosti 14 programa koje ustanova provodi) 
i sredstva dobivena od Grada Pule (7 programa koje ustan va provodi) i kroz vlastite prihode. 

Odobrena decentralizirana sredstva za financiranje ustanove isu dostatna za redovno poslovanje 
Dama. Nemoguce je pratiti povecanje rashoda za zapo lene sto je uredeno odredbama 
kolektivnog ugovora te odlukom Vlade RH o visini osnovice z obraeun placa u javnim sluzbama. 
Tijekom godine nam je lstarska fopanija kao nas osniv c osigurala dodatna sredstva za 

sufinanciranje redovne djelatnosti kako bi mogli poslovati, isplacivati place i placati racune. 
Ustanovom upravlja Upravno vijece koje imenuje Sk pstina lstarske fopanije na rok od 

cetiri godine. 

II. LJ UDSKI RESURSI 
11.1. Kadrovski pregled 

Na dan 31.12.2025. bio je zaposlen 91 radnik (80 na neodredeno, 11 na odredeno, kao 

zamjena za privremeno nenazocne radnike zbog duzih bolov nja, na uprafojena radna mjesta iii 
zbog povecanog opsega posla koji je nastao zbog izvodenj radova nadogradnje i preseljenja 
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kuhinje u dislocirani objekt). Sveukupno je zaposleno 76 zena 15 muskaraca, a prosjecna zivotna 

dob iznosi 52 godine. 
Na dan 31.12.2025., 5 radn ika/osiguranika upisano j u ocevidnik Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, a za 4 radnika je potvrden status oso e s invaliditetom prema clanku 4. 

Pravilnika o ocevidniku cime smo ispunili obvezu sukladno cla ku 6. Pravilnika o utvrdivanju kvote 

za zaposljavanje osoba s inval id itetom, odnosno ispunjenja z mjenske kvote od 3% u odnosu na 

ukupan broj zaposlenih . 

Plan koristenja godisnjeg odmora za 2025. izraden j po prijedlozima radnika i prema 

mogucnostima organl.::acije rada u pojedinim sluZbama, te je donesen da ,1 a 18.06.2025. uz 

prethodno savjetovanje sa sind ika lnim povjerenikom. 
Kao nagradu za radni staz u javnim sluZbama, 13 radn k/ca ostvarilo je pravo na jubilarnu 

nagradu za 2025. temeljem odredbi clanka 50. i 78. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 

u javnim sluzbama (NN 29/24-dalje u tekstu: TKU). 

BRIGA 0 ZDRAVUU I NJEZI - Do30 31-50 51-65 lznad 65 

STRUCNI RADNICI I NJEGA ---Glavna sestra u drug1m zdravstvenim 0 0 2 0 

ustanovama - Glavna med1cinska 

sestra 

Zdravstveni dJelatnik u sustavu 1 3 7 0 

sociialne skrb1 - Medicinska 

sestra/ Medicinski tehnicar 

Niegovatel1 2 13 19,5 1 

Struen1 radnik u sustavu socij alne 0 2 0,5 0 

zast1 te 3 - F1zioterapeut 

UKUPNO: 3 18 29 1 
Tablica II. l-1 Preg/('d dobi rad11ika S/r/1<'111 r<11/111n1111<'1!" 

OSTALI STRUCNI RADNICI Do30 31-50 51-65 lznad 65 

RavnatelJ 0 1 0 0 

Struen1 radnik u sustavu soc1ialne 1 1 0 1 

zast 1te 2 - Soc1ialn1 radnik 

Struen1 radntk u sustavu soc1jalne 0 0 1 1 

zasti te 2 - Strucni suradnik 

UKUPNO: 1 2 1 2 
Tablica II. I -:: Pn:gl.•tl tlobi n11Juik11 1nta/I Ml'UiJll rcu/1111.1 

ODRU.VANJE I PREHRANA I OSTALI Do30 31 - 50 51-65 lznad 65 

RADNICI 

Referent-Ekonom 0 0 1 0 

Strucni radnik na tehnickom 0 1 1 0 

odrfavaniu-Kucni 

maistor/kotlovnicar 

Strucni radnik na tehnickom 0 0 1 0 

odrfavaniu-Sklad1star 

Struen1 radn1k na tehn1ckom 0 1 1 0 

odrfavani u-Vozac 

Radnik Il l. vrst e - Dost avljac obroka 0 1 0 0 

Pomocni radnik bez kvalifi kac1ie u 0 1 3 0 

sustavu s posebn1m uvjetima rada-

pralJa 

Kuhar - Slast1car 1 0 1 6 0 

Pomocni radn1k u sustavu s 0 2 6 0 

posebnim uviettma rada-Pomocn1 

radnik u kuh1nj1 

Referent-Adm 1nistrativni referent 0 0 1 0 
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Referent 0 0,5 0 0 
Savjetmk-Vod1telJ raeunovodstva 0 1 0 0 

Rerefernt-Raeunovodstven1 referent 

0 4 0 0 
Strucm radn1k u sustavu socijalne 0 0 1 0 
zastite 2-Strucnjak zast1te na radu 
Pomoen1 radnik bez kvalifikac1je u 0 0,5 0 0 
sustavu s posebmm uvietima 
rada/Port1r 
UKUPNO: 0 13 21 0 

7ilblica II. /-3 Pregle1/ dahi rntf11ikn - od~m·w1w 1pre/ir(ll1<11 011t1/t md111<1 

NAZIV RADNOG MJESTA Neodret1eno Odredeno rijeme Ukupno 
vrije~e 

ukupno z ukupno ukupno z 
1. Ravnatelj ustanove u soc1Jalnoj I I 1 1 1 1 

skrb1 3 - Ravnatelj 
2. " St rucn1 radnik u sustavu soC•Jalne 1 2• 2 3 3 

zast1te 2 - SOCIJalni radnik 
3. St rueni radn1k u sustavu sociJalne 2 2 I I 2 2 

zastite 2 - Strueni suradnik 
4. Strufoi radnik u sustavu socijalne 1 1 I I 1 1 

zast1te 2-Strucnjak zastite na radu 
s. Glavna sestra u drugim 1 1 I I 1 1 

zdravstvenim ustanovama -
Glavna medicinska sestra {VSS-
Krlezina 33) 

6. Glavna sestra u drugim 1 1 I I 1 1 
zdravstvenim ustanovama -
Glavna medic1nska sest ra (V5S, 
Mazuraniceva 10) 

7. Zdravstveni d1elatnik u sustavu 7 6 I I 7 6 
socijalne skrb1 - Medic1nska 
sestra/Med1c1nsk1 tehnicar -SSS-
Krlez1na 33 

Zdravstven1 d1elatnik u sustavu 4 4 I I 4 4 
soc11alne skrb1 - Medicinska 
sestra/Med1cinsk1 tehn1car -
Maiuraniceva 10 

8. Strucni radnik u sustavu soc11alne 2 I I I 2 I 
zastite 3 - Fmoterapeut, Krlezina 
33 
Fiz1oterapeutsk1 tehn1car, 0.5 0,5 I I 0,5 0,5 
Maiuraniceva 10 

9. N1egovatelj/1ca, Krlezina 33 16 16 I I 16 16 
N1egovatelJ/1ca, Maiuraniceva 10 7,5 6,5 3 2 10,5 8,5 
(Odie! za demenc1Je-dugotra1n1 
sm1estaJ) 
Niegovatelj, Mazuraniceva 10 2 2 I I 2 2 
((Jelodnevn1 boravak) 

10. NjegovatelJ, Gerontolosk1 centar 2 2 I I 2 2 
11. NJegovatelJ-Pomoc u kuCi 5 5 I I 5 5 
12. Sav1etnik-Vod1tel1 raeunovodstva 1 1 0 0 1 1 
13. Referent-Raeunovodstven1 

referent 3 2 1 1 4 3 
14. Referent-Admin1strat1vn1 referent 1 1 0 0 1 1 
15. Referent-Ekonom 1 I I I 1 I 
16. Referent 0,5 0,5 I I 0,5 0,5 
17. Strucni radn1k na tehnickom l I I I 1 I 

odriavanju-Sklad1star 
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18. Strucni radnik na tehnickom 2 I I I 2 I 
odrfavanju-Vozac 

19. Radn1k Ill. vrste - DostavlJaC 1 I I I 1 I 
obroka 

20. Strucni radnik na tehnickom 1 I 1 I 2 I 
odriavan1u-Kucni 

ma 1st or /kot lovnicar 

21. Kuhar - Slasticar 1 7 5 I I 7 5 

22. Pomocni radnik u sustavu s 5 5 3 3 8 8 
posebnim uvJet1ma rada-Pomocni 
radnik u kuhinJ• 

23. Pomocni radnik bez kval f1kac1ie u 4 4 I I 4 4 
sustavu s posebntm uviet1ma 
rada-pralia 

24. Pomocni radnik bez kva l1f1kaciJe u 0,5 0,5 0 0 0,5 0,5 
sustavu s posebntm UVJet1ma 
rada-Portir 

UKUPNO: 80 67 11 9 91 76 
7i1b/1a1 II /-./ Prr?gled radmw. s1t111r:u1 i 1poln rad11ilw po radmm lllJ«.\limn 

* od 03.11.2025. 1 Strucni radnik u sustavu sac11alne zastite 2 - Socijalni radnik ( mirovl1enica) rad1 u nepunom radnom vremenu 
od 4 sata dnevno, odnasna 20 sat/ t1edno na poslovlma revizije svih zaht1eva za lugu sm1esta1a. U gorn1oj tabl1c1 novedeni su svi 
radnici (i zamjene za dugotro1na balovanja). 
Usluge Ciken10 pruia nom van1sk1 servis temeljem Ugovora o pruian1u roznih us/ go Ciscen1a. 

PREKOVREMENI SATI 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO 

Pomoeni radnlk u sustavu s 4,5 40 40 8 17,5 0 0 4 0 0 0 24 158 
posebnim uvjetlma rada-
Pomocni radnlk u kuhinji 

Kuhar - Slastitar 1 29 44 55 37 7 0 0 8 0 0 8 212 
Strucni radnik na tehnickom 0 0 2 9,5 9,5 0 2 0 0 0 0 49,5 
odriavanju-Kuenl 
majstor/kotlovnicar 

Strueni radnlk na tehnickom 0 0 16 0 0 0 0 8 0 0 0 0 24 

odriavanju-Skladlstar 

Pomocnl radnlk bez kvallfikacije 0 8 0 16 32 0 8 8 0 0 8 0 80 
u sustavu s posebnlm uvjetima 
rada-pralja 

Zdravstveni djelatnik u sustavu 87 17 34 2:? 80 104 51 12 48 41 92 104 792 

socijalne skrbi - Medicinska 
sestra/Medicinski tehnicar -
SSS-Krlelina 33 

Zdravstvenl djelatnik u sustavu 9 4 12 4 8 13 23 7 4 2 8 3 97 
socijalne skrbi - Medicinska 
sestra/Medlclnski tehnicar -
Ma2uraniceva 10 

Njegovatelj-Krlelina 33 13 3 20 52 76 36 20 70 61 25 137 4 617 

Njegovatelj-Maforaniceva 10 24 8 14 13 4 11 1 2 2 21 1 101 
(smjestaj) 

Strucnl radnlk u sustavu 2 2 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 10 
socijalne zastlte 3 -
Flzioterapeut, Ma2uraniceva 

10/ Njegovatelj -Ma2uraniceva 
10• 

Referent-Adm1nistrativni 0 8 0 12 0 0 6 0 0 0 0 0 26 
referent 
Savjetnlk-Vodltelj 0 0 0 0 0 25 29 1,5 0 8,5 0 0 74 
raeunovodstva 

UKUPNO 168,5 134 193 173 5 230 182 152 92 125 80,5 266 144 2240,S 
laNic"a II I J. Preeled prt--'4m rnu,·111/, Wiii /HJ radmm 11~1 .. ·s1m1111 m1nec111u1. •Rtufmca Jt' :"ptn/,·1111 1111 4 h Mw 1tjt..'flO'-'dlt·l11u1i110 ../II J..110 H=101r1111k.·t11 
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I nadalje se mjesecno isplacuje prekovremeni rad, s obv zom da su voditelji Odjela/Odsjeka 
dufoi poduzeti sve mjere da do prekovremenog rada dad iznimno. Radnici su prekovremeno 
radili samo kada smo iscrpili sve moguenosti, te je bile prij o potrebno (bolovanja, uprafojena 
radna mjesta) da se korisnicima pruzi usluga. Glavna sestra i oditeljica Odjela zdravstvene brige i 
njege odradila je 45 sati kroz prekovremene sate na progr mu Volonterstva i Strucni suradnik-
terapeut 60 sati kroz prekovremene sate na programu Volon erstvo u ustanovi. lsti nisu prikazani 
u gornjoj tabl ici j er su odradivani za potrebe projekta Volant rstvo u ustanovi, a ne zbog potreba 
redovnog rada. 

SATI BOLOVANJA 1 2 3 4 s 6 8 9 10 11 12 UKU 
PNO 

Njegovatelj (Krtefina 33) 504 400 384 440 448 352 4 6 456 584 464 408 448 534 
4 

Kuhar - Slastlcar 1 688 536 408 472 320 208 3 8 336 424 408 320 368 485 
6 

Zdravstveni djelatnik u 296 160 248 176 176 216 4 4 344 352 400 320 368 352 
sustavu socijatne skrbl • 0 
Medicinska 
sestra/Medicinski tehnicar 
(Maiuraniceva 10) 

Njegovatelj (Maiuranlceva 308 248 424 336 252 224 3 4 176 216 348 288 100 322 
10) 4 
Zdravstveni djelatnik u 232 192 176 48 40 152 2 2 336 176 336 264 480 266 
sustavu socijalne skrbi - 4 
Medicinska 
sestra/Mediclnskl tehnlcar 
(Krlezina 33) 

Pomocnl radnik u sustavu s 208 264 208 216 256 16 8 16 192 176 0 40 167 
posebnim uvjetlma rada- 2 
Pomocni radnik u kuhinji 

Referent-Racunovodstveni 24 24 60 32 40 168 2 0 168 176 248 160 232 155 
referent 2 
Pomocni radnik bez 64 136 80 176 0 0 2 240 120 136 0 56 120 
kvalifikacije u sustavu s 8 
posebnim uvjetlma rada-
pralja 

Radnik Ill. vrste - Dostavljac 96 120 144 80 24 0 32 12 8 0 32 632 
obroka 
Njegovatelj (Pomoc u kuCi) 32 8 40 24 120 80 32 0 0 0 80 416 

Referent/ Pomoeni radnik 40 88 0 0 0 0 7 16 32 0 88 0 336 
bez kvalifikacije u sustavu s 
posebnim uvjetlma rada-
Portir• 

Njegovatelj (Ge Vila Trapp) 136 88 16 0 0 0 0 0 0 0 112 352 

Njegovatelj (Maiuraniceva 120 0 0 56 72 0 0 0 16 8 0 272 
10- cjelodnevni boravak) 

Strucni radnik na tehnickom 104 0 0 48 0 0 0 0 0 0 64 216 
odrfavanju-Kuenl 
majstor/kotlovnicar 

Strucni radnik u sustavu 32 0 40 16 8 8 0 0 40 48 0 192 
socijalne za.~ite 3 -
Fizioterapeut (Krlefina 33) 

Strueni radnik na tehnrckom 0 0 24 0 0 0 1 40 16 0 0 0 96 
odriavanju-Skladl~tar 

Strueni radnik u sustavu 16 8 16 0 0 0 40 0 16 0 0 96 
socijalne za~tite 2 - Socljalnl 
radnik (Maforaniceva 10) 
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Strueni radnik u sustavu 64 0 0 0 0 0 0 i4 0 0 0 88 
socljalne zastite 2 - Strueni 
suradnik (Maforanlteva 10) 

Fizioterapeutski tehnicar 20 0 0 0 4 0 0 0 4 0 44 72 
(Maiuraniteva 10) 

Strucni radnik u sustavu 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 
socijalne zastite 2 - Socijalni 
radnik (Krle!ina 33) 

Struenl radnik u sustavu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48 
socijalne zastite 2-Strucnjak 

zastite na radu 

Ravnatelj ustanove u 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 
socijalnoj skrbi 3 - Ravnatelj 

Savjetnik-Voditelj 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32 
rafonovodstva 

Strueni radnik u sustavu 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 24 
socijalne zasti te 2-Socijalni 
radnik (GC Vila Trapp) 
Strueni radnik u sustavu 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 
socijalne za~ite 2 - Strucni 
suradnik (Krleilna 33) 

UKUPNO 3041 2354 2271 2124 1765 1430 224 2417 261 191 250 270 
0 0 5 0 

Tobhco 5 Pregled sot1 bolovon10 po rodnim m1est1mo 1 m1esecimo· •Rodnico obo ljo poslove 4 soto portir 14 soto referent. 

Tijekom 2025. ukupno je zabiljezeno 27.023 sata bolo nja. U nastavku je prikazan detaljan 
raspored sat i po radnim mjestima, s posebnim naglaskom a dugotrajna bolovanja i zakonske 
odsutnosti. 

1. Dugotrajna bolovanja po radnim mjestima i Odjelima 
Kuhar-Slasticar 1: Od ukupno 4.856 sati bolovanja, 3.920 sat odnosi se na dugotrajno bolovanje 
dva kuhara koji su i dalje odsutni. 
Njegovateljice (Krlezina 33): Od ukupno 5.344 sata bolovanja 3.304 sata otpadaju na dugotrajna 
bolovanja triju njegovateljica, dvije su i dalje na bolovanju. 
Medicinske sestre (Krlezina 33): Od ukupno 2.664 sata bolo anja, 1.528 sati odnosi se na dvije 
djelatnice koje su i dalje na dugotrajnom bolovanju. 
Njegovateljice (Maforaniceva 10-smjestaD: Od ukupno 3.244 ata bolovanja, 1.744 sata odnose se 
na bolovanje radi njege djeteta. 
Medicinske sestre (Maforaniceva 10-smjestaj): Od ukupn 1.432 sata bolovanja, 1.104 sata 
odnose se na dugotrajno bolovanje jedne medicinske sestre, oja je i dalje na bolovanju. 
Referent-Racunovodstveni referent: Od ukupno 1.552 sata bolovanja, 1264 sata odnosi se na 
dugotrajno bolovanje jedne djelatnice, koja je i dalje odsutna 
Pomocni radnik bez kvalifikaci'e u sustavu s osebnim uv'etim rada- ral'a: Od 1.208 sati ukupnog 
broja sati bolovanja, 368 sati odnos1 se na dugotrajno bolova je 1 djelatnice. 

2. Odsutnosti koje nisu ubrojane u fondu bolovanja. ljedeCi sati odnose se na rodi ljn i i 
ocinske dopuste: 

Rodilini dopust: Jedna medicinska sestra (Maforaniceva 19- mjestaj) koristila je u 2025. rodiljni 
dopust u trajanju od 2.088 sati, i dalje. 
OCinski dopust: Dva fizioterapeuta koristila SU pravo na ocins i dopust u trajanju od po 2 mjeseca, 
sto ukupno iznosi 704 sata. 
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Radno mjesto i ~ifra (ako ima) Potrebnih Uprafojeno Pl nirani 

o lasci 

Planirani 

dolasci (broj izvr~itelja) (broj izvr~itelja) 
Zdravstveni djelatnik u sustavu 6 na neodredeno 
socijalne skrbi - Mediclnska + 2 na odredeno 
sestra/Medlcinskl tehni~ar 10 (zo kopoc1tet (dugotrajno bo) 0 1 
(Maiuraniceva 10) 40) 

Njegovatelj (smjestaj -Maiuranlceva 16 (zo kopoettet 6 1 2 
10) 40) 
Zdravstveni djelatnik u sustavu 2 na neodredeno 
socijalne skrbi - Medicinska + 2 na odredeno 
sestra/Medicinski tehnicar (Krleiina 9 (dugotra1no bo) 0 0 
33) 
Njegovatelj (Krlezina 33) 18 2 1 1 

Tob/1co 11.1.7 Ston1e uproin1enost1 radnih m1esra no don 31.12.2025. gad1 e suklodno Prov1/niku a unutornjem ustra1u 1 

s1stemotlzocij1 poslovo Domo zo storije osobe Alfredo $tigltc. Pulo 

Kao i prethodne godine i u 2025. imali smo problema radnom snagom, nedostatan je broj 
medicinskih sestara/tehnicara, nJegovatelja i socijalnih rad ika na trzistu rada. Tijekom 2025. 
zaposleno je 17 radnika (7 na neodredeno i 10 na odredeno rijeme) od 10 radnika na odredeno 
vrijeme, 2 radnika na radnom mjestu njegovatelja zaposleno je po provedenom postupku trzista 
rada i izdanoj dozvoli za boravak i rad, 1 radnica na odreden vrijeme, 1 radnica radi u nepunom 
radnom vremenu od 4 sata dnevno, 1 radnica zbog poveca og opsega posla koji je nastao zbog 
dogradnje Dama, a preostalih 5 radnika zaposleni su kao zam ena za dufa bolovanja). 

Tijekom 2025. otislo je 11 radnika (sa 9 radnika je na osobni zahtjev radnika sporazumno 
raskinut radni odnos, 1 radnica je otisla u inval idsku mirovn i 1 u starosnu mirovinu). Prigodom 
zasnivanja i raskidanja radnog odnosa predstoje poslovi sklap nja ugovora o radu, prijave i odjave 
na mirovinsko i zdravstveno osiguranje elektronskim putem vodenje svih potrebnih evidencija, 
kao i ostvarivanje svih drugih prava, koJa pro1zlaze iz radnog dnosa. Kao nagradu za radni staz u 
javnim sluzbama, 13 radnika/ca ostvarilo Je pravo na jubilarnu nagradu za 2025. temeljem odredbi 
clanka 50. i 78. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenik u javnim sluzbama (NN 29/24-dalje 
u tekstu: TKU) 

U visini jedne proracunske osnovice u iznosu od 441,4 eura utvrdena clankom 39. Zakona 
o izvrsavanju drfavnog proracuna RH za 2025. (NN 149/24) is lacene su pomoC:i za duze bolovanje 
za ukupno 10 radnika/ca i u slucaju smrt1 roditelja za 3 radnika lsplacena je otpremnina pri odlasku 
u mirovinu za 2 radnice u visini dvije i pol osnovice za izracun placa zaposlenika, koja je vazeca na 
zadnji dan rada prije odlaska u mirovinu, od kojih je 1 otisla u tarosnu mirovinu, a 1-oj je priznato 
pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka rad e sposobnosti koja je nastala kao 
posljedica bolesti. 

11.2. Obrazovanje i razvoj 
Tijekom godine djelatnici su se obrazovali, usavrsavali educirali sukladno mogucnostima 

organizacije rada. 

NAZIV OBRAZOVANJA 
Zabavne 1 konsne v1e~t1ne 
2.Gerontolos~ 1 skup lstarske iupaniie 
Rad1onrce -komun1kac11a r suocavan1e sa stresom 
Sv1etsk1 dan soc11alnog rada-strucni skup na temu 
,, Mostov1 medu generacriama: Razvoi soe11aln1h 
usluga temel1en1h na medugeneracriskoJ 
solrdarnost1 
Mentalnr zdravl1e za sve generac11e 

Broj ljudi Po~etak ob zovanja 

1 31.01 025. 
8 
3 10.02 
2 

6 

Kraj obrazovanja 

01.02.2025. 
1302.2025. 
07.04.2025. 
20.03.2025. 

11.04.2025. 
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7.Konferenc11a o pah1at1vno1 skrb1 

Strucna posieta Domu za stanJe u L1t1J1 vezano uz 
orgarnzac11u strucnog rada u ustanov1 

Edukac11a na temu F1skalna odgovornost u 
iavnom sektoru 

Edukaciia na temu pop1s imovine 1 obveza 
Snaga odnosa: Suvremen1 1zazov1 1 alati za 

strucn1ake pomagace" 
Alzheimerova bolest 1 demenc11e; update 2025 

Uredba o uredskom poslovaniu 1 e-racurn 

"Stvaranie dobnh nav1ka u svrhu pobol1s2"1a 
ps1hof1z1(kog zdravlja I kvahtete ZIVOta" 
Tecaj hrvatskog Jez1ka ,,Mostov1 razum1JevanJa· 
hrvatski za strance/strank1n1e 
Konferenc1ja Medunarodni dan stanJih osoba 
"Mudrost god1na-bogatstvo zaJedn1ce" 
Darn otvorernh vrata EU proiekata: lnterreg 
Slovern1a-Hrvatska Obalne price- iavno 
predstavl1an1e pro1ekta s prekogr dn•cnim 
dogadan11ma u Kopru 1 Poreeu-brosure Prehrana 1 
h1dratac11a kod osoba stariie i1votne dob1 1 

okrugli stol o prav1lno1prehrarn1 t1elesno1 
akt1vnost1 stan11h osoba 
. Akt1vno starenie: kn11zrncne usluge za 
pobol1san1e kvalltete z1vota stan11h osoba" 
Osnove prevenciie 1 kontrole infekc11a za 
pru?atelje usluga sm1esta1a za stan1e 1 odrasle 
osobe 
19. s1mpoz11 Drustva distroficara Istre 

Tab/lea 11.2. l Pregled obrozovon10 rodnika 

4 11.04. 025. 

2 15.04. 025. 

1 14.05. 025. 

11.06. 025. 
4 05.09. 025. 

1 12.09. 025. 

2 15.09. 025 

4 26.09. 025. 

2 30.09. 025. 

1 01.10. 025. 

3 10.10. 025. 

2 14.11. 025. 

3 21.11. 025. 

5 19.11. 025. 

11.3 Program mjera za zadrfavanje i privlacenje ljudsk1h r sursa 

13.04.2025. 
15.04.2025. 

14.05 2025. 

11.06.2025. 

05.09.2025. 

12.09.2025. 

15.09.2025. 

26.09.2025. 

30.09.2025. 

01.10.2025. 

10.10.2025 

14.11.2025. 

22.11.2025. 

19.11.2025. 

I u 2025. se provodio Program za zadrfavanje i pri lacenje ljudskih resursa u javnim 

zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe Is arske fopanije za koje su sredstva 
planirana u Proraeunu lstarske fopanije (dalje u tekstu: Progr m). 

Temeljem Programa od strane fopana lstarske fopanije d na 20.01.2025. donesena je Odluka 

o deficitarnim kadrovima u 2025., a domovi za starije su razv tane u deficitarnost II. kategorije za 
mag.ast.soc., medicinske sestre/tehnicare svih stupnjeva obr zovanja i njegovatelje/ice. 

U okviru podrucja: 
- Mjera 1.1.1. Sufinanciranje troskova stanovanja - fin nciranje iii sufinanciranje troskova 

stanovanja tj. najamnina - temeljem 2 rasp1sana javna poziv za navedenu mjeru sklopljeno je 8 
Ugovora o medusobnim pravima i obvezama u svezi su inanciranja troskova stanovanja, a 

razdoblje koristenja mjere je variralo, kao i iznosi ovisno o ug vorenim stanarinama. 
- Mjera 1.2.1 Financijski bonus vjernosti poslodavcu - sk opljeno je 33 Ugovora sa radnicima 

koji su ostvarili pravo na Financijski bonus vjernosti (od toga su 22 radnika zaposlena u Domu 10 

i vise godina u iznosu od 1.200,00 eura neto, a 11 radnika j zaposleno u Domu vise od 5 i vise 
godina u iznosu od 600,00 eura neto) ). 

- Mjera 1.2.3 - Financijski bonus dobrodoslice - sklopili s o Ugovore o medusobnim pravima i 
obavezama u svezi isplate Financijskog bonusa dobrodosl e s 4 radnika na radnom mjestu 

njegovateljica koje su zaposlene na neodredeno vrijeme. 
Novina u 2025. je isplata novcane pausalne naknade za po mirivanje troskova prehrane radnika 

(naknada za topli obrok) u iznosi 100,00 eura neto mjese no po radn iku. Sredstva za isplatu 
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osigurana su iz nenamjenskih sredstava lstarske fopanije. N knada za topli obrok se primjenjuje 

pocevsi sa plaeom za mjesec ofojak 2025., a isplacuje se pre a danima provedenim na radu. 

Ill. KORISNICI 
111.1. Pregled korisnika usluge smjestaja po spolu, d bi i stupnju njege 
Na dan 31.12.2025. zabiljezeno je ukupno 3137 zahtjeva za smjestaj. Tijekom 2025. zaprimili 

smo 439 zahtjeva za smjestaj, tj. 72 zahtjeva vise nego 2024 
Potreba za smjestajem starijih osoba i dalje je velika i sva e godine sve vise u porastu. Prisutno 

je starenje stanovnistava. Prema popisu stanovnistva iz 2021. u Puli je 25,2 % starijeg stanovnistva 
sto je u odnosu na popis stanovnistva iz 2011. za 5,9 % vise. to je duzi zivotni vijek eovjeka, veca 
je vjerojatnost obolijevanja od raznih kronicnih bolesti cime tarija osoba postaje nesamostalna i 
prijeko joj je potrebna pomoc druge osobe. Obitelji stariji osoba ne mogu uskladiti privatni i 
poslovni zivot, te nerijetko ne mogu brinuti 24 sata 0 ovisno clanu obitelji. 

Na dan 31.12.2025. prosjecna zivotna dob korisnika smje taja u Krlezinoj 33 je 87,41 godina, a 
prosjecna zivotna dob korisnika smjestaja u Odjelu za deme cije-Maforaniceva 10 je 86 godina. 
Zene prevladavaju. 

Temeljem Pravilnika o mjerilima za prufanje socijalnih usl ga, u sklopu usluge smjestaja ovisno 
o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom st nju korisnika, prufaju se 4 stupnja 
usluge koje se potvrduju na Strucnom timu Doma. 

I. Stupanj usluge prufa se funkcionalno neovisnom k risniku koji samostalno zadovoljava 
svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se mofo zaklj citi da mu pomoc druge osobe nije 
potrebna 

II. Stupanj usluge prufa se djelomicno ovisnom korisni u kojemu Je potrebna pripomoc pri 

zadovoljenju osnovnih potreba 
Ill. Stupanj usluge prufa se funkcionalno ovisnom korisn ku kojem je potrebna pomoc druge 

osobe u zadovoljavanju svih potreba u punom opseg 
IV. Stupanj usluge prufa se funkc1onalno ovisnom kor sniku kojem je zbog Alzheimerove 

demencije iii drugih demencija (srednji/srednje tes i stadij bolesti) potrebna pomoc i 
nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u pu om opsegu 

U zgradi u Krlezinoj smjestavamo korisnike uglavnom I., II, Ill. stupnja, te IV. (prufa se iznimno 
korisnicima usluge smjestaja u Krlezinoj 33 koji su tijekom smj staja zbog pogorsanja zdravstvenog 
stanja postali korisnici potrebiti IV. stupnJa usluge, dok ne oslobodi mjesto u Odjelu za 
demencije u Maiuranicevoj 10), dok na smJestaj u Odjel za emencije smjestavamo iskljucivo IV. 
stupanj (pokretne korisnike). 

Na dan 31.12.2025. imali smo na usluzi smjestaja: 

• u Krlezinoj 33: 24 korisnika I. stupnja, 13 korisnika II stupnja, 71 korisnika Ill. stupnja, 4 
korisnika IV. stupnja. 

• u Maiuranicevoj 10: 18 korisnika IV. stupnja usluge. 
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Takoder postoje i stupnjevi gerijatrijske zdravstvene njege, tc koder u 4 stupnja. 
NAZIV USTANOVE : DOM ZA DOB: DOB: DOB: 

STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLI( Ranija Srednja Duboka 
STUPNJEVI PULA 65-74 g. 75-84 g. 85 i vi~e g. 

GERIJATRIJSKE 
ZDRAVSTVENE NJEGE 
po rasponu bodova 

Broj korisnika po kategorijl Broj korisnika 1 o 
kategoriji 

Broj korlsnlka po 
kateaorijl 

Bro] korisnika po 
kategoriji 

I stupanj 

1. kategorija = 
16 - 26 bodova 

II stupanj 

2. kategorija = 

27 - 40 bodova 

Ill stupanj 
3. kategorija= 41 -

53 bodova 

IVstupanj 

4. kategorija= 54 -

64 bodova 

UKUPNO: 

UKUPNO 

30 

33 

35 

32 

130 

Spol 
M I 

14 

s 

6 

7 

32 

i. 

16 

28 

29 

25 

98 

Spol: 
M I 

0 

0 

0 

2 

2 

Spol: Spol 
M I Z M I £ 

0 4 3 10 13 

0 2 4 4 23 

1 2 3 3 26 

2 2 1 4 21 

3 10 11 21 83 
Tab/tea 111.1.lPregled konsniko po spolu dobt I stupn1u ger1Jotn1ske n1ege no don 3112.2025 

111.2. Pregled korisnika prema osnovu smjestaja 

Osnova smje~taja 

Br. korisnika: 130 

Temeljem 
ugovora 
(ugovor konsnika 1 
ustanove) 

Temeljem rje~enja 
Zavoda za soc. rad 
(u potpunost placa 
nadlezno 

117 

__ M_1_ni_starstvo) 

2 

Temeljem rjt ~enja 
Zavoda za sc ~. rad, 
(dJelomieno 1~laca 
nadlezno 
M1nistarstvo 

10 

Tobltco 111.2 1 Pregled korisnika prema asnov1 sm1esto10 no don 31.12.2025. 

Ill 3 Pregled usluga 

Temeljem rjesenja 
Zavoda za soc. 
rad, (samoplow) 

1 

Usluge smjestaja prufamo na 2 lokac1je-u Krlezinoj 33 i u Odjelu za demencije u Maiuranicevoj 
10. Uslugu boravka prufamo u BudicinovoJ 11 i Maiuranicevc j 10. Pru fa mo i usluge organiziranog 
stanovanja, pomoci u kuci i organizirane prehrane (izdavanje preko kuhinje i dostava u stan). 

Takoder prufamo i usluge ortopedske posudionice i org 3niziramo rad ion ice Senior kluba, te 

savjetovaliste za osobe oboljele od demencije i clanove obite ji koji o njima skrbe. Tijekom godina 
broj korisnika oscilira ovisno o potrebama korisnika. Najc esci razlog prekida usluge je smrt 
korisnika iii pogor5anje zdravstvenog stanja kada mu poje i ina usluga vise nije potreba jer je 
potrebit vece skrbi. u tablici cemo prikazati broj korisnika po edine usluge na dan 31.12.2025.: 

SOCIJALNE USLUGE 
Usluga smJestaJa (~ rlez na 33) 
Usluga smiestaJa (OdJel za demen::11e-Mazuran1ceva 10) 
Usluga C)elodnevnog borav~a (Od1el za demenciJe) 
Usluga C)elodnevnog boravka (GC Vila Trapp) 
Pomoc u k.uc1 
Pomoc u kuc1 (organ1Z1rana prehrana) 

Toblico 111.3.1 Pregled uslugo no don 31.12.2025. 

-------- Broj korisnika 

112 
18 
22 
22 
36 
63 
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111.4. Pregled brige o zdravlju korisnika 

S dvjema doktoricama opce prakse imamo sklopljen go isnji ugovor kroz program Dodatne 
mjere zdravstvene zastite. Korisnici usluge smjestaja njihovi su pacijenti. Jedna lijecnica ima cca 
5% pacijenata dok druga ima ostalih 95%. Dolaze u dom preg edavati korisnike prema potrebi cca 

1-2 puta tjedno (ovisno o njihovom broju pacijenata i potre ama pacijenata). Dostupne su nam 

telefonski za sva pitanja i nedoumice. 

BROJ SATI RADA 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO 
OBITEUSKOG LIJECNIKA {sati) 
/MJ. u oo~u 
Broj posjeta (lijefoik I} 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 h 
Broj posjeta (lijefoik II) 20 23 23 23 23 23 25 21 20 24 25 25 275 h 

Tab/1ca J//.4.1 Pregled pos1eta ob1tel1skag ltjeentka pa m1esec1ma 

BROJ POSJETA (satl) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 1 . 11. 12. UKUPNO 
LUECNIK_A- (sati) 
SPECIJAUSTA/MJ. (DMZZ 
Ill VLASTITA SREOSTVA) -
neurolog 3 0 0 3 0 3 4 0 3 0 6,5 0 22 5 h 
onkolog 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 7h 
ps1h1jatar 0 0 1 2 0 0 4 0 0 0 0 0 7h 
fm1atar 6 2 6 3 0 0 0 0 8 3 6 3 37 h 
dermatolog 2 2 0 3 2 0 0 2 2 0 0 1 14 h 
1nternista 2 3 2 2 0 3 3 0 3 2 3 4 27 h 

Tab/1ca 11/.4.2 Pregled pos1eta l11ecntka-spec11al1sta pa m1esec1mo 

Koristenje sanitetskog vozila Bro] korisnlka Broj 
(izuzev za dijalizu i rendgen) dlazaka 

l.mj. 7 7 
2.mj. 9 9 
3.mj. 5 5 
4.mj. 6 6 
5.mj. 7 7 
6.mj. 8 8 
7.mj. 9 9 
8.mj. 11 11 
9.mj. 7 7 
10.mj. 7 7 
11.mj. 15 15 
12.mj. 5 5 

UKUPNO 96 96 
Tobltco 111.4.3 M1esecnt pregled pos1eto lijecn1ko somtetsk1m voz1lom 

U gornjoj tablici su prikazani objedinjeni rezultati za obje lo acije. Ukupan broj korisnika koji su 
tijekom 2025. koristili sanitetsko vozilo u Maforanicevoj 1 je 13 korisnika kroz 13 odlazaka. 
Ukupan broj korisnika koji su tijekom 2025 koristili sanitetsk vozilo u Krlezinoj 33 je 96 korisnika 
kroz 96 odlazaka. 

lntervencije HMS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 0. 11. 12. Ukupno 

Telefonske konzultacije 0 1 1 0 2 0 0 1 1 0 0 2 8 
Oolasci (broj) 6 2 3 4 9 2 6 4 6 7 7 4 5 
Voinja u bolnicu (bro]) 4 2 2 3 6 1 4 3 6 5 3 2 41 

T11!11Ku.Wd4 Pr l'n ' i1 1•11fl.'llh t\.- • 1111 ti1 r11 rr th·.•1 \ Y• .lii)bi (l <;J rTl)tSt"I .'1117 
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Tijekom 2025. u Krlezinoj je intervenirala HMS putem telefo skih konzultacija 2 puta, 55 puta je 

dosla u Dom i 36 puta su korisnika odveli u bolnicu. U Mafor nicevoj je intervenirala HMS putem 
telefonskih konzultacija 6 puta, 5 puta je dosla i 5 puta je kori nik odvezen u bolnicu. 

111.5. Liste cekanja za uslugu smjestaja 

U 2025. primili smo 72 zahtjeva vise nego u 2024. Na u lugu smjestaja u 2025. primili smo 

ukupno 34 korisnika (23 u Krlezinu i 11 u Maforanicevu- od oga 5 na dugotrajni smjestaj i 6 na 

privremeni smjestaj). Broj primljenih korisnika u 2025. na uslu u smjestaja je manji zbog zapocetih 

gradevinskih radova rusenja i nadogradnje doma te su time i apaciteti smanjeni. 

U 2025. na Komisiji za prijem i otpust korisnika obradili s o ukupno 307 zahtjeva, od toga 149 
zahtjeva za smjestaj. 

Ukupno zapnmlJenih zahtieva tijekom 2025.: 439 

Jl<upno pnmliernh konsn1ka na sm1esta1 t11ekom 34 korisrnka (23 u Krit:Z1nu 1 1 u 
2025.: Maiurarncevu- od toga 5 na ugotrairn 

sm1esta1 1 6 na pnvremern s iesta ) 

Ukuprn broi zahtieva na hst1 <'.ekanja 3137 
31.12.2025.: 

Tab/1ca 111.5.1 Preg/ed strukture zahr1eva za uslugu sm1e~ra1a t11ekom protekle god ne 

Zbog izrazito velikog broja zaprimljenih zahtjeva za uslug m smjestaja u nas Dom, uocili smo 

potrebu za detaljnom analizom i aforiranjem postojece liste aprimljenih zahtjeva. Znacajan broj 
zahtjeva ne odrafava stvarnu, trenutacnu potrebu za smjest jem, vec je predan preventivno, za 
potencijalne buduce potrebe. Dodatni problem predstavlja n afornost podataka s terena, buduCi 

da podnositelji zahtjeva cesto ne javljaju promjene adresa, n ve kontakt podatke iii informaciju o 

smrti korisnika. Navedeno dovodi do vel1kog gubitka ra nog vremena na administraciju i 
dugotrajnu potragu za korisnicima u trenutku oslobadanja smjestajnih kapaciteta . Stoga smo, 

krajem prosle godine donijeli novi Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, cime smo zapoceli reviziju 
zaprimljenih zahtjeva. Zaposlili smo djelatnicu na 4 sata koja s akodnevno iskljucivo radi na reviziji 

zahtjeva. Kontaktirati cemo sve podnositelje zahtjeva radi provjere statusa te ih pozvati na 
potpisivanje sluzbene izjave u skladu s vazecim Pravilnikom. Primarni cilj je da se do kraja 2026. 

godine utvrdi tocan i realan broj osoba ko11ma 1e smjestaj pot eban u ovom trenutku. Provedbom 
ove revizije nadamo se da cemo ubrzat1 postupak prije a novih korisnika, znatno smanjiti 

administrativno opterecenje te dobiti objektivnu slika stva nih potreba za smjestajem starijih 

osoba. 

111.6. Rads korisnicima 

Direktni rad s korisnicima rade socijalni radnik, strucn suradnik terapeut i fizioterapeut . 
Navedeni strueni radnici s korisnicima rade u direktnom radu individualno I/iii grupno. 

111.6.1. SociJalni rad 
Socijalni radnik informira zainteresirane gradane o rb1 starijih izvan vlast1te obitelji, o 

pravima iz sustava socijalne skrbi, vrs1 pripreme i realizira s ·estaj starijih osoba, provodi strucni 
rad S korisnicima (sadasnjim i buduCim) i clanovima obitelji (i dividualni I grupni OViSnO 0 potrebi), 

sudjeluje u rjesavanju svakodnevnih problematika korisnika u domu, komunicira sa svim odjelima 

radi zastite prava i interesa korisnika usluga, pomaze pri odrz vanju kontakata korisnika i clanova 

obite lj i, brine o korisnikovim pravima i obavezama, rjesav konfliktne situacije izmedu medu 
korisnicima, prima stranke, odlazi u kucne posjete, vodi pr pisanu evidenciju i dokumentaciju, 
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sudjeluje na Komisiji za prijem i otpust korisnika, Strucnom ti u, Struenom vijecu, Vijecu korisnika, 
mjesecnim zaduzenjima korisnika itd ... 

111.6.2. lndividualni rad 

lndivid ualn i rad temelji se na procjeni potreba koris ika. Fizioterapeuti i strucni suradnik 
t erapeut prilagodavaju se potrebama korisnika u prov dbi aktivnosti sukladno njihovim 
mogucnostima i afinitetima (npr. individualni razgovor, setn a, osiguravanje materijala za radno 
okupacijske aktivnosti kako bi korisnik mogao u svojoj sobi iz adivati razlicite ukrase itd.). 

11 1.6.3 . Grupni rad 

Strucni suradnik terapeut organizira i provodi radioni e za korisnike. U domu organiziramo 
niz radionica te se korisnici ukljucuju sukladno vlastitim zelja a, potrebama i afinitetima. 

Kreativna radionica- odrfano je 47 radionica. Radov izradujemo s korisnicima tematski. 
Koristimo razne materija le: file, krep papira, kartona, hame , ko laz, plastika, itd. lzradivali smo: 
tematske cestitke, ruzice, maske, ukrasavali pisanice, izradiva i nakit, oslikavali vrecice od lavande, 
oslikavali morske motive, izradivali bozicne ukrase itd . 

Radionica pletenja- odrfano je 44 radionica. Tijeko godine na radionici smo izradivali : 
heklana srca, ruzice, pisanice, kosarice za jaJa, ogrlice, na ukvice, broseve, andele, zvoncice, 
pahuljice. Radove smo izlagali na oglasnim plocama, jelkama, izlozbi u domu. 

Keramicka radionica - odrfano je 45 radionica. lzradiv Ii smo razne predmete od keramike, 
te su nasi radovi sudjelovali na izlozbi Narodne nosnje Hrvats e i manjina. 

Kulturno zabavne aktivnosti : 
Tijekom 2025. organizira li smo slijedece dogadaje: 
Proslave rodendana- odrfavale su se svakog posljednjeg c tvrtka u mjesecu, sastali smo se 12 

puta tijekom 2025. Tijekom godine 2 korisnice proslavile su 1 1 rodendan, u travnju i lipnju. 

Svete mise i ispovjedi- u domu je odrfano 12 svetih misa tijekom godine. Osim Sv. misa svecenik, 
obavlja ispovijedi i pricesti i po potreb1. Na zahtjev korisnika, obitelji iii zdravstvenog osoblja dolazi 
u Dom po pozivu. 

Razne aktivnosti -za Uskrs smo organizirali izlozbu rado~a korisnika u dnevnom boravku u 
prizemlju Doma (heklane pisanice, ko5arice, ukrasena jaja ... ), a pred Bozic organizi rali smo izlozbu 
Kera mike. 

Nastupi i druge aktivnosti-Zbog radova na rusenju dijela dama, koji su zapoceli u prosincu 2024. 
i nastavili se tijekom 2025., ostali smo bez veCih prostora gdje f mo odrfavali nase kulturno zabavne 
aktivnosti tijekom godine, pa one nisu mogle biti u onom obi mu i brojnosti, na koje smo naviknuti. 
U OZujku SU 2 harmonikasa iz Glazbene skole Pula, odrfali SVOJ koncert prigodom Dana zena, a 
slijedeceg Dana posjetio nas je Gradonacelnik Pule i podijelio cvijece korisnicama. Tijekom ofojka 

i u kolovozu posjetili su nas clanovi Crvenih noseva, obiljezilijmo Medunarodni dan starijih osoba 
uz zbor Zlatne godine. Prigodom Sv. Nikole posjetili su nas uc nici Talijanske srednje skole s kracim 
programom i ukra5avanjem borova. Pred Bozic odrfali sm bozicni koncert sa Harmonikaskim 
orkestrom "Stanko Mihovi lic". Ukupno je tijekom godine odrz no 6 koncerata i priredbi. Prikazivale 
su se videoprojekcije filmova 4 puta godisnje. U suradnji sa obiteljskim centrom 3 puta su odrfali 
radionice sa korisnicima na temu meduljudskih odnosa i komunikaciji pod nazivom "Od mladosti 
do mudrosti". Odrfano je 6 radionica umjetnickog pisanja, pisali smo stihove i razgovarali o 1eseni 
i djetinjstvu. Na Knjizevnoj matineji predstavljali smo pjesnikirje, pricali o obicajima i zabavljali se 
2 puta godisnje. lmali smo i 1 predavan1e u prosincu o digitalnoj pismenosti, zatim anketiranje 
korisnika iz podrucja kvalitete zivota u domu 2 puta sa 2 stdentice. Uoci doceka, 30.12.2025. 
odrfa li smo radionicu dobrih folja u suradnji sa firmom Bio- io, gdje smo 1m uz izvlacenje dobrih 
zelja poklonil i zdrave proizvode. Tijekom cijele godine bile je kupno organizirano 67 dogadanja i 
aktivnosti. 
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lzbori- imali smo izbore 2 puta tijekom godine-za Mjesn1= odbore i ponovljeni predsjednicki 

izb~:i~t-Organiziran je izlet korisnika, volontera i zaposlenikata Fratarski otok u lipnju, sa ukupno 
50 osoba. 

Strucni Suradnik terapeut u suradnji sa fizioterapeuti a organizira Sportsko rekreacijska 
natjecanja {lgranje Saha, karti, drustvenih igara odvijalo Se ~O katovima, U organizaciji korisnika 
sukladno zelji i afinitetima). 

Program "Volonterstvo u ustanovi" - Strucni suradnik terapeut vod itelj je programa 
Volonterstvo u ustanovi, zajedno sa vodit1:::jicom Odjela zdravstvene brige i njege. Tijekom godine 
odradeno je ukupno 2650 sati sa ukupno 26 stalnih i 29 povremenih volontera, ukupno 55 
volontera. 

IV. FINANCIJSKO POSLOVANJE 
IV.1. lzvjestaj o izvrsenju f inanciJskog plana 
Temeljem cl. 81 - 87. Zakona o proracunu (NN 144/21) te Pravilnika o polugodisnjem i 

godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana (NN 85/23) propisana je obveza 
sastavljanja godisnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrsenju proracuna te njegova podnosenja na 
usvajanje upravljackom tijelu. Kao Prilog 1 prilafomo lzvjes aj o izvrsenju financijskog plana za 
2025. godinu. 
Clankom 81. Zakona 0 proracunu i clankom 4. Pravilnika 0 p lugodisnjem i godisnjem izvjestaju 0 

izvrsenju proracuna, utvrdeno je da izvjestaj o izvrsenju pror cuna sadrzi: 
Opci dio proracuna koji cini Racun prihoda i rashoda i Racun financ1ranja na razini odjeljka 

ekonomske klasifikacije; obrazlozenje financijskih sredsta a na pocetku i kraju izvjestajnog 
razdoblja i obrazlofonje prijenosa sredstava iz prethodne gocl ine i prijenosa sredstava u slijedecu 
godinu 

Posebni dio proraeuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te razini odjeljka 
ekonomske klasifikacije 

- Posebni izvjestaji: izvjestaj o koristenju sredstava tndova Europske unije; izvjestaj o 
zaduzivanju na domacem i stranom trzistu novca i kapita a ; izvjestaj o danim zajmovima i 
potrazivanjima po danim zajmovima; izvjestaj o stanju potra ivanja i dospjelih obveza te o stanju 
potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova. 

U opcem i posebnom dijelu godisnjeg izvjestaja o izvrsenju Financijskog plana Doma za 
2025. iskazani su podaci o planiranim prihodima/primicima i rashodima/izdacima kroz lzvorni plan, 
kao i podaci o njihovu izvrsenju u 2025. 
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IV.1.1. Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Raeuna financiranja 
IZVJESTAJ 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA PRORACUNSK OG KORISNIKA JEDINICE LO AL NE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE 

ZA DR UGO POLUGODISTE 2025. 

I. OPCI DIO 
SAZETAK RAC UNA PRIHODA I RASHODA I RAc'.:UNA Fl ANCIRANJA 

SAZETAK RACUNAPRIHODAI RASHODA 

OSTVARENJE/llVRlENJE IZVORNl PLAN ILi 
TEKUCI P ~2026' 

OS TV ARENJE/IZV Ri ENJE 
INOEKS INOEKS" 

BROJC!ANA OZNAKA I NAZIV 
l .·12. 2024. REBAl.ANS 2025. ' l .•12.2025. 

t • • • _,., .. r-en•too 
PRIHODI ~UPNO 31'3 7118(111 3 434 50QOO o IO 331tlllM SI 107 15 91.08 
I PRIHOOI POSlOVANJA 3 143 i'llllOll 3 434 50Q 00 o 10 3 308 384 St 107 I• G8.o7 
7 PRJHOOI 00 PROOAJE NE11NANCIJSKE IMOVINE 30000 

RASHOOI UKUPNO 3 ·•7 871 .15 343• 50ll 00 o IO 3425 418 &< 10882 "',. 
l RASHOOI POSLOVANJA 3 093 lit 11 3 418295,00 o. 0 3407 2•7. It 110 15 1197• 
4 RASHOOI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 5'< 60008 18 214 00 o. 0 18 189 53 33.30 W,78 

RAZUKA - VIS AK MANJAK ... 073,80 0,00 o 10 -68 752.03 1.3'13,10 000 

SAZET AK RACUNA FINANCIRANJA 

OSTVARENJE/IZVR!EMJE IZVORNI PLAN ILi 
TEKuCI Pl IAN 2021.· 

OSTVARENJE/IZVRSENJE 
INOEKS 

1.•'2.2024. RESALANS 2025. • 1,.12.2on. 
INOEKS" 

BROJCANA OZNAKA I NAZIV 

I I • ' I ...,..,00 ,...,,.,00 
I PR1MICI 00 F1NANCIJSKE IMOVINE I ZAOUilvANJA 

··~~·<A 'IM U V l "'6 1v• -~''" 
.. 

ZAJMOVA 
AAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 

PRENESENI VISAKIMANJAK IZ PRETllOOH!: GODINE 0 Ott.71 • 037 07 I 0 171.02 0848 124 97 

PRUENOS VISKAIMANJKA U S~CE RAZOOBU E • 937 97 I -40 581 Ot 0.00 0.00 

IV.1.2. Prihodi i rashodi 
u financijskom planu za 2025. predvideni SU uku Jni prihodi i primici u iznosu .. . ' . .. 

od 
3.434.509,00 eura dok u god1snJem 1zvJescu o 1zvrsenJu finanf'Jskog plana za razdoblJe od 01.01.-
31.12.2025. iznose 3.368.664,61 eura sto iznosi 98,08 % final'cijskog plana i 7,15 % vise u odnosu 
na izvrsenje istog razdoblja u 2024. 

OpCi dio - racun prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji 
8ROJ¢ANA Oll\IAKA I NA1lV 

OSTVAAff<JEllZVRSENJE. IZVOAAI PlAN ILi rEjlue1 PLAN ao2s • OSTVARENJEl\ZV"5ENJE 
INOEKS IN0£KS" ,_.121024 ltQIAUNS 2025.' '·1l.2025. 

' 2 3 • s l&S/Tt OO 7•51>•100 

UKUPNI PltfHOOt ) .14) 191.05 l.434--509,00 0.00 , . ....... , 107.15 H ,OI 

• Prihodi potlova~f• 3. 143, 19t,0$ 3.4129.671,03 0.00 3 lN ....... 107,15 H,22 

63 
Pomotl 11 'noumtllV• I od aibjekata UNJtar 
l"""'ea OfOraeuf\8 20t 137,00 3JU30.00 o.oo 339 Sl0,00 161,73 100,00 

dJ• 
Pomot• praiJtuns.Jt1m jf0fls""'im• 1Z pnJraGIJ/nct Jfqi 
wn nue ,,_,.t 111'1 zouJ· 00 3Jgl>JG.OD 000 JJ9S.3000 161 73 10000 

6.JOI 
T•~• pomoC1 p(W"Jt;...,."wn konst"Kuna::.. 
orotat..,n1 Ii ~ ltn ,... ~Jn :on1100 339S3000 000 339 S30 00 1$, 73 O<~ 

5.16 ~~«1 t~ ~•EU e-.-raw1 ""' 000 I 000 OllO 0((1 000 
t.161 ffill....:t pomoc.11- cr-·~a EU .,g·.,. '""' ')()0 I 000 O(}() 000 oco .. Prihocll od •ovtM O«> .... .... 000 0 00 000 

°"' ~ Oii----=--• ~--- 000 000 I 000 000 000 000 
6'11 Pl'lflodlod \ ...... """ 9'-" ... uiO 0 00 000 .. Pnhodf od upn:wt.ft f • ..._.,. .. wnih pn~"bt I ~t&OJIM ,. ,o•~"' ,,,,.... •• I naluud.a 

1 .UJMt.45 t .tOOW.03 .... 1 tllMZ.as 101,5' 101.71 .,. PrJl'Od PO POl.Ol'W't J.YW-1,..... f 111:5• "' '1.J0&2.!.0J 000 f •JOD52'85 J01 'j;~ 102 :-o 
156<1: 011•1 ,....por .. ....t1 pnhod• 

. 1'°1)-.. ~, ... 1 ·'"..oi:no3 0 ... :t t:J'lG!l: 85 101~ 0 00 .. Pohodf od Pfoct.)e prolnioda' robe te prufenih 
w.tu9~ ~hodf od dONICi1• 21 not• o.oo 0,00 1.on . .s 0,00 O...!!_ 

~· 
P,.f)od otJ ~ flfOll'l«M I /CID• r• ptUl.,_,. 
w•ivll• ;5 1Jr() fd 0.00 0.00 10714$ 000 0 00 

001S f.'"hOdl OCI '1.,~,, l9 1l~ltl °' 0 00 000 2 423 /1 000 0 00 
003 1 Ttkut• d0nll('>j6 12664 10 0 00 000 'e-53.74 

11 Pflho<U IZ NOl•I-- Df'OU1tun1 t 1'N 354.74 1 a.~4tl,OO o.oo 1Nt.804.J, 105.ll ..... 
071 """""'•l '*""~'IOO Plf)rlltut'l• t• fif'ISf'ICdlltfje 

~CJ-'10ll111t1Vai'"urlllk•l'llrCl'llfll1d ti) .. ·14 ,., , M'P4JtQO 000 f Bf'PIO" lf 11)":~ 0011 

011 1 
Pnni:dCZ ~i.znog~~ u~ 

·.shoii.Ulp::o&io .... t 741 n4CIO 1 07' 20.:.00 000 , 871t3588 107 (lg ~OS 

15 ~12 Pr "lOC»ll ~nGgprcntlllaH~ 
I ··~·-.<Ml•,. ..... ,~._ • .no...-. .. , 13l"" 111:1.i 00 000 ,IS 14843 GOO °" 1' 

1571-& 
._.,.._~ '-l ~"Og PfO"l(!IW ZI ~ 
..:-dM.a•• u tr.r.:b'v mo'"' I otpl.My ~ 000 000 000 000 000 000 .. KltM UDtlWMflll,.Nl ... Ji-l'OftAI 12i11 t.OI . ... t.00 ... . t..-

~· 4•:r• ~-- •;:4 1"{1 000 I ~"' noo 000 000 
0010 ')Nale "az:"' 1:•00 000 000 ~M 'vO o~ 

6631 "''··~ 004 000 oro c 00 G,00 0 00 
7 rnhodl od of04.eJ9 n.efiNnc-h• NnOY1ne 0,00 0,00 I O.OI )00,00 o.oo 000 

n Pnnodl or.t proo.111 P'O•!'illdenlt 5'2 HTtO..-.e 000 000 (•00 30000 0 00 0 00 
n, P11h.;,J1 c-d Pt?"i."tf9 pr.:-1:.0.ne du; tmO"IV'E 000 0.00 0 00 30000 000 0 00 

7"11 PflhOdl od l:llfti·la 1z.o.n. dug tma--AtJE- 000 000 0 00 .ll..000 000 0 00 

• ~.!~"""' p0 .. _!'+'•!!1~. OuO 4.937,17 0,00 000 0,00 0,00 
on ~t.rult.t ~...,rmainr,.. Ouu .a Q37.97 0 00 000 000 0 00 

Q221 V•tM-p~ I -·l.Jk• 000 •m.01 0 00 000 000 0 O<> 
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Opci dio - racun prihoda prema izvoru financiranja 

llll~llA OlllAKA I llAZIV OSlVMEJIJEllZllR SEU IZWlll8 PUil IU nKUOPUll OSlVAlt£1 .l:AZVRSEILIE lllD£KS llO£KS•• 
l...tl.21124. RUIAl.OS 1QZS. • 1025." 1..U.20l5. 

I 2 3 4 5 •sn-100 7•5/J"100 
UKUPMO PAUIOOI :i.14:1. ne.~ )A)4509,00 0.00 1RM4;61 1117.15 ... 
I 0pQ pModl I pnmcl t:M.1J5.09 --· 0.00 l1s.t2U2 40-64 97.36 
,, tlff'lll,fl!'t t'f'ltj; f P'f'Od; IP""' 0 92< 73SC9 386 000 00 000 l1S 8':1 •2 •064 9736 

4 Pn- UDO•- ......... 1.991.773,49 2.111.tlt.OO 0 .00 l*AOl,15 1111>.10 '9,47 
Q PI POdf ll pcaeOne nl"",tN za ~ 
.. 11.,ao..O. 11211.153$.& 11:>5561. 00 0.00 U3"90U2 1009) 1C281 
.. Otct't....,.IZ.•'lf\I &-.dll..a 871> 81965 1 OOll '18.00 000 !& 1197'3 110 9' 95.97 
5Pornxl 209.937,00 SJt.530,00 0.00 :Dt.530.00 161.73 100.00 
51 lulO"'*• •••• 0.00 000 000 000 0 00 0 00 
$2 LC f'lai.flf• I ct~ ..... l.lltll'\0'4 "''8l 00 64a0 00 000 6 450 00 C.00 000 
53 u n•l•t11,. ncglOl'ti\00 •U\Oll I tDrldo,. 
fU.--.j?K 0 .00 o.oo 0.00 0 00 000 000 
55 Grad"" ' o-.t 11 Pll> .. W.11<e ko .. n~• 20! .S7 OD l33o<O.OO 000 mo~oo 163 7t 100 00 

e Oonac•• 10.)52.47 000 000 4.06,58 41.76 0.00 
«I OONICHI H aubt•lt Ir.en ~6una 10 352,"1' 0.00 0 00 • 42(;~ •2.76 000 
~ 00NIO•,,..., 00191!1t ... PIOt'IWnt 0 00 000 000 000 0.00 000 
8~duilval'lla o.,oo o.oo 000 o.oo 000 MO 
B1 7.adoll .. n• u izmac1n11 OZSO 0.00 0.00 0 00 0.00 0,00 000 

t l/llak orwthodne """•n• 0.00 HJ.000.00 o.oo 548 096 .. 16 0,00 91,111 
ti lflNt .... llOd,.. aodfll 0 00 Sil 000 00 000 5'130&5 46 000 91&1 

Ukupni primici i izdaci sastoje se od: 

1) OpCi prihodi i primici (nenamjenska sredstva IZ) u fina ncijskom planu tekuce godine izn 
v 

ose 
386.000,00 eura, a 1zvrsenJe za razdoblJe od 01.01.-31.12.2025. 1znos1 375.821,42 eura odnosno 

97,36 % financijskog plana; 

2) Prihodi za posebne namjene (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva) u financijskom 

planu tekuce godine iznose 2.111.979,00 eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. 
iznosi 2.100.801,15 eura, odnosno 99,47 % financijskog plana; 

3) Pomoci (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvendju energenata) u financijskom planu 

tekuce godine iznosi 339.530,00 eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 

339.530,00 eura odnosno 100,00 % financijskog plana; I 
4) Donacije (donacije izvan proraeuna) u financijskom pl~nu tekuce godine iznose 0,00 eura, 

a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 4.426,5j eura; 
5) Visak prethodne godine (sredstva IZ) u financijskom pl nu tekuce godine iznose 597.000,00 
eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznose 548.085,46 eura odnosno 91,81 % 
financijskog plana. 

U financijskom planu za 2025. predvideni su uk~pni rashodi i izdaci u iznosu od 

3.434.509,00 eura dok u godisnjem izvjescu o izvrsenju finanfijskog plana za razdoblje od 01.01.-
31.12.2025. iznose 3.425.416,64 eura sto iznosi 99,74 % financijskog plana i 8,82 % vise u odnosu 

na izvrsenje istog razdoblja u 2024. 
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OpCi dio - raeun rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji 

BROJtAllA OlMAKA I IWIV OSTVAAOOEllZVRSEMJE IZVORN PLAN IU TEKUCI PLAN 202$: 0$ ! v Al<El<Jf/IZV1<> ENJE 
INOEKS INOEK$•• 

1.-12.l«lA REBALANS 2025-• 1.•12.2025. 
I 2 3 • 5 ~512~100 7=513'100 

UKUPN RASHODt 3.147,871,$5 3.434.508,00 0,00 3.425.411,64 108,&2 tt,7' 
3 A.uhodJ podo"ttnia unm,n l .4'4.205,00 o.oo 3 407.2'7,11 110.1s 919,74 

31 Rnhodi u upo&l•n• 2.125'20,U UJ4.m,oo o.oo 2.510.0<lf,4'1 tll.14 111.08 
)ff P~{Bruto~ I 724&.ll80 0.00 0.00 , 074 085.1 1 114,J6 000 

Jiii PlaCt !Ut<lo'411 rad 1856931!.96 0.00 000 10:!1009.1)2 11085 0 00 
3nl P~ za 1Rkoinmem tad 2-1563.26 000 0.00 37Q9009 1~.eo 0 00 
3U4 Ptaee za posebnt U'<)e-1e rlda 43.141.59 0.00 000 0 00 000 000 

312 OJr•h r.shot/1 1• i."°'/.,e ll7 430.82 0.00 0.00 2 10 54-1,08 t79 29 0.00 
3tZ1 Otl•li mshod1 u uposleM l17 430t\2 000 0 00 210 5+4 .08 t1V,29 0 00 

313 ~•M/Jf/C.& 233 348.38 000 0.00 32fl33690 '15.17 000 
3132 Oopril'IOSI za Mra\ISI~ o~n;e 23334838 1100 000 ~327.14 t15.l7 0,00 
3133 Ooprino&t z.a ob"9zno zd1 .osi91.nnte u sl ne?AipO. 000 000 0.00 016 000 0 00 

32 M•'-• J•lni rHhodi Ml.366,75 87t.71.5.00 0.00 110.aas.11 ..... 101.81 
ll2f NM:n~ troikova lllfXJfJenHna •2 87700 000 0.00 4()0025 93.40 000 

3211 Sltnbtna put0<4np 7"500 000 0.00 563.30 70"" 000 

3212 ,.,._,.. a~ u pn1e..az za rad t\a terenu 1 ~ !NOi 
32.2"31-I 000 000 3390Hi6 10490 000 

3213 51\Jtno USa'A'h~'IJt ZGpos.leo1 ... a • 8 18,76 000 0,00 St250 10,6<1 000 
3214 0511ie ,.,._nacle irot~o• z.iposltn1m1 • 900 10 000 0.00 S.076,50 101,04 000 

322 R•jhtx/IHm•r ' u -133108.63 000 000 4j2333.ll3 95,19 000 
3221 URtd$.k1 mate,.11 1 O$tall maieojalni re"Shodt 48.387,0• 000 0.00 416 574,85 ..... 000 
322'2 M•ten1•I j Slt()l.ine 212 73550 000 000 21e 378,57 so1 n 000 
3223 Enefl)Je l~ 154.42 ~00 000 136 86807 92.38 000 
322• MMtflJ31 j dijt:IO.t la lekUCe j l'M!:SbclJSkO O!ti;w;:r'!Jf oeoo .. 0()1) 0.00 8 717 83 88.95 000 
32'25 S1tn1 1n'4ntor I auto g1.1ne 11 5482& llOO 0.00 3387 S2 29.23 000 
3221 SIUZben111 raOna' z~mna GCMC1 1 ot>uea 3..062,73 000 000 1 lilOtlQQ Q.28 0,00 

323 R.ahodlnuduvt: "23.97485 0.00 000 425.JOi.cJ )00.3• 000 
3231 Usluae 1e1eton~, po4.te • pnli>\llla 16282.97 000 0,00 14655•1 9689 0.00 
3232 llsluae ttkuteo 11n-aticue.:ko0 ocrt.-.iJi 74 288.78 0.00 0,00 Ill Q0004 100,3, 000 
3233 Usluge p(Omtdfoe 1 mfofrniraira 8 11M.9S 000 0,00 .. Q40.g& eo 29 000 
32JJ t<~usfuge a.. 175.33 000 0,00 7331' 19 8709 000 
32J6 l.tikupilnctlftlt.,,nll'lt 14"88 0.00 0.00 

'"" 00 
00.07 0,00 

32315 ZO"t1\9hene 1 ..eter1nPt utluot 1.4 253,11 000 o.oo t2 548.60 8804 000 
3231 lnltiektualne I oeobne-usluge 34 17928 000 000 38 885.80 lt3.18 0.00 
32'18 Ratunalf'e" uslugt 23.206_•1 000 0.00 25 900.2:2 1'118 0.00 
323Q 0t1•uslvot t70 155 ,, 000 o.oo 1715 145,42 103.52 000 

324 NM~ 0$00~ tZWW'I r.anou oelbl:»• 2 505.22 0.00 0.00 000 0 00 000 
3241 Nallnade os.oblma ll\61n rednog OdnOU 2~5.22 0.00 0.00 o.oo o.oo 000 

320 0.1takMS~l~p~ eo 301 06 000 0.00 12 703.10 2107 0.00 
32111 NJ!t;!\iCSe za tad prtods1tt1tkln • 1z'4l'lln t1Je$* po~ 55-17,40 000 o.oo 554133 10000 000 
3:192 Prem~e oa19urat114 98J'940 000 0.00 • 036.62 61,29 000 
32l>O ICl1naMe 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 
~ Pno.IQI be I nall-Qlde 27Zltl 000 0 ,00 157 47 51 e6 000 
32!19 0$u11l t1t@Om•nt.1tt rnhodl POSkJ..,,. 44 632.05 000 0.00 fl01158 2 1> 000 .. F1NI nc:Htld ralhodi 3.t~ .... ... 000.00 0,00 4.180,117 U2.•I 104,77 

343 Os1ali tinanci1sk1 tuhodo J 16J"8-I 000 0.00 .. 19047 132."' 000 
J.:31 8ri8fSke usV}e 1 uWge ola1nog prCIQWl!a 280700 o.oo 000 31i167.«J 1383Q 0.00 
3'33 Ztctzne '*'"•t• 296 78 000 000 22301 ~ 10 000 

Naicnad• 9f'4anlmi1 I kutamt'lima na wmelju 

31 otiauranla I dtuoe twii:Ndil 1.3$0,31 1.233.00 0,00 1.224.54 90,ot 88.lt 
Os!ale naknad! gradamma I kUCamt..ima a 

372 ""'"""""' I 300.38 000 000 1 22<4,!.I .001 0.00 
3721 Nlknade grMarima 1 kucilrl5Mna "~u I JOO 38 000 000 t 22.t S4 Q).01 0.00 

• Ruhodi u nabaw n.flnHcll•b imovlne 54580,0I tl,2"'4-,00 o.oo 11. 111.53 33,30 90.76 
RHhodi u nabaw prob:.,.deno d.ugocrafl'lil 

fl lmovlnt 52.885,08 12..51•.oo 0,00 11.489,53 23,17 111.'5<1 
.:21 <Al...,,.boble .. 000 000 000 000 000 0.00 

•21.a OtUli ui.uNntk; Otl;ekt• 0 00 0.00 000 0.00 000 0,00 
422 PO.S.l:fUl!lmlalOOl'*f\9 51 710.08 0.< 0,00 12"'HJ 24 11 0.00 

422 1 lkedlka opema 1 namJeitaj • 356 33 O• 000 7 IZl1,33 125.27 000 
422 4 Mec:hclnUa 1 ta~etijS.kt ocireme 3 06000 0 000 000 000 0.00 
422 5 lnstrumer11j, Un!Oim I SbojN 000 O< 0.00 0.00 0.00 000 
•22 1 Ut~ •t,,_,. 1 (IC'.lf't(na za °''* namJeM 42.304 7S 0 0 00 4 !50$.2Q 10615 000 

426 NemattnJalM P'CMI~ •l'l'IO'«'la W500 01 o.oo 000 0 .00 000 
420$ 2 L.A:agania "taC-l.l"laine PfOOflt'M 575 00 o.c 0 00 0.00 000 000 

Raehodl u dod.una ul•i<Jnia n• nefinanoetjlkoj .,. lmovlnl 1.175,00 5.7~ 00 o.oo $100.00 304,00 100,00 
•51 11Jnru1tftl 1nMY'11 na gr~osk1m COJeli:.11ma 1 875.00 0 0 00 5 70000 304 00 000 .,., 1 Oodarn1 ulilOl'l-1 na g!Jdtr.in&lum ctlft:\Um• 1 875.00 01 0.00 s 70000 304 00 000 
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Opci dio - raeun rashoda prema izvoru financ1ranja 

~ 

OSTV EN.IE IZVOAll PlAH Ill le<UCI~ OSTVAJIEH,Jl;J1ZVRSENJE llROJtANA OZNAICA I NAZIV 
01..12.2024. R£8AlAHS 202S.. 2025' 1-12.2025. 

IND£KS ll«>E!IS~ 

1 2 3 • 5 6"512'100 7•513'100 

UIWPNO RASHOOI 3.1•7.871.85 U34.S09.00 0,00 U25.•t6.64 108.82 99.7• 
1 Optl p<1hodl I p<1rnlcl 92'.m ,09 31i.000,00 o.oo 37US2.01 <40.98 98.17 II __ ...... _,_ 

92• T.l5 09 3116 000 00 000 31895201 .C0.98 98.17 

• Prihod• u -bno namJ•,,. 2.003.909,20 2. 111919.00 o.oo 2.111.310.31 105.36 99.97 
•1 nn;xii t• • .,. nam,.,. za dOmo\18 ....... - 11332119.55 1 105 561 00 000 1 1°' 937 88 97.50 99.~ 

.t.8 o.e.tltllizwana 1utds1,. 870619.65 1006'1800 0.00 1006372 •3 11559 10000 
5Pomotl 20U75.09 339.530.00 0.00 338.39',15 162.01 99.67 

51 Eu._k• ""'" 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 
52 Min1lt1t11 .. 1 ort~ ustanow 0,00 0.00 000 ?00 000 000 

153 Mlnl11 ... 1 .. 1111t"""' Ulla,.,.. ll 
pror.Cun1k1 kot11n1k1 6 480,00 6 •80.00 0.00 6 480,00 100.00 10000 
SS G.-11 I Ol)tlnt ll l)IQlllCunSkt korlsnlk• 202 395.09 33305000 0.00 331,,, 85 163.99 99.66 
6 DonaclJ• 10.352,•7 0,00 0.00 •.•26,SS 42,76 o.oo 
'62 Oo...eljt za 1ul>jtklt 1:..,n proroCuna 10 352 47 0.00 0.00 4 426,58 42.76 000 
64 OOMCijt med opr1m1 .. n pror1eune 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9 bdullvanla o.oo o.oo 0.00 0,00 0.00 000 
81 ladulo-jt ZI IZgtOdnju OZSO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ·-9 Vllok prtlhodnt godlnt o.oo 597.000,00 1),00 592.332.89 0,00 99 •. 22 
91 Vllok prelhoelnt godlnt 0.00 597 000 00 000 592 332 89 0,00 99.22 

Ukupni rashodi i izdaci sastoje se od: 

l} Rashodi iz izvora 11 - (opci prihodi i primici} u financijskom planu tekuce godine iznose 

386.000,00 eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 378.952,01 eura odnosno 

98,17 % financijskog plana; 

2) Rashodi iz izvora 47 i 48 - (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva} u financijskom planu 

tekuce godine iznose 2.111.979,00 eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 

2.111.310,31 eura odnosno 99,97 % financijskog plana; 

3) Rashodi iz izvora 53 i 55 - (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvenciju energenata) u 

financijskom planu tekuce godine iznosi 339.530,00 eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-
31.12.2025. iznosi 338.394,85 eura odnosno 99,67 % financijskog plana; 

4) Donacije (donacije izvan proracuna) u financijskom planu tekuce godine iznose 0,00 eura 

a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznosi 4.426,58 eura; 

5) Vi5ak prethodne godine (sredstva IZ} u financijskom planu tekuce godine iznose 597.000,00 
eura, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2025. iznose 592.332,89 eura odnosno 99,22 % 
financijskog plana. 
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Poseban dio - racun rashoda izdataka prema programskoj, ekonomskoj klasifikaciji izvorima 
financiranja 
~ 

IZVORNI 
OSTVARENJE/I TEKUCI OSTVARENJE/ 

BROJ¢ANA OZHAKA I NAZIV ZVRSENJE 
PLAN Ill 

PLAN IZVRSE.NJE INOEKS INDB<s-
1.-12.2024. 

REBALAHS 
2025.' 1.·12.2025. 

2025." 
1 2 3 4 5 6=5/2"100 7• 513'100 

SVEUKUPNO RASHODI 3.147.871,85 3.43.4.509,00 0,00 3.425.416,64 108,82 99,74 

Razdjel 008 
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I 

3.43.4.509,00 3.425.416,64 
SOCIJALNU SKRB 3.147.871,85 0,00 108,82 99,74 

Glava 008 
DOMOVI ZA STARJJE OSOBE 3.43.4.509,00 3.425.416,64 

03 3.147.871,85 0,00 108,82 99,74 

Proracunskl 
DOM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO 

korlsnlk 008 
~TIGLIC PULA 

3.43.4.509,00 3.425.416,64 
03 7770 

3.147.871,85 0,00 108,82 99,74 
Program Program mjera za oslguravanje 44.010,ot I0.300,00 63.267,01 
4215 potrebnlh IJudlklh ,.., .... 0,00 121,03 88,J<l 
Akt.lvnost Strutno usavriavanje zdravstvenih 

1.500,00 0,00 
A421501 radnlka 0,00 0,00 0,00 0,00 
lzl.Or 1. Opto pnhodo i pnmocl 0.00 1.500.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
lzl.Or 1.1 0~ _Prihodo I pnmico 0,00 1.500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 
32 Matenjalni rashodi 0.00 1.500.00 0.00 0,00 0 ,00 0.00 
3213 Strutno usalria\.ElnJe zaposlenoka 0.00 1.500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Akllvnost Stambeno zbrlnjavanje po beneficiranlm 

8 .800,00 8.471,93 
A421502 uvJetlma 3.900,00 0,00 217,23 96,27 
lzl.Or 1 Opco pnhodl 1 pnmic. 3.900.00 8.800,00 0.00 8.471,93 217.23 96.27 
lzl.Or 1 1 Opt1 pnhodl i pnmici 3900.00 8800.00 0.00 8.471,93 217.23 96.27 
31 Rashodl za zaposlene 3.900.00 8800.00 0.00 8.471.93 217.23 96,27 
3121 Ostali rashodo za zaposlene 3.900,00 8800.00 0.00 8.471,93 217,23 96.27 
Aktivnost Flnancljsld bonus vjemosti poslodavcu 33.000,00 33.000,00 
A421505 33.600,00 0,00 98,21 100.00 
lz\Or 1. Opto pnhodo 1 pnmoco 33600.00 33 000.00 0.00 33.000.00 98.21 100.00 
lz\Or 1 1 Opto pnhodo 1 pnmocl 33.600.00 33000.00 0.00 33.000,00 98.21 100.00 
~1 Rashodi za zapostene 33.600.00 33.000,00 0.00 33.000,00 98,21 100.00 
3121 Ostali rashodo za zaposlene 33.600.00 33000.00 o.oo 33.000.00 98,21 100.00 
Alctlvnolt 

Flnancljskl bonus dobrodoilice 17.000,00 11.795,08 
A421507 6.510,09 0,00 181,18 69,38 

lzl.Or 1 Opeo pnhodo I pnmoci 6.510.09 17.000.00 o.oo 11 795.08 181,18 69.38 
lzl.Or 1.1 Opto pnhodi I pnmocl 6 510.09 17.000.00 0,00 11.795,08 181.18 69,38 
31 Rashodl za zaposlene 6.510.09 17.000.00 0.00 11. 795,08 181,18 69,38 

3121 Ostall rashodo za zaposlene 6.510.09 17.000,00 0.00 11 .795.06 161.18 69,38 

Program Domovl za ltarlje 090be-clecentrallzlrane 
1.821.464,00 1.830.121,06 6201 funkclJe 1.897.437,95 o.oo 107,82 100,48 

Aktlvnost Rashodl za zaposlene 1.194.529,00 1.124.489, 16 
A520101 973.269,69 0,00 115,54 94,14 

lzl.Or 4. Prihodo za posebne namjene 973.269.69 1.194.529,00 0,00 1.124.489.16 115,54 94.14 

lzl.Or 4 7 
Pnhodo za posebne namjene za proraeunske 

533 280.00 463.240.16 
korisnike • 2025.Q 457.269.69 0.00 101,31 86.67 

".l1 Rashodo za zaposlene 457.269,69 533.280.00 0,00 463.240.16 101,31 86.87 
3111 Plaee za redolen rad 254 751,75 425 280.00 0.00 317.375.46 124.58 74.63 
3113 Plaee za prekoll'emen rad 1 340.37 10.200.00 0,00 21.709.07 1619.63 212.83 
3114 Place za posebne U'.jele rada 11.250.22 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
3121 Ostah rashod• za zaposlene 31.180.33 0.00 0.00 28.699,60 92.04 0,00 

3132 Dopnnoso za obl.ezno zdralo51\eno osoguranie 15.747.02 97.800.00 0,00 95.446.27 606,12 97.59 

3133 
Dopnnoso za obl.ezno osoguranie u sh£8ju 

0.00 9.76 
nezaposlenosli 0.00 0.00 0.00 0,00 

lzl.Or 4 6 Decentrahzirana sredstw 516.000.00 661 249,00 0.00 661.249,00 128.15 100.00 
31 Rashodl za zaposlene 516.000,00 661 249,00 o.oo 661.249.00 128.15 100.00 
r'J111 Place za redown rad 422 238.00 506.049.00 0.00 508.049.00 120.32 100,00 

1'3113 Place za prekOll'emen rad 18.162,00 10 200.00 o.oo 10.200,00 56.16 100.00 
3114 Plaee za posebne u~ete rada 20.600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3121 Ostall rashodo za zaposlene 15.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 

3132 Dopnnosi za obwzno zdra1.Stlo6no osiguranie 
40.000.00 

143.000.00 
0.00 

143.000.00 357.50 100.00 
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Aktivnolt Materija lnl I financl jlld rashodi 588.813,00 667.555,47 
A520102 656.629,61 0,00 101,66 113,37 
lz10r 4. Pnhod1 za posebne namiene 656.629.61 582.333,00 0.00 354.028.47 53,92 60.79 

lz10r 4.7. 
Pnhod1 za posebne namJene za proratunske 

275.286.00 354.028,47 
korisnike - 2025.Q 363.038.61 0,00 97.52 128,60 

32 Malerijalni rashodl 361.412,44 270.053,00 0,00 349.411,11 96.68 129.39 

3211 Slu!bena puto-.en1a 785.00 500,00 0,00 553,30 70,48 110.66 

3212 
Naknade za prijeloOZ. za rad na terenu i 

25.000.00 24.352.74 
odl.Ojenl fo.ot 9.781.54 0.00 248.97 97.41 

3213 Strutno us<r.riawn1e zaposlenika 4.818.76 350.00 o.oo 512.50 10,64 146,43 
'3221 Uredski materijal i ostah malerijalm rashodl 8.663.01 33.000,00 0,00 34.813.60 401,86 105.50 
'3222 MateriJal I siro\olne 83.759,68 95.000,00 0.00 103.647,26 123,74 109,10 

'3223 Energija 30.590,12 0,00 0.00 444,50 0.53 0,00 

3224 
M81enjal i dijel<N za tekute I IOWSllCIJSkO 

6500.00 8.200,03 
odrta-.enJe 769.68 0,00 26,81 126.15 

3225 S1tn1 1nwntar I autogume 5.304.70 4.500.00 0.00 3.195,58 60.24 71,01 
3227 Sluzbena. radna I za§t1tna odjeea 1 obuca 2.714.78 1.150,00 0.00 1.312.92 48.36 114.17 
3231 Usluge telefona, interneta, po§te I pnJeloOza 4. 112.29 10.500.00 0,00 10.291,82 250.27 98,02 

3232 Usluge tekuceg I ln1.estlcijskog odria1811Ja 35.611 .05 30.000.00 0.00 43.986,15 123.52 146.62 
'3233 Usluge promidzbe 1 lnform1ran1a 402.33 4 200.00 0,00 3.735.56 928,48 88,94 
'3234 Komunalne usluge 29.684.31 0,00 0.00 383,29 1.29 0.00 
3235 Zakupnone i najamnone 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3236 Zdra~twne i -eterlnarske usluge 2.145.35 4.500.00 0,00 5.449,68 254,02 121, 10 
3237 lntelektualne I osobne usluge 8.674.02 10.200.00 0.00 11.686,38 134,73 114,57 

3238 Raeunalne uslu9e 6.718.66 0.00 0,00 3.700.22 55,07 0,00 

3239 Ostale usluge 70.608.74 33.028.02 o.oo 81 .562.40 115.51 246.95 

3241 
Naknade tn:>S ko-.e osobama 1z-.en radnog 

0.00 0.00 
odnosa 2.505.22 o.oo 0.00 0,00 

3291 
Naknade za rad predsta1K11ek1h l izlrin1h 5.547,41 5.547.33 
tiJela, polojerensta-.e I stieno 2.773.40 0.00 200.02 100,00 

3292 Premlje osiguranja 5.784,13 5.300.00 0.00 5.051.76 87,34 95,32 

3295 Prlstojbe i naknade 272,14 15.00 0,00 157,47 57.86 1049,80 

3299 Ostall nespomenut• rashodi poslo'9nja 44.497,03 762.57 0.00 826.62 1,86 108,40 

34 F1nanc11sk1 rashodi 959.39 4.000.00 0,00 4.190,67 436.81 104.77 

3431 Bankarske usluge I usluge platnog prometa 667,06 4.000.00 o.oo 4.190.67 628,23 104,77 

3433 zatezne kamate 292.33 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 

37 
Naknade gradanima 1 kucans11o1ma na lemelju 

1.233.00 426.69 
oslgurania i druge naknade 696,78 0,00 61.24 34,61 

3721 Naknade graaantma 1 kuC8nst1o1ma u 00\Cu 696.78 1.233.00 0.00 426,69 61 .24 34,61 

lz10r 4.8. Oecentralizirana sradsl'9 287.081.00 307.047.00 0.00 307.047.00 106.95 100.00 

32 Matenjalni rashodt 284.881.00 307.047,00 o.oo 307 047.00 107,78 100.00 

3212 
Naknade za pnje1oOz. za rad na terenu I 0,00 o.oo 
od1o01en1 t1\0I 15.500,00 0,00 0,00 0.00 

3221 Uredskl materljal I ostall materijalnl rashod1 28.750.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 

3222 Matenjal i siro\ine 74.084.00 95.347.00 0,00 95.347.00 128.70 100.00 

3223 Energ11a 78.614.00 128.500.00 0.00 128.500.00 163.46 100.00 

3224 
Mateoial 1 diJel<N za tekuce 1 1~1Jc11sko 0,00 0.00 
odrta-.enje 7.500,00 0,00 o.oo 0.00 

3225 Sltnl 1n1oentar I autogume 5.543,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

3227 Sluibena, radna i za!t11na odjeea I obuCa 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

3231 Usluge cetefona. intemeta po~te 1 PflJ81oOZa 7.200,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3232 lhluge tekueeg 1 1n1A1Sllc11skog odda-.enia 6.800.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3233 lhluge promtdfbe 1 1ntormorania 4.464.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

3234 Komunalne usluge 30.114.00 61 000.00 0.00 61 .000.00 202.56 100.00 

3236 Zdra~t-.ene i -.etennarske usluge 4.830,00 0,00 o.oo 0,00 0.00 0.00 

3237 lnteleklualne I osobne usfuge 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 o.oo 
3238 Raeunalne usluge 16.484.00 22.200.00 0.00 22.200.00 134.68 100,00 

3239 Ostate usluge 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3291 
Naltnade za rad predsta"'1lek1h 1 izlrimh 

0.00 0.00 
t11eta po~erensta-.e 1 slteno 2.774.00 0,00 0.00 0,00 

3292 Preml1e osiguran1a 2.224,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

3295 Prlstojbe I naknade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3299 Ostah nespomenutl rashodo poslo'9nja 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

34 F 1nanc1jsk1 rashod• 2.200.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3433 Zatezne kamate 0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 0,00 

lzloOr 5. Pomoei 6.480,00 6.480.00 0.00 6.480,00 100.00 100.00 

lzloOr 5.3. Oaro"'1ice 6.480.00 6.480.00 o.oo 6.480.00 100,00 100.00 

32 Materi1alnl rashodo 6.480.00 6.480,00 0,00 6.480,00 100.00 100.00 

3223 Energ1Ja 6.480.00 6.480.00 0.00 6.480.00 100.00 100.00 
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Aktivnost 
Ru hodl za nabavu neflnancljske l movlne 18.214,00 18.168,'43 

A520103 47.630,65 0,00 38,1, 99,75 

lz\Or 4. Pnhodl za posebne namieoe 47.630.65 18.214.00 0.00 18.168.43 38,14 99,75 

lz\Or 4.8. Decentrahz1rana sredshe 47.630.65 18.214.00 o.oo 18.168,43 38.14 99,75 

42 
RashO<!i za nabaw proizl.edene dugotrajne 

12.514.00 12.468.43 
lmolAne 47.630,65 0.00 26.16 99,64 

4221 Uredska oprema i namje!ta1 5.856,65 7.961,00 0.00 7.960.23 135,92 99,99 

4222 Komunikacijska oprema 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4223 Op<ema za odJi8'en1e 1 za!tftu 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 

4224 Medic1nska i laboratonjska oprema 2.600.00 o.oo 0.00 0,00 0.00 0.00 

4227 UredaJ•. strojl!'A I oprema za ostale nam1ene 38.219.00 4.553.00 0,00 4.508,20 11,60 99,02 

4262 Ulaganja u ra~unalne programe 955,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 

5 700.00 5.700,00 
neffnancijskoi imol.ino 0.00 0.00 0.00 100.00 

4511 Oodatna ulagan1a na grade\lnsk1m objekt1ma 
0.00 

5700.00 
o.oo 

5.700.00 
o.oo 100.00 

Aktivnost 
Hltne lntervenclje 19.908,00 19.908,00 

A520104 19.908.00 0 ,00 0,00 100,00 

tz\Or 4. Prlhodl za posebne namjene 19.908,00 19.908.00 0.00 19.908.00 o.oo 100,00 

tz\Or 4.8. De<:entraliz1rana sredSl\8 19.908,00 19.908.00 0.00 19.908.00 o.oo 100.00 

32 Maten1alni rashod1 19.908.00 19 908.00 0.00 19 908.00 0.00 100.00 

r'3232 Usluge lekuceg 1 1n~1tc11skog odrt8'811}11 19.908.00 19.~.oo 0.00 19 908.00 0.00 100,00 

Program 
Plan za zdravlje I IOCljalno blagOllanje 1.552.745,00 1.542.021.57 

1101 1.405.132,32 o.oo 109,70 ft,31 

Aktivnost Centar za ob o ljele od Atzhe imerove 
407.000,00 452.291,75 

A610120 bolestl 344.096,.28 o.oo 131,44 111, 13 

lz\Or 1. Opti prihodi i pnm1c1 115.000.00 117.000.00 0,00 117.000.00 101.74 100.00 

lz\Of 1.1. Ope1 pnhod! 1 pnm1c1 115.000.00 117 000.00 0.00 117.000.00 101.74 100.00 

31 Rashodl za zaposlene 115.000.00 117.000.00 0.00 117.000.00 101 .74 100.00 

'3111 Pl~e za redown rad 67.600.00 117.000.00 o.oo 117.000,00 173.08 100.00 

3132 Doprinosi za obwzno zdra"5t\8no osiguranje 
47.400,00 

o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 0.00 

lz\Or 4. Prlhod• za posebne nam1ene 176.930.28 170.000,00 0.00 215.291,75 121.68 126.64 

tz\Or 4.7. 
Pnhodi za posebne namiene za prc>raeunske 

170.000.00 215.291 75 
korisn1ke - 2025.g 176.930.28 0.00 121.68 126.64 

'31 Rashod1 za zaposlene 69.311.69 98.218,00 0.00 151.635.50 169.78 154.39 

311 1 Plate za redown rad 86.911.31 83.000.00 0.00 108.125,08 124.41 130,27 

3113 Pla¢e za preko1Kemeni rad 1.580.94 3.000,00 0,00 2.363,01 149.47 78,77 

3114 Place za posebne u11ete rada 3.251.51 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 

'3121 Os1ah rashodi za zaposl- 2303.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3132 Dopnnosi za obwzno zdral.St-.eno os1guran1e 
96.78 

12218.00 o.oo 41 .147.41 
42516.44 336.78 

32 Ma1en1alni rashodl 81.900.56 71.782.00 0.00 62 858.40 76.75 87,57 

3212 
Naknade za prlje\Oz, za rad na terenu I 

6.400.00 5.653.79 
odl,()jem foot 3.867,99 0.00 146,17 88,34 

3221 Uredskl matenial i ostali matenjalni rashod1 6.279.59 7.000.00 0,00 7 655.82 121.92 109.37 

3222 Materi1al i s"°"ne 6.708.21 6.500,00 0.00 6.673.37 99.48 102.67 

3223 Energ11a 18.617.74 12.000.00 0.00 1.05113 5.65 8.76 

3224 
MatenJal i diJelOll za teku¢e I 1m.estic1Jsko 

535.00 517,80 
odrtawnje 1.531.00 0.00 33,82 96,79 

3225 Sltni lmentar I autogume 530.79 60,00 0.00 67,94 12.80 113,23 

3227 Slu.tbena radna I za!hlna od1e¢a i obu¢a 0.00 94.00 0.00 54.88 0.00 58,38 

3231 USluge teiefona. 1ntemeta posle 1 pn1e1CZ• 1 760.66 2.073.00 0.00 1.871.12 106.27 90.26 

3232 Usluge tekuceg I lnloeSllCJJSkog odd8\enjl 7.519.23 13.000.00 0,00 13 266.01 176.43 102.05 

3233 Usluge prom1d.tbe 1 1nlomuran1a 34.00 400.00 0,00 565.30 1662.65 141.33 

3234 Komunalne ustuge 16.710,44 12.800.00 0,00 10.615,20 63.52 82.93 

3235 Zakupnlne 1 najamnine 148.88 150,00 0,00 134.09 90.07 89,39 

3236 Zdravstwne 1 -.etennarske ustuge 1 294.59 600.00 0.00 1.047.07 80,88 174,51 

3239 Ostale usluge 15.844.09 9600.00 0.00 13136.25 8291 136.84 

3292 Premije ostgUranJa 1.048.88 570,00 0.00 548.59 52.30 96.24 

3299 Ostali nespomenutl rashodl poslo18nj8 4.47 0.00 o.oo 0.04 0.89 0,00 

37 
Naknade gradanima i ku¢anst" ma na temet)u 

0,00 797,85 
oslqurania I druqe naknade 663.60 0.00 120.23 0.00 

3721 Naknade gradamma 1 ku¢anst"ma u no..cu 663.60 0.00 0.00 797,85 120.23 0.00 

42 
Rashodt za nabaw pro12-.edene dugolra1ne 

0.00 1.10 
1mo"ne 5.054 43 0,00 0.02 0.00 

4221 Uredska oprema 1 namieltaj 498.68 o.oo 0.00 1.10 0.22 0.00 

4224 Med1c1nska i laboratonJska oprema 450.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 

4227 Pos trojena i oprema 4.085.75 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

4262 Ulagan1a u raeunalne programe 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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IZ\Or 5. Pomoei 52.166.00 120.000.00 0.00 120.000,00 230,03 100.00 

lz10r 5 5. 
Grado1o1 1 ope1ne za proraeunske korisrnke -

120 000,00 120.000,00 
2025.g. 52.166.00 0,00 230,03 100.00 

31 Rashodi za zaposlene 52 166.00 120 000,00 o.oo 120.000,00 230.03 100.00 

3111 Plate za redol.en rad 47.640.39 120 000.00 o.oo 105.044,81 220.50 87.54 

1'3113 Plate za prekOlofeml!fll rad 959.20 0,00 0,00 1.074.01 111.97 0.00 

3132 Ooprinosi za ob~zno zdral.5t~no os19uranje 
3.556.41 

0,00 
0.00 

13.881.18 
390,31 0.00 

Aktlvnost 
Volonterstvo u ustanovl 2.800,00 2.785,QO 

-.&10122 3.l00,00 0.00 84,39 0,00 

lzlOr 1. Opei prihodi i pnm1c1 3.300,00 2 .800.00 0.00 2.785.00 84.39 0.00 

lz10r 1.1. Opei prihod1 I pnm1ci 3.300.00 2.800.00 0.00 2 785.00 84.39 0.00 

f31 Rashodi za zaposlene 3 165.00 2650.00 0.00 2.650.00 83.73 o.oo 
rJ113 Plaee za prekOIKemeni rad 3 165.00 2 650.00 0.00 

-
2.650.00 83.73 0.00 

f.32 Materijalni rashod1 135.00 150.00 0,00 135.00 100,00 0.00 

3299 Ostali nespomenuti rashod1 poslo'6nJa 135,00 150,00 0.00 135.00 100,00 0,00 

Aktlvnost Onevnl boravak za osobe oboljele od 
0,00 0,00 

A610124 Alzheimerove demenclJe 91.777,85 0,00 0,00 0,00 

IZIO< 4. Prihodi za posebne namjene 58.777.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

lzlOr 4.7. 
Prihod1 za posebne nam1ene za proracunske 

0,00 0.00 
konsnike - 2025.g 58.777.85 0.00 0.00 0.00 

31 Rashodi za zaposlene 40.985,73 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 

3111 Plate za redol.en rad 28.945,38 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

3114 Plate za posebne U\!el• rada 3.374,82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3121 Ostali rashodl za zaposlene 100.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3132 Doprinosi za Ob'A;!zno zdra11Stwno osiguranje 
8.565,53 0.00 

0.00 
0.00 

0.00 0.00 

32 Materijalni rashodl 17.792, 12 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

3212 
Naknade za pnje10z. za rad na terenu i 

0.00 0.00 
odlOjerv z1\d 618.35 0.00 0.00 0.00 

3221 Uredsk1 matenial 1 ostah matenialni rashod1 2.632,87 0,00 0,00 0.00 0,00 o.oo 
3222 Matenjal i s1rtNne 3 156,02 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3223 Energija 89,90 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 

3231 Usluge telefona, interneta, po~te i prijeloOZa 469,51 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

3234 Komunalne usluge 337,94 0,00 0,00 0.00 0.00 o.oo 
3236 Zdra\/St'A;lne I 'A;lterinarske usluge 132,76 0,00 o.oo 0.00 0.00 0.00 
3239 Ostale usluge 10.055,45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3292 Prem11e osiguran1a 299.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

lzlOr 5 Pomoei 33.000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

lzlOr 5.5. 
Grado1o1 i opcme za proratunske kons111ke -

0.00 0.00 
2025.g. 33.000,00 0.00 0.00 0.00 

31 Rashodi za zaposlene 33.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3111 Plaee za redo1oen rad 31.361.32 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

3132 Oopnnosi za Ob'A;!zno zdral.51~no oslguranje 
1.638.68 0.00 0.00 

0,00 
0,00 o.oo 

Aktlvnost 
Pomot I njega u kucl 116.218,00 118.473,76 

A610125 104.809,30 0,00 113,04 101.lM 

lzlOr 4 Pnhodi za posebne namiene 34809.30 8 218.00 0.00 10.473.76 30.09 127,45 

lz10r 4 7 
PnhodJ za posebne nam1ene za proratunske 

8.218.00 10.473,76 
korisnike - 2025.Q 34 809.30 0.00 30.09 127,45 

31 Rashodi za zapostene 27.824,10 0.00 0,00 2.233.73 8.03 o.oo 
3111 Plaee za redo1oen rad 25.142,67 0.00 0.00 1.169.27 4,65 0,00 

3121 Ostali rashodl za zaposlene 200.00 0,00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3132 Ooprinos1 za ob\ezno zdral.6t"'lno os19uran1e 

2 481.23 
o.oo 0,00 

1.064.46 
42.90 0,00 

32 Materijaln1 rashod• 6 985.20 8218.00 0.00 8 240.03 117.96 100.27 

3212 
Naknade za pnjeloOZ, za rad na terenu i 

2 400,00 2.541.86 
odl.ojeni t1\d 1 604.20 0,00 158.45 105.91 

3214 Ostale naknade trotk0\.9 zaposlen1ma 4.543.60 4 740.00 0.00 4.677.00 102.94 98,67 

3221 Uredski materijal 1 ostall materi1alni rashod1 0,00 75,00 0,00 42.88 0.00 57.17 

3227 Sluzbena, radna I za!t1tna odjeea 1 obu¢a 347.95 385.00 0.00 539,19 154.96 140,05 

3231 Usluge telefona. mtemeta, poste 1 pn1e-.oza 400.00 550.00 0.00 378,00 94,50 68.73 

3292 Premiie osiguran1a 89,45 68.00 0.00 61,10 68.31 89.85 

lz\Or 5 Pomoci 70000.00 108000.00 0.00 108.000.00 154,29 100.00 

lzlOr 5.5 
Grac:to-.. 1 opeine za proraeunske konsl'llke -

108000.00 108000.00 
2025.Q. 70 000.00 0.00 154.29 100.00 

31 Rashodl za zaposlene 70.000,00 108000.00 0.00 108000.00 154.29 100.00 

3111 Plate za redolo8n rad 55 976,25 92.400,00 0,00 93.451,94 166.95 101,14 

31 14 Plate za posebne uliete rada 2 202.18 0.00 0,00 0.00 o.oo 0.00 

3132 Ooprinosi za ob-.ezno zdral.61\eno os1guranje 11821.57 15.600.00 
0.00 

14 548.00 123.06 93.26 
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Aktlvnoll . 
A610126 

Oodatne mjere zdr1vstvene zattlte 10.370,16 
11.386,00 

0,00 10.827,00 
104,41 95,09 

Jz\Or 1. Opei prihod1 i prim1ci 7.000.00 7.000.00 0.00 7.000,00 100,00 100,00 

Jz\Qr 1 1. Opei prihodi 1 pnm1ci 7.000,00 7.000.00 0.00 7.000,00 100.00 100,00 

32 Materijalni rashodo 7.000,00 7.000,00 0.00 7.000.00 100,00 100.00 

3237 lntelektualne I osobne ustuge 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000.00 100.00 100,00 

lz\Or 5. Pomoei 3.370.16 4.386,00 0.00 3.827.00 113,56 87.25 

lz\Or 5.5. 
GradO\A 1 op¢ine za proratunske konsnike • 

4.386,00 3.827.00 
2025.g. 3,370. 16 0,00 113,56 87.25 

32 Materljalni rashodl 3.370.16 4.386,00 0,00 3.827.00 113,56 87,25 

3237 lntelektualne I osobne usluge 3.370,16 4.386,00 0,00 3.827.00 113.56 87,25 

Aktlvnoll 
Sufinanci ranj • redovne dje latnosti OZSO 831.277,00 778.038,47 

A61 0129 747.477,47 0,00 104,09 93.60 

lz\Or 1 OpCi prihodi 1 pnm1c1 737.125.00 180.600.00 0,00 180600.00 24.50 100,00 

lz\Or 1.1 Op¢1 pnhodl 1 pnm1c1 737125,00 180600.00 o.oo 180.600.00 24,50 100.00 

31 Rashodi za zapaslene 608.125.00 180 600.00 0.00 180.600.00 29,70 100.00 

3111 Plate za redo1Sn rad 583125,00 180.600,00 0.00 180.600.00 30,97 100,00 

3121 Ostali rashodl za zapaslene 25.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
32 Materijalni rashodl 127.125,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

3221 Uredski materi1al I ostall materijalni rashodl 406,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3222 Materijal I s1ro1o1ne 32 000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3223 Energija 12.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3232 Ush>ge teku¢eg 1 1n1o&st1c11skog odrta1S11Ja 4 253.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3233 Usluge promtd!be 1 lnform1ranja 3.250.00 0.00 0.00 0,00 0.00 o.oo 
3234 Komunalne usluge 6.314.00 o.oo o.oo 0,00 0,00 0,00 

3239 Ostale usluge 68.402,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

45 
Rashodi za dodatna ulagan1a na 

0,00 0.00 
nefinanciiskoi 1mo.,.nl 1.875,00 0.00 0,00 o.oo 

4511 Dodatna ulagania na graae1o1nsk1m objektoma 
1.875.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 0.00 

lz\Or 4 Pnhod1 za posebne nam1ene 0 ,00 53 677.00 0.00 399.50 0.00 0,74 

lz\Or 4 7 
Pnhodi za posebne nam1ene za pr<>raeunske 

53.677.00 399.50 
korisnike • 2025.a 0,00 0,00 0.00 0.74 

32 Materijalnl rashOd• 0,00 53.677,00 0,00 399,50 0,00 0.74 

3214 Os tale naknade trot kolo6 zaposlenima 0,00 0.00 0,00 399.50 0,00 0.00 

3239 Ostale usluge 0,00 53.677.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3292 Premije oslguranja 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

lz\Or 6. Donac1ie 10.352,47 0.00 0.00 4 704.08 45,44 o.oo 
Jz\Or 6.2 Donac1je za lstarsku tupaniiu • 2025.g 10352.47 0,00 0,00 4.704.08 45.44 0.00 

32 Materijalno rashodo 10.352,47 0.00 0,00 4.704.08 45.44 0.00 

3222 Materijal i s1ro.,.ne 10.352,47 0,00 0,00 4.704,08 45,44 o.oo 
lz\Or 9. Vifak prethodne godine-2025 g. 0,00 597.000.00 o.oo 592.332.89 0,00 99,22 

IZ\Or 9.1. Vi!ak prethodne godine-2025 o.oo 597.000.00 0,00 592 332.89 0.00 99.22 

31 Rashod1zazapaslene 0.00 527.700.00 0,00 523 032.89 0.00 99.12 

3111 Place za redolen rad 0.00 396.500.00 0.00 396500.00 0.00 100.00 

3121 Ostali rashodl za zaposlene 0.00 131 200.00 0.00 126.532.89 0.00 96.44 

32 Matenjalfll rashodo 0.00 69.300.00 o.oo 69 300.00 o.oo 100,00 

3239 Ostale usluge 0.00 69300.00 0,00 69.300.00 0.00 100,00 

Aktlvnost 
Gerontololkl centar Vila Trapp 0,00 0,00 

A61 0133 81.179,93 0,00 0,00 0,00 

lz\Or 1 Opel pnhod1 i primicl 18.300,00 0.00 0,00 0.00 o.oo 0.00 

lz\Or 1 1. Opci prihod1 i prim1c1 18.300,00 0.00 o.oo 0,00 0.00 o.oo 
31 Rashod1 za zaposlene 18.300.00 0.00 0,00 0.00 0.00 o.oo 
3111 Place za redo-.en rad 14 840.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 

3132 Ooprinos1 za obl.ezno zdravst\8no osiguranie 
3460,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 0.00 

IZ\Or 4 Prihodi za posebne namiene 34.478.93 0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 

lz\Or 4.7. 
Pnhod1 za posebne namJene za prora¢unske 

0,00 0.00 
korisnike • 2025.!l 34 478,93 0,00 o.oo 0.00 

31 Rashodi za zaposlene 19.819,01 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 

3111 Plate za redololln rad 15144.17 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

3113 Place za prek0\lemen1 rad 177.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3121 Ostah rashodo za zapaslene 400,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3132 Oopnnosi za obloezno zdravsneno os;guranie 
4.097,61 0.00 0,00 0.00 

0,00 0.00 

32 Materijaln1 rashodl 14 659.92 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 

3212 
Naknade za prije\Oz, za rad na terenu I 

0.00 0,00 
odloOJeni !1\0I 921.06 0.00 0,00 0.00 

3221 Uredskl matenjal I ostall materijalnl rashod1 1555.57 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

3222 Matenial i s1rollne 1 835.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3223 Energija 1 262.66 0 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 
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3235 S1lan irn.entar 189 77 0,00 0,00 o.oo 0.00 0.00 
3231 Usluge telefooa. intemeta, po~te 1 pnJe'IOZ& 1 340.51 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 

3232 Usluge lekueeg 1 in1est1c1Jskog odrta1enja 197,50 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3233 Usluge prom1dtbe I infonn1ranJa 44,62 o.oo 0,00 o.oo 0,00 0.00 

3234 Komunalne usluge 1.014.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3236 Zdra'4t1ene I -.eterinarske usluge 555.71 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3238 Raeunalne usluge 82.50 0,00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
3239 Ostale usluge 5 276.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3292 Premije osiguranja 403,68 0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 

Aktivnost Edukaclja njegovatalja I tlanova obiteljl 
0,00 0,00 

A6101S4 ltarlJlh OIOba 3.085,26 0,00 0,00 0,00 

lz"°' 5. Pomoe1 3085.26 o.oo 0.00 0,00 0.00 0.00 

lzl.Of 5.5. 
GradcN 1 ope1ne za .,.orai!unske korisruke -

0.00 0,00 
2025.Q 3085.26 0.00 0,00 o.oo 

r'32 Matenjalnl rashodi 3.085.26 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3237 lntelektualne 1 osobne uslu9e 3.085.26 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 
Aktlvnost 

Savjetovall&te za obltelj 5.780,00 5.688,37 
A610155 1.902,05 0,00 299,07 98,41 

lz\Or 5. Pomo¢1 1.902.05 5.780,00 0,00 5.688.37 299.07 98,41 

lz\Or 5.5. 
Grado" i op¢ine za proratunske korisnike -

5.780.00 5.688.37 
2025.Q 1 902,05 0.00 299.07 98,41 

31 Rash0d1 za zaposlene 1 252,00 1.680,00 0.00 1 680.00 134, 19 100.C~ 

3111 Plaee za redolen rad 1.133.95 1.680.00 0.00 1.603,40 141,40 95.44 

3132 Dopnnosi za oblezno zdra'6t1eno osigura~e 
118.05 

0,00 
0.00 

76.60 
64.89 0.00 

32 Maten1alnl rashodl 650.05 4.100.00 0.00 4 008.37 616.62 97.77 

3221 Uredski maten1a1 i ostali materijaln1 rashodl 100.00 100,00 0.00 100,00 100.00 100.00 

3237 lntelektualne 1 osobne usluge 550,05 4.000.00 0.00 3.908.37 710.55 97,71 

Aktivnost 
Senior k lub 20.984,00 17.826,33 

A610156 17.634,02 0,00 101,09 84,95 

IZ\Of 4, Prihodl za posebne namjene 7.954.89 10.000.00 0.00 7.326.85 92,10 73,27 

lz\Or 4.7. 
Pnhodl za posebne namjene za proraeunske 

10.000,00 7.326.85 
korisnlke - 2025.a 7 954.89 0.00 92.10 73.27 

32 Materijalnl rashodl 7 954.89 10.000.00 0.00 7.326,85 92,10 73.27 

3222 Macenjal 1 slro"ne 839.53 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

3237 lntelektualne 1 osobne usluge 7 115.36 10.000.00 0,00 7.326,85 102.97 73.27 

lz\Or 5. PomoCi 9 679.13 10.964.00 0.00 10.499,48 108,48 95.59 

~5.5. 
Grado" 1 ope1ne za prorai!unske konsnike -

10.984.00 10 499.48 
2025.a. 9 679,13 0.00 108.48 95.59 

32 Matenjalni rashod1 9 679.13 10.984,00 0.00 10499,48 108.48 95.59 

3222 Matenjal I sir'Oline 0.00 700.00 0,00 700.00 0.00 100,00 

3237 lnteleklualne 1 osobne usluge 9 679,13 10.284,00 0,00 9.799,48 101.24 95.29 

Aktivnost 
Gerontolotkl centa r Vila Trapp 81.400,00 79.498,74 

A610159 0,00 0,00 0,00 97,66 

lz\Or 1. Op¢i pnhod1 I ptimic1 o.oo 18.300,00 o.oo 18.300.00 0.00 100,00 

lz\Or 1.1 . Op¢1 pnhod1 i pnmic1 0.00 18.300.00 0.00 18.300.00 0,00 100,00 

31 Rashod1 za zaposlene 0.00 18.300,00 0.00 18.300,00 0,00 100.00 

3111 Place za redolen rad 0.00 18.300.00 0.00 18.300,00 0,00 100.00 

lz\Or 4. Pnhodl za posebne nam,ene 0.00 24.800,00 0.00 22.898,74 0.00 92.33 

lz1o0r4 7. 
Pnhodl za posebne namiene za prorai!unske 

24.800,00 22.898.74 
konsnoke - 2025.g 0.00 0,00 0.00 92,33 

31 Rashod1 za zaposlene 0.00 7.400.00 0,00 8 109,88 0.00 109,59 

3111 Plaee za redolen rad 0.00 7.400.00 0,00 4.862,31 0,00 65.71 

3121 Ostali rashodl za zaposlene 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 o.oo 
3132 Doprinosl za obwzno zdra'6twoo os1guranje 

0.00 
0,00 

0,00 
3.247.57 

0,00 0,00 

32 Malerijalnl rashodl 0,00 17.400,00 0,00 14.788.86 0,00 84.99 

3212 
Naknade za prljewz. za rad na terenu I 

1.200.00 940,77 
od\Oleni fo.ot o.oo 0.00 0.00 78.40 

3221 Uredskl matenjal 1 ostali matenjalni rashod1 0.00 1.843.00 0.00 1.485,09 0.00 80,58 

3222 Materi1al I suo"ne 0.00 3.313,00 0.00 2.587.87 0.00 78,11 

3223 Energija 0.00 1.666.00 0,00 392.44 0.00 23.56 

3225 S1tm 1nwntar 1 autogurne 0.00 250,00 0.00 124.00 0.00 49.60 

3231 Usluge telelona intemeta ~le 1 pnJe'IOZa 0.00 1.820.00 0.00 1 583.00 0.00 86.98 
3232 Usluge tekueeg • 1nwsllc11skog odr28"011Ja 0.00 308.00 0.00 439.88 0.00 142,82 

3233 Usluge promldibe 11nfonn1ran1a 0.00 504.00 0,00 606.10 0.00 120.26 

3234 Komunalne usluge o.oo 1.280.00 0.00 1.025, 16 0.00 80,09 

3236 Zdra"5twne I -etennarske usluge 0.00 330.00 0,00 847.29 0.00 256,75 

3238 Raeunalne usluge 0.00 0,00 0,00 o.oo 0.00 0.00 

3239 Ostale usluge 0.00 4.680.00 0,00 4.558,00 0.00 97.39 

3292 Pren111e os19uranja 0.00 206.00 0.00 199,26 0,00 96.73 

3299 Ostall nespomenutl rashodi poslo\0nja 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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lz\Or 5. Pomoei 0,00 38.300.00 0,00 38.300,00 0,00 100,00 

IZ\Or 5.5. 
GradolA i opeine za prora~unske korisnlke -

38.300,00 38.300,00 
2025.g. 0.00 0,00 0,00 100,00 

31 Rashodi za zaposlene 0,00 38.300.00 0,00 38.300,00 0,00 100.00 

3111 Plate za redovan rad 0,00 36.900,00 0,00 31.180,95 0,00 84,50 

3121 Oslall rashodi za zaposlene 0 ,00 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 100,00 

3132 Doprinosi za obl.<3wo zdra1.St\eno osi9uranje 
0.00 

0,00 
0.00 

5.719.05 
0.00 0.00 

Aktlvnost 
Onevni boravak sa senzornom sobom za 
osobe oboljele od Alzheimerove i d ruglh 75.900,00 76.601,1$ 

A610160 
demencija 0,00 0,00 0,00 100,92 

lz\Or 4. Prlhodi za posebne namjene 0.00 30.300.00 0,00 31.001,15 0.00 102.31 

lz\Or 4.7. 
Prihodi za posebne namjene za proraeunske 

30.300.00 ::>'.001,15 
korisnike - 2025.g 0,00 0,00 0,00 102,31 

31 Rashodi za zaposlene 0.00 15.500,00 0,00 15.326,74 0,00 98,88 

3111 Place za redovan rad 0.00 6.564,00 0,00 10.462.65 0,00 159,39 

3121 Ostali rashodi za zapostene 0,00 0.00 0,00 0,00 o.oo 0.00 

3132 Doprinosi za obwzno zdra..stwno osiguranJe 
0,00 

8.936.00 
0.00 

4.864.09 
0.00 54.43 

32 Materijalni rashodi 0,00 14.800.00 0,00 15.674.41 0,00 105,91 

3212 
Naknade za prije\Oz, za rad na terenu I 

480,00 486.69 
od\Ojeni zi\Ot 0,00 0,00 0,00 101,39 

3221 Uredskl materijal i ostali materi1a1m rashodl 0,00 1.403.00 0,00 1.477,46 0,00 105.31 

3222 Materijal I sirolAne o.oo 3.455,00 0,00 3.370.37 0.00 97,55 

3223 Energija 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 

3231 Usluge telefona. intemeta. po~le i priJe\Oza 0,00 700,00 0.00 531,47 0.00 75,92 

3232 Usluge tekuceg I lnwsticljskog odrtavanja 0.00 2.400,00 0,00 1.380,00 0,00 57,50 

3233 Usluge promidzbe i informlranja 0,00 60.00 0,00 34.00 0,00 56,67 

3234 Komunalne usluge 0.00 360.00 0.00 287,54 0.00 79.87 

3236 Zdra\'St1ene I wterinarske usluge 0,00 360.00 0.00 342.18 o.oo 95,05 

3239 Ostale usluge 0.00 5.400.00 0.00 7.588.77 0,00 140.53 

3292 Premije osiguran]a 0,00 182,00 0,00 175.93 0,00 96,66 

lzl.Or 5. Pomoeo 0,00 45.600.00 0,00 45.600,00 0,00 100,00 

lz\Or 5.5. 
Grado1.1 1 opeone za proraeunske korisn1ke -

45.600.00 45.600,00 
2025.g, 0,00 0.00 0.00 100.00 

31 Rashodi za zaposlene 0,00 45.600.00 0 ,00 45.600,00 0,00 100,00 

3111 Plaee za redovan rad o.oo 45.600,00 0.00 42.267,55 0.00 92.69 

3132 Doprinosi za ob\ezno zdra\'Slleno osiguranje 0,00 0.00 0.00 
3.332.45 

0.00 0.00 

Program EU projektl kod proratunsklh kori1nlkll u 0,00 0,00 
9210 llOCIJalnl 791,49 0,00 0,00 0,00 
Akli\OOSI 

Z8Boravak 0,00 0.00 
T921002 0.00 0.00 0,00 0,00 

lz\Or 4. Prihodo za posebne namjene 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 

IZ\Or 4.7. 
Prihodl za posebne namjene za proratunske 

0.00 0.00 
korisnike - 2025.Q 0,00 0.00 0,00 0.00 

31 Rashodi za zaposlene 0 ,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 

31 11 Plate za redovan rad 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 

3114 Plaee za posebne u~ele rada 0,00 0.00 0,00 0 ,00 0.00 0.00 

3132 Doprinosi za ob1ezno zdra1.St1eno osiguranje 
0,00 

0.00 o.oo 0,00 
0,00 0,00 

32 Malerijalni rashodi 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 

3212 
Naknade za prije\Oz, za rad na terenu i 

0,00 0.00 
od\Ojeni z i\Ot 0.00 0.00 0,00 0,00 

lz'oOr 5. Pomoei 791,49 0,00 0.00 0,00 0 .00 0.00 

lz\Or 5.5. 
GradolA i optine za proraeunske korisnlke -

0.00 0,00 
2025.g, 791 ,49 0.00 0,00 0.00 

31 Rashodi za zaposlene 791,49 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 

3111 Plate za redo\Aln rad 662.55 o.oo 0.00 0,00 0,00 0.00 

3114 Plate za posebne uljele rada 16.82 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 

3132 Doprinosl za obo,ezno zdra1.St1eno osiguranje 112, 12 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 
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POSEBNI IZVJESTAJI 

lzvjeitaj o stanju potratlvanja I dospjellh obveza te o stanju potencljalnlh obveza 

po osnovl sudsklh sporova _, _____ ..__. 

RKP: 0770 

OPIS Stanje na 31.12.2025. 

Neplacena potrazivanja 31.793,40 € 

Dospjelih ob-.eza 284.282,91 € 

Potencijalnih ob-.eza po osnovi sudskih sporova 0,00 € 
I 

IV.1.3. Rezultat poslovanja 
Ukupni prihodi i primici u izvjestajnom razdoblju iznose 3.368.664,61 eur.a, rlok rashodi i izdaci 

iznose 3.425.416,64 eura sto cini razliku od -56. 752,03 eura. Godinu 2024. zavrsil i smo s viskom 
prihoda od 4.937,97 eura, a tijekom 2025.g. ustanovi li smo potrebu za ispravkom knji2enja radi 
krivog evidentiranja pretplate dobavljaca (Bauhaus rn. 9001523, lstarskih ljekarni rn. 9002168, 
9002335 i 9002336, Hrvatskog telekoma rn. 900949 i Allianz Hrvatska rn. 9000743, 9000744 i 
900745}, te vi$ak prenesenog prihoda iznosi 6.171,02 eura. U izvjestajnom razdoblju ostvaren je 
metodoloski manjak u iznosu od -50.581,01 eura nakon prebijanja viska prethodne godine. 
Metodoloski manjak je manjak koji nastaje zbog racunovodstvene metode (pravi la knjizenja}, a ne 
zbog stvarnog manjka novca. Manjak je posljedica vremenskog pomaka u financiranju, tj . nastao 
jer smo zahtjeve za isplatom sredstava prema osnivacu uputili u 2025.g., sredstva su odobrena ali 

SU uplacena U 2026.g. (u slijedeeoj proracunskoj godini). Manjak nije trajnog karaktera vec ce se 
pokriti u 2026.g. iz sredstava primljenih od osnivaca. I takav manjak nema negativnog utjecaja na 
likvidnost, manjak je iskljucivo rezultat racunovodstvenog razdoblja. 

IV.2. lmovina 
U izvjestajnom razdoblju doslo je do povecanja imovine u iznosu od 11,0% u odnosu na isto 

razdoblje prethodne godine zbog prijenosa proizvedene dugotrajne imovine s lstarske fopanije na 
Dom. Tijekom 2024.g. lstarska fopanija je financirala nabavku opreme za opremanje depadanse 
Doma za starije osobe A. Stiglic u visini od 333.994,67 eura. Dana 30.10.2025. Skupstina lstarske 
2upanije donijela je Odluku o prijenosu imovine bez naknade, temeljem kojega se vrsi isknj iienje 
imovine iz evidencije lstarske 2upanije. Navedeni iznos se odnosi na dugotrajnu imovinu u iznosu 
od 245.970,15 eura i sitan inventar u iznosu od 88.024,52 eura. 

Veliko odstupanje je u ostalim potrazivanjima koja se odnose na refundacije bolovanja od 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje koje iznose na dan 31.12.2025.g. 11.608,30 eura, sto 
je velika razlika u odnosu na isto izvjestajno razdoblje u 2024.g. Razlog tome je kasnjenje u isplati 
refundacije bolovanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u 2025.g. (zadnja isplata u 
2025.g. bila je za kolovoz 2025.g.). 

Potrazivanja za prihode poslovanja iznose 31.793,40 €,a sastoje se od: 
lspravak vrijednosti potrazivanja se provodi sukladno Cl.129. i 130. Pravi lnika o proracunskom 

racunovodstvu i racunskom planu NN 158/2023. lspravak vrijednosti potrazivanja ne predstavlja 

promjenu u vrijednosti imovine i obveza, a provodi se zaduzenjem odgovarajuceg osnovnog 
racuna u razredu 9 Vlastiti izvori i odobrenjem odgovarajuceg osnovnog racuna ispravka 
vrijednosti potrazivanja. Primjenom cl. 34. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom 
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planu (NN 158/2023, 154/24) mijenja se nacin provodenja ispravka vrijednosti potrazivanja. Za 
potrazivanja starija od dvije godine propisuje se jedinstvena stopa ispravka od 100 %. (ispravlja se 
vrijednost potrazivanja za osobe koje nismo uspjeli naplatiti potrazivanja u posljednje 2 godine). 

IV.3. Obveze 
Stanje dospjel ih obveza na dan 31.12.2025. iznosi 5.774,58 eura, a odnosi se na dospjele 

obveze za materija lne rashode u iznosu od 4.117,76 eura zbog dodatnih ispravaka racuna 
dobavljaca vezanih za isporuke hrane koja se materijalno evidentira putem skladista te obveza za 
naknade gradanima i kucanstvima u iznosu od 1.656,82 eura sto se odnosi na obveze za tude 
placene prihode odnosno pretplate korisnika koji se mjesecno umanjuju od fakturan ih racuna za 
usluge smjestaja. 

Nedospjele obveze na kraju izvjestajnog razdoblja odnose se na obveze za placu koja je 
isplacena u sijecnju 2026.g. u iznosu od 206.302,50 eura i nedospjelih materijalnih troskova u 
iznosu od 74.899,54 eura. 

V. RAZVOJNI PROGRAM! I PROJEKTI 

V.1. Ostali razvojni projekti i programi 

U 2024. provodi li smo niz razlicitih programa i projekata koje sufinanciraju lstarska fopanija i 
Grad Pula. lstarska fopanija financira provedbu programa: Centar za obolje le od Alzheimerove 

demencije, Volonterstvo u ustanovi, Dodatne mjere zdravstvene zastite, i Gerontoloski centar Vila 
Trapp. Grad Pu la financira provedbu programa i projekata: Pomoc i njega u kuci, Odjel za 
demencije-cjelodnevni boravak, Gerontoloski centar Vila Trapp, Odjel za demencije (dugotrajni 

smjestaj), Senior klub, Dodatne mjere zdravstvene zastite, Edukacija njegovatelja i clanova obite lj i, 
Savjetovaliste za obitelj. 

Svi ti programi i projekti pridonose kvaliteti zivota starij ih osoba, sprjecavaju preuranjenu 
institucionalizaciju i podiZu kvalitetu zivota i starijih osoba i njihovih clanova obite lj i na nacin da im 

prufamo skrbi i podrsku u uspostavljanju ravnoteze privatnog i poslovnog zivota. 

VI. UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM 
Unutarnji nadzor nad zakonitoscu rada, strucnim radom i kvalitetom prufanja socija lnih 

usluga provodi ustanova socijalne skrbi. Provedenim unutarnjim nadzorima nismo utvrdili 
nepravilnosti u radu. Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora dufoi smo izraditi 
najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedecu godinu. Kao Privitak 2 dostavljamo Plan 

unutarnjeg nadzora nad strucnim radom za 2025. godinu. 

VII. JAVNA NABAVA 
Glede poslova i radnih zadataka nabave, tijekom godine provedeno je 30 postupka nabave 

jednostavne vrijednosti temeljem kojih su sklopljeni ugovori iii izdane narudzbenice za robe 
radove iii usluge. 

Nabava roba, radova i usluga provodila se temeljem Plana nabave za 2025. te donesenim 
izmjenama i dopunama sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN 120/16,114/22), Pravilnika o 
provedbi postupaka nabave jednostavne vrijednosti i Plana Nefinancijske imovine za 2025. glede 

poslova i radnih zadataka nabave, tijekom godine provedeno je 28 postupka nabave jednostavne 
vrijednosti temeljem kojih su sklopljeni ugovori iii izdane narudzbenice za robe, radove iii usluge. 
Objavljen je i 1 otvoreni postupak javne nabave velike vrijednosti sa provedenim prethodnim 
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savjetovanjem za prufanje raznih usluga ciscenja s ciljem sklapanja okvirnog sporazuma sa jednim 

gospodarskim subjektom na razdoblje od dvije godine. 

Sukladno planu nefinancijske imovine proveli smo planirane postupke i nabave. 

NABAVA 2022. 2023. 2024. 2025. 

Jednostavne nabave 32 28 30 28 
Nabava male vrijednost1 0 1 0 0 
Nabava velike 0 0 0 1 
vnjednosti 

UKUPNO 32 29 30 29 

Tobl1ca V 1.1 Pregled nobove tijekom nekoliko proteklih godmo. 

VIII. IZAZOVI 

Tijekom 2025. godine poslovanje ustanove obiljezili su znacajni operativni i financijski izazovi. 

Glavni fokus bio je na odrfavanju likvidnosti te kompleksnoj organizaciji rada u uvjetima rusenja i 
nadogradnje zgrade. Radovi, buka i prostorna ogranicenja zahtijevali su stalne prilagodbe, 
ukljucujuCi preseljenje centralne kuhinje i organizaciju pripreme obroka s dislocirane lokacije. Uz 
infrastrukturne prepreke, dodatno opterecenje predstavljali su izrazit nedostatak radne snage 

(medicinskih sestara, njegovatelja i socijalnog radnika) i poteskoce pri zaposljavanju, zbog cega, 
unatoc naporima, jos nisu otvoreni planirani kapaciteti Odjela za demencije. 

Vlll.1. Nedostatak kadra 
Tijekom 2025. nastavljen je trend otefanog zaposljavanja i pronalaska deficitarnog kadra. 

NajveCi izazovi zabiljezeni su u segmentu socijalnih radnika, medicinskih sestara i njegovatelja. 
Unatoc kontinuiranom raspisivanju natjecaja za potrebe prosirenog dijela Odjela za demencije, 

kao i za popunjavanje postojecih uprafojenih radnih mjesta (na neodredeho i odredeno vrijeme) 
na usluzi smjestaja na obje lokacije, deficit medicinskog osoblja ostao je nerijesen. lako je 

posljednjih godina vidljiv porast broja zaposljavanja, visoka stopa fluktuacije (prekida radnog 
odnosa) stvara konstantan pritisak na postojeCi kadar. Stalna izmjena radnika izaziva opravdano 

nezadovoljstvo stalnih zaposlenika, koji ulafo dodatan trud u mentorstvo i edukaciju novih kolega, 

koji se u konacnici ne zadrfavaju du go u ustanovi. Zbog kron icnog nedostatka prijava, ustanova je 
cesto prisiljena zaposljavati dostupne kandidate bez mogucnosti selekcije, sto se u praksi nerijetko 
pokazuje neadekvatnim. Ova situacija izravno blokira otvaranje novih smjestajnih jedinica na 

Odjelu za demencije. Usprkos velikim pritiscima i dugim listama cekanja, prosirenje usluge nije 

moguce zbog nedostatka kadra koji ce brinuti o tesko bolesnim starim osobama koji zahtijevaju 
specificnu i sveobuhvatnu skrb. lpak, krajem 2025. godine zabiljezen je blagi pozitivni pomak u 
zaposljavanju njegovatelja te povecani interes za zaposljavanje na radno mjesto socijalnog radnika. 

S druge strane, pronalazak medicinskih sestara i dalje je kritiena tocka. Kao kljucne razloge 

nezainteresiranosti za rad u socijalnim ustanovama (dom za starije), medicinski kadar navodi: 

manje koeficijente placa za srednju strucnu spremu (SSS) u sustavu socijalne skrbi u odnosu na 
zdravstvene ustanove. Nedostatak stalne lijecnicke podrske unutar ustanove (nemamo 

zaposlenog lijeenika). Nepriznavanje vise i visoke struene spreme (VSS i VSS) u domovima, sto je 
kljucan problem jer lokalni fakultet u Puli obrazuje visokokvalificirani kadar koji prirodno tezi 

zdravstvenim ustanovama gdje se te diplome vrednuju, te navode monotonost u poslu. 
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Vlll.2. Nedostatna financijska sredstva 

Tijekom 2025. godine, lstarska fopanija je kao osnivac osigura la kljucna dodatna sredstva za 

sufinanciranje redovne djelatnosti. Ova interve·ntna podrska omoguCila je stabilnost poslovanja, 

redovitu isplatu placa radn icima te podmirivanje tekucih raeuna i obveza prema dobavljacima. Bez 
ove financijske potpore, likvidnost ustanove bila bi ozbiljno ugrofona zbog niza vanjskih i 

unutarnjih troskovn ih pritisaka. 

Prihodi od usluga smjestaja smanjeni su za priblifoo 30% na lokaciji u Krlezinoj 33. Ovaj pad 

izravna je posljedica nufoog smanjenja smjestajnih kapaciteta radi provodenja kapitalnog projekta 

- rusenja dijela postojece zgrade i njezi11e nadogradnje. Gradevinski radovi i smanjenje kapacitf::ta 
uzrokovali su i logisticke izazove. Centralna kuhinja morala je biti privremeno izmjestena na 

dodatnu, izdvojenu lokaciju. Takva organizacija rada stvara sta lne dodatne operativne troskove 
prijevoza, distribucije obroka i koordinacije osoblja, sto dodatno opterecuje proracun ustanove. 

Vlll.3. Gradevinski radovi 
Tijekom 2025. godine nastavljeni su intenzivni gradevinski radovi na rekonstrukciji i nadogradnji 

zgrade Doma za starije osobe Alfredo Stiglic Pu la na k.c. 6718. Radove izvodi ugovoreni izvodac 
RADNIK d.d. Krizevci. lzvedeni su pripremni radovi i rusenje postojece zgrade, pocetna faza radova 

uspjesno je privedena kraju. lzvr.Seni su i svi pripremni radovi koj i su obuhvati li: kompletnu 
demontafo postojece opreme, instalacija i stolarije, te tehnicki zahtjevno odvajanje 

infrastrukturnih prikljucaka (vode, elektricne energije i grijanja} izmedu postojeceg i novog dijela 
objekta. Potpuno rusenje predvidenog dijela stare zgrade kako bi se oslobodio prostor za novu 
konstrukciju. Do kraja 2025. godine u potpunosti je podignuta konstrukcija objekta. Konstruktivno 
su zavrsene sve etaze, te su uspjesno izvedeni i svi slojevi krova, cime je zgrada grubo strukturalno 

dovrsena. Do kraja 2025. su obrtnicki radovi i zatvaranje objekta bili u tijeku. Zapoceli su i opsefoe 
gradevinsko-obrtnicke radove te razvodenje strojarskih i elektrotehnickih instalacija na pojedinim 

etafama objekta. Montirana je gradevinska skela na starom dijelu zgrade radi izvodenja radova na 

sanaciji i bojanju fasade, cime ce se postici vizualno i energetsko ujednacenje cijelog kompleksa. 
Gradevinski radovi u 2025. godini uspjesno su transformirali gradiliste iz faze rusenja i zemljanih 

iskopa u fazu visoke roh-bau izgradenosti. Svi kljueni konstruktivni ciljevi za ovu izvjestajnu godinu 
SU ispunjeni. Zavrsetak preostalih obrtnickih, instalaterskih i zavrsnih radova te konacan zavrsetak 

projekta i predaja objekta u funkciju ocekuju se, u drugoj polovici 2026. godine. 

IX. ZAKLJUCAK 
Protekla godina bila je iznimno izazovna, a obiljezili su je pocetak radova na nadogradnji zgrade 

Dama te kronicni nedostatak kadra, koji se nastavio iz prethodnog razdoblja. NajveCi napor 

zahtijevala je prilagodba na rad u otefanim uvjetima - od ogranicenog kretanja dvoristem do 
smanjenog kapaciteta prijema korisnika. Poseban logisticki izazov predstavljalo je preseljenje 

centralne kuhinje u prostore Sveucilisnog kampusa te organizacija pripreme obroka na izdvojenoj 

lokaciji. Uz sve to, i dalje se suocavamo s deficitom medicinskih sestara i njegovatelja, sto je uz 
veliki broj bolovanja dodatno opteretilo sustav. lpak, tijekom godine uspjeli smo zaposl iti dio 
njegovatelja, dok je pronalazak medicinskih sestara i dalje prioritet. Unatoc svim preprekama, 

paralelno smo se trudili da kvaliteta i kvantiteta rada ostanu na visokoj razini. Bilo je izuzetno tesko 

balansirati izmedu radova u zgradi i potreba korisnika, nastojeci da oni sto manje osjete buku i 

promjene. Zahvaljujuci golemom strpljenju korisnika i pofrtvovnosti zaposlenika, projekt rusenja i 
pocetni radovi uspjesno su premosteni, a projekt se nastavlja odvijati u skladu s planom. 

30 



KLASA: 550-01/25-01/17 

URBROJ: 2168-381-26-4 
Pula, 13.05.2026. 

r.O"' ·s pr=1oga 
Prilog 1 lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana za 2025. godinu 

Prilog 2 Plan unutarnjeg nadzora nad struenim radom za 2025. godinu 
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DOM ZA STARIJE OSOBE 
ALFREDO STIGLIC PULA 

CASA PER ANZIANI 
ALFREDO STIGLIC POLA 

Krlezina ulica 33,Tel:052/392-002 

Temeljem clanka 23. Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stiglic, Pula - Casa per anziani 
Alfredo Stiglic Pola, KLASA: 012-03/23-01/01, URBROJ: 2168-381-23-05 od 28.07.2023. 
godine, Upravno vijece Doma na 69. sjednici odrzanoj dana 15.05.2026. godine donosi 

ODLUKU 

Clanak 1. 
Usvaja se Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stiglic, 
Pula - Casa per anziani Alfredo stiglic Pola za 2025. godinu, koje se nalazi u prilogu ove 
Odluke i njezinje sastavni dio oznake KLASA:550-0l/25-01/17, URBROJ:2168-381-126.:4:· 

Clanak 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

KLASA: 003-08/26-01110 
URBROJ: 2168-381-26-2 
Pula, 15.05.2026. 

~staviti: 
'L!.J RH - lstarska fopanija, Upravni odjel 

52100 Pula, elektronskim putem 
2. Racunovodstvo 
3. Pismohrana 

za zdravstvo 

.) !, 

. 
, '-,!1 '·'"-

' I 
. ) I 

Preds~pravnog vijeta 

Sladjana Radosevic 

'I ' 

socijalnu skrb, Splitska 14, 

• I 
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