Na temelju odredbe ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 28/10. i 10/23.), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj: 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i €lanaka 65. i 85. Statuta
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije® broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17 .,
2/18., 10/20., 6/21.120/22. — prociséeni tekst), zupan Istarske Zupanije dana 28. svibnja 2024.
godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu, visini
i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu

. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu,
visina dodatka za uspjeSnost na radu i nacin njene isplate sluzbenicima i namjeStenicima

upravnih tijela Istarske Zupanije.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu u upravnim tijelima Istarske zupanije.

Clanak 3.

(1) Dodatak za uspjeSnost na radu godiSnje moZze iznositi najviSe tri plac¢e sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Dodatak za uspjednost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske
godine s time da ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moze
prije¢i maksimalni iznos dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Osnovica za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu je umnoZak koeficijenta i
osnovice place sluzbenika odnosno namjestenika.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari dodatak za uspjesSnost na radu, odobriti ¢e
se isplata u iznosu od najmanje 20% plaée sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 4.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u Proradunu Istarske

Zupanije, a planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proracuna za sljede¢u kalendarsku godinu
u okviru prora¢unskih moguc¢nosti.
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Il. KRITERIJI ZA UTVRBDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA
Clanak 5.
(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. godidnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

2. uspjeSno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog obima posla ili
izvanrednog posla kojeg nije bilo moguce predvidjeti,

3. uspjeSno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji najmanje 30% nadmasuje
prosje€an broj rijedenih usporednih predmeta po sluzbeniku, te rjeSavanje sloZzenih predmeta
ili drugih radnih zadataka od znacaja za Istarsku Zupaniju,

4. sudjelovanje u pruzanju pomoci trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Istarska
Zupanija osniva¢ odnosno u kojima ima udjele u rijeSavanju slozenog zadatka ili predmeta,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima ili povjerenstava koji svoje zadace obavljaju
kontinuirano u viSe navrata tijekom kalendarske godine, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta,

6. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mijesta ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namjestenika, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svog radnog mjesta,

7. unaprjedenje poslovnog procesa ili ostvarenih usteda u upravnom tijelu koje je
rezultat kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namjestenika,

8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Istarske
Zupanije.

(2) Pod godiSnjom ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namijestenik ocijenjen
podrazumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen.

(3) Pod povecanim obimom posla odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo moguce
predvidjeti podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi koli€¢inu redovnog posla koja je za
pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika planirana u tijeku radnog vremena.

(4) Pod unaprjedenjem poslovnog procesa ili ostvarenih usteda koje su rezultat
kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namjesStenika podrazumijeva se
inovativno rjedenje koje je pridonijelo unaprjedenju rada, efikasnijim i brzim rjeSavanjem
radnih zadataka odnosno inovativno rjeSenje cCijom su primjenom u poslovnom procesu
ostvarene ustede u rijeSavanju radnih zadataka ili smanjeni materijalni troSkovi.

Clanak 6.

(1) Radi utvrdene potrebe rjeSavanja velikog broja zaprimljenih predmeta legalizacije
koji su nakon prestanka rada Agencije za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada vraceni
u rad Istarskoj Zupaniji, sluzbenici Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju ostvaruju
pravo na isplatu dodatka za uspjeSnost na radu i ispunjenjem sljedeceg kriterija:

- za uspjesno i pravodobno rieSavanje predmeta ozakonjena nezakonito izgradenih
zgrada u opsegu veéem od propisane mjese¢ne norme (koja se ostvaruje rjeSavanjem
redovnih predmeta iz oblasti prostornog uredenja i gradnje), sluzbenik ostvaruje pravo na
dodatak na plaéu za uspjeSnost na radu u visini od neto 30 (slovima: trideset) eura po
donesenom rjeSenju u prvostupanjskom upravnom postupku (po zahtjevima po kojima se
odlucuje prvi put).
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(2) Sluzbenicima iz stavka 1. ovog Clanka, s obzirom na specificnosti poslova koje
obavljaju, dodatak odreden stavkom 1. alinejom 1. ovog ¢lanka isplacuje se tromjesec¢no.

Clanak 7.
Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti samo sluzbenik odnosno namjestenik
koji je za svoj rad u upravnim tijelima Istarske Zupanije zadnjom utvrdenom godiSnjom

ocjenom ocijenjen ocjenom odli¢an ili vrlo dobar te ako je ispunio jedan ili viSe kriterija
utvrdenih u ¢lanku 5. odnosno 6. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjeCnih rezultata za uspjeSnost u radu sluZbenika i
namjestenika iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika boduju se na sljedeci nacin:

Kriteriji Broj bodova
Godidnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno | odli¢an 30
namjestenik ocijenjen vrlo dobar 20
UspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno 30

povec¢anog obima posla ili izvanrednog posla
kojeg nije bilo moguce predvidjeti

UspjeSno i pravodobno rjeSavanje predmeta u 30
opsegu koji najmanje 30% nadmasuje prosjecan
broj rijeSenih  usporednih predmeta po
sluzbeniku, te rjeSavanje slozenih predmeta ili
drugih radnih zadataka od znacaja za lIstarsku
Zupaniju

Sudjelovanje u pruzanju pomo¢i trgovackim 30
drustvima i ustanovama kojih je Istarska Zupanija
osniva¢ odnosno u kojima ima udjele u rieSavanju
sloZzenog zadatka ili predmeta

Sudjelovanje u radu projektnog tima ili 30
povjerenstava Kkoji svoje zadace obavljaju
kontinuirano u viSe navrata tijekom kalendarske
godine, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta

Obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta 30
ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namjestenika, uz redovito [
pravodobno obavljanje poslova svog radnog
mjesta

Unaprjedenje poslovnog procesa ili ostvarenih 30
usteda u upravnom tijelu koje je rezultat
kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika
Djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je 30
doprinijelo ugledu i afirmaciji Istarske Zupanije

Clanak 9.

(1) Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno
namjestenik koji ostvari minimalno 50 bodova iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.
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(2) Visina dodatka za uspjesSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku place
sluzbenika ili namjestenika, vezano za utvrdeni broj bodova sukladno clanku 8. ovog
Pravilnika, a prema sljedec¢im mjerilima za utvrdivanje visine dodatka za uspjeSnost na radu:

Ostvareni Visina osnovice

broj bodova (umnozak koeficijenta x osnovica)
50-79 20% do 80%

80 -109 81% do 90%

110 i vise 91% do 100%

ll. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU | NACIN
ISPLATE DODATKA

Clanak 10.

(1) Ostvarenje kriterija za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu iz ¢lanka 5.
odnosno 6. ovog Pravilnika za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje proCelnik njihovog
upravnog tijela, a za proc€elnike kriterije iz ¢lanka 5. Pravilnika prati i utvrduje Zupan Istarske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

(2) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
navedeni pod to¢kama 2. — 8., odnosno iz ¢lanka 6. Pravilnika, primjenjivati ce se pod uvjetom
da za obavljanje navedenih poslova koje je obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik
odnosno namjestenik nije ostvario pravo na uveéanje osnovne place po osnovi
prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uve¢anja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecCnih
rezultata u radu na svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na
dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 11.

(1) Masu sredstava za dodatke za uspjesnost na radu u pojedinim upravnim tijelima
utvrduje Zupan posebnim Zaklju¢kom sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

(2) Masa sredstava iz prethodnog stavka ne ulazi u propisom ograni¢enu masu
sredstava za place zaposlenih sluzbenika i namjeStenika u jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave.

(3) Za sluzbenike i namjestenike procelnik njihovog upravnog tijela na propisanom
Obrascu |, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, izraduje prijedlog za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu vodedi pritom racuna o osiguranim sredstvima za tu namjenu u njegovom
upravnom tijelu, te ga dostavlja Zupanu na prethodnu suglasnost.

(4) U prijedlogu za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu iz stavka 3. ovog ¢lanka
utvrduju se ostvareni kriteriji iz ¢lanka 5., odnosno €lanka 6. ovog Pravilnika temeljem kojih se
predlaze isplata dodatka za uspjednost na radu, €injenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenih
kriterija, ostvaren ukupan broj bodova temeljem kojih se potom utvrduje postotak sukladno
Clanku 9. Pravilnika, odnosno visina dodatka. U slucaju ispunjenog kriterija iz Clanka 6.
Pravilnika naznacuje se i broj donesenih rjeSenja ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada.
Prijedlog mora biti obrazlozen.
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(5) Zupan, ukoliko je suglasan s dostavljenim prijedlogom iz stavka 3. ovog &lanka,
daje suglasnost na prijedlog na Obrascu Il, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

3 (6) Za procelnike upravnih tijela Istarske Zupanije prijedlog za isplatu dodatka utvrduje
Zupan na Obrascu lll, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, vode¢i pritom racuna o osiguranim
proracunskim sredstvima.

(7) Postupak utvrdenja prava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu moze se
pokrenuti u razdoblju od 2 (dva) mjeseca od mjeseca u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 5.
odnosno 6. ovog Pravilnika, te nakon izvrénosti rjedenja o ocjenjivanju, a najkasnije u roku od
6 (Sest) mjeseci od ispunjenja istih.

Clanak 12.

(1) O utvrdivanju natprosjec¢nih rezultata rada i isplati dodatka za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjeStenika odlu€uje rijeSenjem procelnik.

(2) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata rada i isplati dodatka za uspjesnost na radu
proCelnika upravnih tijela odlu€uje rjieSenjem Zupan.

(3) lzreka rjeSenja iz prethodnih stavaka mora sadrzavati ime i prezime
sluzbenika/namjesStenika koji je ostvario pravo na dodatak za uspjeSnost na radu, radno
mjesto na kojem je zaposlen, po kojem kriteriju/ima je ostvario navedeni dodatak, u kojem
postotku te nacin isplate.

(4) Dodatak za uspjeSnost na radu se obraCunava i isplacuje zajedno s placom za
mjesec u kojem je nastupila izvrnost rieSenja iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
natprosje€nih rezultata i nacina isplate dodatka za uspjeSnost na radu (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije“ broj: 1/11., 35/22. i 26/23.).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama

Istarske Zupanije®.

KLASA/CLASSE: 024-03/24-02/10
URBROJ/N:PROT: 2163-02-22-24-1
Pula — Pola, 28. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢
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PON~

DOSTAVITI:

Proc&elnicima upravnih tijela Istarske Zupanije - svima
Upravni odjel Zupana Istarske Zupanije

Objava

Pismohrana, ovdje
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Obrazac I.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 3. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
u radu, visini i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu ( ,Sluzbene novine Istarske

Zupanije“ br. ), utvrdujem

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Naziv upravnog tijela:

Predlagatelj/Procelnik

Naziv radnog mjesta
(sluzbenika/namjestenika) za
kojeg se predlaze isplata dodatka
za uspjesSnost na radu

Ime i prezime
(sluzbenika/namjestenika) za
kojeg se predlaze isplata dodatka
za uspjesnost na radu

Zadnja utvrdena godi$nja ocjena
sluzbenika/namjestenika uz
navodenje broja bodova iz ¢lanka
8. Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. toCaka 2.-8.,
odnosno ¢&lanka 6. Pravilnika koje
je sluzbenik/namjestenik ostvario
(svaki kriterij navesti pojedinacno
uz navodenje broja bodova
sukladno €¢lanku 8. Pravilnika,
odnosno broj donesenih rjeSenja
ozakonjenja nezakonito
izgradenih zgrada sukladno
Clanku 6. stavku 1. alineji 1.
Pravilnika)

Ukupno ostvaren broj bodova

toCaka 2.-8.)

(zbroj ocjene i kriterija iz ¢lanka 5.

Postotak osnovice za isplatu
dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu

Obrazlozenje ispunjenja kriterija iz €lanka 5., odnosno ¢lanka 6. Pravilnika
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KLASA:
URBROJ:

Mjesto i datum:

PREDLAGATELJ/PROCELNIK:
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Obrazac Il

SUGLASNOST

za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu

Sukladno odredbi ¢lanka 11. stavka 5. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu, visini i naCinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu ( ,Sluzbene novine
Istarske Zupanije“ br. ), suglasan sam da se temeljem prijedloga za isplatu dodatka za
uspjeSnost na radu koji se nalazi u prilogu, sluzbeniku/namjesteniku
(ime i prezime) donese rjeSenje o utvrdivanju natprosjecnih
rezultata rada i isplati dodatka za uspjeSnost na radu.

Prilog: - kao u tekstu

ZUPAN
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Obrazac lil.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 6. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
u radu, visini i naCinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu ( ,Sluzbene novine Istarske

Zupanije” br. ) utvrdujem

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Zadnja utvrdena godi$nja ocjena
sluzbenika uz navodenje broja
bodova iz ¢lanka 8. Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. to¢aka 2.-8.
Pravilnika koje je sluzbenik
ostvario (svaki kriterij navesti
pojedinaéno uz navodenje broja
bodova sukladno ¢lanku 8.
Pravilnika)

Ukupno ostvaren broj bodova
(zbroj ocjene i kriterija iz ¢lanka 5.
toCaka 2.-8.)

Postotak osnovice za isplatu
dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu

Obrazlozenje ispunjenja kriterija iz €lanka 5. Pravilnika

KLASA:
URBROJ:

Pula,
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