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REPUBLIKA HRVATSKA

& ISTARSKA ZUPANLJA
) REGIONE ISTRIANA

KLASA/CLASSE: 024-03/23-06/23
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-23-02
Pula-Pola, 29. lipnja 2023.
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre !aki" Kuhar
Drs"evka 3,
52 000 Pazin

PREDMET: ODLUKA o prihva"anju Izvjes"a o radu i financijskom poslovanju Doma
za starije osobe Alfredo Stigli" Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli* Pola
za 2022. godinu

Na temelju !lanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Zupan Istarske Zupanije dana 29. lipnja
2023. godine, donosi

ZAKLJU#AK

1. Prihva#a se nacrt i utvr$uje prijedlog Odluke o prihva#anju IzvjeS#a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli# Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli#
Pola za 2022. godinu.

2. Akt iz to'lke 1. ovog Zakljulka sastavni je dio istog, te se upu#uje Skupstini | starske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po tolki 1., a vezano za tolku 2. ovog Zaklju'ka odre$uje se, ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli# Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli# Pola, Doris
Ivankovi#.

4. Ovaj Zaklju'ak stupa na snagu danom donoSenja.

ZUPAN
Boris Mileti"



Temeljem !lanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarsk e zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana 2023. godine, donosi

ODLUKU

0 prihva"anju Izvjes"a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Alfredo Stigli" Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli* Pola za 2022. godinu

#lana k 1.

Prihva#a se IzvjesS#e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Siigli#
Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli# Pola za 2022. godinu.

#lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "SluZbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
PREDSJEDNICA
Sandra %aki# Kuhar

Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe Alfredo Stigli! Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli! Pola
UO za zdravstvo i socijalnu skrb

Objava

Pismohrana, ovdje.

abrwn

BUREAU VERITAS
Certification




OBRAZLOZENJE
|. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama !lanka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).
Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJIESAVAJU OVIM AKTOM
Upravno vije#e Doma za starije osobe Alfredo Stigli# Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli#
Pola, donijelo je IzvjeS#e o radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu na sjednici odrzanoj
29. ozujka 2023. godine.
Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihva#a predmetno lzvjeS#e o radu i financijskom
poslovanju za 2022. godinu

Ill. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKT A

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke !ini sastavni dio ovog obrazloZenja.

BUREAU VERITAS
Certification




Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (Bollettino ufficiale della
Regione Istriana nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 e 6/21), I'Assemblea della

Regione Istriana, alla seduta del 2023, emana la
DELIBERA
sull'approvazione della Relazione sul lavoro e sull a gestione finanziaria di Dom za

starije osobe Alfredo Stigli Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli Pola per il 2022

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e sulla gestione finanziaria di Dom za starije osobe
Alfredo Stigli Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli Pola per il 2022.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore l'ottavo giorno dopo la pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della Regione Istriana.

CLASSE:
N. PROT.:
Pazin,
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

LA PRESIDENTE
Sandra aki Kuhar

Da recapitare a:

Presidente della Regione Istriana

Dom za starije osobe Alfredo Stigli , Pula - Casa per anziani Alfredo Stigli Pola
Assessorato alla sanita e la previdenza sociale

Servizio pubblicazioni

Archivio, in loco
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Alfredo Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
N/ Stiglic Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Kriezina 33 « 52100 Pula » Hrvatska
tel: D82/392-448 o fax: DB2/392-449

Klasa: 550-01/23-01/03
Ur. broj: 2168-381-23-05
Pula, 24.04.2023.

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Splitska 14, 52100 Pula

Predmet: IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo étiglic’,
Pula za 2022. godinu
- Dostavlja, se

U prilogu Vam dostavljamo Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Alfredo Stigli¢, Pula— Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, KrleZina ulica 33 sa prilozima
(Prilog 1. — Plan edukacije za 2023. i Prilog 2. — Godi$nji plan i program provodenja unutarnjeg
nadzora za 2023.) usvojeno sa sjednici Upravnog vije¢a dana 29.03.2023. Odlukom oznake
Klasa: 003-08/23-01/04, Ur.broj: 2168-381-23-06 koja se nalazi u prilogu.

S postovanjem,

Ravpateljica
Doris I ovié

Dostaviti:

1. RH-Istarska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, zdr.soc.skrb@jistra-
istria.hr , na znanje

2. Pismohrana.

www.dom-alfredo-stiglic.hr



/\ DOM ZA STARIJE OSOBE
ALFREDO STIGLIC PULA

CASA PER ANZIANI
S 2 ALFREDO STIGLIC POLA
Krlezina ulica 33,Tel:052/392-002

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola, Upravno vije¢e Doma na sjednici odrzanoj dana 29. ozujka 2023.
donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Usvaja se Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢,
Pula — Casa per anziani Alfredo §tigli¢ Pola za 2022. godinu, koje se nalazi u prilogu ove
Odluke i njezin je sastavni dio oznake Klasa:550-01/23-01/03, Urbroj:2168-381-23-04.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Klasa: 003-08/23-01/04

Ur.broj: 2168-381-23-06
Pula, 29.03.2023.

Predsjednica 1t nog vijeca
Sladjana Radosevié

7
\ /,.//

Dostaviti:

1. RH - Istarska Zzupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Splitska 14,
52100 Pula, elektronskim putem

2. Pismohrana



2\ Alfredo Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
9_ Stiglié | Casa per anziani Alfredo Stiglic Pola

Kriezina 33 » 52100 Pula » Hrvatska
tel: 052/3%2-448 » fax: 052/392-449

www.dom-alfredo-stiglic.hr

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO éTIGLIC, PULA
CASA PER ANZIANI ALFREDO STIGLIC POLA

1ZVJESCE O RADU
I
FINANCIJSKOM POSLOVANJU
ZA
2022. GODINU

Pula, ozujak 2023.
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I. UVOD

Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola ustanova
je socijalne skrbi, sa sjediStem u Puli u Krlezinoj 33. Dom djeluje na tri lokacije: KrleZina 33,
Mazuraniceva 10 1 Budicinova 11. Pruzamo institucionalne, poluinstitucionalne i
izvaninstitucionalne usluge starijim osobama.

Rad doma je organiziran u okviru 5 Odjela, a to su Odjel zdravstvene brige i njege, Odjel
za demencije (smjestaj-dugotrajni i privremeni i cjelodnevni boravak — 10 satni program), Odjel
izvainstitucionalne skrbi (Pomo¢ i njega u kuci, Gerontoloski centar Vila Trapp-Cjelodnevni
boravak i Senior klub, ortopedska posudionica, organizirano stanovanje, savjetovaliste), Odjel
prehrane i Odjel odrzavanja. Ra¢unovodstvo, socijalni radnici, portir, struéni suradnici — terapeuti,
administrativni referent i strunjak zastite na radu za svoj rad odgovorni su direktno ravnateljici.
U ustanovi je na dan 01.01.2023. zaposleno 90 radnika (na neodredeno i odredeno). Povremeno
zapoS$ljavamo na odredeno vrijeme radnike za vrijeme duzih bolovanja, porodajnih dopusta i sl.

Kapacitet smjestaja je 171 korisnika (153 korisnika u Krlezinoj 33 i 18 korisnika u
Mazuranic¢evoj 10). U Krlezinoj 33 pruzamo uslugu smjestaja za korisnike 1., II., IIL., IV. stupnja
u jednokrevetnim, dvokrevetnim i trokrevetnim sobama, dok u Mazurani¢evoj 10 u Odjelu za
demencije pruzamo uslugu smjestaja korisnicima IV. stupnja u jednokrevetnim i dvokrevetnim
sobama. Usluga smjeStaja namijenjena je starijim osobama koje zbog starosti i bolesti ne mogu
Zivjeti same ili trebaju pomo¢ i njegu druge osobe. Dom nudi usluge smjestaja brigu o zdravlju,
primjerenu prehranu, zdravstvenu njegu, radno — okupacijske aktivnosti i usluge socijalnog rada.

Cjelodnevni boravak u Odjelu za demencije u Mazurani¢evoj 10 — desetosatni je program
kapaciteta za 25 korisnika (20 korisnika II. stupnja i 5 korisnika I. stupnja) koji su zbog osnovne
bolesti, a to je Alzheimerova demencija i druge demencije vrlo zahtjevni kod pruzanja usluga. U
Gerontoloskom centru Vila Trapp pruzamo uslugu cjelodnevnog boravka-osmosatni program
kapaciteta za 20 korisnika (II. stupnja).

Usluga Pomoc¢i u kué¢i obuhvaca organiziranje prehrane (priprema ili nabava obroka-za cca
30-50 korisnika i dostava gotovih obroka-za cca 50 korisnika), obavljanje kué¢anskih poslova i/ili
odrzvanje osobne higijene (kapaciteta 30-35 osoba). Dom pruza usluge Savjetovalista za oboljele
od demencije i ¢lanova obitelji koji skrbe o oboljelima, usluge ortopedske posudionice i Senior
kluba-radionice za starije osobe.

Provodimo Eu projekte: Obnova i prilagodba objekata za pruzanje usluga
izvaninstitucionalne skrbi Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ financiran iz Fonda za regionalni
razvoj, i Eu projekt ZaBoravak, financiran iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

Dom je osnovan 1972.g., od 2001.g. osnivacka prava ima Istarska Zupanija. U ustanovi
borave starije osobe koje imaju prebivaliste uglavnom na podru¢ju grada Pule, i opéina koje
gravitiraju oko Pule.

Odluku o financiranju ustanove donosi Vlada Republike Hrvatske Odlukom o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirane domove i Istarska Zupanija koja donosi financijski
plan za ustanovu u okviru financijskog plana istarske Zupanije. Usluge iznad minimalnog
standarda financiraju Istarska zupanija i Grad Pula.

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje imenuje SkupStina Istarske Zupanije na rok od
Cetiri godine.



II. LJUDSKI RESURSI

I1.1. Kadrovski pregled

Na dan 31.12.2022.g. u Domu je bilo zaposleno ukupno 90 radnika (82 na neodredeno, 8
na odredeno ili zamjena za privremeno nenazo¢ne radnike zbog duzih bolovanja). Na dan
31.12.2022.g. Cetiri radnika/osiguranika upisano je u ocevidnik Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, od koji je za 2 potvrden status osobe s invaliditetom prema ¢lanku 4. Pravilnika o
ocevidniku. Radi ispunjenja zamjenske kvote, odnosno obveze zaposljavanja 3% invalidnih osoba
na ukupan broj zaposlenih radnika, u 2022.g. sa Zastitnom radionicom Tekop Nova, sklopljen je
Ugovor o poslovnoj suradnji za razdoblje od 01.12.2021. do 30.11.2022. godine za nabavu radne

odjece 1 dana 23.12.2022. godine za razdoblje od 01.12.2022. do 30.11.2023. godine

Tijekom 2022.g. zaposleno je 14 radnika (4 na neodredeno i 10 na odredeno vrijeme), a 13
radnika je oti$lo (s 8 radnika sporazumno je raskinut radni odnos, 1 radnik je otiSao u mirovinu i

4 radnika je otiSlo zbog isteka ugovora o radu).

Briga o zdravlju i njezi - Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
Stru¢ni radnici i njega
Medicinska 2 3 10 0
sestra/Medicinski tehnicar
Njegovatelj 1 13 15 0
Gerontodomacica-
njegovateljica 0 3 2 0
Fizioterapeut 1 1 - 0
Socijalni radnik 0 1 1 0
UKUPNO: 4 21 30 0
Tablica I1.1-1 Pregled dobi radnika - Strucni radnici i njega
Ostali strucni radnici Do30  31-50 51 -65 Iznad 65
Ravnatelj 0 1 0 0
Struéni suradnik-terapeut 0 0 2 0
UKUPNO: 0 1| 2 0
Tablica I1.1-2 Pregled dobi radnika — ostali strucni radnici
Odrzavanje i prehranai Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
ostali radnici -
Ekonom 0 0 1 0
Kuéni majstor-kotlovnicar 0 0 2 0
Skladistar-voza¢ 0 0 1 0
Vozac¢-Kuéni majstor 1 2 0 0
Pralja 0 0 - 0
Cistagica 0 0 1 0
Kuhar 0 1 3 0
Pomoc¢ni radnik u kuhinji 0 0 5 0
Administrativni referent 0 0 1 0
Voditeljica financijsko-
ra¢unovodstvenih poslova 0 1 0 0



Financijsko
raunovodstveni
referent/Financijski
knjigovoda

Strué¢njak zastite na radu

Portir

UKUPNO:

Tablica I1.1-3 Pregled dobi radnika - odrZavanje i prehrana i ostali radnici

()

o w

10.

11.

12.
13.

Naziv radnog mjesta

Ravnateljica

Socijalna radnica-VSS,
Krlezina 33

Socijalna radnica-VSS,
Gerontoloski centar
Socijalna radnica -VSS,
Mazuranic¢eva 10
Stru¢ni suradnik-terapeut
Stru¢njak zastite na radu
Medicinska sestra,VSS-
Krlezina 33

Medicinska sestra, VSS,
Mazuranic¢eva 10
Medicinska
sestra/Medicinski
tehnic¢ar-SSS-Krlezina 33
Medicinska
sestra/Medicinski
tehnic¢ar-SSS-
Mazuranic¢eva 10
Fizioterapeut, Krlezina
33

Fizioterapeut,
Mazuraniéeva 10
Njegovatelj/ica, Krlezina
33

Njegovatelj/ica,
Mazuraniceva 10 (Odjel
za demencije-dugotrajni
smjestaj)
Njegovatelj/ica,
Mazuraniéeva 10
(Cjelodnevni boravak)
Njegovatelj/ica,
Gerontoloski centar
Njegovateljica/

0
0
2

Neodredeno
___vrijeme
ukupno Z

0 0
0 0
1 1
1 1
2 2
0 0
1 1
1 1
8 8
5 5
2 1
0,5 0,5
16 15
7.5 7.5
2 2
2 2

(8]

0
0
9
Odredeno
_vrijeme
ukupn 7
(6]
0 1
0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
3 2
0 0
0 0
0 0

0 0
1 0
0 0
21 0
Ukupno
, ukupno e
0 1
0 0
1 1
0 1
2 2
1 1
1 1
1 1
8 8
5 5
3 2
0,5 0,5
19 17
7 T3
2 2
2 2



Gerontodomacica-Pomo¢
u kuéi

14. Voditeljica
financ./raCunovodstvenih
poslova

15. Financijsko-
ra¢unovodstveni
referent/financijski
knjigovoda

16. Administrativni referent

17. Ekonom

18. Skladistar/Vozac

19. Voza¢/Kuéni majstor

20. Kuéni
majstor/Kotlovnicar

21. Kuhar/ica

22. Pomo¢ni radnik u kuhinji

23. Cistaica

24, Pralja

25. Portir

UKUPNO:

DN DN = =

—_ L) = O\ O\

82

Tablica I1.1-4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestima

Prekovremenisati 1. 2.
Pomo¢ni radnik u 16
kuhinji

Pralja 8
Servirka na katu

Voza¢/kuéni 8
majstor

Kuhar

Fizioterapeut 10
Medicinski tehnicar
Medicinska sestra 28
Njegovateljica 13 3
Glavna med.sestra 12
Voditeljica 10 22
izvaninstitucionalne

skrbi

Voditeljica odjela 20 26
zdravstvene brige i

njege

Stru¢ni suradnik 19
terapeut

Administrativni

referent

Tablica I1.1.5. Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima
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Radnici su prekovremeno radili samo kada smo iscrpili sve moguénosti, te je bilo prijeko potrebno
da se korisnicima pruzi usluga (bolovanja, upraznjena radna mjesta, pandemija). Voditeljica odjela
zdravstvene brige i njege i stru¢ni suradnik-terapeut radile su prekovremeno na programu Volonterstvo,
dok su Voditeljica odjela izvaninstitucionalne skrbi i administrativni referent prekovremeno radili na Eu
projektu Obnova i prilagodba objekata za pruzanje usluga izvaninstitucionalne skrbi Doma za starije osobe
Alfredo Stigli¢ Pula.

Radno mjesto Potrebnih  UpraZnjeno Planirani Planirani dolasci
(broj (broj odlasci
izvriitelja)  izvrsitelja)
Socijalni radnik 3 1 / 1
Medicinska 9 1 / 1
sestra/tehnicar

Tablica I1.1.6. Stanje upraznjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2022. godine

Na dan 31.12. upraznjeno je radno mjesto socijalne radnice u Krlezinoj 33, no po¢etkom
sije¢nja planirano je zaposljavanje nove socijalne radnice koja je prethodno izabrana na javnom
natje¢aju. Upraznjeno je i radno mjesto medicinske sestre/tehni¢ara, na natjecaj se nitko ne javlja.
U 2023. godini jedna radnica na radnom mjestu njegovateljice dana 24.03.2023. odlazi u mirovinu.
Kao i prethodne godine i u 2022. imali smo dosta problema s radnom snagom, nedostatan je broj
medicinskih sestara/tehni¢ara, njegovatelja, i kuhinjskog osoblja na trzistu rada.

I1.2. Obrazovanje i razvoj

Tijekom godine djelatnici su se obrazovali, usavrsavali i educirali sukladno moguénostima
organizacije rada.

Naziv obrazovanja, usavrSavanja, Broj ljudi Pocetak Kraj
edukacije i sl. e obrazovanja obrazovanja
Zavrsni/Certifikacijski trening

(CIW) osnovne razine edukacije iz 1 27.01.2022. 30.01.2022.
realitetne terapije i teorije izbora -

Pazin

Edukacija- 3. Godina iz Realitetne 1 18.03.2022. 31.12.2022.

psihoterapije i teorije izbora

Program cjelozZivotnog obrazovanja

,Palijativna skrb s klinickom 1 24.03.2022. 02.04.2022.
praksom®, polaganje zavr$nog ispita

i stjecanje 5 ECTS-a — Sveuciliste

Jurja Dobrile u Puli

Edukacija za stjecanje naziva

psihoterapeut realitetne terapije — 1 01.04.2022. 30.09.2022.
115 sati prakse

Konferencija ,,Sestrinstvo povezuje*

povodom Medunarodnog dana 4 12.05.2022. 12.05.2022.
sestrinstva i bodovana od strane

HKMS — Medicinska $kola Pula



XI. Konferencija socijalnih radnika
»Socijalni rad na prekretnici:
Identitet, mo¢ i promjena — Sveti
Martin na Muri

Specijalisti¢ki program izobrazbe u
podru¢ju javne nabave — Pula
Konferencija o jacanju kapaciteta i
mreZe pruzatelja usluga i
obiljezavanje svjetskog dana
Alzheimerove bolesti - [lok

5. Konferencija o palijativnoj skrbi s
medunarodnim sudjelovanjem - Pula
Izvanredni studij sestrinstva na
Medicinskom fakultetu u Puli u
trajanju od tri godine (s radnicom
sklopljen ugovor o medusobnim
pravima i obvezama 1 financiranju)
Radionica ,,Zabavne i korisne
vjestine™ — za vodenje radionica
osobama koje se bave radnom
terapijom i okupacijom, njezinim
planiranjem i provedbom — Pazin
7. edukativna konferencija o
Alzheimerovoj bolesti i drugim
demencijama — mini Edukal 2022:
Demencija i postCOVID-19 — online
Okrugli stol ,,Centar podrske 521 —
nova socijalna usluga u zajednici —
pula

Upravljanje volonterskim
programima u organizaciji
Volonterskog centra Istra, 1. modul
— Pula

Upravljanje volonterskim
programima u organizaciji
Volonterskog centra Istra, 2. modul
—Pula

2

16.05.2022.

12.09.2022.

21.09.2002,

30.09.2022.

2022.

02.12.2022.

20.12.2022.

16.12.2022.

10.11.2022.

02.12.2022.

18.05.2022.

17.09.2022.

22.09.2022.

02.10.2022.

2023.

03.12.2022.

21.12.2022.

16.12.2022.

12.11.2022.

03.12.2022.

Kontinuirana edukacija stru¢nih radnika tijekom godine (medicinske sestre, fizioterapeuti,
socijalni radnici) radi obnavljanja odobrenja za samostalan rad (licencije).

Tecaj higijenskog minimuma po osnovnom/prosirenom programu za sve zaposlenike koji su
u kontaktu s hranom (kuhari, pomo¢ni radnici u kuhinji, njegovateljice i osoba koja razvozi
organiziranu prehranu).

Polaznici koji se prvi puta prijavljuju na tecaj (prilikom zaposljavanja) polazu on line ispit,
dok polaznici kojima je istekao rok vazenja potvrde prijavljuje se obnova znanja svakih pet
godina.

Kontinuirano osposobljavanje iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara
11.2.1. Pregled obrazovanja radnika

Plan edukacija djelatnika za 2023. dostavljamo u prilogu.



II1. KORISNICI
I1I.1. Pregled korisnika

Na dan 31.12.2022. zabiljezeno je ukupno 2687 zahtjeva za smjestaj. Tijekom 2022.
zaprimili smo 274 zahtjeva za smjestaj, tj. 26 zahtjeva viSe nego 2021.

U tablicama koje slijede prikazati ¢emo broj korisnika na smjestaju (KrleZina i
Mazuraniéeva) na dan 31.12.2022., dob te stupnjeve.

Temeljem Pravilnika 0 minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, u sklopu
usluge smjestaja ovisno o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika,
pruzaju se 4 stupnja usluge koje se potvrduju na Stru¢nom timu Doma.

L Stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se moze zakljuciti da mu pomo¢
druge osobe nije potrebna

IL. Stupanj usluge pruza se djelomi¢no ovisnom Kkorisniku kojemu je potrebna
pripomo¢ pri zadovoljenju osnovnih potreba

III.  Stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomo¢
druge osobe u zadovoljavanju svih potreba u punom opsegu

IV.  Stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog
Alzheimerove demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti)
potrebna pomo¢ i nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu

U zgradi u Krlezinoj smjestavamo korisnike uglavnom I., IL., III. stupnja, te IV. (pocetni
stadij demencije, gdje Komisija za prijem i otpust korisnika na temelju i preporuke specijalista
psihijatra smatra da bi smjestaj u Odjel za demencije bio preuranjen), dok na smjestaj u Odjel za
demencije smjestavamo iskljuéivo IV. stupanj (pokretne korisnike).

STUPNJEVI DOM ZA DOB: DOB: DOB:
GERIJATRIJSKE STARIJE OSOBE Ranija Srednja  Duboka
ZDRAVSTVENE ALFREDO 65-74g. 75-84g. 85ivile
NJEGE STIGLIC, PULA g.
po rasponu Broj korisnika po Broj Broj Broj
bodova kategoriji korisnika korisnika Korisnika
po po po
kategoriji kategoriji kategoriji
UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol: UKUPNO
MZ M Z M 7Z M 2
I stupanj 29 11 18 0 2 2 9 9 7

1. kategorija =

16 — 26 bodova

II stupanj 24 7 17 0 1 3 3 4 13
2. kategorija =

27 — 40 bodova

III stupanj 80 1565 | 3 3 7 14 5 48
3. kategorija

=41 - 53 bodova

IV stupanj 31 7 24 0 5 1 5 6 14
4. kategorija

=54 — 64 bodova



164 40 124 4 11 24 31 24 82

UKUPNO:
Tablica 111.1.1 Pregled korisnika po dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2022.

Tijekom 2021. 1 2022. na smjeStaju imamo tendenciju porasta broja korisnika s III. pa ¢ak i
IV. stupnjem. Najvise imamo korisnika III. stupnja. Njihove potrebe su znatno veée nego kod
korisnika I. stupnja. Korisnici na smjestaj dolaze sve ¢esce s teSkim zdravstvenim stanjima.

Na dan 31.12.2022. smjeStajni kapacitet u KrlezZinoj 33 nije bio popunjen, na smjestaju je
bilo 146 korisnika. Dana 20.12.2022. veéi broj korisnika zarazio se virusom COVID-19, te
sukladno uputama epidemiologa slobodne smjestajne kapacitete koristili smo za samoizolacije i
izolacije korisnika. Cilj je bio zaustaviti zarazu stoga nismo smjeli dovoditi u opasnost nove
korisnike. U Odjelu za demencije smjestajni kapacitet je bio popunjen na dan 31.12.2022. - 18
korisnika.

I11.2. Pregled brige o zdravlju korisnika
Broj posjeta obiteljskog lije¢nika ali i lije¢nika specijaliste je znatno veéi u KrleZinoj nego u
Mazurani¢evoj, $to je i za ocekivati obzirom na to da je broj smjestenih korisnika u Krlezinoj
znatno ve¢i.

Broj posjeta 1. 2. 3. 45167 & |9 10. 11.' 12
obiteljskog

lijecnika /mj. - A S

Broj posjeta - 14,12 ' 15 9 9|8 1312, 1314 : 11 {13
redoviti

Broj posjeta - 0 3 0 5'5:1:2 i1 12 3 4 .4
izvanredni

Tablica 111.2.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima

Broj posjeta .02, (3:4iS5 !6.17.:8.19.;10. 11, | 12.
lije¢nika-
specijalista/mj.

(DMZZ ili vlastita
sredstva)

Broj posjeta - redoviti 5
Broj posjeta - 0
izvanredni

(9]
—
(@)}
(9]

4 3 2 6 7 2 4
0 0 0 O

Tablica 111.2.2 Pregled posjeta lijecnika-specijalista po mjesecima

Broj posjeta 1. 2. . 3 4i5. 6.7 89 10, 11. |12,
lije¢nika-specijalista

po vrsti

Onkolog 1 1 1 1 1 1
Psihijatar 21 2. 12121 3 2 1
Neurolog 1 i1 1 1 1 1

Fizijatar 1 ;1 . 1!'1] 2 2 1 4 3
Internist i 1 B ol 1

Tablica I11.2.3 Pregled broja posjeta lijecnika-specijalista po vrsti i mjesecima
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