Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Clanka 65. stavak 1. to€. 20. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 - prociS¢eni tekst i 12/25)
i Clanka 28. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije" 26/19, 12/23, 35/23121/24 ) Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog progelnice
Upravnog odjela za obrazovanije, sport i tehnicku kulturu, dana 25. srpnja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu
upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu
(,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 23/23 i 39/24) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u ¢lanku
9. stavak 2. iza rijeéi ,polozen drzavni ispit” dodaju se rijeci ,propisane razine”.

U stavku 3. istog Clanka iza rijeCi ,polozenog drzavnog ispita” dodaju se rijeci

~propisane razine”.

Clanak 2.

Clanak 11. mijenja se i glasi:



» U Upravnom odjelu sistematizirana su 23 radna mjesta sa 28 izvrsitelja, kako slijedi:

ekonomske poslove

Broj Naziv radnog mjesta Izdvojeno mjesto Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
radnog rada potkategorije rang izvrsitelja
mjesta

1. Procelnik Upravnog odjela Pula . Glavni rukovoditelj - 1. 1

2. Pomocénik proc€elnika - l. Visi rukovoditelj - 2. 1

3. Pomoénik procCelnika za Pula . Visi rukovoditelj - 2 1
povjerene poslove drzavne
uprave

4. Visi savjetnik za Pula Il. Visi savjetnik - 4. 1
obrazovanje, sport i
tehniku kulturu

5. Visi savjetnik za pravne - Il. Visi savjetnik - 4, 1
poslove |

6. Visi stru¢ni suradnik za - Il. Visi struéni - 6. 1
pravne poslove suradnik

7. Visi savjetnik za - Il. Visi savjetnik - 4, 2




Visi savjetnik za kapitalnu
izgradnju

Visi savjetnik

9. ViSi struéni suradnik za Labin 1. ViSi struéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

10. ViSi strucni suradnik za Pula . Visi strucéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehnic¢ku kulturu

11. Visi strucni suradnik za Rovinj Il. Visi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

12. ViSi struéni suradnik za Porec¢ Il VisSi struéni
obrazovanje, sport i suradnik
tehnic¢ku kulturu

13. ViSi strucni suradnik za Pazin Il ViSi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

14. Vi8i strucni suradnik za Buje Il. Visi strucni
obrazovanje, sport i suradnik
tehni¢ku kulturu

15. ViSi stru¢ni suradnik za - Il ViSi strucni
ekonomske poslove suradnik

16. ViSi struéni suradnik za Pula 1. ViSi struéni
ekonomske poslove suradnik




17. Visi strucni suradnik za Pula Il. Visi strucni 6.
upravljanje investicijama suradnik

18. Visi struéni suradnik za - Il. Visi struéni 6.
projekte suradnik

19. Visi struéni suradnik za Pula Il. Visi struéni 6.
projekte suradnik

20. Visi stru¢ni suradnik za - Il. Visi struéni 6.
opce poslove i projekte suradnik

21. Visi savjetnik za Pula Il. Visi savjetnik 4.
upravljanje investicijama

22. Referent Buzet Il. Referent 11.

23. Visi savjetnik za investicije - Il. Visi savjetnik 4,

i projekte




Clanak 3.
U ¢lancima 12. do 25. Pravilnika rije€i ,poloZen drzavni ispit” zamjenjuju se rijeCima
.polozen drzavni ispit Il. razine”, a u €lanku 26. Pravilnika rije€i ,polozen drzavni ispit”
zamjenjuju se rijeCima ,polozen drzavni ispit |. razine”.

Clanak 4.

U ¢lanku 15. tablica Opisa poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

- prati zakonske odredbe, te prouCava programe, mjere i strategije 20%
Vlade RH donesenih radi unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti,
sporta i tehnicke kulture,

- sudjeluje u planovima razvoja Istarske Zupanije po programima iz
nadleznosti odjela,

- proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja podrucja djelatnosti
odjela,

- izraduje analize i druge stru¢ne materije posebnih i opéih pitanja od
Sirega drustvenog znacaja,

- izraduje Nacrte i Prijedloge akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske
skupstine,

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o
radu Upravnog odjela

- obavlja stru¢ne konzultacije i kontakte s odgojno-obrazovnim i drugim 20%
javnim ustanovama, drzavnim tijelima i lokalnom samoupravom,

- izraduje analize i druge stru¢ne materijale te potrebna izvjes¢a,

- proucava i struéno obraduje projekte od Sirega drustvenog znacaja

- sudjeluje u predlaganju prijedloga nacionalnih i drugih strategija i
programa iz nadleznosti Upravnog odjela

- koordinira projektom Gradanski odgoj i obrazovanje u osnovnim 30%
Skolama Istarske Zupanije

- koordinira razvojem novih projekata od posebnog interesa kao $to je
pracenje darovitih u¢enika,

- sudjeluje u aktivhostima oko pomocnika u nastavi i stru€nih
komunikacijskih posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u aktivnostima oko upisa u srednje Skole,

- prati aktivnosti i sudjeluje u akcijama i manifestacijama osnovnih i
srednijih Skola, stru€nih skupova nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja osnovnih i srednjih Skola
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- sudjeluje u obavljanju poslova i aktivhosti vezanih za Skolska,
Zupanijska i meduzupanijska natjecanja
- koordinira, vodi postupak i priprema akte u postupku imenovanja 20%
¢lanova Skolskih odbora osnovnih i srednjih Skola te Upravnog vije¢a
Istarskog veleudiliSta Universita Istriana di scienze applicate, iz reda
osnivaca Skola Ciji je osnivac Istarska zupanija
- koordinira postupak odobrenja skracivanja nastavnih sati osnovnih i
srednjih 8kola
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 10%
Clanak 5.
Iza €lanka 26. dodaje se novi ¢lanak 27. koji glasi:
,Clanak 27.
16. VISI SAVJETNIK ZA INVESTICIJE | PROJEKTE
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.
Broj radnog mjesta: 23.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

- prikuplja podatke Skolskih ustanova, planira, realizira i izvjeS¢uje 30 %

o rashodima za nabavu materijala, dijelova i usluga tekuceg i
investicijskog odrzavanja osnovnih i srednjih Skola, te u€enickih
domova Istarske zupanije

- vodi brigu o racionalnom i ravhomjernom investiranju u tekuce

odrzavanje Skolskih zgrada osnovnih i srednjih 8kola te u€enickih
domova Ciji je osnivac Istarska Zupanija

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i postupcima javne nabave 10 %

roba, radova i usluga kojeg vodi nadlezni Upravni odjel, vodi
postupke jednostavne nabave roba, radova i usluga koji se vodi
u ovom Upravnom odjelu za potrebe tekuéeg odrzavanja i
kapitalne izgradnje Skolskih zgrada i u€eni¢kog doma

- sudjeluje u izradi prijedloga za kandidiranje investicijskih 30 %

projekata na programe Vlade RH, ministarstava, fondova i ostalih
izvora

6/8




- obavlja administrativhe poslove vezane za pripremu i realizaciju
investicijskih projekata i programa

- izraduje izvjeS¢a nakon provedbe investicijskih projekata te u
svezi izvrSenja navedenih poslova suraduje s nadleznim
ministarstvima i institucijama

- obavlja po potrebi sve poslove u svezi s pripremom i realizacijom 10 %
investicija pri izgradnji, rekonstrukciji, adaptaciji, sanaciji,
odrzavanju i koriStenju gradevina od interesa za Istarsku

Zupaniju
- sudjeluje u valoriziranju i postupku odobravanja investicijskih
projekata
- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela 10 %

koji se upucuju na usvajanje Zupanu i Skupstini Istarske Zupanije

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o
radu Upravnog odjela

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koristenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz
djelokruga rada Upravnog odjela

- pruza stru¢nu pomoc¢ iz djelokruga rada upravnog tijela 10 %
sluzbenicima u drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim
osobama u vlasnistvu ili pretezitom viasnistvu Zupanije

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene, humanisti¢ke, biotehnicke ili tehni¢ke struke

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

poloZen drzavni ispit Il. razine

poznavanje rada na osobnom racunalu

poznavanije talijanskog jezika

N

. Stupanj slozenosti poslova

- ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela i rjeSavanje najslozenijih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa, pruzanje savjeta i
struéne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz nadleZnosti
Upravnog odjela.

w

. Stupanj samostalnosti u radu

samostalnost u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta, ograni¢ena
opcim i specificnim uputama rukovodeceg sluZzbenika.

H

. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka
- Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- svakodnevna struéna komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
(neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzZbenicima unutar Upravnog odjela i iz
drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i
drugih javnopravnih tijela

- ucestala, a u svrhu pruzanja savjeta i stru¢nih misljenja i razmjene informacija

Dosadasniji ¢lanci 27. do 38. postaju ¢lanci 28. do 39.
Clanak 6.

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za
obrazovanje, sport i tehnicku kulturu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” broj 23/23 i 39/24)
ostaju neizmijenjene i na snazi.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnog
odjela za obrazovanije, sport i tehni¢ku kulturu stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Istarske Zupanije”.

KLASA/CLASSE: 024-03/25-02/11
URBROJ/N:PROT: 2163-05/4-25-5
Pula — Pola, 25. srpnja 2025.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

Dostaviti:

1. Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije

2. Stru¢na sluzba Skupstine — Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima
3. Objava

4. Pismohrana, ovdje
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