REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
W28 REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel za op¢u upravu
i imovinsko-pravne poslove

Assessorato amministrazione generale
e affari giuridico-patrimoniali

KLASA/CLASSE: 112-01/24-02/18
URBROJ/N:PROT: 2163-24/2-24-6
Pula — Pola, 11. srpnja 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA/KINJAMA prijavljenim na javni natje€aj za prijam u
sluzbu na radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE-
VJEZBENIK,1 izvrsitelj/ica u Odsjeku za pomoéno-tehnic¢ke poslove, mjesto rada Pula, na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci s punim radnim vremenom, u Upravnom odjelu za
opc¢u upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske zupanije, KLASA CLASSE:112-01/24-02/18,
URBROJ/ N.PROT.:2163-24/2-24-02 objavljen u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Istarske Zupanije dana 26.lipnja 2024.godine

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE-VJEZBENIK, mjesto
rada Pula-Pola,
-1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci s punim radnim vremenom

Obvezan je probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Osnovni podatci o radnom mjestu:

Kategorija : Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik
Razina potkategorije:-

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova i radnog mjesta:

-prati stanje te predlaze Voditelju odsjeka mjere za unapredenje

-sudjeluje u pracenju trodkova i pripremi proraCuna za odrzavanje i nabavu potrebnih
sredstava

-pruza tehniCku podrsku kolegama unutar organizacije ,to ukljuCuje rjeSavanje tehnickih
problema , pruZanje savjeta i obuku za uporabu raznih tehnickih alata , uredaja ili softvera
-obavlja poslove pokretanja predmeta nabave i kontrole izvrSenja ugovora za sloZene
predmete nabave

-poduzima potrebne radnje radi osiguranja ispravnog stanja uredaja , opreme i postrojenja ,
to uklju€uje redovito pracenje stanja opreme, provodenje preventivhog odrzavanja i brzu
intervenciju u slu€aju kvarova

-osigurava da svi pomoc¢no tehnicki poslovi budu provedeni u skladu s vazeéim standardima
, propisima i sigurnosnim smjernicama
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-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili pro€elnika

Podatci o plaéi:

Placu viSeg stru¢nog suradnika €ini umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta
i osnovice za obracun place uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Clankom 8.0dluke o mjerilima za odredivanje plaée Zupana i zamjenika Zupana te sluzbenika
i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije ( , Sluzbene novine Istarske Zupanije®,
broj 10/10, 8/14, 11/15, 26/19, 29/21, i 37/22 ), utvrden je koeficijent slozenosti poslova viseg
struénog suradnika koeficijentom 2,80.

Odredbom ¢lanka 2.Aneksa br.8. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije od 24.sije€nja 2024.godine utvrdena je
bruto osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika koja iznosi 695,20 EUR.
Odredbom ¢lanka 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru€noj ( regionalnoj) samoupravi ( ,,
Narodne novine“ br.28/10, 10/23), propisano je da vjeZbenik za vrijeme trajanja vjezbenitkog
staza ima pravo na 85% plac¢e poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne
spreme.

TESTIRANJE KANDIDATA :
Testiranje kandidata /kinja sastoji se od:

e provjere znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
sluzbenik/ca prima —pismeni test
e usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja

Prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
, a istima Ce se poziv uputiti i putem elektronicke poste koju su naveli u prijavi na javni natjeCa;j.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja( testiranja) kandidata/kinja :
Propisi €iji Ce se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

Opci dio:

 Ustav RH( ,, Narodne novine®, broj 41/01, 55/01, 76/10, 85/10-procCiSceni tekst i 5/14)

e Zakon o lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi ( , Narodne novine ,, , broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/3-procisceni tekst i 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj) samoupravi ( ,,
Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19)

Posebni dio:

» Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" 120/16, 114/22)

» Zakon o informacijskoj sigurnosti ("Narodne novine" 79/07, 14/24)

* Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i Raéunskom planu ( , Narodne novine“ 158/2023-2515)

Pravila testiranja kandidata/kinja:

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuée
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji/fe ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijelijena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja (20 pitanja - 20 bodova). Svaki dio provjere znanja i
sposobnosti kandidata sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje boduje se s jednim bodom.
Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenom testiranju je 20. Na pisanoj provjeri nije
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dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim
kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je
potrebno iskljuditi.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju. Kandidati/kinje koji su
zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za provedbu javnog natjeCaja
(intervju).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad (4 pitanja).

Svako pitanje ocjenjuje se s ocjenom od 1 do 5.

Maksimalno ostvariv broj bodova na razgovoru (intervju) je 20.

Nakon provedenog pismenog testiranja i intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova
je 40.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja proCelnici Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko — pravne
poslove lIstarske Zupanije izvjeS¢e o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi &lanovi
Povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjeCaj. Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koriSteni u obavijesti i uputama
kandidatima odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni razgovor )
provest ¢e se dana 17. srpnja 2024. godine ( srijeda) s pocetkom u 10:00 sati na adresi
Pula, Splitska 14, 7.kat.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja
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