REPUBLIKA HRVATSKA
& ISTARSKA ZUPANIJA
i REGIONE ISTRIANA

ZUPAN

PRESIDENTE

KLASA/CLASSE: 007-02/25-01/3
URBROJ/N:PROT: 2163-06/6-25-5
Pula — Pola, 05. veljaCe 2025.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre Cakié¢ Kuhar
Drséevka 3

52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika
o radu Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per
anziani ,,Domenico Pergolis“ Rovigno

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSéeni tekst), Zupan Istarske zupanije
dana 05. veljae 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o
donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa
per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno.

2. Akt iz toCke 1. ovog Zaklju¢ka sastavni je dio istog te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka, odreduje se Gordana
Anti¢, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

ZUPAN
Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) u svezi s Clankom 211. stavkom 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine® br. 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23), ¢lanka 26. Zakona o radu
(,Narodne novine® br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanaka 43. i 84. Statuta
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17.,
2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — procCidceni tekst), Skupstina Istarske Zupanije, na sjednici
odrzanoj dana 2025. godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o donosenju Pravilnika o radu
Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis“ Rovinj —
Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku o donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe
,0omenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno, Klasa: 003-
08/25-01/02, Urbroj: 2171-381-02-25-3 (u daljnjem tekstu: Dom za starije osobe ,,Domenico
Pergolis“ Rovinj) koju je donijelo Upravno vije¢e Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis*
Rovinj dana 15. sijeCnja 2025. godine.

Clanak 2.

Odluka Upravnog vije¢a Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj iz ¢lanka 1. Cini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
RVEPUBLIKA HRVA‘I:SKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar
Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije

2. Domu za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis
Rovigno

3. Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

4. Objava

5. Pismohrana, ovdje.

“@
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autentic¢nost i vjerodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione Istriana
Datum: 05.02.2025 14:36:45

Certifikat: 0092A1476DC3A6345200000000566FBEAF
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija;

C=HR ’5

Hash: SHA256 RSA




Ai sensi dell'articolo 54, comma 2 della Legge sugli enti ("Gazzetta ufficiale" nn. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), e in riferimento all'art. 211 comma 2 della Legge
sull'assistenza sociale ("Gazzetta ufficiale" nn. 18/22, 46/97, 119/22, 71/23, 156/23), dell'art.
26 della Legge sul lavoro (,Gazzetta ufficiale“ n. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
e degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione
Istriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22 - testo consolidato)
I'Assemblea della Regione Istriana, alla seduta del 2025 adotta la

DELIBERA

sulla concessione del consenso alla Delibera sull'adozione del Regolamento sul
lavoro del Dom za starije osobe "Domenico Pergolis"” Rovinj -

Casa per anziani "Domenico Pergolis" Rovigno

Articolo 1

Si delibera il consenso alle Modifiche e integrazioni dello Statuto del Dom za starije osobe
,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno, Classe: 003-
08/25-01/02, N.Prot.: 2171-381-02-25-3 (in seguito nel testo: Casa per anziani ,Domenico
Pergolis* Rovigno) adottata dal consiglio d'amministrazione della Casa per anziani
,Domenico Pergolis“ Rovigno, il giorno 15 gennaio 2025.

Articolo 2

La Delibera del Consiglio di amministrazione della Casa per anziani "Domenico Pergolis"
Rovigno, di cui all'articolo 1 € parte integrante della presente Delibera.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore 'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino

ufficiale della Regione lIstriana."

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

La Presiplente
Sandra Caki¢ Kuhar
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OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Sukladno ¢lanku 54. stavku 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*“ br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22; dalje: Zakon o ustanovama), druge opce akte ustanove
donosi upravno vije€e ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih donosi
ravnatelj ili stru¢no vijece.

Odredbom ¢lanka 211. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine* br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23 i 156/23; dalje: Zakon o socijalnoj skrbi) propisano je da su opéi akti
doma socijalne skrbi statut, pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji i drugi
opci akti koji se donose na temelju statuta, dok je stavkom 2. istog ¢lanka propisano da
statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi
upravno vije¢e doma socijalne skrbi uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,Narodne novine® br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23; dalje: Zakon o radu) propisano je da je poslodavac koji
zapoSljava najmanje dvadeset radnika duzan donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se
ureduju plaée, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika kao i
mijere za zastitu od diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
poslodavca.

Odredbom ¢lanka 43. stavka 1. toCke 2. Statuta Istarske zupanije ("SluZzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. —
proCiSéeni tekst), propisano je da Skupstina donosi odluke i opée akte kojima ureduje
pitanja iz samoupravnog djelovanja Zupanije.

Odredbom c¢&lanka 84. Statuta Istarske Zupanije propisana je nadleznost Skupstine
Istarske Zupanije za donoSenje predloZzene odluke.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Zakon o radu klju¢an je pravni dokument koji ureduje radne odnose u Republici
Hrvatskoj. Zakon o radu donio je Hrvatski sabor 15. srpnja 2014., te je od dono$enja do
danas dozivio viSe izmjena, zbog kojih je neophodno uskladiti postojeci Pravilnik o radu
odnosno donijeti novi koji ¢e biti uskladen sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Pravilnikom o radu Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj, ureduju se prava
i obveze radnika, organizacija rada, zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i
dopusti, placa, nacini prestanka ugovora o radu, nacini dostavljanja pismena, naknada
Stete, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije
kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca - Doma za starije osobe
,Domenico Pergolis“ Rovinj.

Kako bi se uskladili Pravilnici o radu domova za starije osobe kojima je osnivac Istarska
Zupanija (dalje u tekstu: Domovi za starije osobe) s vazec¢im propisima, pristupilo se
izradi novih pravilnika o radu s ciliem da novi pravilnici uskladeni s odredbama Zakona
o radu budu ujednaceni za sva Cetiri Doma za starije osobe.

Novi tekst pravilnika o radu Domova za starije osobe izraden je zajedniCkom suradnjom
nadleznog Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije i Domova za
starije osobe - Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani Alfredo



Stigli¢ Pola, Doma za starije osobe Rasa, Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova i Doma za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj - Casa per anziani
"Domenico Pergolis" Rovigno, te je nakon detaljne zajedni¢ke rasprave usuglasen
konacni tekst nacrta ujednacenog pravilnika o radu.

U skladu s odredbom ¢lanka 150. Zakona o radu, provedeno je savjetovanje sa
sindikalnim povjerenikom te je na nacrt predmetnog Pravilnika dobivena suglasnost 18.
srpnja 2024.

Pravilnik o radu Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis Rovinj, uskladivan je sa
sliede¢im propisima:
- Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22)
- Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- Zakon o radu (,Narodne novine® br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
- Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine* br.
155/23)
- Zakon o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine® br.
42/18)
- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
plac¢e u javnim sluzbama (,Narodne novine® br. 22/24)
- Zakon o proracunu (,Narodne novine® br. 144/21)
- Statut Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09., 4/13.,
16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociS¢eni tekst").

Sukladno prethodno navedenim odredbama ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama
i ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi, zatrazena je suglasnost Istarske
Zzupanije kao osniva¢a na navedenu odluku Upravnog vije¢a Doma za starije osobe
,Domenico Pergolis“ Rovinj.

Slijedom navedenog, predlaze se dono$enje ove Odluke kojom se daje suglasnost na
Odluku

Upravnog vije¢a o donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe ,Domenico

Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,, Domenico Pergolis“ Rovigno.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA
Za provedbu ovog akta nisu potrebna financijska sredstva.

Sukladno odredbama ¢&lanka 19. Zakona o prora¢unu (,Narodne novine® br. 144/21) i
Odluci Skupstine Istarske Zupanije o postupku davanja Iskaza o procjeni fiskalnog u€inka
(»Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 37/22), Upravni odjel za proracun i financije
Istarske Zupanije dao je Misljenje prema prijedlogu da se donese predmetna odluka,
sukladno dostavljenoj dokumentaciji UO za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA: 400-
01/25-01/2, URBROJ: 2163-07-01/5-25-18 od 29. sije€nja 2025.



REPUBLIKA HRVATSKA

78 ISTARSKA ZUPANIJA
) REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za proracun i financije

Assessorato al bilancio e le finanze

Odsjek za proracun i plansko-analiticke poslove
Sezione operazioni di bilancio, analisi e pianificazione

KLASA/CLASSE: 400-01/25-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-07-01/5-25-18
Pula — Pola, 29. sije€nja 2025.
ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb

Predmet: Prethodna suglasnost Upravnog odjela za proracun i financije na fiskalnu
procjenu Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o donoSenju
Pravilnika o radu Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj —
Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ Rovigno

Postovani,

sukladno Vasem trazenju za izdavanje prethodne suglasnosti na fiskalnu procjenu na
Odluke o davanju suglasnosti na Odluku o dono$enju Pravilnika o radu Doma za starije
osobe ,Domenico Pergolis“ Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis“ dajemo
slijedece:

Misljenje Upravnog odjela za proraéun i financije

Prema prijedlogu da se donese predmetna Odluka sukladno dostavljenoj dokumentaciji
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

Procelnica:
mr.sc. Barbara Skreblin-Borovéak

Obrazlozenje:

Clankom 19. Zakona o proradunu (NN 144/21) propisano je da prijedlozi akata moraju
sadrzavati Fiskalnu procjenu. lzuzetak su izvjeS¢a o realiziranim aktivnostima i utroSenim
financijskim sredstvima.

Upravni odjel za proracun i financije daje suglasnost na fiskalnu procjenu ukoliko akti imaju

fiskalni uc€inak na proracun. U sluaju da predlagatelj akta utvrdi da nema fiskalnog ucinka na
proracun Upravni odjel za proracun i financije izdaje misljenje.
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
Ce vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autenti¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Barbara Skreblin-Borovéak, Istarska Zupanija -
Regione Istriana

Datum: 29.01.2025 09:43:23

Certifikat: 9C152A308018679B00000000566D145A
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija;
C=HR

Hash: SHA256 RSA




DOM ZA STARIJE OSOBE
»DOMENICO PERGOLIS* ROVINJ
CASA PER ANZIANI
»DOMENICO PERGOLIS“ ROYIGNO
Carducci 18

KLASA: 003-05/24-01/1
URBROJ: 2171-381-01-25-5
U Rovinju, 17. sijetnja 2025.

Predmet: Pravilnik o radu
- dostavlja se

~RE CNE.'.-."‘;TF‘HANA
IST&RE: Ke\tu:::'—cfc‘iualwu skrb Pula
'\a previdenza sociale Pola

ZUFPA MidA

ISTARSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO
I SOCIJALNU SKRB

Splitska 14, PULA

U privitku dostavljamo vam na suglasnost Pravilnik o radu Doma za starije osobe
,,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani ,Domenico Pergolis* Rovinj koje je Upravno
vijeée donijelo dana 15. sijenja 2025. godine i Odluku Upravnog vijeca.

S postovanjem,

RAVNATELJICA

Kristina Laginja, mag.oec.

I M(z/jn osoEt

"l_jGMi NICO P LIS® ROVIN

ANI
15" ROVIGNC




DOM ZA STARIJE OSOBE ,,DOMENICO PERGOLIS” ROVINJ
CASA PER ANZIANI ,,DOMENICO PERGOLIS” ROVIGNO
Carducci 18, 52 210 Rovinj

Upravno vijece

KLASA: 003-08/25-01/2
URBROJ: 2171-381-02-25-3
Rovinj, 135. sije¢nja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19., 151/2022), ¢lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj
18/22, 46/22, 119/22), te ¢lanka 26. Statuta Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis® Rovinj —
Casa per anziani ,Domenico Pergolis® Rovigno oznake KLASA:012-03/23-02/2,
URBROJ:2171-381-02-23-4 od 03. kolovoza 2023.godine (dalje u tekstu: Statut), Upravno vijece
na sjednici odrzanoj dana 15. sije¢nja 2025.godine donosi

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o radu Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis“ Rovinj —
Casa per anziani ,Domenico Pergolis* Rovigno

L.

Upravno vijeée Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani
»Domenico Pergolis® Rovigno prihvaéa i donosi Pravilnik o radu Doma za starije osobe
»Domenico Pergolis® Rovinj — Casa per anziani ,,Domenico Pergolis“ Rovigno, oznake KLASA:
003-05/24-01/1, URBROJ: 2171-381-01-24-1 od 15. sijeénja 2025. godine,

I1.

Pravilnik o radu Doma iz tocke I. ove Odluke, prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni
dio, te se upucuje na suglasnost Skupstini Istarske Zupanije.

I11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana
31.03.2015. godine klasa: 003-05/15-01/01 urbroj: 2171-381-02-15-1 i Izmjene i dopune
Pravilnika o radu od 26.05.2017. godine klasa: 003-05/17-01/03 urbroj: 2171-381-02-17-3.




Na temelju odredbe ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,

151/22, 46/23, 64/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o radu), ¢lanaka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi) i
Clanka 23. i 45. Statuta Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis* Rovinj — Casa per anziani
~Domenico Pergolis® Rovigno oznake KLASA:012-03/23-02/2, URBROJ:2171-381-02-23-4 od 03.
kolovoza 2023.godine, Upravno vije¢e Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis* Rovigno — Casa
per anziani ,,Domenico Pergolis™ Rovigno, na svojoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 15. sije¢nja
2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE ,,DOMENICO PERGOLIS* ROVINJ —
CASA PER ANZIANI ,,DOMENICO PERGOLIS* ROVIGNO

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
poslodavca Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis™ Rovinj — Casa per anziani ,,Domenico
Pergolis® Rovigno (dalje u tekstu: Poslodavac), place, organizacija rada, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod Poslodavea.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
Poslodaveca.

Organizacija rada, unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta te opis djelokruga
rada radnog mjesta, ureduje se posebnim pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Pla¢e, dodaci na place i druga materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i
kolektivnim ugovorima, a koji se odnose na djelatnost javnih sluzbi i socijalne skrbi.

Prava i obveze radnika vezano za prikupljanje, obradu, koriStenje i zastitu osobnih podataka,
kako za njegova prava i obveze vezano za njegove osobne podatke kao radnika, a koje prikuplja,
obraduje, koristi i §titi Poslodavac, tako i one koje on prikuplja, obraduje, koristi i §titi u ime
Poslodavca radi obavljanja svojih radnih zadataka (ovlasteni pristup) ili istima neovlasteno pristupi
ili sazna za bilo koju povredu osobnih podataka ureduju se posebnim opéim aktom — Pravilnikom o
prikupljanju, obradi, koriStenju i zaStiti osobnih podataka (dalje u tekstu: Pravilnik o zastiti
podatka), u skladu sa Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih
podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: Opéa Uredba o zastiti
podataka). Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavea.




Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Poslodavac moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovladtenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

2. Oglasna ploca i web stranice
Clanak 6.

Poslodavac ¢e u svojem sjediStu postaviti oglasnu plo¢u na koju ¢e stavljati obavijesti sukladno
ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ¢e opée akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluzbenim web stranicama.

3. Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca

Clanak 7.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se medusobno trebaju ponadati poslovno korektno bez uznemiravanja, naru$avanja
dostojanstva i sl.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola i droga.

Svi radnici duZni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a sukladno
ovom Pravilniku i posebnim propisima.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA




U slugaju promjene ili privremene promjene radnog mjesta, radniku pripada odgovarajuca
placa za ono radno mjesto koje stvarno obavlja (npr. privremena raspodjela na drugo radno mjesto
zbog nedostatka radnika).

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU I PROBNI RAD

1. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Radi primitka u radni odnos sukladno ¢l. 8. Pravilnika o zastiti podataka 1 Zakona o
socijalnoj skrbi Poslodavac je ovlasten prikupiti podatke vodi li se protiv osobe koja se prima u
radni odnos sudski postupak ili je pravomoc¢no osudena za prekr3aj ili kazneno djelo, koja su
propisana Zakonom o socijalnoj skrbi.

Ne moze se primiti u radni odnos osoba koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi
postupak pred nadleZznim sudom za pocinjenje kaznenih djela sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa sukladno ¢l. 7 st. 1. t. 1., .21
7. Pravilnika o zastiti podataka Poslodavac je ovlasten obraditi podatke o bolesti (zaraznoj,
duSevnoj ili bilo kojoj drugoj bolesti koje mogu imati negativne posljedice za zivot i/ili zdravlje
radnika i posebno korisnike usluga smjestaja), privremenoj nesposobnosti za rad ili drugoj okolnosti
koja radnika onemogucava ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi ispunjenja prava iz st. 1 prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa
radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti
na lije¢nicki pregled, dok se za ostale poslove radnika mozZe uputiti na lije¢niCki pregled radi
ispunjenja prava iz st. 1., i to radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova. U tom slucaju troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omogudéiti radniku da se upozna s
propisima u svezi s radnim odnosima, posebno Pravilnikom o zastiti podataka i Opéom Uredbom o
za8titi podataka te ga upoznati s organizacijom rada, zastitom na radu, te protupozarnom zastitom.

Clanak 12.




Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Prilikom prikupljanja, obrade, koristenja i zastite osobnih podataka radnik je prilikom
izvrSavanja tih radnih zadataka u okviru svoje ovlasti obvezan postupiti prema Pravilniku o zastiti
podataka i Opéoj Uredbi o zastiti podataka.

Svi podaci koji se prema Opéoj Uredbi o zastiti podataka, drugim propisima Europske unije
1 hrvatskog zakonodavstva smatraju osobnim podatkom smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda obveze radnika da prilikom prikupljanja, obrade, koriStenja i zaStite osobnih
podataka postupi prema Pravilniku o zaStiti podataka i Opéoj Uredbi o zastiti podataka predstavlja
teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i moguénost izvr§avanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavea i
dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili
drugim aktom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorima
koji obvezuju Poslodavca ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoénog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ogranieno rokom, nastupanjem
odredenog dogadaja ili izvrSenjem posla.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.




4. Ugovor o radu za obavljanje rukovodeéih poslova

Clanak 20.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja sklapa se kao aneks osnovnog ugovora o radu sukladno
odluci Upravnog vije¢a o imenovanju ravnatelja, ako je osobe sa kojom se sklapa aneks ugovora
prije odluke o imenovanju imala sklopljen ugovor o radu s Poslodavcem za odredeno radno mjesto.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja sklapa se kao osnovni ugovor ako osoba sa kojom se
sklapa ugovor prije odluke o imenovanju nije imala sklopljen ugovor o radu s Poslodavcem za
odredeno radno mjesto.

Ugovor o radu za voditeljske poslove koja su pravilnikom o sistematizaciji odredena sklapa
se kao aneks osnovnog ugovora o radu, sukladno odluci o imenovanju.

5. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 21.

U slu¢aju izvanrednih okolnosti nastalih zbog epidemije bolesti, potresa, poplave, ekologkog
incidenta i sli€nih pojava Poslodavac moze, radi osiguranja redovitog obavljanja poslova te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, odrediti rad na izdvojenom mjestu rada za sve ili
pojedine radnike.

Radnik moze, po odluci Poslodavea i uz svoj osobni pristanak, obavljati poslove radnog
mjesta na izdvojenom mjestu rada i radom na daljinu, ukoliko narav i vrsta posla to dozvoljava.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove obavlja od kuée ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene, koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji
nije prostor Poslodavca.

Clanak 22.

Prilikom ugovaranja rada na izdvojenom mjestu rada radnik ¢e Poslodaveu dati izjavu da
prostor odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.

Prilikom rada na daljinu radnik je duzan pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada na daljinu u pravilu uvijek se ugovara na
nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuéujuéi podetak, zavrietak, dnevni i
tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sli¢nim poslovima rade u prostorijama Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi na daljinu
ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Clanak 23.
Organizacija rada radnika koji rade na daljinu treba biti takva da omoguéava dostupnost

radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj
komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢éima u poslovnom procesu.




7. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 27.

Poslodavac moze primati osobe na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa sukladno posebnim propisima.

8. Suradnja sa drugim poslodavcima
Clanak 28.

Poslodavac moZe u cilju realizacije zajedni¢kog projekta, zajedni¢ke ponude, zajednitkog
rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o ¢emu se sklapa posebni
sporazum,

U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici oba poslodaveca mogu
zajednicki obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako je to nuzno,
odnosno prakti¢no i korisno.

Takoder, vise razlic¢itih poslodavaca mogu imati zajedni¢kog radnika, svaki u odredenom
omjeru, odnosno dijelu radnog vremena kako to zahtijevaju potrebe organizacije rada svakog
pojedinog poslodavcea.

Obavljanje poslova na nadin iz ovog ¢lanka je redovno, normalno obavljanje ugovorenih
poslova i niti na koji nacin nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodavcu.

Medusobna prava i obveze poslodavea koji medusobno suraduju i u tom smislu Poslodavac
koristi znanja i vjeStine radnika drugog poslodavca, ureduju se posebnim sporazumom izmedu
poslodavca.

9. Rad bez ugovora o radu
Clanak 29.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
samo koliko je to dopusteno posebnim propisima (rad studenata i uenika i sl.).

10. Organizacija rada u hitnim i izvanrednim okolnostima

Clanak 30.

U slu¢aju hitnih i izvanrednih okolnosti koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti (npr.
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog incidenta i sliénih pojava), odlukom
ravnatelja moZe se urediti posebna organizacija rada (npr. uvodenje smjenskog rada, organizacija
rada u timovima i sl.).
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Iznimno, probni rad se ne ugovara kod sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
u skladu sa odredbama Zakona o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 33.

Provjeravanje 1 ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi nepostedni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba koju odredi
ravnatelj ili povjerenstvo koje odredi ravnatelj.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada na
radnim mjestima koji su pod neporedanim rukovodstvom ravnatelja provodi ravnatel;.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio, otkazuje se radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku sa obrazloZenjem, dostavljenom radniku najkasnije zadnjeg dana probnog
roka.

Ako Poslodavac radniku ne dostavi pisani otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZze ugovor o radu na probnom roku otkazni rok je najmanje 7 dana.

V. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mijestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju.

2.Raspored radnoga vremena
Clanak 35.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poginje i zavriava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Ravnatelj posebnom odlukom odluéuje o rasporedu radnog vremena.
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7. Nejednaki raspored
Clanak 45.

Poslodavac moZe uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu, na
nacin da se u jednom razdoblju radi duZe a u drugom krace, pri ¢emu duzi rad ne moZe iznositi vise
od 50 sati tjedno, osim ako je drukéije ugovoreno kolektivnim ugovorima.

O nejednakom rasporedu Poslodavac donosi odluku kojom odreduje razdoblje nejednakog
rada koje moze trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvacati samo jednu
kalendarsku godinu.

8. Pripravnosti i rad po pozivu

Clanak 46.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanovi ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova.

Naknada i potreba za rad u pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorima.

Clanak 47.

Rad po pozivu je rad kada Poslodavac pozove radnika koji nema odredenu pripravnost da
dode raditi a radnik se odazove.

Rad po pozivu izvan radnog vremena moze se odrediti u sluajevima kada se radi o
sprjeCavanju nastanka veée Stete, ugroZavanju Zivota radnika ili korisnika, teSkog poremecaja u radu
ustanove i drugim naro€ito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima kada je potrebno pozvati
odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se
prekovremenim radom i tako se plaéa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je uklju€eno i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak kuéi.

9. Noénirad
Clanak 48.

Noc¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.
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da mu je takav raspored rada u¢injen unaprijed (redovno kako se raspored radi), s time da se takav
raspored ne smije prepravljati na na¢in da se radnici ostete utvrdivanjem neradnih dana na blagdan

mimo redovnog rasporeda.

12. SluZbeni put
Clanak 51.

Ako zbog trajanja sluzbenog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili tjedni
odmor, ima pravo nakon zavrietka sluZbenog puta na onoliko odmora koliko je propisano zakonom.

Kao pocetak i zavrSetak sluzbenog puta raduna se vrijeme kada je radnik krenuo sa svojeg
radnog mjesta, dakle iz prostorija Poslodavea, odnosno kada se tamo vratio.

Ako radnik na sluzbeni put ne kreée iz prostorija Poslodavca, vrijeme pocCetka i zavrietka
sluzbenog puta racuna se od kada je krenuo na put od kuce pa do povratka kuci, ratunajuéi redovni
put bez privatnog zaustavljanja i skretanja s puta.

VL. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Clanak 52.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno &im mu to zdravstveno
stanje dopusti, obavijestiti Poslodavca, odnosno voditelja o privremenoj nesposobnosti za rad
(putem telefona, e-maila, SMS-om i sl.).

Najkasnije u roku od tri dana od nastanka naprijed navedene okolnosti duZan je poslodaveu
dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti uéiniti u roku iz prethodnog stavka ovog &lanka,
duZan je to u€initi §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od prestanka razloga koji ga
je u tome onemogudéavao.

KrSenje odredbe ovog &lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Clanak 53.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

VII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
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Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom sluaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
Clanak 58.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tjedana (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje€e pravo na puni godi¥nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

I[znimno u sluéaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godidnjeg
odmora razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavea, osim radnika koji odlazi
u mirovinu i ima pravo na puni godi§nji odmor za tu godinu.

Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ée radniku ili dati na koriStenje godisnji odmor, ili
mu platiti naknadu za neiskoridteni pripadajuéi godisnji odmor.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godinjeg odmora.

Clanak 59.

U godiSnji odmor raduna se pet dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog
vremena,

U dane godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik.

Clanak 60.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se u skladu sa odredbama zakona o radu, kolektivnim
ugovorima, te odlukama o produljenoj primjeni odredbi kolektivnih ugovora.

S. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 61.
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Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac
nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

9. Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 65.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima, te ovim Pravilnikom, a sukladno potrebama procesa rada, te potreba i zelja
radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godinjeg odmora i razdoblju njegova koridtenja.

Clanak 66.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavea.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzrogenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim U govorom.

Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Ako radnik zbog plaéenog dopusta ili bolovanja prekine godi¥nji odmor ima ga pravo
nastaviti koristiti samo do datuma koji je odlukom o godi$njem odmoru bio predviden za povratak
na rad, a ostatak godisnjeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru s Poslodaveem. Ako placeni
dopust ili bolovanje zavrava nakon 3to bi trebao zavrsiti godisnji odmor, radnik se treba vratiti na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno bolovanja.

10. Plaéeni dopust
Clanak 67.

Radnik ima pravo na plaeni dopust tijekom jedne kalendarske godine sukladno Zakonu o
radu te kolektivnim ugovorima.
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Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, dostaviti

dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim ako mu
poslodavac kaZe da to nije potrebno.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
obveznih osiguranja.

Clanak 72.

Dopust iz ¢lanka 70. 1 71. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj, temeljem pisanog zahtjeva
radnika predoCen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVAT OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 73.

Radnik je duzan i odgovoran osobnim radom obavljati ugovorom preuzete poslove prema
uputama koje je dobio od Poslodavca, odnosno ovlastene osobe poslodavea - voditelja ustrojstvene
jedinice u skladu s naravi i vrstom posla i to na savjestan i struan nadin u skladu s pravilima struke
1 pridrZavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada.

Radnici Poslodavca pri obavljanju svojeg posla duZni su postupati prema pravilima struke,
na nacin da svojim postupcima ne ugroze Zivot i zdravlje korisnika i drugih zaposlenika.

Clanak 74.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zvanjem nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidijeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta za koje je radnik zakljugio ugovor o radu, ali samo u
slucaju da su poslovi koje ¢e obavljati sukladni njegovoj struénoj spremi.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
(neposredni voditelj).

Clanak 75.
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3. Naknada place
Clanak 78.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na
naknadu place (npr. godisnji odmor, placeni dopust, bolovanje, zastoja u poslu do kojeg je doglo bez
krivnje radnika i sl.).

4. Drugi primici radnika (nov&ani i nenovéani)

Clanak 79.

Ostala materijalna prava kao §to je regres, otpremnina, pomo¢, dnevnica i naknada troskova
putovanja u zemlji i inozemstvu, naknada za troSak prijevoza na posao i s posla, naknada za
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecu, boziénica,
uskrsnica, naknada po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja i dr. Poslodavac ée isplatiti radniku
sukladno pravima i visini odredenoj kolektivnim ugovorima.

Radnik ima pravo i na druge primitke utvrdene kolektivnim ugovorima koji mogu biti
nov¢ani 1 nenovéani.

Sukladno posebnoj odluci Poslodavea radnicima se moZe dodijeliti dar u naravi (poklon
bon) ili poklon povodom odredenih blagdana (Bozi¢, Uskrs) do maksimalno neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

XI. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Obrazovanje
Clanak 80.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i financijskim moguénostima, omogucéiti radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, a pod uvjetima ovog Pravilnika.

Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, ¥kolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

2. Osposobljavanje za rad

Clanak 81.
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Ako radnik ne zavrs$i Skolovanje, prekine ga, odustane od Skolovanja, izgubi pravo na
Skolovanje, da otkaz za vrijeme $kolovanja, ili mu Poslodavac otkaze zbog radnikove kri vnje, duzan

je Poslodaveu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za $kolovanje, koja sredstva dospijevaju
danom prestanka Skolovanja odnosno prestanka rada kod Poslodavea.

Ako radnik ne zavrsi Skolovanje u roku koji ne moze biti duzi od vremena redovnog trajanja
Skolovanja uvecanog za 50%, duzan je Poslodavcu vratiti sredstva plaéana za skolovanje, koja
dospijevaju istekom roka iz ovoga stavka.

Iznimno radnik nee biti duZzan vratiti sredstva za $kolovanje ako mu prije nastanka
okolnosti iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka Poslodavac otkaZe ugovor o radu poslovno uvjetovanim
otkazom.

Sve obveze i prava iz ovoga ¢lanka vrijede ako se Poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore
ugovorom o 8kolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 84.

Ugovor o radu moZe prestati na nacin, pod uvjetima i po postupku utvrdenom zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i kolektivnim ugovorima.

1. Sporazum radnika i Poslodavca

Clanak 85.

U slucaju da se Poslodavac i radnik sporazume o danu prestanka radnog odnosa sporazum o
prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s
radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na
duznost ravnatelja.

Clanak 87.
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Radniku kojemu se tijekom rada kod Poslodavca umanji radna sposobnost iz bilo kojeg
razloga, ili Poslodavac posumnja, odnosno ima saznanja da je doslo do umanjenja radne

sposobnosti radnika, upucuje se na lije¢nicki pregled.

Ako se stru¢nim nalazom ovladtenog tijela, sukladno posebnom propisu, utvrdi da kod
radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti, ravnatelj ima obvezu ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere, a ne moze radniku osigurati odgovarajuée poslove,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac
radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog
povjerenika, te na nadin i u uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Ako Radnik odbije obaviti lije¢nicki pregled na koji je upuéen od strane Poslodavea, a bez
opravdanog razloga, moZe mu se otkazati radni odnos.

2.1.2. Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

Clanak 92.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedec¢im
slu¢ajevima (lakse povrede radne obveze):

1) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
3) skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
4) nepoduzimanje mjera zastite na radu,

5) neuredno Cuvanje dokumentacije i sredstava rada,

6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

7) nekorektan odnos prema suradnicima,

8) nekorektan odnos prema korisnicima usluga,

9) neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
10) nanosenje $tete ugledu Poslodavca,

Za lakSe povrede radne obveze mogu se izreéi kazne:

1. pisana opomena na krienje radne obveze
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- upozorenje na krSenje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno§éu otkaza ugovora o
radu.,

- redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponaanja radnika ili izvanredni otkaz
ugovora o radu.

2.1.3. Postupak prije redovitog otkazivanja ugovora o radu

Clanak 94.

U slucaju kad radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetom i na na¢in utvrden zakonom i
ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em, odnosno
sindikalnim povjerenikom.

2.1.4. Upozorenje na obveze iz radnog odnosa

Clanak 95.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika
Poslodavac ¢e obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na moguénosti otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krienja tih obveza (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini (npr. veé postoje prethodna upozorenja na obveze iz radnog
odnosa).

2.2, lIzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 96.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka, ako za to
imaju opravdani razlog, odnosno ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, stoga je voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radi
radnik duzan, bez odgode, o saznanju za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji pisanim
putem obavijestiti ravnatelja.
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Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da

Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza na posao i s posla, jer toga
troska radnik nema.

2.4.2. Moguénost odricanja od otkaznog roka

Clanak 100.

Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moze odreéi otkaznog roka za svo
vrijeme frajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slu¢aju radniku prestaje ugovor
o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

2.5. Otpremnina

Clanak 101.

Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu s odredbama Zakona o radu.

[znimno, radniku koji odlazi u mirovinu te radniku s 30 i vi§e godina staZa kod istog
poslodavca kojemu se otkazuje ugovor o radu, isplatuje se otpremnina u visini odredenoj
kolektivnim ugovorima.

2.6. lzdavanje potvrde i vraéanje isprava

Clanak 102.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka radnog
odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac u potvrdi o vrsti poslova ne smije naznatiti nita 3to bi radniku oteZalo sklapanje
novog ugovora o radu.

3. Suspenzija — udaljenje

Clanak 103.
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XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

1. Dostavljanje odluka radniku
Clanak 106.

Svi podnesci i pismena u svezi sa radnim odnosom (u daljnjem tekstu: pismena), posebice
odluke, rjeSenja, obavijesti, nalozi, i sl. dostavljaju se radniku:

- osobnom neposrednom dostavom na radnom mjestu,

- dostavom putem preporucene posiljke sa povratnicom na adresu koju je radnik prijavio
Poslodaveu, ili

- dostavom na drugi odgovarajuéi nacin (dostavljadem, javnim biljeZznikom, elektronskom
postom).

1.1. Osobna dostava na radnom mjestu

Clanak 107.

Ako je radnik na radu, dostava pismena obavit ée se neposrednim urudenjem pismena

.....

osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, isto mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i o tome se safinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je urugila pismeno i
druga osoba odnosno osobe koje su tome nazogile, u kojem sluéaju se dostava smatra izvriena
danom kada je radniku dostavljeno pismeno za koju je odbio potpisati primitak.

Ako se radniku dostava ne moZe izvrsiti na nadin iz stavka 2. ovog ¢&lanka, Poslodavac ¢e o
odbitku primitka pismena sadiniti sluzbenu zabiljezbu na poledini pismena, potpisati je i ovjeriti
pecatom, te objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, gdje se osmi (8) dan od dana objave na oglasnoj
ploc¢i smatra danom njegovog urednog primitka.

1.2. Dostava preporu¢enom posiljkom

Clanak 108.

Ako radnik nije na radu, pismeno ¢e mu se dostaviti preporutenom po§tom sa povratnicom
ili putem sluzbenog dostavljaga (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio Poslodavcu.

37




Clanak 111.

Za radnika koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Poslodavac je Stetu nadoknadio, utvrduje se regresna odgovornost prema radniku koji
je prouzrodio §tetu.

Clanak 112.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 113.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na $tetu koja je radniku
uzrokovana povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 114.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nain i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima, koji obvezuju Poslodavea (radnicko vijece, skupovi radnika, predstavnik radnika u
organu poslodavca).

XVII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 115,

Poslodavac $titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljudujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji.

Dostojanstvo radnika stiti s¢ od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
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Clanak 118.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku, osobno ili putem elektroni¢ke poste osobama
ovlaStenim za primanje i rjeSavanje prituzbi.

Poslodavac ili osobe zaduZene za zastitu dostojanstva radnika duzne su u roku od najkasnije
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrde
da ono postoji.

Ako poslodavac najkasnije u roku od osam dana od dana podnoenja prituzbe ne poduzme
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e Poslodavac zadtiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavea u roku od 8
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1.0 2. ovoga ¢lanka Pravilnika radnik ima pravo na
naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako se pravomoénom sudskom presudom
utvrdi da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene
naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, te je osoba ovlastena za
rjeSavanje prituzbe vezano za dostojanstvo radnika obvezna u pogledu osobnih podataka postupati
prema Pravilniku o zastiti podataka i Uredbi o zastiti podataka, kao i onemoguéavati neovlateni
pristup podacima.

XVIII. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA 1
ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 119.

Osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje pritu’bi koje su vezane za zaititu dostojanstva
radnika i zaStitu od diskriminacije mora bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja. U dokaznom postupku
ovlastena osoba mozZe provesti radnje poput:

- prikupljanje ocitovanja od svih sudionika navedenih u prituzbi,

- sasluSanje podnositelja prituzbe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja
prituZzbe uznemiravala ili diskriminirala, te po potrebi obaviti suocavanje, ofevid i
prikupljanje drugih dokaza kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe,

- sastavljanje zapisnika prilikom sasluSanja svjedoka. podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili diskriminirala, kao i u slu¢aju njihova suocavanja,
te da zapisnik potpiSu sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju,
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Clanak 122.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran na¢in i na na¢in koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s zakonskim i podzakonskim propisima.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika,
sprijeciti opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu te osposobljavati radnike za
rad na siguran nacin.

Radnik je obvezan sudjelovati u provedbi sustava zadtite na radu te u svakodnevnom radu
provoditi sve propisane mjere zastite na radu te upute poslodavca o zastiti na radu te upute.

Poslodavac je duZan imenovati osobu ovlaStenu za poslove zadtite na radu sukladno
posebnim propisima koji ureduju zastitu na radu.

Glede zastite na radu, Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o zastiti
na radu, Pravilnika o za$titi na radu te odredbi kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama i socijalnoj skrbi.

2. Zastita zdravlja radnika

Clanak 123.

Radnik je prilikom obavljanja poslova, duZan raditi s nuZznom pozornoséu i na nacin na koji
ne ugrozZava svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot dugih radnika te ne o3te¢uje radnu opremu i prostorije.

O svakom uofenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti voditelja
ustrojstvene jedinice i ravnatelja, te po potrebi stru¢njaka zastite na radu.

3. Zadtita privatnost radnika

Clanak 124.

Poslodavac prikuplja i obraduje osobne podatke o radnicima sukladno Uredbi o zastiti
podataka, Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/2018), te Pravilnika
Doma o zastiti podataka, i sa tim u svezi internih akata i ostalih odluka.

Radnici su obvezni nadleznom/ovlastenom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrudju rada, kao i radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

O eventualnoj promjeni osobnih podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku
od 8 dana od dana promjene duZni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.

43




Bez zakonskog uporista ili prethodnog odobrenja zakonskog zastupnika ili druge ovlaStene
osobe Poslodavca, nitko ne smije podatke iz st. 1. ovog ¢lanka Pravilnika prenositi treéim osobama.

Neovlasteno prenosenje i upotreba osobnih podataka iz ovoga ¢lanka smatra se osobitom
teSkom povredom radne obveze zbog koje se moze izreéi izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 126.

Poslodavac ¢e u odnosu na zatitu privatnosti podataka radnika donijeti posebne akte,
odluke, procedure i svega ostalog uredeno odredbama Uredbe o zatiti podataka i Zakona o
provedbi Opce Uredbe.

XX. MJERE KONTROLE

1. Video nadzor
Clanak 127.
Poslodavac moze uvesti video nadzor pod uvjetima odredenim zakonom.

Detalji u vezi video nadzora ureduju se posebnim pravilnikom.

2. Obrada biometrijskih podataka

Clanak 128.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
spreCavanja otudivanja imovine Poslodavca, te kontrole ulaza i izlaza iz poslovnih prostora
Poslodavca.

Kontrola ljudi i opreme iz st. 1 ovog ¢lanka obradom biometrijskih podataka provodi se
prema ¢l. 10., a putem videonadzora prema ¢l 11, Pravilnika o zastiti osobnih podataka.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1. Odnosi s javno§éu
Clanak 129.

Sve izjave za javnost i medije odobrava Poslodavac.
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Osniva¢ Doma, Skupstina Istarske Zupanije je dana . godine donijela Odluku o
davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis* Rovinj-Casa
per anziani ,,Doenico Pergolis® Rovigno, oznake KLLASA: 003-05/24-01/1, URBROJ: 2171-381-
01-24-1 od sije¢nja 2025. godine,

Odluka je objavljena u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije broj dana
godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana , te je stupio na
snagu dana godine.

Ravnateljica

Doma za starije osobe ,,Domenico Pergolis® Rovinj
Casa per anziani ,,Doenico Pergolis® Rovigno

Kristina Laginja
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