Na temelju odredbi ¢lanka 27. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i ¢l. 39. Izjave o
osnivanju IRENA-e — Istarske Regionalne Energetske Agencije d.o.o. (potpuni tekst od 09.04.2014.),
Direktor dana 22. travnja 2024. uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva na sjednici odrzanoj dana 22.
travnja 2024. donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI DRUSTVA

| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Drustvu, nazivi radnih
mjesta u Drustvu, opis poslova i zadac¢a unutar svakog radnog mjesta u Drustvu te stupanj stru¢ne spreme,

radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova na svakom
pojedinom mjestu u Drustvu.

I1. USTROJSTVO DRUSTVA
Clanak 2
Drustvo poslove iz svoje djelatnosti obavlja u ustrojstvenim jedinicama:
1. Ured Direktora
2. Odjel op¢ih poslova, financija i racunovodstva

3. Odjel za provedbu projekata

Radom odjela koordiniraju rukovoditelji odjela u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, nalozima,
uputama i smjernicama za rad koje daje Direktor Drustva.

Clanak 3.

Ukaze i se potreba, Direktor Drustva moze formirati privremena radna tijela za obavljanje specificnih
zadataka.



I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Ovim pravilnikom sistematizira se 13 (trinaest) radnih mjesta s ukupno 17 (sedamnaest) izvrsitelja.

Clanak 5.

Radno mjesto je dio ustrojstvene jedinice na kojem jedan ili vise radnika obavljaju unaprijed odredene
poslove i za koje poslodavac osigurava sva potrebna sredstva za rad.

Clanak 6.
Za svako mjesto utvrduje se:

Naziv radnog mjesta

Naziv ustrojstvene jedinice

Broj izvrsitelja

Koeficijent slozenosti radnog mjesta
Opis poslova i zadatci

Radno vrijeme

Radno iskustvo

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestine

Ovim pravilnikom u Drustvu se utvrduju naredna radna mjesta:

1. Direktor Drustva
Ustrojstvena jedinica: Ured Direktora
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/Z
Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 4,4
Opis poslova i zadataka:

e Vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost
e Zastupa Drustvo pojedinacno i samostalno



Daje punomoc¢ za zastupanje DrusStva

Odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga Drustva

Planira i programira poslovanje Drustva

Analizira trzista

Prati stanja sredstava Drustva

Brine o likvidnosti Drustva i poduzima mjere za njezino poboljSanje

Donosi opée akte Drustva osim akata koje donose Skupstina Drustva ili Nadzorni odbor Drustva
Priprema prijedloge odluka i op¢ih akata za Skupstinu Drustva i Nadzorni odbor Drustva i izvrSava
njihove odluke

Priprema ugovore koji se mogu zakljuciti samo uz suglasnost Skupstine Drustva

Razmatra izvjestaje o poslovanju Drustva tijekom poslovne godine

Podnosi Nadzornom odboru Drustva izvjeStaje o poslovanju DruStva u skladu sa Zakonom o
trgovackim druStvima

Predlaze raspodjelu dobiti i mjere za pokrivanje gubitaka

Saziva sjednice Skupstine Drustva

Zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenicima u Drustvu

Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju radnika

Provodi redovno ocjenjivanje radnika

Nadzire proces zaposljavanja radnika

Obavlja druge poslove odredene zakonom i izjavom o osnivanju Drustva te poslove u sferi redovnog
poslovanja Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 5 (pet) godina radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

2.

Visoka stru¢na sprema iz podrudja tehni¢kih znanosti, polje elektrotehnika ili strojarstvo, ili
podrugja drustvenih znanosti, polje ekonomija ili pravo

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na racunalu

Iskustvo rada na projektima i programima Europske unije

Vozacki ispit B kategorije

Rukovoditelj odjela opéih poslova, financija i ra¢unovodstva

Ustrojstvena jedinica: Odjel op¢ih poslova, financija i raéunovodstva

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/Z

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 4,0

Opis poslova i zadataka:

Zamjenjuje Direktora Drustva u slu¢aju njegove nenazoc¢nosti i li sprijeCenosti



Za svoj rad odgovoran je Direktoru Drustva te ga redovno izvjeStava o svome radu

Sudjeluje u organizaciji poslovanja Drustva

Nadzire rad ustrojstvene jedinice Odjel op¢ih poslova, financija i raunovodstva

Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na §to
Sudjeluje u koordiniranju aktivnosti Drustva i uskladuje ih s financijskim planom

Tehnicki uskladuje rad ustrojstvenih jedinica Drustva

Prati financijsko poslovanje Drustva

Nadzire izvrSavanje planova i zadaca ustrojstvenih jedinica te, po potrebi, predlaze korektivne mjere
Dodjeljuje radne zadatke unutar ustrojstvene jedinice Odjel opcih poslova, financija i
racunovodstva

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 8 (osam) godina radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

3.

Visoka stru¢na sprema iz podrucja druStvenih znanosti, polje ekonomija ili pravo
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na racunalu

Iskustvo rada na projektima i programima Europske unije

Vozacki ispit B kategorije

Rukovoditelj odjela za provedbu projekata

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 4,0

Opis poslova i zadataka:

Sudjeluje u organizaciji poslovanja Drustva

Za svoj rad odgovoran je Direktoru Drustva te ga redovno izvjestava o svome radu

Nadzire rad ustrojstvene jedinice Odjel za provedbu projekata

Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na §to
Sudjeluje u koordiniranju aktivnosti Drustva

Prati provedbu projekata Drustva

Definira projektne ideje u skladu sa strategijom Drustva

Izraduje izvjestaje o provedbi projekata Drustva i obrazlaze ih Direktoru Drustva

Izraduje plan aktivnosti Drustva vezan za provedbu projekata

Zaduzen je za pracenje nacionalnih i medunarodnih natjecaja za prijavu projekata



¢ Organizira prijave novih projekata
¢ Dodjeljuje radne zadatke unutar ustrojstvene jedinice Odjel za provedbu projekata
e Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 8 (osam) godina radnog iskustva od kojih minimalno 5 (pet) na provedbi
projekata financiranih sredstvima Europske unije

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

e Visoka strucna sprema iz podrucja tehnickih znanosti, ili podrucja drustvenih znanosti, polje
ekonomija ili pravo

e Provedba minimalno 10 (deset) medunarodnih projekata financiranih sredstvima EU o kojih
minimalno 3 (tri) u projektnom timu glavnog partnera

e Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Znanje rada na racunalu

e Vozacki ispit B kategorije

4. ViSisavjetnik za rac¢unovodstvene poslove
Ustrojstvena jedinica: Odjel op¢ih poslova, financija i racunovodstva
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/z
Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,7
Opis poslova i zadataka:

e Nadlezan je za sve racunovodstvene i1 knjigovodstvene poslove Drustva uz redoviti nadzor
Rukovoditelja odjela opéih poslova, financija i raunovodstva

e Zasvoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela op¢ih poslova, financija i racunovodstva i redovno
ga izvjesStava o svome radu

e Brine o pravovremenom izvr§enju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvrSavaju na $to

Samostalno knjizenje knjigovodstvenih isprava i vodenje analiti¢kog i financijskog knjigovodstva

Samostalno uskladivanje analiti¢kog i financijskog knjigovodstva

Samostalno uskladivanje potrazivanja i obveza s kupcima i dobavlja¢ima

Odlaganje i cuvanje knjigovodstvenih isprava, poslovnih i pomoénih knjiga

Samostalna izrada obracuna poreza na promet i dobit

Izrada financijskih planova i izvjesStaja

Izrada statisti¢kih izvjestaja

Uskladivanje internih ra¢unovodstvenih postupaka i procesa i njihove provedbe sa zakonskom

regulativom

Suradnja s drzavnim financijskim institucijama

e Obracun placai PDV-a



Redovito se obrazuje i strucno usavrsava u svom podrucju rada.
Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 3 (tri) godine radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visa stru¢na sprema iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija
PolozZen ispit za ovlaStenog racunovodu

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na racunalu

Vozacki ispit B kategorije

5. ViSi savjetnik za pravne poslove

Ustrojstvena jedinica: Odjel op¢ih poslova, financija i racunovodstva

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,7

Opis poslova i zadataka:

Vodi procese planiranja, organizacije i realizacije u vezi sa svim pravnim, administrativnim i
kadrovskim poslovima u Drustvu, uz redoviti nadzor Rukovoditelja odjela opcih poslova, financija
1 raCunovodstva,

Izraduje opée akte Drustva i samostalno obavlja druge pravne poslove prema pravilima pravne
struke, a po nalogu Direktora Drustva ili neposredno nadredenog rukovoditelja

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela opéih poslova, financija i raéunovodstva

Sudjeluje u postupcima provedbe jednostavne i javne nabave,

Savjetuje Direktora Drustva te rukovoditelje pojedinih ustrojstvenih jedinica u vezi pravnih pitanja
Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na Sto
Neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima iz svih ustrojstvenih jedinica, s
poslovnim partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz svoj djelokrug,

Prikuplja potrebne materijale i podatke vezane uz svoj djelokrug,

Prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su

nastale u okviru njegovog podrucja rada,

Vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih

evidencija, suraduje s radnicima Drus$tva u ostvarivanju zasebnih i zajednic¢kih poslova te
organizaciji i realizaciji svih aktivnosti Drustva,

Redovito se obrazuje i stru¢no usavrsava u svom podrucju rada.

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva



Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 3 (tri) godine radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visoka stru¢na sprema iz podrucja drustvenih znanosti, polje pravo
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na raCunalu

Vozacki ispit B kategorije

6. Visi savjetnik za financijske poslove i poslove nabave

Ustrojstvena jedinica: Odjel opéih poslova, financija i racunovodstva

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/Z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,7

Opis poslova i zadataka:

NadleZan je za pracenje financijskog poslovanja Drustva i poslove provedbe jednostavne i javne
nabave uz redoviti nadzor Rukovoditelja odjela opéih poslova, financija i raCunovodstva

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela opéih poslova, financija i raéunovodstva

Sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana poslovanja Drustva

Izraduje izvjestaje o izvrSenju financijskog plana

Sudjeluje u izradi prijedloga proracuna Drustva i njegovih izmjena

Sudjeluje u izradi ostale planske i financijske dokumentacije i financijskih izvjestaja

Sastavlja financijske izvjestaje o novCanim tijekovima, o promjenama u vrijednosti i obujmu
imovine i obveza

Predlaze modele financiranja poslovanja Drustva

Priprema dokumente za zaduzivanje

Brine o priljevu financijskih sredstava i placanju dospjelih obveza, priprema i izraduje planove i
prijedloge programa iz svog djelokruga,

Izraduje otplatne planove za dodijeljene kredite, prati naplatu anuiteta po kreditima, vr$i obracun
kamata

Koordinira provedbu postupaka jednostavne i javne nabave

Koordinira izradu godi$njeg plana nabave i eventualnih izmjena plana nabave

Prati dinamiku realizacije financijskog plana projekata Drustva, osigurava koordiniranu provedbu
projekata s aspekta financijskog opterecenja te, po potrebi, predlaze korektivne mjere

Redovito se obrazuje i stru¢no usavrsSava u svom podrucju rada

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva



Radno iskustvo: Minimalno 3 (tri) godine radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

7.

Visoka stru¢na sprema iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija
Posjeduje vazeci certifikat za provedbu javne nabave

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na raCunalu

Iskustvo rada na projektima i programima Europske unije

Vozacki ispit B kategorije

Visi savjetnik za EU projekte i medunarodnu suradnju

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/Z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,7

Opis poslova i zadataka:

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela za provedbu projekata i Direktoru Drustva

te ih redovno izvjestava o svome radu

Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na §to
Nadzire i koordinira poslove pripreme projekata koji se kandidiraju za financiranje iz EU i drugih
medunarodnih fondova

Radi na implementaciji projekata medunarodne suradnje

Prati natjeCaje za kandidiranje projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razini

Predlaze projektne ideje u skladu s razvojnom strategijom Drustva

Aktivno radi na formiranju partnerstava u projektima medunarodne suradnje

Dodjeljuje radne zadatke u procesu pripreme projekata medunarodnu suradnje

Redovito se obrazuje i stru¢no usavrsava u svom podrucju rada

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 5 (pet) godina radnog iskustva od ¢ega minimalno 3 (tri) na provedbi projekata
financiranih sredstvima Europske unije

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visoka strucna sprema iz podruéja tehnickih, drustvenih, polje ekonomija ili pravo ili
prirodoslovnih znanosti
Provedba minimalno 5 (pet) medunarodnih projekata financiranih sredstvima EU o kojih

minimalno 2 (dva) u projektnom timu glavnog partnera



e Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
e Znanje rada na racunalu
e Vozacki ispit B kategorije

8. Visi stru¢ni suradnik za tehnicke poslove
Ustrojstvena jedinica: Odjel op¢ih poslova, financija i raunovodstva
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) m/z
Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,1
Opis poslova i zadataka:

e Nadzire stanje i koriStenje opreme i uredaja Drustva

e Zasvoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela opéih poslova, financija i racunovodstva i Direktoru
Drustva te ih redovno izvjeStava o svome radu

e ZaduZen je za osiguravanje ispravnog funkcioniranja informaticke opreme i informacijskog sustava
Drustva

e Obavlja poslove struéne obrade zahtjeva za odrzavanjem i osiguravanjem imovine i opreme Drustva

e Vr3i periodi¢ne preglede opreme i uredaja Drustva

e Osigurava tehnicku ispravnost i pravodobnu registraciju te tehnicki pregled sluzbenog vozila
Drustva

e Redovito pregledava ugovore za telekomunikacijske i informacijske usluge, usluge osiguranja i
odrzavanja opreme, uredaja i prostora Drustva te, prema potrebi, predlaze izmjene

e Sudjeluje u postupcima nabave vezanim za nabavu uredaja, opreme, telekomunikacijskih i
informacijskih usluga, usluge osiguranja i odrzavanja opreme, uredaja i prostora

e Zaduzen je za komunikacijske aktivnosti i odrzavanje druStvenih mreza i internetske stranice
Drustva

e Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva
Radno iskustvo: Minimalno 3 (tri) godine radnog iskustva
Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:
e Visoka stru¢na sprema iz podrucja tehnic¢kih znanosti ili drustvenih znanosti, polje ekonomija ili
informacijske i komunikacijske tehnologije
e Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na racunalu
e Vozacki ispit B kategorije



9.

Visi stru¢ni suradnik za provedbu EU projekata

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 2 (dva) m/z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,1

Opis poslova i zadataka:

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela za provedbu projekata i Direktoru Drustva

te ih redovno izvjestava o svome radu

Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na Sto
Priprema projekte koji se kandidiraju za financiranje iz EU, drugih medunarodnih fondova i
nacionalnih fondova

Samostalno radi na implementaciji projekata medunarodne suradnje

Obavlja poslove tehni¢kog, financijskog i komunikacijskog menadzmenta EU projekata

Prati natje¢aje za kandidiranje projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razini

Aktivno sudjeluje u razradi projektnih ideja

Aktivno radi na formiranju partnerstava u projektima medunarodne suradnje

Redovito se obrazuje i stru¢no usavrsava u svom podrucju rada

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 5 (pet) godina radnog iskustva od kojih minimalno 3 (tri) na provedbi projekata
financiranih sredstvima Europske unije

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visoka stru¢na sprema iz podrudja tehnickih, drustvenih ili prirodoslovnih znanosti
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na rac¢unalu

Iskustvo rada na projektima i programima Europske unije

Vozacki ispit B kategorije

10. Visi struéni suradnik za pitanja energetske tranzicije

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 2 (dva) m/z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 3,1



Opis poslova i zadataka:

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela za provedbu projekata i Direktoru Drustva

te ih redovno izvjesStava o svome radu

Savjetovanje na upit iz podrucja rada Drustva

Izrada investicijskih studija i poslovnih planova

Rad na projektima energetske obnove zgrada u vlasniStvu i pod upravom Istarske Zupanije
Samostalna priprema projektnih zadataka za izgradnju i energetsku obnovu zgrada

Vodenje i koordinacija investicija u energetsku tranziciju na podrucju Istarske zupanije

Rad na studijama i strategijama razvoja energetskog sektora na podrucju Istarske Zupanije
Pruzanje stru¢ne pomo¢i gradanima, poduzetnicima i jedinicama lokalne samouprave na podrucju
Istarske zupanije u podrucju rada Drustva

Sudjelovanje u pripremi i vodenju nacionalnih i medunarodnih projekata u podru¢ju rada Drustva
Energetski pregledi zgrada

Samostalno javno prezentiranje tema iz podruc¢ja rada Drustva

Izrada izvjestaja na temelju podataka sustava ISGE

Rad na izradi Akcijskih planova energetske uéinkovitosti Istarske Zupanije

Predlaganje mjera energetske tranzicije u Istarskoj zupaniji

Priprema energetskih statistickih izvjestaja za podrucje Istarske Zupanije

Vodenje radionica za gradane, poslovne subjekte i tijela javne vlasti iz podrucja rada Drustva
Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Minimalno 3 (tri) godina radnog iskustva

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visoka stru¢na sprema iz podrudja tehnickih znanosti
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Znanje rada na racunalu

Vozacki ispit B kategorije

11. Struéni suradnik za provedbu EU projekata

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 2 (dva) m/z

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 2,8

Opis poslova i zadataka:

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela za provedbu projekata i Direktoru Drustva
te ih redovno izvjesStava o svome radu



Brine o pravovremenom izvrSenju aktivnosti u svom djelokrugu te brine da se one izvr§avaju na §to
Sudjeluje u pripremi projekata koji se kandidiraju za financiranje iz EU, drugih medunarodnih
fondova i nacionalnih fondova

Sudjeluje u implementaciji projekata medunarodne suradnje

Ukljucen je u poslove tehnickog, financijskog i komunikacijskog menadzmenta EU projekata i po
potrebi ih samostalno obavlja

Prati natjeCaje za kandidiranje projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razini i o njima izvjeStava
nadredene

Sudjeluje u razradi projektnih ideja

Redovito se obrazuje i stru¢no usavrSava u svom podrucju rada

Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva

Radno iskustvo: Nije potrebno

Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

Visa strucna sprema iz podrucja tehnickih, drustvenih ili prirodoslovnih znanosti
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na racunalu

Pozeljna obuka o vodenju ili pripremi EU projekata

Vozacki ispit B kategorije

12. Struéni suradnik za pitanja energetske tranzicije

Ustrojstvena jedinica: Odjel za provedbu projekata

Broj izvrsitelja: 2 (dva) m/z

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 2,8

Opis poslova i zadataka:

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela za provedbu projekata i Direktoru Drustva

te ih redovno izvjesStava o svome radu

Pruzanje savjeta iz podrucja rada Drustva

Prikupljanje podataka za potrebe investicijskih studija i poslovnih planova

Sudjelovanje u radu na projektima energetske obnove zgrada u vlasni$tvu i pod upravom Istarske
zupanije

Sudjelovanje u pripremi projektnih zadataka za izgradnju i energetsku obnovu zgrada
Prikupljanje podataka za studije i strategije razvoja energetskog sektora na podrucju Istarske
Zupanije

Sudjelovanje u pripremi i vodenju nacionalnih projekata u podrucju rada Drustva

Sudjelovanju u energetskim pregledima zgrada



e Rad u sustavu ISGE i vodenje evidencije o potro$nji energije i vode u zgradama zgrada u vlasnistvu
1 pod upravom Istarske Zupanije

e Prikupljanje podataka za potrebe izrade Akcijskih planova energetske ucinkovitosti Istarske
Zupanije

o Prikupljanje podataka za izradu energetskih statistickih izvjestaja za podruéje Istarske Zupanije

e Organiziranje radionica za gradane, poslovne subjekte i tijela javne vlasti iz podruc¢ja rada Drustva

e Obavlja druge poslove po nalogu Direktora Drustva

Radno vrijeme: Odredeno vaze¢im Pravilnikom o radu Drustva
Radno iskustvo: Nije potrebno
Potrebne kvalifikacije, znanja i vjestina:

e Visa stru¢na sprema iz podruéja tehnickih znanosti

e Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

e Znanje rada na racunalu

e Pozeljno imenovanje energetski administrator ili energetski menadzer za rad u sustavu ISGE, a
obvezno stjecanje predmetnog imenovanja najkasnije u roku od godine dana

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Radnik se moze rasporediti na mjesto koje zahtijeva jedan stupanj viSu stru¢nu spremu od one koju
posjeduje ako se tijekom rada osposobio i dokazao na poslovima vise slozenosti. Odluku o tome donosi
Direktor Drustva.

Clanak 8.

Osim poslova koje se svako radno mjesto definiraju ¢lankom 6. Ovog Pravilnika. Radnik je duzan obavljati
i sve ostale poslove koji, a s obzirom na organizaciju rada, interna pravila i uputa Drustva, pravila i standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada te sve poslove koje mu privremeno ili trajno, u skladu sa Zakonom
o radu i sklopljenim Ugovorom o radu dodijeli Direktor drustva ili nadredeni radnik Drustva.

Clanak 9.

Eventualne suprotnosti odredbi ovog Pravilnika s prisilnim odredbama trenutacno vazeéih ili naknadno
donesenih zakona ili drugih propisa kao i internih akata Drustva ne utjecu na valjanost ovog Pravilnika u
cijelosti ve¢, umjesto primjene pojedinih odredbi Pravilnika rezultiraju obvezom primjene odgovarajucih i
vazec¢ih odredbi zakona, drugih propisa ili internih akata.

Clanak 10.



Ovaj Pravilnik se donosi uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Poslodavca, te stupa na snagu u roku od osam (8) dana racunajuci od dana njegove objave.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti AKt 0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta donesen 27. lipnja 2023. godine.

Labin, 22. travnja 2024.

INTERNI BROJ: D/01-26/24/121-01

Dalibor Jovanovi¢, direktor



Ovaj Pravilnik se donosi uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Poslodavca, te stupa na snagu u roku od osam (8) dana raunaju¢i od dana njegove objave.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta donesen 27. lipnja 2023. godine.

Labin, 22. travnja 2024.

INTERNI BROJ: D/01-26/24/121-01

it faomor

Dalibor Jéﬁanovic’, direktor

Istarska chidnulnu Eﬁcrgetsl:a Agencija
sa energetske djelatnosti d.o.o.
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