REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanati¢ka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 550-01/13-01/08
URBROJ: 2163/1-06/5-13-2
Pula, 1. ozujka 2013.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Strucne sluzbe Skupstine
Pazin

PREDMET: Prijedlog Zaklju€ka o prihva¢anju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma
za starije i nemocne osobe Rasa
- dostavlja se,

Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog zaklju€ka o prihvac¢anju nacrta i
utvrdivanju prijedloga odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma za
starije i nemoéne osobe Rasa.

S postovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

E O]



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 550-01/13-01/07
URBROJ: 2163/1-01/8-13-2
Pula, 06. ozujka 2013.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
ISTARSKE ZUPANIJE

n/r predsjednika Dino Kozlevac
Drscéevka 3, 52000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Zakljuéka o prihvaéanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma za
starije i nemoéne osobe Rasa

Temeljem &lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine br. 10/09) Zupan Istarske
Zupanije dana 06. ozujka 2013. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Rasa Klasa: 012-03/11-01/01 Urbroj:
2144-381-01-13-2 od 30. sije¢nja 2013. godine, te iste Cini sastavni dio ovoga
zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz to¢ke 1. ovoga zaklju¢ka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlucivanja.

3. Za izvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zaklju¢ak odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.
Zupan

Istarske zupanije
Ivan Jakovcéié



Na temelju odredbe ¢lanka 140. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 33/12) te odredbe ¢&lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine
Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 2013. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe
Rasa 012-03/11-01/01 Urbroj: 2144-381-01-13-2 od 30. sije¢nja 2013. godine, te
iste Cine sastavni dio ove odluke.

2. Prihvaca se procCisc¢eni tekst Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe Rasa Klasa:
012-01/11-01/01 Urbroj: 2144-381-01-13-4 od 30. sije€nja 2013. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin
REPUBLIKA IV-|RVATSKA
3 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoéne osobe Rasa
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom c¢lanka 140. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 33/12)
propisano je da statut doma za starije i nemoéne osobe donosi Upravno vijece uz
suglasnost osnivaca. Odredbom ¢lanka 261. istoga Zakona propisano je da su ustanove
socijalne skrbi duzne uskladiti statute i druge opce akte sa odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine 33/12).

ll. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravno vijece Doma za starije i nemoc¢ne osobe RasSa donijelo je Izmjene i dopune
Statuta doma kojima su u skladu sa zakonskom obvezom uskladili odredbe statuta s
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 33/12). Donesene Izmjene i dopune
Statuta i procCiScéeni tekst se nalaze u privitku ovog obrazlozenja.

[ll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazlozenja.



Temeljem ¢€lanka 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine br.76/93., 27/97.,
47/99. i 35/08.), ¢lanka 140. Zakona o socijalnoj skrbi ( Narodne novine broj. 33/12.), te
Slanka 47, Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Ra3a, Upravno vije¢e Doma na
sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2013. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE STATUTA
DOMA ZA STARIJE 1 NEMOCNE OSOBE RASA

Clanak 1.

U Statutu Doma za starije i nemoéne osobe Rasa od 14.12.2010. godine, broj:02-1 96-
2/10. izmjenjuju se ili dopunju u daljnjem tekstu navedeni ¢lanci.

Clanak 23.a mijenja se i glasi:

.Domom upravlja Upravno vijece.

- Upravno vijeée ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Domu i jedan korisnik Doma , odnosno njegov skrbnik.

- Predstavnici osniva¢a u Upravnom vije¢u Doma moraju imati najmanje zavrsen
preddiplomski ili diplomski studij i radno iskustvo na poslovima u djelatnosti socijalne
skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili srodnoj djelatnosti.

- Clanove Upravnog vije¢a, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osnivat na
mandat od &etiri godine.

- Clana Upravnog vijeca predstavnika korisnika predlaZzu korisnici Doma na skupu
korisnika.

- Clana Upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje radnicko
vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

- Upravno vijeé¢e doma duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.”




Clanak 2.

Clanak 25. nadopunjuje se stavkom 4. koji glasi:

..Odlukom osnivaa o razrjeSenju &lana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaéa i
predstavnika korisnika na prijedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vijeca
kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.”

Clanak 3.

U &anku 27. stavak 5. mijenja se i glasi:

_Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma utvrduje osnivad, ako za tu namjenu
Domu osigura sredstva.”

Clanak 4.

Clanak 33. mijenja se i glasi:
.Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrien diplomski ili poslijediplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti,

— najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od toga najmanje tri godine u djelatnosti
socijalne skrbi,

— da osoba nije pravomoéno osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Casti i ugleda, protiv spolne slobode, kaznena
djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanje djeteta, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv
sluzbene duznosti, protiv imovine, protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom i za
kaznena djela protiv Republike Hrvatske, prema kojoj je izreCena prekrsajno pravna
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sankcija za nasilje u obitelji, te protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za
kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskoriStavanje djeteta

- iznimno, ako se na javni natje¢aj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz
stavka 1. i stavka 2. ovoga &lanka, za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja
ima zavrsen odgovarajuéi preddiplomski studij i ispunjava uvjete iz stavaka 2. i 3. ovoga
Clanka

- ravnatelj Doma kojem je osniva¢ jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave osim uvjeta iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka mora imati i hrvatsko
drzavljanstvo.

—kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a ne moZe sudjelovati u
raspravi i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.”

Clanak 5.

Clanak 35. mijenja se i glasi:

..Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovo

imenovana ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za
koje ispunjava uvjete.”

Clanak 6.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

..Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je
izabran ako:

— ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,




— ako je nastupila zapreka iz ¢lanka 33. stavka 3. ovog Statuta
— ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijece,

— u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Domu veéu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u

obavljanju djelatnosti,

— ako je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvrdene veée nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vijeée mora prije donoSenja odluke o razrjesenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.”

Clanak 7.

Clanak 39. mijenja se i glasi:
Ravnatelja Doma u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koju odredi ravnatelj, a mora ispunj avati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka

33. ovoga Statuta.

Zamijenik ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrienje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.”

Clanak 8.

U &élanku 40.a stavak 3, podstavak 2 se briSe:

,» — predlaZe predstavnika korisnika ili skrbnika korisnika za ¢lana Upravnog vijeca
Doma .,




Clanak 9.

Ova Izmjena i dopuna Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Rasa stupit ¢e
na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon dobivanja
suglasnosti Osnivata — Zupanijske skupstine Istarske Zupanije.

Clanak 10.

Zupanijska skupstina Istarske Zupanije je na sjednici odrzanoj
godine donijela Odluku o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma za

starije i nemoéne osobe Rasa, Klasa: Ur.broj:
U * Sluzbenim novinama Istarske Zupanije” broj Odluka je objavljena
.godine.

Clanak 11.

Utvrduje se da je Izmjena i dopuna Statuta objavljena na oglasnoj plo¢i Doma
dana godine i stupila je na snagu dana godine.

Klasa: 012-03/11-01/01
U r. broj: 2144-381-01-13-2
Rasa, 30.sije¢nja 2013.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:
Esma Radi¢anin 1 : Loreta Sarac Rajkovi¢
[ —

; e CORE AL, g | /A?
/ L/




Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93. 29/97. 47/99. 35/08.),
¢lanka 140. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj:33/12.) i ¢lanka 26.Statuta Doma za starije i
nemoéne osobe Rada, Upravno vijece je na sjednici odrzanoj 30 sijecnja 2013. godine utvrdilo Pro¢is¢eni
tekst Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Rasa.

Pro¢is¢eni tekst obuhvaca Izmjene i dopune Statuta broj: 02-242-02/04., Izmjene i dopune broj:
02-230-2/06., Izmjene i dopune broj: 02-196-1/10., te Izmjene i dopune Klasa: 012-03/11-01/01, Ur.broj:
2144-381-01-13-2 iz kojih slijedi:

STATUT
(procisceni tekst)

DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
RASA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se:

- status

- naziv i sjediste

- djelatnost

- pedat i znak

- prijem i otpus korisnika

- pravni poloZaj i imovina

- zastupanje i predstavljanje

- tijela ustanove i djelokrug njihova rada
- unutarnje ustrojstvo

- prava i duznosti korisnika

- javnost rada

- opéi akti

- poslovna tajna

- ostala pitanja znacajna za rad Doma.




Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znalenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i

zenski rod.
Clanak 2.

Dom je osnovan rjeSenjem Skupstine komunalne zajednice socijalnog osiguranja Pula br. 02-UP-
1560/3-71 od 07.12.1971.g. Temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama, postao je javnom
ustanovom.

Clanak 3.

Osnivatka prava nad ustanovom ima Istarska Zupanija na temelju Odluke o prijenosu osnivackih
prava ministarstva nadleZnog za poslove socijalne skrbi, Klasa:520-01/01-01-1 743, Ur.br.524-01-01-1.
Sa 01.01.2002. prava i duznosti osnivada obavlja Zupanijska skup3tina Istarske Zupanije.

11 STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK DOMA

Clanak 4.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom DOM ZA
STARIJE I NEMOCNE OSOBE RASA. Skraéeni naziv glasi DOM RASA (u daljnjem tekstu: DOM:)
Naziv DOMA ispisan je na plo¢i istaknutoj na zgradi DOMA.

Clanak 5.

Sjediste DOMA je u Rasi, Ul Nikole Tesle br.1.
Dom obavlja djelatnost u sjedidtu Doma i u Labinu, Marcilnica 11.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista DOMA odlucuje osnivac.




Clanak 7.

Djelatnost DOMA je:
- u okviru stalnog smjestaja pruzanje usluge stanovanja, prehrane, odrZzavanja osobne higijene,
brige o zdravlju, njege , radne aktivnosti i koristenja slobodnog vremena,
- pruzanje usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka
- ipruzanje usluga pomoéi i njege u kuéi.

Clanak 8.

Dom moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 9.

Dom ima peéat okruglog oblika promjera 25 mm s nazivom i sjedistem kojim se potvrduje
vjerodostojnost akata.

Clanak 10.

Dom ima peéat pravokutnog oblika 40 x 20 mm koji sadrZi puni naziv i sjediste
ustanove,kojim se potvrduje vjerodostojnost akata.

Ukoliko ima vide takvih pecata oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, Dom ima $tambilj pravokutnog oblika promjera 70 x 40
mm koji sadrZi puni naziv i sjediste Doma, te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i pe¢ata, na¢in njihova koristenja, te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

111 PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 11.

Prijem i otpust korisnika obavlja se na na¢in propisan zakonom:
- temeljem rjeSenja Centar za socijalnu skrb, sukladno zakonu,
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- temeljem ugovora o medusobnim pravima i obvezama korisnika i Doma.

O prijamu i otpustu korisnika odlu¢uje Komisija za prijem i otpust korisnika, na na¢in i po
postupku propisanom Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika. Komisiju za prijem i otpust korisnika
ine socijalni radnik, radni terapeut, glavna medicinska sestra Doma , socijalni radnik nadleZnog centra
za socijalnu skrb, lijeénik primarne zdravstvene zastite, koji izmedu sebe biraju predsjednika. Sjednici
Komisije mogu biti nazo&ni i drugi struéni radnici.

Odluku o prijamu korisnika donosi Komisija ve¢inom glasova po postupku propisanom
Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

Medusobna prava i obveze korisnika i ustanove reguliraju se na nagin odreden zakonom i
podzakonskim aktima.

IV PRAVNI POLOZAJ DOMA

Clanak 12.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi koje vodi
ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi

Clanak 13.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na na¢in
odreden zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima ustanove i pravilima struke.

Clanak 14.

Dom mozZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih
i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim organima i
tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 15.

Imovinu Doma &ine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava koja su steCena do 24.
kolovoza 1993. godine, do dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena imovina na
kojima je prava raspolaganja i kori3tenja imala ustanova.
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Clanak 16.

Za obveze u pravnom prometu ustanova odgovara cijelom svojom imovinom .
Osniva¢ ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.

Clanak 17.

Dom ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine.
Dom ne moze bez suglasnosti osniva¢a ste¢i, opteretiti ili otuditi drugu imovinu ¢ija je pojedina¢na
vrijednost ve¢a od 300.000,00 Kn.

Clanak 18.

Dom ima jedinstveni Ziro-ratun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.

V ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DOMA

Clanak 19.

Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 20.

Ravnatelj Doma ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti ustanove upisane u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 21.

Ravnatelj Doma ovlasten je uime i za ratun Doma samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme ¢ija pojedinacana vrijednost ne prelazi
70.000,00 kn bez PDV-a, a preko te vrijednosti odluku donosi Upravno vije¢e Doma.




Clanak 22.

Ravnatelj ne moZe bez posebnog odobrenja Upravnog vije€a nastupati kao druga ugovorna strana
i sa Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za ratun tre¢ih osoba ili u ime i
za racun tre¢ih osoba.

VI TIJELA DOMA

Clanak 23.

Tijela Doma su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Stru¢no vijece
- Vijece korisnika
- Komisija za prijem i otpust korisnika.

Clanak 23. a

Domom upravlja Upravno vijece.

- Upravno vijeée &ine tri predstavnika osnivaéa, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan
korisnik Doma , odnosno njegov skrbnik.

- Predstavnici osniva¢a u Upravnom vije¢u Doma moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski ili
diplomski studij i radno iskustvo na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj
ili srodnoj djelatnosti.

- Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat od Cetiri
godine.

- Clana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

- Clana Upravnog vije¢a predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje radnicko vijece, a ako ono
nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

- Upravno vijeée doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osniva¢a o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca.”
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Clanak 24.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti imenovan na tu duZnost najvise dva puta uzastopno.
Upravno vijeée na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca,
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 25.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrijeSenje,

- ne ispunjava duznosti ¢lana

- izgubi sposobnost obna3anja duZnosti,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obna3a.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lanova mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vijeca podnoSenjem zahtjeva.

Osnivad moZe razrijesiti ¢lana Upravnog vije¢a, temeljem neposrednog saznanja o

okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili donoSenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2.ovog ¢lanka.
Odlukom osnivaéa o razrjeSenju élana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaca i predstavnika korisnika
na prijedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca

Clanak 26.

Upravno vijeée Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju a fo su:

- donosi programe rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo izvrenje,

- utvrduje financijski plan i godisnji obra¢un na prijedlog ravnatelja,

- odluduje o potrebi ulaganja i nabavci vrijedne opreme za ustanovu, te nadzire uporabu tih sredstava,
- donosi Statut Doma uz suglasnost osnivaca,

- donosi opcée akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili Struéno vijece,

- odluéuje o uporabi dobiti ostvarene obavljanjem sporedne djelatnosti,

- donosi odluku o promjeni ili pro$irenju djelatnosti Doma uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlu¢je o pojedinim pravima
djelatnika,

- odluéuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma, ako ovim Statutom ili drugim op¢im aktom
nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog organa,

- samostalno odluduje o stjecanju ,opterecenju i otudenju imovine( osim nekretnina),sklapanju
ugovora o izvodenju radova ili nabavei opreme ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 300.000,00 kuna
bez PDV-a, a preko tog iznosa uz suglasnost osnivaca.

- obavlja i druge poslove propisane posebnim zakonom.
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Clanak 27.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a bira i razrjeSava Upravno vijece iz redova
predstavnika osnivaca.

Upravno vijeée ustanove donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja koja nisu regulirana odredbama
zakona i ovog Statuta.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma utvrduje osnivag, ako za tu namjenu Domu osigura
sredstva.

Clanak 28.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno veéine
¢lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj odsutnosti
ili sprijeGenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Kada Upravno vijeée odluéuje o pravima, obvezama ili odgovornosti djelatnika Doma, na
sjednicu se obvezno poziva i djelatnik o kome se odluéuje.

Clanak 30.

Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 31.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlu¢ivanje
Upravnog vijeéa i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece moZe osnivati radne
skupine i druga tijela, a moZe angazirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.




2 RAVNATELJ

Clanak 32.

Voditelj i ¢elnik Doma je ravnatelj.
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj obavlja i slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim drzavnim tijelima,

- poduzima sve potrebne radnje u ime i za ratun Doma,

- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu,

- odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- vodi struéni rad Doma i odgovoran je za njegovo pravilno organiziranje,

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim statutom nisu u nadleZnosti nekom drugom organu.
Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicma Upravnog vije¢a i sudjelovati u njihovu radu bez
prava odlu¢ivanja.

Clanak 33.

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski ili poslijediplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih,
humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti,

— najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi,

— da osoba nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava
¢ovijeka i gradanina, protiv ¢asti i ugleda, protiv spolne slobode, kaznena djela spolnog zlostavljanja i
iskoristavanje djeteta, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv sluzbene duZnosti, protiv imovine, protiv
sigurnosti platnog prometa i poslovanja, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv vrijednosti zasti¢enih
medunarodnim pravom i za kaznena djela protiv Republike Hrvatske, prema kojoj je izre¢ena prekriajno
pravna sankcija za nasilje u obitelji, te protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno
djelo spolnog zlostavljanja i iskoriStavanje djeteta

- iznimno, ako se na javni natje¢aj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1. i stavka
2. ovoga ¢lanka, za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ima zavr$en odgovarajuéi
preddiplomski studij i ispunjava uvjete iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka

- ravnatelj Doma kojem je osnivac jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave osim uvjeta iz
prethodnih stavaka ovoga €lanka mora imati i hrvatsko drzavljanstvo.

-kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a ne moZe sudjelovati u raspravi i donoSenju
odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.”
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Clanak 34.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.

Natjetaj za ravnatelja Doma objavljuje se u javnom glasilu.

Clanak 35.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom radnom
vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovo imenovana
ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.”

Clanak 36.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vriitelj duznosti
ravnatelja, ali najdulje godinu dana.

U slu¢aju ponavljanja natje¢ajnog postupka primjenjuju se odredbe ¢lanka 41. do 43. Zakona o
ustanovama.

Clanak 37.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

— ako je nastupila zapreka iz ¢lanka 33. stavka 3. ovog Statuta
—ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijece,

—u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili
postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja
svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti,
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— ako je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su utvrdene vece
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.”

Clanak 38.

U sluaju razrjedenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, s time da je Upravno
vije¢e duzno raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 39.

Ravnatelja Doma u sluéaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koju odredi ravnatelj, a mora ispunjavati uvjcte za ravnatelja iz ¢lanka 33. ovoga
Statuta.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrienje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 40.

Kao struéno i savjetodavno tijelo u Domu osniva se Stru¢no vijece kojeg ¢ine svi struéni
djelatnici sukladno zakonu.
- Stru¢no vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Doma, prati njegovo ostvarenje,
- raspravlja i odlu¢uje o strué¢nim pitanjima rada Doma,
- potiée i promice struéni rad Doma, te obavlja i druge stru¢ne poslove.
Struéno vije¢e donosi svoj Poslovnik o radu.

4. VIJECE KORISNIKA

Clanak 40.a

Kao savjetodavno tijelo u Domu se osniva Vije¢e korisnika.
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Vijeée korisnika broji najmanje 10% korisnika ili skrbnika korisnika Doma.

Vijece korisnika:
- bira svog predsjednika svake 4 godine ve¢inom glasova prisutnih korisni
- daje misljenje na prijedlog Pravilnika o kuénom redu Doma
- daje inicijative, prijedloge i primjedbe radi rjeSavanja svih pitanja od interesa za korisnike.

5. KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 40.b

Kao struéno i savjetodavno tijelo u Domu se osniva Komisija za prijem i otpust korisnika.

Komisija iz stavka 1. ovog Clanka, u pravilu €ine:
- socijalni radnik Doma
radno okupacijski terapeut
glavna medicinska sestra
lije¢nik
socijalni radnik nadleZnog Centra za socijalnu skrb
voditelj vaninstitucionalne skrbi.

L}

Sastav, nadleZnost, na&in i postupak rada i odlugivanja Komisije iz stavka 1. ovog Clanka ureduje se
Pravinikom o prijemu i otpustu korisnika.

VII UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 41.

Dom ima slijedece odjele:

1. Odjel zdravstvene brige i njege

2. Odjel prehrane

3. Odjel odrZzavanja

Radnici koji obavljaju poslove socijalnog rada, radne terapije, raCunovodstvene i administrativne
poslove za svoj su rad odgovorni neposredno ravnatelju.

Struktura i broj radnika, te poslovi koje radnici obavljaju unutar pojedinih odjela regulirani su
Pravilnikom o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma.
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VIII JAVNOST RADA DOMA

Clanak 42.

Rad Doma je javan.

Dom je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Dom moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije te podnositi
izvjei¢a o svom djelovanju.

Dom je duZan osobi koja pokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 43.

Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vijeée mogu putem tiska, radija ili televizije
obavjedtavati javnost o djelatnosti Doma.

IX OPCI AKTI

Clanak 44.

Opéi akti Doma su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti u Domu.

Clanak 45.

U Domu se donose ovi opéi akti:
- Statut
- Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika
- Pravinik o kuénom redu
- Pravlnik o struénom usavrsavanju i osposobljavanju radnika
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o za$titi od poZara
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca
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- Poslovnik o radu Vijeéa korisnika
- drugi opéi akti koje Dom treba donijeti prema odredbama posebnih zakona, drugih propisa ili
ovog Statuta

Clanak 46.

Upravno vijece donosi:
- Statut te njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca
- Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru, na prijedlog ravnatelja
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, na prijedlog ravnatelja i Struénog vijeca
- Pravilnik o struénom usavr$avanju i osposobljavanju radnika, na prijedlog ravnatelja i Stru¢nog

vijeca
Clanak 46. a

Ravnatelj donosi:
- Pravilnik o kuénom redu, uz pribavljeno misljenje Vijec¢a korisnika i Struénog vijeca

- Pravilnik o za$titi na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara

Clanak 46. b

Struéno vije¢e donosi:
- Poslovnik o radu Struénog vijeca, te utvrduje prijedlog Parvilnika o struénom usavrSavanju i

osposobljavanju radnika.

Clanak 46. ¢

Vijeée korisnika donosi:
- Poslovnik o radu Vijeéa korisnika, te daje misljenje na prijedlog Pravilnika o kuénom redu.

Clanak 47.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
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Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i ili glasilu
ustanove, a u izuzetnim slu¢ajevima i danom objavljivanja.

Clanak 48.

Odredbe opéih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i Statutom.

U slu¢aju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe Zakona 1 Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih opéih akata daje Upravno vijece koje ujedno inicira postupak radi
medusobnog uskladivanja tih opéih akata u smislu stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka.

Ako Upravno vijeée ocjeni da Statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa zakonskim i drugim propisima,
zapodet ¢e postupak njihova uskladivanja sa tim propisima.

Clanak 49.

Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je donositelj.

Clanak 50.

Opéi akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika ustanove moraju biti
dostupni svakom radniku.

X POSLOVNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili $tetilo poslovnom ugledu Doma, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne ili obiteljske prilike korisnika
Doma.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito isprave i podaci:

- o korisnicima i radnicima Doma i njihovom porijeklu, koji su sadrZani u sluzbenoj

dokumenataciji

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vije¢a ili drugih tijela u Domu, prije nego

ih ta tijela razmotre i objave,

- odluke Upravnog vijeéa koje se ne objavljuju, kao i podaci i isprave koje takvima proglasi

Upravno vijece, ako su bili predmet njegova razmatranja,
- sprave i podaci koje kao povjerljivim priopéi nadleZno tijelo,
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- isprave i podaci koje sadrZe ponude za javno nadmetanje ili natje€aj do objavljivanja rezultata
- podaci i isprave koje se po propisima smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 52.
Ravnatelj Doma moZe Odlukom utvrditi i druge isprave i podatke koji se smatraju poslovnom

tajnom te osobe koje su ovladtene priopéavati drugim osobama sadrzaj isprave i podatke koji imaju
zanacaj poslovne tajne Doma.

Clanak 53.

Poslovnu tajnu Doma duZni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i uposleni u Domu koji su na
bilo koji nadin saznali za sadrZaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Doma.

Obveza Euvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon to osobe navedene u stavku 1. ovog ¢lanka
izgube status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Doma.

Clanak 54.
Povreda duZnosti &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.

O ¢&uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

XI STATUSNE PROMJENE

Clanak 55.

O svim statusnim promjenama odlucuje osnivac.

XII PRESTANAK USTANOVE

Clanak 56.

Dom prestaje s radom kada se ispune uvjeti i predpostavke iz ¢lanaka 71. 1 72. Zakona o
ustanovama (“Narodne novine™ br. 76 od 1993. godine), odnosno prema odredbama vaze¢ih zakona.




XIII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 57.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vrijeée, a odluku o izmjeni i dopuni Statuta,
donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivata.

Inicijativu za izmjenu Statuta ima osniva¢ i Upravno vijece.
XIV TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 58.
U sluéaju nejasnoéa ili nesuglasnosti oko tumacenja odredbi Statuta mjerodavno je tumacenje

koje daje Upravno vijece.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Do donosenja opéih akata Doma iz ¢lanka 45. ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti sa Zakonom ili ovim Statutom.
Opéi akti odredeni ovim Satutom donijeti ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog

Statuta.

Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma za starije i nemo¢ne osobe Rasa,
od 28 .kolovoza 2002. godine.




18

Na pitanja koja nisu utvrdena na drugadiji nadin ovim Satutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 62.

Na ovaj Statut Zupanijska skupstina Istarske Zupanije ( u ime osnivata) dala je suglasnost dana
22. studenog 2010.g. Klasa: 550-01/10-01/09, Ur.broj: 2163/1-01/4-10-4.

Izmjena i dopuna Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i Doma 06. prosinca 2010. godine i
stupila je na snagu 14. prosinca 2010.godine.

Zupanijska skup3tina Istarske Zupanije dana 22. studenog 2010.godine donijela je Odluku o
davanju suglasnosti na Odluku Upravnog vijeéa Doma za starije i nemocne osobe RaSa za naprijed
navedenu Izmjenu koja je objavljena u Sluzbenim novinama Istarske zupanije broj 13. od 24. studenog
2010. godine.

Posljednja Izmjena i dopuna Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i Doma godine
i stupila je na snagu godine.

Zupanijska skupstina Istarske Zupanije je dana godine donijela Odluku o davanju
suglasnosti na Odluku Upravnog vijeca Doma za starije i nemo¢ne osobe Rasa za naprijed navedenu
Izmjenu koja je objavljena u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije broj __ od godine.

Klasa: 012-01/11-01/01
Ur. broj: 2144-381-01-13-4

U Rasi, 30.sije¢nja 2013.g.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca :
Esma Radiganin P Loreta Sarac Rajkovié¢

Vs AN o

__-,.-,"'I(': ducout (i r ' I /)
. J . /o(/




