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ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvacanju lzvje§¢a o radu Doma za
starije i nemocne osobe Rasa za 2011. godinu, te ista Cini sastavni dio ovog zakljucka.

2. Prijedlog Odluke iz toéke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini radi
razmatranja i odluCivanja.

3. Za izvjestiteljicu po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se
ravnateljica Doma za starije i nemoéne osobe Rasa, Esma Radi¢anin.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.
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Na temelju Clanka 43. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09) Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana
donosi

Odluku

1. Prihvaca se lzvjeS¢e o radu Doma za starije i nemoéne osobe Rasa za 2011.
godinu, te isto €ini sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA I:|RVATSKA
3 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemocne osobe Rasa
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE 3
Odredbom C¢lanka 43. Statuta Istarske zupanije propisana je nadleznost Zupanijske
skupstine za donoSenje predlozene odluke

ll. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Dom za starije i nemoéne osobe RaSa donio je izvjeS¢e o radu za 2011. godinu. U
dostavljenom aktu, se predlaze donoSenje odluke kojom se prihvaéa dostavljeno
izvjeSc¢e koje Cini sastavni dio odluke.

lll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazlozenja.



lzvie$ée o radu Doma za starije i nemocne
osobe Rasa za 2011. godinu

DJELATNOST DOMA

Djelatnost Doma za starije i nemocne osobe Ra3a je da u okviru stalnog
smjeStaja pruza usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o
zdravlju, njege, radnih aktivnosti i koriStenja slobodnog vremena, pruZanje usluga
dnevnog boravka i pruZanje usluga pomoci i njege u kuéi koje se realiziraju kroz
dostavu toplog obroka. Dom djeluje u Rasi, Nikole Tesle 1 i u Labinu, Marcilnica 11.

Zgrada u kojoj posluje Dom izgradena je 1936. godine i do 1973. djeluje kao
bolnica.
Prenamjena zdravstvene ustanove u Dom umirovljenika i adaptacija izvrSena je 1973.
godine. Osnivag ustanove je Istarska Zupanija.
Povrgina ustanove je 1500 m2, a 500 m2 iznosi povrsina parka. Ustanova ima 27 soba
za korisnike i to 4 jednokrevetne, 12 dvokrevetnih i 11 trokrevetnih, dakle kapacitet
je 61 korisnik na smjestaju, u stambenom djelu 34 korisnika i na stacionarnom djelu
27 korisnika.

U sklopu Doma djeluje i Dnevni centar za starije osobe u Labinu, Marcilnica
11, kapaciteta 15 korisnika. Usluge dostave toplog obroka (rutka) pruZaju se za 18
korisnika. Navedenim oblicima skrbi u 2011. godini obuhvaéene su 94 osobe starije
Fivotne dobi. Tijekom 2011. godine odrZano je 5 sjednica Upravnog vijeca, te 24
sjednice stru¢nog vijeca.

KORISNICI

Na dan 31.12.2011.godine u Domu je bio smjesten 61 korisnik - 13 pokretnih, 31 teze
pokretan i 17 nepokretnih korisnika. U Domu je smje3teno 40 Zena i 21 muskarac.
Prema dominantnim vrstama o3teéenja u funkcionalnom smislu sa o3tecenjem vida
smjesteno je 8 korisnika, sa oStecenjem sluha 2 korisnika, sa tjelesnom invalidno3¢u 3
korisnika sa mentalnom retardacijom 4 korisnika , sa psihi¢kim oboljenjem 6
korisnika, sa ovisno&¢u o alkoholu 1 korisnik i 32 korisnika sa raznim kroni¢nim
oboljenjima. Najmladi korisnik ima 44 godine, a najstrija korisnica 91 godinu.
Prosje&na starost korisnika je 75 godina. Na poslovima zdravstvene brige i njege u
Domu zaposlene su 1 glavna medicinska sestra, 4 medicinske sestre i 7 njegovateljica.
U Dnevnom centru zaposlena je | medicinska sestra i | njegovateljica. Na dan
31.12.2011. godine imamo zaprimljeno 60 zahtjeva za smjestaj. Na realizaciju
smijestaja zahtjeva za nepokretne osobe &eka se godinu i pol do dvije, dok se smjestaj
za pokretne realizira unutar godine dana. Tijekom 2011. godine smjesteno je 25 novih
korisnika.

RADNICI

Na dan 31.12.2011.godine na neodredeno vrijeme bilo je zaposleno 27 radnika, 8
radnika zaposleno je na odredeno vrijeme. U Domu su ustrojena tri odjela: Odjel
zdravstvene brige i njege - 17 radnika , 4 na odredeno radno vrijeme, Odjel prehrane —




8 radnika, 2 na odredeno radno vrijeme i Odjel odrzavanja — 7 radnika ,1 na odredeno
radno vrijeme, te radnici koji su za svoj rad odgovorni ravnateljici i to su | socijalna
radnica, 1 voditeljica raunovodstva i 1 likvidator-blagajnik-materijalni knjigovoda.

USLUGE

a) usluge socijalnog rada

Na poslovima socijalnog rada zaposlena je jedna socijalna radnica.
Socijalna radnica obavlja poslove pripreme korisnika za prijem u dom, pomaze
korisnicima pri uklju¢enju u novu sredinu, prati razdoblje adaptacije, pomaze
korisnicima pri rjedavanju konfliktnih situacija i pruza im pomo¢ kod ostvarivanja
razligitih prava, vodi propisanu dokumentaciju. Tijekom protekle godine u Dom je
smjeteno 25 novih korisnika.

Suradnja s obitelji korisnika, s centrima za socijalnu skrb, drugim
socijalnim ustanovama, gradom, opéinama i drugim institucijama radi rjeSavanja
problema korisnika provodila se kontinuirano i sukladno potrebama korisnika.U svezi
suradnje centara za socijalnu skrb i domova za starije i nemo¢ne u Odjelu za
zdravstvo i socijalnu skrb odrZan je i radni sastanak na kojem su se nastojala iznaci
rjeSenja za problematiku vezanu uz smjestaj korisnika.

U svom radu socijalna radnica nastojala je individualizirati rad s korisnicima, jer je
sve vide korisnika sa specifi¢nim potrebama.

U proteklom razdoblju nastavili smo dosadasnju i obogacivali suradnju sa ostalim
subjektima (zdravstvenim organizacijama, humanitarnim organizacijama, crkvom,
gkolom, dje&jim vrti¢ima itd), sa ciljem da se nasi korisnici osjecaju aktivnim
pripadnicima okruZenja u kojem Zive, da steknu nove navike i da 3to bezbolnije
podnesu odvajanje od svoje primarne sredine.

U sklopu provodenja slobodnog vremena korisnici su usmjeravani na
odredeni tip aktivnosti koje se provode grupno u prostoru za dnevni boravak ili
individualno u sobi korisnika §to ovisi o njihovom zdravstvenom stanju i interesu
svakog korisnika.

U dnevnom boravku Doma ugraden je klima uredaj u vrijednosti od 7.423,00 kn koji
uvelike olak§ava korisnicima boravak u ovom prostoru za vrijeme ljetnih vru€ina.

U slobodno vrijeme korisnici se po individualnom odabiru bave &is¢enjem i
odrzavanjem okolisa, izraduju prigodne ukrase iz razli¢itog materijala, posjecuju
crkvu i svete mise koje se odrzavaju u ustanovi, a ukljudeni su i u obiljezavanje
drzavnih i vjerskih blagdana u ustanovi kroz organizaciju brojnih priredbi.
Korisnicima je bio organiziran izlet u Opatiju uz ruak i zabavu u mjesecu svibnju.

U Domu je neophodno zaposliti jednog radnog terapeuta sukladno vaZecim
propisima. Naa nastojanjada u suradnji sa Zavodom za zapoSljavanje zaposlimo
pripravnika, naZalost nisu bila uspjesna jer se nije prijavio ni jedan kandidat. Placa za
pripravnika sukladno vaZe¢im propisima iSla bi na teret Zavoda za zaposljavanje.




b) usluge njege i brige o zdravlju

Medicinsku i opéu njegu korisnika u Domu obavljaju jedna glavna
medicinska sestra, &etiri medicinske sestare i sedam njegovateljica, a u Dnevnom
centru jedna medicinska sestra i jedna njegovateljica.

Njegom i zdravstvenim uslugama obuhvaceni su svi korisnici ustanove prema
individualnim potrebama. Tijekom 2011. godine nabavljeno je Sest novih elektri¢nih
medicinskih kreveta u ukupnoj vrijednosti od 45.018,00 kn, pulsni oksimetar u
vrijednosti 1.300,00 kn, oksigenator u vrijednosti 7.850,00 kn i stoli¢i za posluZivanje
hrane u vrijednost od 10.883,04 kn.
- Kod pokretnih korisnika vodi se briga o zdravstvenim i higijenskim potrebama, teze
pokretnim korisnicima pomaZe se pri obavljanju svakodnevnih fizioloskih i
higijenskih potreba, pomo¢ kod oblagenja i hranjenja, odrZavanja &istoce i reda uzeg
okoli3a, previjanju i tretiranju rana, prate se na lije&nicke preglede, obavlja se
dezinfekcija pomagala i ostalog rabljenog pribora.
Vodi se zdravstvena i radna dokumentacija.
Kod nepokretnih korisnika uz sve oblike pomo¢i koji su navedeni posebice se
provode preventivne mjere u spretavanju posljedica dugotrajnog lezanja.
Zdravstvenu zastitu nasi korisnici ostvaruju u ambulanti primarne zdravstvene zastite
u Ragi koja se nalazi u blizini Doma ili kod lijenika kojeg su prije smje3tavanja u
Dom odabrali kao svog obiteljskog lije¢nika.
Pokretni korisnici odlaze sami u ambulantu, a za ostale lije¢nik dolazi u ustanovu po
osobnoj procjeni i po pozivu.
Na specijalistitke preglede korisnici odlaze u Dom zdravlja Labin, opéu bolnicu Pula,
Ortopedsku bolnicu Lovran, a po potrebi i u druge zdravstvene institucije.

U ustanovu su tijekom 2011. godine dolazili specijalisti: psihijatar,
internista, fizijatar i lije¢nik PZZ. Ove usluge iznad standarda omogucene su
sredstvima za provodenje projekta iz Programa javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj
skrbi u Istarskoj Zupaniji. Ukupno su obavijena 173 specijalisticka pregleda,
obavljeno je 135 labaratorijskih pretraga, 30 tretmana fizikalne terapije , 28
hospitalizacija, omoguéeno je ostvarivanje 15 novih doznaka za sredstva za
inkontinenciju, katetere i hodalice.

¢) usluge prehrane

Domska kuhinja s postojeéim kapacitetom podmiruje potrebe
korisnika Doma, Dnevnog centra i vanjskih korisnika prehrane. Priprema se oko 170
kuhanih obroka dnevno (ru¢ak i vetera) i dva meduobroka za korisnike koji po
lije¢nitkoj dijagnozi imaju odredenu vrstu dijetne prehrane. HACCP — sistem u
potpunosti je realiziran tijekom protekle godine. Zbog novih zahtijeva rada i obrade
namirnica provedena je i obuka kuhinjskih radnika. Za potrebe kuhinje iz sredstava
namijenjenih za hitne intervencije nabavljena je nova planetarna mjesalica u
vrijednosti od 23.582,79 kn i nova ljudtilica krumpira u vrijednosti od 10.708,01 kn

U kuhinji je zaposleno 3est djelatnika-glavna kuharica, dva kuhara,
dvije pomoéne kuharice i jedna servirka- pomo¢na radnica u kuhinji. Korisnicima se
serviraju tri obroka dnevno i dva meduobroka. Od pogetka djelovanja Dnevnog centra
u Labinu hrana se svakodnevno odvozi u namjenskim termo posudama. Hrana se
priprema sukladno potrebama korisnika i prilagodena je dobi i zdravstvenim




potrebama, tako da postoji dijetna prehrana za one korisnike kojima lije¢nik utvrdi
postojanje neke od bolesti za koju je potrebno uvesti posebnu prehranu.
Po potrebi priprema se hrana za korisnike s problemom Zvakanja-pasira se i mixa.
Jelovnik se izraduje za osam dana , korisnici mogu u€estvovati u izradi jelovnika
preko svoga predstavnika, a djeluje i Komisija za prehranu koja tijekom godine na
sastancima dogovara i predlaZe novine za sastavljanje jelovnika uvaZavajudi Zelje i
sugestije korisnika, upute lije¢nika i glavne sestre.

Mikrobiolodku kontrolu hrane i kuhinjskog prostra obavlja ovlastena
ustanova Zavoda za javno zdravstvo. Nalazi mikrobioloske kontrole tijekom 2011.
godine uvijek su zadovoljavali i bili sukladni vaZeéim propisima.

d) usluge &iscenja i odrzavanja

Na poslovima &i3¢enja zaposlene su tri &istadice u dvije smjene, a na
poslovima pralje glatare dvije radnice.

Pranje i gladanje osobnog rublja obavlja se svakodnevno za nepokretne i teZze pokretne
korisnike, a za ostale se osobna garderoba prikuplja , pere i glata jednom tjedno.
Posteljina se mijenja svaku drugu sedmicu pokretnim korisnicima, a ostalima gotovo
svakodnevno. Svakodnevno se pospremaju i Eiste spavaonice korisnika, zajednicki
prostori i sanitarni ¢vorovi.

7a odrzavanje okolia Doma nabavljena je iz sredstava namjenjenih za hitne
intervencije nova kosilica u vrijednosti od 2.481,92 kn.

Na odrzavanju ustanove radi jedan kuéni majstor , te po potrebi vanjska
poduzeéa i servisi. Kuéni majstor obavlja i poslove ekonoma, vozata i kotlovnicara,,
pa bi bilo neophodno zaposliti jednog vozata za dostavu toplog obroka koji bi
obavljao i poslove kuénog majstora u Dnevnom centru u Labinu.

RAZVOJNI PROGRAMI

Predstavnice Povjerenstva Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, obavile
su odevid u predmetu utvrdivanja vrste, opsega i kvalitete usluga koje Dom pruza
korisnicima, te utvrdivanja broja i vrste stru¢nih radnika, broja, veli¢ine, namjene i
kvalitete prostorija, uredaja i opreme, radi razvrstavanja - odredivanja kategorije
ustanove, zapisnik - Klasa:UP/I-550-01/1 1-01/13; Ur.broj:534-09-2-1/1-11-3 od
20. svibnja 2011. godine dostavljen je postovanoj procelnici Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb gdi. Sonji Grozi¢-Zivoli¢ na uvid.

Zakljutak Povjerenstva je da Dom ne udovoljava uvjetima Pravilnika o
mjerilima za razvrstavanje domova za starije i nemoéne osobe ( ,,Narodne novine*
broj 121/00.) , te tako ne moze biti razvrstan ni u jednu kategoriju.

Predstavnice Povjerenstva u obavljanju oCevida, izmedu ostalog, utvrdile
su da od 12 dvokrevetnih soba 5 ne udovoljava uvjetima prostora i opreme, a od 11
trokrevetnih soba 7 ne udovoljava uvjetima prostora i opreme zbog nedovoljnog
razmaka izmedu leZajeva, odnosno nedovoljne povrsine metara kvadratnih po
korisniku u sobama.

Ugovorom o medusobnim odnosima potpisanim izmedu Istarske Zupanije i
Ministarstva rada i socijalne skrbi dana 16.05.2002. godine u &lanku 3. utvrdeno je da
je na dan prijenosa osnivackih prava u nadoj ustanovi smjesteno 25 korisnika kojima
je pravo smjeStaja priznato rjeSenjem centra za socijalnu skrb uz obvezu placanja
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trodkova ili dijela troskova smjegta_]a na teret Mmlstarstva, 37 korisnika kojima je
pravo na, S%Jﬁtajieg:znato rjéSenjem’ centra za socljalnu skrb &: z obvez
tro§kova smje§taja na \teret?Mmlstarstva i pored: navedenog g) j
centra za soc;,pal‘ :skrb Ukupno bi tako u nasoj ustanovi trebalo biti smjesteno 63

: Pr5 orni uvjeti za _smje3taj postojeceg, odnosno ugovorenog, broja
udovoljava_]ugl,YVJe maPravnlmka Ukupno bi to znagilo da i imamo 12
: ngyprwggt'gme moguénosti utvrdene Pravnlmkom Ugradnja
izolaciju korisnika i udovoljavan_]e ostallm propnsnma
L
: manjcnje odredenog broja korlsmka Zzbog neuVJetovanostl

ori _%ggka evezano je cjelokupno poslovanje Doma Rasa sukladno
wPrf)mnﬁlja_]ucx o situaciji u kojoj se nalaznmo, u namjeri da
zadmmsqé l;l;%m;konsmka i radnika, te znataj. koy imamo u 3iroj zajednici, na
SJ%Upmvnog vug&g c&r;anw 29.11.2011.g. donijeta je Odluka o potrebi
nadogradnjet Doma za starije i nemo¢ne osobe Ra§a i potreb1 provodenja
gradelskth'ﬁnstraimh radova, te ostahh neophodmh radnji koje
‘ Jsuginosﬁ“*'za nadogradnju; Klasa: 100308/11-01/03, Ur.broj:
N=01% Wdostavljena Osmvaéu na daljnje postupanje

S Hng: spodma Zulijani Valtera Ugradnja dizala izvediva je
uz predloienu _adaptacuu a nadogradnja jo3 jedne etaze blla b| moguca uz koriStenje
fsge'leyggﬁ_t@ ‘provodenje. geotehmékxh 1strazmh radova radi
utvrdlvanja nosivosti teme!_]nog\tla i konstrukcge, te uz provodenje istraznih
ht aradi; nja vrste i nosivosti_ mdova

: Vruednos?%eotehméklh istraznih radova procijenjena je na 25.000,00
kn bez PDV-a, odnosno 30.750,00 s PDV-om, a vruednost gradevmsklh istraznih
radova takoder na 25 000 00, kn bez PDV-a, odnosno 30. 750,00 s PDV-om.

Ukupno jeza navedene istrazne radnje zahvaljujuéi razumijevanju i
potpori proéelmce i suradnica- 1 Upravnom odjelu za zdravstvo'i socijalnu skrb,
odnosno Osmvaéa 1zdv01e 61:500,00 kuna krajem_ protekle godine.

- U suradnjicsa stitutom gradevmarstva Hrvatske i Zavodom za
hidrotehniku:i 11 g tehm Gradevmskog fakulteta u, Ruem upravo su u tueku
prego‘v_,og'iﬁ poéetku 1zvodenja 1strazmh gradevmsklh i geotehnikih radnji i izrade

e aborata‘za rekonstrukcgu zgrade Doma.
malaz Ala ;' mi§ljenje strunjaka potvrde nasa ogekivanja nastojali
bismo u buduénostl realmratl Jednu novu vrijednost u vidu smjestaja za osobe
oboljele od Altzhein A, stalih. demencija, te ukoliko prostorni uvjeti i
financijska sredstva budu omoguéavala i provodenje nekog od oblika
vaninstitucionalne skrbi za starije osobe.




FINANCIJSKI 1ZVJESTAJ ZA I-XII 2011.GODINE

Racunovodstveno poslovan_]e temelji se na Zakonu o raéunovodstvu proratuna i
Pravilnika o »éuhovodstvu i ratunskom planu proraguna, te drugim provedbenim
proplslma kopma?su‘ utvrdem odnosi kod proratunskih korisnika.

PRIHODI s
§] ~2'0V1'2.-‘§o‘diné ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 4.363.751,53 kn.

Vlastltl pnhodl ostvareni u iznosu od:

| opskrbnine 1.397.804,17
’dostave hrane 100.023,60
nevnog centra 105.390,10
- prlhodl od kamata 536,51
UKUPNO ‘ 1.603.754,38

Ostvareno je 2.245,62 kn manje vlastitih prihoda od opskrbnine.

Pnhodl k03e osigurava Istarska Zupanija iznosili su 2. 729.677,15 kn.
Od toga se 2 606 437,00.0dnosi za financiranje rashoda poslovanja, a 59.600,00 za
nabavu neﬁnancuske imovine.

Za hltne mtervencue I1Z nam je doznatila 63.640,15 kn.
Prihodi koje’ osngurava Istarska Zupanija ostvareni su u potpunosti kako je planirano.

Prihodi od donacija iznosili su 30.320,00 kn, a odnose se na:

5 - donacija Op¢ine Rasa 7.500,00 kn
2 - donacija Op¢ine Pi¢an - 200, 00 kn
g - donacija Opéina Krsan 1.000,00 kn
g - sredstva Istarske Zupanije 21.120,00 kn
- fizitke osobe 500,00 kn
‘,1
RASHODI
U 2012. godini ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 4.363.455,30kn, a
planirano je 4.365.997,15 kn.
Rashedi za zaposlene

Dom uredno ispladuje place i kolektivnim ugovorom propisane dodatke na
placu i provodi ostala prava iz radnog odnosa za zaposlene.
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e U 2012,‘~g°d‘ zaposlene ostvarem_su u iznosu od 2.657.741,46

kn, 3to je za.9. Qéﬂmﬁ» Seod P yiranog: Rashodi zaposlene se %@’60 %
financiraju iz sredsta\(ga koj e osi urava Istarska 2 zupam_;a, a 40% iz vlast (p’r_ihoda

na z i;konsmka ;
S §§gdstva Istarske zupamje ‘takoder doznagena u novcu utroﬁena su za dodatne
mjere zdmvstvene!’@tlm ktore‘!specuahste
Flznéka osoba domrala nam ]e LCD televizor procuenjene vnjednostl 500,00

kn. o ¥,

» o * - ";" “.4-;.. - . »
Rashodi za nabavu neﬁ'iui"ng]skglmovme

- fotokopxml ireda aj} VI
- khma uredaj ?\%ljednostl 7. 159 00 kn
- medlcmskl krevett 6 komada, u ukupnoj vrijednosti od 45 018,00 kn

Hitne mtervencue

Iz srcdstva za: h:tne mtervencue nabavljeno je:

- kosnhca u‘vn_]ednostl 2 4 1:92 kn

- lju§t|111?é‘?krumplra U er_] nosti, 10.708,01 kn .

- plagetama'mjeiahca u;ynjed” ost1 23, 582 79kn .

- pulsni oksmeateruom u vruednostn 1.300,00 kn

- oksngenato u vrgednostn? 850 00 kn

- stohél‘za-posluiwan?é%ff]rane, vruednostl 10.883,04 kn

- garderol Wjednostl 5.701,05 kn.

- usluga odrzavanja ('“zamjena vodokothca i slavina) u vrijednosti 1.133,34 kn

A

Potrailvan_]a za v1§e plaéene poreze po poreznom lzravnanju pri zadnjoj isplati place u

godini 2. 319 87 kn
PotraZivanja za naknade bolovanja za bolovanja duza od 42 dana 17.329,90 kn
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PotraZivanja za naknade bolovanja za ozljede na radu 8.868,00 kn
PotraZivanja za pogrebne troskove koji se refundiraju od Centra za socijalnu skrb
4,970,020 kn. '

PotraZivanja za opskrbnine i participacije:

CZSS S m43/31.12.11. 483,00
) rm 44/31.12.11. 483,00
diom
3/31.01.10. 281,00
rn 8/28.02.10. 308,00
rn '14/31.03.10. 374,00

Optina Sv.Nedelja 12/11

rn 45/31.12.11. 1.000,00
MZSS 12/11 6.262,43
opskrbnina 12/11 132.492,92
dug 2011 11.092,41
UKUPNO POTRAZIVANIE za opskrbnine: 152.776,76

STRUKTURA OBVEZA:

Obveze za zaposlene za pladu za 12/2011, a koja e biti ispla¢ena u sije€nju 2012.
Iznosi 217.112,16 kn.

Obveze prema dobavljagima 249.790,11 kn.

Unaprijed plaéeni prihodi 61.500,00 odnose se na sredstva Istarske Zupanije
doznatena za provedbu istraznih geotehnickih i gradevinskih radova za nadogradnju
jedne etaZze doma.

VISAK PRIHODA

U 2012. godini ostvaren je viSak prihoda u iznosu 296,23 kn.
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Dom je ﬁv2011 godlr%vposlovao uspje§no, dakle u skladu sa- ﬁnancusklm
AR A TS s
planom usp_lehfsmo zadlzatl ‘na, dosadasnjem nivou fazinu kvalitete pruiemh ‘usluga,

te nabaviti neﬁnancusku 1movmu ' koja je bila potrebna.

nasim zéposiemm !djela nici Cil

%

S obznrom da smo potro§nju sveh na najmanjn moguéi nivo , da bi-Dom

.zadoyplja ; ﬁmkcnomrao razmatramo moguénost da se naknade za élanove
Upravno V jg A do
buduéi da znatno ‘tem?e?%e matenjalne rashode.

U Ragi, 04.04.2012.

Klasa: 401 05/12-01/02
Ur.broj: 2144- 381-01- 12-2
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