Na temelju odredbe ¢lanka 65. stavka 1. toCke 7. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09 i 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni
tekst), Zupan lIstarske Zupanije, razmatrajuci prijedlog Izvje$¢a o radu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2023. godinu, dana 27. svibnja 2024. godine
donosi
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o prihvaéanju lzvjeSéa o radu Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb Istarske zupanije za 2023. godinu

I. Prihvaca se IzvjeSc¢e o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2023. godinu, koje &ini sastavni dio ovog Zakljucka.

[I. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA/CLASSE: 024-03/22-04/02
URBROJ/N:PROT: 2163-06/06-24-3
Pula — Pola, 27. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

Dostaviti:
1. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

2. Pismohrana, ovdje

11



Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autentic¢nost i vjerodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione
Istriana

Datum: 29.05.2024 09:50:51

Certifikat: 0092A1476DC3A6345200000000566FBEAF
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija; C=HR
Hash: SHA256 RSA

p




IZVJESCE O RADU - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb ZA GODINU 2023.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Svi predvideni zadatci i planovi su na vrijeme realizirani zahvaljujuéi zalaganju svih sluzbenika u Upravnom odjelu.

2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA

GORDANA ANTIC PROCELNICA

SONJA GROZIC-ZIVOLIC POMOCNICA PROCELNICE

DAVORKA MARAS-TKACUK POMOCNICA PROCELNICE

ROBERTA KATACIC VISA SAVJETNICA ZA ZDRAVSTVO

NINA BUIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA SOCIJALNU SKRB

MARKO RAKOVAC VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

MARINA HUKIC VUKOTIC VISA REFERENTICA

JELENA JURAK REFERENTICA ZA ADMINISTRATIVNE | UPRAVNE POSLOVE

MARKO MARTISKOVIC REFERENTICA ZA ADMINISTRATIVNE | UPRAVNE POSLOVE

LENA MACAN CODACCI POMOCNICA PROCELNICE ZA POVJERENE POSLOVE DRZAVNE UPRAVE

SARA BLATANCIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA POVJERENE POSLOVE DRZAVNE
UPRAVE

MIA IVANCIC VISA STRUCNA SURADNICA ZA POVJERENE POSLOVE DRZAVNE
UPRAVE

TANJA BANKOVIC MEDANCIC VISA SAVJETNICA ZA FINANCIJE

SILVIA SKOPAC VISA SAVJETNICA ZA PRAVNE POSLOVE

Odsjek za hrvatske branitelje, zdravstvenu zastitu neosiguranih
osoba i humanitarnu pomo¢é

MILAN
SLAVICA

SEKUSAK
PERISIC ROJNIC

VODITELJ

VIéVA STRUCNA SURADNICA ZA HRVATSKE BRANITELJE | ZDRAVSTVENU
ZASTITU
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE | ZDRAVSTVENU
VISA STRUCNA SURADNICA ZA HRVATSKE BRANITELJE | ZDRAVSTVENU

VlévIA STRUCNA SURADNICA ZA HRVATSKE BRANITELJE | ZDRAVSTVENU
ZASTITU - PAZIN

VISVA STRUCNA SURADNICA ZA HRVATSKE BRANITELJE | ZDRAVSTVENU
ZASTITU - POREC

REFERENTICA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, OBRACUN | ISPLATU
NOVCANIH PRIMANJA

SVEN ROJNIC |
ZASTITU

ROMINA ROJNIC J
ZASTITU

NIVES LUSETIC

BOZENA MATIC

ORIANA BUIC

SANDRA BRODANAC

REFERENTICA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, UPRAVNE | OPCE POSLOVE -

BUJE

3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI ]
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka
Neupravni
000-01/23-01/ - OPCENITO
001-02/23-01/ - STRATESKI PLANOVI
007-02/23-01/ - TEMELJNI AKTI, DAVANJE SUGLASNOSTI

007-03/23-01/ - IMENOVANJE | RAZRJESENJE CLANOVA UPRAVNIH VIJECA
USTANOVA

007-04/23-01/ - IMENOVANJE | RAZ.RAVNATELJA USTANOVA,DAVANJE
SUGLASNOSTI

011-01/23-02/ - MISLJENJA NA PRIJEDLOGE ZAKONA | DR
013-03/23-01/ - SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

023-01/23-01/ - MINISTARSTVA,KORESPODENCIJA OPCENITO
023-01/23-02/ - OSTALA TIJELA DRZAVNE UPRAVE,OPCENITO
023-01/23-06/ - ORGANIZACIJA | RAD ORGANA UPRAVE - OPCENITO
023-08/23-01/ - OSTALO

024-01/23-010/ - OSTALO

024-02/23-010/ - OSTALA KORESPODENCIJA ZUPANA

024-03/23-01/ - USTROJSTVO
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Zaprimljeni

Arhivirani

1 1
1 1
5 0
7 1
3 2

0
1 0
3 2
1 1
1 1
2 1
1 1
2 1
1 0



024-03/23-02/ - PRAVILNICI O UNUTARNJEM REDU
024-03/23-06/ - 1IZVJESCE O RADU

024-03/23-08/ - OSTALA KORESPODENCIJA UPRAVNIH TIJELA
024-04/23-01/ - GRADSKA VIJECA

024-04/23-03/ - OSTALO

029-01/23-01/ - OSNIVANJE POVJERENSTVA,RADNIH SKUPINA | DRUGIH
RADNIH TIJELA U UPRAVNIM TIJELIMA

030-01/23-02/ - ORGANIZACIJA RADA, OPCENITO
030-06/23-01/ - UREDSKA OPREMA | STROJEVI

034-04/23-01/ - POTVRDE O EVIDENCIJI U FINANCIJAMA (POVJERENI
POSLOVI)

034-04/23-02/ - POTVRDE O OBITELJSKOM STANJU (POVJERENI POSLOVI)
034-04/23-03/ - IZDAVANJE UVJERENJA | DRUGIH POTVRDE (OPCENITO)
040-01/23-01/ - OPCENITO

042-02/23-01/ - UNUTARNJA REVIZIJA-POJEDINACNI PREDMETI
052-01/23-01/ - OSTALE PREDSTAVKE | PRITUZBE

080-09/23-01/ - OSTALO

100-01/23-01/ - OPCENITO

112-02/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA NEODREBDENO VRIJEME
112-03/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME
112-03/23-05/ - NAPREDOVANJE

112-04/23-01/ - UGOVOR O DJELU

113-01/23-01/ - RADNO VRIJEME

113-05/23-01/ - OSTALO

119-02/23-01/ - STRATEGIJA UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA

120-05/23-01/ - OSTALO

121-04/23-01/ - NAKNADA ZA PRIJEVOZ NA POSAO | S POSLA
130-08/23-01/ - OSTALO

131-01/23-01/ - OPCENITO

223-01/23-01/ - MATICA RODENIH
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335-03/23-01/ - USLUGE U DOMACINSTVU(POVJERENI POSLOVI)
350-02/23-01/ - PROSTORNI PLANOVI

351-01/23-06/ - GOSPODARENJE OTPADOM

361-01/23-02/ - OPCENITO

361-02/23-01/ - IZGRADNJA OBJEKATA

361-03/23-03/ - GRADEVINSKA DOZVOLA ZA PRIPREMNE RADOVE
361-03/23-04/ - IZMJENE | DOPUNE GRADEVINSKE DOZVOLE

361-08/23-01/ - OSTALO-OBAVIJEST O UVJETIMA ZA 1IZRADU GL.PROJEKTA |
OBAVIJEST O POSEBNIM UVJETIM

361-08/23-02/ - OSTALO
372-03/23-01/ - NAJAM ODNOSNO ZAKUP

400-01/23-01/ - FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI-OPCENITO(POVJERENI
POSLOVI)

400-01/23-02/ - FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI(OPCENITO)
400-02/23-02/ - FINANCIJSKI PLANOVI
400-05/23-01/ - ZAVRSNI RACUNI

400-08/23-01/ - PRORACUNI

400-09/23-01/ - OSTALO

401-03/23-01/ - RACUNI(POVJERENI POSLOVI)
401-03/23-02/ - RACUNI

402-01/23-01/ - FINANCIRANJE-OPCENITO
402-03/23-01/ - DRUSTVENIH DJELATNOSTI
402-04/23-01/ - OPCIH DRUSTVENIH POTREBA
402-06/23-01/ - REFUNDACIJE

402-08/23-01/ - FINANCIRANJE 1IZ PRORACUNA
402-10/23-01/ - OSTALO

406-01/23-01/ - UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE-
OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)

406-01/23-02/ - UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE |
POSTUPCI JAVNE NABAVE

421-01/23-01/ - OPCENITO
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470-03/23-02/ - REVIZIJA DRZAVNOG UREDA ZA REVIZIJU
500-01/23-01/ - OPCENITO

500-02/23-01/ - UTVRDIVANJE ZAJEDNICKIH POTREBA DRUSTVA U
ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

500-03/23-01/ - PLANIRANJE POTREBA U ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
500-04/23-01/ - ZDRAVSTVENI STANDARD

500-06/23-01/ - ZDRAVSTVENE EVIDENCIJE

500-09/23-01/ - OPCENITO

501-01/23-01/ - MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE-OPCENITO(POVJERENI POS

501-01/23-02/ - MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE - OPCENITO
501-09/23-01/ - OSTALO

502-01/23-01/ - PRAVO NA ZDR.ZASTITU HB KOJA NISU UTVRDENA KAO
STANDARDI(PRENESENI POSLOVI)

502-01/23-02/ - OPCENITO

503-01/23-01/ - PRIZNAVANJE PRAVA NA ZDRAVS. ZAS. ZDRAVSTVENO
NEOSIGURANIM OSOBAMA (PRENES.POSLO

503-01/23-02/ - OPCENITO

510-01/23-01/ - OPCENITO O USTANOVAMA ZDRAVSTVA

510-03/23-01/ - DOMOVI ZDRAVLJA

510-05/23-01/ - OPCE BOLNICE

510-06/23-01/ - SPECIJALNE BOLNICE

510-09/23-01/ - ZAVODI ZA ZASTITU ZDRAVLJA

510-10/23-01/ - STANICE ZA HITNU MEDICINSKU POMOC

510-11/23-01/ - LIEKARNE

550-01/23-01/ - HUMANITARNE UDRUGE | AKCIJE(POVJERENI POSLOVI)
550-01/23-03/ - POTPORE-ZALBE

550-01/23-04/ - OPCENITO

550-02/23-01/ - PLANIRANJE POTREBA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

550-03/23-01/ - STANDARD ZADOVOLJAVANJA ZAJEDNICKIH SOCIJALNO
ZAST
550-05/23-01/ - HRVATSKI CRVENI KRIZ
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550-06/23-01/ - OSTALO
551-01/23-01/ - OPCENITO

551-05/23-01/ - SMJESTAJ U USTANOVU SOCIJALNE SKRBI

551-06/23-01/ - NOVCANA POMOC

551-07/23-01/ - POMOC | NJEGA U KUCI

551-08/23-01/ - OSTALO

554-02/23-01/ - KRITERIJI | EVIDENCIJE

560-01/23-01/ - SUDIONICI RATA-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)
561-01/23-01/ - UMRLI HB, SAHRANE(POVJERENI POSLOVI)

561-01/23-02/ - OPCENITO

561-02/23-01/ - JEDNOKRATA NOVCANA POMOC(POVJERENI POSLOVI)
561-03/23-01/ - NOVCANE NAKNADE(POVJERENI POSLOVI)

561-03/23-02/ - NAKNADA ZA UDZBENIKE(POVJERENI POSLOVI)
561-05/23-01/ - POVLASTICE (DODJELA AUTOMOBILA)(POVJERENI POSLOVI)
561-06/23-01/ - OSTALO

562-01/23-01/ - INVALID. ZASTITA-OPCENITO (POVJERENI POSLOVI)

562-02/23-01/ - STATUSNA PRAVA HRVI (POVJERENI POSLOVI)
562-02/23-02/ - STATUSNA PRAVA MVI(POVJERENI POSLOVI)

562-02/23-04/ - STATUSNA PRAVA OBITELJI SMRTNO STRADALIH
(POVJERENI POSLOVI)

562-02/23-05/ - STATUSNA PRAVA OBITELJI NESTELIH(POVJERENI POSLOVI)

563-01/23-01/ - ZASTITA CIVILNIH ZRTAVA RATA-OPCENITO(POVJERENI
POSLOVI)

602-02/23-03/ - UPI UCENIKA U OSNOVNU SKOLU(POVJERENI POSLOVI)
604-01/23-01/ - OPCENITO-STIPENDIRANJE

610-01/23-01/ - MANIFESTACIJE, KOMEMORACIJE | ZALOSTI - OPCENITO
(POVJ.POSL)

911-01/23-01/ - MEDUNARODNI GOSPODARSKI ODNOSI
940-01/23-01/ - OPCENITO
940-06/23-01/ - OSTALO
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944-05/23-01/ - ZAKUP | PODZAKUP
971-03/23-01/ - PROJEKTI,PROGRAMI,OSTALO
978-03/23-01/ - OSTALO
Ukupno za Neupravni
UPII
UP/1-112-02/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME
UP/I-112-02/23-03/ - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
UP/1-112-03/23-01/ - PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME
UP/1-112-03/23-02/ - RASPORED SLUZBENIKA
UP/I1-112-03/23-03/ - PREMJESTAJ SLUZBENIKA PO SPORAZUMU
UP/I1-112-03/23-04/ - PREMJESTAJ
UP/I-112-07/23-01/ - OSTALO-POTVRDE
UP/I-113-02/23-01/ - ODMORI
UP/1-113-03/23-01/ - DOPUSTI
UP/1-113-04/23-01/ - BOLOVANJE
UP/1-113-07/23-01/ - OSTALO
UP/1-119-03/23-01/ - OCJENJIVANJE
UP/I-311-02/23-01/ - USLUGE(POVJERENI POSLOVI)
UP/I-335-02/23-01/ - UGOSTITELJSKA DJELATNOST(POVJERENI POSLOVI)
UP/1-335-03/23-01/ - USLUGE U DOMACINSTVU(POVJERENI POSLOVI)

UP/I-502-01/23-01/ - PRAVO NA ZDR.ZASTITU HB KOJA NISU UTVRDENA KAO
STANDARDI(PRENESENI POSLOVI)

UP/I-503-01/23-01/ - PRIZNAVANJE PRAVA NA ZDRAVS. ZAS. ZDRAVSTVENO
NEOSIGURANIM OSOBAMA (PRENES.POSLO

UP/I-550-01/23-01/ - HUMANITARNE UDRUGE | AKCIJE(POVJERENI POSLOVI)
UP/I-550-02/23-01/ - PLANIRANJE POTREBA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE
UP/I-551-06/23-01/ - NOVCANA POMOC

UP/I-551-08/23-01/ - OSTALO

UP/I-560-01/23-01/ - SUDIONICI RATA-OPCENITO(POVJERENI POSLOVI)
UP/I-561-02/23-01/ - JEDNOKRATA NOVCANA POMOC(POVJERENI POSLOVI)
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UP/I-561-03/23-01/ - NOVCANE NAKNADE(POVJERENI POSLOVI) 97 58

UP/I-561-03/23-02/ - NAKNADA ZA UDZBENIKE(POVJERENI POSLOVI) 29 22
UP/I-561-03/23-03/ - NAKNADA PUTNIH TROSKOVA(POVJERENI POSLOVI) 5 1
UP/I-561-06/23-01/ - OSTALO 1 0
UP/I-562-02/23-01/ - STATUSNA PRAVA HRVI (POVJERENI POSLOVI) 61 28
UP/I-562-02/23-03/ - STATUSNA PRAVA NJEGOVATELJICA (POVJERENI 4 2
POSLOVI)

UP/I-562-02/23-04/ - STATUSNA PRAVA OBITELJI SMRTNO STRADALIH 3 1
(POVJERENI POSLOVI)

UP/I-562-02/23-05/ - STATUSNA PRAVA OBITELJI NESTELIH(POVJERENI 2 2
POSLOVI)

UP/I-562-03/23-01/ - OPSKRBNINE SUDIONKA RATA(POVJERENI POSLOVI) 1 1
UP/I-563-02/23-01/ - OSTVARIVANJE STATUSA CIVILNIH ZRTAVA RATA 4 0

(POVJERENI POSLOVI)
Ukupno za UP/I 1192 787

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK

A.Gradanima Istarske Zzupanije osigurati veéi opseg i dostupnost zdravstvene zastite iznad standarda ugovorenog putem obveznog
zdravstvenog osiguranja u mrezi javne zdravstvene sluzbe.

1.Funkcionalno povezivanje pruzatelja usluga radi poticanja ukljuéivanja
dodatne specijalisticke skrbi u primarnu zdravstvenu zastitu i
medusektorske suradnje zdravstva, socijalne skrbi, obrazovanja i civilnog
drustva

Ugovoreni su i financirani projekti sa Istarskim domovima zdravlja i Domom za starije Pore€ vezani za provedbu palijativne skrbi te je
pracena njihova implementacija. Ugovoren je i financiran nastavak projekta koji je nastao u sklopu Prekograni&ne suradnje u razvoju i
pruzanju zdravstvenih usluga (prijevoz zivotno ugrozenih pacijenata iz sjeverozapadne Istre na specijalisti¢ku skrb u SB Izola —
prevezeno je 15 zivotno ugrozenih pacijenata). Od 02. studenog 2023. godine financiranje tih usluga preuzeo je HZZO na temelju
Sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike Slovenije o prekograni¢noj suradnji u pruzanju hitne zdravstvene
zastite. Odrzano je 7 radnih i koordinativnih sastanaka s ravnateljima zdravstvenih ustanova.

Realiziran: U potpunosti

2.Provodenje mjera zdravstvene ekologije Realiziran: U potpunosti
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Osigurano je provodenje zdravstveno ekoloske djelatnosti putem projekata ugovorenih sa Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo
Istarske zupanije kako slijedi: Monitoring vode za pi¢e (134.315,00 €); Program praéenja kakvoce sirovih voda izvorista i bunara
(67.689,00 €); Program pracenja kakvo¢e mora (66.361,00 €); Program ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane (41.489,00 €); Program
pracenja kakvoce zraka (105.554,00 €); Program praéenja razine buke okoli$a (6.636,00 €); Program prac¢enja invazivnih vrsta
komaraca (6.454,00 €); te Program praéenja utjecaja na zdravlje mjestana u blizini zone gospodarenja otpadom Kastijun (23.359,00 €).

3.Provodenje mjera javnozdravstvene djelatnosti i mjera hithe medicine
iznad standarda koji osigurava HZZO

Tijekom turisticke sezone sredstvima Ministarstva turizma i dodatnim sredstvima Istarske zupanije financirani su dodatni timovi i
turisticke ambulante koji su ugovoreni preko OB Pula, IDZ-a i NZHMIZ. Ugovoren je i implementirani Program monitoringa rada
zdravstvenih ustanova i ordinacija sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo IZ. Nastavni Zavod za hitnu medicinu je zapo$ljavanjem i
edukacijom potrebnog broja djelatnika ostvario preduvjete i pruZio usluge iznad standarda ugovorenog s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i to na dvije razine: (1) temeljem Sporazuma izmedu jedinica lokalne samouprave, Istarske zupanije, Istarskih
domova zdravlja i Nastavnog zavoda za hitnu medicinu i (2) temeljem pojedinaénih sporazuma za dodatni nadstandard izmedu Zavoda
za hitnu medicinu i pojedinih jedinica lokalne samouprave.

Realiziran: U potpunosti

4.0Osiguravanje djelovanja izvanbolni¢ke mrtvozorni¢ke sluzbe Realiziran: U potpunosti

Organiziran je i koordiniran rad mrtvozornicke sluzbe: zaprimanje i kontrola izvjeS¢a o radu mrtvozornika i isplata naknade
mrtvozornicima; prikupljanje i objedinjavanje prijedloga jedinica lokalne samouprave te izrada prijedloga za imenovanje doktora
medicine, odnosno drugih zdravstvenih radnika koji utvrduju nastup smrti, vrijeme i uzrok smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove; sklapanja ugovora sa imenovanim mrtvozornicima i izdavanja iskaznica; organiziranja edukacije za imenovane mrtvozornike;
osiguravanja i isplata sredstava za pla¢anje obdukcija izvrSenih po nalogu mrtvozornika te rjeSavanja ostalih pitanja vaznih za efikasno
obavljanje mrtvozorstava. Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika je odrzalo dva sastanka. Imenovano je tri nova mrtvozornika,
a pet su razrijeSena. Obavljeno je 1492 mrtvozorenja na terenu. Putem IDZ-a nabavljeni su obrasci (potvrde o smrti, dozvole za pokop i
popratnice za prijevoz i obdukciju) za mrtvozornike te je raden raspored dezuranja mrtvozornika na podrucju Pule i Labina. Ugovoren je
projekt sa OB Pula putem kojeg je obavljeno 5 obdukcija na zahtjev mrtvozornika sa terena radi utvrdivanja toénog uzroka smrti.

5.Unapredenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti Realiziran: U potpunosti

Odradene su planirane aktivnosti vezane za unapredenje programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti. Ugovoreni su, financirani te
uspjeSno implementirani slijedeéi projekti i programi zdravstvenih ustanova: projekt Istra bez karijesa Istarskih domova zdravlja;
programi prevencije bolesti reproduktivnog sustava Savjetovaliste za spolno zdravlje mladih u Istarskoj zupaniji Nastavnog Zavoda za
javno zdravstvo Istarske Zzupanije; projekt Tima za ranu intervenciju za djecu s neuro-rizicnim teSko¢éama SB Rovinj te projekt Prevencije
Sirenja rezistentnih bakterija Opce bolnice Pula. U cilju prevencije i ranog otkrivanja kroni¢nih nezaraznih bolesti (kardiovaskularne i
zloéudne bolesti) financirani su projekti NZZJZIZ, OB Pula i IDZ-a (prevencija KVB, monitoring obolijevanja od malignih bolesti,
koordinacija programa ranog otkrivanja raka, mamografije, onkolo$ka terapija u PZZ). Takoder su financirani i uspjedno implementirani
projekti zdravstvenih ustanova (Nastavni zavod za javno zdravstvo 1Z, Istarski domovi zdravlja) vezani za zastitu mentalnog zdravlja
djece i adolescenta te prevenciju i izvanbolnicko lije€enje ovisnosti.

6.Zahtjevi i poslovi povezanim s epidemijom COVID-19 Realiziran: U potpunosti
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Ugovorena je usluga i zbrinuto 314 kg infektivnog otpada sa lokacije ,Zupanijsko dekontaminacijsko mjesto - Pula®“.

7.Unapredenje organizacije zdravstvenog sustava Realiziran: U potpunosti

Analizom ljudskih resursa utvrdeni je veliki nedostatak kadra narocito u Istarskim domovima zdravlja, te su predloZzene mjere za
zadrZavanije i privlaenje kadra. Uspostavljena je Burza zdravstvenih radnika.

Medunarodnim sporazumom uspostavljena je prekograni¢na suradnja za sjeverozapadnu Istru s bolnicom Izola, Slovenija, za lijeCenje
hitnih pacijenata. U svrhu unaprjedenja uvjeta rada analizirane su potrebe za medicinskom i ostalom opremom, te se intenzivno obnavlja
i unaprjeduje oprema. Poseban izazov za unaprjedenje radnih uvjeta kao i nuznost, jeste obnova i izgradnja novih zdravstvenih
objekata. Neka idejna rjeSenja su izradena, odnosno zapoceta je adaptacija. Sanitetski prijevoz izdvojen je iz Istarskih domova zdravlja u
Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije, ustrojena je prijavno dojavna jedinica sanitetskog prijevoza za Istarsku zupaniju.
PredloZena je nova mreZa hitne medicine i sanitetskog prijevoza. PredloZzena je nova mreza primarne zdravstvene zastite. Pristupilo se
izmjenama Statuta ustanova sukladno novom Zakonu.

B.Pruzati podrsku zdravstvenim ustanovama kojima je osnivaé Istarska zupanija vezanu za osiguravanje kadrova neophodnih za redovno
funkcioniranje i razvoj djelatnosti.

1.Privlacenje zdravstvenog kadra kroz mehanizam potpora za skolovanje,
struéno usavrsavanje, stanovanje i sl - Provedba Programa mjera za
osiguravanje potrebnih ljudskih resursa u zdravstvenim ustanovama ciji
je osniva¢ Istarska zupanija

Provedene su planirane aktivnosti priviaCenja i zadrzavanja zdravstvenog kadra sukladno Programu mjera za osiguravanje potrebnih
ljudskih resursa u zdravstvenim ustanovama: iz Prorauna IZ sufinancirani su troSkovi stanarine za 47 djelatnika u OB Pula, 1 djelatnicu
NZZJZIZ te 10 u NZHMIZ; financirani su tro$kovi pripravni¢kog staza 3 primalja asistentica; financirana je $kolarina za 2 medicinske
sestre/tehni¢ara u NZHMIZ. Dodijeljena je stipendija jednoj u&enici srednje medicinske $kole preko IDZ-a. Odvijala se stalna suradnja sa
zdravstvenim ustanovama po svim mjerama iz Programa, narocito preko sastanaka koordinacije ravnatelja ustanova. Na osnovi analize i
evaluacije stanja, pripremane su i donesene nove mjere za zadrzavanje i privlacenje deficitarnog kadra kao i nacin provedbe mjera. U
cilju zajedniCkog rjeSavanja problema nedostatka kadrova krajem 2022. godine pokrenuta je burza rada deficitarnih zdravstvenih radnika
koja je olakSala pronalazenje zamjena za deficitarne djelatnike u zdravstvenom sustavu I1Z. Zdravstvene ustanove i domovi za starije
osobe potpisali su Sporazum o poslovnoj suradnji na osnovi kojeg je omoguéen rad burze. Do kraja 2023. godine koriStenju Burze je
pristupilo ukupno 29 ustanova i privatnih ordinacija.

Realiziran: U potpunosti

2.0siguravanje dostupnosti zdravstvenih kadrova koordinacijom i

AN Realiziran: U potpunosti
organizacijom rada
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Popunjenost mreze javne zdravstvene sluzbe se prati putem zaprimljenih rieSenja Ministarstva zdravstva i obavijesti Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje o izvr§enim promjenama te putem njihovih web stranica. Tijekom godine je Istarska Zupanija bila aktivho
uklju€ena (u kontaktu sa Ministarstvom zdravstva) u pripremu prijedloga nove Mreze javne zdravstvene sluzbe na razini PZZ i na
bolni¢koj razini, kao i Mreze hithe medicine i sanitetskog prijevoza. Zaprimljeno je 16 zahtjeva za produZenje rada. Izdano je 7 misljenja
vezano za produzenje rada nakon navrsenih 65 godina Zivota i 6 misljenja vezano uz produzenje rada nakon navrSenih 68 godina Zivota,
buduci da se Zakon o zdravstvenoj zastiti u meduvremenu izmijenio i dobna granica se podigla sa 65 na 68 godina. Iz istog razloga 3
zahtjeva u kojima je trazeno produZenje nakon 65. godine vise nije bilo relevantno. Pripremljen je 1 prijedlog odluke za Skup$tinu o
davanju suglasnosti zdravstvenim radnicima za promjenu prostora obavljanja javne zdravstvene sluzbe obzirom da je promjenom
zakona sada ta obveza prebadena na Upravno vijece zdravstvenih ustanova.

C.Osuvremeniti objekte i opremu zdravstvenih ustanova sukladno novim tehnologijama i zdravstvenim potrebama stanovnistva.

1.Unaprjedenje zdravstvene infrastrukture (izgradnja, nadogradnja i
obnova)

Pravovremeno su izvrSene sve obveze za otplate kredita za izgradnju Opce bolnice Pula, Zdravstvene stanice IDZ u Vodnjanu i otplatu
kredita za adaptaciju postojecih zgrada Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju Martin Horvat Rovinj s ciljem prilagodbe
suvremenim standardima lijeCenja i boravka korisnika odnosno pruzanja adekvatne zdravstvene usluge. Zbog povecanja troskova
investicije uredenja Odjela za djecju rehabilitaciju sa 2,3 milijuna eura na 3,3 milijuna eura izradeni su potrebni prijedlozi akata i
Skupstina Istarske zupanije odobrila je SB Rovinj ugovaranje veceg iznosa zaduzivanja te povecala obvezu otplate na teret proraCuna
IZ. Nakon provedenih postupaka nabave za realizaciju Projekta Sea for Heritage Energy Transition (ugradnja toplinskih pumpi) u SB
Rovinj takoder je bilo potrebno osigurati dodatna sredstva te su izradeni potrebni prijedlozi akata i Skupstina Istarske Zupanije odobrila je
zaduzivanje SB Rovinju visini od 1 milijun eura te obvezu otplate na teret proraduna IZ.

Objekt Hospicija do kraja 2023. godine nije stavljen u funkciju, ali je medusobnim sporazumom omogucen priviemeni smjestaj/boravak
korisnika Depandanse Doma za starije osobe A. Stigli¢ zbog radova na rekonstrukciji/adaptaciji Depandanse. Pokrenut je postupak
oshivanja ustanove i nabave opreme te se poCetak rada Hospicija o€ekuje u posljednjem kvartalu 2024. godine.

Realiziran: Djelomi¢no

2.Modernizacija opreme radi prilagodbe suvremenim standardima
lijecenja i novim tehnologijama, kao i poboljSanje uvjeta boravka u Realiziran: U potpunosti
ustanovama

Uspjesno je proveden postupak nabave mobilnog mamografa s vozilom, oprema je isporuena u listopadu te ugovorena s HZZO.
Uspjesno proveden postupak nabave ABUS-a koji je isporucen u prosincu 2023. g. Radovi uredenja prostora za smjestaj vozila po
lokacijama diljem Istre provoditi ¢e se u 2024. g. sukladno stvarnim potrebama na svakoj lokaciji (napajanje, wifi i sl.)

Izradeni su svi prijedlozi akata koji su preduvjet za povlaenje sredstava za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove; prijedlog
popisa prioriteta, prijedlog Odluke, te njihove izmjene i dopune. Zaprimani su zahtjevi i dokumentacija ustanova, zatim dostavljani
nadleznom ministarstvu na suglasnost. Izdavani su nalozi za isplatu. Izradena su objedinjena polugodisnja i godisSnja izvjeS¢a o
ostvarenim prihodima i rashodima za dec. funkcije. Prikupljana su i kontrolirana mjese¢na izvje$¢a o namjenskom utroSku doznacenih
sredstava, te prosljedivana na knjigovodstveno evidentiranje.

D.Osobama koje su u riziku od socijalne iskljucenosti osigurati odgovarajuce i dostupne socijalne usluge te druge potpore

1.0sigurati kontinuitet i dalji razvoj pruzanja socijalnih usluga i drugih

oblika pomo¢i, posebno za ranjive skupine stanovnistva. Realiziran: U potpunosti
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Ugovoren je i proveden program za djecu s teSko¢ama u razvoju pri Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda Pula.

Ugovoren je i sufinanciran program PrihvatiliSta za beskuénike. Uslugu privremenog smjestaja (uz psihosocijalnu i socijalno zdravstvenu
pomo¢) koristila su 20 beskuénika, a boravka 45 .

Ugovoren je i sufinanciran program Sigurne kuce Istra pri kojoj je SOS telefon koristilo 53 korisnice; besplatnu psihosocijalnu, psiholosku
i pravnu podrsku 58 korisnica; uslugu smjestaja 20 osoba (8 Zena i 12 djece) i uslugu hithog smjestaja 6 osobe (3 Zene i 3 djece).
Ugovoreno je sufinanciranje usluge pomo¢i u kuéi s JLS na podrucju Pazina, Buzeta, Labin i Lani$¢a, te s GDCK Pula za pruzanje
usluge na podrudju Puljstine. Suradnja se nastavila s GDCK Buje za podrucje Bujstine Ciji je pilot-projekt pomo¢i u kuci zavrsio
pocetkom 2023.

Izraden Zakljuak o nacinu ostvarivanja prava i isplati nov€ane naknade osobama s intelek. teSko¢ama (244), slijepim nezaposlenim
osobama (10) te financ. i sufinanc. materijalne zastite uéesnika NOR-a i ¢lanova njihovih obitelji (23).

Potpisan ugovor i isplaéena sredstva za 13-tu policu Zivotnog osiguranja korisnika Doma za djecu R.Petrovi¢.

Provodile su se kontrole pruzatelja socijalnih usluga kojima je rjeSenje o zadovoljenju uvjeta za pruzanje usluga izdala Istarska zupanija (
8).

Provedena je edukacija pruzatelja usluga za starije osobe u tri istarska grada na temu skrbi osoba s Alzhaimerovom bolesti i drugim
demencijama.

2.Podrzati razvoj novih (i inovativnih) socijalnih usluga sukladno
detektiranim potrebama

U okviru projekta ,Potpora poboljSanju socijalnih usluga u Hrvatskoj“, koji provodi Ministarstvo, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike u suradnji s Glavnom upravom za potporu strukturnim reformama te uz tehnic¢ku potporu Northern Ireland Co-operation
Overseas iz Sjeverne Irske, u prvoj polovici godine odrzano je viSe sastanaka i radionica vezanih uz provedbu procjene potreba i
planiranja socijalnih usluga po novoj jedinstvenoj metodologiji koja se razvijala na pilot-projektu u Osjecko-baranjskoj Zupaniji. Pravilnik o
jedinstvenoj metodologiji za procjenu potreba objavljen je u kolovozu 2023.

Podrzana je lokalna inicijativa u vidu nastavka projekta GDCK Buje za pomo¢ u kuc¢i na Bujstini po zavrSetku pilot-projekta koji su
provodili do ozujka 2023. Podrzali smo i inicijativu GDCK Pula za program provodenja pomoci u kuéi na podrucju grada Pula.

Realiziran: Djelomi¢no

3.Pobolj$anje multisektorske suradnje i koordinacija na lokalnoj razini uz
jace ukljuéivanje organizacija civilnoga drustva kao pruzatelja usluga u Realiziran: U potpunosti
zajednici
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Pripremljeni su materijali i proveden je postupak raspisivanja javnog natje¢aja za sufinanciranje projekata usmjerenih prema osobama u
najve¢em riziku od socijalne isklju¢enosti te je tijekom godine financijski podrzano ukupno 34 takvih projekata iznosom.

U 2023. godini nije se radilo zupanijsko izvjeS¢e o korisnicima i pruzateljima socijalnih usluga/naknada po ESSPROSS metodologiji za
2022. godinu. U pripremi je bila nova aplikacija te od nadleznog ministarstva nismo primili zahtjev za prikupljanje i unos podataka.
Odrzan je sastanak s proc¢elnicima nadleznim za zdravstvo i socijalnu skrb u jedinicama lokalne samouprave s temom mapiranja potreba
za uslugama pomoci u kuéi na podrucju jedinica lokalne samouprave te izlaganja prijedloga mjera za zadrzavanje i priviacenje
deficitarnog kadra u javnom zdravstvenom i socijalnom sustavu Istarske Zupanije.

Na upit nadleznih drzavnih tijela izradeni su prilozi za izvie§¢a po nacionalnim strategijama i programima ili po specificnim temama (npr.
rad i sufinanciranje sklonista za Zrtve obiteljskog nasilja, kontrola pruzatelja socijalnih usluga).

Ugovoren je i sufinanciran program rada Drustva Crvenog kriza IZ. Ispla¢ena su financijska sredstva sukladno zakonskoj obvezi. Rad je
bio orijentiran na unaprjedenje darivanja krvi, prve pomoci, jaéanja volonterstva i organizacije mladih, djelovanjem u kriznim situacijama
te osvjescivanjem na temu azilanata i migranata. S prestankom pandemije u lipnju, aktivnosto oko Covida su u potpunosti stale.

E.Povecanje smjestajnih kapaciteta i kvalitete skrbi za starije osobe i osobe s invaliditetom.

1.l1zgradnja/dogradnja i/ili adaptacija i opremanje objekata domova za

starije osobe Realiziran: U potpunosti

Uskladena je sva potrebna projektna dokumentacija za dva kapitalna projekta: Projekt rekonstrukcije i adaptacije Depandanse Doma za
starije osobe A.Stigli¢ Pula na lokaciji MaZzuranié¢eva i Projekt rekonstrukcije i nadogradnje objekta (neboder) za lokaciji KrleZina.
Provedeni su postupci nabave i ugovoreni: voditelj projekta, izvodac¢ radova i struéni nadzor za projekt rekonstrukcije Depandanse te su
radovi zapoceli 2.10.2023. godine. Korisnici Odjela za demencije su privremeno izmjeSteni u prostor buduceg Hospicija. Nakon
uskladene projektne dokumentacije u studenom 2023. objavljen je postupak javne nabave za radove na dogradniji objekta na lokaciji
Krlezina, Pula (neboder).

Redovito su odrZzavane koordinacije sa voditeljem projekta, ravnateljicom Doma za starije osobe i izvodadima radova sa svrhom
pracenja investicije i rjeSavanja potrebnih akata, dokumentacije i sl.

Ponovljeni su postupci nabave te je, u ¢etvrtom po redu, ugovoren ponuditelj za ugradnju lifta u Domu za starije osobe Rasa. Radovi su
zapoceli u rujnu 2023. godine te se zavrSetak oCekuje u drugoj polovici 2024. godine.

Redovno su podmirivane sve obveze za otplate kredita po potpisanim medusobnim sporazumima za izgradnju/dogradnju domova za
starije osobe u Labinu, Pazinu i Buzetu.

2.Integracija sa sustavom zdravstva i civilnim sektorom Realiziran: U potpunosti

U domovima za starije osobe u Puli, Novigradu, Rasi, Rovinju, Pore€u, Buzetu i Umagu te u domovima za odrasle osobe u Puli,
Motovunu i Nedes¢ini osigurano je financiranje dodatnih mjera zdravstvene zastite Cime se postiZe bolji standard skrbi i rada jer se
pregledi lije¢nika op¢e medicine kao i razni specijalisticki pregledi (najéeScée internista, psihijatra, fizijatra, neurologa) obavljaju u samim
ustanovama. Time se usluga prilagodava specifi€nim potrebama korisnika, posebice onima koji se teSko samostalno kreéu ili su
nepokretni, Sto rezultira znaCajnom ustedom na njihovom prijevozu koji se mora vrsiti sanitetskim vozilom i uz pratnju.

Poticanje volonterstva u palijativnoj skrbi tijekom 2023. je s prestankom pandemije dostlo do izraZaja u znagajnoj mjeri u odnosu na
prethodne godine. Tako je tijekom 2023. godine odradeno 2418 volonterskih sati volontera osnovnoskolaca i srednjoSkolaca do
umirovljenika, koji su pruzali usluge pratnje na izlet, krojacke i frizerske usluge te usluge na podrucju dudebriZznidtva i kerami€kih
radionica.
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3.unaprjedenje standarda i kvalitete usluga koje se pruzaju korisnicima
domova za starije osobe kojima je osnivac IZ te osiguranje redovnog Realiziran: U potpunosti
poslovanja

U Zupanijskim domovima za starije osobe u Puli i Novigradu realizirani su programi poja¢ane skrbi za osobe oboljele od Alzheimerove
bolesti i drugih demencija te su usluge pruzene za ukupno 46 korisnika tijekom 2023. godine (privremeni i dugotrajni smjestaj). U sklopu
Centra za osobe oboljele od Alzheimerove bolesti u domu Alfredo Stigli¢ djeluje i savjetovaliste za ovu kategoriju korisnika i njihove
Tijekom godine odrzano je 8 koordinativno-radnih sastanaka s ravnateljicama domova za starije osobe kojima je osniva¢ IZ. Teme
sastanaka bile su povezane sa izmjenama zakona, aktualnom problematikom u radu domova i preporukama od strane predstavnika
oshivaca. Sastanci su bili i mjesto medusobne razmjene informacija i iskustava.

Problem manjka kadra u ustanovama kao i manjka interesa za zaposljavanjem predstavlja sve veci rizik za organizaciju rada i obavljanje
djelatnosti. Kako bi se, barem djelomi¢no pokusao ublaZiti, izmjenama i dopunama Programa mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih
resursa omoguceno je da dio stimulativnih mjera mogu koristiti i zdravstveni radnici zaposleni u domovima za starije osobe Ciji je osnivac
IZ.

Izradeni su svi prijedlozi akata koji su preduvjet za povlaenje sredstava za decentralizirane funkcije za domove za starije osobe;
prijedlog Odluke, prijedlog plana rashoda za nabavu nefinancijske imovine, te njihove izmjene i dopune. Zaprimani su zahtjevi i
dokumentacija domova, te zatim dostavljani nadleznom ministarstvu na suglasnost. Izdavani su nalozi za isplatu. Izradeno je objedinjeno
godisnje izvjeSée o ostvarenim prihodima i rashodima za dec. funkcije.

F.Neposrednom primjenom zakonskih propisa osigurati kvalitetno i pravodobno obavljanje poslova u podruéju zdravstvene zastite, socijalne
skrbi, humanitarne pomoci, zastite prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, zastite prava civilnih stradalnika
iz Domovinskog rata, zastite vojnih i civilnih invalida rata

1.Praéenje pozitivnih zakonskih propisa iz podruéja zdravstvene zastite,

socijalne skrbi, humanitarne pomo¢i, zastite prava hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i €élanova njihovih obitelji, zaStite prava civilnih Realiziran: U potpunosti
stradalnika iz Domovinskog rata, zastite vojnih i civilnih invalida rata i

drugih propisa vezanih za nadleznost Upravnog odjela.

Kontinuirano prac¢enje zakonskih i podzakonskih propisa. Sluzbenici su se pravodobno upoznavali sa novim propisima, pravilnicima,
misljenjima i naputcima Ministarstva hrvatskih branitelja i Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike radi
ujednacavanja nacina rada i postupanja te su ta saznanja neposredno prenosili strankama u postupku.

2.1zdavanje akata iz podrucja zdravstvene zastite i socijalne skrbi Realiziran: U potpunosti

Osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom na podrucju nadleznosti ovog upravnog odjela, koje su nesposobne za
samostalni Zivot i rad i nemaju sredstava za uzdrzavanje imaju pravo na obavezno zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna
RH kao osigurane osobe osnovom rjeSenja koje donosi UO, ako to pravo ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, a navedeno pravo traje za
vrijeme dok se ne promjene okolnosti na osnovu kojih je osobi to pravo priznato, Sto se provjerava jedanput godi$nje. Potvrde o
obiteljskom statusu i uzdrzavanju , objave za povlasteni prijevoz u unutarnjem putni¢kom prometu za invalidne osobe i njihovu pratnju,
ovjera evidencije knjiga o lijecni¢kim receptima izdanim za lijekove $to sadrZe opojne droge ili psihotropne tvari za potrebe knjiga
narkotika, u pravilu su izdane isti dan, a predmeti rijeSeni u zadanom roku.

3.1zdavanje akata sukladno Zakonu o humanitarnoj pomo¢i Realiziran: U potpunosti
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U 2023. izdano je ukupno 33 rjeSenja kojima je odobreno provodenje humanitarnih akcija u razliCite svrhe. Sva rjeSenja su izdana u roku
od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva. Zahtjevi za provodenjem humanitarne akcije podnose se isklju€ivo putem aplikacije
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike ,Humanitarna pomoc¢® na poveznici https://humanitarna-
pomoc.mrosp.hr/login koja se poveznica nalazi i na mreznoj stranici IZ. U IZ u 2023. bilo je 15 pravnih osoba u statusu stalnog
prikupljata humanitarne pomo¢i. Evidencije rjeSenja kojima se odobrava provodenje humanitarne akcije azurno su objavljivane na web
stranici zupanije.

RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske od 28.10.2021., ,Narodne novinama*“ broj 119/2021, sluzbenik Milan Seku8ak, radno mjesto Visi
strucni suradnik za povjerene poslove drzavne uprave, imenovan je kao ¢lan u Odbor za dodjelu drzavne nagrade za humanitarni rad na
razdoblje od 4 godine.

Uz navedeno imenovanje takoder je imenovan i u radne skupine (ukupno 7) za izradu novog Zakona o humanitarnoj pomodi te popratnih
podzakonskih propisa i akata.

Predmetna imenovanja zahtijevaju jo§ dodatni angazman na polju primjene Zakona o humanitarnoj pomo¢i te aktivno sudjelovanije, a
samim time i odredeno izbivanje s posla, imenovanog sluzbenika. U 2023. sluzbenik je prisustvovao na 3 sjednice Odbora te jednom
mjesec€no sudjelovao u radu radnih skupina za izradu Zakona i popratnih podzakonskih propisa i akata.

4.l1zdavanje akata sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata

Zbog obima posla i nedovoljnog broja sluzbenika koji u Puli rade na povjerenim poslovima nije uvijek bilo moguée azurno postupanje po
predmetima. Zahtjevi odnosno predmeti su se rjeSavali u razumnim rokovima po redu zaprimanja, ali i po prioritetima pa su se prioritetno
rieSavali predmeti u kojima su socijalno ugroZene stranke stjecale odredena prava, npr. jednokratna nov€ana pomo¢, nov€ana naknada
za nezaposlene hrvatske branitelje, organiziranje ukopa uz vojne pocasti hrvatskih branitelja. Slijedom, odredeni predmeti , iako su
donijeta rjeSenja kojima su stranke stekla odredena prava , nisu bili arhivirani jer je prioritet donoSenje meritorne odluke. Posebice se to
odrazilo tijekom 2023. godine kao €injenica koristenja prava roditeljskog dopusta u 2023. dviju sluzbenica, a kasnije i rad na pola
radnog vremena tre¢e sluZbenice.

Realiziran: Djelomi¢no

5.0bavljanje poslova obracuna i isplate novéanih sredstava temeljem
prava korisnika po osnovi Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji, Zakona o civilnim Realiziran: U potpunosti
stradalnicima iz Domovinskog rata i Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata

Na podrugju 1Z, na teret proraduna RH na isplati bili su slijedeci korisnici prava: 2 obitelji poginulog pirotehni¢ara, 6 obitelji
zatoCenog/nestalog hrvatskog branitelja, 104 obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja, 3 obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog
invalida, 152 hrvatskih branitelja korisnika nov€ane naknade za nezaposlene HB, 126 hrvatskih branitelja korisnika jednokratne nov€ane
pomoci, 644 hrvatskih ratnih vojnih invalida, 12 hrvatskih mirnodopskih vojnih invalida, 27 korisnika prava na besplatne udzbenike.
Podaci su uzeti sa liste isplate za prosinac 2023. Napominjemo da se broj ratnih vojnih invalida i hrvatskih branitelja iz mjeseca u mjesec
mijenja jer HRVI imaju privremena rjeSenja, stjeCu status novi HRVI a branitelji se zaposljavaju ili odlaze u mirovinu.

Za sahrane hrvatskih branitelja (157) isplaceno je 25.853,10 eura koji je iznos 1Z Ministarstvo hrvatskih branitelja refundiralo.
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6.Pravovremeno davanje informacija i podataka po trazenju Ministarstva i
drugih tijela Republike Hrvatske

Jedanput mjeseCno Ministarstvu hrvatskih branitelja su dostavljani podaci o zaprimljenim i rijeSenim zahtjevima sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Odmah po izdavanju rjeSenja o odobrenju provodenja
humanitarnih akcija ista su se dostavljala Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Ujedno, na njihov zahtjev,
Ministarstvu hrvatskih branitelja, Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i drugim nadleZnim institucijama
azurno su se dostavljala oCitovanja o pojedinim pitanjima, statusu predmeta i korisnicima prava.

Realiziran: U potpunosti

G.Osigurati administrativne, organizacijske i struéne uvjete te financijska sredstva za kvalitetno izvrSavanje obveza iz djelokruga nadleznosti
zupanijske uprave i povjerenih poslova drzavne uprave u podruéju zdravstva, socijalne skrbi i prava branitelja iz Domovinskog rata.

1.sudjelovanje u izvrSavanju osnivac¢kih prava nad zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe

Imenovana je dodatna €lanica kao predstavnica osnivaa u UV Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju "Dr. Martn Horvat" Rovinj-
Rovigno. Takoder je zbog opoziva jedne ¢lanice imenovana nova ¢lanica kao predstavnica osnivaca u UV Opcée bolnice Pula. U
koordinaciji s ravnateljicama domova za starije osobe, Upravnim odjelom za proracun i fmancue IZ i Stru&nom sluzbom izradeni su novi
statuti domova za starije osobe i upuéeni na suglasnost Skupétini IZ. Pripremljeni su akti i upuéeni na nadlezno postupanje Zupanu ifili
Skupstini Istarske zupanije vezano uz osnivacka prava: zaduzivanje SB Rovinj, sklapanje ugovora o izvodenju radova ili nabavci opreme
i sl. Prikupljena su i kontrolirana izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju ustanova te proslijedena Zupanijskoj skupstini na usvajanje.
IzvrSena je formalna kontrola financijskih planova, te polugodiSnja i godi$nja izvje$¢a o izvrSenju financijskih planova, te je o uo&enim
nepravilnostima ustanovama dostavljeno ocitovanje. Prikupljeni su podaci od ustanova za izradu izvje$¢a o strukturi izdataka za
zdravstvene usluge financirane putem Proracuna Istarske zupanije prema metodologiji sustava zdravstvenih racuna i u skladu s
zahtjevima Europskog statistickog ureda; objedinjeno je i dostavljeno izvje§¢e Zavodu za javno zdravstvo RH.

Uneseni su u aplikaciju registra imovine Istarske Zupanije raspoloZivi podaci o promjenama vezano uz nekretnine koje su u vlasnistvu ili
koriste ustanove te takoder financijski podaci vezano uz navedene nekretnine.

Realiziran: U potpunosti

2.provedba i razvoj Plana za zdravlje i socijalno blagostanje gradana
Istarske zupanije

Operativni plan aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje za 2024. godinu je pripremljen i usvojen na Skupstini. Izradeno je i
zavrsno izvjesce o realizaciji Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje za 2022. godinu. Odrzana je suradnja
s Hrvatskom mrezom zdravih gradova, kao i sudjelovanje u radu PredsjedniStva mreze. Raspisan je javni natjeCaj za sufinanciranje
projekata iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi: izraden je prijedlog za donoSenje Plana raspisivanja natje¢aja i prijedlog natje¢ajne
dokumentacije. IzvrSena je administrativna provjera zaprimljenih prijava (63), kao i stru¢na procjena kvalitete administrativno prihvacenih
projekata. Izraden je prijedlog raspodjele financijskih sredstava projektima (51 projekt) koji je upuc¢en na prihva¢anje. Projekti su
ugovoreni i financirani, a njihova se implementacija zavrsila 31. oZujka 2024. godine

Realiziran: U potpunosti

3.planiranje i izvr8avanje financijskog plana Realiziran: U potpunosti
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Od proradunskih korisnika, te drugih korisnika sredstava zaprimljena su izvjeS¢a o realizaciji programa i aktivnosti po izvorima
financiranja. Izradena je analiza izvrSenja po pozicijama Upravnog odjela i obrazloZenje o ostvarenim ciljevima i pokazateljima
uspjesnosti.

Izradeno je objedinjeno godisSnje izvjeSée za Upravni odjel i proracunske korisnike. Prikupljeni su pokazatelji o planiranim programima od
proracunskih korisnika i drugih korisnika sredstava Upravnog odjela te je izraden objedinjeni prijedlog razdjela te obrazloZenje s opisima
programa/aktivnosti, cilieva i pokazatelja uspjeSnosti. Izradeni su ugovori o financiranju programa/projekata proracunskih korisnika i
drugih korisnika proraéunskih sredstava; izdavane su narudzbenice za usluge, zaprimani e-racuni i upuceni u proceduru plaéanja,
izradeni nalozi za isplatu sukladno potpisanim ugovorima. Izraden je Izvjestaj o provedbi mjera za smanjenje rizika za 2022. godinu, te
prijedlog operativnih rizika za 2023. godinu. Izraden je prijedlog rashoda razdjela po programima, aktivhostima i izvorima financiranja za
Upravni odjel i svakog proracunskog korisnika. Izradene su i dostavljene upute proracunskim korisnicima za izradu Proracuna za
razdoblje 2024.-2026. g. i tablica s limitima po programima, nakon &ega su prikupljeni, provjereni i objedinjeni podaci dostavljeni
Upravnom odjelu za proracun i financije putem web aplikacije. Izradeno je objedinjeno obrazlozenje proracuna Upravnog odjela i
proragunskih korisnika. Sastavljena je Izjava o fiskalnoj odgovornosti, te plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti iz nadleZznosti Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb; provedena je formalna i sustinska kontrola Izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika za
2022.g. Izradeno je 10 kontrolnih tablica testiranja uz pitanja 21, 22, 28, 40, 41, 42, te 45-48. Proveden je nadzor utro$ka
sredstava/donacija kod nositelja projekata, na odabranom uzorku financ. projekata iznad 20.000,00 k

4.ostale poslovne funkcije (izrada dokumenata, ljudski potencijali,
komunikacije)

Upuéeno je 44 akata na usvajanje Skupétini Istarske Zupanije i 45 akata na usvajanje Zupanu. Sluzbenici upravnog odjela su
prisustvovali sjednicama Skupstine, Kolegija procelnika, sastancima s drugim upravnom tijelima i vanjskim suradnicima, u viSe
sastanaka u okviru Hrvatske zajednice Zupanije i dr.

Dostavljeni su nadleznoj sluzbi podaci za plan prijma, plan struénog usavrSavanja, izradene evidencije o zaposlenicima te su donesena
rieSenja o ocjenjivanju sluzbenika (12) i godiSnjim odmorima (21) te o placenim dopustima na zahtjev sluzbenika (10). Provedena su 4
natje€aja za prijam u sluzbu te su zaposlena 4 sluzbenika, od kojih je jedan sporazumno raskinuo ugovor. Jedna sluzbenica premjestena
je u drugi upravni odjel.

Odrzane su 4 sjednice Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrugju IZ na kojima je postupano po svim zaprimljenim prituzbama
pacijenata te je raspravljano i o drugim temama po prijedlogu ¢lanova.

Odrzan je jedan sastanak povjerenstva za suzbijanje droga i drugih vrsta ovisnosti kako bi se upoznali novi ¢lanovi povjerenstva.
Izvijestilo se o0 o broju mladih koji su dobili medicinsku pomo¢ zbog intoksikacije alkoholom tijekom 2022. godine i lzvjeSc¢u o provedbi
Nacionalne strategije i Akcijskog plana suzbijanja zlouporabe droga za 2022. godinu te izvje$¢u o dostupnim podacima za 2023.
godinu. Upoznalo se sa Nacionalnom strategijom djelovanja za podrucje ovisnosti za razdoblje do 2030. godine.

Uredsko poslovanje vodeno je sukladno odredbama Uredbe o uredskom poslovaniju.

U suradnji s drugim upravnim tijelima provedena je nabava potrebne opreme za rad.

Realiziran: U potpunosti
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CILJ

Gradanima Istarske
Zupanije osigurati veci
opseg i dostupnost
zdravstvene zastite
iznad standarda
A ugovorenog putem
obveznog
zdravstvenog
osiguranja u mrezi
javne zdravstvene
sluzbe.

Pruzati podrsku
zdravstvenim
ustanovama kojima je
osnivac Istarska
Zupanija vezanu za
osiguravanje kadrova
neophodnih za
redovno
funkcioniranje i razvoj
djelatnosti.

Osuvremeniti objekte i
opremu zdravstvenih
ustanova sukladno
C novim tehnologijama i
zdravstvenim
potrebama
stanovnistva.

Poveznica na strateski

dokument OCJENA

Plan za zdravlje i
socijalno blagostanje
Istarske Zupanije od

2021. do 2024.

Uspjedno

Plan za zdravlje i
socijalno blagostanje
Istarske Zupanije od

2021. do 2024.

Uspjesno

Plan za zdravije i
socijalno blagostanje
Istarske Zupanije od

2021. do 2024.

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

Cilj je uspjeSno i u potpunosti realiziran sukladno planiranim mijerilima
postignuca. Broj pruzenih usluga palijativnih timova iznosio je 23.421, a broj
palijativnih pacijenata u skrbi 725. Dodatno je financirano 30 zdravstvenih
djelatnika u hitnoj medicinskoj sluzbi iznad standarda. Financirano je i
uspjesno implementirano 8 programa vezanih za mjere zdravstvene ekologije.
Sve zdravstvene ustanove - proracunski korisnici kojima je IZ osnivac su
obavljale uredno poslovanje u osnovnoj djelatnosti. Broj imenovanih
mrtvozornika od strane Skupstine IZ je na pocetku godine bio 34, a do kraja
godine je pao na 32. Bez obzira na to, mrtvozorni¢ka sluzba je uredno
funkcionirala. Bilo je 17 financiranih i realiziranih projekata kojima se
zadovoljavaju cilievi Plana za zdravlje i socijalno blagostanje 1Z u polju
zdravstva, a koji su izabrani putem javnog natjeaja (prvenstveno projekti
udruga) te 14 realiziranih projekata koji su financirani zdravstvenim
ustanovama proracunskim korisnicima u sklopu Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje 1Z u podru&ju promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja
bolesti.

Cilj je uspjeSno i u potpunosti realiziran sukladno planiranim mijerilima
postignuca. Tijekom 2023. godine stipendirano je 36 studenata deficitarnih
zdravstvenih zanimanja, ugovoreno je 10 novih studenata za akademsku
godinu 2022/2023. Financiran je pripravnicki staz za 3 primalje u OB Pula.
Mijeru povoljnijeg stambenog zbrinjavanja koristilo je ukupno 86,5 djelatnika. |1z
Proracuna IZ financirane su stanarine za 47 djelatnika iz OB Pula, 10
djelatnika iz NZHMIZ te 1 djelatnicu iz NZZJZIZ.

Proveden postupak nabave mobilnog mamografa s vozilom, oprema je
isporuc¢ena u listopadu te ugovorena s HZZO. UspjesSno proveden postupak
nabave ABUS-a koiji je isporu¢en u prosincu 2023. g. Pravovremeno su
izvrSene sve obveze za otplate kredita za izgradnju Opce bolnice Pula,
Zdravstvene stanice IDZ u Vodnjanu i otplatu kredita za adaptaciju postojecih
zgrada Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju Martin Horvat Rovinj.
Osigurana su dodatna sredstva u visini od 2 milijuna eura na teret proraduna IZ
za realizaciju investicije uredenja Odjela za djecju rehabilitaciju i realizaciju
Projekta Sea for Heritage Energy Transition (ugradnja toplinskih pumpi) u SB
Rovin;.
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Osobama koje su u
riziku od socijalne
iskljuéenosti osigurati
odgovarajuce i
dostupne socijalne
usluge te druge
potpore

Povecanje smjestajnih
kapaciteta i kvalitete
skrbi za starije osobe i
osobe s invaliditetom.

Neposrednom
primjenom zakonskih
propisa osigurati
kvalitetno i
pravodobno
obavljanje poslova u
podrucju zdravstvene
zastite, socijalne skrbi,
humanitarne pomog¢i,
zastite prava hrvatskih
branitelja iz
Domovinskog rata i
¢lanova njihovih
obitelji, zastite prava
civilnih stradalnika iz
Domovinskog rata,
zastite vojnih i civilnih
invalida rata

Plan za zdravlje i
socijalno blagostanje
Istarske Zupanije od

2021. do 2024.

Plan za zdravije i
socijalno blagostanje
Istarske Zzupanije od

2021. do 2024.

Uspjesno

Uspjesno

Uspjesno

Zaprimljeno je 17 novih zahtjeva za ispitivanje minimalnih uvjeta za pruZanje
socijalnih usluga (licencija) tijekom 2023. godine. Izdano je 22 rjeSenja, od
Cega je 8 zahtjeva bilo iz 2022. godine.

Broj korisnika nov€anih naknada i ostalih materijalnih oblika pomocdi je 277.
Broj financiranih i realiziranih projekata kojima se zadovoljavaju ciljevi
Socijalnog plana IZ i Plana za zdravlje i socijalno blagostanje 1Z (putem
natje€aja 34 i direktnim ugovaranjem 4 projekta).

Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije u potpunosti je realiziralo svoj
program. Osim $to su se aktivnosti provodile u skladu s odobrenim
programom.

Izradena je sva potrebna projektna dokumentacija za dvije kapitalne investicije
uredenja i povecanja kapaciteta Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ u Puli
(Depandansa, neboder), provedeni su postupci nabave i zapoceli radovi na
uredenju Depandanse. Okonc&ani su radovi na izgradnji Doma za starije osobe
u Labinu i Pazinu.

Odrzani su ranije uspostavljeni programi dodatnih mjera zdravstvene zastite u
10 ustanova socijalne skrbi (domovima za starije i domovima za odrasle
osobe) kao i jedinice pojacane skrbi za osobe oboljele od demencija.

U Zupanijskim domovima za starije osobe u Puli i Novigradu realizirani su
programi pojacane skrbi za osobe oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih
demencija te su pruzene i usluge savjetovalista za obitelji oboljelih.
Volonterstvo je u 2023. u potpunosti zazivjelo s prestankom epidemije u lipnju.
Odradeno je tako 2418 volonterskih sati volontera osnovnoskolaca i
srednjo$kolaca do umirovljenika.

U planiranje mjere za zadrzavanije i privlaCenje ljudskih resursa, ukljuene su i
kadrovske strukture najpotrebnije socijalnim ustanovama.

U 2023. godini, zbog nedostatka kadra (koriStenja prava na roditeljski dopust i
rad sluzbenice na pola radnog vremena) doslo je do povecanja obima posla
odnosno opterecenja po sluzbeniku Sto je uspjedno prevladano nadasve
dodatnim zalaganjem svih sluzbenika koji rade na povjerenim poslovima
drzavne uprave u IZ. Sa strankama se, uvijek nastojalo komunicirati telefonom
i elektronickom postom no to uvijek nije bilo moguce jer se radi o osjetljivoj
kategoriji ljudi (bez prihoda, stariji gradani, beskucnici, ovisnici...) koji nemaju
moguénost dostave zahtjeva i pripadaju¢e dokumentacije mailom.
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Osigurati
administrativne,
organizacijske i
struéne uvjete te

financijska sredstva za
kvalitetno izvrSavanje
G obveza iz djelokruga
nadleznosti Zupanijske
uprave i povjerenih
poslova drzavne
uprave u podrucju
zdravstva, socijalne
skrbi i prava branitelja
iz Domovinskog rata.

U 2023. godini ukupno su u UO bila zaposlena 22 sluzbenika, od ¢ega su 2
sluzbenice koristile rodiljni dopust, jedna se vratila s rodiljnog dopusta, dok je
njenoj zamjeni istekao radni odnos na odredeno vrijeme, jedan sluzbenik
zaposlen na neodredeno vrijeme je sporazumno raskinuo radni odnos, a jedna
sluzbenica je premjestena u drugi upravni odjel. Takoder, osnovan je Odsjek
za hrvatske branitelje, zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba i humanitarnu
pomoc.

Operativni plan aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje za 2024.
godinu je pripremljen i usvojen na Skupstini. Izradeno je i zavrSno izvjeSc¢e o
realizaciji Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje
za 2022. godinu. Financiran je i realiziran 51 projekat kojim se zadovoljavaju
cilievi Plana za zdravlje i socijalno blagostanje, a koji su izabrani putem javnog
natje€aja (prvenstveno projekti udruga). Pravovremeno su pripremani prijedlozi
akata vezano uz osnivacka prava nad zdravstvenih ustanovama i domovima
za starije osobe: statuti domova za starije osobe, imenovanje €lanova upravnih
vije€a, suglasnosti za zaduzivanje, suglasnosti za nabavu opreme i sl.
Izradene su upute proradunskim korisnicima za izradu programa rada,
financijskog plana te izvjeS¢a o radu i izvrSenju financijskih planova.
Kontinuirano se prati realizacija planova i komunicira s nadleznim osobama.

Uspjesno

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI

Financiranje projekta
Postupaka invazivne,
interventne kardiologije
u OB Pula

-

Projekt kapitalnih
1 ulaganja u poslovne
prostore NZHMIZ

1 Financiranje energetske
obnove zgrade IDZ-a

Sufinanciranje usluge
1 pomoci u kuci za
podrucéje Pule

OCJENA

Uspjesno

Uspjesno

Zadovoljava

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

Od veljage 2023. godine u prostorima OB Pula provodili su se postupci interventne kardiologije. Sto uz
nadzor tima KBC Rijeka, $to samostalno, od 19.01. do 31.12.2023. uCinjeno je ukupno 430 zahvata
(dijagnostickih i interventnih), od ¢ega je 108 bilo interventnih (balon dilatacija ili postavljanja stentova
razli¢itih vrsta) uglavnom kod bolesnika s akutnim koronarnim sindromom (NSTEMI, nestabilna AP ili
STEMI) ili kod elektivnih PCI.

DovrSeno je projektiranje i ugradnja fotonaponske elektrane uz hidroizolaciju krova kojim je zapoceta
obnova zgrade na kojoj je trenutno smjestena Uprava, Ispostava HMS Pula, Ispostava sanitet Pula,
MPDJ, PDJ, Edukacijski centar, Arhiva, u cilju smanjenja rezijskih troSkova, smanjenja negativnog
utjecaja na okoli§, poboljSanja uvjeta rada zaposlenika koji se nalaze na lokaciji i povec¢anja kvalitete
pruzenih usluga.

Proveden je postupak nabave, odabran je najpovoljniji ponudac i izradena je projekta dokumentacija za
dubinsku energetsku obnovu zdravstvenih stanica Fazana i Novigrad. Projekt je prijavijen na EU
fondove, ali na tom pozivu nije prihvacen, pa ¢e se tijekom 2024. iznaéi drugi izvori financiranja
realizacije tog projekta.

U drugoj polovici 2023. godine, ugovoreno je sufinanciranje usluge pomoéi u kuéi na podrudju grada
Pula s Gradskim drustvom crvenog kriza Pula.
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Ukupni rashodi izvrSeni su u visini od 95,66% od plana. U planiranom opsegu realizirane su aktivnosti koje se
odnose na redovne programe proracunskih korisnika u zdravstvu i socijalnoj skrbi, nov€ane pomoci te
usluge/projekte u podrucju zdravstva i socijalne skrbi koje provode neprofitne organizacije temeljem javnog

3 poziva i ugovora s Istarskom Zupanijom. Izradeno je veoma detaljno obrazloZenje rezultata po programima i
aktivnostima Upravnog odjela i svakog proraunskog korisnika koje Cini sastavni dio obrazloZenja izvrSenja
Proraduna 1Z za 2023. godinu. Detaljan opis rezultata po aktivnostima iskazuje se i u lzvjeS¢éu Operativhog Plana
za zdravlje i socijalno blagostanje za 2023. godinu, kao i u izvje$¢ima o radu i financijskom poslovanju svakog
proracunskog korisnika.

145.908.533,29  139.576.984,5

8. ZAKLJUCAK / REZIME

- preventivni programi su izvrSeni prema planu

- programi mjera za deficitarne kadrove su realizirani prema planu

- infrastrukturni radovi su izvrSeni prema planu, osim Hospicija

- sredstva namijenjena ranjivim skupinama gradana su prema planu isplac¢ivana
- povjereni poslovi drzavne uprave su izvrSeni korektno i na vrijeme

- financijski plan je u potpunosti realiziran

Sredstva namijenjena za programe udruga, narocito u socijalnom dijelu, planira se poveéati u 2024. godini.

Potrebno je dodatno radi na pronalasku odgovarajuéih mjera koje ¢e privuéi i zadrzati deficitarni kadar u zdravstvenom i socijalnom sustavu.
Planira se raditi na poboljSanju radnih uvjeta - prostori, oprema te dobra radna atmosfera, a kao preduvjet pronalaska kadra.
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