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PREDMET: Prijedlog Odluke o prihvac¢anju lIzvjesca o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Alfredo Stiglic Pula — Casa per anziani Alfredo
Stigli¢ Pola za 2024. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSéeni tekst i 12/25), Zupan
Istarske Zupanije dana 22. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvacanju Izvjesc¢a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢

Pola, za 2024. godinu

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, Doris
Ivankovic.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

ZUPAN
Boris Mileti¢



Temeljem Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSéeni tekst i 12/25), Skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU

o prihvacanju lzvjesc¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
— Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2024. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola za 2024. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Mr.sc. Valter Flego
Dostaviti:
1. Zupanu Istarske Zupanije
2. Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb
4. Objava
5. Pismohrana, ovdje

2/2



Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autentic¢nost i vjerodostojnost.
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broj 910/2014.

Potpisnik: Boris Mileti¢, Istarska Zupanija - Regione Istriana
Datum: 25.08.2025 14:25:03

Certifikat: 67216a2d4e92e222000000005fc7f0ce
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2020; O=Financijska agencija;

C=HR P‘

Hash: SHA256 RSA




Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione lIstriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22-testo
consolidato e 12/25) I'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del , adotta
la

DELIBERA

sull’approvazione della Relazione sul lavoro e sull’attivita finanziaria
del Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
- Casa per anziani "Alfredo Stigli¢" Pola per il 2024

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e sulla gestione finanziaria di Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola per il 2024.

Articolo 2

La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente

Mr.sc. Valter Flego
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta

Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — procis¢eni tekst i 12/25).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola donijelo je I1zvjeSce o radu i financijskom poslovanju za 2024. godinu na sjednici odrzanoj
10. srpnja 2025. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaéa predmetno lzvje$cée o radu za 2024. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke €ini sastavni dio ovog obrazlozenja.

1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification




/ : DOM ZA STARIJE OSOBE

ALFREDO STIGLIC PULA

CASA PER ANZIANI
‘ ; 2 ALFREDO STIGLIC POLA
KrleZina ulica 33, Tel:052/392-448, 052/392-002

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLIC, PULA
CASA PER ANZIANI ALFREDO STIGLIC POLA

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
ZA
2024. GODINU

Pula, 07.07.2025.



l. UVOD

Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola ustanova je
socijalne skrbi, sa sjedistem u Puli u KrleZinoj 33. Dom djeluje na tri lokacije: KrleZina 33,
Mazuraniceva 10 i Budicinova 11. Pruzamo institucionalne, poluinstitucionalne i
izvaninstitucionalne usluge starijim osobama.

Rad Doma je organiziran u okviru 5 Odjela: Odjel zdravstvene brige i njege, Odjel za
demencije, Odjel izvaninstitucionalne skrbi, Odjel prehrane i Odjel odrzavanja. Dio radnika je za
svoj rad odgovoran direktno ravnateljici.

Usluga smjesStaja namijenjena je starijim osobama koje zbog starosti i bolesti ne mogu
Zivjeti same ili trebaju pomoc i njegu druge osobe. Dom nudi usluge smjestaja brigu o zdravlju,
primjerenu prehranu, zdravstvenu njegu, radno — okupacijske aktivnosti i usluge socijalnog rada.
U KrleZinoj 33 pruzamo uslugu smjestaja za korisnike ., I1., lll., IV. stupnja, dok u MaZuranic¢evoj 10
u Odjelu za demencije pruzamo uslugu smjestaja korisnicima IV. stupnja. Od prolje¢a 2023.
privremeno smo obustavili prijem novih korisnika na smjestaj u KrleZinu 33 obzirom da je bilo u
planu zapoceti s nadogradnjom Doma, a prilikom gradevinskih radova, dio zgrade je bilo-potrebno
rusiti. Stoga 24 korisnika, prostorije ambulante i fizioterapije, opservacija, 2 garderobe, previjaliste
i sestrinsku sobu je bilo potrebno izmjestiti u dio zgrade koji se ne rusi te smo iz tog razloga u
dogovoru sa osnivatem obustavili smjestaj. U prosincu 2024. zapoceli su veliki gradevinski radovi
rusenja dijela zgrade, iseljavanja kuhinje, premjestanja korisnika, reorganizacija rada itd. Tijekom
2024. poceli smo primati nove korisnike, prema raspoloZivim kapacitetima i moguc¢nostima
pruzanja usluge. Tijekom 2024. su zavrSeni gradevinski radovi adaptacije i rekonstrukcije zgrade
u Mazuranic¢evoj 10 te smo u kolovozu 2024. ponovno uselili s korisnicima smjestaja i boravka u
zgradu i nastavili pruzati usluge u novoobnovljenoj zgradi. Zgradu hospicija u Santoriovoj 26 koju
smo koristili za vrijeme radova vratili smo Porecko Pulskoj biskupiji. ,

Cjelodnevni boravak u Odjelu za demencije u MazZurani¢evoj 10 — desetosatni je program
kapaciteta za 25 korisnika (20 korisnika Il. stupnja i 5 korisnika I. stupnja) koji su zbog.osnovne
bolesti, a to je Alzheimerova demencija i druge demencije vrlo zahtjevni kod pruzanja usluga: U
Gerontoloskom centru Vila Trapp pruzamo uslugu cjelodnevnog boravka-osmosatni program
kapaciteta za 20 korisnika (Il. stupnja). .

Usluga Pomodi u kuéi obuhvaca organiziranje prehrane (priprema ili nabava obroka-za.cca
30-50 korisnika i dostava gotovih obroka-za cca 50 korisnika), obavljanje kuéanskih poslova i/ili
odrzavanje osobne higijene (kapaciteta 30-35 osoba). Dom pruza usluge SavjetovaliSta za oboljele
od demencije i ¢lanova obitelji koji skrbe o oboljelima, usluge ortopedske posudionice i Senior
kluba-radionice za starije osobe.

Dom je osnovan 1972.g., od 2001.g. osnivacka prava ima Istarska Zupanija. U ustanovi
borave starije osobe koje imaju prebivaliste uglavnom na podrucju grada Pule, i opcina koje
gravitiraju oko Pule.

Odluku o financiranju ustanove donosi Vlada Republike Hrvatske Odlukom o mlmmalnlm
financijskim standardima za decentralizirane domove i Istarska Zupanija koja donosi financijski plan
za ustanovu u okviru financijskog plana istarske Zupanije. Usluge iznad minimalnog standarda
financiraju Istarska Zupanija i Grad Pula.

Ustanovom upravlja Upravno vijec¢e koje imenuje Skupstina Istarske Zupanije na rok od
Cetiri godine.




Il. LJUDSKI RESURSI

I.1. Kadrovski pregled

U ustanovi je na dan 31.12.2024. zaposleno 87 radnika (79 na neodredeno i 8 na odredeno
kao zamjena za privremeno nenazocne radnike zbog duZih bolovanja, porodajnih dopusta ili zbog
povecanog opsega posla koji je nastao zbog izvodenja radova nadogradnje i preseljenja kuhinje u
dislocirani objekt). Na dan 31.12.2024., 3 radnika/osiguranika upisano je u ocevidnik Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i potvrden im je status osobe s invaliditetom prema ¢lanku 4.
Pravilnika o ocevidniku ¢ime smo ispunili obvezu sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o utvrdivanju kvote
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, odnosno ispunjenja zamjenske kvote od 3% u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

Tijekom 2024. zaposleno je 19 radnika (8 na neodredeno i 11 na odredeno vrijeme, od 11
radnika na odredeno vrijeme 1 je radnica radila u dopunskom radu na radnom mjestu medicinske
sestre u trajanju od 8 sati tjedno, 2 radnika zbog povecanog opsega posla koji je nastao zbog
dogradnje Doma, a preostalih 8 radnika zaposleni su kao zamjena za duZa bolovanja). Tijekom
2024. otislo je 22 radnika (sa 16 radnika je na osobni zahtjev radnika sporazumno raskinut radni
odnos, 4 radnika je otilo zbog isteka ugovora o radu, 1 je radniku otkazan ugovor o radu zbog
nezadovoljavanja na probnom radu i 1 radnica je otiSla u invalidsku mirovnu).

Sveukupno je zaposleno 71 Zena i 16 muskaraca, a prosjec¢na Zivotna dob iznosi 51 godina.

BRIGA O ZDRAVUU | NJEZI - Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
STRUCNI RADNICI | NJEGA

Medicinska sestra/Medicinski 2 5 9 0
tehnicar
Njegovatelj 1 10 13 2
Gerontodomacdica-njegovateljica 0 2 3 0
Fizioterapeut 0 2 0 0
Fizioterapeut/njegovatelj 0 0 1 0
UKUPNO: 3 19 26 2
Tablica I1.1-1 Pregled dobi radnika - Strucni radnici i njega
OSTALI STRUENI RADNICI Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
Ravnatelj 0 1 0 0
Socijalni radnik 0 2 0 0
Struéni suradnik-terapeut 0 0 2 0
UKUPNO: 0 3 2 0
Tablica I1.1-2 Pregled dobi radnika — ostali strucni radnici
ODRZAVANJE | PREHRANA | Do 30 31-50 51-65 Iznad 65
OSTALI RADNICI
Ekonom 0 0 1 0
Kuéni majstor-kotlovnicar 0 0 2 0
SkladiStar-vozac 0 0 1 0
Vozac¢-Kuéni majstor 0 2 1 0
Pralja 0 0 3 0
Cistacica 0 0 1 0
Kuhar 0 1 5 0
Pomocni radnik u kuhinji 0 3 5 0
Administrativni referent 0 0 1 0
Voditeljica financijsko-
racunovodstvenih poslova 0 1 0 0



Financijsko racunovodstveni

referent/Financijski knjigovoda 0 3 0
Struénjak zastite na radu 1 0 0
Portir 0 1 0
UKUPNO: 1 11 20

Tablica I1.1-3 Pregled dobi radnika - odrzavanje i prehrana i ostali radnici

o000

NAZIV RADNOG MJESTA Neodredeno Odredeno Ukupno
vrijeme vrijeme
ukupno Z ukupno Z ukupno Z
1. Ravnateljica 0 0 1 1 1 1
2. Socijalna radnica 2 2 0 0 2 2
3. Strucni suradnik-terapeut 2 2 0 0 2 2
4.  Strucnjak zastite na radu 0 0 1 1 1 1
5.  Medicinska sestra, V3S- 1 1 0 0 1 1
KrleZina 33
6.  Medicinska sestra, VSS, 1 1 0 0 1
MaZurani¢eva 10
7. Medicinska sestra/Medicinski 7 6 / / 7
tehnicar-SSS-KrleZina 33
Medicinska sestra/Medicinski
tehnicar-SSS-Mazuraniceva 10 6 5 1 1, 6
8.  Fizioterapeut, KrleZina 33 2 / / Vi 2
Fizioterapeut, MaZuraniceva 0,5 0,5 / / 0,5
10
9, Njegovatelj/ica, KrleZzina 33 14 14 1 1 15
Njegovatelj/ica, MaZurani¢eva
10 (Odjel za demencije- 8,5 6,5 / / 8,5
dugotrajni smjestaj)
Njegovatelj/ica, MaZurani¢eva 2 2 / / 2
10 (Cjelodnevni boravak)
10. Njegovatelj/ica, Gerontoloski
centar 2 2 / / 2
11. Njegovateljica/
Gerontodomadica-Pomoc u 5 5 / / 5
kuci
12. Voditeljica
financ./ra¢unovodstvenih 1 1 0 0 1
poslova
13. Financijsko-raCunovodstveni
referent/financijski knjigovoda 3 2 0 0 3 2
14. Administrativni referent 1 1 0 0 1 1
15. Ekonom 1 0 0 0 1 0
16. Skladistar/Vozac 1 0 0 0 1 0
17. Vozac/Kucni majstor 2 / 1 / 3 /
18. Kucni majstor/Kotlovnicar 2 / / / 2 /
19. Kuhar/ica 6 4 / 7 7 5
20. Pomoéni radnik u kuhinji 4 4 3 3 7 7
21. C(istatica 1 1 / / 1 1
22. Pralja 3 3 / / 3 3
23. Portir 1 1 / / 1 1
UKUPNO: 79 65 8 6 87 71

Tablica I1.1-4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestima



PREKOVREMENI SATI 1. | 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. UKUPNO
Pralja 0O O 8 0 0 8 0 8 0 0 8 0 32
Pomocniradnik u kuhinji 0 0 0 8 8 8 0 0 0 0 16 15 55
Odjel odrzavanja 0O 8 3 0 0 5 0 0 3 35 7 16 45,5
(voza&/kuéni majstor,

skladi$tar/vozac, kucni

majstor-kotlovnicar)

Kuhar 0 O 0 0 0 24 0 0 0 0 40 15 79
Medicinske sestre 14 4 29 42 19 88 13 45 60 12 66 13 405
KrleZina 33

Medicinske sestre (Odjel 1 5 2 9 11 9 16 34 3 20 7 8 125
za demencije)

Njegovateljica KrleZina 8 13 51 32 20113617 68 | 44 | 16 | 45 | 12 462
33

Njegovateljica (Odjel za 0 O 4 4 9 31 17 39 12 20 23 28 187
demencije)

Njegovateljica (GC Vila 0O O 0 0 10 7 0 0 0 0 0 0 A
Trapp)

Glavna med.sestra (Odjel 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
za demencije)

Fizioterapeut/njegovatelj 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
(Odjel za demencije) ;
Strucni suradnik 0 O 0 39 4 5 0 0 3 4 3 13 71
terapeut KrleZzina 33

Glavna med.sestra 0O O 0 30 8 0 8 9 P 6 5 11 79
(Krlezina)/Voditeljica

Odjela zdravstvene brige

i njege

Ekonom 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Administrativni referent O 0! 15 0 13 0 23 2 0 0 0 0 53
Voditeljica financ. rac. 0! 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
poslova

Voditeljica Odjela 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 6 16 38
prehrane

UKUPNO 29 144 | 112 ; 164 | 110} 321 { 102 | 205 | 127 | 81,5 | 226 | 155 1676,5

Tablica I1.1.5. Pregled prekovremenih sati po radnim mjestima i mjesecima

Radnici su prekovremeno radili samo kada smo iscrpili sve moguénosti, te je bilo prijeko potrebno
(bolovanja, upraznjena radna mjesta) da se korisnicima pruZi usluga. Voditeljica Odjela zdravstvene brige i

njege i Struéni suradnik-terapeut radile su prekovremeno na programu Volonterstvo u ustanovi.

SATI BOLOVANJA 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 123
Pralja 152 176 232 184 0 24 0 72 40 0 80

Fin.rac.referent 40 40 24 0 0 0 128 0 0 8 % .

Fizioterapeut 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(odjel zdravstva)

Fizioterapeut/njeg 184 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ovatelj (Alzhaimer

smjestaj)

Gerontodomacica 0 40 0 0 0 0 16 0 32 48 0

kuéna njega



Glavna sestra
(odjel zdravstva)
Kucni majstor,
kotlovnicar
Kuhari
Medicinska sestra
(odjel zdravstva)
Medicinska sestra
(Odjel za
demencije)
Njegovatelj (Odjel
za demencije)
Njegovatelj (Odjel
za demencije-
cjelodnevni
boravak)
Njegovatelj
(KrleZina 33)
Njegovatelj, kuéna
njega

Njegovatelj (Vila
Trapp)

Pomo¢éni radnik u
kuhinji

Portir

Kucni majstor,
kotlovnicar
Skladistar-vozac

Socijalna radnica
(Vila Trapp)

Socijalna radnica
(Odjel za
demencije )
Strucni suradnik,
terapeut (Odjel za
demencije-
cjelodnevni
boravak)

Strucni suradnik-
terapeut (KrleZina
33)

Voditelj
fin.rac.poslova
Referent
Socijalna radnica
(KrleZina 33)

UKUPNO

376

120

504

104

776

64

32

80

72

24

24

0
48

2600

48

144
88

168

392

72

660

32

48

40

2348

48

224
120

424

208

836

24

2228

40
16

96

496

176

688

16

1712

272
96
144

632

224

832

64

80

0
40

2384

160
56

520

324

696

224

16

0

8
64

2108

Tablica I1.1.5 Pregled sati bolovanja po radnim mjestima i mjesecima

Ukupno je u 2024. bilo 27 296 sata bolovanja.
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Radno mjesto i Sifra (ako ima) Potrebnih UpraZnjeno Planirani Planirani

(broj izvrsitelja) (broj izvrsitelja)  odlasci dolasci
Medicinska sestra (Odjel za 6 1 0 0
demencije-smjestaj
Mazuraniceva 10)
Medicinska sestra (KrleZina 33) 9 1 0
Njegovateljica (KrleZina 33) 15 0 1 1

Tablica I1.1.7 Stanje upraZnjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2024. godine

Kao i prethodne godine i u 2024. imali smo problema s radnom snagom, nedostatan je broj
medicinskih sestara/tehnicara, njegovatelja, socijalnih radnika i kuhara na trziStu rada.
U 2024. raspisano je 8 javnih natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i 8
natjecaja radi zasnivanja radnih odnosa na odredeno vrijeme zbog zamjena odsutnih radnika koji
su na duzem bolovanju. U dva smo navrata objavili natjecaj i na stranicama Studentskog centra
Pula za obavljanje poslova medicinske sestre i vozaca (zamjene za bolovanja). Za radno mjesto
vozaca sklopljen je ugovor o obavljanju studentskog posla za razdoblje od 05.04. do 16.06.2024.,
a za medicinsku sestru od 19.06. do 19.07.2024., a koja se od 20.07.2024. i zaposlila na
neodredeno vrijeme.

Kao nagradu za radni staZ u javnim sluzbama, 17 radnik/ca ostvarilo je pravo na jubilarnu
nagradu za 2024. temeljem odredbi ¢lanka 50. i 78. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN 29/24). "

U visini jedne proracunske osnovice u iznosu od 441,44 eura utvrdena ¢lankom 39. tocka 2.
Zakona o izvréavanju drzavnog prorauna RH za 2024. (NN 149/23) ispla¢ene su pomodi za duze
bolovanje za ukupno 7 radnika/ca, u sluc¢aju smrti roditelja za 2 radnika i u slu¢aju rodenja djeteta
u visini 50% jedne proracunske osnovice za 1 radnicu. Isplacena je otpremnina pri odlasku u
mirovinu za 1 radnicu u visini dvije osnovice za izraun placa sluzbenika i namjeStenika vazeca na
zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u mirovinu, kojoj je priznato pravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti koja je nastala kao posljedica bolesti.:

[I.2. Obrazovanje i razvoj

Tijekom godine djelatnici su se obrazovali, usavravali i educirali sukladno mogucnostima
organizacije rada.

NAZIV OBRAZOVANJA Broj ljudi  PoCetak obrazovanja  Kraj obrazovanja
Zabavne i korisne vjestine 2 02.02.2024. 03.02.2024.
Novi Zakon u drZzavnim i javnim sluzbama 2 21.02.2024. 21.02.2024.

kao i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim

sluzbama

1.Gerontoloski skup Istarske Zupanije 7 29.02.2024. 01.03.2024.
Osposobljavanje radi utvrdivanja 3 01.03.2024. 01.03.2024.
alkoholiziranosti radnika na radu ‘
Svjetski dan socijalnog rada — stru¢ni skup na 2 20.03.2024. 20.03.2024.

temu ,,Dijelimo Zivot u zajednici:

transformativna uloga socijalnog rada“

7.Konferencija o zdravim Zivotnim stilovima 2 18.04.2024. 18.04.2024.
Medunarodni-zdravstveno strucni kongres 3 19.04.2024. 19.04.2024.
Udruge medicinskih sestara i medicinskih

tehnicara zdravstvene njege u kuci

Posljednji dani Zivota bolesnika 2 30.04.2024. 30.04.2024.
Skrb o palijativnim korisnicima u Domu za 2 31.04.2024. 31.04.2024.
starije osobe



Radionica - pod nazivom "Osnovno 4 09.05.2024. 09.05.2024.
odrzavanje Zivota uz uporabu automatskog
vanjskog defribilatora"

Skrb o neuroloskim bolesnicima u Domu za 2 24.05.2024. 24.05.2024.
starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula

Edukacija iz podrucja javne nabave 2 20.09.2024. 20.09.2024.
Hrvatski kongres o Alzheimerovoj bolesti 2 09.10.2024. 12.10.2024.
Polaganje stru¢nog ispita za rukovatelja

centralnog grijanja 5 14.12.2024. 14.12.2024.
Edukacija - Modul za kontrolu i placanje

cijena usluga ugovorenim pruzateljima 3 23.09.2024. 23.09.2024.
18. simpozij Drustva distrofic¢ara Istre 5 13.11.2024. 13.11.2024.

Tablica I1.2.1 Pregled obrazovanja radnika

I.3. Program mjera za zadrzavanje i privlaCenje ljudskih resursa

U 2024. Istarska Zupanija provodila je Program mijera za zadrzavanje i privlacenje ljudskih
resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i Domovima za starije osobe Istarske Zupanije. U 2024.
deficitarnim kadrom u Domu za starije osobe Alfredo Stigli¢ progladeni su medicinske
sestre/tehnicari, njegovatelji, kuhari i stru¢njak zastite na radu. U 2024. pravo na mjeru Bonus
vjernosti ostvarilo je 29 zaposlenika (23 koji su zaposleni u domu 10 i viSe godina i 6 koji su
zaposleni u Domu 5 i viSe godina). U meduvremenu su 2 radnice kojima je ispla¢en Bonus vjernosti
dale otkaz, te su vratile sredstva. Mjeru Subvencije troskova stanovanja koristile su 2 zaposlenice
(9 i 3 mjeseca tijekom 2024.). A mjeru Bonus dobrodoslice 1 radnica, a obzirom da je dala otkaz
sredstva je vratila.

I1l. KORISNICI

I11.1. Pregled korisnika usluge smjestaja po spolu, dobi i stupnju njege

Na dan 31.12.2024. zabiljezeno je ukupno 2937 zahtjeva za smjestaj. Tijekom 2024. zaprimili
smo 367 zahtjeva za smjestaj, tj. 63 zahtjeva viSe nego 2023.

Potreba za smjestajem starijih osoba i dalje je velika i svake godine sve viSe u porastu. Prisutno
je starenje stanovnistava. Prema popisu stanovnistva iz 2021. u Puli je 25,2 % starijeg stanovnistva
§to je u odnosu na popis stanovnistva iz 2011. za 5,9 % vide. Sto je duzi Zivotni vijek Covjeka, veda
je vjerojatnost obolijevanja od raznih kroni¢nih bolesti ¢ime starija osoba postaje nesamostalna'i
prijeko joj je potrebna pomo¢ druge osobe. Obitelji starijih osoba ne mogu uskladiti privatni i
poslovni Zivot, te nerijetko ne mogu brinuti 24 sata o ovisnom ¢lanu obitelji.

Na dan 31.12.2024. prosjec¢na Zivotna dob korisnika smjestaja u Krlezinoj 33 je 86,81 godina, a
prosje¢na zivotna dob korisnika smjestaja u Odjelu za demencije je 81,2 godina. Zene prevladavaju.

Temeljem Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, u sklopu usluge smjestaja ovisno
o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika, pruzaju- se*4-stupnja
usluge koje se potvrduju na Stru¢nom timu Doma.

|.  Stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava

svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se moze zakljuciti da mu pomoc¢ druge osabe hije
potrebna v

ll. Stupanj usluge pruza se djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoc pri

zadovoljenju osnovnih potreba

lIl. Stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomo¢ druge

osobe u zadovoljavanju svih potreba u punom opsegu



IV. Stupanj usluge pruZa se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje te3ki stadij bolesti) potrebna pomo¢ i
nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu

U zgradi u KrleZinoj smjestavamo korisnike uglavnom 1., Il., lll. stupnja, te IV. (pocetni stadij
demencije, kada Komisija za prijem i otpust korisnika na temelju i preporuke specijalista psihijatra
smatra da bi smjestaj u Odjel za demencije bio preuranjen), dok na smjestaj u Odjel za demencije
smjestavamo iskljucivo IV. stupanj (pokretne korisnike).

Na dan 31.12.2024. imali smo na usluzi smjestaja:

® u KrleZinoj 33: 26 korisnika I. stupnja, 13 korisnika Il. stupnja, 63 korisnika IIl. stupnja, 7

korisnika IV. stupnja.

e u Matzuranicevoj 10: 18 korisnika IV. stupnja usluge.

Takoder postoje i stupnjevi gerijatrijske zdravstvene njege, takoder u 4 stupnja.

STUPNJEVI DOB: DOB: DOB:
GERIATRIJSKE Ranija Srednja Duboka
ZDRAVSTVENE 65-74 g. 75-84 g. 85ivise g.
g:)ErC;Eponu Broj korisnika po Broj korisnika  Broj korisnika = Broj korisnika
bodova kategoriji po kategoriji po kategoriji  po kategoriji

UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol:

M Z M Z M Z M Z

I stupanj 26 11 15 0 0 4 7 7 8

1. kategorija =
16 -26 bodova |
Il stupan;j 15 5 10 0 1 2 2 3 7
2. kategorija =
27 - 40 bodova
Il stupanj 70 12 58 2 il 3 ¥, 7 50
3. kategorija
=41 - 53 bodova
IV stupanj 16 1 15 0 2 0 2 1 1
4. kategorija
=54 — 64 bodova
UKUPNO: 127 29 98 2 4 9 18 18 76

Tablica Ill.1.1Pregled korisnika po spolu dobi i stupnju gerijatrijske njege na dan 31.12.2024.

l.2. Pregled korisnika prema osnovu smjestaja

Osnova smjeStaja Temeljem Temeljem rieSenja Temeljem rjesenja Temeljem

ugovora Zavoda zasoc.rad Zavodazasoc.rad, rjedenja Zavoda
(ugovor (u potpunosti (djelomicno placa za soc. rad,
korisnika i pla¢a nadlezno nadlezno (samoplatci)
ustanove) Ministarstvo) Ministarstvo)

Br. korisnika: 127 112 2 7 6

Tablica I1l.2.1 Pregled korisnika prema osnovi smjestaja na dan 31.12.2024.



11.3. Pregled usluga

Usluge smjestaja pruzamo na 2 lokacije U KrleZinoj 33 i u Odjelu za demencije u MaZuranic¢evoj
10 (do kolovoza 2024. smo privremeno zbog radova adaptacije i nadogradnje zgrade u
Mazuranicevoj 10 bili preseljeni u Santoriovu 26). Uslugu boravka pruzamo u Budicinovoj 11 i
MaZuranic¢evoj 10. Pruzamo i usluge organiziranog stanovanja, pomodéi u kuéi i organizirane
prehrane (izdavanje preko kuhinje i dostava u stan).

Takoder pruzamo i usluge ortopedske posudionice i organiziramo radionice Senior kluba, te
savjetovaliSte za osobe oboljele od demencije i ¢lanove obitelji koji o njima skrbe.

Tijekom godina broj korisnika oscilira ovisno o potrebama korisnika. Naj¢e3(¢i razlog prekida
usluge je smrt korisnika ili pogorSanje zdravstvenog stanja kada mu pojedina usluga vise nije
potreba jer je potrebit vece skrbi.

U tablici éemo prikazati broj korisnika pojedine usluge na dan 31.12.2024.:

SOCIJALNE USLUGE Broj korisnika
Usluga smjestaja (KrleZina 33) 109
Usluga smjestaja (Odjel za demencije-Mazuranic¢eva 10) 18
Usluga cjelodnevnog boravka (Odjel za demencije) 22
Usluga cjelodnevnog boravka (GC Vila Trapp) 22
Pomoc¢ u kudi 34
Pomo¢ u kudéi (organizirana prehrana) 65

Tablica I11.3.1 Pregled usluga tijekom 2024. godine (na dan 31.12.2024.)

1.4. Pregled brige o zdravlju korisnika
S dvjema doktoricama opce prakse imamo godisnji ugovor kroz program Dodatne mjere
zdravstvene zastite. Korisnici usluge smjestaja njihovi su pacijenti. Jedna lije¢nica ima cca 10%
pacijenata dok druga ima ostalih 90%. Dolaze u dom pregledavati korisnike prema potrebi cca 1-2
puta tjedno (ovisno o njihovom broju pacijenata i potrebama pacijenata). Dostupne su nam
telefonski za sva pitanja i nedoumice.
BROJ SATI RADA 1. 2 3 4 5 6 7. 8 9. 10. 11. 12. UKUPNO

OBITELISKOG LUECNIKA
/MJ. U DOMU

Broj posjeta (lije¢nik) 5 5 S5 S5 5 5 5 5 5 § 5 5 60
Broj posjeta (lije¢nik 1) 20 26 23 19 20 21 22 21 29 23 18 20 262

Tablica 111.4.1 Pregled posjeta obiteljskog lije¢nika po mjesecima

BROJ POSJETA (sati) 1. {2. 13 |4 i5 |6.{7. {8 19 110. |11 |12 UKUPNO
LUECNIKA-

SPECIJALISTA/MJ. (DMZZ

ILI VLASTITA SREDSTVA)

neurolog 0 !3 i3 :0i313 404 |4 6 0 30
onkolog 0 {2 |12 {0102 12 {012 i0 3 2 15
psihijatar 0 {2 |12 (0310 {3 |1 4{1 ;0 0 1 11
fizijatar 0 (4 (3 3 :2i3 0106 '8 3 10 42
dermatolog 2 10 |3 12 10 13 10 2 |0 12 2 3 19
internista 0 |0 |10 |10 {0 i3 i3 {0 {3 |3 3 3 18

Tablica I11.4.2 Pregled posjeta lije¢nika-specijalista po mjesecima
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Koristenje sanitetskog Broj Broj

vozila korisnika odlazaka

(izuzev za dijalizu i

rendgen)
1.mj. 7 7
2.mj. 4 4
3.mj. 8 8
4.mj. 1 12
5.m;j. 6 6
6.mj. 6 6
7.mj. 10 10
8. mj. 14 14
9. mj. 14 14
10.m;. 13 13
11.mj. 7 7
12.mj. 5 5

UKUPNO 96 96

Tablica I11.4.3 Mjesecni pregled posjeta lijecnika sanitetskim vozilom

Intervencije HMS 1. 1 2.13..4.!5 6,78 [9.]10 |11 | 12. | Ukupno
Telefonske konzultacie 3 1 1 0 O O 0 O 1 0 0 0 6
Dolasci (broj) 7117 . 6 16 {4 :3]19!6 2 3 6 6 75
Voznja u bolnicu (broj) 217 18lal212171412 3 6 5 47

Tablica I1.4.4 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluzbe po mjesecima

I.5. Liste ¢ekanja

U 2024. primili smo 63 zahtjeva vise nego u 2023.. Na uslugu smjestaja u 2024. primili smo
ukupno 29 korisnika (13 u KrleZinu i 16 u MaZuranic¢evu- od toga 9 na dugotrajni smjestaj i 6 na
privremeni smjestaj). Broj primljenih korisnika u 2024. na uslugu smjestaja je manji zbog zapocetih
gradevinskih radova rusenja i nadogradnje doma te su time i kapaciteti smanjeni.
U 2024. na Komisiji za prijem i otpust korisnika obradili smo ukupno 282 zahtjev, od toga 145
zahtjeva za smjesta;.

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 367

2024..

Ukupno primljenih korisnika na smjestaj 29 korisnika (13 u KrleZinu i 16 u

tijekom 2024.: MaZurani¢evu- od toga 9 na dugotrajni
smjeStaj i 6 na privremeni smjestaj)

Ukupni broj zahtjeva na listi ¢ekanja 2937

31.12.2024.:

Tablica I1.5.1 Pregled strukture zahtjeva za uslugu smjestaja tijekom protekle godine

l.6. Rad s korisnicima
Direktni rad s korisnicima rade i socijalni radnik, stru¢ni suradnik terapeut i fizioterapeut.
Navedeni strucni radnici s korisnicima rade u direktnom radu individualno i/ili grupno.
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111.6.1. Socijalni rad

Socijalni radnik informira zainteresirane gradane o skrbi starijih izvan vlastite obitelji,
informira ih o pravima iz sustava socijalne skrbi, vr3i pripreme i realizira smjestaj starijih osoba,
provodi strucni rad s korisnicima (sadasnjim i buducim) i ¢lanovima obitelji (individualni i grupni
ovisno o potrebi), sudjeluje u rjeSavanju svakodnevnih problematika korisnika u domu, komunicira
sa svim odjelima radi zastite prava i interesa korisnika usluga, pomaZe pri odrZavanju kontakata
korisnika i ¢lanova obitelji, brine o korisnikovim pravima i obavezama, rjeSava konfliktne situacije
izmedu medu korisnicima, prima stranke, odlazi u ku¢ne posjete, vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju, sudjeluje na Komisiji za prijem i otpust korisnika, Struénom timu, Stru¢nom vijecu,
Vijec€u korisnika, mjese¢nim zaduZenjima korisnika itd...

[11.6.2. Individualni rad

Individualni rad temelji se na procjeni potreba korisnika. Fizioterapeuti i struéni
suradnik terapeut prilagodavaju se potrebama korisnika u provedbi aktivnosti sukladno
njihovim mogucnostima i afinitetima (npr. individualni razgovor, 3etnja, osiguravanje
materijala za radno okupacijske aktivnosti kako bi korisnik mogao u svojoj sobi izradivati
razlicite ukrase itd.).

[11.6.3. Grupni rad

Strucni suradnik terapeut organizira i provodi radionice za korisnike. U domu organiziramo
niz radionica te se korisnici uklju¢uju sukladno vlastitim Zeljama, potrebama i afinitetima.

Kreativna radionica- odrzano je 39 radionica. Radove izradujemo s korisnicima tematski.
Koristimo razne materijale: filc, krep papira, kartona, hamer, kolaZ, plastika, itd. lzradivali smo:
tematske Cestitke, ruZice, maske, ukrasavali pisanice, izradivali nakit, oslikavali vreéice od lavande,
oslikavali morske motive, izradivali boZi¢ne ukrase itd. Ukra3avali smo oglasne ploce tijekom
godine, organizirali izloZbu pisanica. Na radionicama su sudjelovali i uéenici Medicinske $kole te
djeca iz djecjih vrtica

Radionica pletenja- odrzano je 34 radionica. Tijekom godine na radionici smo izradivali:
heklana srca, ruZice, pisanice, kosarice za jaja, ogrlice, narukvice, broseve, andele, zvoncice,
pahuljice. Radove smo izlagali na oglasnim ploc¢ama, jelkama, izlozbi u domu. U radionice smo
ukljucili i u¢enike Medicinske $kole Pula, gdje su uéenici udili plesti od nasih korisnica.

Keramicka radionica - odrzano je 34 radionica. Izradivali smo ribe, meduze, hobotnice,
ukrasne reljefe, ukrase za bor, uporabne predmete poput vaza, zdjelica, pladnjeva, zatim jedrilice
itd. I ovdje su u radu sudjelovali u¢enici srednje Medicinske $kole Pula i izradili brojne radove.

Kulturno zabavne aktivnosti :

Tijekom 2024. organizirali smo slijedece dogadaje:

Proslave rodendana- odrZavale su se svakog posljednjeg Cetvrtka u mjesecu, sastali smo se 12 puta
tijekom 2024. U svibnju smo proslavili 101. rodendan nase najstarije korisnice, a jo3 2 korisnice
proslavile su 100. rodendan u travnju i lipnju. .
Svete mise i ispovjedi- u domu je odrzano 12 svetih misa tijekom godine. Osim misa svecenlk do|a2|
u dom po potrebi i pozivu. ~

Nastupi i druge aktivnosti—Za Valentinovo i Pust u Domu nastupala su djeca iz Dje¢jeg vrti¢a Mali
svijet, uenici Medicinske srednje Skole Pula, prigodom Dana Zena odrzali su priredbu ,u studenom
su nas posjetili Clanovi Crvenih noseva, obiljezili smo Medunarodni dan starijih osoba (sportska
natjecanja korisnika i plesna vecer uz Duo magnoliju i Vesnu NeZi¢ Ruzi¢, zatim nastupali su zborovi
Istarske stranke umirovljenika i zbor Matice umirovljenika). Ukupno je tijekom godine odrzano 9
koncerata i priredbi.
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Program “Volonterstvo u ustanovi”’- Strucni suradnik terapeut voditelj je programa
Volonterstvo u ustanovi posljednjih 12 godina, zajedno sa Voditeljicom zdravstvene brige i njege.
Tijekom godine odradeno je ukupno 2979 sati sa ukupno 30 stalnih i 51 povremenih volontera,
ukupno 81 volonter.

Struéni Suradnik terapeut u suradnji sa fizioterapeutima organizira Sportsko rekreacijska
natjecanja. Za Medunarodni dan starijih osoba organizirali smo sportsko natjecanje u razlicitim
disciplinama. Igranje Saha, karti, drustvenih igara odvijalo se po katovima, u organizaciji korisnika
sukladno Zelji i afinitetima.

IV.FINANCIJSKO POSLOVANJE

W1, lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana

Temeljem ¢l. 81 — 87. Zakona o proracunu (NN 144/21) te Pravilnika o polugodisnjem i godisnjem
izvjestaju o izvrienju proracuna i financijskog plana (NN 85/23) propisana je obveza sastavljanja
godisnjeg i polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju prorauna te njegova podnosenja na usvajanje
upravljackom tijelu. Kao Prilog 1 prilazemo lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2024. godinu.
Clankom 81. Zakona o proracunu i ¢lankom 4. Pravilnika o polugodi$njem i godi$njem IZVJeStaJU o
izvrSenju proracuna, utvrdeno je da izvjestaj o izvrSenju proracuna sadrzi:
- Opéi dio proracuna koji ¢ini Ra¢un prihoda i rashoda i Rac¢un financiranja na razini odjeljka
ekonomske klasifikacije; obrazloZenje financijskih sredstava na pocetku i kraju izvjeStajnog
razdoblja i obrazloZenje prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa sredstava u slijedecu
godinu
- Posebni dio proracuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te razini odjeljka
ekonomske klasifikacije
- Posebni izvjestaji: izvjeStaj o koristenju sredstava fondova Europske unije; izvjestaj o
zaduzivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala ; izvje$taj o danim zajmovima i
potraZivanjima po danim zajmovima; izvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju
potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova.

U opéem i posebnom dijelu godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Doma za 2024.
iskazani su podaci o planiranim prihodima/primicima i rashodima/izdacima kroz lzvorni plan, kao-i
podaci o njihovu izvr$enju u 2024.

IV.1.1. Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

1.OPCIDIO
SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

SAZETAK RACUNA PRIHODA| RASHODA

own:s_:a;z;z:lnszmz s poe | TEKUGI PLAN 2024.2 mw“':_ﬁ_:“z’i’o'i“’_“sa"m INDEKS | INDEKS™
BROJGANA OZNAKA | NAZIV

1 2 3 4 5 6=5/2"100 7=5/3*100
PRIHODI UKUPNO 2.700.212,41 3.114.142,00 0,00 3.143.798,05 116,43 100,95
6 PRIHODI POSLOVANJA 2.700.212,41 3.114.142,00 0,00 3.143.798,05 116,43 100,95
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE o
RASHODI UKUPNO 2.615.945,80 3.114.142,00 0,00 3.147.871,85 120,33 101,08
3 RASHODI POSLOVANJA 2.567.763,32 3.064.636,00 0,00 3.093.311,77 120,94 100,94
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 58.182,48 49.508,00 0,00 54.560,08 93,77 110,21
RAZLIKA - VISAK MANJAK 84.266,61 0,00 0,00 -4.073,80 4,83 0,00
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

OSTVARENJEIZVRAENIE | ZVORM PLANILI |.u 6y p oy 2020+ [ COTVARBIGTOVIENE| ey | omca
BROJCANA OZNAKA | NAZIV

1 2: 3 4 5 6=5/2"100 7=5/3*100

8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
TOTPLATE

ZAJMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA
PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE 7.267,75 9.044,52 9.011,77 124,17 99,64
PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE 4.937,97 0,00 0,00
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IV.1.2. Prihodiirashodi

U financijskom planu za 2024. predvideni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 3.114.142,00 €
dok u godisnjem izvjes¢u o izvrSenju financijskog plana za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznose
3.143.798,05 € sto iznosi 100 % financijskog plana i 16 % vise u odnosu na izvrSenje istog razdoblja
u 2023.g., a sastoje se od: :

1) Op¢i prihodi i primici (nenamjenska sredstva 1) u financijskom planu tekuée godine iznose
930.625,00 €, a izvrsenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznosi 924.735,09 € odnosno
99% financijskog plana;

2) Prihodi za posebne namjene (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva) u financijskom
planu tekuce godine iznose 1.973.580,00 €, a izvrSenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024.
iznosi 1.998.773,49 € odnosno 100% financijskog plana;

3) Pomodi (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvenciju energenata) u financijskom planu
tekuée godine iznosi 209.937,00 € a izvrSenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznosi
209.937,00 € odnosno 100% financijskog plana; ‘

4) Donacije (donacije izvan proracuna) u financijskom planu tekuce godine iznose 0,00 € a
izvrSenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznosi 10.352,47 €. s BT

Opdi dio — racun prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji

OSTVARENJE/IZVRSENJE | 1ZVORNI PLAN ILI . | OSTVARENJENZVRSENJE -
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.12.2023. REBALANS 2024 TEKUCI PLAN 2024. 1.12.2024, INDEKS | INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/3*100
[UKUPNI PRIHODI 2.700.212,41 3.114.142,00 0,00 3.143.798,05 116,43 100,95
6 Prihodi posiovanja 2.700.212,41 3.105.097,48 0,00 3.143.798,05 116,43 101,25
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar
opéeg p 224.949,17 209.937,00 0,00 209.937,00 93,33 100,00
636 Pomodéi ima iz pi koji
im nije 171.936,60 209.937,00 0,00 209.937,00 122,10 100,00
6361 Tekuée pomoéi proraéunskim korisnicima iz
|proraéuna koji im nije nadlezan 171.936,60 209.937,00 0,00 209.937,00 122,10 0,00
638 Pomogi e EU 53.012,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 [Tekuée pomoi j ij EU 53.012,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 Prihodi od imovine 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Prihodi od ijsk e imovine 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6412 |Prihodi od kamata 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
o S t 1.139.947,95 1.093.915,48 0,00 1.113.251,45 97,66 101,77
652 Prihodi po i 1.139.947,95 1.093. 915,48 0,00 1.113.251,45 97,66 101,77
6526 |Ostali prihodi 1.139.947,95 0,00 0,00 1.113.251,45 97,66 0,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga i prihodi od ij 24.590,20 0,00 0,00 25.130,18 0,00 0,00
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga 24.590,20 0,00 0,00 25.130,16 0,00 0,00
6615 |Prihodi od pruZenih usluga 16.545,81 0,00 0,00 12.576,06 0,00 0,00
6631 | Tekuée donacije 8.044,39 0,00 0,00 12.554,10
[e7 Prihodi iz 2 p 1.309.768,08 1.801.245,00 0,00 1.795.354,74 137,07 99,67
671 Prihodi iz g za fi je
redovne dje p korisnika 1.309.768,08 1.801.245,00 0,00 1.795.354,74 137,07 99,67
6711 Prihodi iz za
rashoda poslovanja 1.258.987,93 1.753.614,00 0,00 1.747.724,09 138,82 99,66
6712 Prihodi iz ] ina za i
rashoda za nabaw imovine 50.780,15 47.631,00 0,00 47.630,65 0,00 100,00
6714 Prihodi iz p za )
za i imowvinu i otplatu zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 956,65 0,00 0,00 124,70 0,00 0,00
681 Kazne i upravne mjere 956,65 0,00 0,00 124,70 0,00 0,00
6819 |Ostale kazne 956,65 0,00 0,00 124,66 0,00 9,00
6831 |Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
9 Rezultat poslovanja 0,00 9.044,52 0,00 0,00 0,00 0,00
TQT Rezultat isak/manjak 0,00 9.044,52 0,00 0,00 0,00 0,00
| 9221 Vigak prihoda i pri 0,00 9.044,52 0,00 0,00 0,00 0,00

14




Opéi dio — racun prihoda prema izvoru financiranja

OSTVARENJE/IZVRSENJE | 1ZVORNI PLAN ILI OSTVARENJE/IZVRSENJE
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.12.2023. REBALANS 2024.* TEKUCI PLAN 2024. 1.42.2024, INDEKS INDEKS**
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/3*100
UKUPNO PRIHODI 2.700.212,41 3.114.142,00 0,00 3.143.798,05 116,43 100,95
1 Opéi prihodi i primici 480.790,26 930.625,00 0,00 924.735,09 192,34 99,37
1 j prihodi i primici 480.790,26 930.625,00 0,00 924.735,09 192,34 99,37
4 Prihodi za b j 1.987.052,40 1.973.580,00 0,00 1.998.773,49 100,59 101,28
47 Prihodi za posebne namjene za domove
za starije osobe 1.158.074,58 1.102.960,00 0,00 1.128.153,84 97,42 102,28
48 D izi d 828.977,82 870.620,00 0,00 870.619,65 105,02 100,00
5 Pomoéi 224.683,68 209.937,00 0,00 209.937,00 93,44 100,00
51 Europska unija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Ministarstva i drzawe ustanove 0,00 6.480,00 0,00 6.480,00 0,00 0,00
53 Ministarstva regionalnog razwoja i fondova
EU-projekti PK 59.987,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Gradow i opéine za p K isni 164.696,65 203.457,00 0,00 203.457,00 123,53 100,00
6 Donacije 7.686,07 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00
62 Donacije za subjekte izvan proratuna 7.686,07 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00
64 Donacije med.opreme van proraéuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 ivanje za i ju DZSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opdi dio — ratun rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji

U financijskom planu za 2024. predvideni su ukupni rashodi i izdaci u iznosu od
3.114.142,00 € dok u godidnjem izvje$cu o izvrSenju financijskog plana za razdoblje od 01.01.-
31.12.2024. iznose 3.147.871,85 € §to iznosi 1 % vise od financijskog plana i 20 % viSe u odnosu na
izvrsenje istog razdoblja u 2023.g., a sastoje se od:
1) Rashodi iz izvora 11 — (op¢i prihodi i primici) u financijskom planu tekuce godme iznose
930.625,00 €, a izvrienje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznosi 924.735,09 € odnosno 99%
financijskog plana;
2) Rashodi iz izvora 47 i 48 - (vlastiti prihodi i decentralizirana sredstva) u financijskom planu tekuce
godine iznose 1.973.580,00 €, a izvrSenje za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznosi 2.003.909,20
€ odnosno 2 % vise u odnosu na financijski plan;
3) Rashodi iz izvora 53 i 55 - (sredstva grada Pule i Ministarstva za subvenciju energenata) u
financijskom planu tekuce godine iznosi 209.937,00 € a izvrenje za razdoblije od 01.01.-
31.12.2024. iznosi 208.875,09 € odnosno 99% financijskog plana;
4) Donacije (donacije izvan proracuna) u financijskom planu tekuce godine iznose 0,00 € a |zvrsenje
za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. iznose 10.352,47 €.
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OSTVARENJE/IZVRSENJE 1ZVORNI PLAN ILI + | OSTVARENJE/IZVRSENJE e
BROJGANA OZNAKA | NAZIV 1.12.2023. REBALANS 2024.¢ TEKUC! PLAN 2024. 1.42.2024, INDEKS | INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/3"100
UKUPNI RASHODI 2.615.045,80 3.114.142,00 0,00 3.147.871,85 12033 | 101,08 |
3 Rashodi poslovanja 2.563.963,32 3.064.636,00 0,00 3.093.311,77 120,65 100,94
3 Rashodi za 1.565.140,30 2.135.860,00 0,00 2.125.420,80 136,67 99,51
311 Place (Bruto) 1.268.362,51 0,00 0,00 1.724.641,80 135,97 0,00
3111 |Place za redovan rad 1.133.254,67 0,00 0,00 1.656.936,95 146,21 0,00
3113 |Place za prekowemeni rad 17.270,33 0,00 0,00 24.563,26 142,23 0,00
3114 [Place za posebne uviete rada 117.837,51 0,00 0,00 43.141,59 36,61 0,00
312 Ostali rashodi za 81.530,67 0,00 0,00 117.430,62 144,03 0,00
3121 [Ostali rashodi za 81.530,67 0,00 0,00 117.430,62 144,03 0,00
313 Doprinosi na plaée 205.247,12 0,00 0,00 283.348,38 138,05 0,00
3132 [ Doprinosi za 204.985,87 0,00 0,00 283.348,38 138,23 0,00
3133 [Doprinosi za obvezno zdr. je u sl.nezapo 261,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R [Materijaini rashodi 1.002.931,50 925.276,00 0,00 963.366,75 96,06 104,12
321 troskova 39.415,41 0,00 0,00 42.877,00 108,78 0,00
3211 [Sluzbena putovanja 318,61 0,00 0,00 785,00 246,38 0,00
3212 [Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 30.366,95 000 0,00 3220314 106,34 0.00
3213 [Struéno usawravanje zaposlenika 5.002,89 0,00 0,00 4.818,76 96,32 0,00
3214 |Ostale naknade tro§kova i 3.726,96 0,00 0,00 4.980,10 133,62 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 514.961,71 0,00 0,00 433.708,63 84,22 0,00
3221 [Uredski materijal i ostali i rashodi 61.360,29 0,00 0,00 48.387,04 78,86 0,00
3222 ijal i sirovine 257.039,67 0,00 0,00 212.735,50 82,76 0,00
3223 [Energija 168.267,98 0,00 0,00 148.154,42 88,05 0,00
3224 ]| i dijelovi za tekuce i i ) 18.950,56 0,00 0,00 9.800,68 51,72 0,00
3225 [Sitni inventar i auto gume 5.905,00 0,00 0,00 11.568,26 195,91 0,00
3227 |Sluzbena,radna i zastitna odjeca i obuc¢a 3.438,21 0,00 0,00 3.062,73 89,08 0,00
323 Rashodi za usluge 413.047,73 0,00 0,00 423.974,85 102,65 0,00
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 20.306,86 0,00 0,00 15.282,97 75,26 0,00
3232 |Usluge tekuéeg i i ij 60.190,69 0,00 0,00 74.288,78 123,42 0,00
3233 |Usluge promidzbe i 6.899,01 0,00 0,00 8.194,95 118,78 0,00
3234 |Komunalne usluge 74.824,13 0,00 0,00 84.175,33 112,50 0,00
3235 |Zakupnine i najamnine 159,87 0,00 0,00 148,88 93,13 0,00
3236 i usluge 12.760,30 0,00 0,00 14.253,11 111,70 0,00
3237 i osobne usluge 48.349,86 0,00 0,00 34.179,28 70,69 0,00
3238 |Ra¢unaine usluge 25.834,92 0,00 0,00 23.296,41 90,17 0,00
3239 | Ostale usluge 163.722,09 0,00 0,00 170.155,14 103,93 0,00
324 Naknade osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00 0,00 2.505,22 0,00 0,00
3241 izvan radnog odnosa 0,00 0,00 0,00 2.505,22 0,00 0,00
329 Ostali i rashodi poslovanj: 35.506,65 0,00 0,00 60.301,05 169,83 0,00
3291 [Naknade za rad predstavnickih i izvi$nih tijela, pov 5.547,37 0,00 0,00 5.547,40 100,00 0,00
3292 |Premije osiguranja 7.528,45 0,00 0,00 9.849,46 130,83 0,00
3294 [Clanarine 82,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3295 |Pristojbe i naknade 796,90 0,00 0,00 272,14 34,15 0,00
3299 |Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 21.551,43 0,00 0,00 44.632,05 207,10 0,00
34 ]ﬁ ijski rashodi 3.356,44 2.200,00 0,00 3.163,84 94,26 143,81
343 l_C_)stali financijski rashodi 3.356,44 0,00 0,00 3.163,84 94,26 0,00
3431 |B: usluge i usluge platnog prometa 2.812,06 0,00 0,00 2.867,06 101,96 0,00
3433 [Zatezne kamate 544,38 0,00 0,00 296,78 54,52 0,00
N d i na temelju
37 gt ja i dri 2.535,08 1.300,00 0,00 1.360,38 53,66 0,00
Ostale naknade gradanima i kuanstvma iz
372 proraduna 2.535,08 0,00 0,00 1.360,38 53,66 0,00
3721 gl ima i u noveu 2.535,08 0,00 0,00 1.360,38 53,66 0,00 -
4 Rashodi za nabavu imovine 51.982,48 49.506,00 0,00 54.560,08 104,96 110,21
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 [imovine 40.844,98 47.631,00 0,00 52.685,08 128,99 85,75
421 Gradevinski objekti 3.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4214 |Ostali gradevinski objekti 3.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422 P i oprema 37.694,98 0,00 0,00 51.710,08 137,18 0,00
4221 |Uredska oprema i 9.826,58 0,00 0,00 6.355,33 0,00 0,00
4224 ici i a 8.785,00 0,00 0,00 3.050,00 0,00 0,00
4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4227 |Uredaiji, strojevi | oprema za ostale namjene 19.083,40 0,00 0,00 42.304,75 221,68 0,00
426 i i imovina 0,00 0,00 0,00 975,00 0,00 0,00
4262 [Ulaganja u radunalne programe 0,00 0,00 0,00 975,00 0,00 0,00
[Rashodi za na 2
45 imovini 11.137,50 1.875,00 0,00 1.875,00 0,00 594,00
451 Dodatna ulaganja na grade 11.137,50 0,00 0,00 1.875,00 0,00 0,00
4511 | Dodatna ulaganja na gi 11.137,50 0,00 0,00 1.875,00 0,00 0,00
Opdi dio — rac¢un rashoda prema izvoru financiranja
OSTVARENJE/IZVRSENJE | 1ZVORNI PLANILI . | OSTVARENJE/IZVRSENJE iz
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.12.2023, REBALANS 2024 TEKUCI PLAN 2024, 1.42.2024. INDEKS INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/3*100
UKUPNO RASHODI 2.615.945,01 3.114.142,00 0,00 3.147.871,85 120,33 101,08
1 Opéi prihodi i primici 480.790,26 930.625,00 0,00 924.735,09 192,34 99,37
1 i prihodi i primici 480.790,26 930.625,00 0,00 924.735,09 192,34 99,37
4 Prihodi za posebne namjene 1.909.225,06 1.973.580,00 0,00 2.003.909,20 104,96 101,54
47 Prihodi za posebne namjene za domove
za starije osobe 1.080.248,03 1.102.960,00 0,00 1.133.289,55 104,91 102,75
48 D ds 828.977,03 870.620,00 0,00 870.619,65 105,02 100,00
5 Pomoc¢i 218.243,62 209.937,00 0,00 208.875,09 95,71 99,49
51 Europska unija 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
52 Mi i drzawne ustanove 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
[53 Ministarstva | drzavne ustanove za
isnil 51.233,41 6.480,00 0,00 6.480,00 12,65 100,00:
55 Gradovi i opéine za proratunske korisnike 167.010,21 203.457,00 0,00 202.395,09 121,19 99,48
6 Donacije 7.686,07 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00
62 Donacije za izvan 7.686,07 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00
64 Donacije med.opreme van proratuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 ivanje za i ju DZSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Poseban dio — raéun rashoda i izdataka prema programskoj, ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja

OSTVARENJE/NZVRSENJE|  1ZVORNI PLAN ILI TEKUCI PLAN |OSTVARENJE/IZVRSENJE 4
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.12.2023, REBALANS 2024.* 2024 1.42.2024, INDEKS | INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2/100 | 7=5/3100 |
Proratunski korisnik 008 - Dom za starije osobe Alfedo Stigiic Pula
SVEUKUPNO RASHODI 2.615.945,80 3.114.142,00 00 3.147.871,85 120,33 101,08
|A421502 STAMBENO ZBRINJAVANJE PO BENEFICIRANIM UVJETIMA 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00 100,00
11001 prihodi i primici 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00 100,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00 3.900,00 0,00 0,00
3121 |Ostali rashodi za zaposiene 0,00 0,00 0,00 3.900,00 0,00 0,00
|A421505 FINANCIJSKI BONUS VJERNOSTI 0,00 35.000,00 0,00 33.600,00 0,00 96,00
11001 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 35.000,00 0,00 33.600,00 0,00 0,00
3 annodl posiovanja 0,00 ~35.000,00 0,00 33.600,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposiene 0,00 35.000,00 0,00 33.600,00 0,00 96,00
312 Ostali rashodi za zaposiene 0,00 0,00 0,00 33.600,00 0,00 0,00
3121 |Ostali rashodi za zaposiene 0,00 0,00 0,00 33.600,00 0,00 0,00
A421507 FINANCIJSKI BONUS DOBRODOSLICE 0,00 11.000,00 0,00 6.510,09 0,00 59,18
11001 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 11.000,00 0,00 6.510,09 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 0,00 11.000,00 0,00 6.510,09 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 11.000,00 0,00 6.510,00 0,00 0,00
312 Ostali rashodi za 0,00 0,00 0,00 6.510,09 0,00 0,00
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00 6.510,09 0,00 0,00
101 2ZA ZAPOS| 851.816,16 00 69 1. 98,23
47200 Prihodi za posebne namjene 373.141,16 474.802,00 0,00 457.269,69 122,55 96,31
3 Rashodi vanja 373.141,16 474.802,00 ,00 457.269,69 1255—‘ 96,31
31 Rashodi za zaposlene 373.141,16 474.802,00 ,00 457.269,69 122,55 96,31
311 Plade (Bruto) 258.950,82 0,00 00 267.342,34 103,24 0,00
3111 [Place za redovan rad 228.440,43 0,00 ,00 254.751,75 111,52 0,00
3113 |Place za prekowemeni rad 0,00 0,00 ,00 1.340,37 0,00 0,00
3114 |Place za posebne uvete rada 30.510,39 0,00 ,00 11.250,22 36,87 0,00
312 Ostali rashodi za zaposiene 11.304,56 0,00 ,00 31.180,33 275,82 0,00
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 11.304,56 0,00 0,00 31.180,33 275,82 0,00
313 Doprinosi na place 102.885,78 0,00 0,00 158.747,02 154,29 0,00
3132 [Doprinosi za zdravstveno osiguranje 102.885,78 0,00 0,00 158.747,02 154,29 0,00
48002 Decentralizirana sredstva za domove za starije osobe 478.675,00 516.000,00 ,00 516.000,00 107,80 100,00
3 Rashodi poslovanja 478.675,00 516.000,00 ,00 516.000,00 107,80 100,00
31 Rashodi poslene 478.675,00 516.000,00 ,00 516.000,00 107,80 100, gg 4
311 Place (Bruto) 431.500,00 0,00 ,00 461.000,00 106,84 0,
3111 [Place za redovan rad 378.930,00 0,00 ,00 422.238,00 111,43 0,00
3113 |Place za p i rad 13.570,00 0,00 0,00 18.162,00 133,84 ,00
3114 |Plaée za posebne uviete rada 39.000,00 0,00 0,00 20.600,00 52,82 ,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 100,00 ,00
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 100,00 ,00
313 Doprinosi na place 32.175,00 0,00 ),00 40.000,00 124,32 0,00
3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 32.175,00 0,00 22 40.000,00 124,32 0,00
[A520102 MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI 679.791,39 635.051,00 00 656.629,61 96,59 103,40
47200 Prihodi za posebne namjene 390.052,27 341.490,00 0,00 363.068,61 93,08 106,32
13| Rashodi poslovanja 390.052,27 341.490,00 0,00 363.068,61 93,08 108,32
|32 Materijalni rashodi 388.858,48 340.790,00 0,00 361.412,44 92,94 106,05
321 Naknade troskova 16.000,49 0,00 0,00 15.821,80 98,88 ,00
3211 |Sluzbena ji 318,61 ),00 0,00 785,00 246,38 ,00
3212 [Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 10.678,99 ,00 0,00 9.781,54 91,60 ,00
3213 |Struéno usavrdavanje i 5.002,89 ,00 ,00 4.818,76 96,32 ,00
3214 |Ostale naknade tro$kova zap i 0,00 ,00 ,00 436,50 0,00 ,00
322 Rashodi za materjal i energiju 269. 146,90 ,00 ,00 131.801,97 48,97 ,00
3221 [Uredski materijal i ostali ijaini rashodi 19.051,10 ,00 ,00 8.663,01 45,47 0,00
3222 [Materijal i sirovine 142.314,70 00 ,00 83.759,68 58,86 0,00
3223 [Energij 98.804,63 00 ,00 30.590,12 30,96 0,00
3224 [Materijal i dijelovi za tekude i 8.360,94 00 ,00 769,68 921 ,00
3225 |Sitni inventar i auto gume 0,00 ,00 ,00 5.304,70 0,00 .ﬁ
3227 |SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuéa 615,53 ,00 ,00 2.714,78 441,05 ,00
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323 Rashod za usluge 76.393,43 000 0,00 157.956,75 206,77 0,00
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 5.803,68 0,00 0,00 4.112,29 70,86 0,00
3232 |Usluge tekuceg i i 0g odrzavanja 1.539,90 0,00 0,00 35.611,05 2312,56 0,00
3233|Usluge T informiranjz 146432 0,00 0,00 402,33 27,48 0.00
3234 [Komunalne usl 8.672,10 0,00 ,00 20.684,31 342,30 0,00
3235 [Zakupnine | najamnine 24,88 0,00 ,00 0,00 0,00
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 1.834,21 0,00 ,00 2.145,35 116,96 0,00
3237 |Intelektualne | osobne usluge 12.601,16 0,00 ,00 8.674,02 68,84 ,00
3238 [Racunalne usluge 9.350,92 ,00 ,00 6.718,66 71,85 ,00
3239 |Ostale usluge 35.102,26 ,00 ,00 70.608,74 201,15 ,00
324 Naknade osobama izvan radnog odnosa 0,00 ,00 ,00 250522 0,00 ,00
3241 |Naknade osobama izvan radnog odnosa 0,00 ,00 ,00 2.505,22 0,00 ,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 27.317,66 ,00 ,00 53.326,70 195,21 ,00
3291 [Naknade za rad predstawnickih i izvi$nih tijela, povierenstava i sli¢no 2.773,37 0,00 ,00 2.773,40 0,00 ,00
3292 |Premije j 3.954,42 0,00 0,00 5.784,13 146,27 0,00
3295 |Pristojbe i naknade 299,20 ,00 0,00 272,14 0,00 ,00
3299 [Ostali rashodi poslovanja 20.290,67 ,00 0,00 44.497,03 219,30 ,00
34 Financijski rashodi 112,06 ,00 0,00 959,39 856,14 ),00
343 Ostali financijski rashodi 112,06 ,00 0,00 959,39 856,14 ,00
3431 la usluge | usluge platnog prometa 112,06 0,00 0,00 667,06 505,27 0,00
3433 [Zatezne kamate 0,00 0,00 0,00 292,33 0,00 0,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge 64,41 0,00
37 naknade 1.081,73 700,00 0,00 696,78 )
372 Ostale naknade gradanima i iz p 1.081,73 0,00 0,00 696,78 64,41 0,00
3721 ima i ima u noveu 1.081,73 0,00 0,00 696,78 64,41 0,00
48002 Decentralizirana sredstva za domove za starije osobe 282.764,67 287.081,00 0,00 287.081,00 101,53 100,00
3 Rashodi poslovanja 282.764,67 287.081,00 0,00 287.081,00 101,53 100,00
32 Materijalni rashodi 279.520,29 284.881,00 0,00 284.881,00 101,92 100,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 15.500,00 0,00 0,00 15.500,00 100,00 ,00
3212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 15.500,00 00 ,00 15.500,00 100,00 ,00
3213 |Struéno usawrdavanje zaposlienika 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
322 Rashodi za matenjal i energiju 161.112,50 0,00 ),00 194.491,00 120,72 ,00
3221 [Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000,00 0,00 ,00 28.750,00 115,00 ,00
3222 |Materijal i sirovine 69.089,50 ,00 ,00 74.084,00 107,26 ,00
Energija 50.000,00 ,00 0,00 78.614,00 157,23 ,00
3224 [Materijal i dijelovi za tekude i 9.000,00 ),00 0,00 7.500,00 83,33 ,00
3225 |Sitni inventar i auto gume 5.543,00 ,00 0,00 5.543,00 100,00 ,00
3227 [Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 97.109,79 0.00 0,00 69.892,00 71,97 0,00
3231 [Usluge telefona, poste i prijevoza 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00 100,00 0,00
W Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 34.017,79 0.00 0,00 6.800,00 16,99 0,00
3233 |Usluge promidzbe i iranj 4.464,00 0,00 0,00 4.464,00 100,00 0,00
3234 [Komunalne uslu 30.114,00 0,00 ,00 30.114,00 100,00 0,00
3235 ipnine i najamni 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
3236 | i veterinarske usluge 4.830,00 0,00 ,00 4.830,00 100,00 00
3237 |Inte i osobne usluge 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00
3238 |Racunalne usluge 16.484,00 ),00 ,00 16.484,00 100,00 .00
3239 |Ostale usluge 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.798,00 ),00 ,00 4.998,00 86,20 ,00
3291 zarad p ih i izviénih tijela, i sliéno 2.774,00 0,00 ,00 2.774,00 100,00 ,00
3292 |Premije osiguranja 2.000,00 0.00 ,00 2.224,00 111,20 00
3205 |Pristojbe i naknade 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
3299 [Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.024,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
34 |Financijski rashodi 3.244,38 2.200,00 00 2.200,00 57,81 ,00
343 Ostali financijski rashodi 3.244,38 0,00 ,00 200,00 57,81 ,00
34318 usluge i usluge platnog prometa 2.700,00 0,00 ,00 200,00 1,48 ,00
3433 [Zatezne kamate 544,38 0,00 ,00 0,00 0,00 .00
i}&zhrlzr:lﬁmo rada, mI!ovinﬁog sustava, obitelji i socijalne 6.074,45 6.480,00 0,00 6.480,00 @291 100,00
6.974,45 6.480,00 ,00 6.480,00 92,91 100,00
6.974,45 6.480,00 ,00 6.480,00 92,91 100,00
6.974,45 0,00 ,00 6.480,00 92,91 0,00
6.974,45 0,00 ,00 6.480,00 92,91 0,00
47.630,15 47.631,00 0,00 47.630,65 0,00 100,00
48002 Decentralizirana sredstva za domove za starije osobe 47.630,15 47.631,00 0,00 47.630,65 0,00 100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 47.630,15 47.631,00 ),00 47.630,65 0,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene imovine 33.112,65 47.631,00 ,00 47.630,65 0,00 100,00
422 | |Postrojenja i oprema 33.112,65 0,00 ,00 47.630,65 ,00 ,00
4221 |Uredska oprema i namjestaj 7.384,00 0,00 ,00 5.856,65 ,00 ,00
4224 i ijska oprema 7.591,00 0,00 ,00 2.600,00 ,00 ,00
4225 i._uredaji | strojev 0,00 0,00 0,00 0,00 00 ,00
4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 18.137,65 0,00 0,00 38.219,00 0,00 00
426 Nematerijalna proizvedena imovina .200,00 ,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4262 |Ulaganja u raunaine programe 200,00 ,00 ,00 955,00 0,00 ), 00
a5 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 8.317,50 ,00 ,00 0,00 0,00 00
.317,50 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00
.317,50 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00
19.908,00 19.908,00 00 19.908,00 0,00 __ﬁ%_
19.908,00 19.908,00 ,00 19.908,00 0,00 100,
19.908,00 19.908,00 ,00 19.908,00 0,00 100,00
19.908,00 19.908,00 ,00 19.908,00 0,00 100,00
19.908,00 0,00 ,00 19.908,00 0,00 0,00
i 1l 3232 |Uslt t’kuéeumvntxm:kg _ 19.908,00 0,00 0,00 19.908,00 0,00 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
451 Dodatna ul ja na gradevinskim objektima 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
4511 | Dodatna ul ja na inskim objektima 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
a nebodera A. Pula 3.150,00 [X 0,00 0,00
11001 Nenamjenski prihodi i primici 3.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine .150,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00
42 Rashodi za nabavu izvedene d ne imovine 3.150,00 ,00 0,00 0,00 00 0,00
421 Gradevinski objekti 150,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00
4214 |Ostali Anski objekti 150,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81015 Zaduzivanje za izgradnju DZSO A $tigli¢ Pula 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 00 ,00 ),00
45 0,00 0,00 00 ,00 ,00
0,00 0,00 ,00 ,00 ,00
4511 [Dodatna ulaganja na gradevinskim 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
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120 Centar a oboljele od Alzhaimerove bolest] 330.759,81 %0 0,00 28
11001 Nenamjenski prihodi i primici 65.000,00 115.000,00 0,00 115.000,00
3 Rashodi vanja 65.000,00 115.000,00 0,00 115.000,00
31 Rashodi za za lene 65.000,00 115.000,00 0,00 115.000,00
311 Place (Bruto) 51.551,86 0,00 0,00 67.600,00
3111 |Place za redovan rad 44.849,36 0,00 0,00 67.600,00
3114 |Place za posebne uviete rada 6.702,50 0.00 0.00 0.00
312 Ostali rashodi za 4.778,02 0,00 0,00 0,00
3121 |Ostali rashodi za 4.778,02 0,00 ,00 0,00
313 Doprinosi na place 8.670,12 0,00 ,00 47.400,00
] 3132 |Doprinosi za osxz.lran}e 8.670,12 0,00 ,00 47.400,00
[ 132 Materijaini rashodi 0,00 0,00 ,00 0,00
322 Naknade tro$kova zap 0,00 0,00 ,00 0,00
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 0,00 0,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
3234 [Komunalne usiuge 0,00 0,00 0,00 0,00
47200 Prihodi za posebne namjene 250.524,16 175.458,00 ,00 176.930,28
3 244.067,33 175.458,00 ,00 176.930,28
31 lene 178.740,96 103.029,00 ,00 89.311,69
311 148.498, 51 0,00 0,00 86.911,31
3111 |Place za redovan rad 136.577,76 0,00 0,00 82.078,86
3113 |Place za rad 1.352,47 0,00 0,00 1.580,94
3114 |Place za posebne uviete rada 10.568,28 0,00 0,00 3.251,51
312 Ostali rashodi za zaposlene 4.463,16 0,00 ,00 2.303,60
3121 |Ostali rashodi za 4.463,16 0,00 ,00 2.303,60
313 Doprinosi na place 25.779,29 0,00 ,00 96,78
= 3132 |Doprinosi za 25.779,20 0,00 0,00 9,78
32 Materijalni rashodi 63.873,02 71.829,00 0,00 81.900,56
321 Naknade tro$kova 4.220,37 0,00 0,00 3.867,99
3212 |Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojen Zivot 4.220,37 ,00 0,00 3.867,99
322 tro$kova zaposlenima 25.544,46 ,00 0,00 33.667,33
3221 |Uredski materijal i ostali rashodi 7.030,40 ,00 0,00 6.279,59
3222 |Materijal i sirovine 5.709,48 ,00 0,00 6.708,21
3223 [Energija 11.999,69 ,00 ,00 18.617,74
3224 [Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko 709,74 0,00 ,00 1.531,00
3225 |Sitan inventar 95,15 0,00 ,00 530,79
3227 [SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 0,00 0,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 33.475,68 ,00 0,00 43.311,89
3231 [Usluge telefona, poste i prijevoza 4.824,03 ,00 ,00 1.760,66
3232 |Usluge tekudeg i i ici 125,00 ,00 ,00 7.519,23
3233 |Usluge promidZbe i informiranja 292,08 ,00 ,00 34,00
3234 |Komunalne usluge 10.639,07 0,00 ,00 16.710,44
3235 | Zakupnine i naj; 134,99 0,00 ,00 148,88
3236 |Zdravstvene usluge 399,09 0,00 0,00 1.294,59
3239 |Ostale usluge 17.061,42 0,00 0,00 15.844,09
329] Ostali i rashodi 632,51 0,00 0,00 1.053,35
3292 |Premije osiguranja 530,87 0,00 0,00 1.048,88
3299 |Ostali rashodi 101,64 0,00 0,00 4,47
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
37 naknade 1.453,35 600,00 0,00 663,60
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz p 1.453,35 0,00 0,00 663,60
3721] ima i kué¢anstima u noveu 1.453,35 0,00 0,00 663,60
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine .456,83 0,00 00 5.054,43
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 636,83 0,00 00 5.054,43
422 Potrojenja i oprema 636,83 0,00 ,00 054,43
4221 |Uredska oprema i 442,58 0,00 ,00 498,68
4224 inska i jska oprema 0,00 0,00 0,00 450,00
4227 |Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.194,25 0,00 0,00 4.085,75
426 Ulazn e u programe 0,00 ,00 0,00 20,00
[ ] 4262 |Ulaganje u ra¢unaine programe 0,00 ,00 0,00 20,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 2.820,00 ,00 ,00 ,00
451 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 820,00 ,00 ,00 ,00
4511 [Dodatna ulaganja na g A objektima 820,00 ,00 ,00 ,00
55359 Grad Pula za raéunske korisnike 235,65 52.166,00 00 52.166,00
3 Rashodi ovanja 21.235,65 52.166,00 ,00 52.166,00
31 Rashodi za za 21.235,65 52.166,00 ,00 52.166,00
311 Place (Bruto) 917,58 0,00 0,00 48.599,59
3111 |Place za redovan rad 15.780,21 0,00 0,00 47.840,39
3114 |Place za posebne uvete rada 2.137,37 0,00 0,00 959,20
312 Ostali rashodi za zap 1.327,23 0,00 0,00 0,00
3121 [Ostali rashodi za 1.327,23 0,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 1.980,84 0,00 ,00 3.566,41
3132 [Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.990,84 0,00 ,00 3.566,41
— e e
[AB10122 Volonterstvo u ustanovi 3.300,00 ¥ ,00 300,00
300,00 300,00 00 300,00
3 .300,00 300,00 ,00 300,00
31 000,00 165,00 ,00 3.165,00
311 000,00 0,00 ,00 165,00
3113 |Place za rad 000,00 0,00 ,00 . 165,00
32 Materijalni rashodi .300,00 135,00 00 135,00
321 Naknade trodkova i 0,00 0,00 ,00 0,00
3212 za prijevoz, rad na terenu i odvojen Zivot 0,00 0,00 ,00 0,00
326 |Ostal i rashod p T 7.300,00 0,00 ,00 735,00
3299 |Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 1.300,00 0,00 ,00 135,00
10124 Dnevni boravak za osobe oboljele od Alzhaimerove 54.140,44 83.326,00 0,00 91.777.85
bne namjene 8.350,44 50.326,00 00 58.777,85
3 8.350,44 50.326,00 ,00 58.777,85
31 Rashodi za zaposlene 843,22 33.484,00 ,00 40.985,73
311 Place (Bruto) 843,22 0,00 ,00 32.320,20
111 [Place za redovan rad 0,00 0,00 ,00 28.945,38
113 |Place za i rad 0,00 0,00 ,00 0,00
114 |Place za posebne uviete rada 843,22 0,00 ,00 3.374,82
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00 100,00
3121 |Ostali rashodi za 0,00 0,00 ,00 100.00
313 Doprinosi na place 0,00 0,00 ,00 8.565,53
3132 |Doprinosi za osiguranje 0,00 0,00 ,00 8.565,53
32 Materijalni rashodi 7.507,22 16.842,00 ,00 17.792,12
321 Naknade troskova zaposienima 431,21 0,00 ,00 618,35
3212 za prijevoz, rad na terenu | odvojen Zivot 431,21 0,00 ,00 618,35
32 Naknade tro8kova zaposlenima 4.301,39 0,00 ,00 5.878,79
3221 [Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 0,00 0,00 ,00 2.632,87
3222 |Matenjal i sirovine 4.105,04 0,00 ,00 3.156,02
3223 |Energiji 196,35 0,00 0,00 89,90
323 Rashodi za usluge 2612,04 ,00 0,00 10.995,66
3231 [Usluge telefona, poste i prijevoza 536,61 ,00 ,00 469,51
ii ici 0,00 ,00 ,00 0,00
208,38 ,00 ,00 0,00
821,08 ,00 ,00 337,94
270,47 ,00 0,00 132,76
3239 |Ostale usluge 775,50 ,00 0,00 10.085,45
329 Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 162,58 0,00 0,00 299,32
3292 |Premije osiguranja 162,58 0,00 0,00 299,32
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55350 Grad Pula za proraunske Korisnike 45.790,00 33.000,00 00 33.000,00 72,07 | 100,00 |
3 Rashodi posiovanja 45.790,00 33.000,00 ,00 33.000,00 72,07 100,00
3 Rashodi za zaposiene 32.690,87 33.000,00 00 33.000,00 100,95 100,00
311 Place (Bruto) 26.066,87 0,00 ,00 31.361,32 120,31 0,00
3111 [Place za redovan rad 21.000,00 0,00 ,00 31.361,32 149,34 0,00
3114 |PlaGe za posebne uvete rada 5.066,87 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 |
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3121 |Ostali rashodi za zaposiene 2.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 4.319,00 ,00 ,00 1.638,68 7,94 ,00
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.319,00 ,00 ,00 1.638,68 94 ,00
|| 32 Materijalni rashodi 13.099,13 ,00 ,00 0,00 00 ,00
322) Rashodi za materijal i energiju _ 13.009,13 ,00 ,00 0,00 .00 0,00
3221 |Uredski materijal i ostali ij rashodi 2.199,13 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00
3223 [Energija 2.100,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00
3239 [Ostale usluge 8.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1A810125 Pomo¢ i njega u kuéi 83.127,57 92.100,00 0,00 104.809,30 126,08 113,80
47200 Prihodi za posebne namjene 30.967,57 22.100,00 ,00 34.809,30 112,41 157,51
3 Rashodi ovanja 30.967,57 22.100,00 ,00 34.809,30 112,41 157,51
31 Rashodi za zaposiene 23.742,63 14.230,00 ,00 27.824,10 117,19 195,53
311 Place (Bruto) 23.659,66 0,00 ,00 25.142,87 106,27 ),
3111 [Place za redovan rad 20.415,67 0,00 ,00 25.142,87 123, ,00
3114 [Place za posebne uviete rada 3.243,99 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
312 Ostali rashodi za 82,97 0,00 0,00 200,00 0,00 ,00
3121 [Ostali rashodi za 82,97 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 0,00 0,00 0,00 481,23 0,00 0,00
| 3132 |Doprinosi za i 0,00 0,00 0,00 481,23 0,00 0,00
| [32 Materijalni rashodi 7.224,94 7.870,00 0,00 .985,20 96,68 88,76
321 Naknade tro8kova zaposlenima 5.568,19 0,00 0,00 .147,80 110,41 0,00
3212 |Naknade za prijevoz, rad na terenu | odvojen Zvot 1.670,65 0,00 0,00 604,20 85,76 0,00, |
3214 [Ostale naknade tro$kova i 3.697,54 0,00 0,00 543,60 122,88 0,6’0“
32 Naknade tro8kova zaposlenima 1.300,25 0,00 0,00 347,95 26,76 0,00 |
3221 [Uredski materijal i ostali ijalni rashodi 419,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3222 |Materijal i sirovine 557,70 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00
3227 [Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa 322,68 ,00 ,00 347,95 107,83 0,00
323 Rashodi za usluge 300,00 ,00 ,00 400,00 133,33 0,00
3231 |Usl; telefona, poste i prijevoza 300,00 ,00 0,00 400,00 133,33 ,00
3236 | Zdravstvene usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3239 [Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
329 Ostali i rashodi poslovanja 56,50 0,00 0,00 89,45 158,32 ,00
3292 |Premije osiguranja 56,50 0,00 0,00 89,45 158,32 0,00
55359 Grad Pula za proraéunske korisnike 52.160,00 70.000,00 00 70.000,00 134,20 100,00
3 Rashodi p: 52.160,00 70.000,00 ,00 70.000,00 MT 100,00
31 Rashodi za zaposlene 52.160,00 70.000,00 ,00 70.000,00 34,20 100,00
311 Place (Bruto) 40.481,00 0,00 ,00 58.178,43 43,72 0,00
3111 |Plade za redovan rad 35.481,00 0,00 0,00 55.976,25 157,76 0,00
3114 |Plaée za posebne uvete rada 5.000,00 0,00 0,00 2.202,18 44,04 ;.00
312 Ostali rashodi za zaposiene 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 +6,00.
3121 |Ostali rashodi za 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
313 Doprinosi na place 10.679,00 0,00 0,00 11.821,57 110,70 ,00
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje _ 10.679,00 0,00 0,00 11.821,57 110,70 ,00
[AE10126 Dodatne mjere zdravstvene zastite 11.290,10 10.386,00 0,00 10.370,16 91,85 99,85
11001 Nenamjenski prihodi i primici 455,82 7.000,00 00 000,00 108,43 | 1%
13 | Rashodi lovanja 455,82 7.000,00 ,00 7.000,00 108,43 100,C
32 Materijaini rashodi .455,82 7.000,00 ,00 7.000,00 108,43 100,00
323 Rashodi za usluge 455,82 0,00 ,00 7.000,00 108,43 0,00
3237 [Intelektuaine i osobne usluge 6.455,82 0,00 ,00 7.000,00 108,43 0,00.
55350 Grad Pula za proradunske Korisnike 4.834,28 3.386,00 00 3.370,16 69,71 9955 |
3 Rashodi lovanja 4.834,28 3.386,00 ,00 3.370,16 69,71 99,53
31 Rashodi za zaposlene 557,00 0,00 ,00 0,00 0,00 00
311 Place (Bruto) 557,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
3111 [Place 557,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Materijalni rashodi 4.277,28 3.386,00 ,00 ,00 0,00 ,00
Rashodi za materijal i energiju 316,73 .00 ,00 ,00 0,00 0,00
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i iCij odrzavanje 49,88 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
3225 [Sitan inventar 266,85 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 3.960,55 ,00 0,00 3.370,16 85,09 0,00
3237 [Intelektualne i osobne usl; 3.960,55 0,00 0,00 5
AB10129 Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 387.420,60 737.125,00 0,00
l11001 Nenamjenski prihodi i primici 384.584,44 737.125,00 ,00 5
3 Rashodi poslovanja 384.584,44 735.250,00 ,00 735.250,00
31 Rashodi za zaposiene 231.041,69 608.125,00 ,00 608.125,00
311 Place (Bruto) 187.153,44 0,00 .00 583.125,00
3111 |Place za redovan rad 181.534,44 0,00 ,00 583.125,00
3114 |Place za posebne uviete rada 5.619,00 0,00 ,00 0,00
312 Ostali rashodi za 36.918,00 0,00 ,00 25.000,00
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 36.918,00 0,00 0,00 25.000,00
313 Doprinosi na place 6.970,25 0,00 0,00 0,00
3132 | Doprinosi za obvezno i 6.709,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3133 |Doprinosi na place 261,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _
E rijalni rashodi 153.542,75 127.125,00 0,00 127.125,00 82,79 1
f— [322] hodi za matenjal | energju 26.534,03 0,00 0,00 44.906,00 0,00 0,00
3221 Uredski materijal i ostali i rashodi 2.200,00 0,00 0,00 408,00 0,00 0,55
3222 [Materijal i sirovine 23.504,03 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00
3223 |E lja 0,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 Q,Qg »
3224 |Materijal i dijelov za tekuce i inv. 830,00 0,00 0,00 0,00 X
323 Rashodi za usluge 125.871,02 0,00 0,00 82.219,00 0,00 0,00
3232 |Usluge tekuceg i j j 4.200,00 0,00 0,00 4.253,00
3233 |Usluge prom&&'bsi ji 0,00 0,00 ,00 3.250,00 0,00 0,00
3234 usluge 23.681,00 0,00 ,00 6.314,00 0,00 0,00 |
3237 [Inte i osobne usluge 2.026,02 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
3239 |Ostale usluge 95.964,00 0,00 ,00 68.402,00
329 Ostali nuti rashodi j 1.137,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3292 |Premije osi 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3295 |Pristojbe i naknade 497,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za dodatne ulaganja u nefinancijsku imovinu 0,00 0,00 0,00 1.875,00
451 Dodatna ulaganja na g Anski jekti 0,00 0,00 0.00 1.875,00 ,00 0,00
4511 [Dodatna ulaganja na i ) 0,00 0,00 0,00 1.875,00 ,00
47200 Prihodi za bne namjene 2.836,16 ,00 00 ,00 ,00 0,00
3 lnnhodl p nji 2.836,16 00 ,00 ,00 ,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene .890,66 ,00 00 ,00 ,00 ,00
313 Doprinosi na place .890,66 0,00 ,00 ,00 0,00 ,00
1 3132 inosi za osiguranje 1.890,66 0,00 0,00 0,00 0,00 00
I E . Materijaini rashodi 0,00 0,00 .00 ,00 ,00 00
323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 ,00 ,00 ,00
3237 [Intelektualne | osobne usi! 0,00 ,00 ,00 ,00 ,00 A
i = .
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 945,50 ,00 ,00 ,00 0,00 ,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 945,50 ,00 ,00 ),00 0,00 0,00
2 Potrojenja | oprema 45,50 0,00 ,00 0,00 0,00 000" |
| 4227 [Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 945,50 0,00 0,00 0,00 ,00 O,ﬁ
45 Rashodi za dodatna ul. ja_na nefinal imovini ,00 1.875,00 0,00 0,00 ,00 0,00
451 [Rashodi za dodatna ugnjl na nefinancijskoj imowni ,00 1.875,00 ,00 0,00 ),00 0,00
4511 |Rashodi za dodatna ulaganja na jskoj imovini ,00 ,00 ,00 0,00 ,00 . 0,00, .
62000 Donacije za raéunske korisnike ,00 ,00 ,00 10.352,47 0,00 00
32 Matenijalni rashodi ,00 ,00 ,00 10.352,47 0,00 ,00
1322 Matenijal i sirovine 0,00 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00
| 3222 [Materijal i sirovine 0,00 0,00 0,00 10.352,47 0,00 0,00




81.179,93 133,08 107,83 |

A810133 Gerontoloski centar Vila Trapp 61.000,83 75.285,00 00
11001 Nenamjenski prihodi i primici 18.300,00 18.300,00 ,00 18.300,00 100,00 100,00
li posiovanja 18.300,00 18.300,00 ,00 18.300,00 100,00 1
31 i za zaposiene 18.300,00 18.300,00 ,00 18.300,00 100,00 100,00 -
311 ruto) 17.453,89 0,00 ,00 14.840,00 85,02 0,00
3111 [Place za redovan rad 15.381,55 0,00 ,00 14.840,00 96,48 0,00
3114 [Place za posebne uviete rada 2.072,34 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
846,11 0,00 ,00 3.460,00 408,93 0,00
| 846,11 0,00 00 3.460,00 408,93 00
32 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.732,83 28.584,00 00 34.478,93 151,67 120,62
22.732,83 28.584,00 ,00 34.478,93 151,67 120,62
31 8.966,96 14.146,00 ,00 9.819,01 0,00 140,10
6.323,73 0,00 ,00 5.321,40 0,00 0,00
3111 |Plade za redovan rad 5.175,36 0,00 ,00 15.144,17 0,00 ,00
3113 |Place za i rad 0,00 0,00 ,00 177,23 0,00 ,00
3114 |Place za posebne uviete rada 1.148,37 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
312 [Rashodi za 200,00 0,00 0,00 400,00
3121 |Ostali rashodi za 200,00 0,00 ,00 400,00
313 Doprinosi na place 244323 0,00 ,00 4.097 61 0,00 0,00
3132 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 2.443,23 0,00 ,00 4.097,61 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 13.785,87 14.438,00 ,00 14.659,92 106,49 101,54
321 Rashodi za usluge 728,57 0,00 ,00 921,08 126,42 0,00
3212 |Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojen Zivot 728,57 0,00 ,00 921,08 126,42 0,00
322 Naknade tro§kova zaposienima 4.883,80 0,00 ,00 4.843,59 99,18 f‘,g
3221 |Uredski materijal i ostali ijalni rashodi 1.418,45 0,00 0,00 1.555,57 109,67 i)
1.322,03 0,00 0,00 1.835,59 138,85 ,00
2.143,32 0,00 0,00 1.262,66 58,91 ,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 189,77 0,00 0,00
323 7.969,29 0,00 0,00 8.491,59 108,55 0,00
3231|Usluga telefona, poste i prijevoza 1.542,54 0,00 0,00 1.340,51 86,90 0,00
3232 |Usluge tekuceg i il icij j 400,00 0,00 0,00 197,50 49,38 0,00
3233 |Uslugae promid2be i informiranja 470,23 0,00 0,00 44,62 9,49 0,00
3234 |K usluge 830,88 0,00 0,00 1.014,64 122,12 0,00
3236 | Zdrawstvene usluge 325,30 0,00 0,00 555,71 170,83 ,00
3238 |Ratunalne usluge 0,00 0,00 0,00 62,50 0,00 ,00
3239 [Ostale usl: 4.400,34 ,00 0,00 5.276,11 119,90 ,00
ﬁ Ostali nespomenuti rashodi j 184,21 ,00 ,00 403,68 219,14 ,00
3292 |Premije osiguranja 184,21 ,00 ,00 403,68 219,14 ,00
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 ,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancij imovini ),00 ,00 ),00 X 0,00 ,00
451 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima ,00 0,00 ,00 ,00 0,00 ),00
4571 |Dodatna ulaganja na g im obj 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
55359 Grad Pula za aéunske korisnike 19.968,00 28.401,00 ,00 28.401,00 1*@,@ 100,00
Rashodi vanja 19.968,00 28.401,00 ,00 28.401,00 142,23 1
31 Rashodi za zaposlene 19.968,00 28.401,00 ,00 28.401,00 142,23 100,00
311 Place 18.233,38 0,00 ,00 27.921,02 153,13 0,00
3111 |Place za redovan rad 16.483,38 0,00 ,00 26.429,12 160,34 0,00
3114 |Pla¢e za posebne uviete rada 1.750,00 0,00 ,00 1.491,90 85,25 0,00
312 Ostali rashodi za 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3121 |Ostali rashodi za 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
313 Doprinosi na plau 1.134,62 0,00 0,00 479,98 42,30 00
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno ociggran)e 1.134,62 0,00 0,00 479,98 42,30 .ﬁ
A610154 Edukacija njegovatelja i &lanova obitelji starijih osoba 3.530,03 3.320,00 0,00 3.085,26 87,40 92,93
55359 Grad Pula za proragunske korisnike 3.530,03 3.320,00 ,00 3.085,26 87,40 92,93
‘Rﬂd\odl @E a 3.530,03 3.320,00 00 3.085,26 87,40 %M
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 ),00 0,00 ,00 X
311 Place 0,00 0,00 ,00 0,00 ,00 ,00
3111 |Place za redovan rad 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
313 Doprinosi na placu 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
| 3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
|___[32 i lmhr!]llnl rashodi 3.530,03 3.320,00 0,00 3.085,26 0,00 92,93
321 Rashodi za usluge 20,42 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
3212 |Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojen Zivot 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00
3214 |Ostalne naknade tro§kova i 29,42 0,00 0,00 ,00 ,00 ),00
32 Naknade tro§kova zaposlenima 302,61 0,00 0,00 ,00 ,00 ,00
3221 [Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 200,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
3223 |Energij 102,61 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
323 Rashodi za usluge 3.198,00 0,00 0,00 3.085,26 0,00 00
3231 |Usluga telefona, poste i pri a 100,00 ,00 ,00 0,00 ,00 o
3237 |Intelektualne | osobne usluge 3.098,00 ,00 ,00 3.085,26 ,00- 00
3&30 Ostale usl& 0,00 ,00 ,00 0,00 i ,00
0155 Savjetovalidte za obitelj 2.606,93 2.040,00 0,00 1.902,08 72,96 93,24
55359 Grad Pula za acunske korisnike 2.606,93 2.040,00 00 902,05 72,96 93,24
a 2.606,93 2.040,00 ,00 902,05 72,96 93,24
3 Rashodi za zaposlene 150,00 .252,00 ,00 252,00 0,00 100,00
311 |Place 150,00 0,00 ,00 109,88 0,00 0,00
3111 |Place za redovan rad 1.150,00 ,00 ,00 24,07 0,00 0,00
3114J[§G’¢e Za posebne uvjete rada 0,00 .00 ,00 24,07 0,00 0,00.
313 [Doprinosi na place 0,00 ,00 ,00 118,05 0,00 0,00
3132 | Doprinosi za obvezno i j 0,00 0,00 ,00 118,05 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 1.456,93 788,00 00 650,05 44,62 82,49
322 Rashodi za materijal | energiju 620,37 0,00 ,00 650,05 104,78 0,00
3221 |Uredski matenijal i ostali ijalni rashodi 487,37 0,00 ,00 100,00 20,52 ,00 .
3223 |Energi, 133,00 ,00 ,00 550,05 413,57 ,00
3225 |Sitan inventar 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00
323 Rashodi za usluge 836,56 ,00 0,00 378,05 45,19 0,00
3234 |Komunalne usluge 66,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3237 |Inte i osobne usli 770,56 ,00 0,00 378,05 49,06 0,00




[a610155 senior kiub 18.003,51 20.484,00 0,00 17.634,02 97,95 | 86,00 |
935,51 10.200,00 ,00 954,89 202, 77,99
3 935,51 10.200,00 00 7.954,80 202, 77,90 |
|32 935,51 10.200,00 00 7.954,89 202, 77,99
0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
633,05 0,00 ,00 839,53 132,62 ,00
633,05 0,00 ,00 839,53 132,62 ,00
3.302,46 0,00 ,00 7.115,36 215,46 ,00
3237 |Intelektualne i osobne usluge 2.035,27 0,00 ,00 7.115,36 349,60 0,00
3239 |Ostale usluge 1.267,19 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
65359 Grad Pula za proradunske korisnike 14.068,00 10.284,00 0,00 9.679,13 68,80 94,12
3 Rashodi poslovanja 14.068,00 10.284,00 0,00 9.679,13 68,80 84,12
31 Rashodi za zaposlene 384,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
311 Place 384,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3111 [Plade za redovan rad 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3113 [Place za rad 384,45 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na placu 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00
[ail 3132 |Doprinosi za obvezno g j 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00
[ (32 Materijalni rashodi 13.683,55 10.284,00 ,00 9.679,13 70,74 94,12
32 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
3221 |Uredski materijal i ostali jaini rashodi 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
3222 [Materijal i energija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3223 |Energija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
323 Rashodi za usluge 13.683,55 0,00 0,00 9.679,13 70,74 ,00
3237 |int 1 osobne usluge 13.683,55 0,00 0,00 9.679,13 70,74 .00
3239 |Ostale uslu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Obnova i prilagodba objekta za pruZanje usluga .
izvaninstitucionaine skrbi *aw o e b o .
53061 Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU - projekti PK 2.200,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 2.200,77 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
31 Rashodi za zaposlene 558,32 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00
311 Place 529,14 0,00 0,00 0,00 ,00
3111 |Place za redovan rad 447,58 0,00 0,00 0,00 ,00
3114 |Place za posebne uviete rada 81,56 0,00 0,00 0,00 ,00
313 Doprinosi na placu 29,18 0,00 0,00 0,00 0,00
| 3132 |Doprinosi za obvezno 29,18 0,00 0,00 ,00 0,00
32 Materijaini rashodi 1.642,45 0,00 0,00 ,00 0,00
323 Rashodi za usluge 1.642,45 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
3237 [Inte i osobne usiuge 1.642,45 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
7921002 ZaBoravak 50.269,51 00 791,49 1,57 03
11001 Nenamjenski prihodi i primici ),00 0,00 00 ),00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ,00 0,00 ),00 ),00 0,00 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na imovini ,00 0,00 ,00 ),00 0,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
4511 [Dodatna ulaganja na gi inskim objektima 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
42.058,19 00 00 ,00 0,00 ,00
3 42.058,19 ,00 ,00 ,00 0,00 00 -
31 33.990,97 ,00 ,00 ,00 0,00 - ,00
311 Place 29.554,68 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
3111 [Place za redovan rad 25.381,05 ,00 00 ,00 0,00 0,00
3114 |Place za posebne uvete rada 4.173,63 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
313 Doprinosi na pladu 4.436,29 ,00 ,00 ,00 ,00 ~0,00
3132 [Doprinosi za obvezno j 4.436,29 ,00 ,00 ,00 ,00 00"
32 | | Materijalni rashodi 8.067,22 00 ,00 ,00 00 00
321 Naknade tro§kova zaposlenicima 538,13 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3212 |Naknade za prijevoz, 2a rad na terenu i odvojen Zivot 538,13 0,00 ,00 ,00 ,00 ,00+
323 Rashodi za usluge 7.529,09 0,00 ,00 0,00 ,00 00
3237 |Intelektualne i osobne usluge 717771 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
3239 |Ostale usluge 351,38 0,00 ,00 ,00 0,00 ,00
4700 Prihodi za posebne namjene za domove za starije 5.394,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
3 Rashodi p nja 5.394,00 ,00 0,00 ,00 0,00 00
31 Rashodi za zaposlene 5.394,00 ,00 0,00 00 0,00 0,00
311 Place 556,08 ,00 ,00 0,00 ,00 0,00
3111 [Place za redovan rad 4.544,97 ,00 ,00 0,00 ,00 ,00
3114 |Place za posebne uvete rada 11,11 0,00 ,00 0,00 ,00 ,00
313 [Doprinosi na pladu 837,92 0,00 ,00 0,00 ,00 ,00
3132 inosi za obvezno zdravstveno osiguranje 837,92 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00
55359 Grad Pula za ratunske korisnike 817,32 860,00 ,00 791,49 ,00 92,03
3 2.817,32 860,00 ,00 679,37 ,00 79,00
31 798,32 860,00 ,00 679,37 ,00 79,00
311 706,73 0,00 ,00 662,55 ,00 0,00
3111 [Place za redovan rad 2633,43 0,00 0,00 16,82 ,00 0,00
3114 [Place za posebne uviete rada 73,30 0,00 0,00 112,12 0,00 )
313] Doprinosi na place 91,50 0,00 0,00 112,12 0,00 .00
3132 |Doprinosi za obvezno osiguranje 91,59 0,00 0,00 112,12 0,00 00
32| jaini rashodi 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
321 Naknade tro§kova ici 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3212 za prijevoz, za rad na terenu i odvojen Zivot 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSEBNI 1ZVJESTAJI f
{
- —reppsiond
RKP: 0770
OPIS Stanje na 31.12.2024.
Nepla¢ena potrazivanja 35.438,47 €
Dospijelih obveza 288.846,97 € :
Potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova 574,14 €




IV.1.3. Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja prethodne godine je visak prihoda u iznosu od 7.257,75 € na izvoru
financiranja 47200 Prihodi za posebne namjene. Tijekom razdoblja od sijenja-prosinca doslo je
do ispravka knjizenja u iznosu od 1.754,02 € zbog: ispravka knjiZenja potrazivanja od 144,93 € za
korisnik B. gdje je prilikom konverzije kuna u eure doslo do programske greske; 63,70 € ispravka
knjizenja iz 2020.g. gdje su evidentirana vise uplacena sredstva od Ministarstva a provjerom s
njima je utvrdeno da ne postoji pretplata; ispravka prijenosa knjiZenja potraZivanja iz starog
programa u novi u iznosu od 661,31 € toCnije 2019. u 2020., ispravka knjizenja duplog racuna u
iznosu od 46,46 € gdje je racun duplo unijet u 2023.; ispravak knjiZenja iznosa avansa od Ledo plus
d.o.o. dobavlja¢a uiznosu od 851,68 € gdje je greskom krivo evidentiran avans dobavljaca, ispravka
knjizenja duplog ra¢una u iznosu od 14,06 €.

Slijedom navedenog doslo je do promjena u iznosu viska prihoda i primitaka na kontu 9221
sa 7.257,75 € naiznos od 9.011,77 € nadan 31.12.2024. y
Na dan 31.12.2024. visak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljedec¢em razdoblju iznosi 4.937,97
€. '

V.2, Imovina

Sifra BOO1 - Imovina iznosi 2.635.015,13 € se sastoji od nefinancijske imovine u iznosu od
2.169.149,33 € i financijske imovine u iznosu od 465.865,80 €.

Veda odstupanja u izvjestaju bilance su nabavci postrojenja i opreme u iznosu od 14%, kupljena
je racunalna oprema, inox kolica za Odjel prehrane, kolica za njegu korisnika, perilica podpultna,
ljuStilica krumpira, baterija za kosi lift, industrijski stroj za glacanje rublja i program za zastite na
radu. ‘

Na zalihama skladiSta hrane povecanje je u iznosu od 55% jer smo morali osigurati novu
zalihu hrane za skladiste na novoj lokaciji kuhinje Doma zbog radova.
Na financijskoj imovini povecanje je u iznosu od 34% jer smo od Osnivaca dobili tokom godine vedi
iznos za sufinanciranje redovne djelatnosti Doma sukladno sklopljenom Ugovoru o sufinanciranju
redovne djelatnosti a nedospjele obveze iznose 103.664,51 €.
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U potraZivanjima od korisnika povecanje iznosi 6% zbog povecanja cijena usluga Doma sa
01.03.2024. Isto tako kontinuirani rashodi buducih razdoblje 193 iznose 173.552,47 € Sto je 28%-
tno povecanje u odnosu na proslu godinu zbog povecanja koeficijenata i naknade za zaposlene.
Struktura potrazivanja je slijedeca:

KONTO NAZIV KONTA IZNOS

1652 601 | Potrazivanja od korisnika za opskrbninu A.S. od MROSP 682,02
1652 602 | PotraZivanja od korisnika za opskrbninu Alzhaimer od MROSP 1.118,89
1652 603 PotraZivanja od korisnika za topli obrok od MROSP 395,55
1652 604 PotraZivanja od korisnika za deparac od MROSP 99,54
1652 605 | PotraZivanja od korisnika za pomo¢ u kuéi od MROSP 315,20
1652 606 | Potrazivanja od korisnika za opskrbnine A.S. 10.953,61
1652 607 | PotraZivanja od korisnika za opskrbnine Alzhaimer smjestaja 5.664,97
1652 608 Potrazivanja od korisnika za DC Alzhaimer 661,21
1652 609 | PotraZivanja od korisnika za DB Vila Trapp 468,05
1652 610 PotraZivanja od korisnika za Senior klub 1.912,83
1652 612 PotraZivanja od korisnika za uslugu kuc¢ne njege 1.695,08
1652 613 | Potrazivanja od korisnika za OP - dostava obroka 8.120,20
1652 614 | Potrazivanja od korisnika za OP - preuzimanje obroka 1.911,55
1652 616 PotraZivanja od korisnika za DB ZaBoravak 162,22
1661 510 | PotraZivanja za posudionu-pomagala 345,06
1661 530 | Potrazivanja za prihode od najma stanova u vlasnistvu Doma 493,88
1661 550 | PotraZivanja za prihode od toplog obroka djelatnika 324,24
1691 100 | Ispravak vrijednosti potraZivanja -174,37
Sveukupno 35.438,47

Ispravak vrijednosti potraZivanja se provodi sukladno C1.129. i 130. Pravilnika o proraéunskom
racunovodstvu i racunskom planu NN 158/2023. Ispravak vrijednosti potraZivanja ne predstavlja
promjenu u vrijednosti imovine i obveza, a provodi se zaduZenjem odgovaraju¢eg osnovnog
racuna u razredu 9 Vlastiti izvori i odobrenjem odgovaraju¢eg osnovnog racuna ispravka
vrijednosti potrazivanja.

V.3, Obveze

Stanje obveza 1. sijecnja iznose 302.020,23 € dok povecanje obveza u izvjeStajnom razdoblju
iznose:
1) povecdanje obveza u izvjeStajnom razdoblju iznosi 3.137.465,06 € a sastoji se od obveze za
rashode poslovanja u iznosu od 3.084.779,98 € (obveze za zaposlene u iznosu od 2.064.242,58 €;
obveza za materijalne rashode u iznosu od 949.343,84 €; obveze za financijske rashode u iznosu
od 3.159,34 €; obveze za naknade gradanima i kucanstvima u iznosu od 564,06 € i ostale tekuce
obveze u iznosu od 67.470,16 €) i obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 52.685,08
€.
2) podmirene obveze u izvjeStajnom razdoblju iznosi 3.150.638,32 € a sastoji se od obveza za
rashode poslovanja i iznosu od 3.080.985,74 € (obveza zaposlene u iznosu od 2.030.615,76 €,
obveze za materijalne rashode u iznosu od 973.772,44 €; rashode za financijske rashode u iznosu
od 3.117,22 €, obveza za naknade gradanima i ku¢anstvima u iznosu od 564,06 €, ostalih tekucih
obveza u iznosu od 72.916,26 €) i obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 69.652,58
€.
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Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 288.846,97 € a odnosi se na stanje dospjéiih
obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja u iznosu od 185.182,46 € i stanje nedospjelih obveza na
kraju izvjeStajnog razdoblja u iznosu od 103.664,51 €.

V. RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

V.1.Ostali razvojni projektii programi

U 2024. provodili smo niz razli¢itih programa i projekata koje sufinanciraju Istarska Zupanija i
Grad Pula. Istarska Zupanija financira provedbu programa: Centar za oboljele od Alzheimerove
demencije, Volonterstvo u ustanovi, Dodatne mjere zdravstvene zastite, i Gerontoloski centar Vila
Trapp. Grad Pula financira provedbu programa i projekata: Pomo¢ i njega u kudi, Odjel za
demencije-cjelodnevni boravak, Gerontoloski centar Vila Trapp, Odjel za demencije (dugotrajni
smjestaj), Senior klub, Dodatne mjere zdravstvene zastite, Edukacija njegovatelja i ¢lanova obitelji,
Savjetovaliste za obitel;.

Svi ti programi i projekti pridonose kvaliteti Zivota starijih osoba, sprje¢avaju preuranjenu
institucionalizaciju i podiZu kvalitetu Zivota i starijih osoba i njihovih ¢lanova obitelji na nacdin da im
pruzamo skrbi i podrsku u uspostavljanju ravnoteZe privatnog i poslovnog Zivota.

VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada, stru¢nim radom i kvalitetom pruzanja socijalnih usluga
provodi ustanova socijalne skrbi. Provedenim unutarnjim nadzorima nismo utvrdili nepravilnosti u
radu. Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora duzni smo izraditi najkasnije do'31:
prosinca tekuce godine za sljedecu godinu. Kao Privitak 2 dostavljamo Plan unutarnjeg nadzora
nad stru¢nim radom za 2024. godinu.

VII. JAVNA NABAVA

Nabava roba, radova i usluga provodila se temeljem Plana nabave za 2024. te donesenim
izmjenama i dopunama sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN 120/16,114/22), Pravilnika o
provedbi postupaka nabave jednostavne vrijednosti i Plana Nefinancijske imovine za 2024. Glede
poslova i radnih zadataka nabave, tijekom godine provedeno je 30 postupka nabave jednostavne
vrijednosti temeljem kojih su sklopljeni ugovori ili izdane narudzbenice za robe radove ili usluge.

NABAVA 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
Jednostavne nabave 38 31 32 28 30
Nabava male il 8 0 1 0
vrijednosti
Nabava velike 0 0 0 0 0
vrijednosti

UKUPNO 39 39 32 29 30

Tablica V.1.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih godina.
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VIIL. 1ZAZOVI

Kontinuirano nailazimo na izazove u radu. Najvedi izazov u 2024. bili su problemi u pronalasku
kadra, nedostatna financijska sredstva, povratak korisnika u novoadaptiranu zgradu te nova
organizacija funkcioniranja, kao i pronalazak adekvatnog prostora gdje ¢emo preseliti centralnu
kuhinju za vrijeme radova, radovi koji su prethodili pocetku gradevinskih radova na glavnoj zgradi
i poCetak radova.

VIIILD. Nedostatak kadra

| u 2024. nastavlja se problem sa zaposljavanjem radnika-pronalaskom radnika. Imali smo
poteSkoca sa zaposljavanjem socijalnih radnika, medicinskih sestara i njegovatelja. Krajem godine
uslijedila su dugotrajna bolovanja kuhara u Odjelu prehrane, te nismo uspijevali zaposliti kuhara
kao zamjenu za bolovanje. Kontinuirano smo raspisivali i natjecaje za zapo3ljavanje medicinskih
sestara i njegovatelja za prosireni dio Odjela za demencije ali bezuspje$no. Nismo u potpunosti
uspijevali ni popuniti upraznjena radna mjesta medicinskih sestara i njegovatelja. U posljednjih
nekoliko godina se broj zaposljavanja povecao ali isto tako i prekida radnog odnosa:$to
kontinuirano opterecuje postojece zaposlenike.

VIIIL2. Nedostatna financijska sredstva

Tijekom godine nam je Istarska Zupanija kao nas osnivac dala dodatna sredstva za sufinanciranje
redovne djelatnosti kako bi mogli redovno poslovati, isplacivati placée i placati ra¢une. Od
01.03.2024. povecali smo cijene usluga za cca 15%. Dodatnu tesko¢u predstavljaju i smanjeni
vlastiti prihodi zbog smanjenja smjestajnih kapaciteta u KrleZinoj 33 radi rusenja dijela zgrade i
zapocinjanja nadogradnje, dodatna lokacija na kojoj smo bili preseljeni za vrijeme adaptacue i
rekonstrukcije zgrade u Mazuranicevoj.

VIIL3. Gradevinski radovi

U 2024. zavrseni su gradevinski radovi adaptacije i rekonstrukcije zgrade u MaZuraniéevoj. U
kolovozu smo se vratili u naSu novoadaptiranu zgradu. Preseljenje iz zgrade hospicija zahtijevalo
je velik organizacijski angazman i angaZman radnika, samo preseljenje tesko pokretnih
korisnika, prilagodbu korisnika oboljelih od Alzheimerove bolesti i drugih demencija na novi
prostor, prilagodbu radnika na novi prostor, ucenje kako funkcionira zgrada, i razne edukacije.
Kontinuirano tijekom 2023. i 2024. bili smo u potrazi za prostorom u koji ¢emo preseliti
centralnu kuhinju za vrijeme radova u Krlezinoj. Nismo uspijevali pronaci adekvatan prostor na
razdoblje od cca 20 mjeseci, koji zadovoljava lokacijski i kapacitetom. Konacno smo u prosincu
uspjeli dogovoriti sa SveuciliStem Jurja Dobrile u Puli da nam ustupe na koriStenje prostor
nekadasnje kuhinje u Negrijevoj, gdje smo preselili svoje uredaje za rad i zapoceli s radom
23.12.2024. Preseljenje kuhinje zahtijevalo je potpunu reorganizaciju rada, povecan kapacitet
zaposlenika jer se kuha na jednoj lokaciji a hrana dijeli korisnicima na drugoj lokaciji i to po
katovima jer je i prostor restorana takoder srusen u gradevinskim radovima. Gradevinskim
radovima prethodilo je i preseljenje korisnika koji su bili smjesteni u dijelu zgrade koji je srusen,
preseljenje ambulante glavne sestre i lijeCnika, fizioterapije, opservacije, previjalista, sestrinske
sobe, vatrodojavne centrale, centrale SOS sustava. Gradevinski radovi rusenja zapoceli su
02.12.2024. te su zapoceli s odvajanjem vode, struje, nafte kako bi mogli rusiti dio zgrade a
ostatak zgrade nastaviti s radom. Rusenje zgrade bilo je vrlo bu¢no, stresno i na momente
opasno. -

"8



Zbog radova smo bili primorani u potpunosti reorganizirati rad u ustanovi, raditi puno s
korisnicima i ¢lanovima obitelji kako bi Sto mirnije i s manje stresa prihvatili cijelu situaciju. Sve
ove radnje u 2024. zahtijevali su dodatni trud i angazman svih radnika.

IX. ZAKLJUCAK

Godina 2024. bila je izazovna i teSka. Uz redovan rad i poslovanje ustanove kontinuirano smo bili
usmjereni u napredak radova adaptacije i rekonstrukcije zgrade u Mazuranic¢evoj 10, prilagodbu
rada u zgradi u Santoriovoj u kojoj smo privremeno za vrijeme radova pruzali usluge boravka i
smijestaja korisnicima te povratak u adaptiranu zgradu. Paralelno smo se trudili da kvaliteta i
kvantiteta rada i dalje bude na nivou kojem je bila. U istoj godini smo pripremali i sve za pocetak
radova u KrleZinoj. Istovremeno smo bili suoceni s nedostatkom kadra, i velikim brojem bolovanja:
Svi zaposlenici su uz redovne poslove imali dodatne obaveze oko radova koji su prethodili
gradevinskim radovima rusenja zgrade. Bilo je izuzetno tesko uspostaviti balans s korisnicima koji
Zive u zgradi i truditi se da na njih $to manje utjeCu radovi. U potpunosti smo reorganizirali
svakodnevno funkcioniranje u stavkama koje su za korisnike smjestaja izuzetno bitne (preseljenje
centralne kuhinje, podjela obroka po katovima, rusenje restorana koji nam je sluZio kao prostor za
zabavne sportske i glazbene susrete, razna preseljenja unutar doma, preseljenja velikog broja
prostorija po raznim katovima doma, ogradeno dvoriste i drugacija regulacija prometa, prednji dio
dvoriSta se gotovo i ne moze koristiti, osposobljen je straznji dio dvorista, izlaz i ulaz u Dom je
drugacdiji, buka itd. Zahvaljujuci silnom strpljenju i trudu korisnika i zaposlenika projekt rusenja
zgrade i pocCetci nadogradnje prevazideni su i sve se odvija u skladu s planom.

Klasa: 550-01/25-01/01
Ur. broj: 2168-381-25-05
Pula, 07.07.2025.
Ravnatelj usfanove

Doris | vic,
mag.act.s

Popis priloga
Prilog 1 IzvjeStaj o izvrSenju financijskog plana za 2024. godinu
Prilog 2 Plan unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom za 2024. godinu

27



: : DOM ZA STARIJE OSOBE
ALFREDO STIGLIC PULA

32 CASA PER ANZIANI
ALFREDO STIGLIC POLA
Krlezina ulica 33,Tel:052/392-002

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola, KLASA: 012-03/23-01/01, URBROJ: 2168-381-23-05 od 28.07.2023.
godine, Upravno vije¢e Doma na 52. sjednici odrZzanoj dana 10.07.2025. donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢,
Pula — Casa per anziani Alfredo $tigli¢ Pola za 2024. godinu, koje se nalazi u prilogu ove
Odluke i njezin je sastavni dio oznake KLASA:550-01/25-01/01, Urbroj:2168-381-25-05.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 003-08/25-01/11
UR.BROJ: 2168-381-25-02
Pula, 10.07.2025.

Preds;j ednic%ijeéa

Sladjana Radosevi¢

Dostaviti:

1. RH - Istarska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Splitska 14,
52100 Pula, elektronskim putem

2. Racunovodstvo

3. Pismohrana



