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Predsjednik Poglavarstva
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PREDMET: Program rada Upravnog odjela za kulturu 1Z za 2009.g.
- dostavlja se

U prilogu dostavljamo:

- Program rada Upravnog odjela za kulturu za 2009.g.;

- prijedlog Zakljucka Poglavarstva IZ o prihvaéanju Programa rada Upravnog odjela kulturu
IZ za 2009.9.;

- prijedlog Odluke Skupstine Istarske Zupanije o usvajanju Programa rada Upravnog

odjela za kulturu IZ za 2009.9.;

te molimo da predloZene akte uvrstite u daljnju proceduru.

S postovanjem.

Pomocnik procelnika :
Vladimir Torbica, prof.

Prilog:
Kao u tekstu
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POGLAVARSTVO
Klasa: 023-01/09-01/56
Urbroj: 2163/1-01/8-07-2
Pula, 11. studeni 2009.

SKUPSTINI ISTARSKE ZUPANIJE
n/r. Predsjednika

52000 PAZIN

DrSéevka 3

PREDMET: Program rada Upravnog odjela za kulturu Is  tarske
Zupanije za 2009. godinu

Na temelju ¢l. 59. i 77. Statuta Istarske zZupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije,
broj 9/06 - drugi procisc¢eni tekst i 14/06), Poglavarstvo Istarske Zupanije, razmatrajuci
Program rada Upravnog odjela za kulturu Istarske zZupanije za 2009. godinu na sjednici
odrzanoj dana 11. studenog 2009. godine, donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihva¢a se Nacrt i utvrduje Prijedlog Programa rada Upravnog odjela za kulturu
Istarske zupanije za 2009. godinu, u tekstu koji €ini sastavni dio ovog Zaklju¢ka.

2. Prijedlog predmetnog Programa upucuje se Skupstini Istarske Zupanije na
razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano uz to€ku 2. ovog Zakljucka, odreduje se
Vladimir Torbica - pomo¢nik progelnika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i sport
Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik
Poglavarstva Istarske Zzupanije
Ivan Jakov €ié, v.r.



Na temelju ¢lanka 36. i 76. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije"
br. 2/01) Skupstina Istarske Zupanije razmatrajuéi Program rada Upravnog odjela za kulturu
za 2009.g., na svojoj sjednici odrzanoj dana 2008. g., donosi slijedecu

ODLUKU

1. Prihvac¢a se Program rada Upravnog odjela za kulturu Istarske zupanije za 2009.g., te isti
¢ini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

Kl.br:
Ur.br:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik:
Antun Perusko



PROGRAM RADA UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU ISTARSKE Z UPANIJE
ZA 2009. GODINU

1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI PRO CELNIKA UPRAVNOG ODJELA | NADLEZNOG
CLANA POGLAVARSTVA

Program rada Upravnog odjela za kulturu Istarske temelji se na zakonskim odredbama i
uskladen je s mandatnim programom Zupanijskog Poglavarstva odnosno Zupanijske
Skupstine Istarske zupanije.

Pri tome se polazi od objektivnog stanja i moguénostima u kulturi Republike Hrvatske i
Istarske Zupanije.

Ovaj Upravni odjel u svom djelokrugu rada u suradniji s nadleznim institucijama i Kulturnim
vije¢ima iz svoje nadleznosti prati potrebe na svim podrucjima kulturnih djelatnosti u
Istarskoj zupaniji, vodi brigu o zastiti kulturne bastine njeguju¢i multieti¢nost i
multikulturalnost ovih prostora te potice i promice kulturno stvaralastvo udruga i pojedinaca.

Prema navedenom izraZavamo punu spremnost da se sukladno potrebama Skupstine 1Z i
Poglavarstva i u skladu s vaze¢im propisima zajedno s suradnicima u Upravnom odjelu
potpuno posvetimo realizaciji ovog Programa.

nadlezni ¢lan Poglavarstva Pomocnik procelnika, Vladimir Torbica prof.
G. LUCIJA DEBELJUH




2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJINE MOGUENOSTI

PROBLEMI

Struénost djelatnika i njihova spremnost
na realizaciji zadataka, koriStenjem
znanja iz podrucja informatike i
usvojenim programom [SO standarda
garancija su uspjesnosti na pracenju:
-projekata iz podrucja kulture,

-rada institucija - Povijesni muzej Istre u
Puli, Etnografski muzej Istre u Pazinu ,
PKC Groznjan,Muzej suvremene
umjetnosti istre

-projekata koji se financiraju iz
medunarodnih fondova

Nerazmijer izmedu broja i visine zahtjeva
i raspolozivih sredstava.

TeSkoce u dobivanju sredstava od
donatora i sponzora i drugih
medunarodnih izvora.




3. CILJEVI KOJI SE PLANIRAJU POSTI €I U 2009. GODINI

CiLJ MJERILO POSTIGNUCA

A. | Stru€an i kvalitetan rad institucija u Referentne i srediSnje institucije za podrucje
kulturi ¢iji je osnivac Istarska za koje su osnovane .

zupanija (Povijesni muzej Istre Pula,
Etnografski muzej Istre Pazin,-
Polivalentni kulturni centar Groznjan
i Muzej suvremene umjetnosti Istre)

B. | Kvalitetan rad udruga u kulturi od Usvajanje izvjeSc¢a o provedbi projekata
znacaja za Istarsku Zupaniju

C. | Uklju€enost kulturnih djelatnosti i Ostvarenje ciljeva iz Strategije kulturnog
poslova,akcija i manifestacija od razvitka

interesa za Zupaniju

u Programu javnih potreba u kulturi
Istarske Zupanije,te osiguranje
sredstava u Proracunu Istarske
zupanije za njihovo provodenje

D. | Provedba projekata financiranih Usvajanje izvjeSc¢a o provedbi projekata od
sredstvima Europske unije i Regione | strane financijera
Veneto




4. NEPOSREDNI ZADACI

ZADATAK ODGOVORNI ROK ZA POTREBNA | KORISNICI
IZVRSITELJ IZVRS. SREDSTVA
A. | A.1 | Analiza poslovanja Torbica Prvo Istarska
institucija Ciji je Ravnatelji polugodiste Zupanija,
osnivac 1Z institucija 2009. institucije
A.2 | Definiranje godisSnjih | Torbica Prvo Istarska
i srednjorocnih Ravnatelji polugodiste Zupanija,
ciljeva rada institucija 2009. institucije
institucija Ciji je
osnivag 17
B. | B.1 | Analiza rada udruga | Torbica Prvo Istarska
od interesa za Predsjednici polugodiste Zupanija,
Istarsku Zupaniju Udruga 2009. udruge
B.2 | Utvrdivanje ciljeva Torbica Prvo Istarska
koji se postizu radom | Predsjednici polugodiste Zupanija,
udruga Udruga 2009. udruge
C. | C.1 | lzrada nacrta Torbica Prvo 200.000,00 Istarska
dokumenta polugodiste Zupanija,
“Strategija kulturnog 2009.¢g. institucije i
razvitka Istarske udruge u
Zupanije“ ,njegova kulturi ,
prezentacija na tvrtke i
2.Saboru kulture ,te pojedinci
upucivanje na
razmatranje
Poglavarstvu
Istarske zupanije i
usvajanje
zupanijskoj skupstini
C.2 | Izrada prijedloga Torbica Prosinac 7.650.000,00 | institucije i
godiSnjeg Programa 2009.g. udruge u
javnih potreba u kulturi ,
kulturi Istarske tvrtke i
Zupanije i njegovo pojedinci
upucivanje na
razmatranje
Poglavarstvu
Istarske Zupanije i
usvajanje
Zupanijskoj skupstini
D. [ D.1 | Izrada prijedloga Torbica Prosinac institucije i
projekata i njegovo 2009. udruge u
kandidiranje na kulturi ,
natjecaje tvrtke i
pojedinci




D.2 | Provedba odobrenih | Torbica Prosinac 250.000,00 institucije i
projekata Djelatnici 20009. udruge u
kulturi ,
tvrtke i
pojedinci
5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI
OPIS AKTIVNOSTI SURADNICI
A A.l. | Al.a. | Analiza stanja pojedinih Institucije €iji je osnivac
institucija ,kadrovi,objekti, |Z,Upravna vijec¢a institucija
infrastruktura ,oprema
A.l.b. | Analiza prihoda i rashoda Institucije €iji je osnivac
institucija |Z Upravna vijec¢a institucija
A.l.c. | Analiza potreba pojedinih Institucije Ciji je osnivac
institucija (kadrovi ,oprema, IZ,Upravna vije¢a institucija
infrastruktura,ulaganja u
objekte)
A.l.d. | Analiza plaéa djelatnika Djelatnici institucija,sindikat
institucija Gije je osnivag 12 djelatnika
A.2.a. | Utvrdivanje ciljeva koji se Institucije €iji je osnivac
postizu ulaganjem u kadrove, | IZ,Upravna vije¢a institucija
objekte, infrastrukturu i
opremu institucija
A.2.b. | Utvrdivanje zadataka i Institucije €iji je osnivac
projekata za ostvarivanje IZ,Upravna vijeca institucija
godisnjih i srednjorocnih
ciljeva institucija i njihova
uskladenost sa Strategijom
kulturnog razvitka 1Z
B B.1. | B.1.a. | Analiza stanja i poslovanja Predsjednici i ¢lanovi udruga
pojedinih udruga
B.2.a | Utvrdivanje zadataka i Predsjednici i ¢lanovi udruga
projekata za ostvarivanje
godiSnjih i srednjoro¢nih
cilieva udruga i njihova
uskladenost sa Strategijom
kulturnog razvitka 1Z
C C.1. | C.1.a. | Pratiti provodenje Programa | Institucije,udruge,tvrtke, pojedinci
javnih potreba u kulturi korisnici sredstava
Istarske Zupanije za 2009.g.
C.1l.b. | Analiza izvjeS¢a ostvarenja Institucije,udruge,tvrtke, pojedinci
projekata u kulturi korisnici sredstava




C.l.c.

Utvrdivanje rokova,kriterija i
postupka izbora kulturnih
projekata za program javnih
potreba

Vije€a za kulturu,kulturni
djelatnici

C.1.d.

Raspisivanje NatjeCaja za
nov€anu potporu projekata iz
podrucja kulture i financijsku
potporu izdanju
knjiga,zbornika i Casopisa i
otkup knjiga

C.l.e.

Obrada zahtjeva pristiglih na
NatjeCaj

C.1.1.

Utvrdivanije liste projekata po
znacaju

Vijeca za kulturu

C.lag.

Utvrdivanje potrebnog iznosa
sredstava

C.2a

Izrada prijedloga Programa
javnih potreba u kulturi
Istarske Zupanije za 2010.g.

Vijeca za kulturu

C2b

Upucéivanje Prijedloga
Programa javnih potreba na
razmatranje Poglavarstvu |Z.
Poglavarstvo prihvac¢a nacrt
Programa i upucuje ga
Zupanijskoj skupstini na
usvajanje

Poglavarstvo Istarske Zupanije
Skupstina Istarske Zupanije

D.1.

D.1l.a

Razrada i ispis projekta

Suradnici na projektu

D.1.b

Prijava na natjeCaj

D.2.a

Potpisivanje Ugovora

D.2.b

Provedba projekta

Pomo énik pro éelnik:Vladimir Torbica, prof.




OBRAZLOZENJE

I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKATA

- odredbama ¢lanka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije"
br. 2/01) propisana je nadleznost Poglavarstva da priprema prijedloge op¢ih akata te donosi
zakljucke

- odredbama ¢lanka 36. i 76. Statuta Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije",
br. 2/01) propisana je nadleznost Skupstine Istarske Zupanije da donosi odluke i druge opce
akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga Istarske zupanije.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKATA

U skladu s navedenim propisima te profesionalnoj odgovornosti u obavljanju poslova iz
domene podruéne (regionalne) samouprave, a temeljem Programa rada Poglavarstva
Istarske Zupanije za mandatno razdoblje u dijelu koji se odnosi na djelatnost kulture Upravni
odjel za kulturu izradio je Nacrt programa rada za 2009.godinu.

Poglavarstvo Istarske Zupanije usvojilo je norme I1SO standarda te je, shodno tome, Nacrt
izraden na predvidenim obrascima ¢ime se jasno isti¢u ciljevi rada Odjela za 2009.g.,
odgovornosti i ovlaStenja za njihovo izvrSavanje s utvrdenim rokovima izvrSenja i mjerilima
postignuéa.

Ill. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKATA
Sredstva potrebna za ostvarenje Programa rada Upravnog odjela za kulturu osigurana su u
Proracunu Istarske Zupanije za 2009.g. te u Programu javnih potreba u kulturi za 2009.g.

IV. TEKST NACRTA PROGRAMA
Tekst Nacrta Programa rada Upravnog odjela za obrazovanje i kulturu Istarske Zupanije
sastavni je dio ovog obrazlozenja.









