REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
W% REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel Zupana

Assessorato per gli affari del Presidente
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA/CLASSE: 112-01/24-02/25
URBROJ/N:PROT: 2163-02/6-24-7
Pula — Pola, 16. prosinca 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA prijavljenim na Javni natjeCaj za imenovanje
procelnika/proCelnice Sluzbe za zajedni¢ke poslove Istarske Zupanije — 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca KLASA/CLASSE: 112-01/24-02/25, URBROJ/N:PROT: 2163-02-22-24-1, objavljen
u ,Narodnim novinama“ broj 135/2024, mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i Istarske Zupanije dana 22. studenoga 2024. godine.

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- upravlja, organizira, usmjerava i uskladuje rad Sluzbe

- odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje upravnih i drugih poslova iz
nadleznosti Sluzbe

- koordinira poslove iz djelokruga rada Sluzbe s ostalim upravnim i drugim tijelima
Zupanije, jedinicama lokalne samouprave na podrudju Zupanije i drugim lokalnim
jedinicama, drzavnim tijelima i institucijama te drugim subjektima

- utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godidnjeg programa rada

- osigurava uvjete i resurse za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Sluzbe

- rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine sluzbenike i namjestenike

- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad

- odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika, kao i prestanku sluzbe

- vr8i ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim
op¢im aktom Zupanije

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika

- rjeSava o upravnim stvarima u slu¢ajevima propisanim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona

- odgovara za namjenski utrosak financijskih sredstava iz razdjela Sluzbe
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- sudjeluje u izradi te predlaZze donoSenje planskih dokumenata: upravljanje i
raspolaganje imovinom u vlasnistvu Istarske Zupanije

- sudjeluje u izradi strategija, programa i vodenju projekata

- poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

- potpisuje akte iz djelokruga Sluzbe, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Sluzbe
koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba

- suraduje s nadleznim ministarstvima, drZzavnim uredima i drugim institucijama i
tvrtkama u okviru djelokruga Sluzbe

- sudjeluje u izradi proraCuna Istarske Zupanije

- osigurava provodenje odluka Zupanijske skupétine, zaklju¢aka i smjernica Zupana

- prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu trajne edukacije radi
usvajanja novih znanja i kvalitetnog izvrSenja poslova i zadataka

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i
Zupanijske skupstine.

PODACI O PLACI:

Plac¢u procelnika sluzbe ¢ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun plaée uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clankom 8. Odluke o mijerilima za odredivanje pla¢e Zupana i zamjenika Zupana, te
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
zupanije® br. 10/10., 8/14., 11/15., 26/19., 29/21. i 37/22.) utvrden je koeficijent slozenosti
poslova proc¢elnika sluzbe 4,40.

Odredbom ¢lanka 2. Aneksa br. 9. Kolektivhog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije KLASA: 110-01/16-01/2, URBROJ: 2163-
02/6-24-39 od 1. kolovoza 2024. godine, utvrdena je osnovica za obracun plac¢e sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije koja od 1. rujna 2024. godine iznosi 770,00
eura bruto.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata sastoji se od:

- provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
pro¢elnik imenuje — pismeni test
- intervjua s Povjerenstvom za provedbu natjeCaja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecCaja.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave ove
Obavijesti na mreznim stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.hr, a kandidatima koji
ispunjavaju uvjete i €ije su prijave utvrdene pravodobnim i urednim poziv ¢e se uputiti i putem
elektronicke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.

Ukoliko kandidati ne pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj.

Pravila testiranja kandidata
Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce isprave
radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka i suglasnosti

za dostavu pismena elektronic¢kim putem. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.
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Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja
putem pisanog testiranja ( 10 pitanja — 10 bodova). Pisani test sastoji se od deset pitanja,
svako pitanje boduje se sa jednim bodom.

Maksimalno ostvaren broj bodova na testiranju je 10.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na€in remetiti koncentraciju kandidata,
a mobitel je potrebno iskljuciti.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Kandidati koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natje€aja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja putem intervjua s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
upravljanje Sluzbom za zajednicke poslove Istarske Zupanije. Rezultati intervjua boduju se na
isti nacin kao i testiranje (ukupno 10 pitanja — maksimalno 10 bodova).

Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Nakon provedbe testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjeaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Zupanu Istarske Zupanije izvjeS¢e o provedenom postupku i rang listu
kandidata, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjeCaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje — provjeru znanja i sposobnosti:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.)

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.)

4. Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09.i110/21.)

5. Statut Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 10/09., 4/13.,
16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — procisceni tekst)

6. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj 120/16. i 114/22.)

7. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine®, broj 91/96, 68/98.,
137/99., 22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 143/12.,
152/14., 81/15.194/17.)

8. Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (,Narodne novine®, broj 125/11.,
64/15.1112/18.)

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima odnose
se jednako na muski i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom i Zzenskom rodu.
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni
razgovor) provest ¢e se u ponedjeljak, 23. prosinca 2024. godine s poc¢etkom u 9,00 sati
u prostorijama Istarske zupanije u Puli, Flanati¢ka 29, na I. katu u Sali za sastanke.

Istarska zupanija

Upravni odjel zupana
Povjerenstvo za provedbu natje€aja

4/4



