| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske zZupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije”
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procisceni tekst, 10/20 i 6/21), a u vezi s
¢lancima 16. i 52. Statuta Lu¢ke uprave Umag-Novigrad, Zupan Istarske Zupanije dana 22.
srpnja 2022. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnhom razvrstaju radnih mjesta Lucke uprave Umag-Novigrad,
KLASA: 342-01/22-01/45, URBROJ: 2163/01-14-04-22-6 od 28.06.2022. godine.

2. Aktiz tocke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA/CLASSE: 342-01/22-01/20
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-22-02
Pula-Pola, 22. srpnja 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zupan

Boris Mileti¢

Dostaviti:
1. Lucka uprava Umag-Novigrad, Umag
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj IZ,
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 1Z,
3. Pismohrana, ovdje

BUREAU VERITAS
Certification




Na temelju ¢lanka 52. tocke 1. Statuta LuCke uprave Umag-Novigrad, Upravno
vijeée Luéke uprave Umag-Novigrad dana 28. lipnja 2022. godine donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-Novigrad

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija) Lucke uprave Umag-Novigrad KLASA: 342-01/04-01/67 URBROJ:
2163/1-14-04-04-3 od 2. prosinca 2004. godine, Pravilniku o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave
Umag-Novigrad KLASA: 342-01/04-12/98 URBROJ: 2163/1-14-04-12-3 od 17. prosinca
2012. godine, Pravilniku o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavhom razvrstavanju radnih mjesta (sistematizaciji) Lucke uprave Umag-Novigrad
Klasa:342-01/15-01/36, Urbroj: 2163/1-14-04-15-3 od 16. travnja 2015. godine, Pravilniku
o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstavanju radnih
mjesta (sistematizaciji) Lu¢ke uprave Umag-Novigrad Klasa:342-01/18-01/17, Urbroj:
2163/1-14-04-18-4 od 13. oZujka 2018. godine mijenja se ¢lanak 5. koji glasi:

Clanak 5
1. RAVNATELJ

Broj izvrSitelja: 1
Koeficijent sloZzenosti 4,10

Uvjeti, poslovi i zadaci odredeni su Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama, te
Statutom Lucke uprave Umag-Novigrad.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od objave na oglasnoj plo¢i Lucke uprave
Umag — Novigrad, po prethodnoj suglasnosti Zupana Istarske Zupanije.

Klasa:342-01/22-01/45
Urbroj:2163/1-14-04-22-6
Umag, 28. lipnja 2022. godine 3
LUCKA UPRAVA UMAG-NOVIGRAD
UPRAVNO VIJECE .
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Dostaviti:
1. Zupanu Istarske Zupanije putem Upravnog odjela za odrZivi razvoj 1Z, Odsjeka za
pomorstvo, promet i infrastrukturu, Pazin

2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Glankom 52. tocka 1. Statuta Luéke uprave propisano je da Pravilnik o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mijesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-
Novigrad donosi upravno vijeée lucke uprave, dok je Elankom 52. stavak 2. propisano da
se Pravilnik donosi uz prethodnu suglasnost Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU AKTOM | OCJENA STANJA

Ovim aktom mijenja se sadrzaj Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Umag-Novigrad na nacin da se u
¢lanku 5 mijenja koeficijent slozenosti ravnatelja sa 4,00 na 4,10.
na temelju ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 60. Zakona o sprie¢avanju sukoba interesa

(,Narodne novine" 143/21, dalje u tekstu: ZSSI) ravnatelji Lu¢kih uprava imenovani su kao
obveznici ZSSI od dana 25. prosinca 2021.g.

Prema dostupnim mislienjima Povjerenstva za sukob interesa (dalije u tekstu:
Povjerenstvo) isto je stava da bi se na ravnatelje Lugkih uprava primjenjivala odredba o
zabrani primanju dodatnih naknadi za poslove obnasanja javnih duznosti u smislu ¢lanaka
7. tocke d. ZSSI.

Povjerenstvo je stava da iako su obveznici radnici da se na njih ne smiju
primjenijivati odredbe primjerice Pravilnika o radu ili drugih usporedivih propisa ve¢ da sva
prava obveznika moraju biti predvidena ugovorom o radu obveznika. Naime, Povjerenstvo
je stava da se eventualne isplate boZi¢nica, regresa za godiSnji odmor, dara za dijete,
bonusa za ostvarene rezultate posiovanja, uplate u dobrovoljni mirovinski fond, dodatno
zdravstveno, Zivotno osiguranje ne mogu smatrati platom obveznika, veé¢ drugim
dodatkom za obna$anje javne duznosti, a prema njihovom misljenju u skladu sa ¢lankom
7. totkom d) ZSSl-a.

Dodatno, je primjerice obveznicima zabranjeno &lanstvo u upravnim i nadzornim
tijelima pravnih osoba, imenovanje na upravljacke funkcije s pravnom osobom koja je bila
u poslovnom odnosu s pravnom osobom u kojoj je obveznik obnasao duznost u trajanju od
18 mjeseci nakon prestanka duznosti ili primjerice obavljanje drugih poslova, a buduci da
obveznici ne mogu niti obavljati poslove upravijanja u poslovnim subjektima.

Navedeno znaéi da se obveznici ZSSl, prema miSljenjima Povjerenstva,
iziednac¢avaju s pravima i obvezama drzavnih duZnosnika, Cija su prava predvidena
posebnim Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika (,Narodne novine“ 101/98,
135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03, 16/04, 30/04, 121/05,
151/05, 141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14, 103/14, 03/15,
93/16, 44/17 i 66/19; dalje u tekstu: ZOPDD)

Prethodno izraZzena stajali§ta Povjerenstva u primjeni ZSSI bila su vezana uz
drzavne duznosnike &ija su prava i obveze bile predvidena ZOPDD, dok novi obveznici,
ukljudivo ravnatelje luckih uprava u pravilu nemaju posebni zakon koji bi predvidao njihova
prava ve¢ su prava novih obveznika bila propisivana pravilima radnog prava (Zakon o
radu, ugovor o radu, Pravilnik o radu ili primjenjivani akti), €ija se primjena sada otklanja.



U nedostatku posebnog zakonskog propisa nuzno je da sva prava obveznika budu
predvidena ugovorom o radu obveznika, a buduci da se Zakonom o radu (,Narodne
novine* 93/14, 127/17 i 98/19, dalje u tekstu ZOR) predvida da se na obveznike, koji su u
smislu élanka 4.stavka 3. ZOR fizike osebe koje vode poslove poslodavca, ne primjenjuju
odredbe ZOR-a o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanak ugovora o radu,

otkaznom roku i otpremnini.
Radi uskladivanja prava ste¢ena ZOR s novim statusom ravnatelja sukladno ZSSlI,

povecava se koeficijent slozenosti za radno mjesto RAVNATELJA.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Potrebna financijska sredstva planirana su u Financijskom planu luc¢ke uprave
Umag-Novigrad.

IV TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



