| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procisceni tekst, 10/20 i 6/21) a u vezi s
Clancima 16. i 52. Statuta LuCke uprave Umag-Novigrad, Zupan Istarske Zupanije dana 26.
srpnja 2022. donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Lucke
uprave Umag-Novigrad, KLASA: 342-01/22-01/45, URBROJ: 2163/1-14-01-22-4

od 28.06.2022. godine.
2. Akt iz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA/CLASSE: 342-01/22-01/30
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-22-03
Pula-Pola, 26. srpnja 2022

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zupan

Boris Mileti¢

Dostaviti:
1. Luéka uprava Umag-Novigrad, Umag
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj IZ,
- Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 1Z,
3. Pismohrana, ovdje

BUREAU VERITAS
Certification




Na temelju ¢lanka 16. i 52. Statuta Lucke uprave Umag - Noy_ig[ad, Upravno
vijeée Lugke uprave Umag - Novigrad (dalje u tekstu: Upravno vijeée), na sjednici
odrzanoj dana 28. lipnja 2022.g. donosi

PRAVILNIK _
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Lu¢ke uprave Umag - Novigrad

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Lucke uprave Umag - Novigrad KLASA: 342-01//15-01/21;
URBROJ: 2163/1-14-04-15-1 od 25. veljade 2015. godine, u €l. 28 mijenja se st. 3 i
glasi:

,Bruto osnovica za obraéun plac¢e radnika odreduje se odlukom Upravnog vijec¢a koja
se donosi uz suglasnost Zupana“

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od objave na oglasnoj ploci Lucke uprave

Umag — Novigrad, po prethodnoj suglasnosti Zupana Istarske Zupanije.

Klasa: 342-01/22-01/45
Urbroj: 2163/1-14-01-22-4
Umag, 28. lipnja 2022. godine

Dostaviti:

1. Zupanu Istarske Zupanije putem Upravnog odjela za odrzivi razvoj IZ, Odsjek za pomorstvo, promet
i infrastrukturu, Pazin

2. Arhiva, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

&lankom 52. stavak 1. togka 2. Statuta Lucke uprave propisano je da Pravilnik
o radu Lu&ke uprave Umag - Novigrad donosi Upravno vijece Lucke uprave, dok je
&lankom 52. stavak 2. propisano da se Pravilnik donosi uz prethodnu suglasnost
Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU AKTOM | OCJENA STANJA

Zbog prisutnosti  viSemjese¢ne rastuce stope inflacije uzrokovane znatnim
rastom cijena na trzistu, interes za rad na radnim mjestima u Luckim upravama jeu
padu, a kao razlog istom na prvom mjestu se postavija mala pla¢a radnika, ali i
oteZani uvjeti rada kao $to je rad na terenu po svim vremenskim uvjetima, u ljetnim
mjesecima rad u dvije smjene, a po potrebi prekovremeni i noéni rad. U drugim
Luékim upravama dos$lo je do davanja otkaza veceg broja radnika, te da bi se
izbjeglo prilenos nezadovoljstva u drugim Lugkim upravama promptno se reagiralo

predloZzenim izmjenama akata.
lako Luka uprava kao poslodavac koristi mogucnost isplacivanja neoporezivih

primitaka kao nagrade radnicima, svejedno ne uspijeva konkurirati na trzi$tu rada za
iste ili slicne poslove. Ujedno isticemo da je Lucka uprava Umag — Novigrad u
svojstvu javne ustanove ne ovisi 0 proraéunu $to se ti¢e placa, nego je financijski
samostalna, te sukladno tome potrebna je samostalnost i na trzistu rada.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Potrebna financijska sredstva planirana su u Financijskom planu luCke uprave
Umag - Novigrad.

IV TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



