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Predmet: Odluka o izmjeni Odluke o mijerilima za odredivanje plaé¢e zupana i
zamjenika zupana, te sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Istarske zupanije

Na temelju €lanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije® broj:
10/09., 4/13.,16/16., 2/17., 2/18., 30/18.-procisceni tekst, 10/20., 6/21., 20/22. — procCisceni
tekst i 12/25.), Zupan Istarske Zupanije dana 07. travnja 2026. godine donosi
ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o mijerilima za
odredivanje place zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Istarske Zupanije, u tekstu koji €ini sastavni dio ovog zaklju¢ka.

2. Akt iz to€.1. upucuje se Skupstini Istarske zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se Ivan
Glus$ac, procelnik Upravnog odjela Zzupana.

Zupan
Boris Mileti¢



Na temelju Clanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj: 28/10. i 10/23.) te ¢lanaka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije® broj: 10/09., 4/13., 16/16., 2/17., 2/18., 30/18.- prociséeni
tekst, 10/20., 6/21., 20/22. — procCisc¢eni tekst i 12/25.), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici

odrzanoj dana

2026. donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o mjerilima za odredivanje plaée Zupana i zamjenika

Zupana, te sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske zupanije

Tabelarni prikaz radnih mjesta i pripadajucih koeficijenta u ¢lanku 8. Odluke o mijerilima za
odredivanje place zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 10/10., 8/14., 11/15,,
26/19., 29/21. i 37/22.) mijenja se i glasi:

RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Koeficijent
mjesta
Glavni rukovoditel]
1. proc€elnik upravnog odjela 4,40
2 procelnik sluzbe 4,40
Visi rukovoditel]
3. zamjenik procelnika upravnog odjela/sluzbe 3,80
4. pomoc¢nik procelnika upravnog odjela/sluzbe 3,40
5. voditelj ustrojstvene jedinice 3,30
Rukovoditelj
6. voditelj ustrojstvene jedinice 1. razine 3,25
7. voditelj ustrojstvene jedinice 2. razine 2,75
8. voditelj ustrojstvene jedinice 3. razine 1,80
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Koeficijent
mjesta
Visi savjetnik — specijalist
9. visi informatiCki savjetnik — specijalist 3,55
10. viSi savjetnik — specijalist 3,40
11. vi$i unutarnji revizor 3,40
Visi savjetnik
12. visi informaticki savjetnik 3,15
13. visi savjetnik 3,00
14. unutarnji revizor 3,00
Vi&i struéni suradnik
15. visi informaticki suradnik 2,95
16. vi8i struéni suradnik 2,80
17. samostalni upravni referent 2,80
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Koeficijent
mjesta
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Struéni suradnik

18. strucni suradnik za informati¢ke poslove 2,70
19. struéni suradnik 2,15
ViSi referent
20. visi informaticki referent 2,00
21. visi referent 1,85
Referent
22. administrativni tajnik Zupana 1,75
23. maticar, ekonom, referent, administrativni tajnik 1,70
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Koeficijent
mjesta
24. | Namjestenici I. | Voditelj poslova namjestenika 1,80
potkategorije
Namijestenici Il.
potkategorije
25. 1. razina
vozacg, zastitar, kuéni majstor, portir telefonist, 1,70
dostavlja¢ javnopravnog tijela, domacica
26. 2. razina
spremacica, dostavlja¢ — pomo¢ni radnik 1,00

U ostalom dijelu Odluka o mijerilima za odredivanje pla¢e Zupana i zamjenika zupana, te
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske

Zupanije“ broj: 10/10., 8/14., 11/15., 26/19., 29/21. i 37/22.) ostaje neizmijenjena.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“, a primjenjuje se od 1. svibnja 2026., poCevsi s isplatom plaée za mjesec svibanj
koja ¢ée biti isplacena u lipnju 2026.

KLASA:
URBROJ:

Pazin,

Dostaviti:

1.

2.
3.
4

Zupanu IZ

REPUBLIKA HRVATSKA

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednik
Valter Flego

Upravnim tijelima Istarske Zupanije, svima

Objava

Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.




Ai sensi dell'art. 10 della Legge sulle retribuzioni nell'autogoverno locale e territoriale
(regionale) (,Gazzetta ufficiale* nn. 28/10 e 10/23) e degli artt. 43 e 84 dello Statuto della
Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana” nn. 10/09, 4/13, 16/16, 2/17, 2/18,
30/18- testo consolidato, 10/20, 6/21, 20/22 — testo consolidato e 20/22), I'Assemblea della
Regione Istriana, alla seduta tenutasi il 2026, adotta la seguente

DELIBERA
sulla modifica della Delibera sui criteri per la determinazione delle retribuzioni del
presidente e dei vicepresidenti
della Regione, del personale impiegatizio e tecnico-ausiliario negli organi
amministrativi della Regione Istriana

La tabella dei posti di lavoro e dei rispettivi coefficienti all'articolo 8 della Delibera sui criteri
per la determinazione delle retribuzioni del presidente e dei vicepresidenti della Regione, del
personale impiegatizio e tecnico-ausiliario negli organi amministrativi della Regione Istriana
("Bollettino ufficiale della Regione Istriana” nn. 10/10, 8/14, 11/15, 26/19, 29/21 e 37/22), viene
modificata come segue:

POSTI DI LAVORO DI | CATEGORIA
N.PROGR. | Sottocategoria del | Denominazione del posto di lavoro Coefficiente
posto di lavoro
Dirigente capo

1 assessore di assessorato 4,40
2 assessore di servizio 4,40
Dirigente superiore
3 viceassessore di assessorato/ servizio 3,80
4 assistente dell’assessore di assessorato/ 3,40
5 servizio 3,30
capo di unita organizzativa
Dirigente
6 capo di unita organizzativa di 1° livello 3,25
7 capo di unita organizzativa di 2° livello 2,40
8 capo di unita organizzativa di 3° livello 1,80

POSTI DI LAVORO DI Il CATEGORIA
N.PROGR. | Sottocategoria del | Denominazione del posto di lavoro Coefficiente
posto di lavoro

Consulente superiore -

9 specialista consulente superiore per [linformatica - 3,25
10 specialista 3,20
11 consulente superiore - specialista 3,20

revisore interno superiore

Consulente superiore

12 consulente superiore per l'informatica 3,15

13 consulente superiore 3,00

14 revisore interno 3,00
Collaboratore

15 professionale superiore | collaboratore superiore per l'informatica 2,95

16 collaboratore professionale superiore 2,80

17 addetto amministrativo autonomo 2,80

POSTI DI LAVORO DI Il CATEGORIA
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N.PROGR. | Sottocategoria del | Denominazione del posto di lavoro Coefficiente
posto di lavoro
Collaboratore

18 professionale collaboratore professionale per I'informatica 2,75
19 Collaboratore professionale 2,15
20 Addetto superiore addetto superiore all'informatica 2,00
21 addetto superiore 1,85
22 Addetto segretario amministrativo del presidente della 1,80
23 Regione 1,70

ufficiale dello stato civile, economo, addetto,
segretario amministrativo
POSTI DI LAVORO DI IV CATEGORIA

N.PROGR. | Sottocategoria del | Denominazione del posto di lavoro Coefficiente
posto di lavoro
24 Personale tecnico- | Responsabile del personale tecnico-ausiliario 1,80
ausiliario di I
sottocategoria
Personale tecnico-
ausiliario di Il
25 sottocategoria I livello
autista, addetto alla sicurezza, tecnico 1,70
manutentore, portiere centralinista, messo di
26 ente pubblico, cameriera
Il livello 1,00

operatrice di pulizie, messo notificatore -
operatore ausiliario

Nella sua parte restante la Delibera sui criteri per la determinazione delle retribuzioni del
presidente e dei vicepresidenti della Regione, del personale impiegatizio e tecnico-ausiliario
negli organi amministrativi della Regione Istriana ("Bollettino ufficiale della Regione Istriana"
nn. 10/10, 8/14, 11/15, 26/19, 29/21 e 37/22) rimane invariata.

La presente Delibera entra in vigore l'ottavo giorno della sua pubblicazione nel "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana" e si applica dal 1° maggio 2026 a partire dalla retribuzione per
il mese di maggio, che sara erogata nel mese di giugno 2026.

CLASSE:
N. PROT.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente
Valter Flego
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OBRAZLOZENJE
|. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Ovaj akt donosi se temeljem ¢lanka 10. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 28/10. i 10/23.) koji u svom stavku 1.
propisuje da koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odreduje odlukom
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na prijedlog
zupana, gradonacelnika, odnosno opéinskog nacelnika. Odredba stavka 2. istog ¢lanka
popisuje da se koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i namje$tenika odreduju unutar
raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Nadalje, odredbom ¢&lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije* broj: 10/09., 4/13., 16/16., 2/17., 2/18., 30/18.- prociséeni tekst, 10/20., 6/21., 20/22.
— procCi&céeni tekst i 12/25.; dalje: Statut) utvrdena je nadleZnost Skupstine Istarske Zupanije,
dok su odredbom &lanka 84. Statuta utvrdene vrste opéih akata za Cije je donoSenje nadleZzna
Skupstina Istarske Zupanije.

ll. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJIESAVAJU OVIM AKTOM

Ovim aktom donosi se Odluka o izmjeni Odluke o mijerilima za odredivanje place
zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 10/10., 8/14., 11/15., 26/19., 29/21. i
37/22.) na nacin da se mijenja tabelarni prikaz radnih mjesta i pripadajucih koeficijenata u
Clanku 8. Odluke o mijerilima za odredivanje place Zupana i zamjenika Zupana, te
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“ broj: 10/10., 8/14., 11/15., 26/19., 29/21. i 37/22.) koji je do sada glasio:

RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
R.B | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Glavni rukovoditelj
1. pro¢elnik upravnog odjela 4,40
2. proCelnik sluzbe 4,40
3. voditelj jedinice za unutarnju reviziju 4,40
Visi rukovoditelj
4. zamjenik pro€elnika upravnog tijela 3,40
5. pomocnik procelnika upravnog tijela 3,40
6. voditelj ustrojstvene jedinice 3,30
Rukovoditelj
7. voditelj ustrojstvene jedinice 1. razine 3,25
8. voditelj ustrojstvene jedinice 2. razine 2,40
9. voditelj ustrojstvene jedinice 3. razine 1,80
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
R.B | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Visi savjetnik
10. viSi savjetnik 3,00
11. unutarnji revizor 3,00
Visi struéni suradnik
12. viSi struéni suradnik 2,80
13. samostalni upravni referent 2,80
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog mjesta | Naziv radnog mjesta | Koeficijent




Struéni suradnik

14. struéni suradnik 2,15
ViSi referent

15. viSi referent 1,85
Referent

16. administrativni tajnik Zupana 1,70

17. maticar, ekonom, referent, 1,70

administrativni tajnik

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
R.B. | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
NamijeStenici I. potkategorije Voditelj poslova namjestenika 1,80

18.

NamijeStenici Il. potkategorije
19. 1. razina
Vozag, zastitar, kuéni majstor, portir 1,70
telefonist, dostavlja¢ javnopravnog
20. tijela, domadica

2. razina 1,00
Spremacdica, dostavlja¢ — pomoéni
radnik

U svrhu utvrdivanja eventualne potrebe za izmjenom koeficijenata, odlukom Zupana
KLASA/CLASSE: 110-01/26-01/2 URBROJ/N.PROT: 2163-02-22-26-1 od 6. veljate 2026.
osnovana je Radna grupa za analizu potrebe izmjene koeficijenata sloZenosti poslova
radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije, koja je sa
svojim zakljuécima upoznala Zupana kao ovlastenog predlagatelja akata o kojima odlucuje
Skupstina Istarske Zupanije.

Predmetnom izmjenom koja se predlaze ovim aktom:

- briSe se radno mjesto voditelja jedinice za unutarnju reviziju s obzirom nato da je ono
vec u cijelosti obuhvaceno radnim mjestom proc€elnika sluzbe (procelnik Sluzbe za
unutarnju reviziju);

- unutar radnih mjesta I. kategorije povecava se koeficijent sloZenosti poslova radnih
mjesta viSih rukovoditelja u upravnim tijelima Istarske Zupanije, i to zamjenika
procelnika upravnog tijela s 3,40 na 3,80 te radnih mjesta rukovoditelja — voditelja
ustrojstvene jedinice 2. razine s 2,40 na 2,75;

- unutar radnih mjesta Il. kategorije uvrStava se nova potkategorija radnog mjesta Visi
savjetnik — specijalist, s nazivima radnih mjesta i koeficijentima kako slijedi: viSi
informatiCki savjetnik — specijalist — koeficijent 3,55, viSi savjetnik — specijalist —
koeficijent 3,40, viSi unutarnji revizor - koeficijent 3,40;

- unutar radnih mjesta Il. kategorije uvrStavaju se nova radna mjesta, i to visi
informaticki savjetnik s koeficijentom 3,15 i viSi informaticki suradnik s koeficijentom
2,95, odnosno unutar radnih mjesta Ill. kategorije nova radna mjesta stru¢ni suradnik
za informatiCke poslove s koeficijentom 2,70 i viSi informaticki referent s koeficijentom
2,00;

- unutar radnih mjesta lll. kategorije poveéava se koeficijent sloZzenosti poslova radnog
mjesta administrativnog tajnika zupana s 1,70 na 1,75.

Naime, utvrdeno je da je Odlukom o mijerilima za odredivanje pla¢e Zupana i
zamjenika Zupana, te sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije* broj: 10/10.) odreden koeficijent slozenosti poslova
radnih mjesta glavnih rukovoditelja (procelnika) s 4,00, a viSih rukovoditelja, i to zamjenika
procCelnika i pomoc¢nika procCelnika upravnog tijela s 3,40, dok je koeficijent voditelja
ustrojstvene jedinice odreden s koeficijentom 3,30. Odlukom o izmjenama Odluke o



mjerilima za odredivanje plaée Zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije* broj: 29/21.)
povecan je koeficijent slozenosti poslova radnih mjesta glavnih rukovoditelja tj. pro€elnika
s 4,00 na 4,40. Cijeneci sve prethodno navedeno, a posebno da se od 2010. nije mijenjao
koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta viSih rukovoditelja, a da je stupanj sloZenosti
poslova, samostalnosti i odgovornosti radnih mjesta zamjenika proc€elnika, koji ¢e se u
narednom razdoblju sistematizirati pravilnicima o unutarnjem redu upravnih tijela Istarske
Zupanije, u bitnome veéi od stupnja sloZenosti poslova, samostalnosti i odgovornosti
radnih mjesta pomocnika procelnika i voditelja ustrojstvenih jedinica s obzirom na to da
radno mjesto zamjenika procelnika, u slu¢aju sprijeCenosti pro¢elnika, obuhvaca sukladno
zakonskim mogucnostima gotovo u cijelosti njegov djelokrug poslova, to je valjalo povecati
koeficijente radnih mjesta zamjenika procelnika s 3,40 na 3,80 kako se predlaze ovom
Odlukom.

S obzirom da u upravnim tijelima Istarske Zupanije postoji velik broj sluzbenika
visoke stru¢ne spreme s 8 ili viSe godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
od ¢ega najmanje 4 godine na najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢eg podrucja i
istaknutim rezultatima u podrucju povezanom sa samoupravnim djelokrugom zupanije kao
jedinice regionalne samouprave, to je ovom Odlukom, sukladno Uredbi o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj:
74/10., 125/14., 48/23.; dalje: Uredba), valjalo unutar Il. kategorije radnih mjesta uvrstiti
potkategoriju radnog mjesta — Visi savjetnik — specijalist s osnovnim koeficijentom 3,40. S
obzirom na sve prethodno navedeno, u cilju zadrZzavanja najkvalitetnijeg kadra, i ova radna
mjesta sistematizirati ¢e se pravilnicima o unutarnjem redu upravnih tijela Istarske
Zupanije.

Kako racunarstvo na drzavnoj razini u 2025. godini spada u deficitarna zanimanja,
zatim cijeneci sve vecu izlozenost javne uprave kao klju¢ne infrastrukture kibernetic¢kim
napadima i obveze koje je pred tijela javhe uprave postavio Zakon o kiberneti¢koj
sigurnosti (,Narodne novine“ broj: 14/24.), prateci i visinu koeficijenata (uzimajucéi u obzir
i ve€u bruto osnovicu plac¢e) propisanu za radna mjesta informati¢ara sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine“ broj: 22/24.), to su ovom Odlukom pod radna mijesta II. i Ill.
kategorije, posebno kao zasebna uvrStena radna mjesta koja ukljuéuju poslove
informatiCara s povec¢anim koeficijentima u odnosu na druga radna mjesta u istoj
potkategoriji. Slijedom navedenog, a radi uskladenja s odredbom Clanka 9. stavkom 5.
Uredbe valjalo je povecati koeficijent i radnog mjesta rukovoditelja — voditelja ustrojstvene
jedinice 2. razine (na kojima trenutno nema rasporedenih sluzbenika u Istarskoj zupaniiji)
s 2,40 na 2,75 s obzirom da je rije¢ o radnom mjestu klasifikacijskog ranga 7. koje mora
biti viSe vrednovano od radnog mjesta klasifikacijskog ranga 8.

Konacno, s obzirom na znatno vecu slozenost poslova, odgovornost, optere¢enost
i visi stupanj struéne komunikacije koju obuhvaéa radno mjesto administrativnog tajnika
Zupana u odnosu na poslove drugih radnih mjesta unutar iste potkategorije radnog mjesta
referenta, to se ovom Odlukom predlaze povecéanje koeficiienta radnog mjesta
administrativnog tajnika Zupana s 1,70 na 1,75. Navedeno ¢e se radno mjesto takoder u
narednom razdoblju sistematizirati pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela Zupana.

Zupanijski povjerenik za Istarsku Zupaniju 17. ozujka 2026. ocitovao se kako je
suglasan s prijedlogom ovog akta.

[ll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA



Na ovaj akt, temeljem Odluke Skupstine Istarske Zupanije o postupku davanja
iskaza o procjeni fiskalnog u€inka oznake KLASA: 400-01/22-01/01 URBROJ: 2163-
01/3-22-03 od 20. prosinca 2022., Upravni odjel za proracun i financije izdao je
Suglasnost oznake KLASA/CLASSE: 400-01/26-01/2 URBROJ/N.PROT: 2163-07-01/5-
26-27 od 3. oZujka 2026. 1z navedene suglasnosti u bithome proizlazi da se izmjenom
ovog akta povecavaju koeficijenti za manji broj radnih mjesta koja su ve¢ popunjena (1
struéni suradnik za informaticke poslove i 1 viSi informaticki referent, dok viSem
informati¢kom suradniku prestaje radni odnos 23. ozujka 2026.) te su za ta radna mjesta
osigurana financijska sredstva. Za radna mjesta koja ¢e se tek popunjavati, nadlezni
proc€elnici ¢e voditi raCuna o osiguranim sredstvima kod donoSenja odluka o novom
zaposljavanju, odnosno rasporedu na novo radno mjesto.

IV. ROK PROVEDBE AKTA

Po stupanju na snagu Odluke, uz primjenu od 1. svibnja 2026. pocevsi s isplatom
place za mjesec svibanj koja ¢e biti isplacena u lipnju 2026.
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