REPUBLIKA HRVATSKA

& ISTARSKA ZUPANLJA
~ REGIONE ISTRIANA

KLASA/CLASSE: 024-03/23-06/22
URBROJ/N.PROT: 2163-01/11-23-02
Pula-Pola, 29. lipnja 2023.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednice Sandre Cakié¢ Kuhar
Drsc¢evka 3

52 000 Pazin

PREDMET: ODLUKA o prihvaéanju lzvjeséa o radu i financijskom poslovanju Doma
za starije osobe Rasa za 2022. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procis¢eni tekst), Zupan Istarske
Zupanije dana 29. lipnja 2023.godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvacéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvacanju Izvje$¢a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe Rasa za 2022. godinu.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po toc¢ki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa, Sanja Dobri¢ Bedrina.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢



Temeljem Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana 2023. godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju IzvjeSéa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa
za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjed¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Ra8a za 2022.
godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNICA
Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti:

Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe RaSa
UO za zdravstvo i socijalnu skrb
Objava

Pismohrana, ovdje.

GORA LN~

BUREAU VERITAS
Certification




OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢&lanka 43. i 84. Statuta

Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vije¢e Doma za starije osobe RaSa donijelo je IzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2022. godinu, na sjednici odrzanoj 29. oZujka 2023. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske zupanije prihvaca predmetno IzvjeSc¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2022. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga odluke Cini sastavni dio ovog obrazlozenja.

BUREAU VERITAS
Certification




Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione lIstriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16 1/17, 2/17, 2/18 e 6/21), 'Assemblea della Regione
Istriana alla seduta del 2023, adotta la

DELIBERA

sull'approvazione della Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria del Dom za starije
osobe Rasa (Casa per anziani ad Arsia) per il 2022

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e l'attivita finanziaria del Dom za starije osobe RaSa
(Casa per anziani ad Arsia) per il 2022.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno della sua pubblicazione sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pazin (Pisino),
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

LA PRESIDENTE
Sandra Caki¢ Kuhar

1S0 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, Rasa
Upravno vijeée

KLASA: 035-01/23-01/03
URBROJ: 2144-381-02-23-2
U Rasi, 29. oZujka 2023. god.

Na temelju ¢l. 26. Statuta Doma za starije osobe RaSa (pro¢iSéeni tekst) oznake
KLASA: 012-03/20-01/01, URBROIJ: 2144-381-02-21-5 od 10.11.2021. godine, na prijedlog
ravnateljice Doma za starije osobe Rasa, Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 29. oZujka
2023. godine donosi

ODLUKU
o prihvaéanju IzvjeSéa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Ra$a za
2022. godinu
Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Rasa za
2022. godinu.

Izvjeice iz stavka 1. ovog ¢lanka prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjedniea Upravnog vijeéa
" Meélita Griparié

WNQ\WO&J

A = %
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DOSTAVITI :
1. Arhiva 2x — ovdje
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DOM ZA STARIJE OSOBE RASA

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
LA
2022. GODINU

Rasa, ozujak 2023.
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. UVOD

Dom za starije osobe Ra3a (skraceno: Dom Rasa) smjesten je u centru naselja Rasa na adresi Nikole
Tesle 5. Ukupni kapacitet Doma: 61 korisnika koji su rasporedeni u 27 soba.

U sklopu usluga omogucen je i dnevni boravak kojeg korisnici usluge primaju u Dnevnom centru
na Marcilnici u Labinu. Ukupni kapacitet Dnevnog centra: 12 korisnika.

U Dnevnom centru na Marcilnici takvu uslugu prima, zaklju¢no s 31.12.2022. ukupno 5 korisnika.
Od toga je 5 Zenskih korisnica.

Dom takoder pruza pripremu obroka i dostavu obroka u ku¢u. Dom pruza i uslugu posudionice
ortopedskih pomagala.

31.12.2022. u Domu za starije osobe Ra3a trajno je smjesten 60 korisnik (popunjenost kapaciteta
98%), odnosno 41 Zene (67%) i 19 muskaraca (31%). Naj¢es¢i razlog smjestaja jesu bolest i nemo¢.
Prosjek starosne dobi smjestenih korisnika je 82 godine a ukupno vrijeme provedeno u Domu od
trenutka prijema iznosi prosje¢no 7 godina.

Obzirom na potrebe korisnika za zdravstvenom njegom, u stambenom dijelu je smje$teno 23
korisnika, a na stacionarnom dijelu 37 korisnika.

Il. LJUDSKI RESURSI

Il.1. Kadrovski pregled

U Domu je zaposleno ukupno 27 radnika na neodredeno vrijeme, te 2 radnika na odredeno vrijeme
kao zamjene za dugotrajna bolovanja.

Zdravstvena briga i njega se kontinuirano provodi u sinergiji medicinskih sestara, njegovateljica te
fizioterapeuta. Problem zaposljavanja kadrova nije zaobi$ao ni nasu ustanovu, te je trenutno
najteZe zaposliti medicinsku sestru/tehnicara. U Domu Rasa nedostaje glavna medicinska sestra
(trenutno poslove obavlja privremeno rasporedena medicinska sestra). Dom ima zaposlenog
jednog fizioterapeuta, te osam njegovateljica od kojih je jedna rasporedena za rad u Dnevnom
centru. Od ostalih radnika, Dom zapodljava jednog socijalnog radnika, jednog voditelja
racunovodstva, jednog raunovodstvenog referenta/ekonoma, jednog kuénog
majstora/kotlovnic¢ara/vozaca/skladistara, tri Cistacice, jednu pralju, tri kuhara, te dva pomoéna
radnika u kuhinji.

Briga o zdravljuinjezi- Do30 31-50 51-65 Iznad

Struéni radnici i njega 65
Medicinska J 3 IE
sestra/teh. _

Njegovatelj 2 6
Fizioterapeut ‘
Socijalni radnik 1

Tablica I1.1.1 Pregled dobi radnika - Struéni radnici i njega




Ostali stru¢ni radnici Do30 31-50 51-65 Iznad

R S 65
Ravnatel] b
Tablica I1.1.2 Pregled dobi radnika — ostali struéni radnici
Odrzavanje i prehrana Do 31-50 [ 51-65 lznad
30 i | B5
Kucni 1
majstor/kotlovnicar/
vozal/skladistar
Cistacica 3
~ Pralja 13
Kuhar 2 1
Pomaocni radnik u 2
kuhinji
Tablica I1.1.3 Pregled dobi radnika - odrZavanje i prehrana
Naziv radnog Neodredeno Odredeno ukupno
mjesta vrijeme vrijeme
] m {2 m Z m Z
: 1.  Ravnateljica | 1
| Z Socijalni radnik- 0 0
| IhL T | : | j
3. Sacijalni radnik - | 1 ' f {1
s I -
| 4 Veditelj |1 il
: | ratunovodstva
1! | Ratunovodstveni | A ‘ 1
| | referent/ekonom | ; i
6. Medicinska g 5
‘ sestra/tehnitar {
| (ssS) N L
7 Medicinska 4] 0
sestra/tehnicar |
L (V5S) _ - -
' 8.  Fizioterapeut 2l |1
9, Njegovatelj 7 |1 8
10. | Kuhar [ 1 2 1K 2
Pomocni radnik 1 il . 2
11. | u kuhinji '
12. | Cistatica | 3
13. | Pralja i ) I [ i1 1
| 14. | Kuéni majstor 1 : | [ 14

Tablica I.1.4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestu



Prekovremenisati 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12.
Medicinska 31 1@ 3 68 48 4
sestra/tehnicar
Njegovatel] 8 56 8 40 6 84 4 56 8
Kuhar 40 8 8 '5 24'8 '34 STy 1161237
Pomocniradnik 16 8 8 25 |8 |32 2,5
u kuhinji _
Cistacica 8 8 48 8 19 32
Tablica 11.1.5 Pregled prekovremém‘h sati po radnim mjestima i mjesecima
Radno mjesto i Sifra  Potrebnih UpraZnjeno Planirani  Planirani
(ako ima) (broj izvrsitelja)  (broj izvriitelja)  odlasci dolasci
Ravnateljica 1 |
Socijalni radnik 1
Strucni suradnik- 1 1
terapeut
Voditelj 1
raCunovodstva
Racunovodstveni 2 1
referent/ekonom
Medicinska 6 1
sestra/tehnicar (SSS)
Medicinska 1 1
sestra/tehnicar (VSS)
Fizioterapeut 1
Njegovatelj 13 5
Kuhar 3
Pomocniradniku 2
kuhinji
Cistacica 5 2
Pralja 2 1
Kuéni 2 1
majstor/kotlovnicar
J/vozad/skladistar
Tablica I.1.6 Stanje upraZnjenosti radnih mjesta na dan 31.12.2022. godine
Il.2. Obrazovanje i razvoj
Naziv obrazovanja Broj ljudi Pocetak obr. Kraj obr.
Financijski izvjeStaji za 2021., isplata placai 1 19.01.2022. 19.01.2022.
drugog dohotka u 2022. u sustavu prorauna _
Program usavr3avanja u podrucju javne 1 09.02.2022. 09.02.2022.

nabave




Popunjavanje upitnika o fiskalnoj
odgovornosti za proratunske korisnike
Uredsko poslovanje

Provedba internog audita HACCAP sustava

Pripreme opcina, gradova, Zupanija i njihovih
korisnika za uvodenje eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj

Tecdaj — rukovanje opasnim tvarima
(kemikalijama)

Savjetovanje — Infoprojekt d.o.o.
konferencija HUAB-a o Alzheimerovoj bolesti
i drugim demencijama (demencija i
postCOVID 19

Edukacija osoblja u kuhinji — pravilna
primjena proizvoda za CiSc¢enje i zastita na
radu

Tablica I1.2.1 Pregled obrazovanja rodnika

1. KORISNICI

1.1. Pregled korisnika

Obzirom na kategoriju na dan 31.12.2022. Dom broji 11 korisnika u 1 stupnju gerijatrijske
zdravstvene njege, 12 korisnika sa 2 stupnjem, 33 korisnika sa 3 stupnjem i 4 korisnika sa 4

stupnjem.

Kategorizacija korisnika vrsila se je na prijemu te po svakoj promjeni stanja korisnika. Kategorizaciju
korisnika provodi Strucni tim kojega salinjavaju glavna medicinska sestra, socijalna radnica i

fizioterapeut.

24.02.2022.

04.05.2022.
Lipanj 2022

19.07.2022.

21.09.2022.

10.11.2022.
20.12.2022.

Sijecanj 2023.
(zbog odgode
u12/22)

24.02.2022.

04.05.2022.
Rujan 2022

19.07.2022.

21.09.2022.

10.11.2022.
21.12.2022.

DOB: DOB:
Srednja Duboka
75-84g. 85ivise g.

Broj korisnika po Broj korisnika po  Broj korisnika -"Bfoj korisr‘\vi‘léé-h
po kategoriji po kategoriji

STUPNJEVI NAZIV USTANOVE:
GERIJATRIJSKE DOM ZA STARIJE OSOBE
ZDRAVSTVENE RASA
NJ EGE e e i
kategoriji
UKUPNO  Spol:
M / M
|2 7
| stupanj
1. kategorija = 11 5 6
Il stupanj
2. kategorija = 12 5 7
11l stupanj '
3. kategorija 33 8 25
IV stupanj

4, kategorija 4 1 3

kategoriji
Spol:

Spol:
VA
il 2
. 2z
4
1 0

Spol:
Z M /
| Z
0 2 5
0 0 6
11 2 i
0 0 2



- UKUPNO: 60 19 38 7 6 8 11 4 24
Tablica lil.1.1Pregled korisnika po dobi i stupnju gerifatrijske njege no dan 31.12.2022.

.2. Pregled brige o zdravlju korisnika

Zdravstvena briga i njega korisnika u Domu kontinuirano se provodi u sinergiji medicinskih sestara,
njegovateljica te fizioterapeuta. Uz osoblje Doma, brigu o zdravlju i zdravstvenu zastitu korisnika
provode lijecnici obiteljske medicine, te lije¢nici specijalisti OB Pule, KBC Rijeke, te ostali sukladno
uputama lijecnika obiteljske medicine. Primarnu zdravstvenu zastitu za najveéi dio korisnika vodi
lijecnica obiteljske medicine dr. Dolores Makovac (59 korisnika), Astrid Bernaz Prajz, dr.med., spec.
obiteljske medicine (1 korisnik), te Miljenko Faraguna, dr.med.spec.medicine rada (1 korisnik).
Lijecnik obiteljske medicine redovito je korisnike opskrbljivao potrebnim lijekovima za redovnu
terapiju te po potrebi i ostalom terapijom, izdavao potrebne doznake, uputnice, naloge za
sanitetski prijevoz. Po potrebi lije¢nik dolazi u kuéne posjete, dok je glavna sestra Doma u
svakodnevnoj komunikaciji sa lije¢nicima (ambulantne konzultacije).

Broj posjeta T e |3 |4 5 6 781910, 11,1 12
obiteljskog lijecnika /mj. | |

Broj posjeta - redoviti g i2 014 | 34 271 311 |9 3 1
Broj posjeta -izvanredni 1 2 IO T 2

Tablica 111.2.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima

Koristenje

sanitetskog vozila

(izuzev za dijalizu i Broj Broj
rendgen) korisnika odlazaka
1.mj. 5 5
2.mj. 9 11
3.mj. 8 8
4.mj. 8 10
5.mj. 8 8
6.mj. 4 4
7.mj. 8 8
8. mj. 6 Vi
9. mj. 8 9
10.mj. 8 9
11.mj. 7 7
12.mj. 6 9

Tablica lll.2.2 Mjesecni pregled posjeta lijecnika sanitetskim vozilom

Kroz dodatne mjere zdravstvene zaStite u 2022. ostvareno je ukupno 114 specijalisti¢kih pregleda
korisnika u Domu i to: 23 pregleda endokrinologa i dijabetologa, 21 pregled internista, 14 pregleda
neurologa, 18 pregleda fizijatra, te 38 pregleda psihijatra. Po ucinjenim pregledima vriile su se
aktivnosti po preporuci lijecnika specijaliste. Zdravstvena stanja korisnika bila su time pod &e$¢om

T




regulacijom i kontrolom. Ostvareno je pravo na 56 doznake za inkontinenciju, 19 doznaka za GUK,
3 doznake za obloge rane, 1 doznaka za hodalicu, 1 za Stap, 2 rendgenska snimanja, te 1
stacionarno lijecenje pri Specijalnoj bolnici za ortopediju i rehabilitaciju ,,Martin Horvat” Rovinj —
Rovigno. Navedeni pokazatelji potvrduju ucinkovitost i potrebu daljnjeg provodenja ovog projekta
u Domu. Za provedbu projekta osigurana se sredstva Istarske Zupanije u iznosu od 20.976,00 kuna.

Broj posjeta 1 (2.13. |4 5. 16, 7. 819,130 | 11. | 12.
lije€nika-specijalista/mj.

(DMZZ ili vlastita sredstva) | b T
Broj posjeta - redoviti 2 1 3 2 2

Broj posjeta - izvanredni

Tablica 111.2.3 Pregled posjeta lijecnika-specijalista po mjesecima

Broj posjeta L 2 13, | 4e | 55 6: | & & 1L9. | 168 11, | 12
lije€nika-specijalista

po vrsti

‘psihijgtar 1 1 T 4 q
Dijabetolog i endokrinolog 1

Internista 1 1
Neurolog 1 1

Fizijatar 1 1

Tablica Il.2.4 Pregled broja posjeta lijecnika-specijalista po vrsti i mjesecima

lzvan vremena lijecnika obiteljske medicine intervenirala je Hitna medicinska pomo¢. U 2022.
godini bilo je ukupno 28 intervencija, od ¢ega su 8 konzultacije lijecnika telefonskim putem bez
potrebe dolaska tima HMP u Dom.

Intervencije HMS 1. 1 2 1 214 5 |6. 7.7 8. 9 1Q: 1112 Uku_pnok

Telefonske konzultacije 1 1 4 2 8
Dolasci (broj) 1 6 1121213 3 2 20
Voznja u bolnicu (broj) 2 14T 1% 13 1% 1 12

Tablica I1l.2.5 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluZbe po mjesecima

[11.3. Liste ¢ekanja

Postupak prijema i otpusta korisnika Doma reguliran je Pravilnikom o prijemu i otpustu.

O prijemu i otpustu korisnika Doma odlucuje Komisija za prijem i otpust korisnika koju ¢ini socijalni
radnik Doma, glavna medicinska sestra Doma, fizioterapeutski tehnicar, lijeénik primarne
zdravstvene zastite i socijalni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Labin.
Tijekom 2022. godine odrzano je ukupno 6 sjednica Komisije i to: 23.02.2022., 04.05.2022.,
17.08.2022., 31.08.2022., 18.10.2022., te 14.12.2022. godine. Na sjednicama Komisije odradeno
je ukupno 84 zahtjeva za smjestaj. Na dan 31.12.2022. godine na listi cekanja je ukupno 182



zahtjeva, od kojih je 51 zahtjeva nadleznih Centara za socijalnu skrb, te 131 osobnih zahtjeva. Lista
cekanja Zenskih osoba Cini 135 zahtjeva, dok je 47 zahtjeva za musku osobu.

Detaljni prikaz strukture zahtjeva nalazi se u sljedecoj tablici:

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2022.: 84

_Ukupni broj zahtjeva na listi cekanja 31.12.: 182

Odbijenih zahtjeva (dijagnoze, psihicka oboljenja, godine,..): 4
Zahtjeva uvrstenih na listu ¢ekanja: 80

Osobni zahtjev: 42 Zahtjev CZSS: 38
M Z M Z
14 28 15 23

Tablica lll.3.1 Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine

11.4. Rad s korisnicima
U okviru socijalnog rada nastoji se omoguciti novim korisnicima Sto bezbolnija adaptacija na novu

sredinu; od upoznavanja s prostorom i kuénim redom, sa osobljem i ostalim korisnicima do
osiguravanja potrebne pomoci i mogucnosti ostvarivanja razli¢itih prava.
Prilikom smjestaja korisnika u Dom vaZno mu je osigurati ugodan i briZan prihvat, upoznati ga sa
prostorom doma i korisnicima i osnovom kuc¢noga reda.
Taj rad se sastoji u slijedec¢em:

- Upoznavanje korisnika sa novom sredimo te pomo¢ pri adaptaciji

- Pracenje razdoblja adaptacije, podrska i pruZzanje pomoci

- Pomo¢ u rjeSavanju konfliktnih situacija

- Pomoc u realizaciji razlicitih prava

- Upoznavanje sa razlozima preseljenja na drugi odjel ili ustanovu

- Suradnja sa ¢lanovima obitelji u interesu korisnika

- Suradnja sa drugim ustanovama radi podizanja kvalitete Zivota korisnika u Domu.
Nakon dolaska u dom korisnik se nastoji u skladu sa svojim psihofizickim moguénostima ukljuciti u
Zivot Doma. Potrebno mu je pomodi oko uspostavljanja socijalnih komunikacija i veza te ga ukljuditi
u Zivot Doma.
Tijekom 2022. godine smjesteno je 9 korisnika. Za vrijeme trajanja epidemije COVID-19 pridrZavali
smo se uputa HZJZ za sprjecavanje i suzbijanje COVID-19. U skladu sa uputama za sprecavanje i
suzbijanje epidemije bolesti COVID 19, znacajan dio posla obavljao se prijmom posjeta za korisnike,
postivajuci protokole ulaska posjeta u Dom (upisivanje u evidencijske liste, mjerenje temperatura,
ispunjavanje obrasca za posjetitelje,..). Posjete su dopusStene uz pridrZavanje epidemioloskih
mjera, dok su u odredenim periodima bile zabranjene (u vrijeme zaraze koronavirusom).
Individualni se rad provodi i sa njegovom obitelji koja takoder igra vaznu ulogu u prilagodbi na Zivot
u ustanovi. Obitelj je potpora, pomoc i oslonac kada je to najpotrebnije.
Sa obitelji korisnika socijalna radnica je u kontinuiranom kontaktu i suradnji tokom cijele godine,
Sto preko telefona, 3to susretima u Domu. Tijekom 2022. godine i dalje se provodio pojaéani




individualni rad sa korisnicima radi ublaZzavanja posljedica ogranicenja posjeta korisnicima te im se
omogucilo ¢eSce kontaktiranje sa rodbinom putem telefona. Takoder, korisnicima se po potrebi
nabavljaju namirnice i kupuju osobna sredstva (odjeca, obuca, higijenske potrepstine).
Cilj grupnog rada sa korisnicima je smanjenje negativnih ucinaka na osobu smjestenu u ustanovu,
poboljsanje komunikacije i razvijanje dobrosusjedskih odnosa te obogacivanje drustvenog Zivota i
—opcenito kvalitete Zivota korisnike:
Okupacijsko-radne aktivnosti provode se uz pomoc volonterki palijativne skrbi te volonterki iz
udruge ,Dodir nade”. lzmedu ostalog, sa korisnicima izraduju razne dekorativne predmete
prilikom obiljeZzavanja vaZnijih dogadaja i blagdana.
Slijedi naznaka tih aktivnosti: 14.02. — obiljeZzavanje Valentinova, 08.03. — obiljeZzavanje Dana Zena,
07.04. radionica, izrada plakata povodom Uskrsa, 14.04. druZenje korisnika uz sudjelovanje
volonterki kao priprema za proslavu Uskrsa, 11.04. Don Vinko Breko odrZao je Svetu ispovijed
obilazed¢i korisnike po sobama, 17.04. Sveta Misa povodom Uskrsa, 30.09. Obiljezavanje
Medunarodnog dana starijih osoba, zabava uz harmoniku, 17. 18. i 20.10. - obiljeZzavanje Svjetskog
dana hrane, pecenje kolaca, priprema tjestenine, 19.10. - izlet u Rabac, 31.10. -radionica, izrada
bundeva za Noc¢ vjestica, 03.11. - likovna radionica, 08.11. — radionice - izrada kolaca te priprema
tjestenine, 10.11. — likovna radionica, 09.11. - radionica —izrada kolaca, korisnik Doma izradio je
baklavu za sve korisnike ustanove, 15.11. i 21.11. - likovna radionica, 22.11- drustvene igre, 28.11.
-radionica priprema tjestenine, 29.11. - radionica priprema tjestenine, 01.12. i 02.12.2022.-
kicenje bora te ukrasavanje Doma boZi¢nim i novogodisnjim ukrasima, 05.12 - Izrada Cizmica
povodom blagdana Sv. Nikole, 08.12.109.12.2022 — radionica priprema tjestenine, 13.12. - sadnja
pSenice na dan Svete Lucije, 15.12. - druzenje korisnika sa volonterkama Crvenog kriza Labin,
22.12. - kulturno-zabavni program povodom BozZi¢nih i Novogodisnjih blagdana (BoZi¢na
predstava).
Uz navedeno jednom mjesecno slave se rodendani korisnika, Sveta Misa u ustanovi takoder se
odrZava jednom mjesecno, a za vrijeme crkvenih blagdana i ¢esce.
Od sportsko - rekreacijskih aktivnosti organiziraju se Setnje sa korisnicama, $to ovisi o vremenskim
prilikama. Rekreativne vjeZbe provode uz pomoc fizioterapeuta, a povremeno se organiziraju i
izleti korisnika.

IV.FINANCIJSKO POSLOVANJE

V.1, lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana

Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana za 2022. godinu donosi se temeljem ¢lanka 86.
Zakona o proracunu (NN 144/21) koji odreduje da je proracunski korisnik duZzan upravljackom
tijelu dostaviti prijedlog godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za proteklo razdoblje na
usvajanje do 31. oZujka tekuce proracunske godine. Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana
sadrZi opci i posebni dio, obrazloZenje te posebne izvjestaje.

IV.1.1. SaZetak Rac¢una prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
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OPIS

OSTVARENJE/
IZVRSENJE
2021.

IZVORNI
PLAN 2022.

TEKUCI PLAN
2022.*

OSTVARENJE/
IZVRSENJE
2022.

Indeks Indeks

1

2

3

4

5

6=5/2*100 | 7=5/4*100

6 PRIHODI
POSLOVANJA

4.998.950,52

5.573.213,00

5.990.203,00

5.296.391,37

106 88

7 PRIHODI OD
PRODAJE
NEFINANCIJSKE
IMOVINE

18.001,00

18.001,00

0 100

UKUPNO PRIHODI

4.998.950,52

5.573.213,00

6.008.204,00

5.314.392,37

106 88

3 RASHODI
POSLOVANJA

4.825.547,39

4.771.828,00

5.193.378,00

5.230.448,09

108 101

4 RASHODI ZA
NABAVU
NEFINANCIJSKE
IMOVINE

220.308,75

801.385,00

814.826,00

186.008,74

84 23

UKUPNO RASHODI

5.045.856,14

5.573.213,00

6.008.204,00

5.416.456,83

107 90

Razlika

46.905,62

102.064,46

218 0

B. RACUN FINANCIRA

NJA

OPIS

OSTVARENJE/
IZVRSENJE
2021.

IZVORNI
PLAN 2022.

TEKUCI PLAN
2022.*

OSTVARENJE/
IZVRSENJE
2022.

Indeks Indeks

1

2

3

4

5

6=5/2*100 | 7=5/4*100

8 PRIMICI OD
FINANCIJSKE
IMOVINE |
ZADUZIVANJA

#DIV/0! #DIV/0!

5 IZDACI ZA
FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA

#DIV/O! #DIV/O!

NETO
FINANCIRANJE

#DIv/0! #DIV/Q!

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE

VISAK / MANJAK |1Z
PRETHODNE
GODINE KOJI CE SE
POKRITI U TEKUCQJ
GODINI

402,34

= 46.503,28

-11558 #DIV/0!

VISAK / MANJAK +
RASPOLOZIVA
SREDSTVA IZ
PRETHODNIH
GODINA + NETO

- 46.503,28

FINANCIRANJE

- 148.567,74

319 #DIV/O!

D. INFORMACIJA O UKUPNOM VISKU/MANJKU DONESENOM IZ PRETHODNE GODINE

UKUPAN DONOS
VISKA / MANJKA 1Z
PRETHODNE
GODINE

402,34

- 46.503,28

-11558 #DIV/O!

REKAPITULACIJA
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OSTVARENJE/ " OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE P:_Z‘:’h?;‘(;"z'z TEK;’O‘;'ZP.'-A” IZVRSENJE | Indeks | Indeks
2021, - - 2022.

1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
UKUPNI PRIHODI 499895052 | 5573.213,00 | 6.008.204,00 | 531430237 106 88
VISAK PRETHODNIH
nl i 0 o|- 4650328 | -11558 | #DIVION
PRIMICI OD
FINANCIJSKE
IMOVINE | 0 0 0 o| #owvior | #pivior
ZADUZIVANJA
UKUPNO _

RASPOLOZIVA 105 88
e 4.999.352,86 | 557321300 | 6.008.20400 | 5267.889,09

UKUPN] RASHODI 5.045.856,14 | 5.573.213,00 | 6.008.20400 | 5.41645683 [ 17 %0
IZDACI ZA

FINANCIJSKU

IMOVINU | OTPLATU 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
ZAJMOVA

UKUPNO

RASPOREDENA 107 %0
el 5.045.856,14 | 557321300 | 6.008.204,00 | 5.416.456,83

IV.1.2. Prihodiirashodi

Djelatnost rada Doma u 2022. godinu provodila se putem programa:
1. Decentralizirane funkcije (aktivnosti: Rashodi za zaposlene, Materijalni rashodi, Rashodi za
nabavku nefinancijske imovine, Rashodi za hitne intervencije).

2. Plan za zdravlje i socijalno blagostanje (aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite,
aktivnost: DZSO Rasa — dogradnja i opremanje, aktivnost: sufinanciranje redovne
djelatnosti DZSO).
Istarska Zupanija donijela je Odluku o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja domova za starije
osobe, te izvrSavala isplate mjesecno, dok su se rashodi za nefinancijsku imovinu financirali po
realiziranoj nabavi. Rashodi unutar decentraliziranog financiranja realizirani su 101% u odnosu na
planirani godisnji iznos. Realizacija po aktivnostima je slijedec¢a: Rashodi za zaposlene 101%,
Materijalni i financijski rashodi 102%, rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100%, te rashodi za
hitne intervencije 100%. U ustanovi je prosjecno smjeSten 61 korisnik, dok u Dnevnom centru
prosjecno boravi 6 starijih osoba na cjelodnevnom boravku. Prosjecan broj korisnika usluge
dostave toplog obroka je 19, dok je stanje na dan 31. prosinca 2022. godine 20 korisnika usluge.

Prihodi za posebne namjene realizirani su u iznosu manjem od planiranog (98,7%).
U izvjeStajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 5.296.391,37 kn.

Vlastiti prihodi ostvareni u iznosu od 2.462.282,09 kn, a sastoje se od:
- prihodi od financijske imovine
- prihodi od opskrbnine

- prihodi od dostave hrane

- prihodi Dnevnog centra

- prihodi od ortop. pomagala

0,00

2.184.042,12

- prihodi na temelju refundacija rashoda iz
proslih godina

UKUPNO

prihodi s naslova refundacija stete
ostali prihodi za ostale namjene

155.593,00
101,107,735
2.962,00

1.800,00

16.776,36

0,86

2.462.282,09
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Prihodi koje osigurava Istarska Zupanija iznosili su 2.802.109,28 kn. Iznos od 2.397.852,00 kn
odnosi se na financiranje rashoda poslovanja. Prihodi su uplacivani mjese¢no na Ziro ra¢un Doma.
Za nabavu nefinancijske imovine doznaceno je 99.057,86 kn, za hitne intervencije 197.000,00 kn,
od ¢ega 128.050,12 kn za financiranje rashoda poslovanja, a 68.949,88 kn za nabavku nefinancijske
imovine. Namjenski primici od strane Istarske Zupanije iznose 108.199,42 kn. Doznaceni su za
financiranje doktora specijalista u iznosu od 20.976,00 kn, te u iznosu 87.223,42 kn za financiranje
troSkova sudskih postupaka radi isplate razlike place radnicima nastale zbog uvecanja osnovice
2016-2017 godine koji su se vodili tijekom 2022. godine.

U izvjeStajnom razdoblju ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 5.230.448,10 kn.

IV.1.3. Rezultat poslovanja

U izvjeStajnom razdoblju ostvaren je manjak prihoda od 102.064,47 kn. Manjak prihoda u iznosu
od 46.503,28 kn prenosi se od prethodne godine, te je konacan rezultat poslovanja manjak od
148.567,75 kn.

Odlukom o raspodjeli rezultata za 2021. godinu odredeno je da ¢e se manjak poslovanja od
46.503,25 kn pokriti od uvecanih prihoda za posebne namjene temelj Odluke o povecanju cijena
usluge smjestaja koja je u primjeni od 01.01.2022. godine. No, tijekom godine rasli su materijalni
troskovi (namirnice, komunalne usluge, i sl.), kao i rashodi za zaposlene. Temeljem novog
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, potpisanog u svibnju 2022.
godine, od 01. lipnja 2022. godine povecana je osnovica za obracun placa u javnim sluZzbama za
4%, a od 01. listopada 2022. godine jo$ za 6%. Osim place, Dodatkom |. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (127/2022) od 31. listopada 2022. godine
uvecana su i materijalna prava radnika (regres, boZi¢nica, dar za dijete). Rezultat navedenih
uvecanja je negativan rezultat poslovanja unutar aktivnosti Rashodi za zaposlene. Aktivnost
Materijalni i financijski rashodi takoder je prekoracena, najvise u dijelu namirnica i komunalnih
usluga. U 2022. godini povecani su i rashodi za prijevoz zaposlenih za 31,1% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Zbog povecanja cijena energenata rashodi za energiju povecani su za
33,7% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Uz navedeno, prihodi za posebne namjene nisu realizirani po planu, ve¢ manje za 31.717,91 kn $to
se vecim dijelom odnosi na racun nadleZznog Ministarstva koji je umjesto u prosincu, plac¢en u
sije¢nju 2023. godine.

V.2, Imovina

Pregled imovine iznosimo u nastavku:

Ratun | Opis stavke Sifra | Stanje 1. Stanje 31.
iz Rat. sijecnja prosinca
plana
1 2 3 4 5
IMOVINA

IMOVINA (3ifre BO0O2+1) B0O1 2.882.155,00 | 2.852.121,84
0 Nefinancijska imovina BOO2 2.256.183,00 | 2.232.478,46
01 Neproizvedena dugotrajna imovina 01 0,00 0,00
011 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 011 0,00 0,00
012 Nematerijalna imovina 012 15.046,00 15.046,26
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019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 019 15.046,00 15.046,26

02 Proizvedena dugotrajna imovina 02 1.726.622,00 | 1.702.917,36

021i | Gradevinski objekti 021i | 1.119.562,00 | 1.091.821,31

02921 02921

0212 Poslovni objekti 0212 2.219.240,00 | 2.219.239,54

02921 | Ispravak vrijednosti gradevinskih objekata 02921 | 1.099.678,00 | 1.127.418,23

0221 Postrojenja i oprema 022i 464.347,00 496.101,26

02922 02922

0221 | Uredska oprema i namjestaj 0221 | 171.715,00 171.906,79

0222 | Komunikacijska oprema 0222 | 27.065,00 27.065,08

0223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 0223 | 335.758,00 341.407,56

0224 | Medicinska i laboratorijska oprema 0224 | 722.175,00 787.583,00

0227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0227 | 1.233.386,00 | 1.269.297,49

02922 | Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 02922 | 2.025.752,00 | 2.101.158,66

023 Prijevozna sredstva (Sifre 0231 do 0234 - 02923) 023i | 80.971,00 64.502,29

02923 02923

0231 | Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0231 | 321.369,00 215.949,40

02923 | Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava 02923 | 240.398,00 151.447,11

0261 Nematerijalna proizvedena imovina (3ifre 0261 do 0264 - 0261 | 61.742,00 50.492,50

02926 | 02926) 02926

0262 | Ulaganja u raunalne programe 0262 | 102.278,00 102.278,25

02926 | Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine 02926 | 40.536,00 51.785,75

042 Sitni inventar i auto gume u upotrebi 042 569.752,00 597.058,80

049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 049 569.752,00 597.058,80

05 Dugotrajna nefinancijska imovina u pripremi (Sifre 051 do 056) | 05 529.561,00 529.561,10

051 Gradevinski objekti u pripremi 051 529.561,00 529.561,10

1 Financijska imovina (3ifre 11+12+13+14+15+16+17+19) 1 625.972,00 619.643,38

11 Novac u banci i blagajni (3ifre 1114112 do 114) 11 206.426,00 202.623,04

111 Novac u banci (3ifre 1111 do 1114) 111 199.200,00 202.623,04

112 Novac na racunu kod tuzemnih poslovnih banaka 1112 | 199.200,00 202.623,04

113 Novac u blagajni 113 7.226,00 0,00

12 Depoziti, jamé&evni polozi i potraZivanja od zaposlenih te za vise | 12 69.613,00 4.669,72
placene poreze i ostalo (Sifre 121 + 122 do 124 - 125 + 129)

124 PotraZivanja za viSe placene poreze i doprinose 124 2.974,00 3.227,04

129 Ostala potraZivanja 129 66.639,00 1.442,68

16 PotraZivanja za prihode poslovanja (Sifre 161 do 163 + 164 do 16 100.706,00 103.573,54
168-169)

165 PotraZivanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po | 165 100.706,00 103.573,54
posebnim propisima i naknade

19 Rashodi bududih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (Sifre 19 249.227,00 308.777,08
191 do 193)

193 Kontinuirani rashodi bududéih razdoblja 193 249.227,00 308.777,08

Poduzete mjere za naplatu potraZivanja jesu podsjetnici o neplacanju zbog kasnjenja u plac¢anju,
no opcenito nemamo problema sa naplatom prihoda.

IV.3.

Obveze

IZVIESTAJ O OBVEZAMA

Ratun iz rac.

plana

Opis stavke Sifra

2021

2022
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1 2 3 4 4
Stanje obveza 1. sijenja (=stanju V001 449,163 571.820,01
obveza iz IzvjeStaja o obvezama na
31. prosinca prethodne godine)
Povecanje obveza u izvjeStajnom V002 5.243.358 5.547.051,53
razdoblju (Sifre VOO3+N23+N24 +'N
dio 25,26')
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre | N23 5.023.049 5.370.745,03
N231 do N239)
231 Obveze za zaposlene N231 3.408.946 3.507.724,85
232 Obveze za materijalne rashode N232 1.599.222 1.804.922,99
234 Obveze za financijske rashode N234 8.081 9.664,67
235 Obveze za subvencije N235
236 Obveze za povrat pomoci unutar N236
opceg proracuna po protestiranim
jamstvima
237 Obveze za naknade gradanima i N237 6.800 19.155,94
kucanstvima
238 Obveze za kazne, naknade Steta i N238
kapitalne pomoci
239 Ostale tekuce obveze N239 0 29.276,58
24 Obveze za nabavu nefinancijske N24 220.309 176.306,50
imovine
Podmirene obveze u izvjeStajnom V004 5.120.701 5.454.233,95
razdoblju
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre | P23 4.950.580 5.277.868,68
P231 do P239)
231 Obveze za zaposlene P231 3.398.210 3.468.608,16
232 Obveze za materijalne rashode P232 11527211 1.780.589,75
234 Obveze za financijske rashode P234 8.359 9.514,83
235 Obveze za subvencije P235
236 Obveze za povrat pomoci unutar P236
opceg prorafuna po protestiranim
jamstvima
237 Obveze za naknade gradanima i P237 6.800 19.155,94
kucanstvima
238 Obveze za kazne, naknade Steta i P238
kapitalne pomaodi
24 Obveze za nabavu nefinancijske P24 170.121 176.365,27
imovine
dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu P dio 25, 26 0 0,00
Stanje obveza na kraju izvjeStajnog V006 571.820 664.637,59
razdoblja
Stanje dospjelih obveza na kraju V007 134.914 204.050,22
izvjestajnog razdoblja
Medusobne obveze subjekata opéeg | V008 0 0,00
prorauna
23 Ukupno obveze za rashode D23 132.226 153.921,47
poslovanja
231 Obveze za zaposlene D231 0 0,00
232 Obveze za materijalne rashode D232 132.226 153.921,47
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D232A 132.226 153.921,45
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D232B 0 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D232C 0 0,00
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d) Prekoracenje preko 360 dana D232D 0 0,00

24 Obveze za nabavu nefinancijske D24 2.688 50.128,75
imovine (Sifre D24A do D24D)
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D24A 2.688 50.128,75
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D24B 0 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D24C 0 0,00
d).Prekoraéenje preko 360.dana D24D 0,00

dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu D dio 25,26 0 0,00
Stanje nedospjelih obveza na kraju V009 436.907 460.587,37
izvjeStajnog razdoblja
Medusobne obveze subjekata opéeg | V010 0
proracuna

23 Obveze za rashode poslovanja ND23 389.407 460.587,37

24 Obveze za nabavu nefinancijske ND24 47.500 0,00
imovine

dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu ND dio 25, 26

V. RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKT]

Tijekom 2022. godine izvrSena su sljedeca ulaganja u poboljSanje uvjeta prostora, opreme i rada:

1

L e L

© N o

11,
gt
13
14.
15,

Potpuno je obnovljeno kupatilo za korisnike u prizemlju Doma (izvr$eni su zidarski i
keramicki poslovi, postavljena je kompletno nova sanitarna oprema)

Ureden je dnevni boravak za korisnike (zamjena laminata, soboslikarski i li¢ilacki radovi)
Kompletno je obnovljeno skladiste namirnica i garderoba kuhinjskih radnika

Postavljen je novi klima uredaj u prostoru kuhinje

Popravljen je sustav grijanja u Dnevnom centru (elektri¢ne instalacije, zamjena potrebnih
ventila i cijevi)

Postavljena su nova automatska vrata u prizemlju Doma

Postavljeni su rukohvati po dijelu stubistu

Nabavljena je nova ljustilica krumpira

Nabavljen je novi valjak za peglanje

. Nabavljeno je novo raunalo za ambulantu, te uspostavlijen sustav pohranjivanja

racunalnih podataka (back up)

Nabavljen je nova ¢ajna kuhinja, te novi samostojeci hladnjak za potrebe korisnika
Nabavljen je lift za podizanje pacijenta

Nabavljeno je 5 novih medicinskih kreveta, te 5 madraca

Nabavljeno je 5 noc¢nih ormarica, te 2 pregradna paravana

Nabavljena su 2 nova stola za blagovaonu.

Dogradnja lifta u Domu prioritetan je projekt obzirom da u Domu borave stare i nemoéne osobe,
teSko pokretne i nepokretne. Ugradnjom lifta povecati ¢e se razina sigurnosti korisnika, te zna¢ajno
smanijiti rizik od pada. Istarska Zupanija je u 2021. i 2022. godini osigurala Domu za starije osobe
Ra3a sredstva za ugradnju lifta. U 2021. godini izraden je idejni projekt, te je u procesu dobivanja
posebnih uvjeta gradenja i potvrda uskladenosti bilo potrebno izvriiti dodatna uskladenja sa
zakonskim propisima. Tijekom 2022. godine izraden je glavni projekt sa pripadajué¢im mapama
(arhitektonskim, gradevinski, elektrotehnicki, strojarski), te je u mjesecu svibnju predan zahtjev za
izdavanjem gradevinske dozvole. Za predaju dokumentacije na izdavanje gradevinske dozvole i
sam dovrSetak izrade glavnog projekta bilo je potrebno ishoditi sve prethodne posebne uvjete i
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1 2 3 4 4
Stanje obveza 1. sije€nja (=stanju V001 449.163 571.820,01
obveza iz Izvjestaja o obvezama na
31. prosinca prethodne godine)
Povecanje obveza u izvjeStajnom V002 5.243.358 5.547.051,53
razdoblju (3ifre VOO3+N23+N24 +'N
dio 25,26')
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre | N23 5.023.049 | 5.370.745,03
N231 do N239)
231 Obveze za zaposlene N231 3.408.946 3.507.724,85
232 Obveze za materijalne rashode N232 1.509.222 1.804.922,99
234 Obveze za financijske rashode N234 8.081 9.664,67
235 Obveze za subvencije N235
236 Obveze za povrat pomoci unutar N236
opceg proracuna po protestiranim
jamstvima
237 Obveze za naknade gradanima i N237 6.800 19.155,94
kucanstvima
238 Obveze za kazne, naknade Steta i N238
kapitalne pomocdi
239 Ostale tekuce obveze N239 0 29.276,58
24 Obveze za nabavu nefinancijske N24 220.309 176.306,50
imovine
Podmirene obveze u izvjeStajnom V0oo4 5.120.701 5.454.233,95
razdoblju
23 Obveze za rashode poslovanja (3ifre P23 4.950.580 5.277.868,68
P231 do P239)
231 Obveze za zaposlene P231 3.398.210 3.468.608,16
232 Obveze za materijalne rashode P232 1537211 1.780.589,75
234 Obveze za financijske rashode P234 8.359 9.514,83
235 Obveze za subvencije P235
236 Obveze za povrat pomodi unutar P236
opceg proracuna po protestiranim
jamstvima
237 Obveze za naknade gradanima i P237 6.800 19.155,94
kucanstvima
238 Obveze za kazne, naknade Steta i pP238
kapitalne pomaoci
24 Obveze za nabavu nefinancijske P24 170.121 176.365,27
imovine
dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu P dio 25, 26 0 0,00
Stanje obveza na kraju izvjeStajnog V006 571.820 664.637,59
razdoblja
Stanje dospjelih obveza na kraju V007 134.914 204.050,22
izvjestajnog razdoblja
Medusobne obveze subjekata opéeg | V008 0 0,00
proracuna
23 Ukupno obveze za rashode D23 132.226 153.921,47
poslovanja
231 Obveze za zaposlene D231 0 0,00
232 Obveze za materijalne rashode D232 132.226 153.921,47
a) Prekoratenje 1 do 60 dana D232A 132.226 153.921,45
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D232B 0 0,00
c) Prekoradenje 181 do 360 dana D232C 0 0,00
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suglasnosti javnopravnih tijela. U postupku izdavanje dozvole dobivene su sve potrebne potvrde
na glavni projekt, te je sama Gradevinska dozvola izdana 13. rujna 2022. godine. U rujnu i listopadu
provedena su dva postupka javne nabave, no isti su ponisteni zbog nedobivanja ponuda. Ponovno
pokretanje postupka javne nabave za nabavu radova ocekuje se u 2023. godini, no sa povecanom
procijenjenom vrijedno3c¢u nabave sukladno Financijskom planu Doma za 2023. godinu.

VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Pravilnikom o provodenju unutarnjeg nadzora Doma utvrduje se nacin obavljanja unutarnjeg
nadzora, te osobe odgovorne za njegovu provedbu. S tim u vezi ravnateljica Doma donosi Godisniji
plan i program provedbe unutarnjeg nadzora kojim se zaduZuje glavnu medicinsku sestru za
provodenje nadzora nad radom medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeuta, voditelja
poslova odrzavanja i prehrane nad radom ku¢nog majstora/skladistara, voditelja kuhinje, kuhara,
pomocnih radnika u kuhinji, Cistacica i pralje. Uz navedeno polugodisnji i godisnji izvjestaj o radu
duZzni su ravnatelju dostaviti i socijalni radnik, voditelj ratunovodstva te fizioterapeut. Radnici
zaduZeni za provodenje nadzora i ravnatelj duzni su neprekidno tijekom godine obavljati unutarniji
nadzor.

Ako nadzor provodi radnik koji je za to zaduZen, o uocenim nepravilnostima duZan je sastaviti
zapisnik i dostaviti ga na uvid Ravnatelju i prije utvrdenih rokova za predaju polugodisnjih i
godisnjih izvjeS¢a. Ukoliko nadzor provodi Ravnatelj, u slucaju uocenih nepravilnosti u radu
sastavlja zapisnik kojim utvrduje rokove i nacin ispravljanja uocenih nepravilnosti.

VIILJAVNA NABAVA

Postupci jednostavne nabave roba, radova i usluga u Domu provode se temeljem Pravilnika o
provedbi postupka jednostavne nabave. Pravilnikom o provedbi postupka jednostavne nabave
ureduju se pravila, uvjeti i postupci nabave roba i usluga te provedba projektnih natjelaja
procijenjene vrijednosti manje od 200.000,00 kuna te nabave radova procijenjene vrijednosti
manje od 500.000,00 kuna, koja je Zakonom o javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 120/16,
114/22) odredena kao jednostavna nabava, a Ciji je naruéitelj Dom.

Tijekom 2022. godino provedeno je 11 postupka jednostavne nabave, dok je za 2 predmeta nabave
(usluge osiguranja, postupak zajednicke nabave loZ ulja) ugovorena zajedni¢ka javna nabava na
nivou Istarske Zupanije. Za nabave koje provodi Istarska Zupanija sklopljeni su okvirni sporazumi
na godinu dana (struja, loZ ulje). Plan nabave roba, radova i usluga Doma usvojen je od strane
Upravnog vijeca Doma 28. prosinca 2021. godine, Prve izmjene i dopune 16. svibnja 2022. godine,
te Druge izmjene i dopune 22. prosinca 2022. godine. Prve izmjene Plana nabave donosile su se
prije svega zbog povecanja procijenjene vrijednosti robe za nabavu prehrambenih proizvoda, te
materijala za Cis¢enje. Vecina dobavljaca povecala je cijene za 15-30%.

Osim postupka jednostavne nabave, Dom je proveo i postupak javne nabave za nabavu radova
ugradnje vanjskog dizala. Postupak JN je pokrenut 28. rujna 2022. godine, no isti je ponisten
obzirom da na javni natjecaj nije pristigla niti jedna ponuda. Postupak je ponovljen u listopadu —
studenom 2022. godine, no takoder je ponisten zbog istog razloga. Ponovno pokretanje postupka
javne nabave za nabavu radova ocekuje se u 2023. godini, no sa povecanom procijenjenom
vrijednoscu nabave sukladno Financijskom planu Doma za 2023. godinu
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Nabava 2019. 2020. 2021. 2022,

" Jednostavne nabave 11 9 9 11
Nabava male vrijednosti 0 0 0 1
Nabava velike vrijednosti 0 0 0 0

Ukupno 11 9 9 12

Toblica IV.3.1 Pregled nabave tijekom nekoliko protekiih godina.

VIII. |ZAZOVI

VIIILL. Rast cijena i placa zaposlenika

Tijekom 2022. godine suocili smo se sa problemom koji je prisutan u drustvu u cjelini, a odnosi se
na rast cijena materijalnih troSkova poslovanja (prehrambenih namirnica, energenata, komunalnih
usluga i sl. na Sto se izdvaja najveci dio materijalnih troSkova). Tijekom svibnja 2022. godine
provedeni su postupci jednostavne nabave za nabavku namirnica, te su procijenjene vrijednosti
uvecane za 15 — 30% zbog povecanja rasta cijena. Uz to, pojedini dobavljaci i dalje najavljuju
periodicno poskupljenje prehrambenih proizvoda, dok neki i odbijaju sklapanje ugovora kako se
ne bi vezali fiksnim cijenama. Kako bi ublaZili utjecaj rasta cijena na nase poslovanje, od
01.01.2022. godine u primjeni je nova odluka o cijenama socijalnih usluga kojom su cijene Doma
uvecane za 12%. UnatoC tome, rezultat poslovanja je negativan. Kontinuirano rastu i place
zaposlenicima uvecanjem osnovice za obracun placa. Temeljem novog Kolektivhog ugovora za
sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (TKU), od 01. lipnja 2022. godine povecana je
osnovica za obracun placa za 4%, a od 01. listopada 2022. godine jo$ za 6%. Osim place, Dodatkom
|. TKU-a (127/2022) od 31. listopada 2022. godine uvecana su i materijalna prava radnika (regres,
boZi¢nica, dar za dijete). Zbog svega navedenog, pocetkom prosinca, 07. prosinca 2022. godine
usvojena je nova Odluka o cijenama socijalnih usluga. Novom Odlukom cijene usluge smjestaja
povecane su za 20%, dok su decentralizirana sredstva planirana na istoj razini.

Nadalje, za spomenuti je i pandemijsko razdoblje uslijed kojega je do$lo do znacajnijih promjena u
nac¢inu rada i organizaciji ustanova. U domovima za starije je smjesStena izrazito osjetljiva
populacija, te su mjere i restrikcije kojih smo duzni pridrzavati se i dalje na snazi, a sve u svrhu
zastite zdravlja nasih korisnika. Provedba spomenutih mjera takoder iziskuje vece financijske
izdatke i kadrovsku spremnost.

VIiL2. Nedostatak radne snage

Unatrag godinu-dvije suofavamo se sa nedostatkom radne snage, osobito one strucne, odnosno
medicinskog osoblja. Uz medicinske sestre/tehnicare, Ceste su promjene kod njegovatelja obzirom
da su isti sve ¢es$¢e u potrazi za drugim poslovima (turizam i sl.). Od pomoéno tehnickog osoblja
najteze je nadi kuhare, obzirom da smo u turistickom mjestu te da su ta zanimanja puno bolje
placena u realnom rektoru. No, najveci problem ostaju zdravstveni radnici i njegovatelji kojih u
ustanovi i treba najvise, te su najpotrebitiji korisnicima upravno zbog brige o njihovom zdravlju i
njege.
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IX. ZAKLJUCAK

Cilj nam je i dalje unapredivati kvalitetu usluga koje se pruZaju u sklopu Domu za starije osobe
Rasa, shodno tome i u nastavku 2023. godini planiramo uvodenje novih sustava i nabavu nove
opreme i inventara u svim odjelima, sukladno financijskim moguénostima i stvarnim potrebama.
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DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, 52 223 Rasa
Upravno vijece

KLASA: 400-02/23-01/01
URBROIJ: 2144-381-02-23-5
Rasa, 29.03.2023

T

Temeljem ¢lanka 86. Zakona o prora¢unu (NN 144/21), odredbi Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18) te ¢lanka 26. Statuta Doma za starije osobe Rasa oznake KLASA:
012-03/20-01/01, URBROIJ: 2144-381-02-21-5 od 10.11.2021. godine (Pro¢iSéeni tekst),
Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj dana 29. ozujka 2023. donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana
Doma za starije osobe RaSa za 2022. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Doma za starije osobe
RaSa za 2022. godinu.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana iz stavka 1. ovog &lanka prilaze se
ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Pred ;edmcﬁ\ pravnog vijeéa
{7 Melita Griparié

m

DOSTAVITI:
1. Arhiva 2x — ovdje



DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Tesle 5, Rasa
Upravno vijece
KLASA: 400-04/23-01/01
URBROJ: 2144-381-02-23-4
Rasa, 29. ozujka 2023. % = =
GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU

FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZA STARIJE OSOBE RASA ZA 2022. GODINU

1. orPCI DIO

Prihodi: 4.998.950,52 5.573.213,00 6.008.204,00 5.314.392,37 106 88
PRIHODI POSLOVANJA 4.998.950,52 5.573.213,00 5.990.203,00 5.296.391,37 106 88
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE 0,00 0,00 18.001,00 18.001,00 0 100
IMOVINE

Rashodi: 5.045.856,14 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 107 90

3  RASHODI POSLOVANJA 4.825.547,39 4.771.828,00 5.193.378,00 5.230.448,09 108 101
4 FMA(:?\f/'l]ggl ZA NABAVU NEFINANCIJSKE 220.308,75 801.385,00 814.826,00 186.008,74 84 23

9 PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA 402,34 -46.503,28 0

4.99._3585 5.573.213,00 6.008.204,00 5.267.889,09 105 88

UKUPNO PRIHODI, PRIMICI | PRENESENI
REZULTAT POSLOVANJA
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.045.856,14 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 107 90
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A. RACUN PRIHODA | RASHODA

lzvrSenje lzvorni planza  Tekuci plan za
PRIHODI | RASHODI PO EKONOMSKOJ P’°’§‘§-;1"a e chee A
KLASIFIKACIJI :
1 2 e3
~— 6 = PRIHODI POSLOVANJA 4.998.950,52 557321300  5.990.203,00
63 Pomod¢i iz inozemstva (darovnice) i od 0,00 0,00 36.000,00
subjekata unutar opéeg proracuna
636 Pomoci proraéunskim korisnicima iz 0,00 0,00 36.000,00
prorac¢una koji im nije nadlezan
6361 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima iz 0,00
proracuna koji im nije nadlezan
65 Prihodi od upravnih i administrativnih 2.259.813,77 2.278.000,00 2.494.000,00
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 2.259.813,77 2.278.000,00 2.494.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 2.259.813,77
67  Prihodi iz prorauna 2.739.136,75 3.295.213,00 3.460.203,00
671 Prihodi iz proracuna za financiranje redovne 2.739.136,75 3.295.213,00 3.460.203,00
djelatnosti proracunskih korisnika
6711  Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 2.568.828,00
6712 Prihodi za financiranje rashoda za nabavu 170.308,75
nefinancijske imovine
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE 0,00 0,00 18.001,00
IMOVINE
72  Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 0,00 0,00 18.001,00
imovine
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 0,00 18.001,00
7231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00
3 RASHODI POSLOVANJA 4.825.547,39 4.771.828,00 5.193.378,00
3 Rashodi za zaposlene 3.217.503,12 3.213.976,00 3.343.476,00
311 Place (bruto) 2.638.365,12 2.621.976,00 2.732.476,00
3111  Place za redovan rad 2.081.869,29
3114 Plade za posebne uvjete rada 556.495,83
312 Ostali rashodi za zaposlene 176.068,55 200.000,00 200.000,00
3121  Ostali rashodi za zaposlene 176.068,55
313 Doprinosi na place 403.069,45 392.000,00 411.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 403.069,45

R E

Izvrsenje Indeks Indeks
proracuna za
2022.
4 41 4/3
5.296.391,37 106 88
32.000,00 0 89
32.000,00 0 89
32.000,00 0
2.462.282,09 109 99
2.462.282,09 109 99
2.462.282,09 109
2.802.109,28 102 81
2.802.109,28 102 &1
2.634.101,54 103
168.007,74 99
18.001,00 0 100
18.001,00 0 100
18.001,00 0 100
18.001,00 0
5.230.448,09 108 101
3.360.649,57 104 101
2.771.228,35 105 101
2.210.588,58 106
560.639,77 101
168.063,84 95 84
168.063,84 a5
421.357,38 105 103
421.357,38 105



PRIHODI | RASHODI PO EKONOMSKOJ
KLASIFIKACIJI

32
321
3212

3213
322

3221
3222
3223
3224

3225
3227
323

3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
329

3291

3292
3204
3295
3299

343
3431
3432

3433
37

372

3721

42

422
4221
4223
4224
4227
45

451
4511

Materijalni rashodi
Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i

odvojeni Zivot

Struéno usavr§avanje zaposlenika
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitina odjece i obuéa
Rashodi za usluge
Usluge telefona, poste i prijevoza
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge
Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge
Raéunalne usluge
Ostale usiuge
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela,
povjerenstava i sli¢no
Premije osiguranja

Clanarine

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Negativne tecajne razlike i razlike zbog

primjene valutne klauzule

Zatezne kamate
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
proraéuna

Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Oprema za odrzavanje i zastitu

Medicinska i laboratorijska oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

IzvrSenje Izvorni plan za

proraéuna za
2021.

1

1.592.979,32
60.158,50
53.046,00

7.112,50
979.183,91
124.211,84
538.642,60
261.532,83

6.231,11

31.513,74
17.051,79
490.975,51
20.482,11
156.215,53
14.356,00
174.331,66
34.109,16
39.146,18
45.349,01
6.985,86
62.661,40
41.796,08

17.402,47
180,00
250,00
3.032,85
8.264,95
8.264,95
8.004,56

136,31

124,08
6.800,00

6.800,00

6.800,00
220.308,75

149.058,75

149.058,75
39.191,50
0,00
44.126,00
65.741,25
71.250,00

71.250,00
71.250,00
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2022,

2

1.544.052,00
71.000,00

959.896,00

452.976,00

60.180,00

7.300,00
7.300,00

6.500,00

6.500,00

801.385,00
174.060,00

174.060,00

627.325,00

627.325,00

Tekuéi plan za
2022,

3

1.805.602,00
80.000,00

1.092.396,00

564.526,00

68.680,00

28.300,00
28.300,00

16.000,00

16.000,00

814.826,00
186.011,00

186.011,00

628.815,00

628.815,00

IzvrSenje Indeks Indeks

proracuna za
2022.

4

1.825.057,07
76.629,40
69.569,40

7.060,00
1.102.952,02
123.607,03
572.869,80
349.554,11
18.964,42

27.307,10
10.649,56
575.070,37
18.508,59
189.661,94
14.638,00
185.455,50
34.668,53
76.782,43
52.560,18
2.795,20
70.405,28
41.796,08

18.861,60
180,00
5.760,00
3.807,60
25.585,51
25.585,51
9.740,30
76,16

15.769,05
19.155,94

19.155,94

19.155,94
186.008,74

186.008,74

186.008,74
3.962,50
5.650,00

72.680,53

103.715,71

0,00

0,00
0,00

41 4/3

115 101
127 96
131

99
113 101
100
106
134
304

87
62
117 102
90
121
102
106
102
196
116
40
112 103
100

108
100
2304
126
310 90
310 90
122
56

12709
282 120

282 120

282
84 23

125 100
125 100
10

165
158



Izvrsenje lzvorni plan za Tekuéi'plan za lzvrsenje Indeks Indeks
PRIHODI | RASHODI Po 1IZVORIMA proracuna za 2022, 2022. proraéuna za
FINANCIRANJA 2021 2022
1 2 3 4 41 4/3

PRIHODI 4.998.950,52 5.573.213,00 6.008.204,00 5.314.392,37 106 88

1 Opéi prihodi i primici 92.226,00 648.301,00 764.801,00 108.199,42 117 14

11 Nenamjenski prihodi i primici 92.226,00 648.301,00 764.801,00 108.199,42 117 14

4 Prihodi za posebne namjene 4.906.724,52 4.924.912,00 5.207.403,00 5.174.192,95 105 99

47  Prihodi za posebne namjene za proracunske 2,259.813,77 2.278.000,00 2.512.001,00 2.480.283,09 110 99
korisnike

48 Decentralizirana sredstva 2.646.910,75 2.646.912,00 2.695.402,00 2.693.909,86 102 100

5 Pomogi 0,00 0,00 36.000,00 32.000,00 0 89

56 Tekuce pomoci za PK iz pror. koji im nije 0,00 0,00 36.000,00 32.000,00 0 89
nadlezan

RASHODI 5.045.856,14 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 107 90

1 Op¢i prihodi i primici 92.226,00 648.301,00 764.801,00 108.199,42 117 14

11 Nenamjenski prihodi i primici 92.226,00 648.301,00 764.801,00 108.199,42 117 14

4 Prihodi za posebne namjene 4.953.630,14 4.924.912,00 5.207.403,00 5.276.257,41 107 101

47  Prihodi za posebne namjene za proraéunske 2.284.399,36 2.278.000,00 2.512.001,00 2.582.347,55 113 103
korisnike

48 Decentralizirana sredstva 2.669.230,78 2.646.912,00 2.695.402,00 2.693.909,86 101 100

5 Pomo¢éi 0,00 0,00 36.000,00 32.000,00 0 89

56  Tekuce pomoci za PK iz pror. koji im nije 0,00 0,00 36.000,00 32.000,00 0 89

nadlezan
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~— UKUPNO: 5.045.856,14  5.573.213,00
10 Socijalnazadtta 504585614 557321300 6. - 54
102 Starost ' o . 5.045.856,14  5573.213,00  6.008.204,00  5.416.456,83 107 90

5.416.456,83 107 90

bt

6.008.204,00

5111




C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

922 Visak/manjak prihoda o 40234 ' - 4650328 0
9221 Visak prihoda 402,34 4650328 0

22, o = I OIS ) ; 4 S[1: 5 ) SR € 3 S
Prihodi za posebne namjene za proraéunske 402,34 -46.503,28 0
korisnike
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Izvorni planza  Tekudéi plan za lzvrSenje Indeks
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI 2022. 2022, Pm"zag;;a &

R 2 3 4 4/3
UKUPNO: 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 90
Razdjel: 001 Razdjel 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 90

Glava: 00101 Glava 5.573.213,00 6.008.204,00 5.416.456,83 90
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 648.301,00 764.801,00 108.199,42 14
lzvor: 11 Nenamjenski prihodi i primici 648.301,00 764.801,00 108.199,42 14
Izvor: 4 Prihodi za posebne namjene 4.924.912,00 5.207.403,00 5.276.257,41 101
lzvor: 47 Pril_}od_i za posebne namjene za proracunske 2.278.000,00 2.512.001,00 2.582.347,55 103
Izvor: 48 II;(:;:;z.srr:;}r(e.?lizirana sredstva 2.646.912,00 2.695.402,00 2.693.909,86 100
lzvor: 5 Pomoéi 0,00 36.000,00 32.000,00 89
lzvor: 56 Tekuée pomoci za PK iz pror. koji im nije 0,00 36.000,00 32.000,00 89

nadlezan
PROGRAM: Decentralizirane funkcije 4.924.912,00 5.241.913,00 5.308.257,41 101
5201
Aktivnost Rashodi za zaposlene 3.213.976,00 3.283.976,00  3.319.572,70 101
A520101
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene 3.213.976,00 3.283.976,00 3.319.572,70 101
lzvor: 48 Decentralizirana sredstva 1.736.253,00 1.736.253,00 1.736.253,00 100
lzvor: 47 Prihodi za posebne namjene za prora&unske 1.477.723,00 1.547.723,00 1.583.319,70 102
korisnike
Funkcija: 102 Starost 3.213.976,00 3.283.976,00 3.319.572,70 101
31 Rashodi za zaposlene 3.213.976,00 3.283.976,00 3.319.572,70 101
311 Plaée (bruto) 2.621.976,00 2.672.976,00 2.730.151,48 102
3111 Plaée za redovan rad 2.169.511,71
3114 Place za posebne uvjete rada 560.639,77
312 Ostali rashodi za zaposlene 200.000,00 200.000,00 168.063,84 84
3121 Ostali rashodi za zaposlene 168.063,84
313 Doprinosi na place 392.000,00 411.000,00 421.357,38 103
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 421.357,38
Aktivnost Materijalni i financijski rashodi 1.461.876,00 1.643.876,00 1.674.625,85 102
A520102
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene 1.461.876,00 1.607.876,00 1.642.625,85 102
lzvor: 48 Decentralizirana sredstva 661.599,00 661.599,00 661.599,00 100
Izvor: 47 Prihodi za posebne namjene za proraéunske 800.277,00 946.277,00 981.026,85 104
korisnike
lzvor: 5 Pomoc¢i 0,00 36.000,00 32.000,00 98
lzvor: 56 Tekuée pomoci za PK iz pror. koji im nije 0,00 36.000,00 32.000,00 98
nadlezan

Funkcija: 102 Starost 1.461.876,00 1.643.876,00 1.674.625,85 102

32 Materijalni rashodi 1.448.076,00 1.617.576,00 1.645.653,45 102

321 Naknade troskova zaposlenima 71.000,00 80.000,00 76.629,40 96

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 69.569,40

zZivot
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Izvorni planza  Tekuéi plan za Izvrsenje Indeks
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII 2022 2022, ow;':;;a za
2 3 : _ 4 4/3
3213 Struéno usavrdavanje zaposlenika 7.060,00
322 Rashodi za materijal i energiju 959.896,00 1.092.396,00 1.102.952,02 101
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 123.607,03
3222 Materijal i sirovine 572.869,80
3223 Energija 349.554,11
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko 18.964,42
odrZavanje
3225 Sitni inventar i auto gume 27.307,10
3227 Sluzbena, radna i zastitina odjece i obuéa 10.649,56
323 Rashodi za usluge 357.000,00 382.500,00 401.356,75 105
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 18.508,59
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 61.611,82
3233 Usluge promidzbe i informiranja 14.638,00
3234 Komunalne usluge 185.455,50
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 13.692,53
3237 Intelektualne i osobne usluge 52.094,93
3238 Raéunalne usluge 52.560,18
3239 Ostale usluge 2.795,20
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.180,00 62.680,00 64.715,28 103
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, 41.796,08
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 18.861,60
3294  Clanarine 180,00
3295 Pristojbe i naknade 70,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.807,60
34 Financijski rashodi 7.300,00 10.300,00 9.816,46 95
343 Ostali financijski rashodi 7.300,00 10.300,00 9.816,46 95
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 9.740,30
3432 Negativne te¢ajne razlike i razlike zbog primjene 76,16
valutne klauzule
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 6.500,00 16.000,00 19.155,94 120
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 6.500,00 16.000,00 19.155,94 120
proracuna
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 19.155,94
Aktivnost Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 99.060,00 117.061,00 117.058,86 100
A520103
Izvor: 4 Prihodi za posebne namjene 99.060,00 117.061,00 117.058,86 100
lzvor: 48 Decentralizirana sredstva 99.060,00 99.060,00 99.057,86 100
lzvor: 47 Prihodi za posebne namjene za proraéunske 0,00 18.001,00 18.001,00 100
korisnike
Funkcija: 102 Starost 99.060,00 117.061,00 117.058,86 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 99.060,00 117.061,00 117.058,86 100
imovine
422 Postrojenja i oprema 99.060,00 117.061,00 117.058,86 100
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.962,50
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 5.650,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 72.680,53
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Izvorni planza  Tekuéi plan za Izvrsenje Indeks
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLJI A 2022, Pm%";zrfa &
2 3 4 4/3
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 34.765,83
Aktivnost Hitne intervencije 150.000,00 197.000,00 197.000,00 100
—A520104
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene 150.000,00 197.000,00 197.000,00 100
lzvor: 48 Decentralizirana sredstva 150.000,00 197.000,00 197.000,00 100
Funkcija: 102 Starost 150.000,00 197.000,00 197.000,00 100
32 Materijalni rashodi 75.000,00 128.050,00 128.050,12 100
323 Rashodi za usluge 75.000,00 128.050,00 128.050,12 100
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 128.050,12
42 Bashpdi za nabavu proizvedene dugotrajne 75.000,00 68.950,00 68.949,88 100
imovine
422 Postrojenja i oprema 75.000,00 68.950,00 68.949,88 100
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 68.949,88
PROGRAM: Sufinanciranje djelatnosti DZSNO 627.325,00 0,00 0,00 0
5202
Aktivnost  Sufinanciranje redovne djelatnosti 627.325,00 0,00 0,00 0
A520201
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 627.325,00 0,00 0,00
lzvor: 11 Nenamjenski prihodi i primici 627.325,00 0,00 0,00
Funkcija: 102 Starost 627.325,00 0,00 0,00 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 627.325,00 0,00 0,00 0
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 627.325,00 0,00 0,00 0
PROGRAM: Plan za zdravlje i socijalno blagostanje 20.976,00 766.291,00 108.199,42 14
6101
Aktivnost  Dodatne mjere zdravstvene zadtite N 20.976,00  20.976,00 2097600 100
A610126
lzvor: 1 Op¢i prihodi i primici 20.976,00 20.976,00 20.976,00 100
lzvor: 11 Nenamjenski prihodi i primici 20.976,00 20.976,00 20.976,00 100
Funkcija: 102 Starost 20.976,00 20.976,00 20.976,00 100
32 Materijalni rashodi 20.976,00 20.976,00 20.976,00 100
323 Rashodi za usluge 20.976,00 20.976,00 20.976,00 100
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.976,00
Aktivnost Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO 0,00 116.500,00 87.223,42 75
A610129
lzvor: 1 Opéi prihodi i primici 0,00 116.500,00 87.223,42 75
lzvor: 11 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 116.500,00 87.223,42 75
Funkcija: 102 Starost 0,00 116.500,00 87.223,42 75
31 Rashodi za zaposlene 0,00 59.500,00 41.076,87 69
311 Place (bruto) 0,00 59.500,00 41.076,87 69
3111 Place za redovan rad 41.076,87
32 Materijalni rashodi 0,00 39.000,00 30.377,50 78
323 Rashodi za usluge 0,00 33.000,00 24.687,50 75




: ; lzvorni planza = Tekuéi plan za lzvrsenje Indeks
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLI £02% D% i
2 3 4 4/3
3237 Intelektualne i osobne usluge 24.687,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 6.000,00 5.690,00 95
3295 Pristojbe i naknade 5.690,00
34 Financijski rashodi 0,00 18.000,00 15.769,05 88
343 Ostali financijski rashodi 0,00 18.000,00 15.769,05 88
3433 Zatezne kamate 15.769,05
Aktivnost DZSO Rasa - dogradnja i opremanje 0,00 628.815,00
K610139
lzvor: 1 Opéi prihodi i primici 0,00 627.325,00
lzvor: 11 Nenamjenski prihodi i primici 0,00 627.325,00
Izvor: 4 Prihodi za posebne namjene 0,00 1.490,00
lzvor: 48 Decentralizirana sredstva 0,00 1.490,00
Funkcija: 102 Starost 0,00 628.815,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 0,00 628.815,00
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 628.815,00
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OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA
DOMA ZA STARIJE OSOBE RASA ZA 2022. GODINU

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Djelatnost rada Doma za starije osobe RaSa u okviru stalnog smjestaja je pruzanje
usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene, briga o zdravlju, njega, radne
aktivnosti i kori§tenje slobodnog vremena, pruzanje usluge poludnevnog i cjelodnevnog
boravka, te pruZanje usluga pomoci u kuci (organiziranje prehrane).

PRIHODI

U izvjestajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 5.296.391,37 kn.

Prihodi za posebne namjene ostvareni u iznosu od 2.462.282,09 kn, a sastoje se od:

- prihodi od financijske imovine 0,00 kn
- prihodi od opskrbnine 2.184.042,12 kn
- prihodi od dostave hrane 155.593,00 kn
- prihodi Dnevnog centra 101.107,75 kn
- prihodi od ortop. pomagala 2.962,00 kn
- prihodi na temelju refundacija rashoda iz proslih godina 1.800,00 kn
- prihodi s naslova refundacija stete 16.776,36 kn
- ostali prihodi za ostale namjene 0,86 kn.

Prihodi koje osigurava Istarska zupanija iznosili su 2.802.109,28 kn koji se odnose
na sjedece:

- 2.397.852,00 kn odnosi se na financiranje rashoda poslovanja — rashoda za
zaposlene i materijalnih i financijskih rashoda (DEC). Prihodi su uplaéivani
mjesecno na zZiro raéun Doma.

- Za nabavu nefinancijske imovine doznaéeno je 99.057,86 kn, za hitne
intervencije 197.000,00 kn, od ¢ega je 128.050,12 kn za financiranje rashoda
poslovanja, a 68.949,88 kn za nabavku nefinancijske imovine.

- Namijenski primici od strane Istarske Zupanije iznose 108.199,42 kn. Doznaceni
su za financiranje doktora specijalista u iznosu od 20.976,00 kn, te u iznosu
87.223,42 kn za financiranje troskova sudskih postupaka radi isplate razlike place
radnicima nastale zbog uveéanja osnovice 2016-2017 godine koji su se vodili
tijekom 2022. godine.

Uz navedeno, u izvjeStajnom razdoblju ostvareni su i vlastiti prihodi u iznosu od
18.001,00 kn od prodaje osobnog sredstva, te 32.000,00 kn prihoda — tekuée pomoéi
proracunskom korisniku iz proraéuna koji im nije nadlezan za sufinanciranje trodkova
elektri¢ne energije.

Djelatnost rada Doma u 2022. godinu provodi se putem programa:

1. Decentralizirane funkcije (aktivnosti: Rashodi za zaposlene, Materijalni rashodi,
Rashodi za nabavku nefinancijske imovine, Rashodi za hitne intervencije)

2. Plan za zdravlje i socijalno blagostanje (aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite,
aktivnost: DZSO Rasa — dogradnja i opremanje, aktivnost: sufinanciranje redovne
djelatnosti DZSO).




U nastavku iznosimo obrazlozenje po programima.

NAZIV PROGRAMA: DOMOVI ZA STARIJE OSOBE — decentralizirane funkcije
(Sifra: 5201)

Dom za starije osobe Ra$a po ovom Programu provodi:
» Aktivnost: Rashodi za zaposlene (Sifra: A520101)

.0

*

7
*

Aktivnost: Materijalni i financijski rashodi (Sifra: A520102)
Aktivnost: Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (Sifra: A520103)
Aktivnost: Hitne intervencije (Sifra: A520104)

*,

*e

5

33

*

Obrazlozenje programa
Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja domova za starije osobe utvrduje
se godisSnja visina sredstava za decentralizirano financiranje po slijedeé¢im skupinama
rashoda: rashodi za zaposlene, materijalni i financijski rashodi, rashodi za nabavu
nefinancijske imovine, te rashodi za hitne intervencije. Rashodi za decentralizirane
funkcije iskazani su prema ekonomskoj klasifikaciji i grupama rashoda. Rashodi za
decentralizirane funkcije za 2022. godinu iznose 2.693.912,00 kn. Od 01.01.2022.
godine u primjeni su nove cijene socijalnih usluga, te su se poveéani prihodi za posebne
namjene utrosili za financiranje rashoda za zaposlene uslijed povecéanja osnovice za
obracéun place od 4% od 01.05.2022. godine i 6% od 01. listopada 2022. godine, kao i
uvecéanja materijalnih prava radnika (bozi¢nica, regres, dar za dijete), i za financiranje
povecanih materijalnih rashoda poslovanja uslijed poveéanja materijalnih troskova
(namirnice, energija, te ostali rashodi za usluge). No, bez obzira na povecéanje cijena
socijalnih usluga, rashodi su vecéi od prihoda, te je konacan rezultat poslovanja programa
manjak prihoda u izvjestajnom razdoblju.
Prosje€an broj korisnika usluga na mjesecnoj razini:

- Smijestaj 61 korisnik

- Dostava obroka 19 korisnika

- Dnevni centar 6 korisnika.

Ukupna financijska sredstva za decentralizirano poslovanje koja uklju¢uje doznacena
sredstva sukladno Odluci o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja domova za starije
osobe, te prihode za posebne namjene, iznose:

Aktivnost Tekuci plan 2022 IzvrSenje 2022 Indeks
Rashodi za zaposlene 3.283.976,00 kn 3.319.572,70 kn 101,08
Materijalni rashodi 1.617.576,00 kn 1.645.653,46 kn 101,74
Financijski rashodi 10.300,00 kn 9.816,46 kn 95,31
Druge naknade 16.000,00 kn 19.155,94 kn 119,72
(korisnici)

Rashodi za nabavu 99.060,00 kn 99.057,86 kn 100
nefinancijske imovine

Hitne intervencije 197.000,00 kn 197.000,00 kn 100
UKUPNO 5.241.913,00 kn 5.308.257,42 kn 101,27

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program
Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22)

Zakon o proracunu (NN 144/21)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)

Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022)
Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20)




Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom raéunovodstvu (NN
3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19)

Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proratuna (NN 24/13,
102/17, 1/20, 147/20)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (NN 56/22,
127/22)

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18)

Uputa Istarske Zupanije o planiranju Prora¢una 2022. - 2024.

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja
Opci ciljevi: odrzavati i unaprijediti standard i kvalitetu usluga koje se pruzaju korisnicima
te osigurati redovito poslovanje Doma - osiguranim sredstvima izvrsiti nabavke roba i
usluga radi omogucavanja redovnog poslovanja Doma i osigurati pruzanje kvalitetne
skrbi za korisnike od strane zaposlenika.

Posebni ciljevi: pravovremeno sklapanje ugovora o opskrbi, te izdavanja narudzbenica
za nabavku roba i usluga koji su preduvjet pravovremene opskrbe Doma, kao i
pravovremeno placanje svih pristigih obveza po ra¢unima radi osiguravanja
neometanog poslovanja Doma, pravovremena isplata placa i ostalih materijalnih prava
radnika.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa
Realizacija sredstava za decentralizirane funkcije prema aktivnostima.

lzvijeStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti u prethodnoj godini

Istarska Zupanija donijela je Odluku o kriterijima, mjerilima i naéinu financiranja domova
za starije osobe, te izvrSavala isplate mjese€no, dok su se rashodi za nefinancijsku
imovinu financirali po realiziranoj nabauvi.

Rashodi unutar decentraliziranog financiranja realizirani su 101% u odnosu na planirani
godisnji iznos. Realizacija po aktivnostima je slijede¢a: Rashodi za zaposlene 101%,
Materijalni i financijski rashodi 102%, rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100%, te
rashodi za hitne intervencije 100%.

U ustanovi je prosjeéno smjesten 61 korisnik, dok u Dnevnom centru prosjeéno boravi 6
starijih osoba na cjelodnevnom boravku. U drugom polugodistu vidljiv je pad broja
korisnika u dnevnom centru. Prosjec¢an broj korisnika usluge dostave toplog obroka je
19, dok je stanje na dan 31. prosinca 2022. godine 20 korisnika usluge. Prihodi za
posebne namjene realizirani su u iznosu manjem od planiranog (98,7%).

U izvjestajnom razdoblju sklopljeni su godisnji ugovori sa dobavlja&ima za opskrbu Doma
potrebnom robom i uslugama, te su redovito isplacivane plac¢e i naknade radnicima za
izvrSeni rad, kao i druga materijalna prava radnika koja im pripadaju prema kolektivnim
ugovorima (regres, pomoc¢ za bolovanje, jubilarne nagrade, i sl.). Takoder, zbog pojave
koronavirusa medu korisnicima smjestaja, radnicima koji su bili u kontaktu sa pozitivnim
korisnicima je tijekom mjeseca veljace, oZujka i srpnja isplacen COVID dodatak u skladu
sa Odlukom Viade RH o posebnoj nagradi radnicima u sustavu socijalne skrbi koji
obavljaju poslove vezane za brigu o zdravlju i njegu korisnika usluge smjestaja ili
organiziranog stanovanja oboljelima od bolesti COVID-19 (NN 136/2020).

NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

AKTIVNOST: DODATNE MJERE ZDRVSTVENE ZASTITE

ObrazloZenje programa




Zbog unapredenja kvalitete postojeéih usluga u institucionalnoj skrbi i razvoja novih
usluga Istarska Zupanija dodjeljuje Domu namjenska sredstva za financiranje dodatnih
mjera zdravstvene zastite kojima se osigurava dolazak lijeénika specijalista i lijeénika
obiteljske medicine u ustanovu prema ugovorenoj dinamici a sukladno potrebama
korisnika Doma te raspolozivim sredstvima.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20)
Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske zupanije 2021 - 2024

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocnog razvoja
Opd¢i ciljevi:

a) poboljSanje kvalitete Zivota korisnika ustanove

b) podizanje zdravstvene zastite korisnicima

Posebni ciljevi:

a) unaprjedenje kvalitete usluga u stacionarnoj skrbi za starije osobe

b) pobolj$anje zdravstvenog stanja korisnika

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa
Broj ostvarenih pregleda doktora specijalista.

lzvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa

Dolaskom lijeénika u ustanovu omoguéava se kontinuirano zdravstveno pracéenje,
pravovremena intervencija te smanjenje stresa za korisnike ustanova. Isto tako,
smanjenjem broja odlazaka specijalistima izvan ustanove, racionaliziramo troskove
poslovanja vezane uz prijevoz i pratnju korisnika, te komunikacijske usluge narucivanja
i dogovaranja termina. Ugovoreni su posjeti doktora specijalista i to specijalista interne
medicine, specijalista psihijatar, dijabetolog i endokrinolog, specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije, te specijalista neurologije. Kroz dodatne mjere zdravstvene
zastite u 2022. ostvareno je ukupno 114 specijalisti¢kih pregleda korisnika u Domu i to:
23 pregleda endokrinologa i dijabetologa, 21 pregled internista, 14 pregleda neurologa,
18 pregleda fizijatra, te 38 pregleda psihijatra. Po ucinjenim pregledima vrsile su se
aktivnosti po preporuci lijeénika specijaliste. Zdravstvena stanja korisnika bila su time
pod c¢eScéom regulacijom i kontrolom. Ostvareno je pravo na 56 doznake za
inkontinenciju, 19 doznaka za GUK, 3 doznake za obloge rane, 1 doznaka za hodalicu,
1 za 8tap, 2 rendgenska snimanja, te 1 stacionarno lije¢enje pri Specijalnoj bolnici za
ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat® Rovinj — Rovigno. Navedeni pokazatelji
potvrduju u€inkovitost i potrebu daljnjeg provodenja ovog projekta u Domu. Financijska
sredstva za dodatne mjere zdravstvene zastite osigurava Istarska Zupanija.

NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

AKTIVNOST: DZSO RASA — DOGRADNJA | OPREMANJE

Obrazlozenje

U financijskom planu ustanove Dom za starije osobe Rasa za 2022. godinu planiran je
Program 6101 Plan za zdravlje i socijalno blagostanje, Aktivnost DZSO RasSa -
dogradnja i opremanje. Obzirom da je procjena izgradnje vanjskog lifta u Domu za starije
osobe RaSa veca od planiranog iznosa, izmjenama i dopunama Financijskog plana
aktivnost je poveéana za 90.000,00 kn nenamjenskih primitaka |Z, te dodatnih 1.489,66
kn decentraliziranih sredstava iz prethodne godine za namjenu dogradnje lifta u Domu.
Stoga ukupan iznos za dogradnju i opremanje iznosi 628.814,66 kn.




Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o gradniji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19)

Pravilnik o pristupaénosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom
pokretljivosti (NN 78/2013, 153/2013)

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije 2021 - 2024

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja
Provedbeni program Istarske zupanije, Mjera: Provodenje obveza i poslova iz podrucja
socijalne skrbi za koje postoji interes IZ ili su prenijeti u nadleznost Zupanije, sukladno
Socijalnom planu Istarske zupanije

Plan razvoja Istarske Zupanije, Mjera Il. Regija znanja prepoznatljiva po visokoj kvaliteti
Zivota, odrzivosti i ukljudivosti: Posebni cilj 2.4.7. Institucionalni smjestaj i dugotrajna skrb
za starije i nemocne te OSI.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa
Stupanj izgradenosti.

Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa

Dogradnija lifta u Domu prioritetan je projekt obzirom da u Domu borave stare i nemocéne
osobe, teSko pokretne i nepokretne. Ugradnjom lifta povecati ¢e se razina sigurnosti
korisnika, te znacajno smanijiti rizik od pada. Istarska Zupanija je u 2021. i 2022. godini
osigurala Domu za starije osobe Rasa sredstva za ugradnju lifta. U 2021. godini izraden
je idejni projekt, te je u procesu dobivanja posebnih uvjeta gradenja i potvrda
uskladenosti bilo potrebno izvrsiti dodatna uskladenja sa zakonskim propisima. Tijekom
2022. godine izraden je glavni projekt sa pripadajuéim mapama (arhitektonskim,
gradevinski, elektrotehnicki, strojarski), te je u mjesecu svibnju predan zahtjev za
izdavanjem gradevinske dozvole. Za predaju dokumentacije na izdavanje gradevinske
dozvole i sam dovrSetak izrade glavnog projekta bilo je potrebno ishoditi sve prethodne
posebne uvjete i suglasnosti javnopravnih tijela. U postupku izdavanje dozvole dobivene
su sve potrebne potvrde na glavni projekt, te je sama Gradevinska dozvola izdana 13.
rujna 2022. godine. U rujnu i listopadu provedena su dva postupka javne nabave, no isti
su ponisteni zbog nedobivanja ponuda. Ponovno pokretanje postupka javne nabave za
nabavu radova ocekuje se u 2023. godini, no sa poveé¢anom procijenjenom vrijednoscu
nabave sukladno Financijskom planu Doma za 2023. godinu.

NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

AKTIVNOST: SUFINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI DZSO

Obrazlozenje

Po osnovi presude Vrhovnog suda RH kojom radnicima pripada uveéana osnovica za
obracun plaéa od 6% u periodu od prosinca 2015. do sijeénja 2017. godine, u Domu za
starije osobe Rasa u tijeku je 15 sudskih procesa, putem kojih se trazi isplata razlike u
placi. Temeljem podnesenih tuzbi radnici potrazuju ukupan iznos od 48.011,59 kn sto
uvecano za doprinose na plaéu iznosi 56.269,58 kn, te kamate u iznosu od 17.895,98
kn i doprinose na kamate u iznosu od 3.078,11 kn. Sudski troskovi iznose 2.187,50 kn
po postupku/radniku uveéano za kamate do dana isplate.

Ukupna vrijednost aktivnosti iznosi 116.500,00 kuna od Cega je 59.500,00 kn
namijenjeno za place za redovan rad (isplata radnicima po presudi), 33.000,00 kn na
sudske troskove, 6.000,00 kn na sudske pristojbe i naknade, te 18.000,00 kn na zatezne
kamate.




Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o plaéama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17),

Sporazum o osnovici za plaée u javnim sluzbama od 23. studenog 2006. godine,
Dodatak Sporazumu od 13. svibnja 2009. godine, Izmjene i dopune Dodatku Sporazumu

-0 0snovici za place ujavnim sluzbama od 26. listopada 2011. godine i arbitrazne odluke
od 7. prosinca 2011. godine

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja
Provedbeni program Istarske Zupanije, Mjera: Provodenje obveza i poslova iz podrucja
socijalne skrbi za koje postoji interes IZ ili su prenijeti u nadleznost Zupanije, sukladno
Socijalnom planu Istarske Zupanije

Plan razvoja Istarske Zupanije, Mjera Il. Regija znanja prepoznatljiva po visokoj kvaliteti
zZivota, odrZivosti i ukljuivosti: Posebni cilj 2.4.7. Institucionalni smjestaj i dugotrajna skrb
za starije i nemocne te OSI.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa
Po osnovi presude Vrhovnog suda RH kojom radnicima pripada uveé¢ana osnovica za

obracun plac¢a od 6% u periodu od prosinca 2015. do sije¢nja 2017. godine, u Domu za
starije osobe Rasa u tijeku je 15 sudskih procesa, putem kojih se traZi isplata razlike u
placi. Temeljem podnesenih tuzbi radnici potrazuju ukupan iznos od 48.011,59 kn sto
uveéano za doprinose na placu i doprinose na kamate iznosi 59.500,00 kn. Kamate po
sudskim presudama iznose 18.000,00 kn. Sudski troskovi iznose 2.187,50 kn po
postupku/radniku uvec¢ano za kamate do dana isplate, odnosno sveukupno 33.000,00
kn, te sudske pristojbe 6.000,00 kn.

Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa

Postupajuc¢i po Uputi osnivata na prvostupanjske presude (sve donesene u korist
radnika) uloZzene su Zalbe, te o istima odlucuje drugostupanjski sud. U izvjestajnom
razdoblju pravomocna presuda donesena je za 10 radnika, te su rashodi za zaposlene
realizirani 69%, rashodi za usluge 74,8%, pristojbe i naknade 94,83%, te zatezne kamate
87,61%. NeutroSeni dio sredstava prenosi se u 2023. godinu, te ée se realizirati sukladno
Financijskom planu za 2023. godinu.

U Rasi, 29. ozujka 2023. godine

edsjednica Upravnog vijeca
Melita Griparic
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DOM ZA STARIJE OSOBE RASA
Nikole Teslve 5
52 223 RASA

KLASA: 041-01/23-01/01
URBROJ: 2144-381-01-23-1
RasSa, 01. oZujka 2023. godine

Temeljem ¢lanka 266. i 267. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj
18/22, 46/22, 119/22), a u skladu sa ¢lankom 2. Pravilnika o provodenju unutarnjeg
nadzora, Ravnateljica Doma za starije osobe Rasa, donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
provedbe unutarnjeg nadzora u Domu za starije osobe Ra$a za 2023. godinu

I
Dom za starije osobe RaSa javna je ustanova socijalne skrbi kojoj je unutarnji
ustroj ureden ¢lankom 41. Statuta Doma za starije osobe Rasa (proéiceni tekst — dalje u
tekstu: Statut) te se pobliZe ureduje Pravilnikom o provodenju unutarnjeg nadzora.

II

Ravnatelj zaduZuje glavnu medicinsku sestru za provodenje nadzora nad radom
medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeuta.

Ravnatelj zaduzuje voditelja poslova odrzavanja i higijene prostora i opreme, te
odjece i obuce korisnika, poslova preuzimanja, skladistenja i izdavanja robe, poslove
prehrane 1 poslove nabave robe za provodenje nadzora nad radom kuénog
majstora/skladiStara, voditelja kuhinje, kuhara, pomoc¢nih radnika u kuhinji, ¢istadica i
pralje.

III

Radnici zaduZeni za provodenje nadzora nad zakonito$¢u rada unutar propisanog
djelokruga, duzni su dostaviti ravnatelju izvjeS¢e dva puta godiSnje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvjesce za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvjesce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

Socijalni radnik duZan je dostaviti ravnatelju izvje$¢e o svom radu dva puta
godisnje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvjeSce za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvjesce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

Fizioterapeut duZan je dostaviti ravnatelju izvjeS¢e o svom radu dva puta godisnje
kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvjes$ée za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvjesce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.




Voditelj financijsko raCunovodstvenih poslova duZan je dostaviti ravnatelju
izvjeSce o svom radu dva puta godiSnje kako slijedi:

- do 30.07.2023. — prvo izvjesS¢e za razbolje od 01.01.2023. do 30.06.2023.

- do 19.01.2024. — drugo izvjeSce za razdoblje od 01.07.2023. do 31.12.2023.

v
Radnici zaduZeni za provodenje nadzora i ravnatelj duZni su neprekidno tijekom
godine obavljati unutarnji nadzor.
Ukoliko nadzor provodi radnik zaduzen za provodenje nadzora, o uofenim
nepravilnostima sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o unutarnjem nadzoru duZan je sastaviti
zapisnik i dostaviti ga na uvid Ravnatelju i prije utvrdenih rokova za predaju izvjescéa iz

tocke II ovog Godisnjeg plana i programa.

Ukoliko nadzor provodi Ravnatelj, u sluaju uofenih nepravilnosti u radu
sastavlja zapisnik kojim utvrduje rokove i nacin ispravljanja uo¢enih nepravilnosti.

U slu¢aju ponavljanja nepravilnosti ili neispravljanja istih radnik ¢ini teSku
povredu radnog odnosa.

v
Unutarnji nadzor provodi se radi provjere pravilnosti koriStenja proracunskih
sredstava, primjene zakona i propisa koji su u izravnoj vezi sa radom stru¢nih i drugih
radnika.

VI
Izrazi koji se u ovom GodiSnjem planu i programu koriste za fizicka lica u
muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
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