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PREDMET: ODLUKA o prihvaéanju lzvje§éa o radu i financijskom poslovanju Doma
za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova za 2022. godinu
Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije", br.

10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociS¢eni tekst), Zupan Istarske
Zupanije dana 29. lipnja 2023.godine, donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvacéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvac¢anju Izvje$¢a o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova za 2022.

godinu.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestitelja po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se v.d. ravnatelj
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, Slobodan Belevi¢.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

ZUPAN

Boris Mileti¢
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Temeljem Clanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20 i 6/21), Skupstina Istarske zupanije na sjednici
odrzanoj dana 2023. godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju lzvjes¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Novigrad — Casa per anziani Cittanova za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se lzvjeSc¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova za 2022. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNICA
Sandra Caki¢ Kuhar

Dostaviti:

Zupanu Istarske Zupanije

Domu za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova
UO za zdravstvo i socijalnu skrb

Objava

Pismohrana, ovdje.

SIS

BUREAU VERITAS
Certification




OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA
Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20 i 6/21).
Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM
Upravno vijece Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova donijelo je
IzvieSc¢e o radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu na sjednici odrzanoj 28. travnja
2023. godine.
Ovim aktom Skupstina Istarske zupanije prihvaca predmetno Izvje$¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2022. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke €ini sastavni dio ovog obrazloZenja.

BUREAU VERITAS
Certification




Ai sensi degli articoli 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione lIstriana“, nn. 10/09, 4/13, 16/16 1/17, 2/17, 2/18 e 6/21), 'Assemblea della Regione
Istriana alla seduta del 2023, adotta la

DELIBERA

sull'approvazione della Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria del Dom za starije
osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova per il 2022

Articolo 1

Si approva la Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria del Dom za starije osobe Novigrad —
Casa per anziani Cittanova per il 2022.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore I'ottavo giorno della sua pubblicazione sul "Bollettino
ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT:
Pazin (Pisino),
REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

LA PRESIDENTE
Sandra Caki¢ Kuhar

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification




DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
UPRAVNO VIJECE

52466 Novigrad, Domovinskih Zzrtava 14

KLASA: 007-05/23-01/05
URBROJ: 2163-5-11-04/01-23- }»
Novigrad, 28.04.2023.

Na temelju odredbe ¢&lanka 4. Poslovnika o radu Upravnog vije¢éa Doma za starije
osobe Novigrad, ¢lanka 27. Statuta Doma za starije osobe Novigrad, Upravno vijeée
je na svojoj 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana 28.04.2023. godine donijelo narednu:

ODLUKU

| — usvaja se lzvje$ée o radu i financijskom poslovanju za 2022.godinu.

Il - lzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju za 2022.godinu ¢ini sastavni dio ove
Qdluke.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD — CASA PER ANZIAN!I CITTANOVA

1ZVIESCE O RADU | FINANCISKOM POSLOVANIU
LA
2022. GODINU

Novigrad, travanj 2023. godine
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|zvjeSce o radu Doma za starije osobe Novigrad (u daljnjem tekstu: Dom) za 2022. godinu izradeno
je temeljem Plana i programa rada te ukupnih provedenih aktivnosti u protekloj godini.

Dom je osnovan je odlukom Narodnog odbora kotara Buje broj: 9304/54 od 27.01.19565. godine, a
temeljem Clanka 78. stavak 1. Zakona o ustanovama postao je javnom ustanovom. Osnivacka prava nad
ustanovom 2001. godine prelaze s Republike Hrvatske na Istarsku Zupaniju.

Prvotna lokacija Doma bila je u Dajli, a na sadaZnjo] lokaciji u Novigradu, na adresi Domovinskih
zrtava 14, posluje od 1983. godine. Objekt je koncipiran kao paviljonski kompleks sa poluévrstim -
polumontaZnim tipom izgradnje na dvije etaZe i to za dvije trecine objekta. Neto povriina iznosi 5.833 m?,

dok bruto povriina iznosi 6.663 m?, 3to daje 33,7 m? po korisniku. Ukupna povréina zgrade iznosi 4.756 m2
neto, a okolisa 19.219 m2.

Dom ima kapacitet za prijem na smjedtaj 173 korisnika, i to 91 mjesto za samostalne ili djelomiéno
samostalne korisnike na Stambenom odjelu ustanove te 82 mjesta za korisnike u Jedinici za pojacanu
njegu i Odjelu za Alzheimer i druge demencije.

Prostorni uvjeti Doma su zadovoljavajuéi za obavljanje djelatnosti od javnog interesa, i za pruzanje
socijalnih usluga smjestaja osobama starije Zivotne dobi. Lekacija u blizini grada, trgovina, banaka, plaZa,
pristup objektu iz viSe pravaca, velika zelena okuénica sa éarolikom vegetacijom, prostrano parkiraliste, ¢ine
Dom ugodnim mjestom za kratkotrajni i dugotrajni boravak. Dom je ugodan za stanovanje, prostorije su
prostrane i tople.

Odjel za pojacanu njegu i brigu takozvani stacionar doma je prekapacitiran. Opremljenast soba, sanitarni
tvorovi, kao i vecina prostorija Doma je zastarjela i dotrajala te se isto obnavlja, popravlja i mijenja sukladno
financijskim moguénostima. Potekoce predstavljaju Zesti kvari na dotrajaloj opremi, ¢iji su popravci skupi,
a nerijetko se i zamjenski dijelovi vi$e ne mogu pribaviti na trziétu. Cesto je zamjena takve opreme, novom,
gotovo nemoguca radi prevelikih cijena. Pored usluge smjestaja Dom pruZa i izvaninstitucionalnu uslugu
Pomoci u kuéi u vidu pripreme i dostave obroka na kuénu adresu korisnika.

Dom za starije osobe Novigrad poslovanje temelji sukladno Zakonskim i drugim propisima, Statutom
Doma i drugim opcima aktima.

II. LJUDSKI RESURSI
I1.1. Kadrovski pregled

Briga o zdravlju i njezi - Do30 31-50 51-65 Iznad 65
Stru€ni radnici i njega

Medicinska © 5 5
sestra/teh.
Njegovatelj
Fizioterapeut
Socijalni radnik
Radni terapeut

O

o o
= = O W
oo w
2 0 0 e

Tablica I1.1.1 Pregled dobi radnika - Struéni radnici i njega



Ostali struéni Do30 31-50 51-65 Iznad65
radnici x
Ravnatelj 0 1 0 0
Fizioterapeut 1 0 0 0
Radni terapeut 0 1 0 0
Strucnjak 0 1 0 0
zastite na radu
Socijalni radnik 0 1 0 0
Tablica 11.1.2 Pregled dobi radnika — ostali struéni radnici
OdrZavanje i Do30 31-50 51-65 Iznad65
prehrana B
Kuhari 0 1 4 0
Pomocni kuhari 0 1 4 0
Skladistar 0 0 1 0
Cistatica 0 4 6 0
Majstori 0 0 2 0
Tablica I1.1.3 Pregled dobi radnika - odriavanje i prehrana
Naziv radnog Neodredeno Odredeno ukupno
mjesta _vrileme  vrijeme )
m b2 m Z m Z
1. Ravnateljica 1,
2. Socijalna 1
radnica-VSsSs
2. Tajnik 1
3. Voditelj 1
racunovodstva
4, Ratunovodstveni o
referent -
likvidator -
blagajnik
5.  RaCunovodstveni 1
referent -
materijalni
knjigovoda
6. Voditelj odjela - i
ekonom

Tablica I.1.4 Pregled radnog statusa i spola radnika po radnim mjestu

Tijekom 2022. godine nastavlja se problem zapoéljavanja zd ravstvenog alii ostalog stru¢nog i drugog
kadra. Takoder, primjetna je i velika fluktuacija radne snage ¥to se otituje Cestim prekidima radnih odnosa,
najCesce radi niskih primanja i boljih uvjeta rada na nekom drugom radnom mjestu (manje odgovornosti,
veca primanja i sl.). Usprkos poteskoéama sa zapo$ljavanjem rad nog osoblja Dom je funkcionirao bez veéih

zastoja i teSkoca u organizaciji poslovanja.



Prekovremeni sati 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9 10. 11, 12,

'Méd‘sestre!tehniﬁari 0 64 8 8 0 16 152 40 0 144 16 56
Njegovateljice 176 8

Tablica Il.1.5 Pregled prekovremenin sati po radnim mjestima i mjesecima
Radi velikog angaimana radnog osoblja tijekom COVID epidemije te uéestalih bolovanja kao i

nemogucnosti osiguranja slobodnih dana s obzirom na manjak radnog osoblja tijekom 2022. godine
isplaceni su prekovremeni sati medicinskim sestrama/tehnicarima i njegovateljicama.

Radno mjestoi Potrebnih Upraznjeno Planirani  Planirani
Sifra (ako ima) (broj izvriitelja) (broj izvriitelja) odlasci dolasci
Socijalni 2 1 - -
radnika

Fizioterapeut 3 2 = .
Glavna med. 2 1 - -
sestra

Medicinska 20 11 - -
sestra/tehnicar

Kuhar 6 2 - -
Vozat 1 1 = g

Pralja 5 il - -
Cistatica 12 2 - .

Tablica 1.1.6 Stanje upraZnjenosti radnih mjesta na dan 31,12.2022. godine

Najveci problem kod zaposljavanja ofituje se pri zapo$ljavanju medicinskih sestara/tehni¢ara
socijalnih radnika i fizioterapeuta ali | drugog radnog osoblja poput kuhara.

’

I.2. Obrazovanije i razvoj

Naziv obrazovanja Broj ljudi Ppﬁgfgg k obr. Kraj_;o_br.

lzvanredni studij 1 2.10.2022. -
sestrinstva

Tablica I1.2.1 Pregled obrazovanja radnika

Dom za starije osobe Novigrad njeguje i potite usavriavanje svojih djelatnika te je tijekom 2022.
godine uputio djelatnika, medicinskog tehnigara, na daljnje usavrsavanje i obrazovanje (Studij sestrinstva)
a kako bi zadrZao deficitarni kadar u ustanovi.

Takoder, svim djelatnicima osigurane su edukacije i usavréavanja sukladno Planu edukacije kaoiizvan Plana,
a prema potrebama i mogucnostima djelatnika i ustanove.

s



Il. KORISNICI

.1. Pregled korisnika

STUPNIEVI NAZIV USTANOVE : DOB: DOB: DOB:
GERUATRIJSKE DOM ZA STARIJE OSOBE Ranija Srednja Duboka
ZDRAVSTVENE NJEGE NOVIGRAD 65-74 g. 75-84g. 85iviSeg.
po rasponu bodova

Broj korisnika po kategoriji Broj  korisnika po  Broj korisnika po  Broj kerisnika po

kategoriji kategoriji kategoriji
UKUPNO Spol: Spol: Spol: Spol: UKUPNC
M i 7 M / 7 Mo/ Z M / Z
| stupanj 51 26 25 13 B 8 13 5 L 51
1. kategorija =
1626 bodova
Il stupanj 46 15 31 5 0 5 11 5 20 46
2. kategorija =
27— 40 bodova
Il stupanj 58 18 40 10 7 5 8 3 25 58
3. kategorija
=41-53 bodova
IV stupanj 25 0 25 0 o] 0 g 0 16 25
4. kategorija
= 54— 64 bodova
180 59 121 28 12 18 41 13 68 180

UKUPNO:
Tablica I11.1.1 Pregled korisnika po dobi | stupnju gerijatrijske njege no dan 31.12.2022.

Tijekom 2022. godine u Domu je bilo smjesteno prosjecno 176 korisnika.
Ukupno je zaprimljeno 167 zahtjeva za smjestaj i 15 zahtjeva za pomoé u kuéi- u vidu dostave obroka na
kuénu adresu korisnika. Useljeno je ukupno 63 korisnika, a preminulo je 56 korisnika dok je njih 6-ero
samovoljno napustilo smjestaj radi povratka u primarnu obitelj ili preseljenja u drugu ustanovu. OdrZano je
ukupno 9 sjednica Komisije za prijem i otpust korisnika.

Struktura korisnika na dan 31.12.2022. godine je sljedeca, vedinu korisnika u Domu &ne Jene i to
njih 121, a muskaraca je 59. Stambeni odjel ustanove gdje su smjedteni korisnici kojima se pruza |. i Il
stupanj usluge (samestalni ili djelomi&no samostalni korisnici) broji 87 korisnika dok u Jedinici za pojacanu
njegu i Odjelu za Alzheimerovu demenciju i druge demencije (korisnici Ill. i IV, stupnja usluge) je smjesteno
ukupno 93 korisnika.

Od smjestenih korisnika na dan 31.12.2022. godine 51 ih je bilo u I. stupnju usluga, 46 u ll, stupniju,
58 u lll. stupnju i 25 u IV. stupnju usluga.
Najstarija korisnica ima 99 godina, a najmlada 55, dok najstariji korisnik ima 94 godine, a najmladi 54.

Od ukupnog broja korisnika njih 8 je djelomi¢no lifeno poslovne sposobnosti dok za dvoje korisnika

je postupak lisenja u tijeku.

Ugovor o smjestaju i pruZanju usluga Dom jer sklopio s 144 korisnika i/ili obveznika uzdrzavanja dok
je njih 36 smjesteno temeljem rjeSenja nadleZnih Centara za socijalnu skrb i to: za 12 korisnika smjestaj u
potpunosti podmiruje nadleZno Ministarstvo, za 10 korisnika Ministarstvo podmiruje smjestaj djelomicno
dok ostatak placa korisnik svojom mirovinom, za jednog korisnika smjestaj djelomicno plada Ministarstvo,
dielomiéno obveznik uzdriavanja i ostatak snosi korisnik svojom mirovinom dok za jednog korisnika
smiestaj placa Ministarstvo, djelom obveznici uzdriavanija, a za 12 korisnika donesenc je rjesenje nadleinog
centra ali korisnici samostalno, djelomi¢rio ili u potpunosti padmiruju smjestaj iz drugih izvora, odnosno
Ministarstvo ne sudjeluje u plaéanju cijene smjestaja.



y 1. BROJ KORISNIKA SMJESTAJA
- stanje 31. prosinea 2022. godine

Naziv pruZatelja usluge: DOM ZA STARUE OSOBE NOVIGRAD - CASA PER ANZIANI CITTANOVA

USLUGA SMJESTAJA

Broj
UKUPNO 180
| 1. Iplaca drzavm proradun (ministarstvo 12
|_2. |placa konsnik + drzavni proragun 10
3. |plca korisnik + drugi (obvezmici uzdrinvani idr) + dravni pro| 1
mefenje CZ55 {4 _Ipla¢aju drupi (obveznici uzdrinvania idr) + drzavni proraéun 1
Korisnici smje§taja
5 |placa kornsnik
6 phéau korsmk + drug (obveznet vadizavang 1dr )
7 Iplcap drugs (obveznics uadrzavania i di ) 4
|placa korisnlk 30
e laéa korisnik + drugi (obveznici uzdrzavanja i dr.) 18
placaq drugi (obveznici uzdrzavani i dr.) 96
Tablica 1l.1.2 Broj korisnika na don 31.12.2022.
11.2. Pregled brige o zdravlju korisnika
Broj posjeta 1. 2. 3. 4. 8 6 7 B 9 10/ 11. 12
obiteljskog lije€nika /mj. N i .
Broj posjeta - redoviti 7 8 10 8 8 9 &€ v ©» | 8§ 8 8
Broj posjeta -izvanredni 2 1 1 3 1
Tablica il.2.1 Pregled posjeta obiteljskog lijecnika po mjesecima
Broj posjeta 1. 2 8 4 5. 6 71 8 % 10 11 15
lijecnika-specijalista/mj.
(DMZZ ili viastita sredstva) ~ I _
Broj posjeta - redoviti 3 3 3 34 3 83 3 8 3 3 3 3
Broj posjeta - izvanredni 2 = = e e | Vs b | =HE « =
Tablica ll.2.2 Pregled posjeta lije¢nika-specijalista po mjesecime
Broj posjeta . 2.0 B'4 6 B Z B 9 10l 11. 12,
lijeénika-specijalista
po vrsti ) _
Lije€nik- Fizijatar 2 2 2 | Z 2 2|22 2|2 P 2
Lije€nik- Psihijatar 1O I T O e PO A 14 i i)

Tablica I1l.2.3 Pregled broja posjeta lije¢nika-specijalista po vrsti i mjesecima




KoriStenje sanitetskog

vozila
f;z:;::;)a dijalizu i Broj
korisnika
T 8_.._ L
2mj. 8
3mj. 7
4.mj. §
5mj. 11
6.mj. §
7.mj. 7
8.mj. 4
9.ml. 9
10.mj. &
11.mj. 4
12.mj. g

Broj
odlazaka
8

Tablica lll.2.4 Mjesecni pregled posjeta lijeénika sanitetskim vozilom

Intervencije HMS 1. 2.

Telefonske I{:S"n"iultacijé - -1-
Dolasci (broj) 5 6

Voinja u bolnicu (broj) g 4

3. & 5 8B 2 & 9 10 (p1 12

Tablica 111.2.5 Pregled broja intervencija hitne medicinske sluzbe po mjesecima

Ukupno

38

24

Rad-odjela je organiziran na naéin da su usluge pruzanja zdravstvene njege i brige o zdravlju osigurane
tijekom 24 sata svakog dana. Radi se u tri smjene, . smjena je od 6 do 14 sati, Il. smjena od 14 do 22 sata i

Il. smjena od 22 do 6 sati ujutro. U domu se pruZaju &etiri stupnja gerijatrijske njege.

Temeljem medicinske dokumentacije te kod prijema u Dom za svakog korisnika radi se procjena

funkcionalne samostalnosti.

Dom suraduje s lije¢nicima primarne zdravstvene zadtite Novigrada | HMP, te specijalistima iz OB Pula,
paliiativhim timom |7, Odjelom za bolnicke infekcije.

Glavnina telefonskih konzultacija vréi se s doktoricom opce prakse, a iznimno se u neénim smjenama
prema procjeni medicinske sestre/tehniCara korzultacije obavljaju pozivima prema HMS.



Zahvaljujuci programu Istarske Zupanije pod nazivom: ,Dodatne mjere zdravstvene zastite”, ugovoren
je dodatni program primarne i specijalisti¢ke zdravstvene zaétite sa doktorima specijalistima — psihijatar (54
sati godiSnje), fizijatar (54 sati godi&nje), te lije¢nicom primarne zdravstvene zattite (144 sati godi$nje).

Doktori dolaze u Dom prema unaprijed dogovorenim terminima te se na taj nacin skracuje vrijeme
Cekanja odlazaka na preglede i omoguéava promptno lijeCenje korisnika. Ujedno se smanjuju trogkovi
prijevoza korisnika u bolnice i ambulante.

Dodatnim mjerama zdravstvene zastite pruZa se sveobuhvatna i kontinuirana zdravstvena zattita.
Usluge koje se pruZaju u Odjelu zdravstvene njege i brige o zdravlju:

- Njega korisnika

- Slaganje i podjela ordinirane terapije

- Previjanje korisnika

- Mijerenje vitalnih funkcija

- Uzimanje uzoraka za laboratorij

- Podjela obroka, meduobroka i hranjenje korisnika

- OdrZavanje osobne higijene (kupanje, brijanje, uredenje kose i noktiju)

- Narucivanje korisnika na specijalisticke preglede i vodenje evidencije o istome
- Dogovaranje prijevoza korisnika za odlaske na lije¢enje i preglede

- Narucivanje materijala za ljekarnu

- Narudivanje higijenskog materijala

- Sastavljanje lista (lijekovi, prehrana, kupanja korisnika)

- Godisnje cijepljenje protiv sezonske gripe

- Cijepljenje protiv Covida

- Testiranje korisnika na Covid kod odlaska na specijalisti¢ke preglede

- Testiranje korisnika i djelatnika kod kojih postoji sumnja na Covid (kod pojave simptoma).

Ujutro provodi detaljna zdravstvene njega korisnika, kontrola krvnog tlaka i %ecera u krvi, podjela
obroka i hranjenje, podjela terapije, vadenje krvi, previjanje, priprema korisnika za specijalisticke preglede,
kupanje korisnika, brijanje korisnika, rezanje noktiju i éi$anje kose.

Tijekom popodnevne smjene provodi se zdravstvena njega, podjela obroka i hranjenje, podjela terapije,
mjerenje tlaka, Secera u krvi i ostalih parametara prema potrebi.
U nocnoj smjeni provodi se zdravstvena njega i podjela terapije, obilazak korisnika.



Tijekom godine Odjel zdravstvene njege i skrbi i Odjel za AD i druge demencije pruzio je sliedece
usluge:

Njega nepokretnih i tetko pokretnih 92629
Kupanje nepokretnih i te$ko pokretnih 5994
Brijanje 3600
Hranjenje nepokretnih i tesko pokretnih | 14945
Podjela peroralne terapije 142321
Korisnici koji koriste psihotropne tvari 1469
Podjela parenteralne terapije 122149
Previjanje; DEKUBITUS 1571
Previjanje; OSTALO 1823
Mjerenje RR-a kod grupe hiperteni¢ara 6378
Mjerenje GUK-a kod grupe dijabeti¢ara 1359
Laboratorijske pretrage 464
Broj dolazaka HMS 33
Broj odlazaka u bolnicu HMS 24
Broj odlazaka sanitetskim vozilom 82
Osobno sam korisnik 128
Stomatolog 83
Oftalmolog 26
Mamografija 1
Kirurg 47
Nefrolog / Urolog 1/8
Internista 7
Onkolog 7
Dijabetolog 5
Pulmolog 0
Kardiolog 7
Traumatolog 1,
Infektolog i
Gastroenterolog il
Dermatolog 1
Ortoped 1.2
Neurolog 16
Ginekolog 4
RTG / UZ / CT/MR 15/6/7/3
ORL 6

Prijem u Dom | 63
Hospitalizacija | 70
Preminuli/Otkaz | 62

Tablica 111.2.6 Pregled broja usiugo na don 31.12.2022.
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I11.3. Liste Cekanja

Ukupno zaprimljenih zahtjeva tijekom 2022.: 173

Odbijenih zahtjeva (dijagnoze, psihitka oboljenja, godine,..): 6
Zahtjeva uvrstenih na listu éekanja: 167

Osobni zahtjev: 123 Zahtjev CZSS: 44
M i M 7
42 81 18 26

Tablica 111.3.1 Pregled strukture zahtjeva tijekom protekle godine

Kako se na smjestaj u Dom ceka izvjesno vrijeme formirana je lista Cekanja na kojoj se nalazi 326
korisnika na redovnoj listi i 45 na prioritetnoj listi zahtjeva centara za socijalnu skrb, branitelji i ¢lanovi
njihovih obitelji.

Medutim, potrebno je istaknuti da se na listi nalaze i korisnici koji su se prijavili za smjestaj u vise
domova kao i oni koji su na smjestaj bili pozivani ali nisu bili spremni u datom trenutku dodi u Dom te su
smjestaj odgodili za neko drugo razdoblje.

Strucni radnici minimalno jednom u dvije godine provode reviziju listi éekanja, odnosno s liste Cekanja
se briu korisnici koji su u meduvremenu preminuli, odustali od smjestaja i sli¢no.

Vedina korisnika je kao razlog smjestaja navela bolest i nemo¢ dok u manjem postotku su navodili
druge razloge poput usamljenosti, neprimjerenih uvjeta stanovanja, poremecenih odnosa unutar obitelji,
invalidnost i sli¢no.

S obzirom na veliki broj korisnika, razli¢itu strukturu i potrebe korisnika, administraciju i nedostatak
kadra oteZan je rad struénih radnika.

1.4, Rad s korisnicima

Strucni rad s korisnicima odvijao se prema planu i programu rada Doma za starije osobe Novigrad.
Tijekom 2022. godine ponovno su se potele organizirati aktivnosti s korisnicima koje su radi epidemije
COVID_19 privremeno obustavljene ili smanjenje, a u skladu s preporukama HzlZ-a, Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo dr. Andrija Stampar, StoZera civilne zadtite uz pridrzavanje epidemiologkih mjera.

Strucni rad u Domu obavlja 1 sacijalna radnica, 1 radni terapeut, 1 fizioterapeut. U Struénom timu sudjeluje
i glavna medicinska sestra Doma te domska lijegnica prema potrebi.

SOCIJALNI RAD

Socijalna radnica obavlja poslove vezano za prijem i otpust korisnika, individualni i grupni rad,
vodenje evidencija, dokumentacije i pracenje struénog rada.
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1. POSLOVI VEZANI UZ PRIJEM | OTPUST KORISNIKA

a)

b)

prijem korisnika

upoznavanje korisnika s pravilima ku¢nog reda, naginu funkcioniranja Doma,
informiranje korisnika o svim bitnim podacima vezano uz smjeétaj, smjestaj
korisnika u sobu, upoznavanje korisnika s novom sredinom, osobljem i drugim
korisnicima, pracenje prilagodbe i pomo¢ korisniku u adaptacijskom periodu i
drugi administrativni poslovi po smjestaju korisnika

otpust korisnika
obavjeStavanje nadleZnih institucija o prestanku smjestaja korisnika, administrativni poslovi po
otpustu korisnika

2. INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD

pomoc korisnicima pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba (prehrana, higijena, zdravlje, socijalni
kontaktiidr. )

rad na oCuvanju, razvijanju i unapredenju socijalnih kontakata korisnika s primarnom obitelji i
drugim srodnicima, osobama iz lokalne zajednice kao i s ostalim korisnicima

pomoc u rjesavanju konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija

savjetovanje i pomaganje korisniku u prevladavanju teskoca te poticanje korisnika na ocuvanje i
razvoj vlastitih mogucnosti i odgovornog ponasanja prema sebi, obitelji i zajednici

sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

sudjelovanje u timskom radu s ostalim stru¢nim radnicima doma (Stru¢no vijece, Struéni tim)
sudjelovanje u timskom radu sa tehnickim i drugim osobljem doma

sudjelovanje u izradi i pracenje individualnog plana promjene te evaluacija istog

struéno usavrsavanje

organiziranje i sudjelovanje na sastancima s korisnicima

grupni rad - formiranje grupa ovisno o Zeljama i interesima korisnika

obiljeZavanje vaZznijih datuma i sudjelovanje u kulturno - zabavnim dogadanjima, izletima
posjetima i dr.

suradnja s radnim terapeutom pri organiziranju priredbi, susreta i izleta korisnika

suradnja sa Centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama socijalne skrbi te drugim institucijama
vaznim za korisnike ustanove

pruzanje informacija za smjestaj zainteresiranim gradanima i &lanovima obitelji

informiranje stranaka koji su predali zahtjev za smjesta] ili za uslugu pomaodé u kudi e statusu njihova
zahtjeva i mogucnostima realizacije smjestaja ili izvaninstitucijskih usluga
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3. EVIDENCIJA, DOKUMENTACIJA | PRACENIE STRUCNOG RADA

izrada plana i programa rada za tekuéu godinu

izrada izvjeSca - mjese€no i godidnje izvjeSce o radu socijalnog radnika, mjeseéno izvjeéce o brojnom

stanju korisnika (novoprimljeni korisnici, otpudteni i odsutni korisnici, korisnici na bolnitkom

lijeenjuidr.)

izrada evidencija kerisnika po dobi, spolu, samostalnosti, prebivalistu i drugih evidencija po potrebi

administrativni poslovi:

- vodenje evidencije i dokumentacije: matiéne knjige korisnika, pomoéne knjige, vodenje |
azuriranje elektronske evidencije korisnika, evidencija zaprimljenih zahtjeva za smjestaj

- prijava boravista korisnika

- vodenje drugih evidencija i priprema podataka za pracenje stanja u Domu (nerijetene molbe,
odbijene molbe, liste Cekanja, skinuti s liste, smje&teni, otigli)
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- dosjei korisnika

- izrada socijalno anamnestickih podataka

- izrada individualnih planova promjene i evaluacija istih

- vodenje dnevnika rada socijalnog radnika

- administrativni poslovi vezano za rad Komisije za prijam i otpust korisnika — priprema i obrada
zahtjeva za smjestaj za Komisiju, pisanje zapisnika Komisije, dostava odluka Komisije, vodenje i
azuriranje listi ¢ekanja, revizija listi éekanja

- suradnja s obitelji i rodbinom korisnika

- suradnja s drugim institucijama

- vodenje prepisanih evidencija za izvaninstitucionalnu skrb

- rad na uvodenju standarda kvalitete socijalnih usluga

RADNA TERAPIJA

Primjena okupacijsko — radnih aktivnosti u ustanovama socijalne skrbi ima za cilj starijim osobama
oCuvati psihofizitke sposobnosti i Zivotne navike $to duze tijekom njihova boravka u ustanovi. Aktivnosti
radne terapije odvijaju se u prostoriji radne terapije, biblioteke, blagovaonice, po traktovima Doma,
dnevnim boravcima kao i izvan ustanove.

U radu se primjenjuju sljedeée metode:

- Radnoterapijska procjena — procjena aktivnosti svakodnevnog #ivota kroz intervju s korisnikom

- Biografska metoda — dobivanje uvida u razvoj osobe od rodenja do trenutka dolaska u instituciju
kako bi se stekli uvidi u interese, hobije i aktivnosti korisnika te Zeli i se s istima nastaviti baviti u
Domu s obzirom na zdravstvene i psiholoske promjene

- Radnoterapijsko promatranje — dobivanje uvida u moguénosti starije osobe pri izvedbi odredenih
aktivnosti (senzorne, neuro-misi¢no kostane i kognitivne sposobnosti)

- Procjene — Mini Mental State Exam, HADS, Gerijatrijska skala depresije, MOCA testovi

- Radnoterapijska intervencija — koriste se razliéite tehnike i mediji s ciliem da se &to preciznije
odrede potrebe i afiniteti pojedinca.

Radnoterapijske aktivnosti koje ée se provoditi:

1. Kulturno - zabavne aktivnosti (filmske i glazbene projekcije, prigodna druzenja, proslave rode ndana, izleti
isl)

2. Kreativne aktivnosti (krojacki radovi, pletenje, izrada prigodnih gestitki, dekorativnih predmeta, ukrasa,
rad s raznim materijalima, slikanje isl.)

3. Sportsko rekreacijske aktivnosti (viezbe prilagodene za osobe starije Zivotne dobi, vieibe za vratnu
kraljeZnicu, vieZbe disanja, $etnje)

4. Drustvene aktivnosti (bingo, asocijacije, igre rijei, %ah, kartanje, domino, organizirana druzenja i
komunikacijske aktivnosti )

5. Glazbene aktivnosti (glazbene projekcije, pjevacki zborovi i recitacije)

6. Duhovne aktivnosti (Svete mise i molitvene zajednice, dolazak novigradskog svecenika u Kapelicu Doma)
7. Literarno — dramske aktivnosti (posudionica knjiga)

8. Novinarsko — informativne aktivnosti (edukacija za koridtenje raéunala i interneta, dnevni tisak)

9. Individualni rad (rad kroz primjenu integrativne validacije, kognitivno perceptivnog treninga, primjena
plakata sa prostorno-vremenskom orijentacijom)

10. Hortikulturalne aktivnosti (sadnja i odrZavanje cvijeca, koénja trave, podrezivanje vocdaka, branje
maslina, ljeSnjaka, bresaka i sl.)

13



11. Komunikacijsko - interakcijske aktivnosti (sastanci s korisnicima, pomoc¢ i podrika u rjeSavanju i
prevliadavanju poteskoca)

Navedene aktivnosti provode se kroz individualni, grupni i timski rad.

Tijekom 2022. godine u prostoru gimnasticke dvorane redovne su odryavane sportsko — rekreacijske
aktivnosti. Prilikom kojih se za izvodenje koriste razni rekviziti: lopte, Stapovi, utezi i sl.). Na navedenoj
aktivnosti sudjelovalo je prosjeéno 10-tak korisnika po susretu.

Glazbene aktivnosti odrZavane su jednom tjedno u prostoriji biblioteke pri kojima se slusala glazba
prema zeljama korisnika. Na navedenoj aktivnosti sudjelovalo je prosjetno 10-tak korisnika Do susretu.
Duhovne aktivnosti su se nakon ublaZavanja epidemiolo$kih mjera ponovno pocele odrzavati krajem
godine.

Literarno — dramske aktivnosti su se tijekom 2022. godine organizirale na na&in da je dva puta
mjesecno vriena razmjena literature s Gradskom knjiznicom Novigrad, a prema Zeljama korisnika. Korisnik
Dorna je ujedno od strane GKN nagraden krajem godine kao itaZ starije dobi s najvise procitanih knjiga za
2022. godinu.

Svakodnevno u Dom dolazi dnevni tisak te je korisnicima osigurano raéunalo za slobodno koristenje
ratunalnih i web usluga.

Hortikulturalne aktivnosti odvijate su se prema potrebi, vremenskim prilikama i godignjem dobu.
Uredivao se i Cistio okoli$ Doma, sadilo cvijece, podrezivale vocke, skupljali plodovi. U ovoj aktivnosti
sudjelovalo je oko 10 do 15 korisnika. Drudtvene aktivnosti (bingo, asocijacije, igre rijeéi, &ah, kartanjeidr.)
organiziraju se tri puta tjedno ponedjeljkom, srijedom i petkom uz podjelu prigodnih nagrada. U ovoj
aktivnosti sudjelovalo je oko 15-tak korisnika po susretu.

Kreativne radionice odrZavane su prema kalendaru dogadania te prema Zeljama korisnika. zradivane
su prigodne Cestitke, razni ru¢ni radovi (motivi na papiru s koncem, vunene Earape, kape, Salovi i rukavice,
ukrasi od lavande i cvije¢a, kamena i drva), ukradavao se Dom povodom Bozica, Valentinova, Uskrsa.

Dom za starije osobe Novigrad je partner u projektu pod nazivorm AKTIVAN UM - Udruga Communitas.
Psihologica udruge dolazi u Dom te provodi viezbe kognitivne stimulacije sa 10-tak korisnika u pogetnoj fazi
demencije.

Tiiekom 2022. godine obitjezeni su sljede¢i dogadaji i manifestacije: proslava Medunarodnog dana
starijih osoba, obiljeZavanje Dana jabuka i Dana kruha, obilie?avanje Dana ena kroz predavanja na temu
~Prava Zena kroz povijest”, Madionitarska predstava pod vodstvom gospodina Franka Boscha, izlo#ba
Ateliera Agata i donacija umjetnickih slika Domu te prigodno druZenje uz kavu i kolage, posjete Djecjeg
vrtica Ti€ici iz Novigrada. U dva navrata'odrzana je radionica aromaterapije pod vodstvom gde. Marine Duié
Manojlovi¢ na kojoj su korisnicima predstavljena razna etericna ulja, a mogli su se okuati i u izradi svajih
rucno izradenih krema.

Pored navedenih aktivnosti radni terapeut cudjelovao je i radu Struénog tima, Komisije za prijem i otpust
korisnika, Stru¢nog vijeca. Takoder redovito se struéno usavriava ! sudjeluje na predavanjima i radionicama

FIZIKALNA TERAPUA

Tijekom 2022, godine ukupna 112 korisnika bile je obukvaceno provedbom fizikaine terapije.

Aktivrosti fizikalne terapije koje se provode kroz godinu:

1. Kineziterapija . :

Tijekom 2022. godine realizirano je ukupno 2515 kineziterapijskih procedura i to: medicinska gimnastika,
medicinske vieZbe za jatanje muskulature i jatanje pokretljivosti, pasivno razgibavanje, viesbe disanja,
viezbe hoda, koordinacije i ravnoteZe, edukacije za uporabu medicinskih pomagala te edukacija za
samostalno obavljanje aktivnosti svakodnevnog Zivota. Rolomasazere korisnici nisu korissili tijekom godine.

2. Elektroterapiia (TENS, dijad namske, galvanske, interferentne i dr. struje)

14



U provedbi fizikalne terapije, koriSteni su sliede¢i oblici elektroterapije: TENS (Transkultana elektri¢na
stimulacija) 73 procedure. Ostale elektroterapije (interferentne, galvanske i dijadinamske struje) nisu
provodene jer nisu bile propisane od strane fizijatra

3. Terapijski ultrazvuk
Terapijski ultrazvuk je tijekom 2022. godine proveden u 34 procedure.

4. Fototerapija (bioptron, laser)
Nije bila ni jedna metoda propisana od strane fizijatra.

5. Termoterapija (krioterapija, termopak)
Krioterapija je provedena 173 puta tijekom godine.
Terapijski ultrazvuk je propisivan kao terapija od strane fizijatra ukupno 34 puta.

6. Magnetoterapija
Nije bila propisana magnetoterapija od strane fizijatra u 2022. godini.

Pod vodstvom fizioterapeuta u ustanovi se redovito provodi sportska rekreacija:
. Jutarnja gimnastika (svakodnevna aktivnost)- ukupno obuhvaéeno 14 korisnika
. Grupna rekreacija — stacionar (cjelogodinja aktivnost) — ukupno ukljuteno 31 korisnik
. Grupna rekreacija — stambeni traktovi (zima, jesen)- ukupno ukljuéeno 17 korisnika
. Bocanje (proljece, ljeto) — ukupno ukljué¢eno 17 korisnika
. Golf (proljece, ljeto) — ukupno ukljuéeno 17 korisnika

U w o e

Fizioterapeut sudjeluje i u ostalim aktivnostima i to u radu struénog vijeéa i strunog tima, suraduje s
lije¢nikom opce prakse, fizijatrom, glavnom sestrom i ostalim struénim radnicima. Sudjeluje i pomaze pri
realizaciji raznim dogadaja i manifestacija u Domu.

Na podrucju fizikalne terapije evidentno je da se nastavlja trend smanjenja pokretnih i samostalnih
korisnika dok se ujedno povedava broj nepokretnih i dementnih korisnika koji su ujedno Cesto i nesposobni
za provodenje aktivnih vjezbi ili su kontraindicirani za zahtjevnije elektroterapijske procedure.

IV.FINANCIISKO POSLOVANJE

V.1. lzvjestaj o izvrsenju financijskog plana

Izvjeﬁtaj'o izvrSenju financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova za
razdoblje od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine izraden je u skladu sa Zakonom o proracunu (NN br. 144/21),
Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18), Pravilnikom o proracunskom rafunovodstvu i
raunskom planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20), Pravilnikom ¢ financijskom
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (NN br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/189,
145/20, 32/21, 37/22) i Pravilnikom o polugodiénjem i godinjem izvjestaju o izvrSenju prarac¢una (NN br.
24/13, 102/17, 1/20, 147/20). lz2vjedtaj o izvrienju financijskog plana (u daljnjem tekstu: lzvjedtaj) se
izraduje i dostavlja Upravnom vijeéu temeljem odredbi ¢lanka 86. Zakona o proracunu i ¢lanka 27. Statuta
Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, a sastoji se od: Opéeg dijela proracunskog i
izvanproratunskog korisnika, Posebnog dijela proraunskog korisnika, ObrazloZenja izvjestaja i Posebnog
izvjestaja.
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- IV.1.1. Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Ratuna financiranja

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

OSTVARENJE/ ) OSTVARENJE/
% IZVORNI TEKUGI i
OPIS IZVRSENJE IZVRSENJE Indeks Indeks
or o PLAN 2022 PLAN 2022 i
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 11.672.618,16 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.312.497.70 105,48 99,90
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
UKUPNO PRIHODI 11.681.018,16 | 11.614.441.00 | 12.324.441,00 | 12.312.497,70 105,41 99,90
3 RASHODI POSLOVANJA 11.768.649,09 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.312.497.70 104,62 99,90
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00 | #Divio! #DIV/Q!
UKUPNO RASHODI 11.768.649,09 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.354.851,69 104,98 100,25
Razlika - 87.630,93 0,00 0,00 -42.353,99 48,33 #DIV/0!
B. RACUN FINANCIRANJA
OSTVARENJE/ . OSTVARENJE/
x IZVORNI TEKUGI x
OPIS 1ZVRSENJE PLAN 2022 BLAN 2022 1IZVRSENJE Indeks Indeks
2021 2022
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 | #DIV/O! #DIV/0!
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00 | #DIV/o! #DIV/O!
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 | #DIvro! #DIV/0!
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK / MANJAK 1Z
PRETHODNE GODINE KOJI
CE SE POKRITI U TEKUCOJ
GODINI 109.127,74 0,00 0,00 21.497,12 19,70 #DIV/0!
VISAK / MANJAK +
RASPOLOZIVA SREDSTVA
IZ PRETHODNIH GODINA +
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 - 20.856,87 | #DIV/0! #DIV/O!
D. INFORMACIJA O UKUPNOM VISKU/MANJKU DONESENOM IZ PRETHODNE GODINE
UKUPAN DONOS VISKA /
MANJKA |Z PRETHODNE
GODINE 0,00 21.497,12 21.497,12 21.497,12 | #DIV/O! 100,00
REKAPITULACIJA
OSTVARENJE/ ; OSTVARENJE/
X IZVORNI TEKUCI 1
OPIS IZVRSENJE IZVRSENJE Indeks Indeks
i PLAN 2022 PLAN 2022 Sas
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4%100
UKUPNI PRIHODI 11.681.018,16 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.312.497.70 105,41 99,90
VISAK PRETHODNIH
GODINA 109.127,74 0,00 0,00 21.497,12 19,70 #DIV/0!
PRIMIC| OD FINANCISKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 | #DIV/O! #DIV/0!
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 11.790.145,90 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.333.994,82 104,61 100,08
UKUPNI RASHODI 11.768.649,00 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 | 12.354.851.69 104,98 100,25
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IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU

ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
UKUPNO RASPOREBENA
SREDSTVA 11.768.649,09 | 11.614.441,00 | 12.324.441,00 12.354.851,69 104,98 100,25

*u stupac br. 4. tekuci plan unosi se plan koji je nastao preraspodjelom (5%) krajem godine; ukoliko nije bilo

preraspodiele iskazuje se stupac izvorni plan

Toblica IV.1.1 Skup tablica - Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

IV.1.2. Prihodiirashodi

Prihodi poslovanja u 2022. godini planirani su u veéem iznosu nego u 2021. godini radi povecanja
cijena usluga u 3. mjesecu 2022. godine i oéekivanog primitka veceg broja korisnika usluge smjestaja nakon
pandemije COVID-19. Medutim, na koncu godine realizirano, odnosno naplaceno je manje prihoda od
planiranog i to u iznosu od 11.943,30 kuna. S druge strane, radi vecih izdataka za materijalne rashode i
rashode za zaposlene, rashodi poslovanja su vedi od planiranih u iznosu od 30.410,60 kuna.

IV.1.3. Rezultat poslovanja

Razlika prihoda i rashoda je 42.353,99 kuna gubitka kojeg smo umanjili viskom prihoda prethodnih
godina te je u konacnici Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova godinu zavréio s
manjkom od 20.856,87 kuna koji se prenosi u 2023. godinu (Odluka o raspodijeli financijskog rezultata za
2022. godinu, KLASA: 007-05/23-01/03, URBROJ: 2163-5-11-04/01-23-5 OD 28.3.2023. godine).

V.2. Imovina

IMOVINA

11.455.181,00

11.174.546,13

Nefinancijska imovina

10.023.274,00

9.771.871,13

Neproizvedena dugotrajna imovina 602.526,00 602.525,96
Materijalna imovina - prirodna bogatstva 490.501,00 490.500,96
Nematerijalna imovina 112.025,00 112.025,00
Proizvedena dugotrajna imovina 9.420.748,00 9.169.345,17
Poslovni objekti 8.355.091,00 8.173.437,21
Postrojenja i oprema 916.880,00 882.058,76
Prijevozna sredstva 148.777,00 113.848,20

Financijska imovina

1.431.907,00

1.402.675,00

Novac u banci i blagajni 543.435,00 474.549,67
Novac u banci 542.607,00 473.655,88
Novac u blagajni 828,00 893,79
Depoziti, jaméevni polozi i potrafivanja od zaposlenih te za viie placene poreze i ostalo 49.783,00 76.444,14
PotraZivanja za vide placene poreze i doprinose 0,00 6.394,10
Ostala potraZivanja 49.783,00 70.050,04
PotraZivanja za prihode poslovanja 183.523,00 178.788,56
PotraZivanja za pristojbe po posebnim propisima 185.523,00 178.788,56
Rashodi buducih razdoblja i nedospijela naplata prihoda (Sifre 191 do 193) 655.166,00 672.892,63
Pashodi buducih razdoblja 655.166,00 672.892,63

Tablica IV. 2.1, Pregled Imovine no dan 31.12.2022.
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Vrijednost imovine na dan 31.12.2022. godini iznosila je 11.174.546,13 kuna dok je u 2021, godini
vrijednost imovine iznosila 11.455.181,00 kuna.
Vrijednost imovine manja je u 2022. godini radi amortizacije postrojenja i opreme te prijevoznih sredstava.
Financijska imovina sastoji se od novca u banci i blagajni koji je na dan 31.12.2022. godine iznosila
474.549,67 kuna od Cega je na racunu ustanove bilo 473.655,88 kuna, a u blagajni 893,79 kuna.

Nefinancijska imovina sastoji se od neproizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 602.525,96 kuna

i proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 9.169.345,17 kuna (poslovni objekti, postrojenje | oprema i
_prijevozna sredstva). U odnosu na prethodnu godinu vrijednost imovine je u blagom padu radi amortizacije
dok istovremeno nije bilo znagajnih ulaganja.

PotraZivanja se odnose na potraZivanja za pristojbe po posebnim propisima {potraZivanja za
opskrbnine korisnika Doma) koja na dan 31.12.2022. godine iznose 178.788,56 kuna, ostala potraZzivanja
za vise placene poreze i doprinose u iznosu od 6.394,10 kuna te potraZivanja za naknade koje se refundiraju
od HZZ0-a u iznosu od 70.050,04. U odnosu na prethodnu godinu vidi se porast od 20.267,04 kuna kada
su potraZivanja iznosila 49.783,00 kuna, a odnosi se na povecan broj bolovanja radnika Doma tijekom 2022,
godine.

Potrazivanja za refundaciju sredstva od strane HZZ0-a napla¢ene su potetkom 2023. godine dok se
potraZivanja za pristojbe po posebnim propisima naplaéuju redovno, a zakadnjela potrazivanja se naplacuju
putem usmenih i pisanih opomena.

V.3, Obveze

Stanje obveza na dan 31.12.2022.godine iznosi 1.244.743,31 kn. Obveze za obradunatu placu i
materijaina prava radnika za prosinac 2022.g. iznose 672.892,63 kn, dok obveze prema dobavljatima iznose
571.850,68 kn. Sve obveze podmirene su tijekom sije¢nja i veljate 2023.godine sukladno dospijecu
placanja.

[

V. RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova prijavitelj/korisnik je programa od
interesa za opce dobro sukladno Planu za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije i prioritetnim
razvojnim podrucjima Istarske Zupanije i to programa: Domovi za starije osobe- Decentralizirane funkcije i
Programa: Plan za zdravlje i socijalno blagostanje.

Sredstvima za financiranje decentraliziranih funkcija je osiguran redovan i nesmetan rad za tekude
poslovanje Doma.

Program Plan za zdravlje i socijalno blagostanje sastoji se od sljededih aktivnosti: Dodatne mjere
zdravstvene zadtite, Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija te Pomod i njega u kudi.

Dodatnim mjerama zdravstvene zastite omogucuje se bolja i struénija lijenika skrb za korisnike kao
i financijska usteda po pojadinim aktivnestima.
U sklopu stalnog smjestaja oboljelim korisnicima od Alzheimerove bolesti i drugih demencija pruzaju se
usluge 24 satnog nadzora u posebnoj jedinici u prostorijama prilagodenim glede opreme i uvjeta za boravak
uz osiguranje zaposljavanja dodatnog osoblja. Tim se omogucuje bolja skrb i njega, te rasterecuje obitelj
obaljelog.

Dom pruza usluge dostave gotovih obroka nemo¢nim sugradanima, a ujedno se na taj nalin odgada
njinov smjesdtaj u ustanovu..

Takoder, aktivnosti Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija i Pomod u kudi
sufinancirane su i od strane lokalnih zajednica, gradova Novigrad, Buje i Pazin.

V.1.EU projekti

Dom za starije osobe Novigrad nema prijavijenih EU projekata.
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V.2.Ostali razvojni projekti

Analiza koja je radena za potrebe Istarske Zupanije od strane Istarske Regionalne Energetske Agencije
pokazala je da je Dom za starije osobe Novigrad jedan od najpovoljnijih objekata za postavljanje solarne
elektrane koja bi godi&nji iznos racuna elektri¢ne energije smanjila za otprilike 40%. U skladu s razvojnim
projektom Istarske Zupanije, a koji se odnosina energetsku obnovu i zastitu okolida Dom planira u narednoj
godini pripremiti i predati postojecu raspoloZivu dokumentaciju za pripremu i kandidiranje na EU projekt.

VI.UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi Dom za starije osobe Novigrad krajem godine donosi Godignji plan
I program provodenja unutarnjeg nadzora nad ustrojbenim jedinicama Doma za narednu godinu
redoslijedom: Struéne sluzbe- socijalni rad i radna terapija, Odjel zdravstvene njege i skrbi i fizikalne
terapije, Odjel prehrambenih poslova i odr7avanja objekta i Zajednictke sluibe — Financijsko-
racunovodstveni i administrativni poslovi (Plan u privitku lzvjescéa).

Na poslovima socijalnog rada i radne terapije Povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora
utvrdilo je da se vode sve propisane evidencije sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije u
domovima socijalne skrbi. Primjenjuju se odredbe Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih
usluga, Pravilnika o sudjelovanju i natinu placanja korisnika i drugih obveznika uzdr?avanja u trotkovima
smjeStaja izvan vlastite obitelji. Korisnicima prava na uslugu smjestaja priznaje se pomoé za osobne
potrebe, a sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i Pravilniku o odobravanja pomodi za uzdriavanje u obliku
zajmova, mjerilima i obiljeZju stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samca ili
obitelji i odobravanju pomodi iz socijalne skrbi. Utvrdeno je da je donesen Plan i program rada za 2023.
godinu na poslovima socijalnog rada i radno okupacijskih aktivnosti u Domu. U domu se pruZaju informacije
potencijalnim korisnicima i njihovim obiteljima, poslovi vezani uz prijem korisnika, provode se individualna
savjetovanja i grupne aktivnosti s korisnicima, evaluira se rad s korisnicima doma kroz mjesetna i godidnja
izvjesca, obiljeZavaju se vazniji datumi tijekom godine, blagdani te ostale vrste zabava i proslava. Struéni
radnici suraduju s obitelji i skrbnicima korisnika kao i s centrima za socijalnu skrb, domovima socijalne skrbi,
zdravstvenim ustanovama i ostalim vaznim institucijama od interesa za korisnika. Struéni radnici sudjeluju
u radu Stru¢nog vije¢a Doma, Komisiji za prijem | otpust korisnika i struénim timovima. Struéni radnici
sudjeluju u edukacijama i usavriavanjima sukladno Planu usavrSavanja i vlastitim interesima za pojedino
podrugjima.

'+ Provodenjem unutarnjeg nadzora u Odjelu zdravstvene njege i skrbi i fizikalne terapije utvrdeno je

da se vode sve propisane evidencije. Provodi se individualni plan i pristup u radu s korisnicima, vréi se
primjena ordiniranih terapijskih postupaka, nabavka lijekova, proces zdravstvene njege, mjere sprecavanja
dugotrajrog lezanja, mjere spretavanja intrahospitalnih infekcija, redovito se vr dezinfekcija i sterilizacija
pribora i materijala, cijeplienje i testiranje korisnika na COVID_19, provodenje mjera samoizolacije.
Zbrinjavanje preminulih korisnika redovito se vréi na propisan nacin uz postivanje dostojanstva umrle
osobe. Na odjelu se provodi HACCP sustav distribucije hrane.
Korisnicima Doma pruZaju se usluge na razini primarne i specijalisticke zdravstvene zaitite. Primarna
zdravstvena zastita organizirana je na nadin da u ustanovu dolazi lije¢nica opée medicine. Takoder, u Dom
dolaze i dva lije¢nika specijalista: doktor fizijatar i doktor psihijatar. Ostali oblici zdravstvene zattite
ostvaruju se u nadleZnima zdravstvenim ustanovama (IDZ, OB i dr.) Fizikalna terapija provodi se prema
uputama doktora fizijatra. PruZaju se rekreativne aktivnosti korisnicima (Viezbe razgibavanja, gimnastika,
sportske aktivnosti).

Nadzor odjela prehrane, nabave i pomocno tehnickih poslova izvrien je prema Planu i programu

provodenja unutarnjeg nadzora kako slijedi: nabava prehrambenih artikala i ostalih potrepitina vréi se
jednom mjesecno, svjeZe meso dostavlja se dva puta mjesecno, svjeZe mlijeko tri puta tjedno. Priprema i
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posluzivanje hrane u skladu su s HACCP sustavom. Namirnice su uskladittene na propisan nacin te se
obraduju na zasebnoj radnoj povriini specifitnim priborom za obradu odredene namirnice. Vodi se
evidencija vaganja pojedinih obroka te odgovaraju li koligine zadanim normativima (potvrdeno zapisnikom
Sanitarne inspekcije). Rad praonice organiziran je na nadin da se posteljno rublje i odjeca korisnika kao i
odjeca zaposlenika pere i pegla svaki dan. Prema potrebi vrée se | prepravci radne odjede zaposlenika i
korisnika. Ciséenje i odrzavanje prostorija vrii se svakodnevno. Pregledom nekolicine soba utvrdeno je da
su pojedini korisnici neuredni i da su sobe pretrpane osobnim stvarima. Predlaze se nastavak pregleda soba
korisnika, ormara i frizidera . Cisto¢a prostorija je zadovoljavajuca te se uredno vodi evidencija is¢enja soba
| zajednickih prostorija. lzvriena je kontrola valjanosti sanitarnih knjiZica te je utvrdeno da su sve knjiZice
valjane i produZene na vrijeme. Uvidom u evidencije koje su odredene primjenom HACCP sustava, izvjeééa
o uzorkovanju hrane, brisevi povriina i pribora te analize vode od strane HZZJZ |starske Zupanije utvrdeno
je da se poStuje Zakon o hrani (predodenisu zapisnici inspekcija i zavoda). Svi nalazi su uredni. Predoieno
je izvjesce analize nutricionistickih vrijednosti namirnica od strane HZZJZ 17 te kvaliteti jelovnika koji je
ocjenjen kao dobar i zadovoljavajuéi. U skladu s Zakonom o zagtiti na radu i protupozarnoj zastiti izvriena
Je revizija obucenosti zaposlenika i odslu$an je te¢aj za rad na siguran naéin i protupoZarnu zastitu,

Na uvid su predoteni zapisnici i uvjerenja o redovnom CisCenju nape i ventilacijskih otvora, zapisnik o
pregledu adresabilnog sustava zaitite od poZara, zapisnik o pregledu strojeva s poveéanom opasnoééu za
rad, zapisnik pregleda zastite od munje, vanjske i unutarnje hidrantske mreZe, procjena radnih mjesta,
upisnik pregleda vatrogasnih aparata, zapisnik o pregledu elektri¢nih instalacija radnog i ostalih prostora,
zapisnik o uzemljenjima plinskog i naftnog spremnika, zapisnik o inspekcijskom vanjskom pregledu
vaporexa i plinskog spremnika, uvjerenja o baZdarenju sigurnosnih ventila u kotlovnici i praonici,
servisiranje plamenika kotlova i vaporexa te dimnjacarski nalazi. Svi predodeni zapisnici 1 uvjerenja
zadovoljavaju propisima.

Inspekcijskim nadzorom povodom ozljede na radu djelatnice Doma u svibnju 2022. godine utvrdeno je da
u trenutku nastanka ozljede na radu Dom nije imao imenovanog stru¢njaka zastite na radu, propust je u
kratkom vremenu otklonjen i imenovan je stru¢njak zadtite na radu.

Unutarnjim nadzorom Odjela financijsko raéunovodstvenih i administrativnih poslova utvrdeno je da
se poslovanje temelji na Zakonu o proracunu, Pravilniku o ratunovodstvu i radunskom planu proracuna,
Pravilniku o financijskom izvje$tavanju u proratunskom ra¢unovodstvu (NN br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17,
28/17,112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22), Pravilniku o polugodisnjem i godisnjem izvjedtaju o izvréenju
proracuna (NN br. 24/13, 102/17, 1/20, 147/20) te drugim provedbenim propisima kojima su utvrdeni
odnosi kod proracunskih korisnika. Prikupljaju se i obraduju se podaci na temelju knjigovodstvenih isprava,
vode se poslovne knjige, pripremaju se i sastavljaju financijski planovi i izvjesca. Prikupliaju se i obraduju
podaci za statisticke, porezne i duge potrebe. Evidentira se svaka nabava, prihod i trosak. Knjizenja se
provode na temelju dostavljenih skladiénih primki za svu robu koja je zaprimljena na skladiste. Vodi se
glavna knjiga i pomocne knjige saldakonta kupaca i dobavljaca, obratuna placda, honorara, sitnog inventara,
potroSnog materijala i osnovnih sredstava za rad te knjiga blagajne. Vodi se evidencija putnih naloga za
sluzbena putovanja i obradun dnevnica i putnih trogkova. Krajem godine provedena je inventura i to
nematerijalne imovine, dugorocnih financijskih ulaganja, potraZivanja i obveza, novca i vrijednosnica u
blagajni, materijala i sitnog inventara i uredskog inventara i opreme. Decentralizirana sredstva za
poslovanje Doma uplacivana su redovito. Sredstava od strane JLS-a Gradova Novigrad, Buje i Pazin za
prijavijene programe (Odjel za AD i druge demencije, Pornod i njega u kudi) uplacena su u cijelosti prema
ugovorenim iznosima.

Dom uredno isplacuje place radnicima te sve dodatke na placu propisane Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivnim ugovor za djelatnost socijalne skrbi.
Redovno se vode i aZuriraju kadrovske evidencije. Prijave i odjave radnika odvijaju se elektronskim putem.
Provode se postupcijavne nabave, vodi se registar ugovora javne nabave. Dokumenti se uredne urudzbiraju
i dostavljaju u rad.
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VII. JAVNA NABAVA

Nabava .. 2019.  2020.  2021. 2022
Jednostavne nabave 1.5 11' 5 2‘1 |

Nabava male vrijednosti

Nabava velike vrijednosti

Ukupno 12 11 6 ad

Tablica Vil. 1.1 Pregled nabave tijekom nekoliko proteklih godina.

Dom za starije osobe Novigrad provodi postupke jednostavne nabave, &ija vrijednost ne prelazi
200.000,00 kuna bez PDV-a za robu i usluge, odnosno 500.000,00 kuna bez PDV-a za radove, a sukladno
Zakonu o javnoj nabavi (NN br. 120/16, 114/22).

Postupci jednostavne nabave provodili su se za nabavku hrane, opreme i higijenskih potrepstina za potrebe
Doma.

VIII. [ZAZOVI

VI Potrebna ulaganja i obnova ustanove
Postrojenja su zastarjela, instalacije su dotrajale, oprema je istrosena i nekonvencionalna. Cesti kvarovi na
opremii postrojenjima predstavljaju velike financijske izdatke za Dom.

VIIIL2. Porast cijena na trziStu roba i usluga, rast inflacije
Tijekomn 2022. godine suoCeni smo s porastom cijena na svim razinama poslovanja radi velikog rasta inflacije
koja je zadesila drZavu. Gotovo svi dobavljati i subjekti podignuli su cijene proizvodima i uslugama, a isto se
nije moglo ranije predvidjeti.

IX. ZAKLJUCAK

lzvjeSce o radu Doma za starije osobe Novigrad za 2022. godinu prikazuje realizaciju
programa rada Doma. Pored izazova s kojima se Dom susreo tijekom 2022. godine i brojnim
preprekama i ogranicenjima te konstantnim prilagodavanjima uvjetima rada, zadr?ana je gotovo
ista kvaliteta usluga kao i prethodnih godina uz maksimalan angaZman djelatnika ustanove i
minimalne smetnje i zastoje. Primjetan je sve vedi broj funkcionalno ovisnih korisnika | korisnika
oboljelih od Alzheimerove demencije i drugih demencija koji iziskuju dodatan angaZman struénog
| pomocnog osoblja kao i tehni¢ki prilagoden prostor i opremu. Problem je i u nedostatku radne
snage na trzisStu rada, $to se ocituje upraznjenim radnim mjestima, velikoj fluktuaciji radne snage
te nezainteresiranoScu kadrova za rad u Domovima socijalne skrbi. Problem su i éesta bolovanja
radnika te dodatni angaZman ostalih djelatnika i njihovoj spremnosti na prekovremeni rad.
Zelja nam je u buducnosti realizirati nove aktivnosti koje bi ustanovi donosile dodatne prihode.
Dom za starije osobe Novigrad njeguje dobru suradnju s lokalnim zajednicama, nadleznim tijelima,
ustanovama, udrugama i humanitarnim agencijama.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih Zriava 14, 52466 Novigrad

KLASA:  Oof-~of/2% —o/0a
URBROJ: 05/of- 23 - 2

A, 4 T 65 A7 5 .
{

Na osnovi &lanka 2. Pravilnika o struénom usavrSavanju |

osposobljavanju radnika Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anzieni

Cittanova (u daljnjem tekstu: Dom), na svojoj sjednici odrzanoj 1.3.2023. godine,
donosi:

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA 2023. GODINU

.

Plan struénog usavr8avanja donosi se za razdoblie od 01.01.2023. do 31.12.2023.
godine, a provedit ¢e se u skladu s Pravilnikom o strudnom usavrsavanju i
osposobljavanju radnika Doma.

i.

Ovim Planom obuhvaéeni su svi struéni radnici Doma, a struéno usavriavanje i
osposobljavanje odvija sa:

doskolovanjem na viem stupnju skolskog obrazovanja ovisno o Skolskoj
spremi koju radnik ima,

seminara | teajeva koje organiziraju odredene institucije, a u svezi su sa
posiovima koje radnik ocbavija na radnom mijestu,

savjetovanja, simpozija i kongresa na kojima se raspravljaju odredena pitanja i
djelokrug rada Doma,

individualnog struénog usavr3avanja pracenjem struéne literature | strudnih
Casopisa

studijskim putovanjima i posjetama pojedinih institucija, konzuliacija ili
boravkom u odredenim ustanovama.

SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik Doma u vidu obveznog struénog usavréavanja sudjelovat ée na
predavanjima, seminarima, konferencijama, okruglim stolovima, gerontoloskim
tribinama, kreativnim radionicama i drugim strunim skupovima. i to:

Kongres socijalnih radnika 1x
Predavanja, seminari 2x



- Gerontoloski i gerijatrijski kongres 1x
- Ostala struéna usavrSavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske
komore sociiainih radnika

RADNI TERAPEUT

Radni terapeut sudjelovat ¢e na predavanjima i seminarima, u skladu s planom
obaveznog struénog usavréavanja od strane Hrvatske komore radnih terapeuta, ito:

- Gerontoloski | gerijatrijski kongres 1x

- Simpozij distroficara Istre 1x

- Kreativna radionica u organizaciji Udruge psihologa Istre 1x

- Qstala strucna usavrSavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske

komore radnih terapeuta

FIZIOTERAPEUT
Fizioterapeut sudielovat ¢e na predavanjima i seminarima, u skiadu s planom
obaveznog struénog usavrSavanja od strane Hrvatske komore fizioterapeuta, i to:
- Kongres fizioterapeuta 1x
- Gerontoloski i gerijatrijski kongres 1x
- Simpozij distrofitara Istre 1x
- Ostala struéna predavanja u organizaciii Hrvatske komore fizioterapeuta

MEDICINSKE SESTRE i TEHNICAR]
Medicinske sestreftehnicari sudjelovat ¢e na predavanjima i seminarima, u skladu s
planom obaveznog strunog usavrSavanja od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara4 do 6 x, ito:

- Jednodnevna predavanja i seminari u Domovima, zdraviia, bolnickim
ustanovama u provodenju zdravsivene njege i drugim ustanovama koje skrbe
za starije osobe, a prema planu obveznog strudnog usavrSavanja koje donosi
Hrvatska komora medicinskih sestara

- Jednodnevni i viSednevni kongresi i simpoziji, sudjelovanja na gerontoloskim
fribinama

- Ostala struéna usavriavanja prema pozivima ili u organizaciji Hrvatske
komore medicinskih sestara

.

Sredstva za provedbu struCnog usavrSavanja osiguravaju se u Financijskom planu
Doma za svaku kalendarsku godinu.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih Zrtava 14, P.P. 78
Tel: 052/729-020, Fax:052/757-850, e-mail: ravnatelj@dom-novigrad.hr

KLASA: 550-01/22-01/08
URBROJ:  2163-5-11-01/02-22-1
Novigrad,  05.12.2022. godine

Temeljem Clanka 267. stavka 1. i stavka 2., a u svezi s ¢lankom 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN, br.18/2022, 46/22, 119,22 ), donosi se naredni:

GODISNJI PLAN | PROGRAM PROVOBENJA UNUTARNJEG NADZORA

nad ustrojbenim jedinicama Doma za starije osobe Novigrad

| Unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica Doma provest ¢e se kako slijedi:

Red. | Ustrojbena jedinica Vrijeme odrzavanja

br.

] Strucne sluzbe — socijalni rad i radna terapija 16. — 20. 01.2023.

2. Odjel zdravstvene njege i skrbi i fizikalne 06. — 10. 02.2023.
terapije

3. Odjel prehrambenih poslova i odrzavanje 13. =117. 03.2023.
objekta

4. Zajednicke sluzbe — Financijsko — 03.-07.04.2023.
ra¢unovodstveni i administrativni poslovi

I 1. SOCIJALNI RAD | RADNA TERAPIJA

Radi utvrdivanja izvrSavanja poslova i radnih zadataka na poslovima socijalnog rada i
radnih aktivnosti, provest ée unutarnji nadzor kako slijedi:

1. Primjena Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br:18/22, 46/22, 119,22)

2. Vodenje evidencije sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije u
domovima socijalne skrbi (NN, br. 47/02)

3. Primjena odredbi Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (NN, br.40/14, 66/15, 56/20)

4. Primjena odredbi Pravilnika o sudjelovanju i na¢inu placanja korisnika i drugih
obveznika uzdrzavanja (NN, br: 112/98 i 5/02)

5. Primjena odredbi Pravilnika o odobravanju pomoéi za uzdrzavanje u obliku
zajma, mjerilima i obiljeZja stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih



stambenih potreba samca ili obitelji i odobravanju pomoéi iz socijalne skrbi
(NN, br: 29/98, 117/00 i 81/04, 117/20)

6. Provodenje standarda kvalitete u pruzanju socijalnih usluga u Domu

7. Provodenje programa i plana rada za 2021. godinu na poslovima socijalnog
rada i radno okupacijskih aktivnosti u Domu

8. Prijem novih korisnika (poslovi vezani uz prijem korisnika, uzimanja
anamneze, dossier korisnika)

9. Individualni rad s korisnicima (ukljuéivanje korisnika u novu sredinu, izrada
individualnog plana rada s korisnikom, provodenje individualnog plana,
savjetodavni rad, pomo¢ pri rieSavanju konfliktnih situacija, pomoé u
zadovoljavanju svakodnevnih potreba, pomoé u ostvarivanju razli¢itih prava i
intervju s korisnikom

10.Grupni rad (rad u manjoj grupi, terapijska zajednica)

11. Evaluacija rada s korisnicima Doma

12. ObilieZzavanje blagdana i znagajnih datuma, te svih vrsta zabava i proslava

13. Suradnja s obitelji korisnika i skrbnicima korisnika

14. Suradnja s centrima za socijalnu skrb, drugim domovima socijalne skrbi,
zdravstvenim ustanovama i drugim ustanovama od interesa za korisnike
Doma

15. Suradnja sa struénim i drugim radnicima u ustanovi

16. Sudjelovanje u radu Struénog vijeéa Doma

17.Rad u Komisiji za prijam i otpust korisnika (primjena odredbi Pravilnika o
prijemu i otpustu korisnika Doma za starije osobe Novigrad, prikupljanje i
kompletiranje zahtjeva i dokumentacije za prijem korisnika, formiranje liste
Cekanja, odgovori nadleZnim centrima za socijalnu skrb)

18.Poslovi po prestanku smjestaja

2. ODJEL ZDRAVSTVENE NJEGE | SKRBI

Unutarnjim nadzorom u Odjelu zdravstvene njege i skrbi, kao i kod fizikalne terapije
izvrsit ¢e se kontrola:

1. Primjena Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.18/2022)
2. Provodenje Plana i programa rada za 2022. god.
3. Vodenje evidencije sukladno Pravilniku o vodeniju evidencije i dokumentacije u
domovima socijalne skrbi (NN, br.100/2015)
Primjena odredbi Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (NN, 40/14, 66/15, 56/20, 144/21)
Provodenje individualnog plana rada s korishicima Doma
Provodenje standarda kvalitete u pruzanju socijalnih usluga u Domu
Provodenje fizikalne terapije i rekreativnih aktivnosti
Organizacija brige o zdravlju
a. Primarne zdravstvene zastite i
b. Specijalisticke zdravstvene zastite

.
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9. Rasporeda rada medicinskih sestara i njegovateljica sukladno Zakonu o radu
(NN, br: 93/14, 127/17, 98/19)

10. Prijema novih korisnika

11.Broj i struktura korisnika (prema dijagnozama i funkcionalnoj osposobljenosti)

12.Provodenje i primjena HACCP sustava

13.Timskog rada, vodenje terapijske zajednice i rada u maloj grupi

14.Sudjelovanje stru¢nih radnika u radu Struénog vijeéa

15. Pripreme i podjele peroralne i parenteralne terapije

16.Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika

17.Kontrola jelovnika (dijetalne i obi¢ne prehrane)

18. Provodenje preventivnih mjera za sprjeéavanje dekubitusa te provodenje
mjera sprjeCavanja intrahospitalnih infekcija i parafiziologkih oboljenja

19. Priprema i sterilizacija zavojnog materijala i instrumenata

20. Zbrinjavanje umrlih korisnika

21.Dnevne evidencije posla i

22.Provodenje individualnog pristupa u radu s korisnicima

3. ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA | ODRZAVANJE OBJEKTA

Unutarnji nadzor u Odjelu prehrambenih poslova i odrzavanja objekta, provest ¢e se
na slijedec¢im poslovima:

Nabava i utroSak prehrambenih artikala i ostalih potrepétina
Kontrola pripreme i posluZivanja hrane

Kontrola pranja, peglanja, Sivanja i krpanja odjeée za korisnike
Kontrola pranja, peglanja odjeée za radnike

Odrzavanja i €iS¢enja prostorija u Domu i okoli§u Doma
Pranje, CiS¢enje i uredenje svih prostora u Domu

Evidencije o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika
Primjena Zakona o hrani

9. Primjena Zakona o zastiti na radu

10. Provodenje Programa mjera $tednje i racionalizacije
11.Primjena Zakona o radu i normativnih akata Doma

B o PR A e By

4. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI | ADMINISTRATIVNI POSLOV]

Unutarnji nadzor u Financijsko radunovodstvenim i administrativnim poslovima u
Domu provest ¢e se na slijede¢im poslovima:

1. lzradivanje financijskih planova
2. Vodenje poslovnih knjiga
2.1.  Vodenje glavne knjige
2.2. Vodenje knjige ulaznih raduna
- provjera namjenskog tro$enja i ispravnog raéunovodstvenog evidentiranja
ulaznih raéuna
2.3. Vodenje knjige izlaznih raduna



-

2.4. Vodenje knjige blagajne

2.5.  Vodenje knjige materijalnog knjigovodstva

2.6. Vodenje knjige osnovnih sredstava

2.7.  Vodenje knjige place

2.8. Vodenje knjige honorara

2.9. Vodenje evidencije putnih naloga

2.10. Vodenje evidencije o koristenju sluzbenih vozila

Financijsko izvjescivanje

- uspostava sustava financijskog upravljanja i kontrola

Provodenje postupaka nabave male i bagatelne vrijédnosti

Kadrovska evidencija, Evidencija o radnicima Doma, Evidencija o oscbama,
unos i azuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru,
materijalna prava radnika, evidencije rada i prisutnosti na poslu, evidencija o
radnom vremenu radnika

Urudzbeni zapisnik

Zastita na radu i zastita od pozara

Program dodatnih mjera zdravstvene zastite

lIl'Unutarnji nadzor se obavlja u pravilu uz prethodnu najavu sa ciliem da voditelji i
radnici organizacijskih jedinica pripreme potrebnu dokumentaciju, tako da nadzor
bude obavljen u $to kracem vremenu.

IV |zvjeséa o izvrSenom nadzoru Povjerenstvo i voditelji ustrojbenih jedinica duzni su
dostaviti ravnatelju u roku od tri dana po izvréenom nadzoru.
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A. RACUN PRIHODA | RASHODA

SAZETAK

OSTVARENJE/ p OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE 'ZVOE;: ;LAN TEK[;_:]:; 2P LEN IZVRSENJE Indeks Indeks
2021 2022
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 11.672.618,16] 11.614.441,00] 12.324.441,00] 12.312.497.70 105,48 99,90
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/0!
UKUPNO PRIHODI 11.681018,16] 11.614.441,00] 12.324.441,00] 12.312.497 70 105,41 99,90
3 RASHODI POSLOVANJA 11.768.649,09|  11.614.441,00 12.324.441,00 12.312.497,70| 10462 99,90
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/OI #D1J/0!
UKUPNO RASHODI 11.768.649.09] 11.614.441,00] 12.324.441,00 1235485169 104,98 100,25
Razlika - 87.630,93 0,00 0,00 - 42,353,99 48,33 #DI1J/0!
B. RACUN FINANCIRANJA
OSTVARENJE/ E OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE 'ZVOZ';'; ZPLAN TEKL;gL : LAN IZVRSENJE Indeks Indeks
2021 2022
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/O! #D1J/0!
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/O! #DIJ/0!
NETQ FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 #DlJ/o! #DIJ/0!
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
VISAK / MANJAK 1Z
PRETHODNE GODINE KOJI CE
SE POKRITI U TEKUGOJ
GODINI 109.127,74 0,00 0,00 21.497,12 19,70 #DI1J/0!
VISAK / MANJAK +
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA + NETO
FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 -20.856,87]  #DIJ/0! #DIJ/0!
D. INFORMACIJA O UKUPNOM VISKU/MANJKU DONESENOM IZ PRETHODNE GODINE
UKUPAN DONOS VISKA /
MANJKA IZ PRETHODNE
GODINE 0,00 21.497,12 21.497,12 21.497,12|  #DIJ/O! 100,00
REKAPITULACIJA
OSTVARENJE/ i OSTVARENJE/
OPIS IZVRSENJE 'ZVO'::; ;LAN TEKL;E'ZE LAN IZVRSENJE Indeks Indeks
2021 2022
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNI PRIHODI 11.681.018,16] 11.614.441,00] 12.324.441,00] 12.312.497,70] 10541 99,90
VISAK PRETHODNIH GODINA 109.127,74 0,00 0,00 21.497,12 19,70 #DI1J/0!
PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIJ/O! #DI1Ji0!
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 11.790.145,90] 11.614.441,00] 12.324.441,00| 12.333.994 82 104,61 100,08
UKUPNI RASHODI 11.768.649,09] 11.614.441,00] 12.324.441,00] 12.354.85169] 104.98 100,25
IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00{ #DlJ/O! #DIJ/0!
UKUPNO RASPOREBDENA
SREDSTVA 11.768.649.09] 11.614.441,00] 12.324.441,00| 12.354.851,69| 104,98 100,25

KLASA: 400-02/23-01/02

URBROJ: 2163-5-11-01/04-23-1
Mijesto i datum: Novigrad, 21.3.2023. godine
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih zrtava 14, 52466 Novigrad

KLASA: 400-02/23-01/02
URBROJ: 2136-5-11-01/04-23-2
Novigrad, 21. ozujka 2023. godine

OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD —
CASA PER ANZIANI CITTANOVA ZA 2022. GODINU

. UVYODNI DIO
Zakonski okvir:

1. Zakon o proraéunu (NN br. 144/21)

2. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22)

3. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18)

5. Pravilnik o proracdunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN br. 124/14, 115/15,87/186,
3/18,126/19, 108/20)

6. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (NN br. 37/22)

5. Drugi odgovarajuci propisi

Godisnji izvjestaj o izvrdenju financijskog plana sadrzi opéi i posebni dio, obrazloZenje i posebne
izvjestaje. Prihodi i primici, rashodi i izdaci iskazuju se na razini ekonomske klasifikacije.

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Dom za starije osobe Novigrad, ustanova je socijalne skrbi koja u okviru stalnog smjestaja pruza
usluge stanovanja, prehrane i odrzavanje osobne higijene, te brine o zdravlju za 175 korisnika
(kapacitet ustanove) od kojih je 20 korisnika smjesteno u posebnom odjelu prilagodenom za osobe
oboljele od Alzheimerove bolesti.

Dom je izgraden i useljen 1989. godine i predviden je bio mahom za pokretne korisnike to jest 60
mjesta za nepokretne ostalo za pokretne korisnike i to jednokrevetne i dvokrevetne sobe. Posto
se pokazao interes za smjestaj nepokretnih i dementnih osoba dio stacionara preureden je za
odjel za korisnike oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija. Isto tako postepeno je
preureden stambeni dio za nepokretne odnosno polupokretne korisnike pa je 2019. godine
prosjecno bilo smjesteno 185 korisnika.

Osim stalnog smjestaja Dom pruza i vaninstitucionalne usluge pomo¢i u kuéi - dostavu toplog
obroka starijim sugradanima, te program Dodatne mjere zdravstvene zastite



[l. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA

Opci dio polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadrzi:
- sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja
- Racun prihoda i rashoda i racun financiranja

Racun prihoda i rashoda sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema izvorima financiranja i
ekonomskoj klasifikaciji i rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji.

U Racunu financiranja iskazuju se primitci od financijske imovine i zaduZivanje te izdaci za
financijsku imovinu i otplate instrumenata prema izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji.

Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova tijekom 2022. godine ostvario je
ukupno prihoda u iznosu od 12.312.497,70 kuna &ime je ostvareno ukupno 90,90 % planiranih
prihoda. Rashodi poslovanja iznosili su ukupno 12.354.851,69 kuna odnosno 30.410,60 kuna vige
od planiranih rashoda i izdataka (100,25 %).

1. PRIHODI

Prihodi poslovanja odnose se na pomoéi izvanproragunskim korisnicima u iznosu od 91.000,00
kuna kao i Prihoda po posebnim propisima u iznosu od 7.238.229,72 kune te Prihoda iz proraéuna
za financiranje redovne djelatnosti i to: rashodi poslovanja u iznosu od 4.728.741,00, i prihodi iz
nadleznog proracuna za financiranje nabave nefinancijske imovine u iznosu od 254.526.9 kuna.
Prihodi poslovanja u 2022. godini planirani su u veéem iznosu nego u 2021. godini radi povecanja
cijena usluga u 3 mjesecu 2022. godine i ogekivanog veceg broja korisnika usluge smjestaja
nakon pandemije COVID- 19. Medutim, na koncu godine naplaéeno je manje prihoda od
planiranog i to u iznosu od 11.943,30 kuna.

2. RASHODI

Rashode cine rashodi za zaposlene, isti su izvrSeni u iznosu od 7.705.502,50 kuna, odnosno
99,77 % u odnosu na planirane. Nedostatak radne snage na trzitu rada kao i velika fluktuacija
radnog osoblja razlog su odstupanja od tekuéeg plana.

Materijalni rashodi (naknade troskova zaposlenima, rashodi za materijal i energiju, rashodi za
usluge, ostali nespomenuti rashodi poslovanja9 ostvareni su u ukupnom iznosu od 4.376.061,22
kune odnosno 101,07 % u odnosu na planirane. Na gotovo svim pozicijama rashoda kako
materijalnih, rashoda za materijal i energiju i financijskih rashoda veéi su u odnosu na planirane
zbog poskupljenja na svim razinama poslovanja.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine izvr$eni su u manjem iznosu od planiranih za 134,02
kuna.



ll. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PROGRAMA (AKTIVNOSTI/PROJEKATA)
Posebni dio godisnjeg izvjestaja o izvrenju financijskog plana sastoji se od dolje navedenih

programa i aktivnosti unutar istih.

NAZIV PROGRAMA: DOMOV| ZA STARIJE OSOBE - DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE
» Za cjelovito obrazloZenje ovog Programa vidi Napomenu br.2.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Realizacija sredstava za decentralizirane funkcije prema aktivnostima u cijelosti. ZadrZati
postojecu kvalitetu usluga, teZiti njihovom unapredivanju te omoguéiti redovno poslovanje doma.
Pravovremena opskrba robom i uslugama po najpovoljnijim uvjetima. Osigurati pravovremenu
isplatu place zaposlenicima i obveza prema dobavlja¢ima. Suradivati sa lokalnom zajednicom u
svrhu pruzanja dodatnih oblika skrbi o starijim osobama.

Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa

Planirana, odnosno utro$ena sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija utroSena su
gotovo u cijelosti. Sredstvima je osiguran redovan i nesmetan rad za tekuée poslovanje Doma.
Rashodi za zaposlene, Materijalni i financijski rashodi, Rashodi za nabavku nefinancijske imovine
takoder su realizirani gotovo u cijelosti. Na poziciji Rashodi za zaposlene primjetan je visak
prihoda u iznosu od 17.497,50 kuna radi manjka kadra na trZistu rada, odnosno nerealiziranim
potrebama za nedostajucim kadrovima na upraznjenim radnim mjestima. Odstupanje u iznosu od
27.224,15 kuna na poziciji materijalnih i financijskih rashoda dogodilo se radi poskupljenja cijena
energije, hrane i usluga na trzistu. Detaljnom analizom plana nefinancijske imovine, uz procjenu
efikasnosti koriStenja opreme i strojeva odustalo se od prvobitnog plana te su se pojedine stavke
zamijenjene sukladno potrebama Doma. Kroz aktivnost su osigurani optimalni uvjeti, ve¢a razina
kvalitete i nesmetan rad uz koristenje ispravne i funkcionalne opreme kao i opreme koja sluzi
korisnicima Doma. Tijekom 2022. godine nabavljena je sliede¢a oprema: rac¢unalna oprema,
ormar za odlaganje spisa, stolice za korisnike, stolice konferencijske, klima uredaji, zamrzivaé za
fizikalnu terapiju, stol za fizikalnu terapiju, lift za prebacivanje korisnika, aparat za kisik, bolnigki
kreveti, stoliCi za prinos hrane, antidekubitalni madraci, razglas za radnu okupaciju, hladnjak za
kuhinju.

Planirana su sredstva za hitne intervencije za izvanredne neplanirane izdatke u 2022. godini, u
iznosu od 150.000 kuna, a rebalansom proratuna sredstva su smanjena na 5.000 kuna koja su
utrosena u cijelosti. Obveze prema dobavljatima i zaposlenicima se podmiruju redovno. U Domu

prosjecno boravi 176 korisnika, a zaposleno je 68 djelatnika. Uslugu dostave obroka koristi 22
korisnika.



NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

Obrazlozenje programa

Navedeni program sastoji se od sljedecih aktivnosti: Dodatne mjere zdravstvene zastite, Odjel za
oboljele od Alzheimerove bolesti i druge demencije i Pomo¢ i njega u kuéi. Dodatnim mjerama
zdravstvene zastite omogucuje se bolja i stru¢nija lije¢nika skrb za korisnike kao i financijska
usteda po pojedinim aktivnostima.

U sklopu stalnog smjestaja oboljelim korisnicima od Alzheimerove bolesti i drugih demencija
pruZzaju se usluge 24 satnog nadzora u posebnoj jedinici u prostorijama prilagodenim glede
opreme i uvjeta za boravak uz osiguranje zaposljavanja dodatnog osoblja. Tim se omoguéuje bolja
skrb i njega, te rasterecuje obitelj.

Dom pruza usluge dostave gotovih obroka nemoc¢nim sugradanima i odgada smjesétaj u ustanovu.
Po potrebi obavlja dostavu namirnica, lijekova i drugih pomoéi u kuéi u suradnji s Istarskom
zupanijom i gradovima Novigrad, Buje i Pazin.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program
Zakon o socijalnoj skrbi; Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije
Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Provedbeni program Istarske Zupanije, Mjera: Provodenje obveza i poslova iz podrugja socijalne
skrbi za koje postoji interes IZ ili su prenijeti u nadleznost zupanije, sukladno Socijalnom planu
Istarske zupanije

Plan razvoja Istarske Zupanije, Mjera Il. Regija znanja prepoznatljiva po visokoj kvaliteti Zivota,
odrzivosti i ukljucivosti: Posebni ciljevi 2.4.6. Kreiranje, razvoj i pruzanje socijalnih usluga u
zajednici i 2.4.7. Institucionalni smjestaj i dugotrajna skrb za starije i nemoéne te OSI

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Poboljsati kvalitetu pruzanja usluga provodenjem edukacije radnika. Nabavljati opremu i pratiti
trendove glede prehrane i ostalih usluga kako bi se odrzavao i unaprijedio standard i kvaliteta
usluga koje se pruzaju korisnicima. Sklopiti ugovore s lije¢nicima kako bi se osigurale dodatne
mjere zdravstvene zaétite za korisnike. U programe ukljuéiti lokalnu zajednicu, sklopiti ugovore o
sufinanciranju s gradovima (Novigrad, Pazin, Buje).

Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa

Dodatnim mjerama zdravstvene zastite pruza se sveobuhvatna i kontinuirana zdravstvena zatita,
odnosno omogucuje se dolazak lijeénika opce prakse i lije¢nika specijalista u ustanovu. Na taj
nacin skracuje se vrijeme ¢ekanja na preglede, omogucava se pravovremeno lijegenje i smanjuju
se troSkovi odlazaka korisnika na preglede u bolnice i ambulante i to za minimalno 25%.

Lije€nici specijalisti fizijatar i psihijatar odradili su svaki po 54 sati godignje, a lijeénica primarne
zdravstvene zastite 144 sati godis$nje. Sredstva za financiranje Dodatnih mjera zdravstvene zastite
su utrosena u cijelosti.

Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija osigurana je pravilna i kvalitetna skrb
o oboljelim osobama, potpora njihovim obiteljima i lokalnoj zajednici. Ostvareni ciljevi oéituju se
kroz osiguranu adekvatnu brigu i skrb oboljelog (medicinski tretman, primjerena prehrana, pomoé
kod odrZavanja osobne higijene, oblacenja, svlagenja, fizicka aktivnost), omoguceno je
nesmetano kretanje korisnika te boravak na svjezem zraku, konstantna potpora obitelji oboljelog,



potpora lokalnoj zajednici (zbrinjavanje njihovih sugradana). Takoder, kako bi se i nadalje razvijala
aktivnost i zadrzala kvaliteta usluga, uz postojeci kadar, zaposlena je jedna medicinska sestra i
dvije njegovateljice u 2022. godini.

Programom pomo¢ i njega u kuéi osigurava se kvalitetniji Zivot starijinh osoba u njihovom viastitom
domu, odnosno u njihovoj zajednici | na taj nacin se odgada njihov. Primjetan je sve veéi broj
zahtjeva za ovom uslugom te su usluge u 2022. godini koristile prosjeéno 22 osobe. Odjel za
oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija i Pomo¢ u kuéi sufinancirane su i od strane
su lokalnih zajednica, gradova Novigrad, Buje i Pazin.

AKTIVNOST A610129: Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO

ObrazloZzenje programa
Istarska Zupanija osigurala je Domu za starije osobe Novigrad sredstva za sufinanciranje
redovnog rashoda poslovanja u 2022, godini, u iznosu od 300.000 kuna.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program
Programska aktivnost se zasniva na sljedecim zakonskim i drugim propisima: Zakon o socijalnoj
skrbi, Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije,

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja
Sredstva su osigurana iz proracuna Istarske Zupanije za sufinanciranje redovnog rashoda
poslovanja Doma, i to za rashode za materijal i sirovinu i rashode za usluge.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izrauni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Sredstva su iskoriStena namjenski i u cijelosti za pokri¢e redovnog rashoda poslovanja Doma.

JECA




