Temeljem odredbi €&l. 28. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine*,
broj 82/08, 125/11, 20/12 i 138/12), Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 27. ozujka 2017. godine, donosi

AKCIJSKI PLAN

ZA PROVODENJE MJERA NACIONALNE POLITIKE
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA
RAZDOBLJE OD 2016. DO 2020. GODINE

ISTARSKE ZUPANIJE

Kroz tematska podrugja djelovanja Istarska Zupanija ¢e putem Zupanijskog povjerenstva
za ravnopravnost spolova poticat suradnju s upravnim tijelima jedinica lokalne
samouprave, organizacijama civilnog drustva koje se bave pitanjima promocije i zastite
ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima i drugim zainteresiranim subjektima
u cilju afirmaciju zena u lokalnoj zajednici, posebice u politiCkom i javnom Zivotu,
Zenskom poduzetniStvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i struénom usavrsavanju,
promicati zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zena, te djelovati na sprje€avanju svih oblika
njihove diskriminacije.

1. Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti
Podié¢i razinu znanja i svijesti stanovnika Istarske Zupanije o antidiskriminacijskom
zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima Zena.
Unaprijediti drustveni polozaj Zena pripadnica nacionalnih manjina
Unaprijedit ¢e se drustveni poloZaj Zena s invaliditetom
Unaprijediti znanje i svijest o poloZaju Zena u ruralnom podrucju.

2. Jednake moguénosti na trzistu rada
Smanijiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trzistu rada

3. Pratiti i poticati zensko poduzetnistvo
Sustavno Ce se provoditi aktivnosti za poticanje jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave da se na svom podrucju angaziraju u provedbi nacionalnih planova za
poticanje zapo$ljavanja i razvoja poduzetnidtva, uz razradu dodatnih poticajnih mjera.

4. Ravnopravnost u procesu odluéivanja u politiCkom i javhom Zivotu
Postic¢i uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i Zena u predstavnickim i izvrSnim tijelima
vlasti na svim razinama.

5. Uklanjanje nasilja nad zenama
Osvijestiti Siru javnost o pojavi, problemima i nainima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja.



6. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i
lokalnoj razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje.
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova pri predstavnickim tijelima poticat ée
oshivanje gradskih i opcinskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u svojim
Zupanijama, voditi evidenciju, suradivati s njima i o navedenom redovito izvjeStavati Ured
za ravnopravnost spolova.

7.Suzbijati rodne stereotipe i uvesti rodno osjetljivu politiku u medije.
Informirat ¢e se gradanstvo o obvezama uvodenja rodno osjetljivih politika u sva
podrucja drustvenog Zivota, a u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i standardima
EU.



ZA PROVEDBU MJERA NACIONALNE POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST

AKCIJSKI PLAN

SPOLOVA ZA RAZDOBLJE 2016-2020.

PODRUCJE .
BR. DJELOVANJA/CILY MJERA NADLEZNO TIJELO ROK
1.PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ZENA | RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Povjerenstvo za
e . Provodit ¢e se kampanje i druge ravnopravnost spolova u
Podici razinu znanja i . o L . - iy
L TN aktivnosti s ciliem upoznavanja javnosti | Istarskoj zupaniji (u daljnjem
svijesti o antidiskrimina- " . o
. sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i tekstu: Povjerenstvo) u
1.1. cijskom zakonodavstvu, . g : N L 2016-2020
. . drugim antidiskriminacijskim zakonima, | suradniji s organizacijama
rodnoj ravnopravnosti _— 2 - A
o L te mehanizmima zaStite od rodne | civilnog drutva i Odborom
ljudskim pravima zena SR . A
diskriminacije za ljudska prava i nacionalne
manjine
Redovito ¢e  se  obiljezavati:
Medunarodni dan Zena -8-ozujka; | Povjerenstvo u suradnji s
Svjetski dan seoskih Zena-15.listopada, | lokalnim povjerenstvima za
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ravnopravnost spolova,
Zzenama-22. rujna, Medunarodni dan organizacijama civilnog
borbe protiv nasilia nad Zenama -25. | drustva, Upravnim odjelom | 2016-2020
studenog, Medunarodni dan borbe za gospodarstvo, Ured
protiv.  homofobije i transfobije-17- Zupana, imedijima
svibnja, Svjetski dan poduzetnica,
Europski dan jednakih pla¢a, 15.svibnja
Dan obitelji
Financirat ¢e se aktivnosti i projekti
organizacija civilnog drustva usmjerenih 5
k podizanju znanja i svijesti o ljudskim | Ured Zupana, Upravni odjel
pravima Zena i ravnopravnosti spolova, za zdravstvenu zastitu i
ukljuéujuéi  financiranje organizacija | socijalnu skrb, u suradnjis | 2016-2020
civiinog drustva koje pruzaju pomo¢ jedinicama lokalne
Zenama Zrtvama nasilia, Zenama s samouprave
invaliditetom i pripadnicima nacionalnih
manjina
Promicat ¢e se uporaba rodno Ly .
o o . . .| Upravni odjeli IZ u suradnji s
osjetliivog jezika u drzavnim tijelima i ,
0 2 1 . , Uredom drzavne uprave u
tijelima jedinica lokalne i podruéne - L 2016-2020
. L Istarskoj zupaniji i tijelima
(regionalne) samouprave kao i ujavnom | . ..
: jedinica lokalne samouprave
govoru i medijima
Povjerenstvo u suradniji s
jedinicama lokalne
T OdrZzavat ¢e se javne tribine, okrugli samogpravelllokalnlm
Unaprijediti drustveni stolovi, konferencije i druge aktivnosti o povjerenstvima za
1.2. polozaj Zena pripadnica ' ) g ravnopravnost spolova, 2016-2020

nacionalnih manjina

ljudskim pravima pripadnica nacionalnih
manjina

organizacijama civilnog
drustva, Odbor za ljudska

prava, Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu skrb




UO za talijansku nacionalnu
zajednicu i druge etnicke
skupine

Unaprijediti drustveni

Odrzavat Ce se javne tribine, okrugli
stolovi, konferencije i druge aktivnosti o

Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb,
Povijerenstvo u suradnji s
jedinicama lokalne

1.3. polozaj Zena s L A AT samouprave i lokalnim 2016-2020
. ljudskim pravima zena s invaliditetom ) .
invaliditetom povjerenstvima za
ravnopravnost spolova,
organizacijama civilnog
drustva
U programe rada povjerenstava za . .
X Povjerenstvo, u suradnji s
ravnopravnost spolova potrebno je . ) !
N . . < lokalnim povjerenstvima za | 2016-2020
uvrstiti mjere za unaprijedenje poloZaja
. c O R ravnopravnost spolova
Zena s invaliditetom na lokalnoj razini
Povijerenstvo u suradnji s
jedinicama lokalne
samouprave i lokalnim
L povjerenstvima za
Kroz aktivnosti sa ZGK IZ ravnopravnost spolova,
I - organizacijama civilnog
Unaprijediti znanje i v .
- . 0w drudtva i znanstvenim
1.4. svijest o poloZaju zena u e 2016-2020
. institucijama,
ruralnim podrucjima R
Upravni odjel za
gospodarstvo , Obrtnicka
komora i Zupanijska
gospodarska komora ,
Hrvatski zavod za
] zapo$ljavanje Pula
1.5. SIGURNA KUCA ISTRA | Sigurno i kontinuirano financiranje SK .
Istra Povjerenstvo RS IZ
Putem interpelacije i lobiranja osigurati Ured Zupana
. L . 13 2016-2020
kontinuirano financiranje Sigurne kuée Skupstina I
kao jedinog sklonista za Zzene zrtve JLS IZ
nasilja u IZ od strane svih LS ulZ
. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA
o L Lo . Upravni odjel za
.| Pratit ¢e se i javno objavljivati zasebni .
Smanjiti nezaposlenost i . A gospodarstvo u suradnji s
o . podaci o polozaju Zena na trZiStu rada
ukloniti sve oblike . v L Gospodarskom komorom,
21. T temeliem uCinaka u provedbi mjera o 2016-2020
diskriminacije zena na ) . Obrtnikom komorom,
Nacionalnog Akcijskog plana PR
trziStu rada S . Zavodom za zapoSljavanje i
zaposljavanja za razdoblje ST
nadleznim ministarstvom
Upravni odjel za
gospodarstvo i
Promicat ¢e se poduzetnidtvo zena kroz poduzetnistvo, Ured
Osnasiti zensko medijske  kampanje, programe i Zupanije
2.2. . obrazovanje Zena o poduzetniStvu, | Povjerenstvo u suradnjis | 2016-2020
poduzetnidtvo . R ) ) o
pruZanjem organizacijske, financijske, jedinicama lokalne
prostorne i druge pomoci samouprave i lokalnim
povjerenstvima za
ravnopravnost spolova
23 Promicati mjere koje Poticat Ce se aktivnosti za jednaku | Povjerenstvo u suradnji s 2016-2020

omogucéuju uskladivanje

raspodjelu kucanskih i obiteljskih kao i

Obiteljskim centrom i




privatnih i profesionalnih
obveza

podjelu roditeljske odgovornosti za skrb
o djeci, ukljuéujuéi promociju koristenja
roditeljskog dopusta oéeva

organizacijama civilnog

drustva

3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE

Postizanje spolne ravnoteze
u odabiru podrucja

U sluéaju izjednaenog rezultata po svim
osnovama vrednovanja pri dodjeli stipendija,
prednost ¢e se dati podzastuplienom spolu,

Upravni odjel za

3.1. obrazovanja u srednjim temeljem statistiCkin izvjeS¢a sa spolno | obrazovanje, sport | 2016-2020
Skolama i visokoSkolskim razluenim podacima nakon zavrSenih upisa | itehnicku kulturu
ustanovama (zanimanje za koje se 3koluje manje od 40%
podzastuplienog spola)
4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM | JAVNOM ZIVOTU
Postici uravnotezenu . . " L .
. D . Odrzavat ¢e se tribine, seminari, konferencije,
zastupljenosti muskaraca kampanje i druge aktivnosti o politickoj
41. Zena u predstavnickim i panje 1 drug  PoHticko) Povjerenstvo 2016-2020
o . zastupljenosti zena u zakonodavnoj i izvrSnoj
izvr$nim tijelima vlasti na . . s N
. . vlasti na nacionalnoj i lokalnoj razini
svim razinama
Prilikom imenovanja u tijela javnih ustanova i Komisija za izbori
trgovackih drustava Ciji je osniva¢ IZ imenovanja u
vodit e se raduna o ravnomjernoj suradnji s 2016-2020
zastupljenosti oba spola jedinicama lokalne
samouprave
UbU IZ
Predsj.Skupstine
Prilikom sastavljanja i imenovanja predstavnika Zupan,
i predstavnica u izaslanstva, povjerenstva i | Upravni odjeli u 2016-2020
druga tijela, vodit ¢e se raGuna o uravnotezenoj suradnji s
zastupljenosti Zena i muSkaraca jedinicama lokalne
. samouprave
5. UKLANJANJE NASILJA NAD ZENAMA
Upravni odjel za
Ukloniti sve oblike nasilja zdravstvenu zastitu i
nad zenama i unaprijediti socijalnu skrb u suradnji
5.1. polozaj i zastitu prava Aktivna suradnja sa SK Istre S organizacijama 2016-2020
Zena Zrtava svih oblika civilnog drustva i
nasilja jedinicama lokalne
samouprave
6. MEDUNARODNA POLITIKA | SURADNJA
Suradivat Ce se i izmjenjivati iskustva s tijelima i Povierenstvo 2016-
civilnim udrugama izvan Republike Hrvatske : 2020
7. INSTITUCIONALNI MEHANIZMI | NACINI PROVEDBE
7.1. Osnazivati mehanizme Y T , . "
Provodit e se zajednicke aktivnosti za promicanje .
za provedbu . . : o Povjerenstvo u
. mjera iz Nacionalne politke za ravnopravnost p
ravnopravnosti spolova . oy . SRR suradnji s
: . .| spolova Sto ukljuCuje odrzavanje javnih tribina, o 2016-
na nacionalnoj i lokalnoj . . . . . . organizacijama
e L kampanja, okruglih stolova i drugih aktivnosti - " 2020
razini i unaprijediti civilnog drustva
njihovo koordinirano Te povjerenstva JLS
djelovanje
Sudjelovat ¢e se na sastancima Koordinacije
Zupanijskih  povjerenstava za ravnopravnost 2016-
spolova radi unapredivanja i uskladivanja Povjerenstvo 2020
aktivnosti te razmjene informacija i primjera dobre




prakse provedbe politike ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini

Redovito ée se odrzavati sastanci s lokalnim

povjerenstvima za ravnopravnost spolova na Povjerenstvo 2016-
podruCju Istarske zupanije radi uskladivanja 2020
aktivnosti i razmjene informacija
Uspostavit ¢e se suradnja s povjerenstvima s 2016-
ostalim Zupanijskim povjerenstvima na podrucju Povjerenstvo 2020
Republike Hrvatske
7.2. Suzbijati rodni stereotipi | Informirat ¢e se gradanstvo o obvezama uvodenja

uvodenije rodno osjetljive | rodno osjetljivih politika u sva podruéja drustvenog Povjerenstvo 2016-

politike u medije Zivota, a u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i 2020
standardima EU
Organizirat ¢e se edukacija o rodnoj 2016-
ravnopravnosti medijskih djelatnika i djelatnica Povjerenstvo 2020
koje kreiraju medijske sadrzaje
Analizirat ¢e se sadrZaj medija radi detekcije Povjerenstvo u
ucestalosti i vrste rodnih stereotipa suradniji s 2016-

organizacijama 2020
civilnog drustva

Osigurat ¢e se sredstva za provedbu mjera Kabinet Zupana u
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova iz suradnji s jedinicama 2016-
ProraCuna Istarske Zupanije i iz proracuna 2020

jedinica lokalne samouprave

lokalne samouprave

Sredstva za provedbu mjera ovog Akcijskog plana osiguravaju se u Proracunu

Istarske Zupanije.

KLASA: 023-01/17-01/10

URBROJ: 2163/1-01/4-17-4

Pazin, 27. ozujka 2017.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednik

Valter Drandi¢




