REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
W28 REGIONE ISTRIANA
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA/CLASSE: 112-01/25-02/12
URBROJ/N:PROT: 2163-01/2-25-19
Pula — Pola, 31. srpnja 2025.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA prijavljenim na Javni natjeCaj za imenovanje
pro¢elnika/ce Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije — 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca, Klasa: 112-01/25-02/12, Urbroj: 2163-01/2-25-1, objavljen u ,Narodnim novinama*“
broj 100/25 i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Istarske Zupanije, dana
09. srpnja 2025. godine

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

- Procelnik/ca Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, Pula-Pola - jedan/na
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- upravlja, organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela

- odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje upravnih i drugih poslova iz nadleznosti
Upravnog odjela

- koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s ostalim upravnim i drugim tijelima
Zupanije, jedinicama lokalne samouprave na podru€ju Zupanije i drugim lokalnim
jedinicama, drzavnim tijelima i institucijama te drugim subjektima

- utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjed¢a o radu Upravnog odjela

- osigurava uvjete i resurse za izvrS8avanje poslova i zadada iz djelokruga Upravnog
odjela te odgovara za realizaciju ciljeva iz godiSnjeg programa rada

- utvrduje ciljeve i prioritete te osigurava resurse za provedbu aktivnosti vezanih uz izradu
analiza i prijedloga za vec¢u decentralizaciju te jaCanje samostalnosti i odgovornosti lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave

- inicira i koordinira meduresornu suradnju upravnih tijela Zupanije i JLS putem osnivanja
strucnih timova radi uklju€ivanja i aktivnhog sudjelovanja u procesima savjetovanja sa
zainteresiranom javnoS¢u u postupcima dono$enja zakona, drugih propisa i akata koji su od
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utjecaja na polozaj lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ukljuCujuéi i davanje
primjedbi, inicijativa i prijedloga za izmjenu propisa sa svrhom pojednostavljenja istih te
smanijivanja administrativnih i regulatornih prepreka u ostvarivanja prava, obveza i interesa
gradana i poduzetnika, a u cilju poticanja lokalnog i regionalnog razvoja

- utvrduje mjere radi osiguravanja ujednacenog postupanja i uspostave jedinstvene prakse
u primjeni propisa od znaCaja za obavljanje poslova iz djelokruga zupanije i jedinica
lokalne samouprave u Istarskoj Zupaniji, sa ciliem jaCanja koordinativhe uloge Zupanije i
ja¢anja medusobne suradnje i povezivanja jedinica lokalne samouprave u Zupaniji

- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,

- vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim
opcéim aktom Zupanije

- brine o stru¢nom osposobljavaniju i usavrSavanju sluzbenika,

- odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju

- odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela

- potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
Upravnog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba

- brine i odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave
za koje je nadlezan Upravni odjel

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i Zupanijske
skupstine

PODACI O PLACI:

Pla¢u procelnika upravnog tijela, sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10. i 10/23.), &ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun placée, uve¢anog za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mijesta
proc¢elnika, sukladno Odluci o mjerilima za odredivanje pla¢e zupana i zamjenika Zupana, te
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“ br. 10/10., 8/14., 11/15., 26/19., 29/21. i 37/22.) iznosi 4,40. Odredbom ¢lanka 2.
Aneksa br. 10. Kolektivhog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i
upravnim odjelima Istarske zupanije KLASA: 110-01/16-01/2, URBROJ: 2163-02/6-25-46 od
24. sije€nja 2025. godine, utvrdena je osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Istarske Zupanije koja od 01. sije€nja 2025. godine iznosi 850,00 EUR bruto.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecCaja
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Ukoliko kandidati ne pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provodi se putem:
e provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se sluzbenik/ca prima - pismeni test,

e usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici ,Obavijesti“, a poziv kandidatu/kinji za pristupanje
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testiranju dostavit ¢e se i putem elektronic¢ke poste koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Podrucje testiranja

l. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnova lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, sluzbenickih i opéih propisa,

Il. Poznavanje propisa iz podru¢ja samoupravnog djelokruga upravnog tijela i
povjerenih poslova drzavne uprave

Pravni izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata objavljenih u natje€aju:

Propisi Ciji ce se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

l. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnova lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, sluzbenickih i opcih propisa

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj: 56/90., 135/97., 08/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,19/13., 137/15., 123/17., 98/19.
i 144/20.),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj: 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.i 17/25.),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine* broj: 47/09. i 110/21.),

5. Statut Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br. 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17.,2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. — prociS¢eni tekst i 12/25.),

Il. Poznavanje propisa iz podrucja samoupravnog djelokruga Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb i povjerenih poslova drzavne uprave

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine® broj: 100/18., 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22., 33/23. 1 36/24.)

2. Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® broj: 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.
i 61/25.),

3. Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.)

4. Zakon o zastiti prava pacijenata (,Narodne novine® broj: 169/04. i 37/08.)

5. Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti (,Narodne novine® broj: 79/07., 113/08.,
43/09., 130/17., 114/18., 47/20., 134/20. i 143/21.).

Pravila testiranja kandidata:
Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuée
isprave radi utvrdivanja identiteta i potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.

Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja (10 pitanja-10 bodova).
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja (pismeni test i usmeni intervju) kandidatima se dodjeljuje od 1 do
10 bodova.

Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja
ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocijeniti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Usmeni intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz provjere znanja i sposobnosti na provedenom pismenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na pismenom testiranju pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natje€aja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeaja putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, te motivaciju za
prijavu na javni natje€aj radi imenovanja na radno mjesto proc¢elnika/ce Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb.

Nakon provedbe testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjeaja utvrduje rang listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Zupanu Istarske Zupanije izvje$ée o provedenom postupku, kojeg
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natje€aj za zaposljavanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima, odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni razgovor)

provest Ce se u petak, 8. kolovoza 2025., s poc¢etkom u 9,00 sati, u prostorijama Istarske
zupanije u Puli-Poli, Flanati¢ka 29, | kat — sala za sastanke.

Istarska zupanija
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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