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Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine“ br. 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23 i
36/24), ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 -
proCisceni tekst) i ¢lanka 23. Statuta Istarskih
ljiekarni, zupan Istarske Zupanije dana 18. travnja
2024. godine donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Istarske zupanije za
¢lanove Upravnog vijeca Istarskih ljekarni

l.
Za Clanove Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove
Istarskih ljekarni, kao predstavnici osniva¢a imenuju
se:
1. Franca Moscarda, diplomirani politolog, kao
predsjednica,
2. Lorna Zimolo, magistra novinarstva, kao
Clanica,
3. Ivan Beleti¢-Tatié, diplomirani pravnik, kao
¢lan.
Il.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

M.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca
utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a isplacuje
se iz sredstava Istarskih ljekarni.

V.
Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavljuje se u prvim sljedec¢im ,Sluzbenim novinama
Istarske zupanije®.

KLASA: 007-02/24-01/15
URBROJ: 2163-06/06-24-4
Pula, 18. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju odredbe ¢lanka 290. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 i 156/23), Clanka 7. Uredbe o nadinu
financiranja decentraliziranih funkcija te izracuna
iznosa pomod¢i izravnanja za decentralizirane
funkcije jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave za 2024. godinu (Narodne novine, broj
10/24), tocke XlI. Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima i mjerilima za
decentralizirano financiranje domova za starije i
nemocéne osobe u 2024. godini (Narodne novine broj
10/24), Odluke o minimalnim standardima,
kriteriima,  mjeriima i nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija domova za starije osobe za
2024. godinu (Sluzbene novine Istarske Zzupanije br.
6/24) i ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine Istarske zupanije br. 10/09, 4/13,
16/16 i 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 -
prociS¢eni tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 22.
travnja 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2024.
godini za domove za starije osobe

Utvrduje se Plan rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini u 2024. godini za domove za
starije osobe nad kojima Istarska Zupanija ima
osnivaCka prava, kojim se utvrduju prioriteti
kapitalnin  ulaganja za raspored sredstava
decentraliziranih funkcija u 2024. godini.

Ukupan plan rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini u 2024. godini za domove za
starije osobe u Istarskoj Zupaniji utvrden je kako
slijedi:

ISTARSKA ZUPANIJA
Racun
iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2024.
Plana
INVESTICIJSKO ULAGANJE 114.276,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 114.276,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 109.069,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
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422 | Postrojenjai oprema 108.114,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 17.900,00

4222 - Komunikacijska oprema 0,00

4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 2.384,00

4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 19.369,00

4225 - Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00

4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 68.461,00

423 | Prijevozna sredstva 0,00

426 | Nematerijalna proizvedena imovina 955,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.207,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.207,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 114.276,00

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2024.
godini za Dom za starije osobe Novigrad utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
Racun
iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2024.
Plana
INVESTICIJSKO ULAGANJE 33.805,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 33.805,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 33.805,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 33.805,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 3.855,00
Racunalo 2 kom. 1.900,00
Uredska stolica 5 kom. 1.955,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 4.550,00
Bolnicki kreveti 5 kom. 4.200,00
Noc¢ni ormaric¢ s preklopivim stolicem 1 kom. 350,00
4227 - Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 25.400,00
Konvektomat 1 kom. 18.300,00
Kruhoreznica 1 kom. 3.100,00
Perilica rublja 1 kom. 4.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD 33.805,00

V.

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2024.
godini za Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLIC, PULA
Racun
iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2024.
Plana
INVESTICIJSKO ULAGANJE 47.631,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 47.631,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 42.424,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
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422 | Postrojenjai oprema 41.469,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 9.638,00
Racunala za djelatnike 5 kom. (ra¢unovodstvo-2 kom, ravnateljica-1
kom, struéni suradnik terapeut-1 kom, socijalna radnica 1 kom) 4.550,00
Printer MFC za stru€nog suradnika terapeuta-1 kom 367,00
Inox kolica troetaZzna za kuhinju-4 kom 940,00
Ormar za recepciju -1 kom 2.700,00
Dvosjed za korisnike 5 kom 1.081,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 2.600,00
Kolica za njegu korisnika-4 kom 2.600,00
4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 29.231,00
Masina za pranje robe (1 kom, Krlezina 33) 18.169,00
Ljustilica krumpira za Odjel prehrane- 1 kom 4.982,00
Baterija za kosi lift - 1 kom 650,00
Perilica podpultna Elektrolux- 2 kom, uredaj za omek3avanje vode - 1
kom, dozator detergenta sa regulacijom 5.430,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 955,00
Program zastite na radu - 1 kom 955,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.207,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.207,00
Ulazna vrata 1 kom. 5.207,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 47.631,00

V.

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2024.
godini za Dom za starije osobe Ra$a utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE RASA

Racun
iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2024.
Plana
INVESTICIJSKO ULAGANJE 13.148,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 13.148,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.148,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 13.148,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 4.407,00
Racunalo za ured raCunovodstva i socijalne radnice, 2 kom 2.775,00
Radni stol (1 kom) sa ladi¢arem (1 kom), za ured skladiStara 732,00
Rao_l_ni stol (1 k_om), ladi¢ar (1 kom) i samostojeci poli¢ar (1 kom) za ured 900.00
socijalne radnice '
4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 2.384,00
Klima uredaj, 2 kom 2.384,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 5.113,00
Medicinski kreveti, 5 kom 3.955,00
Radni stol (1 kom) i zidni poli¢ar za ambulantu (2 kom) 1.158,00
4227 - Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.244,00
Cajna kuhinja sa zidnom oblogom i plo¢om za kuhanje, 1 kom 1.244,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE RASA 13.148,00
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Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2024.
godini za Dom za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE ,,D. PERGOLIS“ ROVINJ
Racun
iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2024.
Plana
INVESTICIJSKO ULAGANJE 19.692,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 19.692,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 19.692,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 19.692,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 7.106,00
Ortopedski krevet sa madracem i no¢nim ormari¢em - 6 kom 7.106,00
4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 12.586,00
Uredaj za sprjeCavanje nastanka biootpada - 1 kom 10.275,00
Salamoreznica - 1 kom 1.051,00
Resetka za przenje sa sustavom sakupljanja masnoce - 6 kom 1.260,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 19.692,00

VII.

Ovaj zaklju€ak se s prilogom dostavlja na suglasnost
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike RH.

VIII.

Rok za provedbu ovoga zakljucka je 31. prosinac
2024. godine.
IX.

Ovaj zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenim novinama Istarske

Zupanije.

KLASA: 400-01/23-02/17
URBROJ: 2163-06/25-24-23
Pula, 22. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije za
2024. godinu i Odluke o prihvacanju Operativhog
plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno

blagostanje Istarske Zupanije za 2024. godinu
(,SluZbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.), te
odredbe ¢lanka 12. stavka 1. Programa mjera za
zadrZavanje i privlagenje ljudskih resursa u javnim
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije
osobe Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
zupanije“ broj: 35/23.; dalje: Program mijera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije“ broj: 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 —
prociscéeni tekst), zupan Istarske zupanije 22. travnja
2024. godine, donosi

IZMJENU | DOPUNU ODLUKE
o provedbi mjere 1.1.1. Sufinanciranje troSkova
stanovanja

Clanak 1.

U Odluci o provedbi mjere 1.1.1. Sufinanciranje
troSkova stanovanja KLASA: 500-09/23-01/25
URBROQJ: 2163-06/1-24-66 od 7. veljace 2024., u
tre¢em retku €lanka 1. stavka 1. podstavka 1., iza
rije€i: »Eura,« dodaje se tekst: »odnosno u visini
ugovorene najamnine, ukoliko je ista manja od 300
(slovima: tristo) Eura.«.

U istom ¢&lanku i stavku, iza podstavka 2. dodaje se
novi podstavak 3. koji glasi: » - iz ove mjere isklju€eni
su radnici koji pla¢aju najamninu u iznosu manjem
od 50,00 (slovima: pedeset) Eura mjesec¢no.«.

Dosadas$nji podstavak 3. ¢lanka 1. stavka 1. postaje
podstavkom 4.
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Clanak 2.
U ostalom dijelu Odluka o provedbi mjere 1.1.1.
Sufinanciranje troSkova stanovanja KLASA: 500-
09/23-01/25 URBROJ: 2163-06/1-24-66 od 7.
veljaCe 2024. ostaje neizmijenjena.

Clanak 3.
Izmjena i dopuna Odluke o provedbi mjere 1.1.1.
Sufinanciranje troSkova stanovanja stupa na snagu
danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-70
Pula, 22. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

Pula, 22. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 10/09i 4/13,
16/16 i 1/17, 2/2017, 2/18, 10/20,6/21 i 20/22
procCiSéen tekst) i Clanka 17. st. 2. Odluke o osnivanju
ustanove Centar za razvoj ribarstva i akvakulture
Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della
pesca e dell'acquacoltura della Regione Istriana
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 20/22 i br.
26/23), zupan lIstarske zupanije dana 22. travnja
2024. godine, donosi

ODLUKU
o razrjeSenju privremene ravnateljice ustanove
Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske
zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca e
dell' acquacoltura della Regione Istriana

I

RazrjeSuje se Karmen Grubor, univ.spec.oec., iz
Motovuna, (osobni podaci u izvorniku), duznosti
privremene ravnateljice ustanove Centar za razvoj
ribarstva i akvakulture Istarske zupanije — Centro per
lo sviluppo della pesca e dell'acquacoltura della
Regione Istriana s danom 15. travnja 2024. godine
zbog nastupa na duznost ravnateljice Andela
Premzl, iz Rovinja, (osobni podaci u izvorniku)
imenovane odlukom Skup$tine Istarske Zupanije 14.
ozujka 2024. godine.

Il.
Ova odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Istarske zupanije*.

KLASA: 112-01/24-02/4
URBROJ: 2163-03/35-24-5
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Temeljem ¢&lanka 133. stavak 3. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine, br. 80/13), ¢lanka 164.
Zakona o radu (Narodne novine, br. 80/13, 15/18,
14/19, 127/19, 155/23), Clanaka 65. i 85. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije, br. br. 10/09, 4/13 i 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
30/18 - procisceni tekst, 10/20, 06/21 i 20/22 -
prociSéeni tekst) te Clanaka c&lanka 17. Statuta
.Natura Histrica“ — Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Istarske
Zupanije (Zaklju€ak o davanju suglasnosti, Sluzbene
novine Istarske Zupanije, 2/18, 23/18, 13/20), Zupan
Istarske Zupanije dana 24. travnja 2024. godine
donosi sljedece

RJESENJE
o imenovanju Upravnog vijeéa Javnhe ustanove
za upravljane zasti¢enim dijelovima prirode
Istarske zupanije ,,Natura Histrica“

l.
U Upravno vijeée Javne ustanove za
upravljane zasticenim dijelovima prirode Istarske
zupanije "Natura Histrica" imenuju se:

dr.sc. Ezio Pinzan, za predsjednika
Bruno Kosteli¢, za ¢lana

dr.sc. Mirta Smodlaka Tankovi¢, za ¢lana
Zeliko Lanéa, za ¢&lana
Andrea Dekli¢, za dlana
radnika).

aogprpONE

(predstavnik

]
Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca iz
toCke . traje Cetiri (4) godine.

I
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA: 007-02/24-01/9
URBROJ: 2163-08/3-24-6
Pula, 25. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/1, 4/18i112/19), te &l. 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije", broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSc¢eni tekst),
Zupan Istarske zupanije dana 29. travnja 2024. godine donosi

PRVE IZMJENE | DOPUNE
PLANA PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2024. GODINU

I
U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, br. 2/24), utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u upravna tijela Istarske Zupanije tijekom
2024. godine, te se stoga djelomi¢no mijenja i dopunjuje tocka VI i to na nacin da se tekstualni uvod ne mijenja
vec¢ se mijenja tabelarni prikaz potrebnih radnih mjesta i glasi:

Potreban broj sluzbenika i
namjestenika na odredeno
vrijeme u 2024. godini
Prijam na

Stanje popunjenosti radnih
mjesta
Na dan 31. prosinca 2023.

Potreban

Red
br.

Naziv
upravnog
tijela

Sluzbenici

Namjestenici

poslovima
provedbe
medunarodnih
projekata,
prijam zbog

Redovan
prijam
(vjezbenici)

broj
sluzbenika
na
neodredeno
vrijeme u
2024. godini

povecanog
opsega poslova
ili zamjene

Stru¢na sluzba
Skupstine
Upravni odijel
za, prostorno
uredenje i
gradnju
Upravni odjel
3. za proracun i 28
financije
Upravni
4. za
razvoj
Upravni odjel
za turizam
Upravni odjel
za
poljoprivredu,
Sumarstvo,
lovstvo,
ribarstvo i
vodno
gospodarstvo
Upravni odjel
7. za zdravstvo i 18 1 1
socijalnu skrb
Upravni odjel
8. za 18 3 1
obrazovanje,

45 5

odjel
odrzivi 14 2

19 1

14 1
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Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti radnih namjestenika na odredeno
mjesta v'rlljeme u 2024. godini Potreban
Na dan 31. prosinca 2023. Prijam na broj
Naziv poslovima sluzbenika
Red Uoravno provedbe na
br. pre 9 medunarodnih Redovan
tijela . » neodredeno
p.r-01ekata, prijam vrijeme u
Sluzbenici | Namjestenici prijam zbog (vjezbenici) | ..., godini
povecanog
opsega poslova
ili zamjene
sport i
tehnicku
kulturu
Upravni odjel
za autohtonu
talijansku
9. nacionalnu 5
zajednicu i
druge etnicke
skupine
10, | Ypravni odjel 13 4 1 4
Zupana
Upravni odjel
11 | za kulturu i 7
zaviCajnost
Upravni odjel
12. | za 17 3
gospodarstvo
Sluzba za
13. | unutarnju 2
reviziju
Upravni odijel
za opcu
14, | Upravu ! 77 5 1 1 9
imovinsko-
pravne
poslove
SVEUKUPNO 287 13 6 2 29

neizmijenjen.

U ostalom dijelu Plan prijema u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije u 2024. godini

na shagu prvi dan nakon dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 100-01/24-01/01
URBROJ: 2163-01/2-24-32
Pula, 29. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN

Boris Mileti¢, v.r.

ostaje

Prve izmjene i dopune Plana prijma u sluZbu upravnih tijela Istarske Zupanije za 2024. godinu stupaju
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52

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/1, 4/18i112/19), te &l. 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije", broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSc¢eni tekst),
Zupan Istarske zupanije dana 30. travnja 2024. godine donosi

DRUGE IZMJENE | DOPUNE
PLANA PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2024. GODINU

l.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, br. 2/24), utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u upravna tijela Istarske Zupanije tijekom
2024. godine, te se stoga djelomi¢no mijenja i dopunjuje tocka VI i to na nacin da se tekstualni uvod ne mijenja
vec¢ se mijenja tabelarni prikaz potrebnih radnih mjesta i glasi:

Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti namjestenika na odredeno
radnih mjesta vrijeme u 2024. godini
Na dan 31. prosinca Prijam na Potreban
2023. poslovima broj.
sluzbenika
Red Naziv upravnog provedbe . na
o medunarodnih
br. tijela . Redovan neodredeno
projekata, - ..
prijam zbog pruam vrijeme u
Sluzbenici | Namjestenici | poveéanog (viezbenici) gzgji‘ln.i
opsega
poslovaili
zamjene
Strucna sluzba
! Skupstine 10 2 3
Upravni odjel za,
2. | prostorno uredenje i 45 5
gradnju
3 Upravvni _deel za o8
proracun i financije
4 Uprva}v!"ni ogjel za 14 2
odrzivi razvoj
5 Up_ravm odjel za 19 1
turizam
Upravni odjel za
poljoprivredu,
6. Sumarstvo, lovstvo, 14 1
ribarstvo i vodno
gospodarstvo
Upravni odjel za
7. | zdravstvo i socijalnu 18 1 1
skrb
Upravni odjel za
8. | obrazovanje, sport i 18 3 1
tehnicku kulturu
Upravni odjel za
autohtonu talijansku
9. | nacionalnu zajednicu 5
i druge etnicke
skupine
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_ . _ Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti namjestenika na odredeno
radnih mjesta vrijeme u 2024. godini
Na dan 31. prosinca Prijam na Pogeba”
2023. poslovima 2rol
rovedbe sluzbenika
Red Naziv upravnog P . na
. medunarodnih
br. tijela . Redovan neodredeno
projekata, " .
prijam zbog pruam vrijeme u
Sluzbenici | Namjestenici | poveéanog (vjezbenici) 2002|_4'_
godini
opsega
poslovaili
zamjene
10. | Upravni odjel Zupana 13 4 1 5
Upravni odjel za
11 . o 7
kulturu i zavi¢ajnost
12. Upravni odjel za 17 3
gospodarstvo
13, Slu.zt?.a za unutarnju 2
reviziju
Upravni odjel za op¢u
14. | upravu i imovinsko- 77 5 1 1 9
pravne poslove
SVEUKUPNO 287 13 6 > 0

U ostalom dijelu Plan prijema u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije u 2024. godini
neizmijenjen.

ostaje
Il

Druge izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu upravnih tijela Istarske Zupanije za 2024. godinu stupaju
na shagu prvi dan nakon dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 100-01/24-01/01
URBROJ: 2163-01/2-24-35
Pula, 30. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

53

Na temelju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske zupanije za 2024.
godinu i Odluke o prihva¢anju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske
Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 35/23.), te odredbe &lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrZavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske Zupanije (,SluZbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — proci&éeni tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 29. travnja 2024. godine
donosi
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ODLUKU
o provedbi mjere 1.1.3. Jednokratna naknada za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuée

Clanak 1.

Opis mjere:

za mjeru 1.1.3. Jednokratna naknada za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuée osigurava se do
10 jednokratnih naknada u neto iznosu od 20.000,00 (slovima: dvadeset tisu¢a) Eura
isplata jednokratne naknade za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuce radnicima zaposlenim u

ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mijera, Ciji je osnivac Istarska zupanija
sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava ProraCuna Istarske zupanije za 2024. godinu

Clanak 2.

Uvjeti koje podnositelji prijava moraju zadovoljiti:

radnici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mijera, €iji je osnival Istarska Zupanija, koji su zaposleni na
neodredeno vrijeme i za koje je odlukom upravnog vije¢a ustanove utvrdeno da je njihova struka
deficitarna

radnik i ¢lanovi njegova kuc¢anstva nisu u posljednjih tri godine do dana podnoSenja prijave u viasnistvu
imali nekretninu za stanovanje na podrucju Istarske zupanije, a $to radnik kao podnositelj prijave
dokazuje izjavom, pod kaznenom i materijalnom odgovorno$c¢u, koja ¢e sadrzavati podatke (ime,
prezime i OIB) o svakom ¢lanu njegova kucanstva te izjavu radnika da on i €lanovi njegova kuc¢anstva u
posljednijih tri godine do dana podnoSenja prijave nisu na podrucju Istarske Zzupanije imali u vlasnistvu
nekretninu za stanovanje

radnik do 45. godine starosti

radnik ni njegov supruznik (odnosi se na bra¢nu, izvanbra¢nu zajednicu, formalno i neformalno Zivotno
partnerstvo, sukladno posebnim propisima — dalje u tekstu: supruznik) u 2023./2024. nemaju pisanu
opomenu/upozorenje poslodavca zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa

radnik se obvezuje narednih 15 godina od potpisivanja ugovora o dodjeli jednokratne naknade po osnovi
kojeg mu je isplaéena naknada raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, Ciji je osnivac
Istarska zupanija

u slu€aju da su oba supruznika zaposlenici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, Ciji je osnivac Istarska
Zupanija, ovu mjeru moze Koristiti samo jedan od njih

Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje pristiglih prijava:

- oba supruznika zaposlenici ustanova iz &lanka 1. Programa mjera Ciji je osniva¢ Istarska Zupanija,
neovisno ima li supruznik prijavitelja sklopljen ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme — 5
bodova

- radnik ni njegov supruznik ranije nije koristio neku od mjera stambenog zbrinjavanja kod bilo koje od
ustanova iz €lanka 1. Programa mjera — 5 bodova

- dr. medicine, med. sestre/tehni€ari svih stupnjeva obrazovanja — 2 boda

- ostali deficitarni radnici ustanove — 1 bod

- bodovanje po kriteriju popunjenosti deficitarnog kadra prema radnom mjestu na dan objave javnog
poziva:

o 90% popunjenosti radnih mjesta i vise — 1 bod
o 75-90% popunjenosti — 2 boda
o 50-70% popunjenosti — 3 boda
- bodovanje po broju ¢lanova kuéanstva na dan objave javnog poziva:
o 1 ¢&lan kuéanstva — 1 bod
o 2do 4 ¢lana ku¢anstva — 2 boda
o preko 4 ¢lana — 3 boda

Za ostvarivanje bodova po ovom kriteriju podnositelj je duzan podnijeti izjavu, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$éu, u kojoj ¢e naznaditi broj ¢lanova kuéanstva i njihove podatke (ime, prezime i OIB) i uvjerenje o
prebivaliStu/boraviStu svakog navedenog ¢lana iz kojeg ¢e biti vidljivo da stanuje na istoj adresi kao i
podnositel;.
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U slu€aju da dva podnositelja imaju isti broj bodova, tada ima prednost onaj tko duze radi u ustanovi na
poslovima deficitarnog kadra, odnosno ukoliko i tada dva podnositelja imaju jednak broj bodova prednost ima
onaj tko duze radi u ustanovi.

Ukoliko je podnositelj prije sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrileme u ustanovi u kojoj je trenutno
zaposlen, u toj ustanovi neprekidno prethodno bio zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme,
odnosno neprekidno bio zaposlen u nekoj drugoj ustanovi iz €lanka 1. Programa mjera, tada se radi utvrdivanja
duljine staza na poslovima deficitarnog kadra, odnosno duljine rada u ustanovi, uzima u obzir vrijeme kada je
zasnovao radni odnos u toj, odnosno drugoj ustanovi iz ¢lanka 1. Programa mijera. Ukoliko i tada dva
podnositelja imaju jednak broj bodova, prednost ima onaj koji je ranije predao prijavu na javni poziv.

Clanak 4.

Nacin provedbe mjere:

- javni poziv raspisuje Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije sukladno navedenim
uvjetima i kriterijima te ostalim odredbama ove Odluke

- sukladno ukupno ostvarenom broju bodova povjerenstvo sastavlja prijedlog liste kandidata za dodjelu
jednokratnih naknada koja ¢e biti objavljena na oglasnoj ploci i Internet stranici Istarske zupanije, u roku
od 15 (petnaest) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava

- nezadovoljan kandidat ima pravo prigovora u roku od 8 (osam) dana od dana objave prijedloga liste
kandidata, o kojem u narednih 15 (petnaest) dana od primitka prigovora odlu€uje Zupan Istarske zupanije

- sukladno kona&no sastavljenoj listi, na prijedlog povjerenstva, zupan Istarske Zupanije donosi odluku o
odabiru kandidata s kojima ¢e se sklopiti ugovor o dodjeli jednokratne naknade

- ugovorom sklopljenim izmedu Istarske zupanije i izabranog kandidata definirati ¢e se medusobna prava i
obveze, sukladno odredbama ove Odluke

- uroku od 120 (sto dvadeset) dana od dana sklapanja ugovora iz prethodnog podstavka, izabrani kandidati
su duzni dostaviti potpisan ugovor o kupoprodaji nekretnine i zemljiSno-knjizni izvadak kojim dokazuju
vlasni$tvo, odnosno valjan akt o gradnji (suspenzivan uvjet)

- po ispunjenju uvjeta iz prethodnog podstavka, Istarska Zupanija ée izabranim kandidatima isplatiti
jednokratnu naknadu

- uslucaju da izabrani kandidat sukladno listi kandidata odustane od sklapanja ugovora, u roku od 8 (osam)
dana od utvrdenog termina za potpisivanje ugovora istoga ne potpide ugovor ili u propisanom roku ne
dostavi potpisan ugovor o kupoprodaji nekretnine i zemljiSno-knjizni izvadak kojim dokazuju vlasnistvo,
odnosno valjan akt o gradniji, ugovor ¢e se sklopiti sa sljede¢im kandidatom na bodovnoj listi do zaklju¢no
onog broja koliko se jednokratnih naknada dodjeljuje

- ukoliko izabrani kandidat prije isteka 15 godina od dana potpisivanja ugovora o dodjeli jednokratne
naknade otkaze ugovor o radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), u obvezi je na racun Istarske zupanije u roku od 30 (trideset) dana od
dana prestanka radnog odnosa vratiti cjelokupan bruto iznos koji je Istarska Zupanija imala po osnovi
isplate jednokratne naknade, glede osiguranja kojeg potraZivanja ¢e Istarska Zupanija uknijiziti zaloZzno
pravo na nekretnini za kupnju/izgradnju koje je radniku dodijeljena jednokratna pomoé

- ukoliko je radnik korisnik mjere sufinanciranja troSkova stanovanja, po potpisivanju ugovora o dodjeli
jednokratne naknade, o &emu je radnik odmah duzan izvijestiti ustanovu Ciji je zaposlenik, mjera
sufinanciranja troSkova stanovanja se obustavlja

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije®.
Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje vaziti Odluka o provedbi mjere 1.1.3. Jednokratna naknada za
kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuce (,Sluzbene novine Istarske zupanije® broj: 6/24.)

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-71
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Pula, 29. travnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

OSTALO

1

Temeljem €l. 71. Poslovnika Skupstine Istarske zZupanije (“Sluzbene novine Istarske zupanije”, br. 14/09,
4/13, 10/20 i 6/21), te nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogresSke u Odluci o
provedbi mjere 1.1.1. sufinanciranje troSkova stanovanja objavljenoj u “Sluzbenim novinama Istarske zupanije”
broj 4/24, proc¢elnica Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske Zupanije dana 30. travnja 2024. godine objavljuje
ispravljenu Odluku u cijelosti, kako slijedi:

Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije za 2024.
godinu i Odluke o prihvaé¢anju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske
Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 35/23.), te odredbe ¢lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrzavanje i privlaCenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociS¢eni tekst), zupan Istarske Zupanije 7.veljace 2024., donosi
sljedecéu

ODLUKU
o provedbi mjere 1.1.1. Sufinanciranje troSkova stanovanja

Clanak 1.
Opis mjere:

- zamijeru 1.1.1. Sufinanciranje troSkova stanovanja prema Programu mjera osigurava se do 1100
(slovima: tisu¢u sto) mjesecnih najamnina stana/kué¢e u neto iznosu od po 300 (slovima: tristo) Eura,
od trenutka sklapanja ugovora s izabranim kandidatima do zakljuéno 31. prosinca 2024., odnosno
ranije ukoliko radnik prestane zadovoljavati uvjete iz ove Odluke

- financiranje ili sufinanciranje troSkova stanovanja tj. najamnina stana/kuce za potrebe stanovanja
radnika zaposlenih u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Proraduna Istarske Zupanije za 2024. godinu

Clanak 2.

Uvjeti koje podnositelji prijava moraju zadovoljiti:

- radnici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera za koje je odlukom upravnog vije¢a ustanove utvrdeno da
je njihova struka deficitarna (neovisno je li radnik zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme)

- radnik i ¢lanovi njegova kucanstva nemaju u vlasniStvu nekretninu za stanovanje na podrucju Istarske
Zupanije, a $to radnik kao podnositelj prijave dokazuje izjavom, pod kaznenom i materijalnom
odgovornoSc¢u, koja ée sadrzavati podatke (ime, prezime i OIB) o svakom ¢&lanu njegova kuéanstva i
izjavu radnika da on i €lanovi njegova ku¢anstva nemaju u vlasniStvu nekretninu na podrucju Istarske
Zupanije za stanovanje

- dostava ovjerenog ugovora o najmu stana/kuée na podruéju Istarske Zupanije i prijave
prebivalita/boraviSta na navedenoj adresi

- radnik u 2023. nema pisanu opomenu/upozorenje poslodavca zbog krSenja obveza iz radnog odnosa

- sufinanciranje najamnine traje najkasnije do 31. prosinca 2024., odnosno i ranije ukoliko radniku
prestane radni odnos u ustanovi, prestankom, otkazom ili raskidom ugovora o najmu, odnosno ukoliko
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radnik ili njegov €lan ku¢anstva steknu u vlasnistvo nekretninu za stanovanje na podrucju Istarske
Zupanije, o ¢emu je radnik duzan izvijestiti ustanovu

ukoliko je radnik sklopio sa Istarskom Zupanijom ugovor o dodjeli jednokratne naknade za
kupnju/izgradnju nekretnine, ne moze koristiti ovu mjeru, a ukoliko je ve¢ prethodno koristi, sklapanjem
takvog ugovora prestaje mu pravo na isplatu na ime sufinanciranja najamnine, pri Eemu je radnik o
navedenoj okolnosti duZan izvijestiti ustanovu

Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje pristiglih prijava:

- podnositelj do sada nije koristio neku od mjera stambenog zbrinjavanja — 5 bodova, dok svaka
godina koristenja sufinanciranja najamnine, umanjuje se za 1 bod
- dr. medicine, med. sestre/tehni€ari svih stupnjeva obrazovanja — 2 boda
- ostali deficitarni radnici ustanove — 1 bod
- bodovanje po kriteriju popunjenosti deficitarnog kadra prema radnom mjestu:
o 90% popunjenosti radnih mjesta i viSe — 1 bod
o 75-90% popunjenosti — 2 boda
o 50-70% popunjenosti — 3 boda
- bodovanje po broju ¢lanova ku¢anstva:
o 1 ¢&lan kuéanstva — 1 bod
o 2do 4 ¢lana kuc¢anstva — 2 boda
o preko 4 ¢lana — 3 boda

Za ostvarivanje bodova po ovom kriteriju podnositelj je duZan podnijeti izjavu, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$c¢u, u kojoj ¢e naznaditi broj ¢lanova kuéanstva i njihove podatke (ime, prezime i OIB) i uvjerenje o
prebivaliStu/boraviStu svakog navedenog Clana iz kojeg ¢e biti vidljivo da stanuje na istoj adresi kao i
podnositel;.

U slu€aju da dva podnositelja imaju isti broj bodova, tada ima prednost onaj tko duze radi u ustanovi na
poslovima deficitarnog kadra, odnosno ukoliko i tada dva podnositelja imaju jednak broj bodova prednost ima
onaj tko duZe radi u toj ustanovi.

Clanak 4.

Nacin provedbe mjere:

javni pozivi ustanova sukladno navedenim uvjetima i kriterijima te ostalim odredbama ove Odluke za
dodjelu sufinanciranih najamnina, razmjerno utvrdenim potrebama ustanova za sufinanciranjem
najamnina, broju zaposlenih u svakoj pojedinoj ustanovi te raspolozivim financijskim sredstvima
sukladno ukupno ostvarenom broju bodova ustanova sastavlja prijedlog liste kandidata za dodjelu
sufinancirane najamnine koja ¢e biti objavljena na oglasnoj ploci i Internet stranici ustanove, ukoliko je
posjeduje, u roku od 15 (petnaest) dana od dana isteka za podnoSenje prijava

nezadovoljan kandidat ima pravo prigovora u roku od 8 (osam) dana od dana objave prijedloga liste
kandidata, o kojem u narednih 8 (osam) dana odlu€uje upravno vije¢e ustanove te se sastavlja konac¢na
lista kandidata

sklapanje ugovora o sufinanciranju najamnine s kandidatima u kojem ¢&e se definirati prava i obveze
kandidata sufinancirane najamnine i ustanove sukladno odredbama ove Odluke, zaklju¢no do onog broja
koliko sufinanciranih najamnina po radniku svaka pojedina ustanova dodjeljuje

u slu¢aju da izabrani kandidat sukladno listi odustane od sklapanja ugovora, odnosno u roku od 8
(osam) dana od utvrdenog termina za potpisivanje ugovora istoga ne potpise, ugovor ¢e se sklopiti sa
sljede¢im kandidatom na bodovnoj listi do zakljuéno onog broja koliko sufinanciranih najamnina po
radniku ustanova dodjeljuje

preslike navedenih ugovora zajedno sa zahtjevom za isplatu ustanove iz ¢lanka 1. Programa mjera $alju
u Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije u rokovima propisanim posebnim
ugovorima koje ¢e Istarska Zupanija sklopiti sa svakom pojedinom ustanovom, nakon &ega Istarska
Zupanija doznaduje potrebna sredstva na radune ustanova, a ustanova ih dalje doznaduje radniku za
svaki mjesec ostvarenog prava na sufinanciranje najamnine, po¢ev od kada je ugovor o sufinanciranju
sklopljen pa dok su ispunjeni uvjeti za njenu isplatu
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- ukoliko radniku za vrileme primanja nov¢anih iznosa sufinancirane najamnine poslodavac otkaze ugovor
o radu (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), radnik je u obvezi
u cijelosti na raCun ustanove vratiti nov€ana sredstva dobivena na ime sufinancirane najamnine

- ustanova je duzna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog kojih je radnik
obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zzupanije, te poduzeti sve mjere za povrat sredstava

- ustanova je duzna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka povrata sredstava od radnika,
ista uplatiti na racun Istarske Zupanije

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije”.

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-66
Pula-Pola, 07. veljate 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

2

Temeljem ¢l. 71. Poslovnika Skupstine Istarske zupanije (“Sluzbene novine Istarske zupanije”, br. 14/09,
4/13, 10/20 i 6/21), te nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogreske u Odluci o
provedbi mjere 1.2.1 Financijski bonus vjernosti poslodavcu objavljenoj u “Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije” broj 4/24, proCelnica Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske Zupanije dana 30. travnja 2024. godine
objavljuje ispravljenu Odluku u cijelosti, kako slijedi:

Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije za 2024.
godinu i Odluke o prihva¢anju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske
Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 35/23.), te odredbe ¢lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrzavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” broj: 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociSceni tekst), zupan Istarske Zupanije 7. veljae 2024., donosi
sljedecu

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.1. Financijski bonus vjernosti poslodavcu

Clanak 1.

Opis mjere:

- zamjeru 1.2.1. Financijski bonus vjernosti poslodavcu prema Programu mjera
osigurava se 922.600,00 (slovima: devetsto dvadeset dvije tisu¢e Sesto) Eura

- isplata godiSnjeg financijskog bonusa radnicima, u pravilu poetkom kalendarske godine

- korisnici ove mjere su svi radnici zaposleni u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera, Ciji je osnivac
Istarska Zzupanija na dan 1. sijeCnja 2024., a koji su na dan 31. prosinca 2023. bili zaposleni u ustanovi
ukupno dulje od 5 (pet) godina te ostvaruju financijski bonus u bruto iznosu od 700,00 (sedamsto) Eura,
odnosno zaposleni u ustanovi ukupno dulje od 10 (deset) godina te ostvaruju financijski bonus u bruto
iznosu od 1.400,00 (slovima: tisuéu Eetiristo) Eura

- poslodavac ¢e, prema Zelji radnika, radniku od gore navedenog iznosa uplatiti 400,00 (slovima: Cetiristo)
Eura u obliku Hrvatske turistiCke kartice na za to namijenjeni racun radnika, a ostatak kao bruto iznos na
tekuéi radun radnika

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Prorauna Istarske Zupanije za 2024. godinu
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- iz provedbe ove mjere izuzimaju se Istarske ljekarne — Farmacie Istriane koje predmetne bonuse svojim
radnicima isplacuju iz vlastitih sredstava

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:

- radnik je zaposlen u ustanovi iz ¢lanka 1. Programa mijera, €iji je osniva¢ Istarska Zupanija na dan 1.
sije€nja 2024., a na dan 31. prosinca 2023. bio je zaposlen u navedenoj ustanovi ukupno dulje od 5
(pet), odnosno dulje od 10 (deset) godina

- u2023. radnik je aktivno radio 75% radnih sati, odnosno 1500 (tisu¢u petsto) radnih sati (187.5 dana) s
time da se pod aktivnim radom ne smatra vrijeme provedeno na godiSnjem odmoru, bolovaniju,
rodiljnom, roditeljskom ili o€inskom dopustu.

- radnik u 2023. nema pisanu opomenu/upozorenje poslodavca zbog krsenja obveza iz radnog odnosa

- radnici zaposleni do 31. prosinca 2023. ukupno dulje od 5 (pet) godina, obvezni su naredne 2 (dvije)
godine od sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1.
Programa miera, &iji je osnivag Istarska Zupanija,

- radnici zaposleni do 31. prosinca 2023. ukupno dulje od 10 (deset) godina, obvezni su naredne 4 (Cetiri)
godine od sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1.
Programa mijera, &iji je osnivag Istarska Zupanija,

- od obveze iz podstavaka 4. i 5. ovog stavka izuzimaju se radnici kojima u navedenom razdoblju prestaje
radni odnos zbog odlaska u mirovinu

Clanak 3.

Nacin provedbe mjere:

- ustanove iz €lanka 1. Programa mijera, Ciji je osniva¢ Istarska zupanija na dan 1. sijeCnja 2024., duzne
su najkasnije do 29. veljace 2024., zajedno sa zahtjevom za isplatu, dostaviti Upravnom odjelu za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije podatke o radnicima koji zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 2.
ove Odluke, a sve sukladno prethodno donesenoj odluci upravnog vije¢a ustanove koja navedeno
potvrduje

- Istarska Zupanija, po zaprimljenom zahtjevu, do 20. oZujka 2024. doznadciti ¢e potrebna financijska
sredstva na raCune ustanova

- ustanova ¢e s radnikom sklopiti ugovor o isplati financijskog bonusa za vjernost poslodavcu u skladu s
ranije navedenim uvjetima i odredbama ove Odluke te mu najkasnije do 25. oZujka 2024. isplatiti
financijski bonus na nacin kako je to oznaceno u ¢lanku 1. ove Odluke

- ukoliko radnik prije isteka 2 (dvije), odnosno 4 (Cetiri) godine od dana sklapanja ugovora otkaze ugovor o
radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika), u obvezi je vratiti cjelokupan iznos koiji je primio po ovoj osnovi na raun ustanove

- ustanova je duzna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog kojih je radnik
obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije, te poduzeti sve mjere za povrat sredstava

- ustanova je duZna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka povrata sredstava od radnika,
ista uplatiti na raCun Istarske Zupanije

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-67
Pazin, 07. veljate 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletié, v.r.
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3

Temeljem ¢&l. 71. Poslovnika Skupstine Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br. 14/09,
4/13, 10/20 i 6/21), te nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogreske u Odluci o
provedbi mjere 1.2.2 Financijska naknada za pojacani rad u turistickoj sezoni objavljenoj u “Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije” broj 4/24, procelnica Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske Zupanije dana 30. travnja
2024. godine objavljuje ispravljenu Odluku u cijelosti, kako slijedi:

Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske zupanije za 2024.
godinu i Odluke o prihva¢anju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske
Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.), te odredbe &lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrzavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociS¢eni tekst), zupan Istarske Zupanije 7.veljace 2024., donosi
sljedecéu

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.2. Financijska naknada za pojac¢ani rad u turisti¢koj sezoni

Clanak 1.

Opis mjere:

- zamjeru 1.2.2. Financijska naknada za pojacani rad u turistiCkoj sezoni prema Programu mjera
osigurava se 130.000,00 (slovima: sto trideset tisu¢a) Eura

- isplata u obliku jednokratne naknade radnicima zaposlenim u Istarskim domovima zdravlja - Case
della salute dell'lstria (IDZ) za rad u turistickim ambulantama, Nastavnom zavodu za hitnu medicinu
Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana (NZHMIZ) za
rad u timovima hitne medicinske sluzbe i Opc¢oj bolnici Pula - Ospedale Generale di Pola (OBP) za
rad u Objedinjenom hithom bolni¢kom prijmu, za pojacani obim posla zbog zbrinjavanja turista
tijekom turistiCke sezone u razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024., u iznosima propisanim kao u
¢lanku 3. Odluke

- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Prorauna Istarske Zupanije za 2024. godinu

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijske naknade:

- radnici ustanova navedenih u €lanku 1. stavku 1. podstavku 2. ove Odluke za koje je odlukom
upravnog vije¢a ustanove, a na prijedlog stru&nog vije¢a, utvrdeno da su zaposleni na radnim
mjestima na kojima imaju povecani obim posla zbog zbrinjavanja turista tijekom turisti¢ke sezone u
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna 2024. (kriterij za IDZ: rad u turistitkim ambulantama; za NZHMIZ
i OBP: rad na radnim mjestima iz €lanka 1. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke uz povecanje obima
posla za najmanje 20% viSe zbrinutih pacijenata, u odnosu na razdoblje od 1. sije€nja do 31. oZujka
2024.)

Clanak 3.

Kriteriji za isplatu jednokratne financijske naknade:
- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio minimalno 95% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15. lipnja
do 15. rujna 2024.— ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 900,00 (slovima: devetsto) Eura
- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 85% do 94% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 800,00 (slovima: osamsto)
Eura
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- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 75% do 84% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 700,00 (slovima: sedamsto)
Eura

- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 65% do 74% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 600,00 (slovima: Sesto)
Eura

- radnik iz €lanka 2. Odluke je odradio izmedu 55% do 64% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 500,00 (slovima: petsto)
Eura

- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 45% do 54% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 400,00 (slovima: Cetiristo)
Eura

- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 35% do 44% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 300,00 (slovima: tristo)
Eura

- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 25% do 34% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 200,00 (slovima: dvjesto)
Eura

- radnik iz ¢lanka 2. Odluke je odradio izmedu 15% do 24% od ukupnog fonda sati u razdoblju od 15.
lipnja do 15. rujna 2024. — ostvaruje pravo na naknadu u neto iznosu od 100,00 (slovima: sto) Eura

Clanak 4.

Nacin provedbe mjere:

- ustanove iz ¢lanka 2. ove Odluke ¢e najkasnije do 5. listopada 2024. Upravnom odjelu za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zzupanije dostaviti zahtjev za isplatom financijske naknade radnicima koji ostvaruju
na istu pravo sukladno odredbama ove Odluke, zajedno s evidencijom prisutnosti na radu koja navedeno
potvrduje

- Istarska Zupanija ¢e najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva iz prethodnog
podstavka doznaditi sredstva kao u ¢lanku 3. Odluke na raéun ustanove koja je duzna radnicima
doznaditi sredstva po ovoj osnovi na njihove racune u daljnjem roku od 8 (osam) dana

Clanak 5.

Ova odluka stupa na shagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-63
Pazin, 07. veljate 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

4

Temeljem ¢l. 71. Poslovnika Skupstine Istarske zupanije (“Sluzbene novine Istarske zupanije”, br. 14/09,
4/13, 10/20 i 6/21), te nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogreske u Odluci o
provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice objavljenoj u “Sluzbenim novinama Istarske Zupanije”
broj 4/24, pro€elnica Struéne sluzbe SkupSstine Istarske Zupanije dana 30. travnja 2024. godine objavljuje
ispravljenu Odluku u cijelosti, kako slijedi:



Broj 13/2024. SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 30. travnja 2024. Stranica 19

Na temelju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanije Istarske zupanije za 2024.
godinu i Odluke o prihva¢anju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanije Istarske
Zupanije za 2024. godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.), te odredbe ¢lanka 12. stavka 1.
Programa mjera za zadrzavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 35/23.; dalje: Program mjera) i
Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj: 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — prociSéeni tekst), zupan Istarske zupanije 7.veljate 2024., donosi
sljedecu

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice

Clanak 1.
Opis mjere:
- za mjeru 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice prema Programu mjera
- osigurava se 100.000,00 (sto tisu¢a) Eura
- isplata jednokratnog bonusa radnicima prilikom zaposljavanja u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa
mjera, Ciji je osnivac Istarska zZupanija
- sredstva su osigurana iz nenamjenskih sredstava Proracuna Istarske zupanije za 2024. godinu

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:

- radnici zaposleni u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera, Ciji je osnivac Istarska Zupanija, na
neodredeno ili odredeno vrijeme, a odlukom upravnog vije¢a ustanove utvrdeno je da je njihova struka
deficitarna

- radnik prethodno nije koristio financijski bonus dobrodoslice

- radnik u posljednje 3 (tri) godine od dana donoSenja ove odluke nije bio zaposlen u jednoj od ustanova iz
¢lanka 1. Programa mjera

- radnici zaposleni na neodredeno vrijeme obvezni su narednih 5 (pet) godina od sklapanja ugovora o
dodjeli financijskog bonusa raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, Ciji je osnivaé
Istarska Zupanija, a radnici zaposleni na odredeno vrijeme do isteka ugovora

Clanak 3.
Kriteriji za isplatu jednokratnog financijskog bonusa:
Radno mjesto Zaposleni na neodredeno vrijeme | Zaposleni na odredeno vrijeme
doktori medicine specijalisti Isplata neto iznosa od 5.000,00 | Isplata neto iznosa od 200,00
(slovima: pet tisuca) Eura (slovima: dvjesto) Eura

pomnozeno sa brojem mjeseci na
koji je sklopljen ugovor
doktori medicine, medicinske | Isplata neto iznosa od 4.000,00 | Isplata neto iznosa od 160,00

sestre / medicinski tehni€ari svih | (slovima: Cetiri tisu¢a) Eura (slovima: sto 3ezdeset) Eura

stupnjeva obrazovanja pomnoZeno sa brojem mjeseci na
koji je sklopljen ugovor

ostali deficitarni radnici Isplata neto iznosa od 2.000,00 | Isplata neto iznosa od 80,00

(slovima: dvije tisuce) Eura (slovima: osamdeset) Eura

pomnozeno sa brojem mjeseci na
koji je sklopljen ugovor

Clanak 4.

Nacin provedbe mjere:

- ustanova iz &lanka 1. Programa mijera, &iji je osnivag Istarska Zupanija, sklopiti ée ugovor o radu s
novozaposlenim radnikom te, sukladno odredbama ove Odluke, sklopiti zaseban ugovor o isplati
financijskog bonusa dobrodoslice s novozaposlenim radnikom koji zadovoljava uvjete iz ¢lanka 2. ove
Odluke
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- preslike ugovora iz prethodnog podstavka, ustanova je duzna dostaviti zajedno s zahtjevom za isplatu u
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije, najkasnije do 5.-tog sljedec¢eg mjeseca
racunajucéi od mjeseca kad je radnik zapoceo s radom

- Istarska zupanija ¢e najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva doznaciti sredstva kao
u ¢lanku 3. Odluke na ra¢un ustanove koja je duzna novozaposlenom radniku s kojim je sklopila ugovor
o isplati financijskog bonusa isplatiti sredstva po ovoj osnovi u daljnjem roku od 8 (osam) dana

- ukoliko radnik prije isteka 5 (pet) godina od dana sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
odnosno prije isteka roka na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme otkaze ugovor o radu ili
istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
u obvezi je vratiti cjelokupan iznos koji je primio po ovoj osnovi na racun ustanove

- ustanova je duzna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog kojih je radnik
obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zzupanije, te poduzeti sve mjere za povrat sredstava

- ustanova je duzna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka povrata sredstava od radnika,
ista uplatiti na racun Istarske zupanije

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 500-09/23-01/25
URBROJ: 2163-06/1-24-65
Pula, 7. veljaCe 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.



