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PREDMET: Prijedlog Odluke o prihva¢anju lzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije - Istituto formativo
per la medicina d'urgenza della regione Istriana za 2024. godinu

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSéeni tekst i 12/25), Zupan
Istarske Zupanije dana 22. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o prihvac¢anju IzvjeS¢a o radu i financijskom
poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo

per la medicina d’urgenza della regione Istriana za 2024. godinu.

2. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upucuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestiteljicu po tocki 1., a vezano za to¢ku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se ravnateljica
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije - Istituto formativo
per la medicina d 'urgenza della regione Istriana, Tatjana Cemeriki¢, dr. med. spec.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
Boris Mileti¢



Temeljem &lanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procCiscéeni tekst), Skupstina Istarske
Zupanije na sjednici odrzanoj dana godine, donosi

ODLUKU

o prihvacéanju lzvjes¢a o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske zupanije - Istituto formativo
per la medicina d'urgenza della regione Istriana za 2024. godinu

Clanak 1.
Prihvacéa se lzvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d’urgenza della regione Istriana za 2024.
godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
PREDSJEDNIK
Mr. sc. Valter Flego
DOSTAVITI:

1. Zupanu Istarske Zupanije

2. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d’urgenza della
regione Istriana

3. UO za zdravstvo i socijalnu skrb

4. Objava

5. Pismohrana, ovdje.
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Ai sensi degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della
Regione Istriana®, nn. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 e 20/22-testo
consolidato,) 'Assemblea della Regione Istriana alla seduta del , adotta la

DELIBERA

sull'approvazione della Relazione sul lavoro e I'attivita finanziaria del Nastavni
zavod za hitnu medicinu Istarske zupanije - Istituto formativo
per la medicina d'urgenza della Regione Istriana" per il 2024

Articolo 1
Si approva la Relazione sul lavoro e l'attivita finanziaria del Nastavni zavod za hitnu medicinu
Istarske Zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana per I'anno
2024

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore 'ottavo giorno dalla sua pubblicazione nel "Bollettino

ufficiale della Regione Istriana".

CLASSE:
N.PROT.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

IL PRESIDENTE

Mr. sc. Valter Flego
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je sadrzan u odredbama ¢lanka 43. i 84. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — prociSéeni tekst).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per
la medicina d’urgenza della regione Istriana donijelo je lzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2024. godinu na sjednici odrzanoj 29. travnja 2025. godine.

Ovim aktom Skupstina Istarske Zupanije prihvaéa predmetno lzvje$cée o radu za 2024. godinu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Tekst prijedloga Odluke €ini sastavni dio ovog obrazlozenja.
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NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
ISTARSKE ZUPANIJE

ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Santoriova ulica 24B

UPRAVNO VIJECE

Broj: UV-40-3/2025.
Pula, 29.04.2025. g.

Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije na temelju ¢lanka 29.
Statuta Nastavnog zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije na sjednici odrZanoj
29.04.2025. godine donosi

ODLUKU

1. Prihvaca se lzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske Zupanije za 2024. godinu, te je isto sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
stituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
ZA
2024. GODINU

Pula, travanj 2025.
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. UVOD

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije (Zavod) je Zupanijska zdravstvena
ustanova i organiziran je u sedam ispostava (Buzet, Labin, Pazin, Pore¢, Pula, Rovinj i
Umag) i to u dvije sluzbe — sluzba hitne medicine i sluzba sanitetskog prijevoza. Zavod je
javna hitna medicinska sluzba koja se po stru¢no-medicinskoj doktrini i uz uporabu
medicinske tehnologije organizira u cilju neprekidnog hitnog medicinskog zbrinjavanja
svih osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini
organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doci do Zivotne
ugrozenosti, a s ciljem maksimalnog skra¢enja vremena od nastanka hitnog stanja do
konacnog medicinskog zbrinjavanja, a sluzba sanitetskog prijevoza organizira se za
prijevoz pacijenata koji su nepokretni, tesko pokretni ili im zbog prirode bolesti nije
preporuceno samostalno kretanje.

Djelatnost hitne medicine obuhvaéa provodenje mjera i postupaka hitnog izvanbolni¢kog
medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadaja ili u prostoru za reanimaciju/ambulanti
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu ili tijekom prijevoza oboljelih i ozlijedenih osoba
prijevoznim sredstvima hitne medicinske sluzbe u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu,
te provodenje mjera i postupaka hitnog bolnickog medicinskog zbrinjavanja u bolnic¢koj
zdravstvenoj ustanovi.

U skladu s MreZzom hitne medicine i sanitetskog prijevoza djelatnost sanitetskog
prijevoza u ingerenciji je Nastavnog zavoda za hitnu medicinu.

Sanitetski prijevoz je prijevoz u ili iz zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije ugovornog
zdravstvenog radnika u svrhu pruzanja zdravstvenih usluga vozilom posebno
opremljenim medicinskom i ostalom opremom za siguran prijevoz bolesnika.

Pravo na sanitetski prijevoz ima svaka osoba s obveznim zdravstvenim osiguranjem koja
je: nepokretna, tesko pokretna i kojoj zbog prirode bolesti nije preporu¢eno samostalno
kretanje.

Il. MEDICINSKO POSLOVANJE

Doktrina Zavoda je stici u najkra¢em mogucem vremenu do pacijenta, na siguran nacin,
znati §to uciniti najbolje za pacijenta prema suvremenim medicinskim dostignué¢ima i
imati kvalitetnu medicinsku opremu za rad.

Tako uspostavljen sustav i organizacija rada u Zavodu, svakodnevno su na provjeri u nizu
operativnih akcija spasavanja na podruéju cijele Zupanije — od sudjelovanja spa$avanja
na moru, na prometnicama, te u kampovima, stanovima, radnim mjestima, pozarima
odnosno na svim mjestima gdje postoji potreba za pruzanjem hitne medicinske pomodi.

Zavod je organiziran za podrucje Istarske Zupanije tako da se koriste postojeci resursi,
odnosno da sustav bude 3to racionalniji i time efikasniji, do pacijenta dolazi prvi
raspoloZivi tim i ne postoji ,podjela“ terena. Takav nacin rada donio je vidljivo poboljsanje
u rezultatima rada.



Edukacijske aktivnosti provode se kontinuirano s ciljem odrzavanja i podizanja razine
znanja i vjestina kod svih zaposlenih, a uslijed velike fluktuacije kadara, prvenstveno
doktora medicine, to predstavlja znacajno opterecenje sustava. Za novoprimljene
radnike se provode i organizirane edukacije u malim grupama, kao i ostale radionice za
odrZavanja znanja i vjestina svih radnika.

Kroz 2024. godinu u NZHMIZ, broj hitnih medicinskih intervencija iznosio:
- na terenu 21.645
- u ambulanti 23.576

Ukupno je zbrinuto 45.221 pacijenata.

Sanitetski prijevoz obavio je 39.901 prijevoza pacijenta u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Dakle, ukupno je u Zavodu na razli¢ite nacine zbrinuto 85.122 pacijenata.

Deset medicinskih sestara/tehnic¢ara su medicinski dispeceri koji zaprimaju pozive na
broju 194 i koordiniraju radom svih timova HMS, te su se tijekom 2024. godine javili
80.109 puta na telefon 194, zaprimili 19.783 hitnu medicinsku intervenciju, a ostalo dali
savjete pozivateljima.

Pregled ostalih aktivnosti: radnici su ukljueni u edukacije za vozace, medicinske
sestre/tehnicare i lije¢nike na propisanim i licenciranim tecajevima iz podrucja osnovnog
i naprednog odrZavanja Zivota odraslih i djece, zbrinjavanja traumatoloskih i drugih hitnih
stanja. Lijecnici su nadalje educirani za koristenje FAST ultrazvuka. Svi zaposlenici sluzbe
sanitetskog prijevoza pohadali su osnovnu edukaciju za rad. Provodeni su redoviti
sastanci unutar ispostava. Kontinuirano se radi na poboljSanju kvalitete rada i boljoj
opremljenosti, kako bi nasi pacijenti dobili najkvalitetniju hitnu medicinsku skrb kada i
gdje im je potrebna. Sanitetski prijevoz kao novu sluzbu u NZHMIZ, potrebno je
unaprijediti na nacin da se ubrzano obnovi vozni park, nabave uniforme za radnike,
potrebna medicinska oprema i dodatno educiraju radnici.

Nabavljena su tri kvalitetna ambulantna vozila, dva vozila za ispostavu Pula ijedno za
ispostavu Rovinj, €ime se podiZe sigurnost u prijevozu pacijenata i osoblja, te pruza bolja
mogucnost zbrinjavanja pacijenata tijekom prijevoza. Konaéno smo postigli cilj da sve
nase ispostave imaju jednako kvalitetna, standardizirana vozila. To su nase ,pokretne
ambulante”.

Il LJUDSKI RESURSI

I1l.1. Kadrovski pregled

Zavod je osigurao provedbu popunjavanja timova hitne medicine sukladno vazecoj Mrezi
hitne medicine, cjelogodiinjem i ljetnom nad standardu Zupanije i jedinica lokalne
samouprave i turistickih zajednica, te privremeno zaposlio i dodatne kadrove zbog
povecanog obima posla (dobra turisticka sezona, nedostatan broj turisti¢kih ambulanti,
osiguranje raznih dogadanja).




| dalje osiguravamao dovoljan broj radnika, te smo dobrim uvjetima rada i edukacijom svih
zaposlenih brend u Hrvatskoj i mladi doktori medicine vrlo rado odabiru bas nasu
Ustanovu u kojoj Zele raditi.

Radnici se dodatno stimuliraju za ostanak u nasoj Ustanovi kroz sufinanciranje studija
sestrinstva, upisnina za polaganje za upravljanje vozilima C kategorije, te stambeno
zbrinjavanje ili sufinanciranje uz pomo¢ Zupanije i nekih JLS.

Zavod kontinuirano radi na nabavci kvalitetne opreme za rad, kvalitetnih ambulantnih i
sanitetskih vozila kao i radno zastitne odjece.

Mreza HZZO je nedostatna za potrebe nase Zupanije, te postoji cjelogodisnji ,nad
standard”, odnosno u ljetnim mjesecima ,nad standard”, a $to je minimum potreban za
rad, kako bismo sprijecili nepotrebne smrti zbog odgodenog dolaska tima HMS, uslijed
nedostupnosti.

Od Ministarstva zdravstva je viSe puta zatrazeno prosirenje mreze, 5 dodatnih timova T2
kroz 24 sata, pet dr.med. u ispostavi Umag, te trajnu pripravnost u ispostavi Buzet.
Nova mreZa hitne medicine, kojom je Nastavni zavod dobio petnaest dodatnih timova
T2, stupila je na snagu 1.1.2024. godine. Time su djelomi¢no ispunjeni nasi argumentirani
zahtjevi za proSirenjem mreze.
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ablica Ill.1.1. Pregled zdravstvenih radnika 1 njegovateijo po dobi
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Tablica Il.1.2, Pregled nezdravstvenih radnika po dobi
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Tablica Wi.1 3. Pregled struéne spreme radnika i prekovremenih sati pe miesecima - ~dravstveni radmici t njegovacii
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Tablica lil.1.4. Pregled strucne spreme radnika | prekovremenih sati po mjesecima - nezdravstveni radnici

Tablica Il.1.5. Stanje kadrovskih potreba na dan 31.12.2024.

I11.2. Obrazovanje i razvoj

Tablica H11.2.1. Pregled obrazovanja radnika
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V.  PACUENTI

IVV.1. Profil i broj pacijenata i pregleda

154

328 366 403 441 410 455 568 583 380 318 308 278
193 189 256 246 233 306 364 347 227 223 212 217
- 201 233 244 273 300 310 481 491 316 254 196 241
642 624 627 639 680 715 846 887 685 632 588 662
137 115 189 198 210 235 271 260 185 130 131 138

_ 390 364 525 443 581 622 650 669 472 364 385 375

Tablica IV.1.1. Broj pacijenata po ispostavama | mjesecima

V. FINANCIJSKO POSLOVANJE
V.1. lzvjestaj o izvrienju financijskog plana

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23), ¢l. 86. Zakona o prorac¢unu (NN 144/21), odredbama Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18, 83/23) te odredbama ¢lanka 24. Statuta Nastavnog zavoda za
hitnu medicinu Istarske Zupanije Upravno vijece na 38. sjednici odrZanoj 28. 3. 2025.
godine donijelo je Godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana za 2024. godinu.

Godisnji izvjestaj o izvrenju financijskog plana za 2024. godinu sastoji se od:

1. Opceg dijela - Izvjestaja o izvrienju financijskog plana po ekonomskoj klasifikaciji
i izvorima financiranja (Sazetak, Racun prihoda i primitaka, Racun rashoda i
izdataka)

25 Posebnog dijela - lzvjeStaja o izvrSenju financijskog plana po programskoj,
ckonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja

3, ObrazloZenje polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana (saZetak

djelokruga rada, obrazloZenje programa)
4.  Posebnih izvjeStaja:
- lzvjestaja o koriStenju sredstava fondova EU
- lzvjeStaja o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova
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V.1.1. Sazetak Ratuna prihoda i rashoda, Ra¢una financiranja,
RaspoloZivih sredstva iz prethodne godine, rekapitulacija
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6=4/3*100
99,13
100,00




12.857.750,44 18.491.902,31 18.340.419,72 142,64 99,18
_ 11.846.79564  18.491.902,31 17.355.847 42 146,50 93,86
_ OIOD 0‘ 00 Ol[}o
_ 11.846.79564  18.491.902,31  17.355.847 42 146,50 93,86
Tablica v.1.1.1, SaZetak Racuna prihoda i rashoda, Racuna financiranja, raspoloiiva sredstva iz prethodne
godine, rekapitulacija — skup tablica
V.1.2. Prihadi i rashodi

PRIHODI POSLOVANIA

POMOC] IZ INOZEM. | OD
SUBJEKATA UNUTAR OPCEG
PRORACUNA

PRIHODI OD IMOVINE
PRIHODI OD PRODAJE
PROIZV.| ROBE TE PRUZ.USL.|
PRIH.OD DONAC

PRIHODI IZ NADLEZNOG
PRORACUNA | OD HZZO-a
TEMELJEM UGOVORNIH
OBVEZA

'OSTALI PRIHODI

PRIHOD| OD PRODAJE

NEFINANCLSKE IMOVINE
- 'PRIHODI OD PRODAIE

PROIZVEDENE DUGOTRAINE

IMOVINE

VISAK PRIHODA KORISTEN ZA
POKRICE RASHODA
VISAK PRIHODA

Opéi prihadl i primici
Vlastiti prinodi
Prihodi za posebne namjene
Pomodi

Donacije

Prihodi od prodaje ili
zamjene nefinancijske
imavine

Namjenski primici

UKUPNO

2
11,755.151,8

5
1.480.114,59

30.857,44
610.445,78

9.633.734,04

63.725,24
7.111,99

7.111,98

84.531,80

84.531,80
11.846.795,6
4

OSTVARENJE
/ 1ZVRSENJE
2023

705.306,50
757.702,82
8.864 702,30
1.480.114,59
1,000,00
37.969,43

0,00
11.846.795,6
4

3
17.468.947,58

1.968.068,47

50.000,00
679.663,61

14.771.215,50

12.000,00

12.000,00

1.010.,954,73

1.010.954,73
18.491.902,31

IZVORNI PLAN /
REBALANS

2.113.850,00
1,731.415,24
11.927.965,50
2.697.667,57
9.000,00
12.000,00

0,00
18.491.502,31

4
17.317.564,99

1.838.082,56

73.591,45
611.149,44

14.754.011,96

40.725,58
11.500,00

11.900,00

17.329.464,99

OSTVARENJE /
IZVRSENIE 2024,

1.834.940,23
723.610,51
12.192.731,36
2.557.893,93
8.382,96
11.900,00

0,00
17.325.464,99

5=4/2*100
147,32

124,19

238,49
100,12

63,91
0.00

167,32

0,00

0,00
146,28

INDEKS
lzvrienje
2024./2023.

260,16
95,50
137,54
172,82
838,30
3134

0,00
146,28

6=4/3*100
99,13

93,40

147,18
89,92

99,88

0,00
99,17

99,17

0,00

0,00
93,71

INDEKS
izvrienje/plan
2024.

86,81
41,79
102,22
94,82
93,14
99,17

0,00
93,71




2

RASHODI POSLOVANJA 10.670.346,46
RASHODI ZA ZAPOSLENE 8.734.375,37
MATERIJALN! RASHODI 1.916.872,53
FINANCLUSK! RASHOD| 19.098,56
OSTALI RASHODI 0,00
RASHODI ZA NABAVU 1.176.449,18
NEFINANCIISKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU 35.900,14
NEPROIZVED.DUGOTRAINE

IMOVINE

'RASHODI ZA NABAVU 1.140.549,04
PROIZVEDENE DUGOTRAINE

IMOVINE

11.846.795,64
OSTVARENIE /
IZVRSENJE 2023.
Opdi prihodi 1| primici 320.473,00
Vlastit] prihodi 742.249,86
- Prihodi zz posebne namjene 8.915.742,61
Pomoci 1.860.218,18
Donacije 1,000,00
Prihodi od prodaje ili zamjene 7.111,99
nefinancijske iImovine
- Namjenski primici 0,00
- UKUPNO 11.846.795,64

Tablica V. 1.2.2. Rashaodi i izdaci — skup tablica

3
14.493.152,31
11.969.300,00
2.505,352,31
18.500,00
0,00
3.998.750,00

35.000,00

3.363.750,00

18.491.902,31

IZVORNI PLAN /
REBALANS

2.113.850,00
1.731.419,24
11.927.965,50
2.697.667,57
9.000,00
12.000,00

0,00
18.491.902,31

4
13.888.975,69
11.871.319,46
2.004.052,58
13.603,65
0,00
3.466.871,73

0,00

3.466.871,73

17.355.847,42

OSTVARENIE /
IZVRSENJE 2024.

1.834.940,23
749.992,94
12.192.731,36
2.557.899,93
8.382,96
11.900,00

0,00
17.355.847,42

5=4/2*100
130,16
135,91
104,55
71,23
0,00
294,69

0,00

303,97

146,50

INDEKS
izvrienje
2024./2023,

572,57
101,04
136,76
137,51
0,00
0,00

0,00
146,50

6=4/3*100
95,83
99,18
79,99
73,53

86,70

0,00

87,46

93,86

INDEKS
izvrienje/plan
2024.

86,81
43,32
102,22
94,82
93,14
99,17

0,00
93,86




V.1.3. Rezultat poslovanja

Planirani ukupni prihodi i primici 2024. godine ukupno iznose 17.468.947,58 eura, a
ostvareni su u iznosu od 17.317.564,99 eura. lzvrSenje za predmetno razdoblje je
ostvareno u visini od 99,13% u odnosu na tekuci godisnji financijski plan.

Ukupni rashodi i izdaci za 2024. godine bili su obuhvaceni u iznosu 17.355.847,42 eura i
kao takvi se sastoje od Rashoda poslovanja u iznosu od 13.888.975,69 eura i Rashoda za
nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 3.466.871,73 eura.

lzvrienje za predmetno razdoblje je ostvareno u visini 95,83% u odnosu na tekuéi godisnji
financijski plan.

2024. godine je ostvaren manjak prihoda nad rashodima u iznosu 26.382,43 eura. Za
pokri¢e manjka prihoda u 2024. godini je iskoristeno 26.382,43 eura prenesenog viska iz
2023. godine, ¢ime viSak prihoda prema obracunu na dan 31.12.2024. za prijenos u 2025.
godinu iznosi 986.416 eura.

Preostali iznos viska prihoda poslovanja u iznosu od 986.416,00 eura rasporediti ¢e se u
Financijskom planu za 2025. godinu:

- na aktivnost K650305 - Kapitalna ulaganja u poslovne prostore, izvor financiranja 3.2.
Vlastiti prihodi proracunskih korisnika u iznosu 259.125,00 eura,

- na aktivnost A650301 — Provodenje djelatnosti hitne medicine, izvor financiranja 3.2.
Vlastiti prihodi proracunskih korisnika u iznosu 727.091,90 eursa,

- na aktivnost A421502 — Stambeno zbrinjavanje po benificiranim uvjetima, izvor
financiranja 5.5. Gradovi i opcine za prorac¢unske korisnike u iznosu 199,10 eura.

V.2. Imovina

Nefinancijska imovina

Nefinangijska 2.380.067,04 4.819.252,77 2.439.185,73 2025
imovina
Tablica V.2, 1. Nefinancijska imovina

Postrojenja i oprema, Prijevozna sredstva i Nematerijalna proizvedena imovina

OPIS Stanje 1. Stanje 31. Razlika Indeks
sijeénja prosinca
Postrojenjaioprema 962.805,54 1.481.358,78 518.553,24  153,9

Uredska oprema i 354.901,09 367.985,34 13.075,25 103,7
namjestaj
Komunikacijska 60.581,58 65.560,59 4.979,01 108,2

oprema
Oprema za 95.405,62 93.875,79 -1.529,83 98,4

odrzavanje i zastitu




Medicinska i 1.864.299,97 2.568.604,24 704.304,27 137,8
laboratorijska
oprema

023102923 - Prijevozna sredstva

OPIS Stanje 1. Stanje 31. Razlika Indeks
sije¢nja prosinca
Prijevozna sredstva  1.303.663,24 3.274.600,47 1.970.937,23 251,2

026 102926 - Nematerijalna proizvedena imovina
OPIS Stanje 1. Stanje 31. Razlika Indeks
sijecnja prosinca
Nematerijaina 0 0,00 0 0,00

proizvedena imovina
Tablica V.2.2. Postrojenja { oprema, Prijevozna sredstva | Nematerijalna proizvedena imoving — skup
tablica

Vrijednost nefinancijske imovine (B002) evidentira povedanje, a koje je rezultat ulaganja
u nabavu novih ambulantnih i sanitetskih vozila, nabavu medicinske opreme, uredskog
namjestaja, racunalne opreme i druge opreme potrebne za obavljanje redovne
djelatnosti. Najznacajnija ulaganja tijekom 2024. godine odnose se na nabavku 13
sanitetskih vozila i 3 ambulantna vozila za potrebe obavljanja redovne djelatnosti ukupne
vrijednosti 2.659832,47 eura te medicinska oprema ukupne vrijednosti 775.345,28 eura.
Navedeno je utjecalo na povecanje vrijednosti nefinancijske imovine za 102,05% .

Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme proveden je u ukupnom iznosu od 1.634.983,51

eura prijevoznih sredstava u iznosu od 3.836.184,07 eura, te nematerijalne proizvedene
imovine u iznosu od 24.435,95 eura.

Proizvedena kratkotrajna imovina

OPIS Stanje 1. Stanje 31. Razlika Indeks
sijecnja prosinca
Zalihe za 50.280,26 0 -50.280,26 0
obavljanje
djelatnosti
Tablica V.2.4. Proizvedena kratkotrajna imovina

Na dan 31.12.2024. zalihe lijekova i potrosnog medicinskog materijala iznose 0,00 eura.
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Financijska imovina

OPIS Stanje 1. Stanje 31. Razlika Indeks
sijecnja prosinca
Financijska imovina 2.924.091,32 3.695.520,92 771.429,6 1264

Novac na rac¢unu kod 1.073.239,45 1.084.741,41  11.501,86 101,1
tuzemnih poslovnih banaka

Tablica V.2.5. Financijska imoving — skup tablica

Stanje na kontu 1112 - Novac na Ziro racunu, povecanje je rezultat vise ostvarenog
priljeva sredstava krajem godine, a koje je vidljivo iz iskazanog financijskog rezultata

OPIS Stanjel.  Stanje 31,  Razlika  Indeks
sijecnja prosinca

PotraZivanja za prihode 993.164,69 1.636.166,90 643.002,21 164,7
poslovanja

PotraZivanja za prihode od 17.501,54 25.552,36 8.050,82 146,0
prodaje proizvoda i robe, te

pruZenih usluga

PotraZzivanja proracunskih 963.295,34 1.534.008,23 570.712,89 159,2
korisnika za sredstva

uplacena u nadlezni

proracun i za prihode od

HZZ0-a na temelju
ugovornih obveza

Ispravak vrijednosti 808,46 1.843,93 1.035,47 228,1
potraZivanja
Tublica V.2.6. Puliudivaniju <u prihude posluvuniju

Ukupna potrazivanja za prihode poslovanja vec¢a su u odnosu na prethodnu godinu.
PotraZivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe, te pruzenih usluga veca su u odnosu
na 2023. godinu za 64% zbog veceg broja pregledanih pacijenata, veceg broja realiziranih
edukacija i deZurstava. Takoder, potraZivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje su veca za 59% obzirom na prosirenje mreZe djelatnosti hitne medicine i
sanitetskog prijevoza te nastavno ugovaranje dodatnih timova, kao i poveéanje broja

13



usluga kroz obavljanje redovne djelatnosti koja generira vec¢e prihode od HZZO-a a

shodno tome i potrazivanja.

Temeljem Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu, proveli smo

ispravak vrijednosti potraZzivanja u iznosu 1.035,47 eura.

V.3. Obveze

OPIS Stanje1.  Stanje 31.
sijecnja prosinca

0

23 - Obveze za rashode poslovanja

Obveze za rashode 917:859:11 | 1:024.993.3
poslovanja 0
Obveze za zaposlene 830.576,89  940.534,00
Obveze za materijalne 78.639,81 82.558,61

rashode
Tablica V.3.1. Obveze — skup tablica

Kontinuirano se biljezi porast obveza za rashode poslovanja

Razlika Indeks

Obveze 926.543,77 1.032.696,1 106.152,3 111,5

3

106.414,19 111,6

109.957,11 113,2
3.918,8 105,0

Obveze za nabavu nefinancijske imovine u 2024. godini iznose 8.250,00 eura, a koje nisu

u dospijecu.

Nastavni zavod je ostvario manjak prihoda i primitaka u odnosu na rashode i izdatke u
iznosu 26.382,43 eura. Uzimajuci u obzir iskazani preneseni visak prihoda iz prethodne
godine (1.012.798,43 eura), dobiva se raspolozivi visak prihoda i primitaka u iznosu od

986.416,00 eura.

Ukupni iznos provedene korekcije za ostvarena kapitalna ulaganja iznosi 2.038.522,98

eura.
Obrazlozenje:

- 6362 — Kapitalne pomoci proracunskim karisnicima iz proracuna koji im nije

nadlezan — 24.275,00 eura

- 6382 —Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava — 103.418,48 eura
- 6632 —Kapitalne donacije od ostalih subjekata izvan opée drzave —8.382,96 eura
- 6712  Prihodi iz nadleznog prorafuna za financiranje rashoda za nabavu

nefinancijske imovine 1.910.829,50
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VI.  RAZVOINI PROGRAMI | PROJEKTI

NZHMIZ je jedina Zupanijska zdravstvena ustanova koja nema prostor u svom vlasnistvu
niti u jednoj od sedam ispostava tako da je strateski cilj u sljede¢em razdoblju izgradnja
identi¢nih, funkcionalnih, energetski ucinkovitih objekata HMP u Istarskoj Zupaniji,
sredstvima EU (pri tome bi se kompletno opremili objekti - nabavila ambulantna vozila,
medicinska oprema i infrastruktura).

U 2024. godini obnovljen je vozni park Nastavnog zavoda sa 21 vozilom, od cega je
nabavljeno 18 sanitetskih te 3 ambulantna vozila. Krajem 2024. godine nastavlja se
obnova voznog parka uz pomo¢ sredstava IZ i JLS-a za nabavu 14 vozila hitne medicine i
5 vozila za sanitetski prijevoz, koji ¢e biti isporuceni tijekom 2025. godine.

Tijekom 2024. godine dodatno se uloZilo na nabavu kvalitetne opreme za rad te radno
zastitne odjece.

VI.1. EU projekti
Projekt , Podignimo razinu hitne medicine u Istarskoj Zupaniji”

U okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Ograni¢eni poziv na dodjelu
bespovratnih sredstava C5.1. R3.-11 Centralno financiranje specijalizacija”, kod poziva:
NPOO.C5.1.R3-11.01, dva su lije¢nika Nastavnog zavoda upucena na specijalizaciju hitne
medicine koja krece u sije¢nju 2023. godine. Vremensko razdoblje trajanja programa: 69
mjeseci.

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije je u sije¢nju 2023. godine uputio dva
lije¢nika na ugovorene specijalizacije, te je u listopadu upucen prvi ZNS, te su u prvoj
polovici 2024. godine zapocele refundacije po ZNS-u, te je realizirano ukupno 70.392,69
eura planiranih prihoda, odnosno 87,99%.

Projekt ,Specijalisticko usavrsavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine”

Za aktivnost ,SpecijalistiCko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine” osigurana
su bespovratna sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.
Projekt ,Specijalisticko usavrsavanje medicinskih sestara i tehnic¢ara u djelatnosti hitne
medicine u Istarskoj Zupaniji” ima za cilj osigurati specijalisti¢ko usavriavanje medicinskih
sestara i tehnicara — specijalizanata hitne medicine Nastavnog zavoda za hithu medicinu
Istarske Zupanije (NZHMIZ), u svrhu unaprjedenja njihovih znanja i vjeétina za samostalno
pruzanje hitne medicinske skrbi. Podizanjem kompetencija medicinskih sestara i
medicinskih tehnicara povecat ¢e se ucinkovitost postojecih timova te kvalitetnije,
dostupnije i ravnomjernije pruzanje hitne medicinske skrbi. Ciljana skupina ovog projekta
je 6 specijalizanata NZHMIZ, a krajnji korisnici su stanovnici Istarske Zupanije. Predvideno
trajanje projekta je 12 mjeseci.
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Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije je u lipnju 2023. godine uputio Sest
prvostupnika sestrinstva na specijalisticka usavrsavanja, te su polaznici 25. 6. 2024.
godine poloZili specijalisticki ispit i time stekli zvanje specijalista hitne medicine. Do kraja
2024. godine doznaceno je 130.166,20 EUR odnosno 66,75% od cjelokupnog planiranog
iznosa troSkova za 2024. godinu obzirom da zadnji Zahtjev za nadoknadom sredstava nije
realiziran u 2024. godini te ce isto biti realizirano pocetkom 2025. godine.

Projekt , Specijalisticko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine Il

U 2024. godini zapocinje novi projekt ,Specijalisticko usavrsavanje ms/mt u djelatnosti
hitne medicine I1”, koji se bazira na proslom projektu iz 2023. godine, a koji ima za cilj
osigurati specijalisticko usavrSavanje medicinskih sestara i tehnicara — specijalizanata
hitne medicine Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije (NZHMIZ), u svrhu
unaprjedenja njihovih znanja i vjeStina za samostalno pruzanje hitne medicinske skrbi.

U sklopu istoimenog projekta sedam ms/mt je zapo€elo sa specijalistikim usavr$avanjem
u djelatnosti hitne medicine 04.11.2024. godine. Do kraja 2024. godine nije odobren
projekt niti potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Isti ¢e biti potpisan tokom
2025. godini, kada ce se potrazivati prvi Zahtjev za nadoknadom sredstava.

vi.  UNUTARNJI NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

U Zavodu se redovno provodi nadzor nad djelatnoséu i pojedincem. Oblici unutarnjeg
nadzora koji su provedeni tokom 2024. godine su kontinuirani, periodicki i izvanredan
nadzor. Svi su nadzori obavljeni sukladno Planu i programu unutarnjeg nadzora nad
stru¢nim radom za 2024. godinu.

Hitna medicinska sluzba je u 2024. godini zbrinula 45.221 pacijenata, od toga je broj
intervencija na terenu 21.645,a 23.576 pacijent je zbrinut ambulantno.

U 2024. godini ukupno je bilo 585 intervencije zbog aresta, od Cega je zapoceta
reanimacija kod 264 pacijenata, a u bolnice je dovezeno 55 Zivih pacijenata, Sto daje
rezultat od 20,83% prezivljavanja nakon reanimacije koji je iznad prosjecni svjetski
rezultat.

Sanitetski prijevoz obavio je 39.901 prijevoza pacijenta u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Ukupno je u Zavodu na razlicite nacine zbrinuto 85.122 pacijenata.

Unato¢ velikoj fluktuaciji radnika Zavoda kvaliteta rada u Zavodu se unaprjeduje. Svi
novoprimljeni radnici se uhodavaju za rad u ispostavi te u edukacijsko-stimulacijskom
centru organiziranim edukacijama kako bi se odrZala kvaliteta rada u Nastavnom
zavodu. Provedene su i ostale planirane edukacije radnika Zavoda za odrZavanje kvalitete
timskog rada.

OdrZane su 6 obvezne obnove edukacijskih vjezbi za dr. i ms/mt i 4 obnove vozaci (po 12
polaznika) u trajanju dva, tri ili Cetiri dana (ovisno o vrsti kadra), 1 vjezbe osnovni MPDJ i
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1 edukacijske vjezbe obnove licence za dispecere MPDJ, 3 osnovna tecaja za lijecnike za
rad u izvanbolnic¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi — 11 polaznika, 4 osnovna tefaja za
medicinske sestre/tehniCare za rad u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi — 14
polaznika, 1 osnovni te€aj za vozace za rad u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluZbi za
8 polaznika, 3 osnovna tecaja za zdravstvene radnike za rad u sluzbi sanitetskog prijevoza
— 22 polaznika, 2 osnovna tecaja za vozace za rad u sluzbi sanitetskog prijevoza — ukupno
8 polaznika.

OdrZano je 7 radionica za sve medicinske radnike Nastavnog Zavoda za upoznavanje s
radom perfuzorskih pumpi — 102 osobe, 2 radionice FAST ultrazvuka za 12 polaznika, 1
radionica 'Venepunkcija vodena ultrazvukom' za 9 polaznika, 1 radionica RSI - intubacija
u brzom slijedu za 9 lijeCnika i 6 sestara, 1 radionica 12 EKG: lijeCnici i medicinske
sestre/tehnicari ukupno 19 polaznika, 1 radionica 'Uzroci elevacije ST spojnice' za 10
polaznika, 2 radionice zbrinjavanja traumatiziranih pacijenata — ukupno 23 polaznika, 2
radionice zbrinjavanja pedijatrijskog pacijenta s 13 polaznika, 1 radionica 'Otvorena vrata'
za 5 lije¢nika, 5 ms/mt i 2 vozaca, 1 radionica 'Otvorena vrata za tim T2' sa 7 polaznika, 1
online edukacija 'Prevencija infekcija — Kako oti¢i kudi Ciste savjesti' za ukupno 22
polaznika, 2 radionice 'Transportni ventilator' u ispostavama Pula i Rovinj za 16 polaznika,
2 tematske radionice napredno odrZavanje Zivota + transportni ventilator u ispostavama
za ukupno 31 osobu. OdrZane su 2 tematske radionice vanjskim subjektima (IDZ i
Rovinjskoj bolnici) ukupno 52 osobe, odrZana je 1 tematska radionica Ortopedskoj bolnici
Rovinj 'Anafilaksija i zbrinjavanje AKS' za 20 polaznika. 8 tecajeva osnovno odrzavanje
Zivota uz uporabu AVD uredaja - vanjskim subjektima laicima — ukupno 124 osobe i 1
viezba velike nesrece.

Ukupno educirano novih zaposlenika NZHMIZ: 11 lijeénika, 14 medicinskih sestara, 8
vozaca, ukupno: 33

Ukupno polaznika zaposlenih u sluzbi sanitetskog prijevoza: 30

Ukupno polaznika zaposlenih u NZHMIZ na svim tedajevima: 431

Ukupno educiranih vanjskih subjekata: 196

Ukupno educirano medicinskih radnika koji su vanjski subjekti (IDZ, ZZJZ1Z): 72

Ukupno polaznika u Edukacijskom centru NZHMIZ u 2024. godini: 762 osobe
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VIII. JAVNA NABAVA

Tablica VI.1.1, Pregled nabave kroz nekoliko proteklih godina

IX. 1ZAZOV|

IX.1. Pronalazak i zadrzavanje stru¢nog kadra

U Zavodu je zbog velike fluktuacije kadrova veliki izazov u radu pronaci nacin kako privuci
i zadrZati deficitaran zdravstveni kadar a time i osigurati adekvatnu, kvalitetnu i
pravodobnu zdravstvenu zastitu. Kako su dr.med./dr.med.spec. i med.sestre/tehnicari
deficitaran kadar u Nastavnom zavodu, kroz sufinanciranje troskova stanarine i
Skolovanja iste se motivira za nastavak rada u Zavodu i ostanak u Istarskoj Zupaniji.

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na sklopljenim ugovorima s Istarskom Zupanijom, te
gradovima: Buje, Novigrad, Umag i Pula.

2024. godine kroz aktivnost ,Stru¢no usavrsavanje zdravstvenih djelatnika® su iz
sredstava Istarske Zupanije osigurana sredstva za 5 godisnjih Skolarina za Zdravstveni
studij — prvostupnik sestrinstva za 2024. godinu, te 5 upisnina za polaganje za upravljanje
vozilima C kategorije. Buduci da na internom natjecaju nije bilo dovoljno zainteresiranih
radnika, sredstva su prenamijenjena za sufinanciranje stru¢nog usavriavanja za 15
radnika.

Ukupno su 2024. godine sufinancirane 2 $kolarine za specijalisti¢ko usavr$avanje ms/mt,
i 17 kotizacija za strucno usavrsavanje zdravstvenih radnika.

Kroz aktivnost ,Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima® iz sredstava Istarske
Zupanije osigurano je sufinanciranje stanarina za 32 djelatnika, iz sredstava Grada Umaga
stanarine za 4 djelatnika, Grada Pule stanarine za 2 djelatnika, dok su gradovi Novigrad i
Buje osigurali sufinanciranje stanarine za po 1 djelatnika.

Do kraja 2024. godine sufinancirano je stanarina za 40 djelatnika.
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IX.2. ProSirenje Mreze HZZ0-a
MezZa HZZO je nedostatna za zbrinjavanje hitnih medicinskih stanja u nasoj Zupaniji te
postoji cjelogodisnji nadstandard, odnosno u ljetnim mjesecima nadstandard.

MreZa HZZO je nedostatna za potrebe nase Zupanije, te postoji cjelogodisnji ,nad
standard”, odnosno u ljetnim mjesecima ,nad nad standard”, a $to je minimum potreban
za rad.

Od Ministarstva zdravstva je viSe puta zatraieno proSirenje mreZe, dvadeset pet
dodatnih timova T2 kroz 24 sata, pet dr.med. u ispostavi Umag, te trajnu pripravnost u
ispostavi Buzet.

Nova mreZa hitne medicine, kojom je Nastavni zavod dobio petnaest dodatnih timova
T2, stupila je na snagu 1.1.2024. godine. Time su djelomi¢no ispunjeni nasi argumentirani
zahtjevi za prosirenjem mreZe, dok je osiguranje pet dr.med. u ispostavi Umag i dalje
najvedi financijski izazov.

IX.3. Osiguranje sredstava za redovan rad | konstantu zdravstvenu
zastitu na podrucju Istarske Zupanije

Kako su od ukupnog broja zbrinutih pacijenta na podruéju Zupanije u 2024. godini 38,7%
bili turisti i sezonski radnici, na vise koordinacijskih sastanaka s predstavnicima TZ
pokusao se pronaci nacin i dogovor oko sufinanciranja hitne medicinske sluzbe u 2024.
godini od strane TZ sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti(2ZZ) ¢l.11. Postignut je
dogovor kako ¢e se ,nad standard” timova hitne medicine u razdoblju turisticke sezone
sufinancirati putem JLS iz prihoda od turisticke pristojoe (30%) namijenjenih za
poboljsanje uvjeta boravka turista sukladno broju turistickih nocenja.

Upravo iz razloga boravka turista i sezonskih radnika, ne samo u turisti¢koj sezoni nego
tijekom cijele godine, u naoj Zupaniji postoji potreba za osiguranjem dodatnih radnika
$to dodatno opterecuje financije Nastavnog zavoda buduci se za potrebe nad standarda
radnika ne uplacuje dovoljno sredstava.

Kako bi zadrzali kvalitetu zdravstvene zastite koju Nastavni zavod pruza uistinu je
sufinanciranje rada Nastavnog zavoda nuzno.

IX.4. Obnova voznog parka

U 2024. godini se uz pomo¢ Istarske Zupanije i JLS-a nastavlja obnova voznog parka u
sklopu kojeg je nabavljeno 21 vozilo, to€nije 3 ambulantna vozila i 18 vozila za sanitetski
prijevoz.

Kako bi se vozni park odrzavao sigurnim i kvalitetnim krajem 2024. godine zapoceo je
novi postupak javne nabave za nabavu novih 14 ambulantnih vozila i 5 vozila sanitetskog
prijevoza, koji ¢e biti dovrien tijekom 2025. godine.
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IX.5. Ostali izazovi
Izazovi koji se javljaju uz konstantno iznalaZenje nacina sufinanciranja su sljedeci:

- deficit zdravstvenog kadra

- veliki troSak resursa

- sve vec¢a kompleksnost (povecanje medicinskog znanja, sloZenosti medicinske prakse i
potreba kontinuiranog ulaganja u znanje djelatnika)

- potreba sve veceg ulaganja u medicinsku opremu, vozila

- IT digitalizacija sustava

- novi zahtjevi prema pruZateljima usluga(starenje stanovniStva, uklju¢enost pacijenata i
sve veci zahtjevi za transparentno3cu kvalitete, nedostupnost lije€nika primarne
zdravstvene zastite)

- rastuci problemi u svezi troskova odrZavanja (cijena goriva, plina, energije, zbrinjavanje
infektivnog otpada)

ZAKLJUCAK

Osnovna uloga Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije (NZHMIZ) je
pruZanje kvalitetne, brze i ucinkovite hitne medicinske skrbi pacijentima u hitnim
stanjima. Svi nasi napori usmjereni su na pacijenta, s ciliem osiguravanja dostupne,
pravodobne i visokokvalitetne zdravstvene zastite — gdje god i kada god je potrebna.
Jaganje sustava i kvalitete usluga

Kroz 2024. godinu, Nastavni zavod je aktivno radio na unaprjedenju sluzbe hitne
medicine kao i sluZbe sanitetskog prijevoza. Uspostavom Prijavno-dojavne jedinice (PDJ)
saniteta, organizacijski kapaciteti su dodatno osnaZeni, a ucinkovitost operativnog
djelovanja znatno povecana.

Poseban naglasak stavijen je na edukaciju djelatnika, obnovu voznog parka, potrebne
medicinske opreme kao i nabavu suvremenih tehnoloskih uredaja (npr. Skala Mobile),
s$to uvelike olakSava svakodnevni rad timova na terenu.

Ljudski resursi i izazovi kadrovske politike

OdrZavanje visoke razine usluge zahtijeva stabilne i motivirane ljudske resurse. Stoga
Nastavni zavod kontinuirano ulaze u edukaciju zaposlenika, modernizaciju opreme te
stvaranje poticajnog radnog okruzenja. Medutim, i dalje se suo¢avamo s izazovima,
osobito u segmentu fluktuacije lijecnickog kadra, potaknute cCestim odlascima na
specijalizacije u bolnice bez unaprijed poznatih planova.

Unatoc tome, zahvaljujuci Zupanijskim mjerama za privlacenje i zadrZavanje deficitarnih
kadrova, uspjeli smo u 2024.godini osigurati potreban medicinski kadar

Edukacija i stru¢no usavriavanje

Edukacija ostaje kljuéna za ocuvanje kvalitete rada. U 2024. godini u tijeku je
usavrSavanje prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hitne medicine, ¢ime se razvijaju
kompetencije za njihovo samostalno zbrinjavanje hitnih stanja na terenu. Istodobno,
provodi se i program specijalizacije za lijenike iz podrucja hitne medicine, s ciljem
stvaranja visoko kvalificiranih struénjaka na terenu.
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ProSirenje mreZe timova i infrastrukturni razvoj

Pocetkom 2024. godine, mreza Nastavnog zavoda je prosirena s dodatna tri T2 tima hitne
medicinske sluzbe i jednim timom sanitetskog prijevoza. Takoder je uvedena obveza
organizacije PDJ-a sanitetskog prijevoza te osigurana pripravnost hitnih medicinskih
timova, ¢ime su nasi viSegodisnji napori na povecanju kapaciteta konacno realizirani.

U sklopu Zupanijskog projekta izgradnje sedam tipskih ispostava hitne medicinske sluzbe
i sanitetskog prijevoza, ove godine izraden je idejni projekt, dok se tijekom 2025. godine
ocekuje dovrsetak glavnog i izvedbenog projekta. Time ¢e se znacajno unaprijediti radni
uvjeti djelatnika i podici standardi skrbi za stanovnike i posjetitelje Istre.

Dodatno, pokrenute su pripreme za energetsku obnovu zgrade uprave Nastavnog zavoda
i ispostave Pula (Santoriova 24B), s planom prijave na EU projekte tijekom sljedece
godine. Ovaj projekt pridonijet ¢e racionalizaciji troSkova i boljoj funkcionalnosti
poslovnog prostora.

Vozni park i tehnoloska modernizacija

U sklopu plana obnove voznog parka, u 2024.godini realizirali smo nabavu 18 novih vozila
za potrebe sluZzbe sanitetskog prijevoza i 3 nova vozila za potrebe sluzbe hitne medicine
zahvaljujudi sufinanciranju od strane Osnivaca i JLS. Time smo znadajno obnovili vozni
park saniteta koji je bio u lofem stanju. U 2025. godini planirana je nabava 14
ambulantnih vozila za potrebe hitne sluzbe te 5 vozila za sanitetski prijevoz. Ova ulaganja
omogucit ¢e jos brzi i sigurniji odgovor na hitna stanja te povecati operativnu spremnost
timova na terenu.

Financijska i operativna odrZivost

Kako najveci dio prihoda Nastavni zavod trosi na place zaposlenika stvara se sve veci
nesrazmjer izmedu prihoda i troskova za place (konstantan porast troskova placa kojeg
ne prate prihodi od glavarina HZZO-a, sufinanciranje ,nad standarda” ne pokriva realne
troskove, porast troskova prekovremenog rada zbog Cinjenice da Nastavni zavod obavlja
neugovorene poslove od kojih izdvajamo sanitetske prijevoze iz OB Pula za KBC Su3ak,
prijevoze pacijenata iz ambulante LOM u OB Pula, veliki broj pregleda ne hitnih bolesnika
zbog nemogucnosti ostvarivanja primarne zdravstvene zastite kod obiteljskog lije¢nika.

Plan je za sljedecu godinu povecati prihode Nastavnog zavoda realizacijom sufinanciranja
od strane Istarske Zupanije(iz prihoda turisticke pristojbe JLS, od strane TZ-ajuz
kontinuirano podizanje kvalitete rada, $to ¢e omoguciti dodatna ulaganja u obnovu
voznog parka i medicinsku opremu.

Provedba svih navedenih mjera, ukljuujuci ulaganja u edukaciju, tehnoloska rjesenja i
infrastrukturu, doprinosi odrZivosti i dugoro¢noj ucinkovitosti Nastavnog zavoda.
Posebna painja posvedena je ekonomicnosti nabava, kroz uspostavu jasnih kriterija i
multidisciplinarni pristup suradnji izmedu pruZatelja usluga, nabave i dobavljaca.
Znacajna je financijska podrska Istarske Zupanije

Zakljucak

Cilj NZHMIZ-a ostaje jasan — objediniti sve dionike sustava u zajednitkom naporu
pruzanja zdravstvene zastite koju nasi gradani Zele i zasluzuju. Kroz strateski razvoj,
partnersku suradnju i stalno ulaganje u ljude i resurse, radimo na izgradnji sustava koji je
spreman odgovoriti na potrebe sadasnjosti i izazove buduénosti.
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Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske zupanije

Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU ISTARSKE ZUPANIJE
ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Zagrebacka 30

U Puli, 29.12.2023.

1,

2,

a)

Plan edukacije u ZHMIZ za 2024. godinu

Prema Planu i programu edukacijskih vjeZbi iz djelatnosti hitne medicine (Praviinik o
minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za
obavljanje djelatnosti hitne medicine NN 71/2016) odrzati e tijekom godine:

a) Edukacijske viezbe za doktore medicine i med. sestre/tehniare IHMS — u grupi po Sest
radnika, tri radna dana za ukupno 40 radnika (24 sata x 6 radnika — ca.6 tecajeva) + 2
instruktora

b) Edukacijske vijeZbe obnove znanja i vjeStina za doktore medicine i med.
sestre/tehnicare IHMS — u grupi po Sest radnika, dva radna dana za ukupno 20 radnika
(16 sati x 6 radnika — ca.3 tec¢aja) + 2 instruktora

c) Edukacijske vieibe za dispecere medicinsko prijavno—dojavne jedinice — u grupi po
Sest radnika, dva radna dana za ukupno 6 radnika (16 sati x 6 radnika — 1 tecaj} + 2
instruktora

d) Edukacijske vieZzbe obnove znanja za dispecere medicinsko prijavno-dojavne jedinice

— u grupi po Sest radnika, dva radna dana za ukupno 6 radnika (8 sati x 6 radnika = 1
tecaj) + 2 instruktora

Osnovna edukacija u nastavnom sredistu — svi novoprimijeni radnici se osposobljavaju za

pocetak rada u Zavodu, kako ne bi pala kvaliteta rada. Tijekom godine odrzati ce se:

a) Osnovni tecaj za med.sestre/tehnicare za rad u HMS — u grupi po tri — Cetiri radnika,
tri radna dana za ca. 12 radnika (24 sata x 4 radnika — ca. 3 tecaja) + 1 instruktor

Kontinuirana edukacija u nastavnom sredistu — za sve radnike, uvjezbavanjem realisticnih
scenarija u timskom radu. Kontinuiranom edukacijom odrzava se usvojeno znanje i
vjestine na potrebnoj razini za kvalitetan rad u HMS.

Svake dvije godine zaposleni radnici dolaze na kontinuiranu edukaciju u timovima. Dva
tima (ukupno Sest radnika) — ca. 36 radnika (8 sati x 6 radnika — 6 teajeva) + 1 instruktor

.Ciljane edukacije — tematske radionice, a s ciljem pobolj$anja kvalitete rada u HMS

EKG RADIONICA ZA MS/MT_— prvi i drugi dio. Pocetna i via razina interpretacije EKG-a
za ms/mt. Ca. 40 radnika (8 sati x 10 radnika — ca. 4 radionice) + 1 instruktor

ZAGREBACKA 30, 52100 PULA, tel/fax: 052/216-327 www.zhmiz.nr
BAM HR4823600001102223323, Zagrebacka banka, OIB:40606155880




b)

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske zupanije
Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

EDUKACIJA RADNIKA MPDJ — DAVANJE UPUTA BLS TELEFONOM; BLS UZ UPOTREBU
AVD.

Kako bi medicinski dispeceri davali kvalitetne upute i to svim pozivateljima do dolaska HMS, u
slu€aju sréanog zastoja, jednom godisnje, uvjezbavaju realisticne scenarije u edukacijskom
centru. Ca 10 radnika (8 sati x 5 radnika — ca. 2 te¢aja) + 1 instruktor

c)

d)

POROD U IZVANBOLNICKIM UVJETIMA | SPECIFIENOSTI ZBRINJAVANJA DJECE.
Uvjeibavanje poroda i zbrinjavanje novorodenéeta na simulacijskom modelu jednom u
dvije godine za sve radnike, kako bi se odrzala razina znanja. Ca. 70 radnika ( 8 sati x 10
radnika - 7 tecajeva po ispostavama) + 1 instruktor

TRAUMATSKA OZLJEDA MOZGA, UPOTREBA TRANSPORTNOG VENTILATORA. Vrlo
ozbiljne ozljede gdje ljudski Zivot ovisi o brzini zbrinjavanja di$nog puta i dopremi kisika
PRUE dolaska u bolnicu, zahtjeva vrlo specijalizirano znanje i primjenu specifi¢nih lijekova
(anestezija izvan bolnice). Jednom godisnje kroz simulirane sluéajeve u edukacijskom
centru, za dr.med. i ms/mt kao sigurnost da radnici vladaju tom tehnikom i primjenom
lijekova te upotrebom transportnog ventilatora. Ca 100 radnika (8 sati + 10 radnika, ca. 8-
10 tecajeva) + 1 instruktor

NAPREDNI POSTUPCI U HITNIM STANJIMA — predavanja. Pozvani predavadi iz zemlje i
inozemstva, vrhunski stru¢njaci iz podrudja koje zbrinjava hitna medicinska sluzba kako bi
radnici imali saznanja o najnovijim dostignuéima. Ca 2 puta godi$nje (dva predavaca)

VELIKA NESRECA — dvije vjezbe godisnje, dodatne vjeibe po ispostavama. Spremnost
odgovora za slucaj velikog broja ozlijedenih ili oboljelih kroz realistiéne situacije kao
takticke vjezbe u suradnji s drugim sluzbama, s naglaskom na zbrinjavanju i komunikaciji u
kriznim situacijama.

Otvorena vrata — mogucnost edukacije za sve radnike prema vlastitim potrebama. U
prosjeku dva radna dana mjeseéno za ca 10-12 radnika po osam sati + 1 instruktor.

Cemeriki¢ Tatjana, dr.med.spec.

Ravnateljica Nastavnog Zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije

Edin Hodzi¢, bacc.med.techn.
Glavni tehni¢ar Nastavnog Zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije

ZAGREBACKA 30, 52100 PULA, tel/fax: 052/216-820, www.zhmiz.hr
IBAN HR4823600001102233883, Zagrebacka banka, O1B:40606155880




Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana

Na sjednici Stru¢nog vije¢a Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije,

odrianoj 4. 12. 2023. u Puli, SV donosi

PLAN SPECUALIZACIJA ZA 2024. GODINU

Struéno vijeée NZHMIZ predlaze ravnateljici da trai odobrenje za 5 specijalizacija iz hitne medicine za
doktore medicine.

Srdacan pozdrav,

Predsjednica Stru¢nog vijeca
Jovanka Popovit’:’GlaviEié dr.med. spec.

Canae




NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

ISTARSKE ZUPANIJE

ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, Santoriova ulica 24B

UPRAVNO VIECE
Broj: UV-38-2/2025.
Pula, 28. 3. 2025. g.

Upravno vijece Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije na temelju &lanka 84.
Zakona o zdravstvenoj zatiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 199/22, 156/22 i 33/23), &lanka
86. Zakona o proracunu (NN 144/21), odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN
111/18), te odredbama &lanka 29. Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske
Zupanije na sjednici odrZanoj 28. 3. 2025. godine donosi

ODLUKU
1. Prihvaca se lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije za 2024. godinu koji je sastavni dio ove Odluke.
2. Odluka se dostavlja osnivaéu na znanje.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeca
Sven Rojni¢, mag.iur.




NASTAVNI ZAVOD ZA
HITNU MEDICINU
Naziv obveznika: ISTARSKE ZUPANIJE
Broj RKP-a: 47254
Siediste obveznika: Pula
| Matiéni broj: 02793792
Adresa sjedista
obveznika: _Santoriova ulica 24B
QIB: 4060615580
Razina: 31
Razdjel: -
Sifra djelatnosti: 8622
Sifra grada/opéine: 359
UPRAVNO VIVECE

Broj: UV-38-2/2025.
Pula, 28. 3. 2025.g.

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA NASTAVNOG ZAVODA
ZA HITNU MEDICINU ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2024. GODINU

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2024, godinu sastoji se od:
1. Opéeg dijela - Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana po ekonomskoj klasifikaciji i
izvorima financiranja (SaZetak, Ra¢un prihoda i primitaka, Raéun rashoda i izdataka)
2. Posebnog dijela - Izvjestaja o izvrenju financijskog plana po programskoj,
ekanomskoj klasifikacji i izvarima financiranja
3. ObrazloZenje godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana (sazetak djelokruga
rada, obrazloZenje programa)
4. Posebnih izvjestaja:
- lzvjestaja o koristenju sredstava fondova EU
- lzvjestaja o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova




1. OPCI DIO
1.1. SaZetak

GODISNJI 1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2024.G.

SAZETAK
A. RACUN PRIHODA | RASHODA ——
OSTVARENJE / OSTVARENJE/ | INDEKS INDEKS
OPIS IZVRSENJE 'z“::;f,_:"é" " \zvréenE izvrSenje | izvrienjelplan
2023. 2024. 2024./2023. 2024.
1 2 3 a $=4/2°100 6=4/3"
6 PRIHODI POSLOVANJA 11.755.151,85]  17.468.947,58| 17.317.564,99| 147,32 99,13
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCWSKE IMOVINE 7.111,99 12.000,00 11.900,00 0,00
UKUPNO PRIHODI 11,762.263,84]  17.480.947,58| 17.329.464,99] 147,33 99,13
3 RASHODI POSLOVANJA 3.910,189.98| 14.493.152,31| 13.888.975,69| 355,20 95,63
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCISKE IMOVINE 1.176.449,18 3,998.750,00 3.466.871,73| 284,69 86,70
UKUPNO RASHODI 11.846.795.64|  18.491.902,31| 17.355.847.42| 146,50 93,86
Raziika -B4.531.80| - 1.010.954.73 - 26.382,43 31.21 2,61
B. RACUN FINANCIRANJA _
OSTVARENJE / OSTVARENJE/ | INDEKS INDEKS
OPIS IZVRSENJE '%‘;:TLPA:;N ! 1IZVRSENJE lzvrsenje |izvrienje/plan
2023. 2024, 2024./2023. 2024.
1 2 3 4 5=4/2*100 6 =4/3*100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA
5 IZDAC1 ZA FINANCISKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA N
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00
C. RASPOLOAVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE _
OSTVARENJE / OSTVARENJE/ | INDEKS INDEKS
OPIS IZVRSENJE 'NR:F;:'L:';“;" "l 1zZvRSENJE izvrienje |izvr3enje/plan
2023, L 2024. 2024./2023. 2024,
1 2 3 a 5= 4/2*100 6 =4/3°100
VISAK | MANJAK IZ PRE THODNE
GODINE KOJ| CE SE POKRITI U
TEKUCOJ GODINI 1.085.486,60 1.010.964,73 1.010.864,78 82,28 100,00
VISAK ] MANJAK + RASPOLOZIVA
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
+ NETO FINANCIRANJE 1.010.954.80 0,00 984.572,30 97,39
REKAPITULACIJA
iz PG iﬁf‘:‘m AT TRIROGE 1ZVRSENJE INDEKS INDEKS
OPIS PRETHODNE GODINE TEKUCE izvréenje | izvrsenjelplan
GODINE GODINE 2023./2022. 2023.
1 2 3 4 5 = 4/2°100 6=4/3*100
UKUPNI PRIHODI 11.762.263,84] 17.480.947,58] 17.329.464,99 147,33 99,13
VISAK PRETHODNIH GODINA 1.095.486,60 1.010.954,73 1.010.954.73 92,28 100.00
PRIMILI UU FINANCLSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00
UKUPNO RASPOLOZ2IVA SREDSTVA 12.857.750,44|  18.491.902,31| 18.340.419.72| 142,64 99,18
UKUPNI RASHODI . 11.846.795.64 18.491.902,31] 17.355.847.42] 146,50 93,86
[ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATU ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00
UKUPNO RASPOREBENA
SREDSTVA 11.846.795,64|  18.491.902,31|  17.355.847,42 146,50 93.86
1.2.  Raéun prihoda i primitaka




GODISNJI 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIISKOG PLANA ZA 2024.G,

1ZVRSENJE PRIHODA | PRIMITAKA

-0OPCI DIO

OSTVAREMNJE OSTVARENJE / INDEKS INDEKS
RACUN oPIS 12vRSENE [PORN PLUN/| " ayRSENUE | izwsenie | izwsenjelplan
23, | REBALANS 2024, 20242023, | 2024,
1 2 3 4 524/2*100 B=4/3"100
POMOCI IZ INOZEM. | 0D SUBJEKATA UNUTAR ORPCEG
63 H X 124,19 93,40
PRORACUNA 1.480.114,53 1.968.068,47 1.838.082,56 24,
FOMOCI 0D IZVANPRORA INSKIH KORISNIKA 748,40 1.048,97 140,16
6341  |Tekuce pomoci od az\anproracumluh i 748,40 1.048,97 140,16
POMOCI PROR KORISN,IZ PRORAGUNA KOJT M NE
536 s 425.940, 106,70
NADLEZ, 1.336.393, 26| 1.425.940,48
5361 llikuc'e pu_nma proracunskim konsnicima iz proracuna koji im 1,283.530,49 1_401,585,48* 109.20|
mije nadlezan
8362 Ka:l:l::;p:nmoci proracunskim Konsnicima 1z proracuna Koji im 52.862.77 24.275.00 0,00
POMOCI 1Z PRORACUNA TEMELJEM PRIJENOSA EU
838 SREDSTAVA N 142.572,93 411.083,11 287,53
6381 [Tekuce pomoci prijenosa EU 140.425,44| 288,135, 205,19
6382 italne pomoci temellem prij EU 2,547 49| 122.957,52 0,00]
PRIJENOS| 1ZMEBU PRORACUNSKIH KORISNIKA ISTOG I
839 PRORAGUNA 0,00 0,00 0,00
Tekudi p'ijenosi izmedu proragunskih korisnika istog proratuna 0,00 0,00 0,00
30.857 44| 50,000,00 73.501,45] 238,49 147,18
368.13 1321 3.59
12. 13,21 106,62]
2 355,74 0,00 0,00|
PRIHOD! OD NEFt NEFiNﬂNGIJSKE MOVINE 30,489,31 73.578.24 241.32
Ostah pnhom od nef, Imovne- stete 30,489 31 73.578,24 241,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00] 0,00 0,00
0,00] 0.00] 0,00]
61 u.us,nl 679.663,61 611,149,44 1Dﬂ.12r 88,92
321‘:%‘.: 00 PRODAJE PROIZVODA | ROBE TE PRUZENIM §09.445,78 602.766.48 98,90
Prihodi od pruZenih usluga 509.445,78 501?86.44 98,90
DONACLIE OD PRAVNIH | FIZCKIH OSOBA 12VAN OPCEG
PRORAGUNA 1.000,00 &35?_96[ 838,30
6631 Tekuce donacije od prawnih | fizitkih osoba izvan opteg 1.000,00 n_uu|
proraéuna
6632 |Kapitalne donacije 0,00] 8.382.96
PRIHODI IZ NADLEZNOG PRORACUNA | OD HzZO-a
9,
&7 TEMELJEM VORNIH OB 9.633,734,04) 14.771,215,50 14.754.011,9&[ 153,15 99,88
P Df 12 G PRORACUNA ZA FINANCIRANJE
671 REDOVNE DJELATNOST! 705.306,50| 2,543.465,73r 361,33
‘nhodi iz nadieznog proracuna za financiranje rashoda
6711 posiowanja 295.075,79] 637.640,23 218,08
Pnhodt 1z nadleznog proratuna za financiranje rashoda za
priZ nabaw nefinancijske imovine $10.200:71 1810520
873 PRIHOD! OD -a NA LJu VORNIH OBVEZA 8.864, 702,30/ 12.205.542,2
6731  |Pnhodi od HZO-a na temelju ugovornih obveza B.884,702,30 12.205.542,23 1.33.59
80 |OSTALI P 63.726.24) 40.729,58 83,91
683 OSTAL PRIHODI 63.725,24 40.729,58 63,91
6831 |Ostali 63.725.24 40.729 58 53.91
72 ::gwm:é 00 FRODAJE PROIVELENE LUGO fRanE 7.111,99 12.000,00 11.500,00 167,32 99,17
722 |MEDICINSKA | LABARATORIJSKA OPREMA 0.00 11,500,
7224 |Medicinska oprama 0,00 11.500,00]
PRIHODI OD PRODAJE PRUEVOZNIH SREDSTAVA 7.111.99 400,00| 5,62
231 j@v0zna sredstva u cestownom promelu 7.111.99 400,00
92 K PRIHODA 84,531,380 1.010.954,73 0,00 0,00
922 |VISAKIMANIAK PRIMODA 84.531,80 0,00]
18221 f\hhk pnhooa 84.531,30 0.00
SVEUKUPNO PRIHODI + VI . KORY! ZA POKRICE RASHODA[ 11.848.795,64[ 18.491.902.31[ 17.329.454,89) 146,28 1.7




REKAPITULACIJA PO IZVORU FINANCIRANJA

OSTVARENJE /
BVRSENJE

prnodi | pmici

INDEKS

INDEKS
izwEenje/plan

| 1.731.419.24]
30| 11.927.665.50)

1.3.

Racun rashoda i izdataka

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENIU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2024.G. - OPCI DIO

OSTVARENJE RASHODA | IZDATAKA

OSTVARENJE [ZVORNI  |OSTVARENIE INDEKS INDEKS
RAGUN oPls IIZVRSENJE | PLAN/ | /1ZVRSENJE | Ilzwienje | izwSen|e/plan
2023. REBALANS 2024, 2024./2023. 2024,
1 2 3 A Sea/2 100 | 6543100
1 RASHOD! ZA ZAPOSLENE 6.74.375,37| 11.969.300,00[ 11.871,319,46 135,91 99,18
1 PLACE (BRUTO) 7.421.922.42 9,852 230.42 132.74
3111 Place za redowan rad 6.781.515, 8.770.683,12 129,33
113 |Place za prekowemeni rad 30%.410,59 4_::_?‘515"5'5_?"{ 151.43
3114 |Place za posebne wyete rada 337.996.8 £23.601.23 184,50
12 |OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 350,514.74 ; 93.98|
3121 Osiali rashodl za zaposlene 350.514.74 93.96
3 DOPRINOSI NA PLACE 961.938.2
J132 Lo i za obvezno zdravsiveno osiguranje 961.478.8
13 rinosi za obwezno osigumanje u sluéaju nezaposienosti 459, 40|
MATERIJALNI RASHODI 1.916.872.53| 2.505.352.31
1 NADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA aa_znmn|
3211 [Sluzbena putovania 33.220.01
3212 Nakn. Za .za rad na terenu i odv.Zivol §
3213 |Siuéno usawdawinie zoposienka 48,567,66
3214 |Oslale naknade (rofkowe zaposienima 43.240.25
2 RASHODI 24 MATERIJAL | ENERG. 853.017,58
3221 Uredski materijal i ostali materjalni rashodl 40,136.29
3222 Materijal | sirovne 16&143.33'
3223 a 395.088.27]
24 Mal. | dijelov za tekuce j i ticiisko odriavania 47.800.65
8225 Sitru_inventar | auto gume 76.365,43
3227 Sluzbena, radna i zast/ina odjeca 125.473,11
23 RAS ZA USLUGE ¥ |
3231 Usluge lelefona, posle i prijawza .
3232 Usluga tekuceg | imesticiiskog odrzavanja
3233 Usluge promidZbe i informiranja

Komunalne ushuge

Zekupnine i najamnine

Zdravs tvene | velernarske usl

3237 e
32 Ratunalne usjuge B87.8249,84 103.02
3 Ostale usluge B0,133,82| 107.50
9 |OST.NESPOM.RASHODI FOSLOVANJA 708,083,01 111.87
3231 Naknade za rad predstav. | izwinih lijela, poveren i si, 11.484.0?' 118,
3282 Pre osigurania 146,761 .S?F 1
3203 Raprezeniaci 2.457.78 K
3204 lananne | nome 3.224.73] 151.4a|
3285 Pl‘islalhﬁ i naknads 15.015,62 103.71
3285 Trofkou sudskin poslupaka 9.156.75 29.49'
3288 |Ostali nespamonuli rashodi poslowanja 19.983.19 101,05
FINANCIJSKI RASHODI 18.500,00 13,603,656 71.23 73.53
343 &TALI FINANCLISKI RASHODI 13.603.65 71,23
343 Bankarske usluge i usluge plalnog promela 9.544,50) 105,18
3433 Megativie lecajne raziike i valutna klauzula 27.29 0.00)
3433 Zalezne kamate 4.031,88) 40,22]
38 OSTALI RASHODI = 0,00] 0,00 0.00]
383 KAB\I_E PENALI | NAKNADE STETE 0,00 0,00]
3835 |Oslale kazne 0,00 0,00]
384 USTALI RASHODI IZ PROTEKLIH GODINA 0.00 0.00]
3842 |Ostali rashodi Iz protekiih godina 0,00 0,00]




Ly m:ﬁg ZA RABAVU NEPROIZVED.DUGO TRAINE 35.800,14 35.000,00 0,00 0,00 0.00
a1 MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA BOGATSTVA 0,00 0.00 0,00
412 [NEMATERIJALNA IMOVINA 35,900.14 0.00 0,00
4121 |Licence 0,00} 0,00 0,00
4124  [Ostala prava 35.900,14 0,00 0,00
RASHOD! 27 NARAVY PROIZVEDENE DUGOTRAJNE 1.140.549,04| 3.963.750,00| 3.466.871,73 303,97| 87,46
GRABEVINSKI OBJEKT 272.750,00 0.00 0,00
4212 |Poslowni objekti 272.750,00 0.00 0.00
422 FOSTROJENJA | OPREMA £93.003.95 B07.039.26 118,45
4221 [Uredska of [ namjestaj 111.156,40] 18.024,33 16.2ﬂ
4222 [Komunikacijska oprema ﬁm, 4.9:?5.01F 13.054,56
4223 Oprema za odZ awanje | zaslily 73.033,10 3.252 38| 4,45
4224 IMedici i labaratorijska of 505.000,08] 775.345,28 153,63
4227 |Uredaii strojevi | za ostale namjene 3.776.23] 5.438.25 144.01
23 |PRIEVOZNA SREDSTVA 420,295,089 2.659.83247 632,85
4231 |Prijevozna sredshva u prometu 420.295.09| 2.658.832.47 632,85
SVEUKUENOD 11.845.795.64] 18.491.902.31[ 17.355.847.42 146.50 93,86
OSTVARENJE| [ZVORNI [OSTVARENJE| INDEKS INDEKS
! ZVRSENJE PLAN/ | BVRSENJE | wwsene | zwSenje/plan
REKAPITULACLA PO [ZVORU FINANCIRANJA s A sttt | | (e | Mz
prhodi | pimici 320.473.00] 2.119,850,00] 1.834.940.23| 572,57 86,81
3|Viastiti prihod 742.249,86] 1.731.419.24 101,04 43,32
4[Prhodi za posebne namjens §.915.742.81 138.76] 102,22
S|Pomoci 1.860,218,18] 2.597.867,57| 2.557 137,51 54,82
B|Danaci 1,000.00) t.@‘ 93,14
7|Prihodi od p jit lli zamjene nefi i6He imoving 7,111,998 12.000,00] 0,00 99,17
8[Namjenski pnmici 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00
UKUPNO 11.846.795,84] 18.491.902,31| 17,385,847 42| 148,50 93,86/

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
1. oPCIDIO

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLI

2. POSEBNI DIO




POSEBNI DIO - GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2024.G. PO PROGRAMSKOJ,
EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJ | IZVORIMA FINANCIRANJA

OSTVARENJE /
ZVORNI PLAN / - INDEKS
REZEL | RALIN ke ReBALANS | PYROENE g senjorpan 202¢.
3 4=3/2*100
Naziv programa: Zdravstvene ustanowe -
4201 lizirane funkeije 713.467.00 713.467,00 100,00
Funkcija 713 457.00 713 457.00 100.00
[A920101 Akbvost Tekuce ( invasincysha oo avarys 34,700 00| 34,700,600 100,00
48001 izvor. Decentlralizirana sredsiva za zdravsivene 34 700.00] 34,700,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 34,700,00 34,700,00] 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 36.?00.0# 34,700,00 100,00
322 |RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 12.000.00
3225 Sitni inventar | auto gume 12.000.00]
323 RASHODI ZA USLUGE 22.700,00]
3232 |Usiuge fskuceg i Invasticijskog odrzavanja _22.700,00
K420102 Aklivos!: Investiclish o ulaganje 678,767,000 678.767,00 100.00!
Izvor: Decentralizirana sredsiva za zdravstvene
48001 ustanave 678 767,00 678.767,00 100,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE B78.767,00| 678.767,00 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE ‘_I
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 678.767.00 678.767.00 100,00
422 OSTROJENA | OPREMA 0,

4221 Uneaska oprema | namjestaj
4222 Komunikaciska oprema
4223 Oprema za odr2avanje i zastitu

4224 i laboralonjska oprema
423 [PRIJEVOZNA SREDSTVA
4231 |Prilswozna sredstva u cestowiom prometu
Naziv programa Programi 1znad standarda ugovorencg
4204 s HZZO 3.232.604.75| 70,46
Funkcija 3232 604 75| 2 277.566.05] 70.46
A420414 Aktivost: Dodatni timovi - sp ZiJLS 14.797,02| 14,797.02| 100,00
11001 izvor: Nenamjenski pahadi | pnmici 0.00! 0, 00[ 0.00
RASHODI POSLOVANJA 0,00 ,00] 0,00
1 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 , 00| 0,00
11 PLACE u‘ﬁ
3111 Flate za redovan rad 0.00]
313 DOPRINOSI NA PLAGE 0.00]
|a132 Doprinosi za obvezno zdrawstveno oslgurane 0.00|
55999 tzvor: sve JLS za proratunske sonsnika 14 797 02| 14.757,02 100.00)
a |RASHODI POSLOVANJA 1«797.02' 14.197.02' 100.00)
31 RASHOD! ZA ZAPOSLENE 14.797.02 14.797,02| 100,00
3N PLACE 12.577.47
3111 Plate za redovan rad 12.577 47
3113 Plate za prekowemen rad 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00
3121 ___|Ostal raehodi za zapos} — 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 2.219,55
3132 Doprinasi za obwzno zdrystveno osiguranj 2.219,55
32 |MATERIJALNI RASHODI 0,00] .00 0,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAFOSLENIMA 0,00
3211 Siuzbena pulovanja 0,00
Makn. Za prijevoz,za rad na lerenu i
3212 odv.Zivot 0,00
3213 Struéne usawsavanje zaposlenika 0.00]
1322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 0.00]
13223 Energlja 0.00]
3225 Sitni inventar | auta gume 0,00]
3227 Siuzbena, radna i zastitna odieca 0.00|
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge tekuceq i investicijskog odZavania 0.00!
329 OST.NESPOM.RASHOD! POSLOVANJA 0.00
3292 ’Puem};a igutan] 0,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE
4 IMOVINE 0.00| 0.00 D.q
4z RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU, 0.00] mf 0.00
422 FOS TROJENJA | OPREMA i 0,00}
4224 Medicinska i laboratorijska oprema | 0,00
423 PRIJEVOZNA SREDS VA U CESTOVNOM PROME TU 0,00
4231 m\nzna sradsiva u cestownom prometu | 0.00]




A420415 Aktivnost: Dodatni tmovi- JLS 27.943,73 27.942.73 100,00
55374 lzvor Grad Roviny za proradunsk 2 konsmica 24.275.00 24.275.00 100,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE
4 IMOVINE 24.275,00 24.275,00 100,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 24.275,00 24.275,00 100,00
422 FOSTROJENA | OPREMA 24,275,00
4224 [Medicinska | laboratonijska oprema 24.275,00
58100 Izver Ostale institucije za zdravstvens ustanove 3.668,73 3.668,73 100,00
RASHODI POSLOVANJA 3.668,73 3.668,73 100,00
kil RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.668.73 3.668.73 100,00
311 PLACE 3.668 .7_3_|
3111 Plaée za redovan rad 3.668.73
313 DOPRINOSI NA PLAGE 0,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravsiveno osiguranje 0,00
A420416 Aktivnost: Zdravstvena zastita turista 1,396.098,00 1.344,832.36 96,33
11001 izvor Nenamjensk prhodi 1 prmic 0.00 0.00 0,00|
E RASHODI POSLOVANJA 0.00 0,00 0,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00 0,00 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
53090 [zvor Ministarstve tunzma za proracunske Konsnek 2 54.0989,00 54.089,00 100,00
3 |RASHODI POSLOVANJA 54.099,00 54.099,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 54,099,00 54.099,00 100,00
311 PLACE 46.790,20
3111 Place za redovan rad 46.790,20
313 DOPRINOSI NA PLACE 7.308,80
3132 Doprinosi za obvezno zdravsiveno osiguranje 7.308.80
55994 fzvor sve JLS za proracunske konsnike 1.341,895.00 1,290.733.36 96,18
3 |;I!§SHOD| POSLOVANJA 884.999,00 833.733.36 94,21]
31 IRASHODI ZA ZAPOSLENE 713.090,86 618.687,94 86,76
311 PLA 361.825,22
111 Plare 7a reiman ran R1 R?R,27
3113 Place za prekowemeni rad 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 140.883.59
3121 Ostali rashodi za zaposlene 140.883,59
313 DOPRINGSI NA PLACE 115.97_9.13
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 115.979,13
32 MATERIJALNI RASHODI 171.908,14 215.045.42 125,09
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 25.007,11
13211 Sluzbena putovanja 8.876,71
Nakn. Za pnjevoz,za rad na terenu i
3212 odv.Zivot 7.749,92
3213 Strucno usawsawanje zaposlenika B.380,48
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERG. 190.038.31
3221 Uredski materijal | ostali materijalni rashodi 4.106,88
3222 Materija | sirovine 92.474.72
3223 Energija 0,00
|Materijal 1 dijelovi za tekuce [ investicijsko
3224 odrZavanje 20.000,00
3225 Sitni inventar | auto gume 20.444.41
3227 Sluzbena, radna | zastitna odjeca 44.012,30
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 0,00
329 OST.NESPOM.RASHODI POSLOVANJA 0,00
3292 Premije osigurania__ 0.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE . 457.000,00|  457.000,00 100,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU 457.000,00 457.000,00 100,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 98.725,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 98.725,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 358.275.00
4231 Prijevozna sredstva u cestownom prometu | 358.275,00




A420437 Aktivast: Dodatni imovi hitne medicine 1.793.766,00 889.992,94 49.5;'
11001 izvor Nenamjenski prhod: 1 ormict 140.000,00 140.000,00 100.00
|RASHODI POSLOVANJA 140.000,00 140.000,00 100,00
kil RASHODI ZA ZAPOSLENE 140.000,00 100,00
311 PLACE
3111 Plate za redovan rad
313 DOPRINOSI NA PLACE
3132 Dopnnosi za obvezno zdravsiveno osiguranje .052,
32100 fzvar: Viastili prihodi zdravstvanih ustanova 1.653.766,00 749.992 94 45,35
RASHODI POSLOVANJA 463.828,02 0.00{" 0.00
E1 RASHODI ZA ZAPOSLENE 234.023,74 0,00[ 0,00
an PLACE 0,00
3111 Place za redovan rad 0,00
3113 Place za prekowemeni rad 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0.00
3121 Ostall rashedi za zaposlene 0.00
313 DOPRINOSI NA PLACE 0.00
3132 II';)_(:ﬁErirlasi za obvezno zdravstveno osiguranje | 0,00
2 MATERIJALNI RASHODI 229.804,28 0,00 0,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLE NIMA 0.00
3211 Sluzbena putovanja 0.00
Nakn, Za prijevoz,za rad na terenu i
3212 odv.Zivot 0,00
3213 Struéno usawriawanje zaposlenika 0.00
322 RASHODI ZA MATERWAL | ENERG. 0,00
3223 En 0,00
3225 Sitnl_inventar | aulo gume 6,00
3227 Sluzbena, radna | zadtitna odje¢a 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge tekuceg | investiciiskog odrzawanja 0.00
329 OST.NESPOM.RASHODI POSLOVANJA 0,00
3292 Premije osiguranja 0,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 1.189.837,98 745.992,94 63,03
41 35.000,00 0,00 0,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU 1.154,837,98 749.992,94 64,94
422 POSTROJENJA | OPREMA 482.222.49
4221 Uredska oprema i nam|esta] 13.043,77
4222 Komunikacijska oprema 4.979,01
4223 Oprema za odrzavanje | zaslilu 2.912.48
4224 Medicinska i laboratoriiska oprema 455.848,97
4227 Uredaji, strojev i op za ostale namjene 5.438,26
PRIJEVOZNA SREDSTVA U
423 CESTOVNOM PROMETU 267.770.45
4231 Prijevozna sredstva u cestowiom prometu 267.770,45
|Naziv programa: Program mjera za osiguravanje
4215 potrebitih ljudskih resursa 405.097,26) 350.838.38 96,50
Funkcya 405 097.26 360 935,339 96.50
A421501 Aklivnost: Struéno usavrsavanje zdravstvenih 10.000,00 10.000,00 100,00
11001 lzyor Nenarmjensk, pnhodt | pnmict 10.000,00 10.000.00 100,00
3 |RASHODI POSLOVANJA 10.000.00 10.000,00 100.00
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 100,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 10.000.00]
3213 Struéno usawsavanje zdravstvenih radnika 10.000,00|




A421502 Aktivnost: Stambeno zbrinjavanje po 115.997.26 107.068, 16 92,30
11061 lzvor Menamjensi onhodi | prmici 30.000.00 79.070,00 98,84
RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 78.070,00 98,84
MATERIJALNI RASHODI s'i.nun,uu 79.070,00 98,84
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVA 79.070,00]
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 79.070.00
55042 Jzwor Grad Suje za proradunsk2 konisnike 4.200.00 4.200.,00 100,00
RASHODI POSLOVANJA 4.200,00 4.200,00 100,00
2 MATERIJALNI RASHODI 4,200,00 4.200,00] 100,00
21 [NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVA 4.200,00
3214 Ostale naknade troskova zaposienima 4,200,00
55468 Ezwsr Grad Buzet za proratunske konsnika 199,10 0.00 0.00
|RASHODI POSLOVANJA 199,10 0,00 0,00
|MATERIJALNI RASHODI 199,10 0,00 0,00
21 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 0,00
3214 Ostale naknade troskowa zaposlenima 0.00
55291 [zvar Grad Novigrad za proracunske konsnike 4.200,00 4.200,00 100,00/
|RASHODI POSLOVANJA 4.200,00 4.200,00 100,00
MATERIJALNI RASHODI 4.200,00 4.200,00 100,00|
1 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVA 4.200,00
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 4.200,00
55359 izvor Grad Pula za proracunske konsnike 15.398 16 7.598.16 49.34
|RASHODI POSLOVANJA 15.398,16 7.598,16 49,34
32 MATERIJALNI RASHODI 15.398,16 7.598.16 49,34|
321 [INAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 7.598.16
3214 Ostale naknade troskowa zaposlenima 7.598,16
55468 [zvor Grad Umag za proradunske nonsnike 12,000.00 12.000,00 100,00
3 ]RASHDDJ POSLOVANJA 12.000,00 12.000,00 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 12.000,00 12.000,00 100,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVA = 12.000,00
3214 Ostale naknade troskova zaposienima 12.000,00
A421505 Aktivnost: Financijski bonus vjernosti posiodaveu 189.700,00 189.700,00 100,00
11001 Izvor Nenamyenski pnhodi ; pnmict 188.700,00 189.700 00 100,00
2 |RASHODI POSLOVANJA 189.700,00 189.700,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 189.700,00 189.700,00 100,00
312 OSTAL|I RASHODI ZA ZAPOSLENE 189.700,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 189.700,00
Aktivnost: Financijska naknada za pojacani rad u
A421506 turistiékoj sezoni 59.400,00 69.400,00 100,00
11001 fzvor. Nenamjensk: prikod: + primici 59.400.00 69.400.00 100.00
3 RASHODI E_OSLOVANJA ESAIJIJ.I!II] 69.400,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 69.400,00| 65.400,00 100,00
312 OSTALI RASHODI Z2A ZAPOSLENE 609.400,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 69.400,00
A421507 Aktivnost: Financijski bonus dobrododlice 20.000,00 14.770,23 73.85
11001 izvor Nenamjenski prihadi | pnmici 20.000,00 14.770,23 73.85
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 14.770,23 73,85
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 20.000,00 14.770,23] 73,85
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.770,23
3121 Ostali rashodi za zaposlene 14.770,23




Naziv programa. Osnowa djelatnos! - Nastawi zavod —|
6503 za hitnu medicinu 12 13.668.525.64] 13.562.782 87 99,23
Funkgifa 13 668 525.64[ 13 562 782,87 99.23
ABG50301 Aktivnost: Provodenje djelatinosti hitne medicine B.738B.377,14 B.863.304,29 101,43
32100 Izvor. Viastill prihodi zdraystvenih ustanova 57.653.24 0.00 0,00
RA§HODI POSLOVANJA 57.653,24 0,00 0,00
£ RASHODI ZA ZAPOSLENE 57.653,24 0,00 0,00
311 PLACE 0,00
3111 Plate za redovan rad 0,00
3113 |Place za prekowemeni rad 0,00[
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0.00|
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0.00f
313 DOPRINOSI NA PLACE 0,00
3132 Doprinesi za obvezno zdmavstveno osiguranje 0,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluéaju nezaposlenosli 0,00
2 MATERIJALNI RASHODI 0,00 0,00 0,00
1 E‘\KNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 0,00
3211 Sluzbena putovanja 0,00
3213 Struéno usavsawanje zaposlenika 0,00
22 RASHQODI ZA MATERWAL | ENERG. 0,00
3222 Materijal | siroune 0,00
2 Energlja 0,00
3225 Sitni inventar i auto guma 0,00
3227 Sluzbena, radna | zaStitna odjeca 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 0.00
3232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 0.00|
3233 Usluge promidzbe informiranja 0,00
3234 K Ine usluge 0,00
3235 Zakupnine i najamnine 0,00
3236 Zdravstvene | weterinarske usluge 0.00
3237 Intelektualne | osobne usluge 0.00
3238 Racunalne usluge 0,00
3239 Ostale usluge 0.00
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI
329 POSLOVANJA 0,00
3262 Premije osiguranja 0.00
3295 Pristojbe | naknade 0.00]
3266 Troskeu sudskih postupaka 0,00
3298 Ostali nespomenuli rashodi poslovanja 0.00
34 FINANCIJSKI RASHODI 0,00 0,00| 0,00
343 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 0,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog promela 0,00
3433 Zatezne kamate 0.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 0,00 0,00 0.00
RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
41 DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 0,00
412 NEMATERIJALNA IMOVINA 0,00
4124 Ostala prava i 0,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMO_\_{!_NE 0,00 0,00 0,00
‘E’Z POSTROJENA | OPREMA 0.00
4221 Uredska oprema | namjestaj 0,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0.00
4224 Medicinska | laboratorijska oprema 0,00
4227 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 0,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 0.00
4231 Prijevozna sredstva u cestowiom prometu 0,00




47700 Agzmr Pnhodi HZZ0 za Zdravstvens ustanove 8.150.000 00 3 345.952.1‘3 102.40
RASHODI g@LOVﬁNJA 8.150.000,00 8.345.962,78 102,40
3 RASHODI ZA ZAPOSLENE 6.365.139,18 6.805.354,64 106,92
a PLACE 5.?15.12&5_2
3111 Place za redovan rad 5.305.915,95
3113 Place za prekowemeni rad 412.212,67
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 224.564,45
3121 Ostali rashodi za zaposiene 224.564.45
31§_ DOPRINOSI NA PLACE 862.661,57
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 862.536,75
Dopninosi za obvezno osiguranje u sluéaju
3133 nezaposlenosti 124,82
MATERIJALNI RASHODI 1.766.360,82 1.527.004,49 86,45
t{ﬁ NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 168.999,05
3211 Sluzbena putovanja 9.282,24
Nakn. Za prijevoz,za rad na terenu i
3212 odv.Zivot 158.157,78
3213 Struéno usawiavanje zaposlenika 2.559,03
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 0,00
522 RASHODI ZA MATERWAL | ENERG. 642.201,52
3221 Uredski materijal i ostali matenjalni rashodi 32.487,58
3222 Materijal | sirovine 148.410,10
3223 Energija 417.088.67
Mat. | dijelovi za tekuce | investicijsko
3224 odriavanje 3.757.47
3225 Sitni inventar i auto gume 40.457,70
3zz7 Sluzbena, radna | zastitna odjeca 0,00
|33 |RASHODIZA USLUGE 516.476,66
_|3231 Usluge telefona, poste | prijevoza 17.393,79
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzawanja 193.560,71
3233 Usluge promidzbe informiranja 11.237,50
3234 Komunalne usluge 25.916,81
3235 Zakupnine i najamnine 85.496,50
3236 Zdrawtwene i wetennarske usluge 6.400,80
3237 |Intelektualne i osobne usluge 28,706,89
3238 Racunaine usluge 67.629,84
3239 Ostale usluge 80.133,82
329 OST.NESPOM.RASHODI POSLOVANJA 198.327.26
Naknade za rad predstav, | izwSnih
3291 tijela, povieren i sl. 11.484.07
3292 Premije osiguranja 146.761,57
3293 Reprezentacija 1.857,78
3204 Clanarine | nomme 3.224,73
3295 Pristojbe i naknade 15.015,92
3296 TroSkow sudskih postupaka 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 19,983,719
34 FINANCIJSKI RASHODI 18.500,00 13.603,65 73,563
343 OSTALI FINANCISKI RASHODI 13.603,65
3431 Banlaralte usiuge i usluge platnog promets 9.544,50
3432 Negatiwne tecajne razlike 27,28
3433 Zatezne kamate 4.031,86
53096 Izvor WIZ 23 proradunske konsnike 20.623.90 10.369, 21 50,28
3 |RASHODI POSLOVANJA 20.623.90 10.369,21 50,28
32 MATERIJALNI RASHODI 20.623,90 10.369,21 50,28
322 RASHODI ZA MATERIAL | ENERG. 20.623,90 10.369,21
3222 Materijal i sirovne 20.623,90 10.369,21
3223 Energija 20.623,90 10.368,21




fzvor: Pnhadi HZ20 za Zdravsivene ustanove-COVID
58101 i PRIVREMEN! DODATAK 480,100.00] 486.660 34 99.51
]Fm_g_l: 00| POSLOVANJA 489.100,00 486.689,34 99,51
1 RASHODI ZA ZAPOSLENE 489.100,00 486.689,34 99,51
311 PLACE 427.27764] 424,86 r.wi
3114 Place za posebne uvete rada 424.867.18]
313 DOPRINOS| NA PLACE 61.822,16]
3132 Doprinosi za obvezno zdmslveno osiguran] £1.822,16]
72100 fzvar Panoth od predaje h 2ainjene nafinancysk e 11.000.00 94.17]
0,00
MATERIJALNI RASHODI 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
3232 Usluge lekucen | Invesliciiskog odZawanja 0.00]
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE - 42.000,00 99,17
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 12.000.00 99,17
422 POSTROJENJA | OPREMA 12.000.
4224 fedicinska | Iaboratorjska op 12.000,00
82100 Jzvor Danncie za 2aravstvene ustann 5000, 53 14
4 IMOVINE 9.000,00( 93,14
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 8,000,00| B,382,96 83,14
422 POSTROJENJA | DPRﬂd_A 5,000,00| 6.382,96|
4221 |Uredska i namjestaj 4.980,56/ 4.980,56)
4223 Oprema za odrzavanie | zasli 338,50
4224 Aedicinska i jska oproma 4.019.44 3.062,50
A 650302 Akl Dodurstva na driavnim cestama 174.436,00 174.436, uul 100,00
37100 lzvor Prhodi HZZ0 za Zdravsivene usfanove 174.436 00 174.436.00] 100.00
’3 RASHODI POSLOVANJA 174.436.00 100,00
Eal RASHODI ZA ZAPOSLENE 174.436,00 100,00
311 FOE
31 Place za redovan rag
313 DOPRINOSI NA PLACE
3132 Doprinosi za obwezno zdravstweno osis
A 550304 [Aktivnost. Obavijanja djol i 4.482.962.50]  4.525.042,58 100,54
11001 lzvor Nenamjenski sanod | primei 1,342 000.00] 1352 000 0| 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00(  100.000,00 100,00
1 E\.-mom | ZA ZAPDSLENE 55.000,00 55.uno'uo| 100,00
11 PLACE 46.600,00
111 Plate za redovan rad 45.600,00
313 DOPRINOSI NA PLAGE .400.00)
3132 epninosi za ob zdrawvsheno osiguran .400,00
3z |MATERIJAL} RASHODI 45.000.00] 45.000,00 100,00
322 RASHODI 2A MATERIAL | ENERGIJU 0.00
3221 Uredski malenjali ostall malerjalni rashod) 00
3223 Matenjal | siroune .00
3223 Energl 0,00
323 ZA USLUGE 45.000,00
3232 Usluge lekuceg i investicliskog odrzavanja 45,000.00|
a2 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.232.000,00  1.232.000,00 0,00}
PRUEVOZNA SREDSTVA U
423 CESTOVNOM PROMETU 1.232.000.00,
4231 Prilevozna sredsta u ceslowiom prometu 1.232.000,00
J2100 1zvor wnslrm MRDO VSTV nstanova 20.000,00; D.E_i uoy
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 ,00
32 MEHODI ZA USLUGE ZU.IIUD.DF[ U:E‘E .00
311 PLACE 0.00
3111 Plate za redovan rad 0,00
47100 izvor Pahodi M2ZZ0 2a Zdravsivens uslanove 2 890.000.00| 7 056.803.08 102,36
3 RASHODI POSLOVANJA 2.890.000,00| z.sn.m.osk 102,38
a1 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.831.000,00] .898,803,08] 102,43
311 PLACE LG58, 198,08
3111 Place za redovan rad 609.641,51
3113 Plate za prekowemeni rad 49.156.57
3114 Place za posebne uviele rada 0,00
OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 56.031,08
3121 Ostali rashodi za zaposi 58.031,08
3 DOPRINOSI NA PLACE 184.973,82|
3132 Dapnngsi za obwzno zdravslveno osiguranj 134_9'?3.@24
a2 MATERIJALNI RASHODI 59.000.00) 59.000.00 100,00
{321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 59,000,00
3211 Slutbena putowan]a 19.000,00
Nakn. Za prijevoz.za rad na lerenu |
3212 odv.Zivot 40.000.00!
322 RASHOD| 24 MATERIJAL | ENERGIIU 0,00
3223 E i 0.00]




38107 fzvor Pnhodi HZZ0 za Zdravstvene ustanove-COVID 240.300,00 234 177,00 97,21
RASHODI POSLOVANJA 240.900,00 234.177,00 97,21
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 240.900,00 234.177,00 97,21
311 PLACE 198.734,05
3114 Place za posebne uviete rada 198.734,05
313 DOPRINOSI NA PLACE 35.442 95
3132 Dopnnosi 2a cbvezno zdravstveno asiguranje 35.442 95
zvor Decentralizirana sredstva prathodne godine
48013 zdravstio 62.30 32 30 0.20
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IIICWINE__ 62,50 62,50 0,00|
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 62,50 62,50 0,00
PRUEVOZNA SREDSTVA U
423 CESTOVNOM PROMETU 52.5_9
4231 njewozna sredstva u cestownom prometu 62,50
K650305 Aklivnost: Kapitalna ulaganja u posiovne prostore 272.750,00 0,00 0,00)
11001 izvor Nenamjenski pnhodl | 272.750 30 0,00 0.00]
] RASHODI POSLOVANJA 0,00 0,00 0,00
32 IMJ\TERIJAL.I RASHODI 0.00 0,00] 0,00]
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 0,00
3221 Uredski materijali ostali materijalni rashodi 0,00
3222 Materijal i sirovine 0,00
'32_2_3 Energija 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 0,00
232 Usluge tekuceg | investicijskog odrzavanja 0,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
4 IMOVINE 272,750,00 0,00 0,00
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
42 DUGOTRAJNE IMOVINE 2?2.750,00i 0,00 0,00/
421 0.00
4212 Poslowni objekti 0.00
422 POSTROJENJA | OPREMA 0,00
4223 Oprema za odrzavanje | zastitu 0,00 ]
5202 Naziv programa EU projexti od proraGunskin konsnika 472.207.68 411,083,11 87.06
Funkcya 472,207 56 411083 11 87 06
7920207 Aktivnosi: Projekt “Specijalisticko usavrsavanje 66.787.49 80.114,01 119,95
51200 fzvor Europski socifalni fond BE.787 49 30 114.01 119 85
3 RASHODI POSLOVANJA 66.787,49 80.114,01 119,95
31 RASHODI ZA ZAFPOSLENE 66.787,49 77.983,82 116,76
1T JPIACE m‘
3111 Place za redovan rad 66.982,08
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 0,00
3121 Ostall rashodi za zaposlene 0,00
3713 |DOPRINOST NA PLACE 11.001.74
3132 Doprinosi za obvezno 2drawsiveno osiguran)e 11.001,74
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 2.130,19 0,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVIA 2.130.19
Naknade za prijevoz, za rad na terenu |
3212 odwojeni Zivoi 2.130,19
323 HODI ZA USLUGE 0,00
3237 Intelektualine i osabne usluge 0,00
7920203 Aktivnost: Projekt "MAX AID” 130.420,17 130.420.17 100,00
51300 zvor financirania. Suropski fond za ragionain raz oy 130,420, 17 130 42017 100,00
3 [RASHODI POSLOVANJA 7.462,65 7.462,65 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 7.462,65 7.462,65 100,00
321 EAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIVIA 3.544,60
3211 Sluzbena putovanja 0.00
3213 Strucno usawSavanje zaposienika 3.000.(10
3214 |Ostale naknade Iroskova zaposienima 544,80
323 RASHODI ZA USLUGE 3.918.05
3237 Intelektualne | osobne usluge 3.318,08
3239 Reprezentacya 600,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE | 122.957.52 122.957.52 100,00
42 |RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DU 122.957,52 122.957,52 100,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 0,00
4224 Medicinska | laboratorijska oprema 0,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 122.857.52
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 122.957,52




T920205 Aktivnast: Projekt "Podignimo razinu hitne 80.000,00 70.392,69 5?‘,5?|
51105 lzvor financirama: NPQO - Vahanizam za oporavak | §0.000,00 70.382 .69 87,99|
RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 70.392,69 87.9§|
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 75.146,49 69.380,28 92,33|
311 PLACE 58,614,52
3111 Place za redovan rad 58.614,52
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 500.00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 900,00
]'513 DOPRINOS| NA PLACE 9.865,76
L;HSZ Doprinesi za abvezno zdravslvenc osiguranje 9.865,76
MATERIJALNI R_ASHOD| 4,853,51 1.012,41 20,86
321 EI'AKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 1.012,41
3211 SluZbena putovanja 0,00
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
3212 odwojenl Zlvot 392,24
3213 Struéno usawsavanje zaposlenika 620,17
Aktvnost: Projekt "Specijalisticko usavréavanje
7820206 ms/mt u djelatnostl hitne medicine” 1865.000,00 130.166,24 66,75
lzvor financiranja NPOO - Mehanizam za oporavak |
51105 atpomost 195.000.00 130.166.24 66,75
RASHODI POSLOVANJA 185.000,00 130.166,24 66,75
H RASHODI ZA ZAPOSLENE 155.358,25 110.474,18 71,11
311 PLACE 92.231.84
3111 Plate za redovan rad 92,231,84
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.600,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 3.600,00
313 DOPR_INQSI NA PLACE 14.642,34
3132 Doprinosi za obwezno zdravstveno osiguranje 14.642,34
2 MATERIJALNI RASHODI 39.641,75 19.692,06 49,68
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 19,692,086
3211 Sluzbena putovanja 0,00
Naknade za prijevoz, za rad na terenu
3212 odwijeni Zivol 4.920.32
3213 Struéno usawsSavanje zaposlenika 14.771.74
SVEUKUPNO 18.491.902,31] 17.355.847.42 93,86
PLANTEKUCE | SRoetE INDEKS
[REKAPITULACKA PO IZVORU FINANCIRANJA aoone GODINE___ | Z\reenie/plan 2023.
1{Op¢i prihodi i primici 2.113.850,00]  1.834.940,23 86,81
3| Viastili prinodi 1.731.419,24 749.992 94 43,32
4|Prihodi po posebnim namjenama 11.927.965.50) 12.192.731,36 102,22
5|{Pomoci 2.697.667.57 2.557.898,93 94,82
€| Denacije 9.000,00 8.382,96 93,14
7|Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovne 12.000,00 11.900,00 99,17
8|Namjenski primici 0,00 0,00 0,00
UKUPNO | 18.491.902,31 17.355.347.42[ 93,86

3. OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG
PLANA ZA 2024. GODINU

3.1.  Sazetak djelokruga rada

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije obavlja sliedece poslove:

provodi mjere hitne medicine na podrugju Istarske Zupanije, osigurava suradnju u pruzanju
hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne (regionalne) samouprave, organizira i
osigurava popunjavanje mreZe timova na podrudju Istarske Zupanije, osigurava provedbu
utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika,
provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu, osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za
hitnu medicinu mjere potrebne za poboljanje postoje¢ih standarda kvalitete rada i



opremljenosti, sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi
stru¢na i znanstvena istrazivanja iz podruéja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom
za hitnu medicinu, provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,
prikuplia podatke i vodi registre iz podruéja hitne medicine za Istarsku Zupaniju te ih
proslieduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, planira, organizira i sudjeluje u
obrazovanju stanovnistva iz podru¢ja hitne medicine na svom podruéju, suraduje s drugim
zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeéenja i dijagnostike
bolesti, planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, obavlja
sanitetski prijevoz, vrSi i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Istarske
Zupanije.

3.2.  Obrazlozenje opceg dijela

PRIHODI | PRIMICI POSLOVANJA

Planirani ukupni prihodi i primici 2024. godine ukupno iznose 17.468.947,58 eura, a
ostvareni su u iznosu od 17.317.564,99 eura. lzvr§enje za predmetno razdoblje je ostvareno
u visini od 99,13% u odnosu na tekuéi godisnji financijski plan.

Unutar pojedinih prihoda ostvarenje je manje ili vece u odnosu na financijski plan:

- Prihodi od pomoéi (63) u izvjestajnom razdoblju ostvareni su u iznosu od
1.838.082,56 EUR i imaju 93,40% izvrSenje u odnosu na plan budué¢i da je
doznaceno manje sredstava od JLS za zdravstvenu zastitu turista u odnosu na
planirano i iz razloga $to je Zahtiev za nadoknadu sredstava po realiziranim
aktivnostima projekata ,Specijalisticko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne
medicine” bio u proceduri kontrole te sredstva nisu doznaéena do kraja 2024. godine,

- Prihodi od nefinancijske imovine (64) su za 47,18% vecéi od ukupnog godisnjeg
planiranog iznosa zbog refundacije popravaka $teta na voziima od strane
osiguravajuceg drustva,

- Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzanja usluga i prihodi od donacija (66)
u izvjestajnom razdoblju ostvareni su u iznosu od 611.149,44 EUR odnosno 89,92%
izvrSenje u odnosu na plan i predstavijaju prihode od pruZenih usluga 608.766,48
EUR te 8.382,96 kapitalne donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opcéeg
proracuna,

- Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti (67) u
izvjestajnom razdoblju ostvareni su 99,88% u odnosu na plan i iznose 14.754.011,96
EUR. Predstavljaju prihode iz nadieZznog proraéuna za nabavu nefinancijske imovine
ostvarene u iznosu od 637.640,23 EUR i prihode iz nadleznog proracuna za
financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

RASHODI I IZDACI POSLOVANJA

Ukupni rashadi i izdaci za 2024. godine bili su obuhvaéeni u iznosu 17.355.847 42 eura i kao
takvi se sastoje od Rashoda poslovanja u iznosu od 13.888.975,69 eura i Rashoda za
nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 3.466.871,73 eura.

lzvrSenje za predmetno razdoblje je ostvareno u visini 95,83% u odnosu na tekuéi godisnji
financijski plan.




Unutar pojedinih rashoda ostvarenje je manje ili veée u odnosu na financijski plan:

- Rashodi poslovanja (3) su ostvareni 9583% u odnosu na plan i iznose
13.888.975,69 EUR. Predstavljaju rashode za zaposlene (31) ostvarene u 99,18% u
odnosu na plan odnosno 11.871.319,46 EUR; materijaine rashode (32) u ukupnom
iznosu od 2.004.052,58 EUR odnasno 79,99% u odnosu na plan a gdje najvece
odstupanje biljeze rashodi za materijal i energiju to¢nije materijal i dijelovi za tekuce i
investicijsko odrzavanje te sitan inventar i auto gume buduci da je intenzivnom
obnovom voznog parka smanjena potreba za rezervnim dijelovima; financijske
rashode (34) u iznosu od 13.603,65 EUR odnosno 73,53% u odnosu na plan

- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (4) su ostvareni 86,70% u odnosu na
plan i iznose 3.466.871,73 EUR te se najvecim dijelom odnose na rashode za nabavu
prijevoznih sredstava 2.659.832,47 EUR. Odstupanje rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine u odnosu na planirano obuhvaéa ne realizaciju
rashoda za poslovne objekte iz razloga $to je izrada projekine dokumentacie za
izgradnju objekata ispostava NZHMIZ prebaéena za 2025.g. jer gradovi i opéine nisu
uspjeli u toku 2024.g. rijesiti imovinsko-pravne odnose za zemljista na kojima se
planira gradnja objekata.

STANJE NOVCANIH SREDSTAVA

Na dan 1.1.2024. godine stanje u banci i blagajni iznosilo je 1.073.891,23 EUR, dok je na
dan 31.12.2024. godine novéano stanje bilo 1.085.029,56 EUR.

PRENESENI VISAK

U 2023. godini je ostvaren visak u iznosu od 1.010.954,73 eura, koji je rasporeden u plan
sukladno Odluci o raspodjeli rezultata poslovanja za 2023. godinu.

2024. godine je ostvaren manjak prihoda nad rashodima u iznosu 26.382,43 eura. Za pokric¢e
manjka prihoda u 2024. godini je iskoristeno 26.382,43 eura prenesenog viska iz 2023,
godine, ¢ime visak prihoda prema obragunu na dan 31.12.2024. za prijenos u 2025. godinu
iznosi 986.416 eura.

3.3.  ObrazloZenje posebnog dijela godinjeg izvjestaja

1. 4201 - ZDRAVSTVENE USTANOVE — DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE

1.1.  A420101 - Tekuce | investicijsko ulaganje
1.2.  K420102 - Investicijsko ulaganje

Obrazlozenje aktivnosti 1.1. i 1.2.

Odlukom Vlade RH utvrduje se godi$nja visina sredstava za decentralizirano financiranje
zdravstvenih ustanova.

Odrzavanjem i ulaganjem u opremu, objekte i vozila osigurava se da Nastavni zavod za hitnu
medicinu Istarske Zupanije pruza kvalitetne zdravstvene usluge.

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.3. Osiguravanje suvremenih i ekolodkih odrzivih infrastrukturnih kapaciteta za

pruzanje zdravstvene zastite



POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.3.:

. . Ciljna Shiasens
rezultata’ ' vrijednost 2024, periodu 01-
12/2024

Broj javnih
zdravstvenih 1
ustanova u kojima i EERGE 1 ustanova 1 ustanova
je poboljsana
opremljenost

2024. godine su nabavijena tri medicinska automobila za potrebe izvanbolni¢ke hitne
medicinske sluZbe i 3 sanitetska vozila, te je obavijen dio tekuéeg i investicijskog odrzavanja
vozila i opreme te nabavka guma. Realiziran je planirani popis prioriteta za decentralizirane
funkcije.

2. 4204 - PROGRAMI IZNAD STANDARDA UGOVORENOG S HZZO

2.1. A420414 - Dodatni timovi — sporazum IZ i JLS
2.2. A420415 — Dodatni timovi - JLS

ObrazloZenje aktivnosti 2.1. i 2.2.

Nastavni zavod za hithu medicinu Istarské Zupanije ugovara financiranje s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje za 40 timova T1, 5 timova T2 i 5 timova prijavno
dojavne jedinice (40 lijecnika, 45 medicinskih sestara/tehni¢ara, 45 vozaéa i 10 medicinskih
sestara/tehniCara u prijavno dojavnoj jedinici). Ugovoreni broj timova nije dostatan da se, u
sluajevima kada timovi izlaze na intervenciju, stanovnicima [starske Zupanije u svim
ispostavama osiguraju ,otvorena vrata hitne medicine“ te se zajedno s jedinicama lokaine
samouprave financira tzv. ,nadstandard hitne medicine*. Grad Rovinj financira nabavku
jednog defibrilatora za podruéje Ispostava Rovinj

Timovi hitne medicine dodatno su optereéeni i uslugama koje pruzaju domacim i stranim
turistima, posebno u vrileme ljetnih mjeseci, pa dodatne timove u turistiékoj sezoni
sufinancira i Ministarstvo turizma RH, te turistitke zajednice s podrudja Istarske Zupanije.

Da bi se osigurao kontinuirani rad, uz osnovnu mrezu, 2023. godine je osigurano dodatnih 82
djelatnika (dr.med., med.ses/teh, vozac). Za uspostavu dodatnih timova osigurano je 23
lije¢nika, 8 prvostupnika sestrinstva, 31 medicinskih sestara/tehniéara i 20 vozaca.

Obzirom na povecan broj intervencija tijekom ljetnih mjeseci financiran je i prekovremeni rad,
obzirom na nedostatak i veliku fluktuaciju radne snage kao i kori§tenja godisnjih odmora,
roditeljskih dopusta, bolovanja te ostalih radni&kih prava.

Nastavni zavod za hitnu medicinu je zaposljavanjem i edukacijom potrebnog broja djelatnika
ostvario preduvjete za pruZanje usluga iznad standarda ugovorenog s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje. Obzirom da se radi o dodatnim standardima tj. dodatnim
uslugama i dodatnim zaposlenicima koje Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
mora zaposliti, za uspjesno izvrSavanje ovog programa kljuéne su pravoviemene uplate
ugovorenih iznosa.

CILJ USPJESNOSTI




MJERA: 2.2.1. Uvodenje i koristenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju,
lije€enju i rehabilitaciji

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.1.:

A Ostvarena
Ciljna
Pokazatelj Pocetna vrijednost u
rezultata vrijednost vrljzzggoﬂ perlodu 01-
4 12/2023

Broj dodatno
financiranin 51
zdravstvenih ; .
dielatnika u hitnoj djelatnik
medicinskoj sluzbi
iznad standarda

51 djelatnik | 82 djelatnika

Navedene aktivnosti ugovorene su i realizirane tijekom 2023. godine te su poéetkom 2024.
godine u potpunosti realizirane.

Za aktivnost ,Dodatni timovi — sporazum |Z i JLS" naplaéena su i utro$ena planirana
sredstava za 2024, godinu za pokri¢e tro§kova plaéa djelatnika.

Za aktivnost ,Dodatni timovi - JLS“ naplacena su i utroSena planirana sredstava za 2024.
godinu za pokrice troskova placa djelatnika i nabavu medicinske opreme - defibrilatora.

A420416 - Zdravstvena zastita turista

Obrazlozenje aktivnosti

Timovi hitne medicine dodatno su optereceni i uslugama koje pruzaju domacim i stranim
turistima, posebno u vrijeme ljetnih mjeseci, pa dodatne timove u turistickoj sezoni
sufinancira Ministarstvo turizma RH i turisticke zajednice.

Iz namjenskih sredstava Ministarstva turizma, temeljem Ugovora o sufinanciranju timova
medicinske pomoc¢i u turistitkoj sezoni, planiraju se sufinancirati trokovi plaéa za razdoblje

od lipnja do rujna.

CILJ USPJESNOSTI _
MJERA: 2.2 4. Osiguranje uvjeta za pruzanje zdravstvene zastite turistima

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.4.:
Ciljna Ostvarena
Pokazatelj Pocetna vrijednost vrijednost u
rezuitata vrijednost 2024 periodu 01-
a 12/2024
Broj dodatnih '
timova koji su 18 minimalno 18 18
pruzali zdravstvenu
zastitu turistima




Sa planiranim sredstvima sufinancirani su dodatni timovi tijekom turistitke sezone u
NZHMIZ. Za aktivnost ,Zdravstvena zastita turista® za 2024. godinu doznaéena su sva
planirana sredstva od Ministarstva turizma te 96,18% planiranih sredstva od JLS obzirom da
ista nisu doznac¢ena do konca 2024. godine. Isplata razlike do ugovorenog iznosa oéekuje se

pocetkom 2025. godine.

2.3.  A420437 - Dodatni timovi hitne medicine

ObrazloZenje aktivnosti 2.1.

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije ugovara financiranje s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje za 40 timova T1, 5 timova T2 i 5 timova prijavno
dojavne jedinice (40 lije¢nika, 45 medicinskih sestara/tehnicara, 45 vozaca i 10 medicinskih
sestara/tehniCara u prijavno dojavnoj jedinici). Ugovoreni broj timova nije dostatan da se, u
sluajevima kada timovi izlaze na intervenciju, stanovnicima Istarske Zupanije u svim
ispostavama osiguraju ,otvorena vrata hitne medicine* te se vlastitim sredstvima i kroz
proracun Istarske Zupanije financira tzv. ,nadstandard hitne medicine® u razdoblju izvan

turisticke sezone (1. 1. do 31. 3. 1. 10. do 31. 12. 2024.).

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.1. Uvodenje i koristenje novih tehnologija u prevenciji, ranom otkrivanju,

liie€enju i rehabilitaciji

POKAZATELJ USPJESNOSTI

_I_’pkazatelj i rezultata za mje_-ru 224

Pokazatelj
S riWatn

Broj dodatno
financiranih

zdravstvenih " ';? . I‘lﬁ_k
djelatnika u hitnoj jelatnika jelatnika
medicinskoj sluzbi
iznad standarda

16 djelatnika

Da bi se osigurao kontinuirani rad, uz osnovnu mrezu, 2024. godine je osigurano dodatnih 16
djelatnika (dr.med., med.ses/teh, vozag). Kroz aktivnost Dodatni timovi hitne medicine
sredstvima iz proracuna Istarske Zupanije sufinancirani su rashodi za zaposlene, a kroz
vlastita sredstva nabavljena neophodna medicinska oprema za rad dodatnih timova.

3. 4215 - PROGRAM MJERA ZA OSIGURAVANJE POTREBITIH LJUDSKIH
RESURSA

3.1, A421501 - Struéno usavr$avanje zdravstvenih dielatnika

3.2. A421502 - Stambeng zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima

Obrazlozenje aktivnosti 3.1.1 3.2.




Zbog velike fluktuacije kadrova potrebno je iznaéi nacin priviacenja i zadrzavanja potrebnih
kadrova, te podizanje kvalitete zdravstvene zastite. Kako su dr.med./dr.med.spec.i
med.sestre/tehnicari deficitaran kadar u Nastavnom zavodu, kroz sufinanciranje stanarine i
Skolovanja iste se motivira za nastavak rada u Zavodu i ostanak u Istarskoj Zupaniji.

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na skloplienim ugovorima s Istarskom zZupanijom, te
gradovima: Buje, Novigrad, Umag i Pula.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.:

Ostvarena
Pocetna | Cil|na vrijednost vrijednost u
Pokazatel] rezultata | | o inost 2024, periodu 01-
12/2024
Sufinanciranje
troskova smjestaja za 16 32 40
djelatnike NZHMIZ
Sufinanciranje
troSkova Skolarina za 5 2
specijalisticko ?
usavrSavanje
med.sestre/tehnicara
Sufinanciranje
usavrSavanja
med.sestara/tehnicara 5 5 0
za upravljanje vozilom
u HMS
Sufinanciranje
struénog 15 15 17
usavr§avanja

2024. godine kroz aktivnost ,Struc¢no usavr$avanje zdravstvenih djelatnika" su iz sredstava
Istarske Zupanije osigurana sredstva za 5 godisnjih $kolarina za Zdravstveni studij —
prvostupnik sestrinstva za 2024. godinu, te 5 upisnina za polaganje za upravljanje vozilima C
kategorije. Budué¢i da na internom natjeaju nije bilo dovoljno zainteresiranih radnika,
sredstva su prenamijenjena za sufinanciranje struénog usavr§avanja za 15 radnika.

Ukupno su 2024. godine sufinancirane 2 $kolarine za specijalisticko usavrSavanje ms/mt, i
17 kotizacija za struéno usavr§avanje zdravstvenih radnika.

Kroz aktivnost ,Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima" iz sredstava Istarske
Zupanije osigurano je sufinanciranje stanarina za 32 djelatnika, iz sredstava Grada Umaga
stanarine za 4 djelatnika, Grada Pule stanarine za 2 djelatnika, dok su gradovi Novigrad i
Buje osigurali sufinanciranje stanarine za po 1 djelatnika.

Do kraja 2024. godine sufinancirano je stanarina za 40 djelatnika.

1.1. A421505 — Financijski bonus viernosti poslodavcu



1.2.  A421506 — Financijska naknada za pojaéani rad u turistiékoj sezoni
1.3.  A421507 - Financiiski bonus dobrodoslice

Kroz Program mjera za zadrzavanje i priviadenje ljudskih resursa Istarske iupanije
realizirane su navedene tri aktivnost, sve s ciliem zadrzavanja postojeéeg kadra i priviaéenja
novog. Sredstva za navedene aktivnosti osigurava Istarska Zupanija.

Kroz aktivnost Financijski bonus vjernosti poslodavcu nastoji se zadrzati postojeéi
zdravstveni i nezdravstveni kadar kroz isplatu godi$njeg financijskog bonusa radnicima koji
su zaposleni u Zavodu vise od 5, odnosno, 10 godina, te ostvaruju financijski bonus u iznosu

od 700,00, odnosno 1.400,00 EUR.

Kroz aktivnost Financijska naknada za pojaGani rad u turistickoj sezoni nastoji se privuéi novi
i zadrZati postojeci kadar u HMS kroz isplatu financijske naknade za poja¢ani rad u turistickoj
sezoni za radnike sluzbe hitne medicine koji sudjeluju u pojaéanom radu Zavoda zbog
zbrinjavanja turista u turistickoj sezoni, tj. U razdoblju od 15.6. do 15. 9. 2024. godine u
iznosu od 300,00 EUR mjeseéno, odnosno maksimalno 900,00 EUR za turistiéku sezonu po
radniku. Navedenom aktivnosti Nastavni zavod planira osigurati 190 radnika tijekom
povecanog obima posla zbog zbrinjavanja turista tijekom turistitke sezone u razdoblju od

15.6. do 15. 9. 2024. godine.

Kroz aktivnost Financijski bonus dobrodoslice nastoji se privuéi potreban deficitarni kadar
kroz isplatu jednokratnog bonusa radnicima prilikom zaposljavanja u Zavodu u iznosu od
4.000,00 eura neto za dr.med., ms/mt svih stupnjeva obrazovanja za zaposlenje na
neodredeno vrijeme, odnosno 160,00 eura neto iznosa mjeseéno za zaposlenje na odredeno
vrijleme. Planirano je zaposljavanje novih 10 radnika koji su deficitaran kadar za 8 mjeseci
rada na odredeno (svibanj — prosinac) kojima ¢e se isplatiti po 160,00 eura neto mjeseéno.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji _rezultata za mj_eru 2.2._2_.:
| potsne | Clina | i o o
Vilndiee | - o 1212024
viernosti poslodavcu
Financijska naknada 0 190 radnika 187
za pojacani rad u SHM
turistickoj sezoni
, G s 10
Financijski bonus .
dobrodoglice 2 o atcs ani 12

U 2024. godini kroz aktivnost Financijski bonus vjernosti poslodavcu isplacen je bonus za
viernost za 109 radnika u visini 1.400,00 EUR, te za 53 radnika u visini 700,00 eura.
Nastavni zavod je zadrzao 162 radnika kojima je isplaten bonus za vjernost na temelju
visegodisSnjeg rada u Zavodu, odnosno vise od 5 ili 10 godina.




U 2024. godini kroz aktivnost Financijska naknada za pojaéani rad u turistikoj sezoni
isplacena je naknada za pojacan rad u turistickoj sezoni za 187 djelatnika.

U 2024. godini kroz aktivnost Financijski bonus dobrodoglice Nastavni zavod je privukao i
zaposlio 12 novih djelatnika — sedam doktora medicine, dva prvostupnika sestrinstva, dva
medicinska tehni¢ara/sestre te jednog zdravstvenog djelatnika.

2. 6503 . OSNOVNA DJELATNOST ~ NZHMIZ

2.1. A850301 - Provodenie dielatnosti hithe medicine

2.2. AB50302 - Dezurstva na drzavnim cestama
2.3. AB50304 — Obavljanje sanitetske djelatnosti

ObrazloZenje aktivnosti 2.1,, 2.2. i 2.3.

MreZom hitne medicine koju donosi ministar, odreden je broj i struktura timova i punktova za
provodenje djelatnosti hitne medicine i obavljanja sanitetskog prijevoza u Nastavnom zavodu
za hitnu medicinu Istarske Zupanije. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
ugovorio je financiranje s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 40 timova T1,
20 timova T2 i 5 timova prijavno dojavne jedinice (40 lijeénika, 65 medicinskih
sestara/tehni¢ara, 45 vozaca i 10 medicinskih sestara/tehniéara u prijavno dojavnoj jedinici.
Za obavljanje sanitetske djelatnosti, ugovoreno je 22 tima (44 medicinske sestre/tehni¢ara-
zdravstveni djelatnik i 44 vozaga).

Navedenim aktivnostima osigurava se provodenje djelatnosti hitne medicine i sanitetskog
prijevoza osiguranim osobama HZZO-a na podrucju Istarske Zupanije, kao i domadéim i
stranim turistima, provodenje djelatnosti hithe medicine na dijelu drzavne ceste A8,A9-
Istarski Ipsilon, na punktu Pazin, provodenje djelatnosti hitne medicine na dijelu D75, D302,
D48, A9, prometnice grada Pore¢a, te kontinuirano uvjeZbavanje hitnih medicinskih
postupaka i timskog pristupa pacijentu radi pruZanja kvalitetne skrbi, kao | osigurati
dostupnost, te kontinuirano zaposljavanje i edukaciju potrebnog broja zaposlenih, provedbu
utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih i kvalitetno
obavljanje djelatnosti hithe medicine radnika, provoditi standarde hitne medicine za hitni
medicinski prijevoz te edukaciju zdravstvenih djelatnika i stanovnika

Aktivnosti iz programa se zasnivaju na: Zakonu o zdravsivenoj zastiti, Pravilniku o uvjetima,
organizaciji i naginu rada izvanbolnicke hitne medicinske pomo¢i i Statutu ustanove.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.8. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podru&ju zdravstva
POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.8.:
Ciljna Ostvarena
Pokazatel rezultata v’:“m vrijednost vrijednost u
2024, periodu 01-12/2024

Broj ustanova koje obavljaju
uredno poslovanje u osnovnoj
djelatnosti




Dodatni timovi za provodenje
djelatnosti HMS na dijelu 5 5 3
drZ.ceste A8,AS-Istarski ipsilon,
na punktu Pazin

Dodatni timovi za provodenje
djelatnosti HMS na dijelu D75, 5 5 5
D302, D48, A9, prometnice grada
Poreca

Edukacija zdravstvenih djelatnika i stanovnika provodi se kroz edukacijsko-simulacijski
centar NZHMIZ internim resursima.

Unato¢ velikoj fluktuaciji radnika Zavoda kvaliteta rada u Zavodu se unaprjeduje. Svi
novoprimijeni radnici se uhodavaju za rad u ispostavi te u edukacijskom centru organiziranim
edukacijama kako bi se odrZala kvaliteta rada u Nastavnom zavodu. Provedene su i ostale
planirane edukacije radnika Zavoda za odrzavanije kvalitete timskog rada.

Dezurstvo na dijelu drzavne ceste A8, A9- Istarski Ipsilon na punktu Pazin (tim T1) i na D75,
D302, D48, A9, prometnice grada Poreéa (tim T2) zapo&elo je s radom 14. 6. 2024. i trajalo
je do 15. 9. 2024. godine.

Za provodenje djelatnosti hitne medicine na dijelu drzavne ceste A8,A9- Istarski Ipsilon, na
punktu Pazin, osigurano je 5 lije¢nika, 5 medicinske sestre/tehniéara i 5 vozaca za 88 dana
dezurstva, dok je na punktu Pore¢ osigurano 5 prvostupnika sestrinstva i 5 medicinskih

sestara/tehnicara.
Naplacena su ukupno planirana sredstva za navedenu aktivnost za 2024. godinu.

2.4, KB50305 — Kapitalna ulagania u poslovne prostore

Obrazlozenje aktivnosti

Kroz ovu aktivnost predvidena je izrada projektne dokumentacije za izgradnju sedam
unificiranih objekata HMS i sanitetskog prijevoza kojim bi se zapo&eo postupak izgradnje
prepoznatijivih, energetski ucinkovitin objekata HMS i sanitetskog prijevoza u cilju smanjenja
rezijskih troSkova, smanjenja negativnog utiecaja na okoli§, poboljSanja uvjeta rada
zaposlenika, optimiziranja resursa zdravstvenog sustava, stambeno zbrinjavanje deficitarnog
kadra, povecanja jednake dostupnosti zdravstvene zastite u svim ispostavama Zavoda.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.4. Osiguranje uvjeta za pruzanje zdravstvene zastite turistima

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.3.:

| —

Pokazatelj Pocetna Ciljna vrijednost u
rezultata vrijednost | vrijednost 2024. periodu 01-
12/2024

Broj javnih

zdravstvenih

ustanova u kojima 7 1 0

je poboljsana

opremljenost




lzrada projektne dokumentacije za izgradnju sedam unificiranih objekata HMS i sanitetskog
prijevoza je prebacena za 2025. godinu, buduéi da gradovi i op¢ine nisu uspjeli u toku
2024.g. rijesiti imovinsko-pravne odnose za zemlji$ta na kojima se planira gradnja objekata.

POKAZATELJ USPJESNOSTI

3. 9202 - EU PROJEKTI OD PRORACUNSKIH KORISNIKA

3.1. T1920201 - Projekt ,Specijalisticko usavr§avanje doktora medicine”

ObrazioZenje
NZHMIZ dodijeliena su u kolovozu 2018. godine bespovratna sredstva iz Europskog

socijalneg fonda za financiranje pet specijalizacija iz hitne medicine. Vremensko razdoblje
trajanja programa: 69 mjeseci.

Kroz aktivnost se planira podizanje razine kvalitete pruzanja hitne medicinske skrbi na
podrugju Istarske Zupanije i zadrzavanje kadra i osiguranje vi$e razine zdravstvene skrbi na

podrucju istarske Zupanije

Aktivnost se zasniva na Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava UP.02.2.1.02.0077,

sukladno odredbama;
- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama
- Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim

sluzbama
- Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2, Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u podrucju zdravstva

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezuitata za mjeru 2.2.2.:
Ostvarena
Pokazatelj Pocetna | Ciljna vrijednost vrijednost u
rezultata vrijednost 2024. periodu 01~
12/2024
Broj lije¢nika
upucenih na 5 5 5
specijalizaciju iz
hitne medicine

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije uputio je pet lijednika na ugovorene
specijalizacije. Do kraja 2024. godine 5 su lijeénika zavrsila specijalizaciju te je ukupno
potrazivani iznos za cjelokupan projekt ostvaren u 99,55% u odnosu na dodijeljena sredstva.

Tijekom 2024. godine potrazivana je razlika uvjetno prihvatljivih troskova koji su potraZivani
kroz ranije Zahtjeve za nadoknadom sredstava tijekom cijelog trajanja projekta (08.2018-
12.2023.godine) te je doznageno 19,95% viSe od planiranih iznosa troSkova za 2024. godinu

¢ime je projekt priveden kraju.




3.2, 1920203 - Projekt MAX AID"

Za aktivnost ,Projekt MAX AID" sredstva su osigurana iz Europskog fonda za regionalni
razvoj u okviru cilia Europske teritorijaine suradnje tijekom programskog razdoblja 2014. —
2020. Razdoblje provedbe projekta iznosi 12 mjeseci, odnosno od 1. srpnja 2022. godine do
30. lipnja 2023. godine.

Prvi glavni ishod projekta usmjeren je u uspostavljanju mreZe koja ¢e predstavijati temelj u
zajednickom djelovanju u slu¢aju masovne nesrece na preko graniénom (PG) podrugju, od
strane hitnih medicinskih sluzbi slovenske i hrvatske Istre, Opée bolnice Izola i Opée bolnice
Pula, Sto treba omoguéiti provedbu inovativnog zajednickog protokola prilikom djelovanja
cjelokupne partnerske mreze u sluéaju masovne nesreée na PG podruéju. Projektom ée biti
ispunjeni i preduvjeti u provedbi demonstracijskih aktivnosti navedenog protokola, u §to ¢e
biti ukljuéena i nabava posebnog vozila s prikolicom, neophodnog u pruzanju hitne
medicinske skrbi u slu¢aju masovne nesrece.

Drugi ishod projekta usmjeren je prema zaposlenicima u partnerskoj mrezi. Znanja i vjestine
potrebne za djelovanje u sluéaju masovnih nesreéa pobolj§at ¢e se kod 65 djelatnika Zavoda
nakon uspjes$no okon¢anog osposobljavanja.

Stanovnicima PG podruéja na taj ¢e nagin biti pruzena ujednacena i pobolj$ana medicinska
skrb. Osim pridruzenih partnera, projekt takoder podrzavaju razliite institucije na nacionalnoj
i lokalnoj razini.

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.:

rezultata vrijednost | 2023.

Broj edukacija u 2 2 3
sklopu projekta

Tijekom 2023. godine realizirane su sve aktivnosti po projektu, isporuéeno je pick up vozilo
sa prikolicom za masovne nesre¢e i odrani tecajevi: Medicinski odgovor na masovne
nesrec¢e, Specijalne tehnika izviaéenja izvozila, Komunikacijske vjestine i upravljanje krizom,
te su predani zahtjevi za nadoknadom sredstava.

U prvoj polovici 2024. godine su doznaéena preostala sredstva za aktivnosti realizirane
2023. godine, te je doznaceno ukupno 130.420,17 eura, ¢ime je projekt uspjesno priveden

kraju.

3.3. 1920205 — Projekt ,Podignimo razinu hitne medicine Istarske Zupanije"

Za aktivnost ,Podignimo razinu hitne medicine Istarske Zupanije* osigurana su bespovratna
sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. za financiranje dva
specijalizacija iz hitne medicine. Vremensko razdoblje trajanja programa: 66 mjeseci. Cilj
projekta je omoguciti specijalisticko usavr$avanje dvoje zdravstvenih djelatnika, specijalista
hitne medicine na temeljnoj primarnoj razini zdravstvene zastite te u podrucju javnog
zdravstva i na taj nacin ostvariti ravnomjernu i dostatnu popunjenost Mreze javne
zdravstvene sluzbe te dostupnost zdravstvene zastite svim hrvatskim gradanima. Projektom
Ce se utjecati na rjeSavanje problema manjka specijalizanata hitne medicine uzrokovanog



manjkom lijecnika zbog odlaska u mirovinu, nedovoljnim interesom za prihva¢anjem posla u
rUfalnim sredinama i otocima te odljevom mladih lije¢nika u inozemstvo tako Sto ce se
oslgurati specijalizacija i osposobljavanje ciljane skupine, 2 specijalizanta u podrucju hitne
medicine.

U rujnu 2023. godine skloplien je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava NPOO.C5.1.R3-
11.01.0061 kojim se kroz Centralno financiranje specijalizacija putem bespovratnih sredstava
iz N.P.0.O. financira dvije specijalizacije iz hitne medicine. Vremensko razdoblje trajanja

programa; 66 mjeseci.
Kroz aktivnost se planira podizanje razine kvalitete pruzanja hitne medicinske skrbi na
podrudju Istarske Zupanije i zadrzavanje kadra i osiguranje vie razine zdravstvene skrbi na

podrudju Istarske Zupanije

Aktivnost se zasniva na Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava NPOO.C5.1.R3-11.01.0061

sukladno odredbama:
- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama
- Uredbe o nazivima radnih mjesta i Kkoeficijentima slozenosti poslova u javnim

sluZzbama
- Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2,2.2,:

Ostvarena
Pokazatelj Poéetna | Ciljna vrijednost vrijednost u
rezultata vrijednost 2024. periodu 01-
12/2024

Broj lijeénika
upucenih na 2 2 1
specijalizaciju iz
hithe medicine

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije je u sijeénju 2023. godine uputio dva
lijecnika na ugovorene specijalizacije, te je u listopadu upucen prvi ZNS, te su u prvoj
polovici 2024. godine zapocele refundacije po ZNS-u, te je realizirano ukupno 70.392,69
eura planiranih prihoda, odnosno 87,99%.

3.4. T920206 - Projekt  Specijalistiéko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne
medicine"

Za aktivnost ,Specijalisticko usavrSavanje ms/mt u djelatnosti hitne medicine" osigurana su
bespovratna sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Projekt ,Specijalisticko usavr$avanje medicinskih sestara i tehni¢ara u djelatnosti hitne
medicine u Istarskoj Zupaniji* ima za cilj osigurati specijalisticko usavrSavanje medicinskih
sestara i tehnicara — spegcijalizanata hitne medicine Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske Zupanije (NZHMIZ), u svrhu unaprjedenja njihovih znanja i vjestina za samostalno
pruzanje hitne medicinske skrbi. Podizanjem kompetencija medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara poveéat ce se uginkovitost postojecih timova te kvalitetnije, dostupnije |
ravnomjernije pruzanje hitne medicinske skrbi. Ciljana skupina ovog projekia je 6



specijalizanata NZHMIZ, a krajnji korisnici su stanovnici Istarske Zupanije. Predvideno
trajanje projekta je 12 mjeseci.

U srpnju 2023. godine predana je prijava na Ograniéeni poziv na dodjelu bespovratnih
sredstava C.5.1 R3-12 Specijalisticko usavr§avanje med.sestara i tehni¢ara u djelatnosti hitne
medicine kojim ¢e se putem bespovratnih sredstava iz N.P.0.O. financirati Sest
specijalizacije iz hitne medicine.

Kroz aktivnost se planira podizanje razine kvalitete pruza nja hitne medicinske skrbi na
podrucju Istarske Zupanije i zadrzavanje kadra i osiguranje viSe razine zdravstvene skrbi na

podrucju Istarske Zupanije

Aktivnost se zasniva na Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava NPOO.C5.1.R3-12.01.0016

sukladno odredbama:
- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

- Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim

sluzbama
- Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

CILJ USPJESNOSTI
MJERA: 2.2.2, Jaéanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJ USPJESNOSTI
Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.:
ost | 2034 |
|

“rezultata

Dryj prvuslupriikg
sestrinstva
upuéenih na

specijalisticko L B -
usavrsavanje iz
hitne medicine

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije je u lipnju 2023. godine uputio Sest
prvostupnika sestrinstva na specijalistiCka usavriavanja, te su polaznici 25. 6. 2024. godine
poloZili specijalisticki ispit i time stekli zvanje specijalista hitne medicine. Do kraja 2024.
godine doznaceno je 130.166,20 EUR odnosno 66,75% od cjelokupnog planiranog iznosa
troSkova za 2024. godinu obzirom da zadnji Zahtjev za nadoknadom sredstava nije realiziran
u 2024. godini te ce isto biti realizirano po&etkom 2025. godine.




4. POSEBNI 1ZVJESTAJI

4.1.  lzvjestaj o koristenju sredstava fondova EU

Zakljutno sa 31. 12. 2024. skiopljeni su Ugovori o bespovratnim sredstvima za Getiri projekta

kako slijedi:
UKUPNO UKUZNO

UGOVORENA UPLACENA

Ellfond DATUM SREDSTVAU | SREDSTVA U
eurima eurima
Fond za regionalni razvoj u okviru
cilja Europske teritorijalne
suradnje tijekom programskog
razdoblja 2014. — 2020.
Postupanje u masovnoj nesreéi na
prekogranidnom podrudju« s 1.07.2022. - 150.932,50 150.091,94
akronimom MAX AID 31.12.2024.
Europski socijalni fond
Specijalisti¢ko usavrdavanje doktora | 6.09.2018. - 833.129.17 829.350,06
medicine za Istarsku Zupaniju 31.12.2024.
Europska unija —
NextGenerationEU; Mehanizam za
oporavak i otpornost, u okviru
Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021.-2026.,
Podignimo razinu hitne medicine
Istarske zupanije - NPOO.C5.1.R3- | 1.01.2023.- 354.348,60 70.392,69
[1.01.0061 31.12.2024.
Specijalisticko usavrsavanje ms/mt u
djelatnosti hitne medicine - 1.10.2023.- 210.530,67 130.166,24
NPOOQO.C5.1.R3-12.01.0016 31.12.2024.
UKUPNO 1.548.940,94 1.180.000,93

4.2. lzvjestaj o stanju potrazZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijainih obveza
po osnovi sudskih sporova

STANJE NA 31. 12. 2024.

sporova

Potencijalne obveze po osnovi

OPIS '
u eurima

Stanje potrazivanja 1.636.166,90

Dospjele obveze 0,00

sudskih 1.650,00

Na dan 31. 12. 2024. ukupna potrazivanja za prihode poslovanja iznose 1.636.166,90 eura.
QOd navedenog iznosa se 93,76% odnosi na potrazivanja od HZZO-a na temelju ugovornih
obveza i osnovi pruzanja zdravstvene zastite, 2,39% Potrazivanja za pomodi iz inozemstva i
od subjekata unutar opceg prorac¢una, 1,45% Potrazivanja za prihode od prodaje proizvoda i
robe te pruzenih usluga i za povrat po protestiranim jamstvima te 2,4% PotraZivanja za




kazne i upravne mjere te ostale prihode. Ukupna nedospjela potraZivanja na dan 31.12.2024.

godine iznose 12.591,13 eura.
Na dan 31.12.2024. godine NZHMIZ nema dospjelih obveza.
Potencijalne obveze po osnovi sudskih sporova obuhvacaju jednu tuzbu za isplatu razlike

plade.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Sven }pjnic. mag.iur.

/M T




il Nastavnl zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
. ;I-' Latinde formabve parbs medicina d urgnnza deila Regons Isinans

NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
ISTARSKE ZUPANUJE

ISTITUTO FORMATIVO PER LA MEDICINA D'URGENZA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, 9.1.2024.

URBROJ: 2163-5-1- 6’(1 /24.

Plan i program unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom
u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske Zupanije
za 2024. godinu

Nadzor nad djelatnosc¢u i pojedincem obuhvatiti ée:

1. Nadzor nad pokazateljima struénog rada djelatnika u timu
2, Nadzor nad izvrSenjem plana i programa rada

3. Nadzor nad odrzavanjem prostora i opreme

4. Nadzor nad postivanjem radnih obveza i zastite na radu

Oblici unutarnjeg nadzora u Zavodu su:

a) Kontinuirani nadzor
Kontinuirani nadzor u timu provodi voditelj tima, a u Ispostavi voditelj Ispostave.
Provoditi ¢e se svakodnevno putem elektronskog programa eHitna (provodi ga pomoc¢nik za

kvalitetu).

Svrha kontinuiranog nadzora je uoéavanje:

- pogredne kiasifikacije stupnja hitnosti poziva (crveni, Zuti, zeleni)

- odgodeno vrijeme izlaska na intervenciju

- predugo vrijeme dolaska na intervenciju iz razloga ne nalaienja mjesta dogadaja
(nepoznavanje adrese)

- manjkave dokumentacije o bolesniku

- manjkave dokumentacije u nalazu pacijenta (nalaz nije napisan prema preporukama za

—=—

pisanje nalaza)

- pogredno odabrana ili pogre$no primijenjena terapija

- ponovni pregled pacijenta unutar 24 sata od pregleda uslijed komplikacija ili
neprepoznatih simptoma koji su doveli do pogor$anja stanja

- smrtni ishod pacijenta unutar 24 sata od prethodnog pregleda lije¢nika

Voditelj Ispostave, mjesecno ili po procjeni odmah, o eventualnim nepravilnostima, pismeno

obavjestava Stru¢no vijece i Ravnatelja.



[ Q7| Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije
sl orm 3 dslla Reqaone isinans

I per o medicing o urgenza © egane fainar

b) Periodi¢ki nadzor
Komisija za strucni nadzor provodi dva puta godidnje, na razini Ispostave i cijelog Zavoda,

periodicki nadzor.

Svrha ovog nadzora je uodavanje moguéih nepravilnosti ili odstupanja u zbrinjavanju

pacijenata s akutnim koronarnim sindromom i kod postupaka reanimacije.

Posebna pozornost zasniva se na postivanju trenutnih smjernica kod AKS:

vrijeme ucinjenog prvog EKG-a

- pravilno interpretiran EKG nalaz

- primjena terapije kod AKS prema trenutnim smjernicama (npr. acetilsalicilna kiselina
aplicirana odmah po dolasku do pacijenta)

- adekvatna analgezija

- vrijeme dolaska do PCI

- pohranjen EKG nalaz i lista za praéenje u AKS registru u ispostavi.

U slucajevima reanimacije potrebno je nadzirati kod radnika u MPDJ:

- vrijeme reakcije medicinsko prijavno dojavne jedinice

- vrijeme zaprimanja intervencije

- vrijeme upucdivanja tima na intervenciju

- davanje uputa o oZivljavanju do dolaska tima HMS (ispravnost uputa, vrijeme pocetka

davanja uputa od poziva).

Nadzoru podlijeZu postupci reanimacije prema vazeéim smjernicama:
- pravilno napisan nalaz
- prepoznavanje ritma i adekvatan odgovor
- vrijeme do prvog elektroSoka
- nacin zbrinjavanja di$nog puta
- dokumentirani parametri oksigenacije i ventilacije
- uslucaju uspjesne reanimacije: postupci u postreanimacijskoj skrbi
- uslucaju smrtnog ishoda: pravilno vrijeme smrti
- ispravnost odluke o nezapocinjanju reanimacije (prema kojem kriteriju)
- pravilno ispunjen obrazac o ozivljavanju (Utstein).

Periodicki nadzor izvrsiti ¢e se od 19.-31.8.2024. i 7.-20.1.2025. u svim ispostavama Zavoda
(sedam ispostava). Nadzirati ée se sve navedeno kod AKS, reanimacija i struéni rad prema
Pravilniku (Clanak 21. Pravilnost postupaka kod ciScenja rana, previjanja, ispiranja, davanja
injekcija, uzimanje uzoraka, pripreme instrumenata, sterilizacije, odrzavanja &istoée radne
povrsine, rukovanja medicinskim aparatima.).

Nadzor Ce se izvrsiti prema Pravilniku, tj. za svakog radnika posebno (&lanak 22).
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Nadzor ce obaviti komisija za strué¢ni rad koju imenuje ravnatelj Ustanove.

Zapisnike o nadzoru Komisija ¢e u roku od sedam dana dostaviti Ravnatelju i Struénom vijeéu.
Strucno vijece ¢e sedam dana po primitku zapisnika svoje zaklju¢ke dostaviti Ravnatelju.
Zapisnik o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom mora sadrzavati sve

navedeno u ¢lanku 14. Pravilnika o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom ZHMIZ.

¢} lzvanredni nadzor
Provoditi ¢e se u slucaju prituibe pacijenata ili na osnovu procjene ravnatelja i Struénog

kolegija posebnom odlukom ravnatelja.
Komisiju za izvanredni struéni nadzor imenuje ravnatelj posebnom odlukom.

—
Ravnatel]l a
Tat}ana Cemenﬂsé ii |
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